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ЕПИЧНИЯТ БРЯГ 


Брегът на тихия бял Дунав. Брегът на Ботевия допир с вечността. 
Брегът на Първа атомна. Козлодуй! Тръпката, преминала през нас при 
стъпването на тази земя, не ни дава мира. Тя прелива в нарастващо 
вълнение и при срещата ни с четирите хиляди походници, тръгнали 
по стъпките на Ботевите четници, и при разговорите с работещите на 
централата съветски и наши специалисти, и в онези сложни мигове, 
улавяни в комитетската делничност... Все същият човешки дух. Все 
същата човешка решимост, позволила някога на поета да каже: „Аз 
ще направя ръцете си на чукове, кожата си на тъпан и главата си 
на бомба, пък ще да изляза на борба със стихиите“. 


Нашият въвеждащ въпрос, зададен на първия секретар на 06- 
щинския партиен комитет инженер Кольо Тушев, се отнася до ролята 
на революционната традиция в Козлодуй, до онази неугасваща щафе- 
та, която поколенията си предават, позволяваща им да се борят при 
всички обстоятелства с ретроградността и лицемерието, с еснафското 
благодушие и с обществената апатия. 

-- През тази година -- каза той -- се навършват шейсет години 
от създаването на партийната организация в Козлодуй. Разбира се, 
революционните борби в този град датират много по-отдавна. Без да 
правя ретроспекции, без да проследявам историческата хронология, ще 
кажа, че слизането на Ботев на този бряг е оказало решаващо въз- 
действие върху всичко и върху всички. Поетите наричат това колени- 
чене на четниците на родния бряг съдба, целувка, път към безсмър- 
тието. Според мен приземяването на Ботев от легендарния „Радецки“ 
е повратен момент. Защото със самото това слизане на героя на род- 
ната земя населението на Козлодуй изведнъж пораства с десетиле- 
тия. На това историческо място Партията години наред организира 
тържества и поклонения. Оттук тръгва разпространението на социа- 
листическите идеи в нашия град, оттук се сформира въоръженият от- 
ряд през 1923 година, който, след като завзема властта в Козлодуй, е 
трябвало да окаже помощ на въстаниците от Михайловград и Бойчи- 
новци. Думата ми е за революционния огън, за огнената Ботева ща- 
фета. Тя е жива и днес, тази традиция. По-ярка от всякога! В Коз- 
лодуй има прославена работническа класа -- достатъчно силна, до- 
статъчно действена. И не са само шестимата гесроп на социалистическия 
труд и четиристотинте орденоносци, които красят първите и редици. 
В строителството, монтажа и експлоатацията на Атомната централа 
израснаха > такива изтъкнати строители като Петраки Стоименов, | 
Тодор Тодоров, Първан Нинов, Златко Стоянов, Димитър Владов, та- 
кива известни монтажници като Господин Йорданов, Иван Стефанов, 
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Светозар Пенчев. Създадено бе ново поколение от млади атомин 
енергетици, между които Кирил Николов, Иван Димов, Гочо Иванов, 
Цоко Антов. Аз далеч не изброявам имената на всички заслужили 
хора. Златният фонд на тукашната работническа класа е огромен. 
Това е нашето несметно богатство. 

-- Другарю Тушев, какво мислите за отговорността на човека в 
съвременната епоха, за утвърждаването на достойнството и ценността 
на човешката личност? 

-- Социалистическата революция и строителството на новото 06- 
щество потвърждават известното марксическо положение, че в хода 
на самата революция, разрушаваща експлоататорския строй, се из- 
вършва „масово изменение на хората“. Унищожавайки частната соб- 
ственост върху средствата за производство, новото общество повишава 
благосъстоянието и културата на масите, развива социалистическата 
демокрация и в същото време създава категорични предпоставки за 
утвърждаване достойнството и ценността на човешката личност. 

Какво освен форма на самосъзнание и самоконтрол е чувството 
на човека за собствено достойнство? Тук основното е взискателността 
на човека към самия себе си, отговорността му като личност. 

Както в цялото наше общество, така и в частност в нашата се- 
лищна система възможност за пълна изява на творческото начало, за- 
ложено у човека, съществува в пълна мяра. Тук особено имам пред- 
вид предпоставките в това отношение, създадени посредством изграж- 
дането и експлоатацията на централата. 

Бих искал да разтълкувам понятието социалистическо съзиждане. 
Девизът на козлодуйци, предаден по традиция от строителите на пре- 
дишните крупни наши национални обекти, е: „Ние изграждаме Първа 
атомна, тя изгражда нас!“ Работил съм на различни места, бивал съм 
свидетел на множество изяви на трудова доблест и трудов ентусиазъм, 
но никога няма да забравя деня 30 юни 1974 година, когато бе осъ- 
ществен физическият пуск на първия реактор на централата. Новина- 
та се разнесе светкавично. Дълбоко осъзнах тогава какво значи хора- 
та да са удовлетворени от своя труд. Това бяха личности, които са 
се борили за тази победа, който са я очаквали. Видях да се поздра- 
вяват строители и монтажници, да хвърлят каскстите си във въздуха, 
да се прегръщат, да плачат от радост... Това ме накара да вникна 
в смисъла на сътвореното с голямо напреженис, с денонощен труд де- 
ло. То не се отнасяше само до началния миг на едно съвременно про- 
изводство, невиждано у нас дотогава, Отнасяше се до нещо по-велико, 
неръкотворно -- за месеци и години строителите на Първа атомна бя- 
ха станали други хора. При започването на централата някои от тях 
бяха дошли от близките села. Бяха се откъснали от селскостопанския 
труд, за да усвоят нови професии. Те бяха постигнали своето - бяха 
си поставили цели и ги бяха реализирали. Или пък да вземем млади- 
те енергетици. Това са хора по на 24-26 години. Дежурните инжене- 
ри сега ръководят единия или двата реактора и цялата смяна. И към 
този труд пристъпват с изключителна отговорност, с гордост. 

За изграждането на личностите, за извисяването на тяхната от- 
говорност пред времето, пред народа особено благотворно влияние 
оказва съвместната работа със съветските специалисти, тяхното непо- 
средствено присъствие тук. От тях непрестанно се учим как да рабо- 
тим, каква да е нашата дисциплина, какво да е качеството на труда 
ни. Ярко подчертаната отговорност на съветския човек навсякъде и 
във всичко ни мобилизира, прави усилията ни резултатни. 

-- Именно тук ние опираме до онзи процес, за който вече стана 
дума: да изграждаме у всеки човек съзнанието да бъде възпитател 
на самия себе си. Да разгръщаме творческото му отношение към не- 
говата собствена личност, да го превръщаме от обект на възпитание- 
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то в субект на възпитанието. Или, както Вие вече се изразихте, да 
сложим знак за равенство между съзнанието за собствено достойнство 
и самоконтрол. Но как всично това намира израз в практиката на 
партийните организации? 

-- Общоизвестна истина е, че равнището на партийното ръковод- 
ство зависи непосредствено от това, колко боево и инициативно рабо- 
тят първичните партийни организации, които са основата на нашата 
партия. С цялата си дейност те активно помагат за съединяване на 
политиката на Партията с живото творчество на масите, за успешно- 
то решаване на стопанско-политическите н идейновъзпитателните за- 
дачи. 

Въпросът за самоконтрола на партийните членове винаги е стоял 
пред нас, но с особена сила той се открон сега, при замяната на пар- 
тийните членски книжки, при прегледа на нашия боен строй. Ние раз- 
глеждаме самостоятелното регулиране на поведението на отделната 
личност като част от системата на нравствени отношения в общество- 
то. Тук се включват както различните форми на контрол на партий- 
ната организация над отделните нейни членове, така и личният кон- 
трол на всеки комунист над самия себе си. Механизмът на самокон- 
трола обхваща както самооценката на човека за неговите действия, 
подбуди, нравствени качества, така и самовъзпитанието. С всеки изми- 
нат ден тези проблеми стоят пред нашите партийни организации с все 
по-голяма сила и това е едно от основните наши завоевания през по- 
следните години. И ако за трите изтекли години на седмата петилет- 
ка в Козлодуй е получена мадпланова продукция за повече от 31 ми- 
лиона лева, и ако планът за общата промишлена продукция, израбо- 
тена на територията на селищната система през първите четири месе- 
ца на настоящата година, е изпълнен 107,59 на сто, това означава, че 
отговорността на първичните партийни организации като политически 
ядра на трудовите колективи расте, чувството за самоконтрол и ви- 
сока дисциплина у комунистите се извисява. 

-- Кое друго осезаемо завоевание бихте откроили в работата на 
партийните органи и организации в общнната? 

-- Това, че те се научиха да осигуряват партийно ръководство на 
икономиката. Преди рядко в протоколите на първичните организации 
се срещаха въпроси, свързани с ръководството на икономиката, ако 
не броим традиционните отчети в края на тримесечието или на годи- 
ната, когато обикновено стопанският ръководител с цифри и факти из- 
лиза пред събранието. Напоследък, особено след Националната пар- 
тййна конференция, интересът към тази проблематика от страна на 
партийното събрание коренно се промени. Кое е характерното? Въпро- 
сите са обсъждани многопланово и задълбочено, свързани с перспекти- 
вата на производствените участъци, с трайните тенденции на разви- 
тието, с рационалното използване на материалите и суровините, на 
техниката и на трудовите ресурси. Освен това вземат се обосновани 
решения на всяко събрание и се води борба за изпълнението им. По 
този начин първичните организации активно съдействуват за пови- 
шаване ефективността на производството, за ускоряване на научно- 
техническия прогрес, за създаване във всеки колектив атмосфера на 
задружна работа и творчески търсения. 

-- Благодарим Ви, инженер Тушев! 


С примери на подчертана активност на позицията на комунисти- 
те ние се срещнахме на редица места по време на нашите срещи и 
разговори. Искаме да разкажем за конкретното и проявление в от- 
делни първични организации, 


Механизаторите от участъка за промишлено производство в Коз- 
лодуй са твърди привърженици на максимата, че успокоението от по- 
стигнатото -- удовлетвореността от стореното, която не е стъпало за 
следваща по-висока цел, а трибуна на суетно разтръбяване на успе- 
хите -- е признак на ограниченост или на умора. 

Но, случва се, някои хора започват да изостават, нещо повече -- 
спират на едно място. Бившият председател на клоновото стопанство 
в Козлодуй Ангел Райков например. И не някой друг, а именно пър- 
вичната партийна организация му е казала открито това. 

Било неотдавна, на едно от събранията, на което се обсъждали 
предложенията на бюрото за замяната на партийните членски книжки. 
Някои спорят дали е щяло да се получи точно така, ако председате- 
ЛЯят, да речем, членуваше не тук, а в друга първична организация. 

От година на година механизаторите все повече стягат своите ре- 
дове. По време на усилени селскостопански кампании си създават 
временни партийни групи и не отлагат за утре въпросите, които тряб- 
ва да решават днес. Стремежът към висока комунистическа принцип- 
ност, към критичност и самокритичност е издигнат като норма номер 
сдно в живота на организацията. Гук не се ръководят от ранговете -- 
поставят на строга обществена присъда всичко и всекиго. Не за пръв 
път тези хора посочвали на председателя си грешките му, но на съ- 
бранието, на което трябвало да гласуват да получи ли той нова член- 
ска книжка или не, били категорични. Единодушно решили да отло- 
жат с няколко месеца даването на книжката на Райков, като се 
позовали преди всичко на неизпълнението на договорните отношения 
за доставката на царевицата. 

Не приел председателят тези думи. Оплакал се в по-горни инстан- 
ции. Но и от бюрото на окръжния комитет на Партията, и от Цен- 
традната контролно-ревизионна комисия решението на механизатори- 
те е подкрепено. 

В един по-късен протокол от заседание на бюрото е посочено, 
че Ангел Райков е приел наложеното му наказание, но „не е доволен, 
. че в оценката му е споменато, че при решаването на проблемите из- 
хожда от непринципни позиции, че не се съобразява с мнението на 
първичната партийна организация и на партийното бюро“. 

Самият факт, че Райков е приел наказанието едва след потвърж- 
даването му „от горе“, говори за несъобразяване с мнението на орга- 
низацията, за поставянето си над другите, за главозамайване, за лип- 
са на реален усет за нещата. 

Но ние тук не анализираме случая Райков. Изтъкваме степента 
на непримиримост на партийното събрание, силата на първичната ор- 
ганизация, която е в състояние сериозно да потърси сметка на стопан- 
ския ръководител за недъзите в работата му. Да разкрие обществена- 
та значимост на тези недъзи. Да застави притежателя им да ги ви- 
Ди... Точно така, като на друго събрание, пак в тази организация, на 
работника Йлия Братоев не бе оказано доверие да получи нова член- 
ска книжка заради лошата му трудова дисциплина. 

- “ Механизаторите са начело в труда в стопанството - ка-” 
за партнината секретарка Анка Златанова, агроном по поливането. -- 
Сеитбата, окопаването се извършват прецизно. В срок осъществяваме 
и прибирането на зърнените култури вече години наред. Това е една 
комплексна бригада от Зо механизатори, 27 от които са комунисти... 
Те отглеждат пшеницата, ечемика, царевицата, соята, слънчогледа на 
стопанството. Създават много Добър климат на задружност и колекти- 
визъм в бригадата, грижат се за младите хора. Така орденоносецът 
Петко Петлешков пое шефство над комсомолеца Славчо Мандрилов. 
Той го обучи не само до степента на отличен механизатор, но се зае 
Да помогне за цялостното изграждане на този млад човек. Първична“ 


та партийна организация прие Мандрилов в редовсте си. Трудно е да 
се каже кой в този момент се радваше повече -- нОовоприетият или 
Петлешков. По същия начин работят с младите и изтъкнатите механи- 
затори Величко Липовянов и Кръстьо Таков. 

С непримиримостта на комунистите, с тяхната принципност иак- 
тивност ние се срещнахме навсякъде. И в младия колектив на „Електро- 
производство“, който с два месеца предсрочно е изпълнил плана си 
за трите години на петилетката, и в управление „Заводски строежи , 
където функционират три технологически екипа на вътрешностопанска 
сметка. | | 

В центъра на всички тези успехи са комунистите със своята ви- 
сока съзнателност, със своето чувство за отговорност и дълг. 

В Атомната централа на открито партийно събрание е бил поста- 
вен за обсъждане въпросът основният ремонт на втори енергиен блок 
да бъде завършен за рекордно кратък срок при бригадна организация 
на труда с предварително планово задание. Задачите били обсъдени 
и в бригадите, поети били конкретни обещания. Целта била осъще- 
ствена - блокът бил включен предсрочно. 

Или да вземем за пример непримиримостта в работата на кому- 
нистите, преподаватели от техникума по ядрена енергетика „Игор Кур- 
чатов“. 

Както ни разказа партийната секретарка Мая Касабова, тук учеб- 
ната и възпитателната работа е организнрана така, изпълнението на 
комплексната програма за съвместната дейност с ръководството и ко- 
лектива на централата е такова, че ведно с дипломите си всички ви- 
пускници получават и заповеди за назначение в Атомната електроцен- 
трала. 


Някогашната и сегашната гордост на епичния бряг... 

Някогашната - светлата диря от стъпките на летящите към сво- 
Содата и към смъртта Ботеви четници. Сегашната -- първата на Бал- 
канитеи в България Атомна електроцентрала. 

Всъщност тук условно разделяме минало и настояще. Славата на 
този бряг е една и тя има едно определение: всеотдайност и само- 
жертва. | 

....В началото на април 1876 година във Влашко започнало ор- 
ганизирането на чета, която да се прехвърли в България. „През ця- 


лата първа половина на май - пише Иван Вазов в повестта си „Не“ 
отдавна“ - Ботев бе зает с четата си. 


... Всичките момчета бяха вече въоръжени с тежки винчестери, 
всички имаха затворена в ковчезите си хубава хъшовска униформа, 
която горяха от нетърпение да облекат. Жертвите и помощите идеха 
отвсякъде изобилно. Патриотизмът в тия минути на надежда и лудо 
въодушевление беше развързал кесиите и уголемил сърцата. За да 
бъде тайно както приготовлението на четата, тъй и качването и на 
парахода, момчетата се разпръснаха по крайдунавските градове: 
Олтеница, Гюргево, Зимнич, Турно Магурели. 

... На 18 май неустрашимата чета се качваше по части на пара- 
хода „Радецки“ и подир няколко часа цеслуваше светата земя на ба- 
щите ни при Козлодуй... 

Величествена страница! 


На 21 май Кавалджиев, приятел на Ботева, присмаше от героя 
писмо, датирано: „17 май 1876 параход Радецки“. 


В него Ботев явяваше накратко завладяването на парахода, по- 
здравяваше с горещи думи жена си и детето си и свършваше със за- 


К. 


.+-. + 


бележката, че е щастлив сега, че провидемието изпълни молитвата мУ. 
А тая молитва беше света. 

Знаем я всички наизуст.“ 

Величественият гений на поета, потвърден в „На прощаване“ и в 
„Хаджи Димитър“, в „Пристанала“ и в „Хайдути“, в „Борба“ и 
в „Обесването на Васил Левски“, блести с особена сила в нсговото 
„Символ-верую на българската комуна“, където Ботев изповядва 
„единний, светъл комунизъм, поправител на недъзите на обществото“. 

Неговите идеи хвърлят величествен мост към бъдещето. Той е 
наш съвременник с духа, с мисълта, с безсмъртието си. 


... Две ученички, екскурзоводки в музея „Поповото ханче“ в Бу- 
тан разпалено разказват за кратките минути на отдих, които са има- 
ли тук юнаците. След като отминала Матеев геран, източно от Козло- 
дуй, където утолила жаждата си, четата „на един дъх“ взела остана- 
лото разстояние. Разказът на момичетата е живописен. Човек съзира 
колоната на въстаниците, озовала се неустрашимо сред тихата равнина 
на Златията. Мирисът на жита ги опойвал, Балканът ги мамел с да- 
лечните си очертания. След три часа четата се озовала край първи- 
те къщи па Бутан. Тук Обретенов и Апостолов били основали револю- 
ционен комитет. Местните хора построили мост с волски коли в при- 
дошлата Огоста, за да прехвърлят четниците на другия бряг. 

Един бряг, втори бряг -- въстаниците са неудържими. 


...Гърмежи, зари, тържествени проверки. Клетвени думи на па- 
метни места. Дела, превръщащи Ботевите копнения в реалност. 

И това величествено въплъщение на могъществото па тазн спич- 
на земя - Първа атомна. 

На 15 октомври 1969 година централните всекидневници съобща- 
ват, че предишният ден е направена първата копка на новия мощен 
енергиен обект, който годишно ще произвежда 5 > милиарда и 600 
милиона киловатчаса електроенергия от ядрено гориво. Съобщава се 
също, че площадката на обекта се намира недалеч от историческия 
път на героичната Ботева чета и че на това място се е състоял вели- 
чествен митинг на трудещите се от този край. Слово е произнесъл дру- 
гарят Пенчо Кубадински, изтъквайки значенисто на обекта за увели- 
чаването на енергийната мощ на роднната. 

Съобщенията от този ден преди десет години гласят още, че кор- 
пусите на централата са проектирани от съветски специалисти и от 
български проектанти от „Енергопроект“ в София, че това е един от 
най-големите обекти на петата петилетка и още - че Първа атомна 
се обявява за национален комсомолски строеж, 


Пет години по-късно. 

На 5 септември 1974 година под заглавия: „Засия атомпото слън- 
це на България“, „Козлодуй“ -- мирен пристан на атомната енергети- 
ка“, „Родината се обогати с нови 440 мегавата слектрически мощно- 
сти“, „Още един паметник на българо-съветската дружба“, вестниците 
съобщават за пускането в строя на първия реактор на централата. 

В речта си по този вълнуващ повод другарят Тодор Живков из- 
тъкна: „За наша радост и за наша гордост в нашата българска земя 
атомът ще служи единствено за мирно съзидание, за творчество, за 
светлина“, 

И по-нататък: 

„След време ние ще имаме и втора, и трета, и още атомни цен- 
трали, Те ще бъдат безсъмнено още по-добри и усъвършенствувани. 
Хората все повече ще се освобождават от грубата зависимост на при- 
родните условия. и ще връщат многократно онова, което вземат от 
пряродата.“ 

Пак в тази реч четем възторжените думи; 


87 


„И сега, когато от брега на тихия бял Дунав тръгват потоците от 
енергия и светлина на първата атомна електроцентрала, ние изпитваме 
вълнението, че изпълняваме своя дълг пред паметта на всички, пад- 
нали за Отечеството, за да бъде то свободно, гордо, социалистическо!“ 


От хрониките - в живота. От вестникарските страници - на са- 
мата площадка на централата. Шест крупни колектива се числят към 
Атомната електроцентрала: колективът на Електропроизводственото 
предприятие, на строителното управление „Заводски строежи“, на мон- 
тажното управление „Енергомонтаж“, на Дирекцията за изграждане 
на обекти при АЕЦ, на ремонтното управление „Атоменергоремонт“ и 
на „Хидрострой“. Това са основните колективи. И във всяко от тези 
подразделения - проблеми. Докато партийната секретарка на първич- 
ната организация при администрацията в „Заводски строежи“ Тонка 
Пецинска твърди, че при тях конфликти няма, че засега не съществу- 
ват нерешени проблеми, в партийната организация в „Основно произ- 
водство“ силите се мобилизират за борба с текучеството, което в мо- 
мента е ахилесова пета в работата. Преди четири-пет години главната 
трудност тук е била друга - в една бригада са попадали както хора 
с богат опит в строителството, прославени майстори, така и току-що 
дошли от селското стопанство общи работници, които трябвало за кра- 
тък срок да добият квалификация и сръчност в една нова за тях про- 
фесия. Сложността била неимовепна. Тъкмо бюпото сметне, че всичко 
е наред, че е извършена подготовка за даден вид работа, че важност- 
та на задачите е разяснена, и изведнъж -- хората от селата масово ще 
поискат отпуски да окопават царевицата от личното си стопанство или 
ще останат по ден-два в къщи да заколят прасето си. Сега това е из- 
живяно. Има друго. Същите тези хора, които при завършването на пър- 
ви блок са проявили изключителен героизъм, които по 48 часа не са на- 
пускали обекта, когато се е налагало, сега се разпръскват. И това не 
е неоправдано текучество, а липса на фронт за работа. 37 бригади от 
основното производство в момента нямат фронт за строителство. Нямат 
тук на централата, а имат на различни други места из окръга и стра- 
ната. И някои от тях заминават. А становището на партийната органи- 
зация е да се маневрира умело с тази специализирана вече в строител- 
ството на атомни централи работна ръка. Само временно да бъде тя 
изпращана другаде, с цел да се запази за бъдещото тукашно строител- 
ство, което ще следва през близките месеци и години. Едни подобекти 
завършват, след време ще започнат други и докато дойде този мо- 
мет... - 

Много са проблемите, които вълнуват Петраки Стоименов -- бри- 
гадир на комплексна строителна бригада, герой на социалистическия 
труд. Той е тук от началото на изграждането на централата, а преди 


Та - във Враца (на строежа на Химкомбината), в Ботевград, в 
ирдоп... | 


Една лаконична анкета бегло ни запознава с този прославен 
строител. 


-- Откъде дойдохте в Козлодуй? 

- От мрежата на националните обекти в страната. 

-- Колко души водехте със себе си? 

-- Основното ядро на бригадата. Двайсет, Сега общо са 47, 
-- Кое ви тревожи в работата ви? 


Липсата на достатъчно млади хора в строителството, и 
- Кое ви радва особено? ра 


-- Взаимоотношенията между строителите. Спойката. Другарско- 
то рамо. 

-- Кое ви задължава най-вече? 

-- Избирането ми за член на заводския партиен комитет. 

Думата ни беше за проблемите, които вълнуват Стоименов. 

Един ог тях - търсенето на обективни критерии за определяне 
на първенците в съревнованието. 

-- Сега всичко приравняваме към показателя полагане на кубик 
бетон. Инак несравпимостта на резултатите водеше до субективизъм, 
а оттам и до липсата на стимули в работата. Все още, естествено, има 
редица пропуски. Защото такъв е характерът на нашата работа, че 
Две бригади не изпълняват никога едно и също нещо. Едни са на 
земята, други на пределна височина, едни изпълняват мазилки с ед- 
на стойност, други с друга, едни редят кофраж, други арматура. Мно- 
го са и независещите от нас неща. Задухал вятър и крановете спре- 
ли да работят, или пък няма кой да докара бетон. 

Петраки Стоименов е особено горд от факта, че 90 на сто от ра- 
ботата на техните обскти е механизирана. Че строителите отдавна не 
работят с лопати и с колички. Че в неговата бригада напълно е вне- 
дрено машинното мазанс. 

Това е била една дълга история. 

Вносните мазачески машини дълго чакали непобутнати. Отначало 
нямало къде да се маже, после дошъл ред за това, но никой пак не 
се захващал с машините. Аргументи се намирали: пясък трябва за тях 
друг, разтвор трябва друг... Откъде? На бригадира било възложено 
партийно поръчение ла въведе в строя техниката. Започнал неуверено. 
В кратък срок обаче хората му така усвоили всичко, че ако се слу- 
чело понякога да пяма фин пясък, сядали и чакали пристигането му. 
И нито за миг не продължавали да работят ръчно. 

-- Хора - казва Петраки. - Трудно е да ги поведеш, още по- 
трудно е да ги спреш. 

Пак на тази площадка и пак в този колектив разговаряхме и със 
секрстаря на партийния комитет на „Заводски строежи“ Иван Радев, 
носител на орден „Георги Димитров“. Тук всички го наричат Алфа, 
защото е от Алфатар и защото преди години, като пионер, е бил зна- 
меносец на дружината. 


Както Петраки, и Алфата е жива история на промишленото строн- 
"телство, разгърнато у нас през последните 20 години. 


-- Около 1953-1954 година какви бяха обектите у нас -- пита Ра- 
дев и си отговаря сам. - На тях се работеше с волски и конски ка- 
руци. Возехме арматура с волове. Спомням си в Русе, на ковашко- 
пресовия цех -- сдин хаспел. После в Мизия се появи за първи път 
скелето... Сега проблемите ни са други. В центъра на вниманието ни 
са въпросите на образованието и квалификацията на хората. Търсим 
новите измерения на душевността на работника. Да вземем само фак- 
та, че някога на мода по обектите бяха заповедите, сега - убежде- 
нието. Или факта, че някога ученическите агитки бяха аплодирани 
нестихващо, че самодсйните програми задоволяваха жаждата за из- 
куство, а сега - строителите се срещат с писатели, художници, с ар- 
тисти и режисьори. Четат, интересуват се, критикуват... Не сме до- 
волни например от това елементарно понякога третиране на наши те- 
ми в литературата и в киното. Провинил се някой директор, уволнили 
го и хоп - в строителството. Или пък - някои пропаднали момчета 
търсят къде да попаднат и -- пак в строителството. 

- То е, защото на обектите има силни колективи, които могат да 
превъзпитат и най-лошите -- вмята Петракн. 

-- Силни, силни, ама, нека да бъдат показвани откъм силната им 
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стана... -- не се съгласява Алфата. - А и когато се говори за поло- 
жителното, това трябва да се прави сериозно, с вещина, а не повърх- 
ностно. На мен ми омръзна например да чета за себе си, че от общ 
работник съм станал обектов ръководител и че вече двайсет години 
на различни места съм избиран за партиен секретар. То е ясно, да 
речем, както е ясен фактът, че преди двайсет години един канал се 
строеше продължително от 300-400 души, а сега същият този канал 
се строи за. кратко време от 20 души. Но кой го е изживял... Какво 
ми е струвало и ми струва на мен това мое секретарство? Или пък -- 
как повиншихме ефективността на нашия труд? И въпросът не с само в 


това. Въпросът е, успокоява ли ни постигнатото, или разтваря прсд 
нас пови врати. 


В нашия предюбилеен маршрут ние се срещнахме не само с пар- 
тиен секретар орденоносец, но и с първична партийна организация, на 
която е присъден орден „Червено знаме на труда“. Орденът е от 1976 
година. Партийната организация е от „Енергомонтаж“. Нсин секретар 
е два пъти героят на социалистическия труд Господин Йорданов. За 
пръв път почетното звание на Йорданов е било дадено за участие 
в строителството на Химкомбината във Видин -- 1975 година, а за 
втори -- за участие в монтажа на Ги П блок на Атомната електро- 
централа в Козлодуй. 

-- Освен партиен секретар Господин Йорданов е и бригадир. В 
централата наричат неговата бригада международна. Между 32-та 
души, от който се състои тя, има 12 съветски работници. Българите 
са от девет окръга на страната. Самият бригадир е от Староза- 
горско -- бивш строител на Димитровград. | 

Истински носител на щафетата от първите обекти на родната со: 
циалистическа промишленост, Йорданов напълно одобри идеята на 
списание „Партиен живот“ да покаже в своята предюбилейна рубрика 
четири точки на родината. Четири града, в които като в бистри езера 
се оглежда голямото слънце на нашето социалистическо съзиждане. 


Заинтересувахме се от главния проблем, който решава сега пър- 
вичната партийна организация, чийто секретар е Йорданов. 


-- Това са преди всичко въпросите на взанмоотношенията в мал- 
кия колектив и ролята на низовия ръководител. Състоянието на дис- 
циплината. 

И секретарят ни разказва, че наскоро например те са се занимали 
с поведението на груповия технически ръководител Стоян Колев, кой- 
то на практика се обявил против бригадната организация на труда, 
позовавайки се на факта, че при тях няма условия целият поток от 
машинната зала да премине към такава организация. Наложило се 
продължително време да убеждават Колев, тъй като ниерцията, стра- 
хът от промени не са нещо лесно преодолимо. После обаче той така 
. добре се заел с работата си, че направил една от най-добрите разра- 
. ботки, изследвайки в дълбочина нещата, търсейки къде в бъдеще мо- 

гат да се очакват евентуални спънки. 


Като новост в работата на партийното бюро Господин Йорданов 
посочи стремежа му да работи индивидуално с комунистите и нало- 
„ жилата се вече практика да обсъжда с широк кръг специалисти всеки 
- от проблемите, стоящи пред бюрото и пред организацията. 

Тук ролята на съветските работници, техният пример и опит са 
безспорни. Те увличат комунисти и безпартийни не само в борбата 
за предсрочно изпълнение на плановете, не само в стремежа за висо- 
ка дисциплина и високо качество на работата, но и за красота в от- 
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ношенията. Така при разговора с техническия ръководител в бюрото 
са си поставили за цел не просто да убедят Колев да приеме задача- 
та, но и да стигне сам до извода, че това е правилно решение. 

Определена роля в това направление играе Клубът на българо- 
съветската дружба в централата, в който членуват както съветските 
специалисти, работещи тук, така и българите, завършили своето обра- 
зозание в СССР. Председател на клуба е инженер Борис Георгиев - за- 
местник-директор на АЕЦ. Диапазонът на проявите на клуба е ши- 
рок -- от обсъждането на руски език на книги от изтъкнати автори, 
до уреждането на изложба от детски рисунки, организирането на 
спортни турнири и построяването на руска баня. 

Още един факт - съревнованието „Дружба“ започва оттук в та- 
зи първична организация по инициатива на бригадата „Юрий Га- 
гарин , за да прерасне след това в национален мащаб. 

Всичко това е потвърждение на думите на другаря Тодор Жив- 
ков: 

„Първа атомна е дело на творческата трудова дружба на българ- 
ските и съветските учени, на българските и съветските проектанти и 
специалисти, на българските и съветските работници. Във всекидне- 
вието на общите грижи и тревоги, на общите радости и надежди все 
повече увеличава мощта си един от най-големите и неизтощими източ- 
ниди на енергия за нашето всестранно развитие -- източникът на бъл- 
гаро-съветската дружба.“ 


Както ни разказа инженер Станчо Делиганев -> секретар на за- 
водския партиен комитет в атомната електроцентрала „Козлодуй“, 
планът на Министерството на енергетиката за двете последни години 
на УП петилетка поставя пред колектива на строителите, монтажници- 
те и енергетиците от националния обект голяма и високоотговорна за- 
дача -- въвеждане в експлоатация на втората част на АЕЦ „Козло- 
дуй“ с мощност 880 мегавата. Според предвидените срокове трети енег- 
гиен блок на АЕЦ-2 трябва да влезе в действие в края на 1979 
година, а четвърти блок -- в края на 1980 година. 

-- Реализирането на тази пускова програма колективите започна- 
ха ритмично още от първия ден на юбилейната 1979 година -- про- 
дължи Делиганев. - След пристигането на корпуса на 11 реактор в 
края на | тримесечие бе даден старт на истинско ново трудово 
настъпление. Сега на всички площадки на АЕЦ--2 колективите на 
строители, монтажници и сенергетици са в усилена трудова надпре- 
вара. Особено горещо е на П1 блок. 

Действително образцова мобилизираща партийно-политическа ра- 
бота предстои да бъде извършена, за да се реализират стоящите пред 
нас цели. Докато първи реактор бе монтиран за 24 месеца, втори -- 
за 19 месеца, сега задачата е трети реактор да се монтира и пусне в 
експлоатация само за девет месеца. Затова ръководството на обекта 
е създало оптимизирана програма, предвиждаща истински трудов 
щурм за изпълнението И. 

Убедени сме, че срочното въвеждане на АЕЦ--2 в действие ще спо- 
могне за по-нататъшното реализиране на априлската постановка на 
Централния комитет на нашата партия за изпреварващото развитие на 
енергетиката и по-конкретно - за нейното ново основно Направле- 
ние -- атомните електроцентрали, който до периода 1985 година ще 
се съсредоточат в първия за страната ни атомен енергиен комплекс 


край Козлодуй. 
Милка РАЛЧЕВА 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
тр ОПИТ 


РОРИЯ,ПРОВЛЕМИ И 


С ВИСОКИТЕ КРИТЕРИИ НА ТРИТОМНИКА 
„ЗА ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО“ 


МАРКСИСТКО-ЛЕНИНСКОТО 
ОБУЧЕНИЕ 


ВАСИЛКА ВЪЛКОВА 


В гритомника на др. Тодор Живков „За партийното строителство“ 
читателят може да намери много теоретически разработки, обобщен 
опит, проблеми, които имат важно актуално значение както за орга- 
низациите на Българската комунистическа партия, така и за всички хо- 
па в нашето общество. Такъв е и въпросът за овладяване на марк- 
сизма-лениннзма. Това е проблем на нашето прогресивно развитие. Со- 
циалистическото изграждане на нашата родина е немислимо без сис- 
темното повишаване на социалистическата съзнателност на целия на- 
род. От това се определя и огромната роля на марксистко-ленинското 
обучение на комунистите и на всички трудещи се; големите грижи, ко- 
ято Партията отделя за творческото развитие и широкото разпростра- 
нение на марксистко-ленинското учение. 

Характерно е, че разработките по този въпрос не могат да се 
свържат само с отделни части от тритомника. Гова е въпрос, който 
присъствува под една или друга форма в голяма част от включените 
в него съчинения. Този факт говори за всеобхватното значение, което 
Партията придава на проблемите на марксизма-ленинизма, на необхо- 
димостта да се овладява това велико учение от комунистите и безпар- 
тийните, от младото поколение, от целия народ. 

Главната особеност, която следва да характеризира всички страни 
я равнища на идеологическата работа, е разкрита ярко и точно в реч- 
та на др. Годор Живков пред пленума на окръжния комитет на Пар- 
тията в Бургас, поместена в том трети: „.,. винаги виждам идеоло- 
гическите проблеми в органическа връзка с политическите, стопански- 
те, социалните проблеми, с проблемите на цялостното развитие на на- 
шето общество. | 

Но смятам, че тук няма грешка. В идеологическата работа неиз- 
бежно се отразяват актуалните и животрептящи проблеми на живота, 
на нашата социалистическа действителност.“! „... да се подчини ця- 
лата наша агитационно-пропагандистка работа на практическата дей- 
ност за изграждане на социализма, да се свърже тя с живота, с прак- 
тиката и да им служи изцяло. Това е първото наше изискване към 
нашата пропаганда и агитация“... „Да се издига по-нататък идейно- 
теоретическото и политическото равнище на агитационно-пропаганди- 
стката работа. Партията винаги е подчертавала, че партийната про- 
паганда трябва преди всичко да създава у комунистите марксистко- 
ленински мироглед, да ги укрепва и калява идеологически и политн- 


! Т. Живков, За партийното строителство, т. 3, Партиздат, 1977, с. 460. 


-у„---“" 


1 13. 


ношенията. Така при разговора с техническия ръководител в бюрото 
са си поставили за цел не просто да убедят Колев да приеме задача- 
та, но и да стигне сам до извода, че това е правилно решение. 

Определена роля в това направление играе Клубът на българо- 
съветската дружба в централата, в който членуват както съветските 
специалисти, работещи тук, така и българите, завършили своето обра- 
зозание в СССР. Председател на клуба е инженер Борис Георгиев -- за- 
местник-директор на АЕЦ. Диапазонът на проявите на клуба е ши- 
рок -- от обсъждането на руски език на книги от изтъкнати автори, 
до уреждането на изложба от детски рисунки, организирането на 
спортни турнири и построяването на руска баня. 

Още един факт - съревнованието „Дружба“ започва оттук в та- 
зи първична организация по инициатива на бригадата „Юрий Га- 
гарин, за да прерасне след това в национален мащаб. 

Всичко това е потвърждение на думите на другаря Тодор Жив- 
ков: 

„Първа атомна е дело на творческата трудова дружба на българ- 
ските и съветските учени, на българските и съветските проектанти и 
специалисти, на българските и съветските работници. Във всекидне- 
вието на общите грижи и тревоги, на общите радости и надежди все 
повече увеличава мощта си един от най-големите и неизтощими източ- 
ниди на енергия за нашето всестранно развитие -- източникът на бъл- 
гаро-съветската дружба.“ 


Както ни разказа инженер Станчо Делиганев -- секретар на за- 
водския партиен комитет в атомната електроцентрала „Козлодуй“, 
планът на Министерството на енергетиката за двете последни години 
на УП петилетка поставя пред колектива на строителите, монтажници- 
те и енергетиците от националния обект голяма и високоотговорна за- 
дача -- въвеждане в експлоатация на втората част на АЕЦ „Козло- 
дуй“ с мощност 880 мегавата, Според предвидените срокове трети енег- 
гиен блок на АЕЦ-2 трябва да влезе в действие в края на 1979 
година, а четвърти блок -- в края на 1980 година. 

-- Реализирането на тази пускова програма колективите започна- 
ха ритмично още от първия ден на юбилейната 1979 година -- про- 
дължи Делиганев. - След пристигането на корпуса на ПП! реактор в 
края на | тримесечие бе даден старт на истинско ново трудово 
настъпление. Сега на всички площадки на АЕЦ-2 колективите на 
строители, монтажници и „енергетици са в усилена трудова надпре- 
вара. Особено горещо е на Ш блок. ; 

Действително образцова мобилизираща партийно-политическа ра- 
бота предстои да бъде извършена, за да се реализират стоящите пред 
нас цели. Докато първи реактор бе монтиран за 24 месеца, втори -- 
за 19 месеца, сега задачата е трети реактор да се монтира и пусне в 
експлоатация само за девет месеца. Затова ръководството на обекта 
е създало оптимизирана програма, предвиждаща истински трудов 
щурм за изпълнението й. 

Убедени сме, че срочното въвеждане на АЕЦ--2 в действие ще спо- 
могне за по-нататъшното реализиране на априлската постановка на 
Поитралния комитет на нашата партия за инзпреварващото развитие на 
енергетиката и по-конкретно -- за нейното ново основно направле- 
ние -- атомните електроцентрали, които до периода 1985 година ще 
се съсредоточат в първия за страната ни атомен енергиен комплекс 
край Козлодуй. 

Милка РАЛЧЕВА 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТРОРИЯ ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


С ВИСОКИТЕ КРИТЕРИИ НА ТРИТОМНИКА 
„ЗА ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО“ 


МАРКСИСТКО-ЛЕНИНСКОТО 
ОБУЧЕНИЕ 


ВАСИЛКА ВЪЛКОВА 


В тритомника на др. Тодор Живков „За партийното строителство“ 
читателят може да намери много теоретически разработки, обобщен 
опит, проблеми, които имат важно актуално значение както за орга- 
низациите на Българската комунистическа партия, така н за всички хо“ 
ра в нашето общество. Такъв е и въпросът за овладяване на марк- 
сизма-ленинизма. Това е проблем на нашето прогресивно развитие. Со- 
циалистическото изграждане на нашата родина е немислимо без сис- 
темното повишаване на социалистическата съзнателност на целия на- 
род. От това се определя и огромната роля на марксистко-ленинското 
обучение на комунистите и на всички грудещи се; големите грижи, ко- 
нто Партията отделя за творческото развитие и широкото разпростра- 
нение на марксистко-ленинското учение. 

Характерно е, че разработките по този въпрос не могат да се 
свържат само с отделни части от тритомника. Това е въпрос, който 
присъствува под една или друга форма в голяма част от включените 
в него съчинения. Този факт говори за всеобхватното значение, което 
Партията придава на проблемите на марксизма-ленинизма, на необхо- 
димостта да се овладява това велико учение от комунистите и безпар- 
тийните, от младото поколение, от целия народ. 

Главната особеност, която следва да характеризира всички страни 
я равнища на идеологическата работа, е разкрита ярко и точно в реч- 
та на Др. Тодор Живков пред пленума на окръжния комитет на Пар- 
тията в Бургас, поместена в том трети: „.„. винаги виждам идеоло- 
гическите проблеми в органическа връзка с политическите, стопански- 
те, социалните проблеми, с проблемите на цялостното развитие на на- 
шето общество. : 

Но смятам, че тук няма грешка, В идеологическата работа ненз- 
бежно се отразяват актуалните и животрептящи проблеми на живота, 
на нашата социалистическа действителност.“! „„.. Да се подчини ця- 
лата наша агитационно-пропагандистка работа на практическата дей- 
ност за изграждане на социализма, да се свърже тя с живота, с прак- 
тиката и да им служи изцяло. Това е първото наше изискване към 
нашата пропаганда и агитация“... „да се издига по-нататък идейно- 
теоретическото и политическото равнище на агитационно-пропаганди- 
стката работа. Партията винаги е подчертавала, че партийната про- 
паганда трябва преди всичко да създава у комунистите марксистко- 
ленински мироглед, да ги укрепва и калява идеологически и полнти- 


! Т. Живков, За партийното строителство, т. 3, Партиздат, 1977, с. 460. 
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чески, да ги направи неподатливи срещу всякакви чужди, враждебни, 
антимарксистки възгледи, да гп подготви да бъдат непримирими към 
проявите на буржоазната идеология и психология, да водят успешно 
борба срещу тях, да преодоляват всякакви трудности по пътя на со- 
циалистическата революция.“! 


Ето защо съвсем актуално звучи задачата, поставена още в пър- 
вите години на нашего социалистическо строителство: „... Като има 
предвид великото значение на марксизма-ленинизма, Партията изиск- 
ва решително да се сложи край на вредното подценяване на идеоло- 
гическата работа, Да се засили тя във всички звена на Партията н 
държавата, непрекъснато да сс разобличават всички прояви на бур-” 
жоазната идеология и морал“2. 


Прочетем ли внимателно произведенията, ще видим, че в тях се 
разкрива с пределна яснота марксистко-ленинското положение, според 
което непрекъснатото формиране и развитие на социалистическата съз- 
нателност, на марксистко-ленинския мироглед „отговарят на една обек- 
тивна закономерност“ в социалистическото ни строителство; че висо- 
ката политическа съзнателност, марксистко-ленинският, научният све- 
тоглед са „могъщ фактор за ускоряване на нашето обществено разви- 
тие“3, че овладяването на марксистко-ленинската теория е гаранция 
за по-нататъшните наши успехи, за укрепване верността на народа към 
делото на социализма и пролетарския интернационализъм, за разви- 
тие на нерушимата ни дружба с Комунистическата партия на Съвег- 
ския съюз, на братското ни сътрудничество с другите социалистически 
страни, с всички народи. 

Българската комунистическа партия винаги е полагала и полага 
много грижи за овладяване на марксистко-ленинското учение от це- 
лия народ. Заслужепо Десетият конгрес отчете: „Нашата партия с 
право може да се гордее, че в Народна република България марксиз- 
мъг-ленинизмът се е превърнал във велика материална сила, че ка- 
то теория и като практика оказва могъщо влияние върху съзнанието 
на масите“. 


В тритомника е подчертано изключителното внимание, което Българ- 
ската комунистическа партия обръща на идейно-теоретическата подго- 
товка на своите членове. Без овладяването на марксистко-ленинското 
учение комунистите не могат да изпълняват своята авангардна роля 
в социалистическото строителство и в борбата против буржоазната 
идеология. Но изучаването на марксизма-ленинизма не е потребност 
и дълг само на комунистите, а потребност и задача на всеки социа- 
листически труженик, на всеки член на нашето общество. „По своето 
предназначение партийната пропаганда и агитация носят дълбоко в се- 
бе си класов войнствуващ характер, непримиримост към идеологията 
на експлоататорските класи и всякакви реакционни сили. Партийната 
пропаганда и агитация не само са длъжни да разпространяват сред 
комунистите и трудещите се марксистко-ленински знания, да разясня- 
ват партийната линия и политика, да воюват за нейната победа, но 
и да разобличават антинародната, реакционната същност на буржоаз- 
ната идеология, да разбиват и разобличават идейно-буржоазните въз- 
гледи и „теории“, да пазят чистотата на марксистко-ленинските иден 


! Т. Живков. За партийпото строителство, т. Г, с. 501--502. 
2 Пак там, с. 278. 

3 Пак там, т. 3, с. 484, 

“ Пак там, с. 105. ара 
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от посегателствата на всички видове ревизионисти.“! Затова „маркси- 
„ стко-ленинските знания трябва широко Да се разпространяват сред 
всички слоеве на народа?. Това е една важна повеля в съвременния 
живот на нашето общество. И днес звучи актуално казаното преди 
двадесет години: „Наша задача е да направим истината на марксиз- 
ма-ленинизма достояние на партийните и безпартийните маси, да ги 
учим как практически да строят най-добре социалистическата иконо- 
мика и култура“3. 


Във връзка с това се обосновава и необходимостта партийните ор- 
ганизации да отделят специални грижи за марксистко-ленинската под- 


готовка на кадрите и интелигенцията, на работническата класа, на мла- 
дежта. 


Не може да не се оцени огромното внимание, което се отделя в 
редица от съчиненията в тритомника на въпроса за системното и за- 
дълбоченото изучаване на марксизма-ленинизма от младежта. Още на 
Деветия конгрес на ДКМС др. Т. Живков каза: 


„Главната задача на Комсомола е да възпитава активни и съзна- 
телни строители на комунистическото общество, млади борци револю- 
ционери за делото на социализма и комунизма. 


А строител на социализма и комунизма, борец и революционер се- 
га не можеш да бъдеш, ако не си марксист-ленинец, ако не усвояваш 
марксистко-ленинското учение, ако не се ръководиш от него в своята 
практическа работа.“ И по-нататък: „Възпитателната дейност на Ком- 
сомола следва да се води така, че наред с масовото участие на мла- 
дежта в труда да се повишава нейната комунистическа съзнателност, 
да разбира тя смисъла и значението на своето участие в труда и не- 
говата връзка и общонародните интереси. Нужно е още повече да се 
доближи и свърже с практическите задачи на труда агитационно-про- 
пагандистката работа, да се засилва нейният боеви дух... Нашата 
младеж по пътя на възпитанието трябва постоянно да се калява идей- 
но, да стане неуязвима за отровното въздействие на буржоазната идео- 


логия и религиозните предразсъдъци, да стане ярък носител на кому- 
нистическата идеология и морал.“5 


Ето защо на Десетия конгрес на Партията авторът подчертава, че 
са нужни специални грижи за марксистко-ленинското обучение и възпи- 
тание на младите комунисти и комсомолци, на младия човек. „Оставен 
сам на себе си, той може да «тигне до неверни обобщения за живо- 
та, за обществото, за човешката природа. Именно за това Комсомо- 
лът... трябва по-настойчиво да изгражда у младите хора научен све- 
тоглед и морална устойчивост, непримиримост към нарушаването на 
нравствените и хуманните норми на социалистическия начин на живот, 


стремеж да участвуват активно в изграждането на новото, на справед- 
ливото, на социалистическото общество.“6 


Като изучават и съблюдават в работата сред младежта тези по- 
становки и задачи, партийните и комсомолските кадри ще съумеят да 
вникнат по-дълбоко в изключително ценните указания, които дава на- 
шият пръв партиен ръководител в Писмото си до ЦК на ДКМС от 


18. МП. 1978 г. за усъвършенствуване на политическата просвета в 
Комсомола. 


! Т. Живков, За партийното строителство, т. |, с. 902--503. и: 
2 Пак там, т. 3, с. 109 па 
3 Пак там, т. 1, с. 501. 

Пак там, с. 550. 

5 Пак там, с. 553--554. 

в Пак там, т. 3, с. 552, 
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В съчиненията са посочени и пътищата за решаването на големн- 
те задачи по овладяването на марксизма-ленинизма и формирането на 
марксистко-лениноки, научен светоглед. Преди всичко необходимо еда 
се усъвършенствува неотклонно системата за политическа просвета. 
„Ние имаме изпитана система за повишаване марксистко-ленинското 
образование на комунистите и безпартийния актив, а от две години 
действува и стройна система за икономическо образование на ръковод- 
ните и изпълнителските кадри.“! 

Разкрива се както огромното развитие, което претърпява система- 
та за политическа просвета, така и резервите, които съществуват за 
нейното усъвършенствуване: разширяване обхвата на комунистите и 
безпартийните активисти в системата за политическа просвета, подо6- 
ряване съдържанието, формите и методите, организацията на работа, 
издигане на по-високо равнище качеството на марксистко-ленинското 
обучение. 

„Какво е нужно сега? 

Нужно е Да се издига идейно-теоретическото равнище на пропа- 
гандата на марксизма-ленинизма, като се повишава теоретическата и 
методическата подготовка на пропагандистите и се засилва самостоя- 
телната работа над произведенията на класиците на марксизма-лени- 
низма, над документите на конгресите и пленумите. 


Нужно е изучаването на марксизма-ленинизма да се свързва тяс- 
Но с политиката на Партията и практическите задачи на трудовите ко- 
лективи, с актуалните вътрешни и международни събития, с история- 
та и опита на нашата партия, на международното комунистическс 
движение.“2 

В многобройните страници, посветени на марксистко-ленинската 
просвета в Партията, като червена нишка преминава указанието за 
най-тясно взаимодействие на това обучение с живота, със задачите на 
социалистическото строителство. Тук многократно се посочва и все- 
страшно се обосновава изискването марксистко-ленинската просвета „да 
се обвързва най-тясно с борбата за изпълнението на плана-; „за из- 
пълнение на икономическите и културните задачи на социалистическо- 
то строителство“; с всенародната борба за по-висока обществена про- 
изводителност на труда. Посочва се изискването комунистите „не са- 
мо да овладяват марксистко-ленинската теория, но и да възпитават у 
себе си и Да помагат на другите за формирането на чертите на ко- 
мунистическия морал“3, 


Особено актуално звучат мислите за ролята на марксисгтко-ленин- 
ската пропаганда в активизиране трудещите се при решаване задачи- 
„те за повишаване благосъстоянието на хората. „Нашата идеологическа 
работа е призвана още по-убедително да разяснява, да изтъква, че по- 
вишаването на благосъстоянието не е задължение само на общество- 
то, на държавата. Това е и трябва да бъде грижа и лично задълже- 
ние на всеки трудещ се.“ И по-нататък: „У всеки да се укрепи съз- 
нанието, че трябва да се живее -- както казва народът - според ке- 
сията си, или казано с езика на икономиста -- според количеството и ка- 
чеството на вложения от него труд за производство на материални и 
духовни блага за обществото“. Тези редове отразяват много важно- 
то изискване на Партията да се прилага икономическият подход в раз- 


1 Т. Живков, За партийното строителство, т. 3, с. 514. 
2 Пах там, с. 514. 

3 Пак там, т. 2, с. 202. 

4 Пак там, т. 3, с. 479. 

5 Пак там, с. 591--592, 


16 


витието на нашето общество, ролята на марксистко-лечинската прос- 
вета в осъзнаването и висдряването на този подход. 

В много от съчиненията авторът убедителпо обоспопава положе- 
нието, че в етапа на изграждане на развитото социалистическо обще- 
ство значително нарастват изискзанията към марксистко-леницскага 
просвета. Пред нея стои високото призвание да осзетлява закономер- 
ностите на новия етап в нашето разгитие, да въоръжава трудещите 
се с марксистко-ленински мироглед, да разяснява пламенпо и убедч- 
телно партийната политика и да мобилизира целия парод за нейното 
осъществяване. Съвременните изисксачия към развитисто и огладява- 
нето на марксистко-ленинската теория се определят и от обогатяване- 
то на духовните интерсси и душевността на нашия съвремециик. За- 
това в системата на марксистко-ленинското обучение „личията, която 
трябва да следваме и в бъдеще, е - правилно да се съчстаза изуча- 
ването на основите на марксизма-ленинизма с най-важните въпроси на 
нашата съвременност, с научните основи на партийната политика“. 

На съвременния етап повишените изисквания към задълбоченото 
овладяване на марксистко-ленинските знания се определят и от раззи- 
тието на международните отношения, от борбата за мир, демокрация 
и социализъм в света. „Нашият идеологически фронт -- посочи па 
Единадесетия конгрес на Партията др. Тодор Живков -- в своята ця- 
лостност има едпа стара, но иеостарязаща изключително вал:га зала- 
ча: да води безкомпромисча настъпателна борба ппстив буржоазната 
ндеология... Значението на идеологическата борба нараства с утвърж- 
даването на мирното съвместно съществуване между държсасите с раз- 
личен обществен строй. „Ето защо е необходимо своевременно и задъл- 
бочено Да „изследваме действията на противника и им противопоста- 
вяме комунистическите възгледи, успехите на реалния социализъм, пое- 
димствата на социалистическия начин на живот“?. Успоредно с това 
в тритомника е отразена характерната за нашата партия непримиримост 
срещу „всички видове ревизионисти“3 и задачите на партийната 
пропаганда в тази насока. | 

В тритомника се разкриват грижите на Партията за овладязане 
па марксистко-ленинското учение като цяло и по-специ?лиото виимацие 
за повишаване ролята на марксистко-ленинската филссофия, за ней- 
ното системно изучаване, а така също за изучаване ка политическата 
икономия, научния комунизъм, тсорилта и историята на КИСС и на 
БКП, науката партийно строителство, политиката ка Партията. „Сега 
е особено нужно всички ние, ръководители, работници, кооператори и 
интелигенти, всички труженици на социализма, все по-усърдко да изу- 
чаваме и усвояваме диалектическия и историческия матерпализъм, па- 
учния комунизъм, да придобиваме все повече икономически и тсхчи- 
чески знания. Това е едно от необходимите условия за построяване на 
комунистическото общество, За извънредно голямото повишаване на ко- 
мунистическата съзнателност и моралните качества на целия парод“. 
И по-нататък: „За да бълат истински господари, правилно и с перспе- 
ктива да ръководят производството, целия живот в стпаната, нужно е 
и работниците, и кооператорите масово да усвояват осповите ка мар:.- 
систко-ленинската философия, политическата икономия и научния ко- 
мунизъм. Из корен трябва да се изтръгне погрешното разбипанс, че 
това не било лъжица за устата на обикновените трудови хора... А 
нашата философия, нашето марксистко-ленинско учение е мипрогледна 
работническата класа, на трудещите се, тесретичесцо пц пралтичесхло 
оръжие, с което те изменят света, Гурмуват нсбсто.“? Иоооходими са 


1! Т. Живков. За партийното строигелетза, т. 3, с. 109. 
2 Пак там, с. 515--516. 

з Пак там, т. 15 с. 909. 

« Пак там, с. 591. 


2 Партнен живот, ки, 10 Фед 17 


грижи „за развитието на марксистко-ленинската философия като най- 
обща методология, за философско разработване проблемите на строи- 
телството на новото общество, на човека и неговото взаимоотношение 
с обществото, на закономерностите на съвременната епоха“. Борбата 
срещу идеологическия противник се води най-ефективно, „когато свое- 
временно, от позициите на творческия марксизъм-ленинизъм се раз- 
работват актуалните проблеми на социалистическото строителство и 
международното развитие“. 

| В тритомника партийните кадри и пропагандистите могат да на- 
о мерят извънредно ценни и актуални положения за формите и методи- 
те на марксистко-ленинското обучение. Решително се осъждат догма- 
тизмът и буквоедството, а така също ненужното усложняване на тео- 
рията, което я прави неразбираема. Авторът не пропуска и проблема 
за формата на обучение: тя следва да бъде достъпна за трудещите се. 
Нужен е такъв подход, при който категорично да се премахне всяка- 
къв остатък от кампанийпост, от просветителска мудност и скука. За 
пелта трябва да се въоръжат със знания и да се ентусиазират най- 
добрите и най-талантливите пропагандисти.“ 

Тези разработки са ценно ръководство в работата на партийните 
кадри и на пропагандистите за преодоляване на фор мализма и абстра- 
ктното просветителство в звената за политическа просвета, за издига- 
не качеството и ефективността на марксистко-ленинското обучение на 
висотата на изискванията на Националното съвещание с идеологиче- 
ските кадри от 2. Х!. 1978 г., за разгръщане на движението „Пропа- 
гандистът -- активен борец за високо качество и висока ефективност“. 


ж в 


Тритомникът съдържа много ценни и задълбочени разработки с из- 
вънредно актуално значение за работата както на първичните партий- 
ни организации, така и на партийните комитети по ръководството на 
марксистко-ленинското обучение. 

Сега когато се полагат всестранни усилия за издигане равнището 
на идеологическата работа в първичните партийни организации, е осо- 
бено полезно и наложително да се черпи опит и познания от съкро- 
вищницата на тритомника. В него се утвърждава като положителна 
: практиката партийните организации да имат „под око през цялата го- 
„ дина работата на просветните звена“; членовете на партийните бюра 
и лично секретарите по-често да „посещават занятията на отделните 
звепа, контролират отблизо работата на пропагандистите и участни- 
ците в просветните звена и им оказват помощ в тяхната работа“. 
Очертани са пределно ясно задачите в тази област и на партийните 
бюра, които трябва да изслушват периодически доклади за работата 
на отделни пропагандисти и учебни звена, да искат „обяснение от от- 
съствуващите слушатели, както и от тези, които идват неподготвени 
на занятията.“ Аргументирано е доказано, че „състоянието на партий- 
ните организации, тяхната ръководна роля и боеспособност са в най- 
тясна връзка с идейното равнище на комунистите, с марксистко-ленин- 
ската просвета на членовете и кандидат-членовете на Партията“2. 

Всестранният анализ, който авторът прави, за задачите на партий- 
ните комитети по ръководството на марксистко-ленинската пропаганда, 
за постиженията и допусканите слабости в тази насока, също има ак- 
туално значение. Поучителна е високата взискателност и критичност 
по тези въпроси. Авторът проявява особено релефно непримиримостта 
си срещу формално-бюрократичния подход към ръководството на пар- 


1 Г. Живков, За партийното строителство, т. 3, с. 516, 917. 
2 Пак там, т. 1, с. 142, 143, 277. 
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тнйната просвета. Анализира необходимостта от безкомпромисна борба 
срещу кампанийността в работата на партийните комитети по тази за- 
дача; срещу даването на откуп на пропагандата на марксизма-лениниз- 
ма па отделите за пропаганда и агитация. Критикува вредната прак- 
тика да се събират само сведения за броя на учебните звена и дис- 
циплините, без да се вниква дълбоко в съдържанието на обучението.! 
Въоръжаването на комунистите и трудещите се с марксизма-лени- 
низма е сложно и трудно дело. То изисква: всекидневно ръководство, 
ръководство по същество; Да се ликвидира повърхностният подход. 
„Партийните комитети трябва да осъществяват здраво, колективно, 
системно и оперативно ръководство на пропагандата на марксизма-ле- 
нинизма, да усилят контрола и оказват непосредствена, близка помощ 
на първичните партийни организации в техните усилия за марксистко- 
ленинската просвета на комунистите.“ Въпросите на марксистко-ленин- 
ската пропаганда трябва системно да се обсъждат на пленумите на 
окръжните и други партийни комитети, на заседанията на техните бю- 
ра. И отново: „Главното внимание на партийните комитети и първич- 
ните партийни организации да се насочи към осигуряване на високо 
ндейно-теоретическо съдържание на партийната просвета“. 


в а 


В съчиненията на другаря Тодор Живков, поместени в тритомника 
„За партийното строителство“, могат да се намерят и редица други 
ценни указания: За необходимостта партийните организации да разви- 
ват Благоевско-Димитровските традиции, да се използва богатият и 
неизчерпаем опит на Комунистическата партия на Съветския съюз при 
организиране и усъвършенствуване на марксистко-ленинското обуче- 
„ние на комунистите и трудещите се. 

Целта на това кратко изложение е да обърне внимание на пар- 
тийните комитети и организации колко голямо е значението на тритом- 
ното издание за съвременното развитие на идеологическата работа, за 
нейния принос в издигане ролята на субективния фактор в нашето 06- 
щество, в духа на изискванията на Националната партийна конферен- 
ция и Националното съвещание по идеологическата работа. 

Тритомникът на др. Тодор Живков „За партийното строителство“ 
е настолно помагало за идеологическите кадри, за пропагандистите в 
тяхната работа за организиране на марксистко-ленинската пропаганда 


1 Т. Живков, За партийното строителство, т. 1, с. 144--146. 
2 Пак там, с. 147--1409. 
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КАДРИТЕ - КЛЮЧОВ ПРОБЛЕМ 


пие с отОНъна.. ъфитрениитат «+. 


НАЧИН НА МИСЛЕНЕ И 
СТИЛ НА РАБОТА 


Няма партнем форум, който да не изтъква значимостта на твор- 
ческото прилагане на ленинските принципи за работа с кадрите, посочвай- 
ки едновременно най-съществените недостатъци, които са характерни за 
практиката през съответния период. Без необходимите политически, орга- 
низаторски, делови и морални качества кадрите не могат да бъдат 
„гръбнакът“, здравата опора на ръководството на обществото (по ду- 
мите на др. Т. Живков) или както ги нарече генералният секретар на ЦК 
на КПСС Л. Брежнев „мощен лост“, чрез който Партията въздействува 
върху хода на общественото развитие. 

Търсейки най-актуалните страни от работата на Партнята с кадри- 
те, не можем да не отбележим формулираното от Юлския пленум про- 
тиворечие между развитието на икономиката, между възможностите на 
социалистическата обществена система ин някои звена на субективния 
фактор. Пленумът всъщност посочи съществуващото несъответствие меж- 
ду изискванията на съвременния етап н мисленето, поведението, ръковод- 
ната дейност на кадрите. Ясно и недвусмислено първият секретар на ЦК 
на Партията носочи, че в истинския смисъл на думата сега е необхо- 
дни поврат в мисленето, в поведението, в стила и методите на работа 
на нашите кадри, в тяхното отношение към борбата за нкономии, за ефек- 
Тивно използване на живия труд и материалите. 

М Единадесетият конгрес, и Националната партийна конференция 
също отбелязаха, че съществува несъответствие между развитието на ико- 
номиката и състоянието на някои звена от субективния фактор. 

Партийната практика чака отговор на въпросите: защо > необхо- 
димото преустройство на стила на кадрите закъснява, в какво по-точ- 
но трябва да се изрази това преустройство, кон са обективните и су- 
бективните причини за това, кои са главните обществени сили, които 
сега ще ускорят изменението на кадрите, кои са решаващите фактори в 
тези процеси. 

В тритомника „За партийното строителство“ др. Т. Живков изтъква 
важността на проблема за начина на мислене като съществена страна на 
стила. Говорейки за необходимостта От преустройство на стила и мето- 
дите, той неизменно подчертава нуждата да се измени начинът на мнс- 
лене. От тази гледна точка особен интерес представлява определянето 
на понятието начин на мислене, разкриване на взаимовръзката на- 
чин на мислене -- партиен стил. Важен практически смисъл придобива 
изясняването на обективните и субективните фактори за изменение на- 
чина на мислене. Специално внимание заслужават задържащите фак- 
тори, определянето на онези негативни тенденции, познаването на кон- 
то е важно условие за ускоряване процесите на преустройството. 

Търсейки отговори на тези актуални теоретически и практически 
въпроси, редакцията на списание „Партиен живот“ организира среща раз- 
говор на тема: „Начин на мислене и стил на работа и ръководство“. В 
разговора участвуваха другарите: 3. д. н. проф. Панайот ГИНДЕВ, проф. 
д-р Филип ГЕНОВ, Николай ЦОНЕВ, секретар на ОК на БКП в Ру- 
се, к. и, н. Димитър АНАНИЕВ, к. ин. н. Мария ГРАМЕНОВА, к. и. н. 
Илия АВРАМОВ. 

Разговорът бе ръководен от 3. д. к. Петко РУСЕВ, главен редактор 
на сп. „Партиен живот“. 

Поместваме със съкращения част от изказванията, Останалнте ще 
бъдат публикувани в следващия брои. 


ПАНАЙОТ ГИНДЕВ: 


СЪЩНОСТ НА ПОНЯТИЕТО 
НАЧИН НА МИСЛЕНЕ 


-- Според К. Маркси Ф. Енгелс каквато е жизнсдсятслността на ин- 
дивидите, техният начин на живот, такива са и ТЕ САМИТЕ. Колкото 
и спорове да се содят около определението на явленисто начини на жн- 
вот обаче, никой не възразява срещу нзгода, че начниът на живот е 
определен тип на живота, обсктизно възникващ в дадено оощество, В 
дадена група или класа. Бидсйки преди всичко устойчива, тиинчна га 
исторически конкретни социални отношения, форма на индивидуална и 
на групова жизнедсятелност на хората, начинът па жизот характери- 
зира преди всичко особеностите на тяхното общуване, повелдопие и на- 
чин на мислене в с(рсрата на труда, обществепо-политическата дсейпост, 
бита и свободното време.! 


Ето защо начинът на живот характеризира чозека не от психи- 
ческа гледна точка, а от гледна точка на неговата приналлежност към 
определена социална група, към определен тип общество, от гледпиа 
точка на личностно образуващите качества и тяхната изяпа в обще- 
ството. Поради това начинът на живот е бил винаги важен критерил 
за характеристиката на соцналиия тип личност. 


Вярно е, че начинът на живот на отделния човек се детерминира 
от неговата принадлежност към дадепа социална група, класа, тип 
общество, нация. Но това не означава, че човек отразява само начина 
на действията и на мисленето на тази социална група, към която при- 
надлежи. Това е и сложното, според мен. Защо? - Защото човек нс 
само просто отразява, но и, както казва Ленин, твори социалната дей- 
ствителност и това е неговата велика преобразуваща сила. 


Фактите показват, че нито едпа от сферите на обществена жиз- 
недеятелност, колкото и важна да е тя, не може сама по себе си да 
характеризира начина на живот. 

Начинът на живот е резултат на сложна диалектика между всич- 
ки фактори на общественото битие и на общественото съзпание, на ба- 
зата и надстройката, на обектизното и субективното, на потребпости- 
те н интересите, на познанието, съзнанието и самосъзна" нето при оппе- 
делящата и решаващата роля на труда и на начина на производстзо 
на матернални блага. Сложно нали? Определението иа пачича на жи- 
гот е сложно и многостранно, защото е сложио самото човешко 00- 
щество. 

Начинът на мислене е неделим от начина на жизот. Мисленето 
е процес на отражение на обективната рсалпост, висша стелен на чо- 
вешкото познанке, За разлика от усещанията и възприятията мислсис- 
то е сложно опосредствено отражение на действителността, както се 
казва, чрез понятия, съждения, умозаключения, хипотези, теории и т. и. 
Мисленето е една от. формите на човешката дсйност, насочена към 
опознаване и преобразуване на деиствителността. Ето защо то е неот- 
делимо от пракгиката, ст труда, от целия начип ка жипот. Мислснето 
обаче -- и тука е голямата сложност -- не може да се разбсре 0ез съз- 
нанието и без познанието. Туке нужно едно уточнение. 

Съзнанието е по-щипроко от > познанието. Съзпанисто включва 
познанието. Образите, з които гносеологически се отразява обсктив- 
ната действителност, са и самото знанис. В този смисъл съзнанисто се 


1 В. И. Толстмх, Образ жизни, М., 1975, с. 13--40. 


проявява чрез знанието. Знанието, което не участвува в конкретния от- 
разителен процес, в мисленето като разбиране на човека за обкръжа- 
ващия го свят и за самия него, не е съзнание. Осъзнаването на обек- 
. тивната действителност и на самия себе си от страна на човека по- 
средством знанията е и самото познание, самият мисловен процес, т. с. 
самото мислене. Мисленето като процес на познание води и до откри- 
ване на нови връзки, страни и взаимоотношения на познавателния 
обект. От това, какъв е начинът на мисленето, зависи дали ще бъде 
налице творческо или догматично мислене. 


Начинът на мислене може да бъде научен и ненаучен, емпиричен 
или теоретичен, диалектически или метафизически и т. н. Начинът на 
мислене е научен, когато субектът си служи с понятия, съждения, умо- 
заключения, теории и методи, които се отнасят до дадена наука или 
система от науки. И не само си служи, но и достига обективната ис- 
тина посредством тях. 


Начинът на мислене може да бъде емпиричен или теоретичен. 
Известно е, че сетивното и рационалното са степени на познанието, а 
емпирическото и теоретическото - равнища на мисленето, на знание- 
то. Емпирическото е такова равнище, чието съдържание е получено от 
опита -- от наблюдението, от експеримента. Има партийни кадри с го- 
лям опит на основата на своята емпирична практика. На това равнище 
на знанието и въз основа на този тип начин на мислене предметът 
на познанието се отразява със своите страни, свойства и отношения, 

. които са достъпни само на сетивното съзнание и съзерцание. 


Ясно е следователно, че емпиричното е невъзможно без сетивно- 
предметната практика на мислещия човек. Теоретичното знание се по- 
стига както въз основа на емпиричното, така и непосредствено по пътя 
на абстрактното мислене. Емпиричното и теоретическото като равнища 
на знанието са неотделимо свързани и са резултат на единния позна- 

“ вателен процес. И независимо от това, поради редица социални и гно- 
сеологически причини в процеса на мисленето при определени случаи 
взема връх или емпиричното, или теоретичното. Има кадри, които из- 
ползват докладите на ЦК, материали и някои отделни трудове и ме- 
ханично ги свързват с практиката. Те имат богат емпиричен материал 
и се стремят да го натикат в чувала на определени теоретически схе- 
ми, защото се затрудняват сами да правят обобщения - или от страх 
да не сгрешат, да не стигнат до грешен извод, което в крайна сметка 
се дължи на ограничеността на начина на мисленето, за което ние го- 
ворим. 

Казваме за някои хора и дейци, че са привърженици на емпирич- 
ния начин на мислене, а за други на теоретичния. Някои казват: „Ос- 
тави го, той е дървен философ!“ Едно пренебрежение към теоретичес- 
кото мислене като равнище, което не подходжа на сериозната органи- 
зационна работа. И смятам, че по този въпрос бихме могли много да 
разискваме. 


Определеннята „диалектически начин на мислене“, „метафизичес- 
ки начин на мислене“ са свързани с приложението на диалектиката и 
на метафизиката като методи на познанието. Тук като че ли нещата 
са относително по-ясни. И все пак едно уточнение. При изясняване на 
диалектическия начин на мислене не следва диалектическата логика 
да се отъждествява само с диалектически метод -- една груба грешка, 
която често пъти се допуска -- тъй като тя е и теория на формите и 
съдържанието на мисленето. Диалсктическият начин на мислене отра- 
зява нещата, явленията и процесите, както на вас ви е известно, в тях- 
ното изменение и развитие, разбира се, без Ме пренебрегва относи- 
телната им трайност и статичност. В миналото в литературата обик- 
новено това се игнорираше. Спазването на всеобщите диалектически 
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и формалнологически закони на мисленето е една от главните харак- 
теристики на диалектическия начин на мислене. Познанието на обек- 
тивната действителност в нейното развитие представлява сложен и про- 
тиворечив процес на движението на мисленето от повърхностното и 
едностранното към все по-дълбокото и пълно нейно отразяване. 

При характеристиката на диалектическия начин на мислене след- 
ва да се разграничава обективната и субсктивната диалектика. Идваме 
до един много важен въпрос 01 диалектическия метод. Обикновено сла- 
гаме знак на равенство при тях. Обективната диалектика - най-общо 
казано -- това са най-общите диалектически закони, действуващи в 
опективната действителност. Субективната диалектика - това са най- 
общите дналектически закони на човешкото мислене и познание. Нито 
обективната, нито субективната диалектика сами по себе си са диалек- 
тически метод. Методи -- подчертаваше Тодор Павлов - в природата, 
п обективната действителност няма. Там действуват законите на обек- 
тивната диалектика. Методи има в човешката глава, те характеризираг 
мисленето!. Когато законите на обективната и на субективната диалек- 
тика станат факт на човешкото мислене и започват съзнателно да се 
прилагат при обяснението и изменението на света, тогава те се кон- 
струират и действуват като диалектически метод на познание. Ето в 
какво се състои, ако мога така да се изразя, „трагедията“ на субектив- 
ния фактор -- той знае това, но не винаги законите на обективната и 
субективната диалектика са станали факт на неговото съзнание, 
и той не се възползва от тях в отразяването и изменението ча 
действителността. Самият метод не е нищо друго освен съдържателно 
движение на мисленето към откриване на обективната истина. Ето за- 
що ние имаме основание да кажем, че даден тип мислене е диалекти- 
чески начин на мислене, само когато то се основава на законите на 
- обективната и субективната диалектика, и то не стихийно, а съзнател- 
"но. Аз съм се натъквал на такива факти. Изпиташ го в Академията 
за обществени науки и социално управление - той може да ти каже 
веднага какво означава законът за отрицание на отрицанието, можеда 
ти преведе веднага какво значи законът за единството и борбата на 
противоположностите. Обаче не си служи с тях, когато отразява обек- 
тивната, реалната действителност и особено, когато се стреми да я 
изменя. 

П. РУСЕВ: - По-точно в своята управленческа дейност. 


П. ГИНДЕВ: - Това е един изключително важен феномен. 


От какво друго зависи начинът на мисленето? От социалната 
позиция на субекта на мисленето, на познанието. Аз сега свързвам 
един гносеологически с един социологически въпрос. Какво разбираме 
под позиция? Под позиция следва да се разбира не само гледната 
точка при осъществяване на процеса на мисленето, при оценка на да- 
дените факти, но и от положението, Което заема човекът при опреде- 
лена ситуация в обществото. Едно е да заемаш позиция на първи се- 
кретар На окръжен комитет при оценка на ситуация, друго е на се- 
кретар на първична партийна организация в завода. 

Ролята на социалната позиция в процеса на мисленето е подоб- 
на на социално-психическата установка. Вярвам, че професор Ф. Генов 
ще доизясни този въпрос. Под установка в литературата се разбира 
готовността или предразположението на индивида към действие по 
определен еднозначен начин. Установката според вндния съветския 
учен Д. Н. Унадзе е свързващо звено между потребностите и мотивите 
като модус на цялостния субект във всеки даден момент от неговата 
дейност.2 


4 


1 Тодор Павлов, Теория на отражението, С., 1962, с. 478--482. 
2 Д. Н. Уцадзе, Психологически изследвания, М., 1966, с. 406. 
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Разбира се, сравнението между социалната позиция и социално- 
психическата установка в дадения случай е много условно. Защо е 
условно? Условността произтича от това, че при социалната позиция 
предразположението за мислене и познание на субекта се определя не 
по еднозначен, а по многозначен начин. Социалната позиция на субек- 
та се определя от потребностите и интересите на личността, на социал- 
ните групи на класите в по-голям мащаб. Дадена социална позиция 
се превръща в индивидуална само благодарение на изпреварващото 
съзнателно осмисляне на сложната социална ситуация, в която живее 
даденият субект на познанието. 

Д. АНАНИЕВ: - Такъв е случаят, който вие приведохте, че по- 
зициите на първия секретар на окръжния комитет се отличават от по- 
зициите на партийния секретар на първичната партийна организация. 
Макар че двамата имат една и съща социална характеристика. Но 
те имат различни длъжности и поради това различна информация за 
състоянието на нещата. Дни 


| Д. АНАНИЕВ: - Но те имат различни длъжности и поради то- 
ва различна информация за състоянието на нещата. 


П. ГИНДЕВ: - И едното, и другото важи. И ивецанлите е 
по-малка. 


Д. АНАНИЕВ: - Може би оказват влияние и индивидуалните 
способности. 
П. ГИНДЕВ: -- Както виждаме, тук се вмъкват много отсенки 


на начини на мислене, въпреки че и двамата са привърженици на ед- 
на и съща теория, на една и съща методология, На едни и същи кла- 
сови интереси. | 


П. РУСЕВ: - Както каза Ананиев, преследват едни и същн 
цели. 

П. ГИНДЕВ: -- Въпреки това имат различен начин на мислене. 
Използвайки натрупаните знания, обществения и собствения си опит, 
съпоставяйки личните си и обществени интереси, което не е маловажно, 
субектът на познанието осъществява избирателна функция по отноше- 
ние на съществуващите социални позиции, превръща една от тях в 
собствена. Социалната позиция на субекта на мисленето оказва непо- 
средствено влияние при постановката и решаването на старите и новн- 
те проблеми, при интерпретацията на фактите, на законите и явления 
та от обективната действителност, при използване на достигнатите зпа 
ния, при използване на методологията, методите и методиките, необхо- 
дими в процеса на познанието. 

Начинът на мислене зависи от социалната позиция на субекта. 
През последно време се натрупаха много факти, които показват огра- 
ниченост на начина на мислене на някои дейци при изпълпение реше- 
нията на Юлския пленум на ЦК на БКП поради обстоятелството, че 
разглеждат процесите на нашата икономика през призмата на местни- 
чески интереси, ведомствени интереси, през призмата на локална со- 
циална позиция. 

Начинът на мисленето зависи и от мирогледа на субекта на мис- 
ленето. Като обобщаваща система от възгледи за света в неговата ця- 
лост, коЯято определя мястото на човека в обективната действителност, 
мирогледът се изгражда в процеса на усвояването на знанията на 00- 
ществените и естествените науки, философията и на знанията от прак- 
тическата дейност. Характерът на мирогледа може да бъде идеалисти- 
чески, религиозен, стихнйно-матерпалистически, дналектико-матернали- 
стически, конформистки, научен, извъннаучен и т. н. Аз съм се натък- 
вал например на комформистки мироглед и смятам, че в начина на 
мислене се отразява индивидуалността на субекта, характерът му. 
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Д. АНАНИЕВ: - Какво самостоятелно мислене ще искаш, ако е 
възпитаван комфоомистки, като приспособенец? 


П. ГИНДЕВ: - Точно така. Мирогледът изпълнява избирателни 
функции по отношение използване на определени методи, теории и зна- 
ния, свързани със самото мислене. Начинът на мисленето е неотдели- 
мо свързан и с всички остапали компоненти на психиката на субекта: 
социално-психическите свойства -- потребностите, интересите, мотиви“ 
те, влеченията; социално-психическите състояния -- чувства, емоции, 
настроения, обществено мнение, предубеждения, предразсъдъци; устой- 
чивите соцналцо-психически процеси на общуване - подражание, вну- 
шечие, нагласа. Страшно нещо са предубежденията. Ако Петко Русев 
има преду беждения, че от мене философ няма да стане, иди го убеж- 
давай в противното. Трябва да минат години. Ако секретарят на 06- 
щинския комитет на Партията има предубеждение към организатор- 
„ските способности на дееца Иванов, той може да доказва, да се тру- 
ди. от триста дола вода да докарва. Години минават, Иванов се е из- 


менил, но секретарят продължава да има предубеждение. Отразява ли 
се то върху начина на мисленето? Отразява се. 


П. РУСЕВ: -- Това са психическите елементи в начина на мис“ 
ленето. 


П. ГИНДЕВ: - Не ги развивам, само ги поставям. Без да е изу- 
чавал социална психология, всеки знае как непосредствено се отразя- 
ват върху начина на мисленето емоциите, чувствата, настроенията, 
предубежденията, страстите, афектите, свързани с личния и обществе- 
ния живот на човека. 

П. РУСЕВ: - Влюбиш се в някого и край. 


П. ГИНДЕВ: -- Всички те са могъща сила в процеса на мисле- 
нето. Хегел пише: „Нищо велико не се извършва без страсти“. 


Проф. Ф. ГЕНОВ: -- Ленин казва: „без велики емоции“. 


П. РУСЕВ: - А нашите космонавти извършват велики работи, 
без да се вълнуват. 


П. ГИНДЕВ: - Това не е вярно. Нашите журналисти го казват, 
но това не е вярно. Който не се вълнува, той не е човек. 


Д. АНАНИЕВ: - Във всяко велико нещо не може да няма чув- 
ства. 


П. ГИНДЕВ: -- Ще цитирам К. Ушински: „Нищо - нито думи: 
те, нито мислите, нито дори постъпките ни не изразяват толкова вяр- 
но самите нас и нашите отношения към света, както нашите чувства: 
в тях се долавя характерът не на отделната мисъл, на отделното ре- 
шение, а на цялото съдържание на нашата душа и нейният строй“!, 
Волята също така се отразява върху начина на мисленето. Волята ка- 
то активен процес на отражение на действителността се свежда до 
това, че в нея съдържанието на отразявания обект е едновременно и 
мотив на дейността на субекта, и съдържание на познанието. Не само 
това. Като специфичен отразителен процес, съдържащ както емоцио- 
нални, така и интелектуални моменти, без да се свежда до тях, во- 
лята характеризира преди всичко активното отношение на човека към 
действителността и регулира човешката дейност в зависимост от пред 
ставечите пред нея цели. 

Аз имам такива случаи в нашия собствен институт. Разискваме 
по въпроса за плана -- той мълчи. След това го питаме - защо мъл- 
чиш. А той всичко преценил. Защо да го кажа, казва, това означава 
след това да ми дадете една тежка задача, по която още три години 


1 К Д. Ушински, Соч,, т. 9, М., 1960, с. 310. 
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да работя. Знае директорът какви са потенциалните възможности на 
завода, но не разкрива възможностите. Защо? -- Защото ще го натова- 
рят след това да ги изпълнява. 


П. РУСЕВ: -- Това другарят Тодор Живков го изтъкна на сре- 
щета с Изпълнителния комитет на Националния аграрно-промишлен 
съюз. Редица окръзи не разкриват пълните възможности в своите раз- 
работки за по-нататъшното развитие, за да могат повече да вземат, 
отколкото да дават. 


П. ГИНДЕВ: - Върху начина на мисленето оказват влияние не 
само жизненият опит на субекта, неговите знания, социалната и тру- 


довата среда, но и много други фактори. Да вземем за пример интуя- 
цията. 


Под интуиция се разбира такъв начин на мислене, при който по 
неосъзнати в дадения момент от време признаци и без осъзнаване на 
пътя на движението на собствените мисли субектът прави извод за 
същността на изучаваното от него явление и достига до ново за себе 
си и за човечеството знание. Бидейки мигновено озарение на мисълта, 
интуицията е един от възлите на сложен тип противоречия на мисъл- 
та, които се разрешават по неосъзнати пътища. Който казва, че ги е 
осъзнал и описал, той ще излъже. Интуицията обаче не е мистично 
Движение на мисълта. Без предварително натрупване на количество 
знания - информация за обекта на мисленето, интуицията въобще е 
невъзможна. Каквато и интуиция да има, ако няма информация за за- 
кономерностите на микрочастиците, никаква ипрааеиит не може да 
се открие. ШЕР ге аед. 

Аз използвах отделни примери, за да „характеризирам някои от 
характерните черти на явлението начин на мислене и неговата зависи- 
мост от Компонентите, които му влияят и го обуславят. 


Както става ясно, начинът на мислене зависи от много и от най- 
разнообразни фактори. Примерите, които използвах, не изчерпват въ- 
проса за факторите, влияещи върху начина на мисленето. Но те, стру- 
ва ми се, са достатъчни, за да разкрият взаимната връзка между на- 
чина на живот и начина на мислене, както и да послужат за методоло- 
гическа основа при обяснение на причините, които ускоряват или за- 
бавят процеса на мислене и действие в партийната, държавната, науч- 
ната и обществената дейност за изграждането на развито социалисти- 
ческо общество. 

По своята най-дълбока същност начинът на мислене е насочен 
към решаване на определени задачи, появили се в резултат на прак- 
тическата дейност на човека, или в процеса на познанието. Мисленето 
винаги започва с въпроси. Безвъпросно мислене е невъзможно. Отго- 
ворът на даден въпрос е непосредствената цел на мисленето. Въпро- 
сът, който се формулира в началото на мисленето, се предизвиква или 
от липса на определени знания, обясняващи даденото явление или 
процес, или поради обстоятелството, че това явление затруднява прак- 
тическата дейност на човека. 


П. РУСЕВ: - Може да има нови потребности. 


П. ГИНДЕВ: - Начинът на мислене зависи от правилното фор- 
мулиране на въпросите, от насочването на познанието към реални про- 
блеми, които имат възлово значение за обществения прогрес. Има хо 
ра, които не виждат въпросите, възникващи в резултат на действието 
на социални или познавателни противоречия. Стилът на партийната ра- 
бота и ръководство зависи в голяма степен и от умението да се мис- 
ли проблемно, да се обхващат въпросите, които имат възлово значе- 
ние за развитнето на района, на страната. Партийният стил на мисле- 
не и действие е свързан с решаването на тези въпроси, който са фор- 
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мулирани в партийните решения и произтнчат от интересите на: социа-. 
лизма, на района и на цялата страна. Но тъй като партилиостта ви- 
наги трябва да съвпада с обективната истина, начинът на мислене на 
партийния деец на съвременния етап следва да бъде устремен към 


нея. Може да се даде определение на диалектическия начин на мис- 
лене... 


П. РУСЕВ: - Той е нашият начин на мнслене, ние нямаме друг. 


П. ГИНДЕВ: - Може да се даде определение на догматичния 
начин на мислене, може да се даде определение на емпиричния начин 
ча мислене. 

Начинът на мислене въобще, това е целият духовен живот на чо- 
века. Това е най-висока по моему категория. Във философията има две 
най-високи категории -- материя и съзнание. И се дава определение 
на материята чрез съзнанието и на съзнанието чрез материята. Изве- 
стно е, че Ленин е водил борба против операционизацията на поня- 
тието материя, тоест да му се даде определение извън гносеологичес- 


кото определение. Защото те са най-високите категории, по-високи от 
тях няма. 


Д. АНАНИЕВ: - Тук се влиза в едно противоречие. Щом като 
вне имате едно определение на мисленето като психически процес, от 
една страна, от друга страна, имате определение за различните начини 
па мислене - догматичен, диалектически, както вие тук ги нарскохте, 
емпиричен, творчески, проблемен и пр., значи може да дадем конкрет- 
но определение на конкретен начин на мислене, а можем да дадем 
определение за понятнето начин на мислене въобще. Във всичко това 
яма някакво противоречие. 


П. ГИНДЕВ: - Ще бъда много любопитен, ако някой, ще го. 
направим лауреат на Нобелова награда, даде определение на начина 
на мислене. Нека да се потрудят хората. Аз трябва да ви кажа, че 
въртим на един шиш социолозите и философите за опредсление на на- 
чина на мислене. 


Д. АНАНИЕВ: - В такъв случай трябва да се откажем от това 
понятие, ако то „не работи“. 


П. ГИНДЕВ: - Защо, то работи. Имаме диалсктически начин на 
мислене. 


П. РУСЕВ: - Защо да не вземем позиция, че сме за диалекти- 
ческия начин на мислене. 


Д. АНАНИЕВ: - Това е нещо друго, тогава би следвало да ка- 
жем, че диалектическият начин на мислене трябва да се овладява и 
последователно прилага. 


П. ГИНДЕВ: - Ние разбираме под нов начин на мислене стреме- 
жа ни да опознаваме и да изменяме дсиствителността чрез средства- 
Та на диалектическия начин на мислене, пречупен през съответната 
социална среда на даден етап от нейното развитие. 


ФИЛИП ГЕНСЕ: 


МИСЛЕНЕТО КАТО ПСИХИЧЕСКИ ПРОЦЕС. 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИ СТРАНИ 
НА ПРЕУСТРОАСТВОТО 


-- Плоолсмъг, по който води разгогор списание „Партиен живот“, е 
важен и актуален. Той има не само тсоретическо, но преди всичко 
пзактическо зпачение. Известно е колко настойчиво и упорито Цеп- 
тголицяг комитет па нашата партия, особечо след Юлския пленум от 
1956 г., Постазя въпроса за поеустройството на кадрите, за изменение 
Ба отношението, косто имат някои от тях към свопте обществени за- 
дължения. : 


Може ли ла гастъпи това преустролстзо, ако не се извърши то в 
техлия начин на мислене? Ясно е, че пе! 


П. РУСЕВ: - Може ли да се каже, че начинът на мислене оп- 
ределя и стила? 


Ф. ГЕПОВ: - Разбира се, стилът на работа и ръководство се оп- 
ределя ис само от използваните методи, форми и средства, но и от 
поставените цели, от мотивите за извършванс на едно или друго дей- 
ствие, па една или друга постъпка. Стилът се Характеризира преди 
всичко със своята иденниа и политическа насоченост. 


Но ако действията на хората и особено действията на ръководни- 
те кадри съотвстствуваха на указанията на Партията, на задачите, кои- 
то тя поставя пред тях, въпросът за изменение па начина на мисле- 
пе нямаше да се поставя. 


Д. АНАПИЕВ: - Има нещо вярно в това. 


Ф. ГЕПОВ: - Ето защо, за да се усъвършенствува дейността 
както па някои ръководители, така и на изпълнителските кадри, тряб- 
Ба да се прецели кое точно в тяхното мислене задържа нли насочва 
неправилно социалпата им актиБпост. 


Ееофбходимо е още в самото начало па нашия разговор да изтък- 
пом, че когато се говорп за начин на мислене, то това сс отнася пре- 
да всичко га отделната личност, за иидивидуалция начин на мислене. 


ководип келектови. Свой начини па мислене имат и трудовите, и други- 
те колективи. Пие имаме предвид, че става дума за изменения в на- 
чина па мислене па цялото ни общество във всички негови сфери. Въ- 
просът за прсустпойство па пачипа па мислене с пепосредствено свър- 
Заи с проблема за ирсусгройството па начипа на действия на хората и 
техните колсктиви или други техни обединения, за изпълнение на со- 
циалпите им Фъопъацьи, за достигане на висока сфективност и по-добро 
качество. Става дума за нещо, косто се отнася не до отделни единици 
или отделни колективн и администрации, а до всички ни, независимо от 
вида или стсиснта на образованисто. 


Задачата за повишаване ролята на субсктивния фактор Изисква 
да се издигне па нова, по-висока степен социалистическият начин на 
мисденс. Огклоисипята от пего водят до увеличаване на противоречие- 
то между субективпиня фактор и обективните условия в изграждането 
на развитото социалистическо общество. Ето защо преустройството на 
пачина на мислеце и привеждането му в съответствие със стратегиче- 
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ската роля на субективния фактор в настоящия етап от общественото 
ни развитис се разглежда като изключително важна задача пред пар- 
тийните, държавните и другите обществени организации и особено те- 
Зи на идеологически и културния фронт. 


Вторият въпрос, на който ще се спра, е за същността на понятието 
мислене. Психологията разглежда мисленето като психически процес, 
чрез който се възприема или по-точно, чрез който се вниква, открива 
н разбира същността на явленията. Това, което не може да се въз- 
приеме чрез усешанията, възприятията и представите; това, което не 
може да се види, да се чуе или да се пипне, но чрез което единствено 
може да се проникне в същността на процесите и явленията, в при- 
родата и обществото и да се установят техните закономерности и тен- 
денции на развитие - това е човешкото мислене. 


П. РУСЕВ: - Ленин го казва -- зад пяната да виждаш подвод- 
ните течения. 


Ф. ГЕНОВ: - Ето защо, когато става дума за преустройството 
на начина на мислене, трябва да се разбира, че е необходимо да се 
премахнат и всички пречки, който спъват развитието и изявата на 
същността на човешкото мислене, а именно да се вникне в същността 
на социалните процеси, да се откриват закономерностите и тенденции- 
те на тяхното развитие и на тази основа да се регулира преобразува- 
щата дейност на хората по пътя на социалистическото развитие. Ето 
защо е необходимо да се възпита у всички такъв начин на мислене, 
чрез който да се отразяват адекватно същностите и особеностите на 
процесите и явленията в природата и обществото. Или както се изра- 
зяват някои философи -- логиката на мисленето да отразява логиката 
на вещите. 


П. ГИНДЕВ: -- Човек иска или не иска да признае, съзнава 


или не съзнава, винаги мисли по законите на субективната логика. 
Това е въпрос на хилядолетна практика на човека. Когато се овла- 
деят законите на субективната и обективната диалектика и станат те 
факт на съзнанието, започват да се използват в процеса на мисленето, 
за разкриване на истината, за преобразуване на света - тогава има- 
ме диалектическо мислене. 


Ф. ГЕНОВ: - Майсторството е именно в това, да се открият за- 
кономерностите на развитието в обществото, в природата и да се съ- 
образи поведението и дейността на хората с тях. Тогава човек дейст- 
вува съзнателно и преднамерено. С други думи само тогава той става 
напълно свободен. Това не означава, че може да се изисква на на- 
стоящия етап от нашето развитие такава висока степен на развитие на 
мисленето у всички хора. Засега това се отдава на колективния ум на 
Комунистическата партия. Тя има възможност най-пълно и точно да 
разкрива същността на социалните явления и на тази основа да опре- 
деля чрез своите програми и решения направленията на мисленето на 
отделните личности, колективи и организации -- направленията и фор- 
мите на тяхната преобразователна дейност и поведение. За да се раз- 
бере същността на мисленето като практическа дейност, е необходимо 
да се познават неговите процеси. Основните мисловни процеси са син- 


тезът и анализът. Подборът на фактите, тяхното групиране и свърз+ 


ване в определена система, анализът на отделните факти и разкрива- 
не връзките между причина и следствие е предпоставка за развитие 
на човешкото мислене. Отделните факти, колкото и многообразни да са, 
в каквото и количество да са, имат значение само като градивен ма- 
Териал за мисловната дейност. Така че да събираш сведения, да труч 
паш факти не значи, че вече мислиш. Мисленето обикновено предхож- 
да събирането на тези отделни данни, защото чрез него се определят 
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критериите за подбора им. Но вникването в същността на тези факти 
е възможно само след като се анализират взаимозависимостите между 
тях. Колкото по-богата е информацията, толкова и по-голяма е въз- 
можността да се вникне в същността на явленията, да се установят 
тенденциите на тяхното развитие и на тази основа да се определи и 
поведението на различните хора или на техните групи. Прекомерно го- 
лямото количество данни може да се окаже вредно за резултатната 
мисловна дейност на отделни ръководители. Има явления или събития, 
за които не са необходими планини от факти, за да се оценят. Сред 
научните среди често се повтаря една народна мъдрост: „За да се раз- 
бере вкусът на чорбата, не е необходимо да се изяде цял казан“. Ето 
защо много е важно да умеят отделните труженици и особено ръково- 
дителите да обобщават и анализират фактите, характеризиращи раз- 
личните социални процеси и явления. 


За човешкото мислене са характерни и индукцията и дедукцията. 
Първата отразява умението при мисленето да се върви от единично- 
то към общото, а втората - от общото към единичното. Степента на 
. развитие на индукцията и дедукцията отразява до голяма степен и 
степента на развитие на човешкото мислене. Колко важно е за един 
ръководител да умее от отделните факти да направи големите 0б06- 
щения и на тази основа да взема необходимите решения за действия. 
Един от съвременниците на В. И. Ленин - Н. Горбунов, пише: „Ед- 
но от най-поразителните свойства на многостранния гениален ум на 
В. И. Ленин беше умението му зорко да следи, даже без да излига 
от своя кабинет, пулса на живота не само в Русия, но и в целия 
свят. Той умееше по незабележими за другите очи явления вярно и 
без грешка да обхване и определи най-малките изменения във взаимо- 
отношенията на силите на класите. Той достигаше това по пътя на 
огромното количество връзки както с организациите, така и с отдел- 
ните лица. В. Илич беше всмукал в себе си колективната мисъл и 
опит на масите, преработваше ги в своя поразителен мозък и ги пре- 
връщаше в големи лозунги, Който като сноп от лъчи осветляваха пъ- 
тя на революцията.“ ! 


Другарят П. Гиндев се спря на различните видове мислене. В 
психологията се изучават такива видове мислене като: техническо, 
тактическо, оперативно, творческо и др. Те се формират в различните 
видове човешки дейности и са необходимо условие за успешното им 
извършване. Освен това мисленето бива: теоретическо и практическо, 
нагледно-действено и логическо, конкретно и абстрактно. Всички видо- 
ве мислене имат важно значение както за умствената, така и за пред- 
метната дейност на човека. Обикновено във всекидневната му практи- 
ка намират място всички видове мислене. Видът мислене се определя 
от вида практика, а след това на свой ред то влияе върху нейната 
ефективност. 


За социалната дейност от особено значение е формирането и раз- 
витието на практическото мислене. То се появява в случаите, когато 
човек няма време да прави справка с литературни или други докумен- 
тални източници, а трябва да решава възникнала проблемна ситуа- 
ция. Както за трудовата, спортната, военната, медицинската, така и в 
ръководната дейност човекът е принуден да действува в кратко вре- 
ме. От степента на развитие на съответния вид практическо мислене 
зависи и ефективността на дейността не само на отделния човек, но и 
на цели колективни. 

Трябва да се прави разлика между вид мислене и начин на мис- 
лене. Видът се отнася до формата, структурата и особеностите на про- 


! Н. Горбунов, Как работал Ленин, М., 1969, стр. 1--2. 
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цесите в мисловната дейност, докато начинът се отнася до подхода, до 
метода, който е в основата на мисловната дейност. 

Възприето е да се говори за диалектически, метафизически и ме- 
ханически начин на мислене. Когато Партията поставя въпроса да 
се измени начинът на мислене, то тя има предвид по-нататъшното 
развитие на диалектико-материалистическия начин -- тя има предвид 
онези оценъчни критерии, които служат като мотиз или стимул за из- 
вършване или въздържане от извършване на едно или друго действие, | 
на една или друга постъпка. Партията изисква да се приведе поведе- 
нието и дейността на всеки в съответствие със задачите, които му е 
поставила, в съответствие с ленинските принципи и норми на поведение. 

За да се разбере същността на преустройството на начина на ми- 
слене, е необходимо да се разгледат механизмите, които го формират. 


Д. АНАНИЕВ: - Вие преди това въведохте едно ново понятие в 
пазговора -- колективен начин на мислене. Това е интересно. 
П. ГИНДЕВ: - Той е психолог и аз ще му задам един допълни- 


телен въпрос -- кой е мозъкът на колективния начин на мислене. Ние. 
имаме Марксовата категория обществено съзнание. Имаме форми на 
общественото съзнание - идеология, наука, религия, изкуство. Като ка- 
жем колективен начин на мислене, веднага възниква въпросът -- кой 
е субектът, кой е колективният мозък? 


Ф. ГЕНОВ: - А нима не можем да говорим за колективно мис- 
лене на един отбор по футбол? Ефективността от неговата игра расте 
само ако индивидуалният начин на мислене и действие на играчите се 
явяват компоненти На един колективен замисъл, на едни колективни 
действия. 

Защото в процеса на играта действува не само единицата, а колек- 
тивът като цяло. От умението на отделните играчи да си подават. 
един на друг информация за сегашните и бъдещите действия и наме- 
рения, от умението им да се разбира тази информация и на тази ос- 
нова да вземат решение и да го съобщят разбираемо на другите, но са-. 
мо за своите играчи, ще зависи и синхронът на техните действия. Ни-. 
ма тази връзка между отделните играчи на приемане, преработване, 
реагиране и предаване на информация не е в основата на един или 
друг вид по-съвършена форма на мисловна дсйИност? 

Известно е Колко голямо е значението на колективното мислене 


не само в спортните отбори, но и в политическите и ръководните ко- 
лективи. 


Изниква въпросът за обуславянето и възпитаването на начина на 
мислене. Позната е марксическата истина, че битието определя съз- 
нанието, че начинът на живот определя и начина на мислене. Върху 
тези въпроси вече говори обстойно др. П. Гиндев. Но възниква и дру- 
гият въпрос: не е ли начинът на живот такъв, какъвто е начинът на 
мислене. Това означава, че е налице взаимодействие между начина 
на живот и начина на мислене. 


Научната психология посочва определящата роля на практическа- 
та дейност на човека за формиране на неговото мислене. Особсно го- 
ляма е ролята на социалната практика и на социалните въздействия. 
Сред тях особено значение имат организираните социални въздействия, 
които се осъществяват в процеса на обученисто и възпитанието. 


Върху начина на мислене оказва влияние не само видът предмет- 
на или умствена дейност, но и мотивите и целите, които даден човек 
или даден колектив си е поставил. Върху начина на мисленето оказва 
Влияние и миналият опит, т. е. историята на съответния субект. Вър- 
ху начина на мислене упражняват влияние и условията, в които ще 
се извършва дейността. Сори ее аи ав 
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да работя. Знае директорът какви са потенциалните възможности на 
"завода, но не разкрива възможностите. Защо? -- Защото ще го натова- 
рят след това да ги изпълнява. 


П. РУСЕВ: - Това другарят Тодор Живков го изтъкна на сре- 
шеста с Изпълнителния комитет на Националния аграрно-промишлен 
съюз. Редица окръзи не разкриват пълните възможности в своите раз- 
работки за по-нататъшното развитие, за да могат повече да вземат, 
отколкото да дават. | 


П. ГИНДЕВ: - Върху начина на мисленето оказват влияние не 
само жизненият опит на субекта, неговите знания, социалната и тру- 


довата среда, но и много други фактори. Да вземем за пример интуя- 
цията. 


Под интуиция се разбира такъв начин на мислене, при който по 
неосъзнати в дадения момент от време признаци и без осъзнаване на 
пътя на движението на собствените мисли субектът прави извод за 
същността на изучаваното от него явление и достига до ново за себе 
„ си и за човечеството знание. Бидейки мигновено озарение на мисълта, 
интуицията е един от възлите на сложен тип противоречия на мисъл- 
та, които се разрешават по неосъзнати пътища. Който казва, че ги е 
осъзнал и описал, той ще излъже. Интуицията обаче не е мистично 
движение на мисълта. Без предварително натрупване на количество 
знания - информация за обекта на мисленето, интуицията въобще е 
невъзможна. Каквато и интуиция да има, ако няма информация за за- 
кономерностите на микрочастиците, никаква е ролатаци не може да 
се открие. ША ПЕРДЕ ЕР АДА 

Аз използвах отделни примери, за да „характеризирам някои от 
характерните черти на явлението начин на мислене и неговата зависи- 
мост от компонентите, които му влияЯят и го обуславят. 


Както става ясно, начинът на мислене зависи от много и от най- 
разнообразни фактори. Примерите, които използвах, не изчерпват въ- 
проса за факторите, влияещи върху начина на мисленето. Но те, стру- 
ва ми се, са достатъчни, за да разкрият взаимната връзка между на- 
чина на живот и начина на мислене, както и да послужат за методоло- 
гическа основа при обяснение на причините, които ускоряват или за- 
бавят процеса на мислене и действие в партийната, държавната, науч- 
ната и обществената дейност за изграждането на развито социалисти- 
ческо общество. 

По своята най-дълбока същност начинът на мислене е насочен 
към решаване на определени задачи, появили се в резултат на прак- 
тическата дейност на човека, или в процеса на познанието. Мисленето 
винаги започва с въпроси. Безвъпросно мислене е невъзможно. Отго- 
ворът на даден въпрос е непосредствената цел на мисленето. Въпро- 
сът, който се формулира в началото на мисленето, се предизвиква или 
от липса на определени знания, обясняващи даденото явление Или 
процес, или поради обстоятелството, че това явление затруднява прак- 
тическата дейност на човека. 


П. РУСЕВ: - Може да има нови потребности. 


П. ГИНДЕВ: - Начинът на мислене завнси от правилното фор- 
мулиране на въпросите, от насочването на познанието към реални про- 
блеми, които имат възлово значение за обществения прогрес. Има хо 
ра, които не виждат въпросите, възникващи в резултат на действието 
на социални или познавателни противоречия. Стилът на партийната ра- 
бота и ръководство зависи в голяма степен и от умението да се мис- 
ли проблемно, да се обхващат въпросите, които имат възлово значе- 
ние за развитнето на района, на страната. Партийният стил на мисле- 
не и действие е свързан с решаването на тези въпроси, които са фор- 
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мулирани в партийните решения и произтичат от интересите на социа-. 
лизма, на района и на цялата страна. Но тъй като партипиостта ви- 
наги трябва да съвпада с обективната истина, начинът на мислене на 
партийния деец на съвременния етап следва да бъде устремен към 


нея. Може да се даде определение на дналектическия начин на мис- 
дене... 


П. РУСЕВ: - Той е нашият начин па мислене, ние нямаме друг. 


П. ГИНДЕВ: - Може да се даде определение на догматичния 
начин на мислене, може да се даде определение на емпиричиния начин 
на мислене. 

Начинът на мислене въобще, това е целият духовен живот на ч0- 
века. Това е най-висока по моему категория. Във философията има двс 
най-високи категории - материя и съзнание. И се дава определсние 
на материята чрез съзнанието и на съзнанието чрез материята. Изве- 
стно е, че Ленин е водил борба против операционизацията на поня- 
тието материя, тоест да му се даде определение извън гноссологичес- 


кото определение. Защото те са най-високите категории, по-високи от 
тях няма. 


Д. АНАНИЕВ: - Тук се влиза в едно противоречие. Щом като 
вие имате едно определение на мисленето като психически процес, от 
една страна, от друга страна, имате определение за различинте начини 
па мислене - догматичен, диалектически, както вие тук ги нарекохте, 
емпиричен, творчески, проблемен и пр., значи може да дадем конкрет- 
но определение на конкретен начин на мислене, а можем да дадем 
определение за понятието начин на мислене въобще. Във всичко това 
има някакво противоречие. 


П. ГИНДЕВ: - Ще бъда много любопитен, ако някой, ще го. 
направим лауреат на Нобелова награда, даде определение на начина 
на мислене. Нека да се потрудят хората. Аз трябва да ви кажа, че 
въртим на един шиш социолозите и философите за определение на на- 
чина на мислене. 


Д. АНАНИЕВ: - В такъв случай трябва да се откажем от това 
понятие, ако то „не работи“. 


П. ГИНДЕВ: - Защо, то работи. Имаме диалектически начин на 
мислене. 


П. РУСЕВ: - Защо да не вземем позиция, че сме за дналекти- 
ческия начин на мислене. 


Д. АНАНИЕВ: -- Това е нещо друго, тогава би следвало да ка- 
жем, че диалектическият начин на мислене трябва да се овладява и 
последователно прилага. 


П. ТИНДЕВ: - Ние разбираме под нов начин на мислене стреме- 
жа ни да опознаваме и да изменяме дсиствителпостта чрез средства- 
Та на диалектическия начин на мислене, пречупен през съответната 
социална среда на даден етап от нейното развитие. 


ФАЛИП ГЕНОС5: 


МИСЛЕНЕТО КАТО ПСИХИЧЕСКИ ПРОЦЕС. 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИ СТРАНИ 
НА ПРЕУСТРО7СТВОТО 


-- Проолсмъг, по който води разговор списание „Партиен живот“, е 
важеп и актуален. Той има не само тсоретическо, но преди всичко 
практическо зпаченис. Известно е колко настойчиво и упорито Цепй- 
тралиияг комитет па нашата партия, особено след Юлския пленум от 
19:90 г., поставя въпроса за поеустроиството на кадрите, за изменение 
Ба отпошението, косто имат пякои от тях към свопте обществени за- 
дължения. 


Може ли да гастъпи това преустролстзо, ако не се извърши то в 
техция начин па мислене? Ясно е, че пе! 


П. РУСЕВ: - Може ли да се каже, че начинът на мислене оп- 
ределя и стила? | 


Ф. ГЕПОВ: - Разбира се, стилът на работа и ръководство се оп- 
ределя не само от използваните мстоди, форми и средства, но и от 
поставените цели, от мотивите за извършване на едно или друго дей- 
ствие, па една или друга постъпка. Стилът се Характеризира преди 
всичко със своята идсеина и полигическа насоченост. 


Но ако действията на хората и особено действията на ръководни- 
те кадри съответствуваха на указанията на Партията, на задачите, коий- 
то тя поставя пред тях, въпросът за изменение на начина на мисле- 
не нямаше да се поставя. 


Д. АНАЦПИЕВ: -- Има нещо вярно в това. 


Ф. ГЕНОВ: -- Ето защо, за да се усъвършенствува дейността 
както па някои ръховодители, така и на изпълнителските кадри, тряб- 
ва да се прецспи кое точпо в тяхното мислене задържа или насочва 
неправилно социалпата им актиБпост. 


Бообходимо е още в самото начало на нашия разговор да изтък- 
лом, че когато се говори за начин на мислене, то това сс отнася пре- 
Ат всичко га отделната личност, за индивидуалния начин на мислене. 
то поред с него може да се говори за начин на мислене на цели ръ- 
ководин кслоктчви. Свой пачия па мислене имат и трудовите, и другя- 
те колективи. не имаме предвид, че става дума за изменения в на- 
чина на мислене па цялото ни оощество във всички пегови сфери. Въ- 
просът за прсустренство па начина па мислсепе с пепосредствено свър- 
Зан с проблема за преустройството па пачина па действия на хората и 
техните колсктиви или други техни обединения, за изпълнение на со- 
цналиите им Фъикции, за достигане па висока ефективност и по-добро 
качество. Става дума за нещо, косто се отнася не до отделни единици 
или отделни колсктиви и администрации, а до всички ни, независимо от 
вида или степента на образованието. 


Задачата за повишаване ролята на субективния фактор изисква 
да се издигне на нова, по-висока степен социалистическият начин на 
мислене, Огклопепията от него водят до увеличаване на противоречие- 
то между субективния фактор и обективните условия в изграждането 
ва развитото социалистическо общество. Ето защо преустройството на 
чачина на мислене и привеждането му в съответствие със стратегиче- 
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ската роля на субективния фактор в настоящия етап от общественото 


ни развитие се разглежда като изключително важна задача пред пар- 
тийните, държавните и другите обществени организации и особено те- 
зи на идеологическия и културния фронт. 


Вторият въпрос, на който ще се спра, е за същността на понятието 
мислене. Психологията разглежда мисленето като психически процес, 
чрез който се възприема или по-точно, чрез който се вниква, открива 
и разбира същността на явленията. Това, което не може да се въз- 
приеме чрез усещанията, възприятията и представите; това, което нс 
може да се види, да се чуе или да се пипне, но чрез което единствено 
може да се проникне в същността на процесите и явленията, в при- 
родата и обществото и да се установят техните закономерности и тен- 


денции на развитие -- това е човешкото мислене. 

П. РУСЕВ: - Ленин го казва -- зад пяната да виждаш подвод- 
ните течения. | 

Ф. ГЕНОВ: - Ето защо, когато става дума за преустройството 


на начина на мислене, трябва да се разбира, че е необходимо да се 
премахнат и всички пречки, които спъват развитието и изявата на 
същността на човешкото мислене, а именно да се вникне в същността 
на социалните процеси, да се откриват закономерностите и тенденции- 
те на тяхното развитие и на тази основа да се регулира преобразува- 
щата дейност на хората по пътя на социалистическото развитие. Ето 
защо е необходимо да се възпита у всички такъв начин на мислене, 
чрез който да се отразяват адекватно същностите и особеностите на 
процесите и явленията в природата и обществото. Или както се изра- 
зяват някои философи -- логиката на мисленето да отразява логиката 
на вещите. 


П. ГИНДЕВ: - Човек иска или не иска да признае, съзнава 
или не съзнава, винаги мисли по законите на субективната логика. 
Това е въпрос на хилядолетна практика на човека. Когато се овла- 
деят законите на субективната и обективната диалектика и станат те 
факт на съзнанието, започват да се използват в процеса на мисленето, 
за разкриване на истината, за преобразуване на света - тогава има- 
ме диалектическо мислене. 


Ф. ГЕНОВ: -- Майсторството е именно в това, да се открият за- 
кономерностите на развитието в обществото, в природата и да се съ- 
образи поведението и дейността на Хората с тях. Тогава човек дейст- 
вува съзнателно и преднамерено. С други думи само тогава той става 
напълно свободен. Това не означава, че може да се изисква на на- 
стоящия етап от нашето развитие такава висока степен на развитие на 
мисленето у всички хора. Засега това се отдава на колективния ум на 
Комунистическата партия. Тя има възможност най-пълно и точно да 
разкрива същността на социалните явления и на тази основа да опре- 
деля чрез своите програми и решения направленията на мисленето на 
отделните личности, колективи и организации -- направленията и фор- 
мите на тяхната преобразователна дейност и поведение. За да се раз- 
бере същността на мисленето като практическа дейност, е необходимо 
да се познават неговите процеси. Основните мисловни процеси са син- 


тезът и анализът. Подборът на фактите, тяхното групиране и свързч 


ване в определена система, анализът на отделните факти и разкрива- 
не връзките между причина и следствие е предпоставка за развитие 
на човешкото мислене. Отделните факти, колкото и многообразни да са, 
в каквото и количество да са, имат значение само като градивен ма- 
териал за мисловната дейност. Така че да събираш сведения, да труч 
паш факти не значи, че вече мислиш. Мисленето обикновено предхож- 
да събирането на тези отделни данни, защото чрез него се определят 
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кр?тергате за солбсга ям. Но внякзането в същяостта ка тезя факти 
е възможзо само след като се а:ализпрат вза:мозаз:симжтите между 
тях Колкото по-богата е инсормадията, тол-за и п2-голяма е въз- 
можността да се вникне в съшността на язлечията. да се установяг 
тевленперте на тяхното развитие н на таза основа да се определи и 


лямото количество данкн може да се окаже воедко за резултатната 
месловва дейност на отделни ръхозодителн. Има явлевия вили събнтия, 
за конто ве са необходими планини от фактя, за да се оценят. Сред 
на-чните среди често се повтаря една народна мъдрост: „За да се раз- 
бепе вкусът на чорбата, не е необходимо да се изяле гял казан“. Ето 
запо много е важно да умеят отделните труженици н особено ръково- 
дятелите да обобщават и анализнрат фактите, характернзнращи раз- 
личните социални процеси и явления. 

За човешкото мислене са характерни н индукцията и дедукпията. 
Пъпвата отразява умението при мисленето ла се върви от еданично- 
то към общото, а втората - от общото към единичното. Степечта на 
развитие на индукцията н дедукцията отразява до голяма степен н 


пъковолител да умее от отделните фактн да напрази големите обоб- 
птения и на тази основа да взема необходимите решения за действия. 
Един от съвременниците на В. И. Лечнн - Н. Горбузоз. пише: „Ед- 


В. И. Ленин беше умението му зорко да следи, даже без да излига 
ог своя кабинет, пулса на живота ве само в Русия. но ни в целия 
свят. Той умееше по незабележими за другите очи явлечня вярно и 
без грешка да обхване н определн най-малките изменення във взаимо- 
отношенията на силнте на класите. Той достигаше тоза по пътя на 
огромното количество връзки както с организадинте. таха и с отдел- 
ните лица. В. Илич беше всмукал в себе си колективната мисъл и 
опит на масите, преработваше ги в своя порззителеч мозък и ги пре- 
връщаше в големи лозунги, конто като сноп от лъчн осБетляваха пъ- 
тя на революцията! 


Другарят П. Гиндев се спря на различните видове мислене. В 
психологията се изучават такива видове мислене като: техническо, 
тактическо, оперативно, творческо н др. Те се формнрат в различните 
видове човешки дейности и са необходимо условне за успешното им 
извършване. Освен това мисленето бива: теоретическо и практическо, 
нагледно-действено н логическо, конкретно и абстрактно. Всичкн видо- 
ве мислене имат важно значение както за умствената, така и за пред- 
метната дейност на човека. Обикновено във всекидневната му практи- 
ка намират място всички видове мислене. Бидът мислене се определя 
от вида практика, а след това на свой ред то влияе върху нейната 
ефективност. 


За социалната дейност от особено значение е формирането и раз- 
витието на практическото мнслене. То се появява в случанте, когато 
човек няма време да прави справка с лнтературчн или други докумен- 
талпи източници, а трябва да решава възникнала гроблемна ситуа- 
ция. Както за трудовата, спортната, военната. медицинската, така и в 
ръководната дейност човекът е принуден да действува в кратко вре- 
ме. От степента на развитие на съответния вид практическо мислене 
зависи и ефективността на дейността не само на отделния човек, но и 
на цели колективи. 

Трябва да се прави разлика между вид мислене и начин на мис- 
лене. Видът се отнася до формата, структурата н особеностите на про- 


1 Н. Гороунов, Как работал Леннн, М., 1969, стр. 1--2. 
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цесите в мисловната дейност, докато начинът се отнася до подхода, до 
метода, който е в основата на мисловната дейност. 

Възприето е да се говори за диалектически, метафизичсски и ме- 
ханически начин на мислене. Когато Партията поставя въпроса да 
се измени начинът на мислене, то тя има предвид по-нататъшното 
развитие на диалектико-материалистическия начин - тя има предвид 
онези оценъчни критерии, които служат като мотив или стимул за из- 
вършване или въздържане от нзвършване на едно нли друго действие, 
на една или друга постъпка. Партията изисква да се приведе поведе- 
нието и дейността на всеки в съответствие със задачите, който му е 
поставила, в съответствие с ленинските принципи и норми на поведение. 

За да се разбере същността на преустройството на начина на ми- 
слене, е необходимо да се разгледат механизмите, които го формират. 


Д. АНАНИЕВ: - Вие преди това въведохте едно ново понятие в 
разговора -- колективен начин на мислене. Това е интересно. 
П. ГИНДЕВ: - Той е психолог и аз ще му задам един допълни- 


телен въпрос - кой е мозъкът на колективния начин на мислене. Ние. 
имаме Марксовата категория обществено съзнание. Имаме форми на 
общественото съзнание -- идеология, наука, религия, изкуство. Като ка- 
жем колективен начин на мислене, веднага възниква въпросът -- кой 
е субектът, кой е колективният мозък? 


Ф. ГЕНОВ: - А нима не можем да говорим за колективно мис- 
лене на един отбор по футбол? Ефективността от неговата игра расте 
само ако индивидуалният начин на мислене и действие на играчите се 
явяват компоненти на един колективен замисъл, на едни колективни 
действия. 

Защото в процеса на играта действува не само единицата, а колек- 
тивът като цяло. От умението на отделните играчи да си подават 
един на друг информация за сегашните и бъдещите действия и наме- 
рения, от умението им Да се разбира тази информация и на тази ос- 
нова да вземат решение и да го съобщят разбираемо на другите, но са- 
мо за своите играчи, ще зависи и синхронът на техните действия. Ни-. 
ма тази връзка между отделните играчи на приемане, преработване, 
реагиране и предаване на информация не е в основата на един или 
друг вид по-съвършена форма на мисловна дсйност? 

Известно е колко голямо е значението на колективното мислене 
не само в спортните отбори, но и в политическите и ръководните ко- 
лективи. 


Изниква въпросът за обуславянето и възпитаването на начина на 
мислене. Позната е марксическата истина, че битието определя съз- 
нанието, че начинът на живот определя и начина на мислене. Върху 
тези въпроси вече говори обстойно др. П. Гиндев. Но възниква и дру- 
гият въпрос: не е ли начинът на живот такъв, какъвто е начинът на 
мислене. Това означава, че е налице взаимодействие между начина 
на живот и начина на мислене. 


Научната психология посочва определящата роля на практическа- 
та дейност на човека за формиране на неговото мислене. Особено го- 
ляма е ролята на социалната практика и на социалните въздействия. 
Сред тях особено значение имат организираните социални въздействия, 
които се осъществяват в процеса на обученисто и възпитанието. 


Върху начина на мислене оказва влияние не само видът предмет- 
на или умствена дейност, но и мотивите и целите, които даден човек 
или даден колектив си е поставил. Върху начина на мисленето оказва 
влияние и миналият опит, т. е. историята на съответния субект. Вър- 
ху начина на мислене упражняват влияние и Дилов в КОИТО ще 
се извършва дейността. - еще 
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Вече обтрпахме виимание на изсочващата роля на начина на мис“ 
лсие върху пачипа на човешиста дейност, върху начина на живот. По 
такъв начи и самата практичесча дейпост се опредмстява и в също- 
то време и детеомпиира мисленето. 

Често се изплюдава размипаванс между пачина на мислене и на- 
чипа на дерстзно. Може ди да се мисли правилно, а да се действува 
пепрагилпо. Да. защо? -- Зашото пачипът на мислене не е само един 
психически прочес, а преди всичко, както вече се посочи, се обуславя 


от неговата съдържатселна страна -- възгледи, идеи, убеждения и др. 
П. РУСЕВ: - Интереси. 
Ф. ГЕНОВ: -- Разбира се! В основата на тези възгледи или убе- 


ждопия стоят интересите и потребностите на хората. Ето защо начи- 
път на мислене се обуславя от тези н още много други механизми, 
които въздсиствуват на човека. Например може да се разбира пра- 
Билно политиката на Партията и въпреки това Да се използват слу- 
чан, за да се ипрушават определени закони или други норми на пове- 
дение. Самото разбпрайе, самите убеждения все още не са станали 
такъв силен вътрешен механизъм, че да може всеки да регулира свое- 
то поведсиие и дейност в съответствие с установените изисквания. Чес- 
то, ако пяма други ограничителни или стимулиращи механизми, човек 
може да наруши някои от тези норми в свой временен интерес. 

П. РУСЕВ: - Един много хубав пример -- нашите сектанти 
стояха ли на класови позиции? 

Ф. ГЕНОВ: -- Стояха. 

П. РУСЕВ: -- Защо ги критикуваме тогава? 

Ф. ГЕНОВ: -- Не е достатъчно само да стоиш на класови позиции. 


Д. АНАНИЕВ: - В политиката е важно не това какво мислиш, 
а какви са обективпите резултати. 

Ф. ГЕНОВ: - В този смисъл начинът на мислене не е само под- 
ход, не е само отражение па осповните възгледи, идеи или убеждения 
на даден човек, но в него се включват и временни или постоянни от- 
клопеиця от тях. За тези отрицателни отклонения в начина на мисле- 
пе, иссъответствуващи на политиката на Партията за даден етап от 
общественото пи развитие, става дума в изискванията на Централния 
Комитет на нашата партия. Па всички ни са добре известни постоян- 
ипте указапия п съвети на др. Т. Живков -- да се разяснява и да се 
уоеждават трудещите се и особено ръководните кадри не само в пра- 
вилпостта На партипцната политика, но и в необходимостта тя Да се 
провежда в живота. Когато иякои ръководители поставят интересите 
си или тези на предприятието пад интересите на държавата, то това 
са вече отклонения както в мислите, така и в действията. Намалените 
пореални плапове спомагат па някоп с по-малко напрежение да блес- 
пат с големи преизпълнения. “ 

П. РУСЕВ: - Чрез икономическия подход сега се разкриват ог- 
ромни възможности за самите предприятия. А защо ръководителите 
пе го прилагат? 

Ф. ГЕПОВ: - Навярно има и причини. Къде се крият те? Според 
мен ръководствата на министерствата и обединенията не са осигурили 
достатъчип условия за по-пълно приложение на основния социалисти- 
цески принцип от всеки според способностите и всекиму според ре- 
зултатите от труда. Механизмите, който те използват - икономически, 
опганизационци, административции, специални, стимулиращи и др. -- 
иа винаги съдействуват за по-всеобхватното и пълно проявление на 
този принцип, Може би не навсякъде са намерени и се използват 
обективните критерпи за оцепката на психическите и физическите 
усилия на отделните тружепици н особено на резултатите от техния 
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труд. Това дава възможност някои недостатъчно съзнателни тружени- 
ци, в това число и ръководители или отделни колективи, да живеят 
за сметка на други по-съзнателни или по-способни. По тези въпроси 
другарят Тодор Живков многократно обръща внимание. Вярно е, че 
използването на икономическия подход се явява мощен лост, за да се 
приведе мисленето на ръководители и колективи в съответствие с 0б+ 
ществените интереси. Ако не се използва този подход, може на прак- 
тика да даваш по-високи реални резултати от други и да получиш 
по-малко възнаграждение, а даже и наказание. Така че икономиче- 
ският подход намалява проявлението на субективизма в управлението 
и особено в оценката на отделните труженици, ръководителии колективи. 


П. РУСЕВ: - Това говори, че някои по-висши инстанции не са 
разбрали икономическия механизъм и съобразно неговите изнсквания 


не са създали условия, за да може всички да го приложат както 
трябва. 


Ф. ГЕНОВ: - Смятам да се спра по-късно на този въпрос. Сице 
сега ще обърна вниманието на постановката, че начинът на мисленсто 
на хората е детерминиран от механизмите, които се използват за въз- 
действие върху тях. 


Те детерминират начина на мислене и начина на действие. Нещо 
повече, тези механизми могат да детерминират начин на поведение 
или действие, които да не съответствуват на типичния начин на мис- 
лене на даден човек или колектив. Ето защо много е важно да се 
подбират и използват такива механизми, които да регулират поведе- 
нието на хората в желаната от нас насока. От всички механизми с 
най-голямо значение е икономическият. Затова той трябва да се при- 
веде в съответствие с идеологическите и политическите механизми и 
тогава много от нещата ще отидат на своето място. 


Ще се решат и по-добре въпросите за производителността на 
труда, за дисциплината и за качеството. И ако трябва да говорим за 
едно от противоречията, което задържа социалната активност на ко- 
лективите, то е изоставането или неточното използване на необходи- 
мите икономически механизми, които не винаги съответствуват на 
идеологическата и политическата работа. В някои случаи се наблюда. 
ва определен конфликт между тях. Илн по-точно, това което се съз- 
дава от идеологическите и политическите механизми, може да се раз- 
руши с икономическите. 


П. РУСЕВ: - Много наши ръководители чрез бригадната орга- 
низация са решили този въпрос. Решили са го правилно, в духа на 
партийната линия и партийната политика, но те се сблъскват, както 
каза другарят Живков на 9 януари, с „една стена“. И така -- той може 
да стои на правилни принципни позиции, които друг орган, който е 
по-нагоре, да не ги е разбрал и не прилага. 


Ф. ГЕНОВ: - Още един път ще подчертая основната си мисъл, 
че начинът на мислене се детер минира от много и разнообразни меха- 
низми. Освен това начинът на мислене се възпитава. Ето защо, за да 
се осигури формирането и особено проявлението на определен начин 
на мислене, трябва да се осигури въздействието на определена систе- 
ма от механизми върху хората: икономически, идеологически, полити- 
чески, организационни и др. Действието на тези механизми и особе- 
но тяхното възпитателно въздействие не е автоматическо. Голяма е 
ролята на ръководителя, на учителя, родителите и приятелите. Не по- 
малка е ролята и на колектива, и особено на трудовия, на партийни- 
те организации, както и на другите организации. Това са все важни 
фактори, които формират у личността и колективите определен начич 
на мислене и разбира се, определен начин на поведение. 
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Какви са психологическите страни на преустройството на начина 
на мислене. | 

Проблемът за преустройството на начина на мислене и привежда - 
нето му в съотвстствие с партийните изисквания има различни стра- 
ни. Ще се спра на някои негови психологически аспекти. 

Юлският пленум (1976 г.) на ЦК на БКП очерта ролята на 
„сблъсъците“. Това са преди всичко сблъсъци на хората сами със се- 
бе си, т. е. с досегашния си начин на мислене и начин на поведение 
и действие. Това е сблъсък с околните -- изпълнители или ръково- 
дители, чието поведение и деиност не е в съответствие с партийните 
изисквания. Несъмнено Юлският пленум на ЦК на БКП вля освежи- 
телна струя в нашия партиен живот и в обществото като цяло. Но 
въпреки това има още много да се прави за изпълнение на неговите ре- 
шения. Има много причини, но ще се спра само па онези, които са 
свързани с психологическото преустройство на хората. 


Когато на един човек продължително време действува система от 
едни и същи дразнителн, то у него се образува постоянна система от 
условни връзки. Той рсагира на дразнителите по един и същи начин. 
Тази система П. Р. Павлов нарече динамически стереотип. Ето какво 
се получава на практика. Централният комитет поставя задача и из- 
исква да се прсустрои начипът на мислене и начинът на действие. Но 
на много места обстановката остава същата. Бавно настъпват необхо- 
димите промени в действието на икономическите, организационните, 
ндеологическите, политическите „нравствените, правните, психологиче- 
ските и другите механизми. Тогава как да настъпи промяна в стерео- 
типа на отделни хора, когато системата от дразнители особено не се 
изменя. Системата от дразнители не сигурява замяната на системата 
от условни връзки. Затова е напълно естествено да се заявява от те- 
зи кадри, че ще се преустроят, Но продължават да мислят и действу- 
ват по старому. 


Ето защо, ако искаме да настълят промени у тях, трябва да на- 
стъпят и съответни промени в системата на дразнители, която досега 
им е въздействувала. И ето че Паптията разработи както в докумен- 
тите на Националната партийна конференция, така и в различни реше- 
ния на Централния комитет, а също така н в речите на др. Т. Жив- 
ков, система от указания и нормативи за използване действието ча 
различни социални механизми за привеждане мисленето, поведението 
и дейността на тружениците в съответствие с партийните изисквания. 
Централният комитет и лично др. Т. Живков разбират, че не е лесно 
да се преустройват хората. Но друг изход при социализма няма. Ако 
бяха къщи - ще ги срутим, ако бсше завод - ще го разрушим и 
ще построим по-хубав. А хората не можем така бързо да изменяме. 
И от тази гледна точка именно тука се получава големият сблъсък. 
От една страна, новите изисквачия на Партията, които се явяват но- 
ви дразнители, а от друга страна, обстановката, в която продължава 
да се работи, остава същата. Изградените от по-рано взаимоотноше- 
ния, начинът, по който се е работило, връзките и зависимостите, в 
продължение на много години създавани -- всичко това не може лес- 
но да се преустрои. В една среща с виден психолог Айнщайн бе зая- 
вил, че за човечеството е по-лесно да се разбие ядрото на атома, 
отколкото сдин стар навик. Какъв е изходът? Аз бих очертал следни- 
те пътища. 

Първият е свързаи със саморсгулацията и самоконтрола на хора- 
та. Те трябва съзнателно и целенасочено да приведат своето поведе- 
ние в съответствие с юлските изисквания, в съответствие с ленински- 
Те принципи, норми и стил на работа и ръководство. 

Вторият -- това е дейността на ръководителите. От тях много за- 
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виси. В ръцете им Партията е дала много механизми, за да въздей- 
ствуват върху трудещите се. Те са в състояние да приведат начина на 
мислене и начина на действие на хората в съответствие с партийните 
изисквания. Но възниква въпросът, а кой ще приведе техния начин 
на мислене, поведение и действие в съответствие с тези изисквания. 
Отговорът е един - техните вишестоящи ръководители. За това е не- 
обходимо да се подчертае решаващата роля на прекия ръководител. 
За съжаление на редица места ръководителите си правят лична по- 
литика и искат да минат за „добри“ и „човечни“ за сметка на инте- 
ресите на обществото. С въвеждането на новата бригадна форма на 
организация на труда се създават условия за използването на иконо- 
мическия подход за стимулиране активността и на колектива, и на 
ръководителите. Явно е, че ако възнаграждението и на ръководители- 
те зависи от тяхната индивидуална активност като организатори на 
трудовия процес, то едва ли те биха се съгласили от своето възна- 
граждение да плащат на хора, които не работят, и тогава няма да 
могат да се проявят като „добри“. Това ще позволи на тези ръково- 
дители да се явят много по-важен фактор за привеждане мисленето 


и действията на сътрудниците им в съответствие с изискванията на 


Партията. ие 


Трето -- ролята на колектива. Особено сега при новата бригадпа 
организация на труда се създават предпоставки за издигане още по- 
вече ролята на колектива за регулиране на поведението на неговите 
членове. На него се предоставя използването на икономически, орга- 
низационни, възпитателни и други механизми, за да застави всеки да 
работи съзнателно, активно и качествено. Колективът може да проти- 
водействува и на онези началници, които искат да минат за „добри“ 
за сметка на труда и възнаграждението на работниците. 


Д. АНАНИЕВ: - Изниква проблемът на каква база ще се гради 
колективизмът по-нататък. 


Ф. ГЕНОВ: - Особено характерно за бригадния колектив е со: 
циалистическият колективизъм. Той се характеризира с взаимопомощ 
и другарство, със сътрудничество и взаимна грижа. Но всичко тряб- 
ва да се извършва в съответствие с принципа за справедливостта. 


И. АВРАМОВ: - На базата на обществените интереси. 


Ф. ГЕНОВ: - Да, всичко трябва да има граници. В това число 
н милосърдието на ръководителите. 


Четвърто, понеже е много голяма ролята на ръководните кадри 
за преустройството на начина на мислене у тружениците, възниква въ- 
просът - какво Да се прави с тези ръководители, които прекалено 
бавно се преустройват? Отговорът е един. Тук е необходима оператив- 
на намеса. Или да се разместят, или Да се освободят от ръководна 
длъжност. В много случаи, когато се смени директорът, предприятието 
от губещо става печелившо. 


П. ГИНДЕВ: - Има ли в нашата страна много социални силч, 
заинтересовани от запазването на стария начин на мислене? 

Ф. ГЕНОВ: - Да, има. 

П. ГИНДЕВ: - Кои са те? 


Ф. ГЕНОВ: - Това са хората, кито не искат да работят с на- 
прежение, а в замяна на това искат да получат повече. Има и таки- 
ва, които са за запазване на досегашното, за да получават това, кое- 
то са получавали досега. ше 
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ПЕТКО РУСЕВ: 


НАЧИН НА МИСЛЕНЕ И 
ОП ОВОРНОСТТА НА КАДРИТЕ 


-- По повод на нашия разговор бих искал също да споделя някои 
мисли. 

Кахва е глазната ни цел? Високо качество и ефективност от пар- 
тинната работа. Това е главното. Това е целта над целите. 


Кой ще реши тая задача? Субективният фактор. Субективният 
фактор със своя стил. Ето къде е голямата отгозорчсст на кадрите. 
Те могат да бъдат на висота само тогаза, когато има пълно покритнке 
между идейната им зрелост, култура и квалификация и практическата 
ефективност от тяхната дейност. 


Стилът е начин на работа. Или още по-точно -- диалектическо 
сдинство между начин на мислене и начин на работа. Защото не мо- 
жеш от сух кладенец да пиеш вода. Не евъзможно от неефективно мис- 
лене да имаш ефективни форми. Не е способно бедното мислене да 09- 
хваша сложни зависимости. 


Признавам, че в нашите разсъждения досега около понятието стил 
допускахме известна едностранчивост. В една или друга степен пренг- 
брегвахме начина на мислене или мисловния свят на стила, или мис- 
ловчото царство на стила. Концентрирахме силите си преди всичко 
върху материалнзиращата се страна на стила -- методи, форми, пъ- 
тища, средства и т. н. Правилно говорихме, че стилът е марксистко- 
ленински, че неговата идеология е марксизмът-ленинизмът. Но тази 
вярна констатация не ни спасяваше от тесногръдото тълкуване на 
проблема за стила и отгозорността на кадрите. И сега, когато отива- 
ме към сдчо по-пълно изясняване на въпроса за стила, длъжни сме 
да стъпим още по-здраво върху партийните постановки, върху причн- 
ципните положения, които др. Тодор Живков разглежда в тритомника 
по партийното строителство. А там навсякъде се говори за преустройст- 
Во На мисленето, за изменение начина на мислене и пр. Тогава? Не 
НИ очгава нищо друго освен още по-смело и по-компетентно да тъц- 
СИм диалектическото единство между начин на мислене и начин нъ 
действие. В разрешаването на противоречията между тези два начина, 
в процеса на тяхното преодоляване да откриваме едни от изворите за 
усъвършенствуване на стила. Казваме едни, защото може по-общо, по- 
глобално да има противоречие между начин на мислене и начин на 
живот, между начин на мислене и начин на удовлетворяване на по- 
требностите и пр. Тук вземаме понятието стил като система и го раз- 
глеждаме в двете негови главни страни - между неговата мисловна 
същност и неговата материална същност. Др. Тодор Живков посочва, 
че съществува противоречие между отделни звена на субективния фак- 
тор и реалните възможности. Най-напред е в сферата на мисленето, 
защото то не е осъзнало възможностите. И не само че не ги е осъзнало, 
но не е намерило онези средства и форми, с конто, използвайки въз- 
можностите, да премахне основното противоречие. Следователно става 
дума за активната, за формиращата функция на мисленето. Потвърж- 
даваме тезата, че стилът е единство, диалектическо единство между 
познавателната и преобразуващата дейност. Онова, което е казал 
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Маркс в тезисите за Фойербах -- дошли сме на този свят не само да 
го обясняваме, но и да го преобразуваме. 

Ще подкрепим разсъжденията си с един съвременен пример. 

Да вземем окръжните комитети и новите селищни системи. Така 
или иначе в окръзите зависимостите между окръжния комитет на 
Партията и останалите звена, колкото се отива по-надолу, стават по- 
косвени. Това не означава, че окръжните комитети не са се занимава. 
ли и няма да се занимават с първичните организации. Връзките оба- 
че с тях бяха по-косвени. Те минаваха чрез общинските комитети. Ос- 
вен това въпросите, които те обсъждат, имат по-глобален, по-мащабен, 
по-цялостен характер. 

Сега голямата част от ръководните кадри в общинските комитети 
дойдоха от окръзите. Какво е характерно за реалностите в условията 
на общинския комитет? Тези косвени зависимости с първичните орга- 
низации в основни линии не съществуват. Казваме в основни линии, 
за да не се занимаваме с нюанси. Нюанси има, но това е работа на 
художниците, когато рисуват есенните листа. Ние вече имаме почти 
навсякъде директни връзки: общински комитет - първична партийна 
организация; общински народен съвет -- кмет. 

Кадрите дойдоха от окръзите с една психическа нагласа, с един 
начин на мислене, с един начин на виждане, с един начин на разби- 
ране на нещата. Ако те ги пренесат тук в новата среда, какво ще се 
получи? Ще се роди формализъм, ще се намали ефективността от пар- 
тийната дейност. Вярно ли е това? Да! 

Когато разглеждаме стила като диалектическо сдинство на дей- 
ствие и мислене, най-ярко се открояват проблемите за субективния 
фактор. Възможно е не винаги начинът на. мислене да успява да от- 
разява новите реалности. Но даже и вярно да ги отрази, това още не 
е достатъчно. Той трябва да изиграе своята решаваща роля като ак- 
тивен преобразуващ фактор. 

Защо поставяме на преден план въпроса за начина на мислене 
като съществена страна на системата стил? Аз говоря за стила ка- 
то система. Защото именно сега начинът на мислене, от една страпа, 
до известна степен е консервативен и, от друга страна, изменението му 
е най-решаващо. В една или друга степен начинът на мислене изоста- 
ва от развитието на живота. На второ място днес страдаме от недо- 
статъчно конкретно познаване на процесите и явленията и на партий- 
ните постановки. 

“ Не бива да ни смущава понятието начин на мислене. То обхва- 
ща съотношението между мисловния свят и обективните потребности. 
Това е способността на човешкото мислене правилно да отразява ре- 
алните потребности, активно да им въздействува за тяхното развитие. 
И главното -- как ще им въздействува. Това е общата фор мулировка, 
която по-нататък ще дешифрирам. Тук обаче има един момент, който 
е задължителен за нас като комунисти. 

Говорим за марксистко-ленински стил, за ленински стил. Кое е 
характерното за ленинския стил? Това е марксизмът-ленинизмът в дей- 
ствие. Основа на ленинския стил е диалектическият материализъм, 
дналектическото мислене. Диалектическото мислене е основа на проце- 
са за усъвършенствуване на стила. Ето кое е характерно. Но то още 
не е достатъчно. Ръководно положение имат и ленинските принципи и 
норми на партиен живот, тяхното опознаване и обогатяване. При това 
положение вече изниква въпрос, какво е съотношението между прин- 
ципи, норми и стил. Ленинските принципи и норми, както и материа- 
листическата диалектика, са отправни положения за стила, фундамент 
на стила, неговата идеологическа, организационна и тактическа основа. 
Начинът на тяхната реализация е природата на стила. Казват, че то- 
зи начин е индивидуален. Колкото да е индивидуален, той има общо- 
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задължителни моменти. Той е инлигидуален в тържеството, в общата 
борба за тържеството па лецинските принципи, на марксизма-лени- 
низма. 


Какво съдържа начинът на мислене като съотношение между поз- 
навателен и преобразоватслен процес? Можем да приемем, че начи- 
нът на мислене е правилно и динамично съвпадение между решава- 
щата роля на > мисленето и новите развиващи се потребности. Пра- 
вилно и диалектично съвпадепие между решаващата и направляваща- 
та роля на мисленето и новите развиващи се потребности. Още по-точ- 
по: начинът на мислене се изразява в неговата способност, в неговата 
нагласа да отрази, да възприеме и да намери верните пътища за из- 
менение па реалността, т. е. да открие и определи най-ефективните 
средства, форми за въздействие и изменение на света. 


Какво съдържа начипът па мислене при това положение? Тук има 
пяколко интересни момента. 


Първият мсмент - прогнозиращата функция на мислене. А«о 
няма прогнозпращо мислене, което да обхваща реалните процеси в 
сегашното им състояние и в тесхиите бъдещи «тенденции, не можем да 
очакваме добра реколта. На пас ни трябва прогнозиращо мислене, но 
същественото е да видим, Да открием и определим характера на проце- 
сите и характера на зависимостите. В днешпо време и в бъдеще. Не 
пи е необходимо прогиозиращо мислене във всякакви процеси, във 
всякакви зависимости. Ис! Паучният подход изисква да отърсим яв- 
лението от несъщественото, случайното, оспизодичното и да оставим 
Характерните и съществените черти на бъдещите възможни тенденции. 
Това е много важно в начила на мислене -- да разглеждаме процеса 
като конфликт, “като сблъсък, като единство и борба за преодоляване 
на противоречията. Такава е диалектическата природа на процесите. 
Такава е и същността на Юлския пленум от 1976 г. Можем спокойно 
да разгледаме Юлския пленум не само като пленум, който атакува 
съществени слабости, но и като висш партиен форум, прогнозиращ 
възможни тендеиции, отрицателни явления и как трябва да ги предот- 
рратяваме. За да изпълни своето предиазпачение като основна страна 
на ленинския стил, начинът на мислене трябва да обхваща критични- 
те възли на разгитието, на изпълнението. Именно чрсз прогнозирането 
да долавяме в кой момепт набелязаната цел може да срещне евенту- 
ални спънки. Да ги предвиди, да вникне в характера им и да набеле- 
ли мерки, които да предотвратяват отрицателните резултати. Ето това 
е лепински стил. 


Втори момент - в сферата на прогнозирането да предвидим въз 
основа на информацията, въз основа на натрупания опит, въз основа 
на интуипгията (ние не я отричаме) и възможните изменения, които 
ще настъпят в процеса на изпълнението. И да бъдем готови да ги по- 
срещием с нови форми, с по-съвършена организация. Това е най- 
трудният момент. Ще си послужим с воениите маневри. В тях, които 
са и модел, и прогноза, е включено разузнаването и контраразузнава- 
нето. Този който твори маневрите като модел и прогноза, допуска и 
свентуално каква информация ще се получи от разузнаването и коч- 
траразузнаването. И се оставят празни места. Нека се изразя свобод- 
но -- възможни варканти за динамиччо прегрупиране на силите. Ща- 
бът винаги предвижда възможности за изменсние, ако настъпи съот 
ветпиа информация. 


Трети момент - начинът на мислене - пример на организирано, 
на организиращо мислене. Щом разглеждаме стила като единство на 
позпавателно и прсобразуващо действие, ако не поставим на челно 
място проблема за организираното мислене като извор на организира- 
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но действие, няма да решим въпроса. Не можеш да имаш всрижна 
система от ефективни зависимости между форми и средства, ако пред- 
варително в главата не си създал мисловния образ на тази верижна 
зависимост. Ако трябва да създам мултипликация в управлението, 
трябва да имам нейния организиран мисловен модел, мисловен образ. 
И този въпрос за нас има много голямо значение, защото той съдър- 
жа и мисловния първообраз на механизмите, на организацията. Няма 
организационни механизми, който ще изпълнят решенията и ще пре- 
махнат тяхната инфлация, ако те не съществуват в организираното, в 
логичното мислене. Не мога да трансфор мирам механизми, ако не съм 
ги осъзнал. Не мога да имам система от механизми, реализирапи в 
действителността за изпълнение на едно решение, ако в главата си 
не го премисля, преценя. Ако в главата си не го подредя. Това е ед- 
на от чертите на начина на мислене, неговата организираща функ- 
ция. Характерно за тази организираща функция е, че тя винаги раз- 
полага с някакъв вариант в сферата на познанието, от който вариант 
вече започва трудният процес за неговото претворяване в живота. 


Четвърти - контролната функция. Как това да не е начин на 
мислене? Защо сега поставяме на първо място в партийните докумен- 
ти проверката на изпълнението, и то на място. Защо? Какъв смисъл 
има единението на силите между мисловния свят, познавателната стра- 
на и стила и реализиращата се, изпълнителската страна, ако проверката 
на изпълнението не застане на предни позиции. Защо имаме инфлация 
на решенията? Един от най-големите недостатъци на начина на мис- 
лене е именно пренебрегването на тази негова контролна функция. Та- 
зи функция, за да бъде осъществена, най-напред трябва да бъде фор- 
мулирана в мисленето. И тук има много интересни неща. Вече е вре- 
ме да правим разлика между успех и резултат. И въпросът не е сло- 
весен. Той опира до критериите на ефективността от стила. Не всеки 
резултат е успех. На много по-голяма висота се издига оценъчната 
дейност. Именно оценъчната дейност. Тя трябва Да докаже даденият 
резултат плод ли е на политически методи, или не, плод ли е на съз+ 
нателността и активността на хората, или не, плод ли е на политиче- 
ския подход. Характерна черта на контролната функция, както спра- 
ведливо подчерта др. Т. Живков, е антитезата. Антитезата като сър- 
цевина на стила. Ако нямаме в главата си борба против благополу- 
чието, против самоуспокоението, ние не можем да имаме правилен 
стил и в реалността. Виждате как начинът на мислене играе огромна 
решаваща роля в диалектическата природа на стила. 


Пети момент -- бунтарската, новаторската функция на начина на 
мислене. Мисленето единствено може да обобщава практиката, да пра- 
ви нови изводи, да дава нови варианти, да дава нови решения. Това 
е диалектическото мислене. Обобщаването означава познаване и масо- 
во разпространение на положителния опит. 

Искам да се спра и на други отделни проблеми, отнасящи се до 
подбора на кадрите. Когато се подбират кадрите, следва да имаме ин- 
формация за тях като политически дейци. Обичани ли са от Хората, 
уважавани ли са, могат ли да сплотят трудещите се. Оттук да се за- 
почие. После -- имат ли нагласа към дадената длъжност. Всяка длъж- 
пост по своята природа има обективни признаци, черти и характери- 
стики. Например длъжността генерал си има свои специфични харак- 
теризиращи черти. Всеки има ли нагласа да бъде генерал? Следова- 
телно другият главен въпрос е да гледаме дали съответната личност 
има способността и психическата нагласа към тази длъжност, със съот- 
ветните и обективно определени характерни страни. 

Следващият голям въпрос е специалната подготовка. Разбира се, 
при подбора на кадрите не можем да имаме еднакви равнища. Ние 
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се борим против елитарното мисленс, но при подбора на кадрите не 
можем да не отделяме специално място и специални грижи за разум. 
ните творчески личности и таланти и т. Н. 

На последно място - материално и моралпо ст1мулиране. В тази 
насока трябва да видим какво е взаимодействието между различните 
видове фактори. В партийната работа нямаме още последователна 
практика за преимущество на моралните фактори. Въпросът за мате- 
риалните фактори е решен. Да вземем например грижата за талант- 
ливия работник, грижата за новатора в партийната работа, грижата 
за дръзновителя. Какво му е необходимо -- справедлиза дума, когато 
е направил нещо, и правилна навременна оценка за творчеството. Ко- 
гато говорим от върховете на нашите успехи в тази насока, искрено 
чувствуваме още колко има да правим. Имаме сили н възможности и 
трябва да го направим. 


Следва 


ПАРТУЙНИЯТ КОМИТЕТ 


КАБИНЕТЪТ ПО ПАРТИЙНО- 
ОРГАНИЗАЦИОННАТА РАБОТА 


С присъщите му форми и средства на дейност кабинетът по парти» 
но-организационната работа оказва ценна помощ на отдел „Организа- 
ционен“ на ГК на БКП за решаването на редица проблеми. Особено 
много помага той за по-нататъшното издигане ролята на първнчиите 
партийни организации като политически ядра и боеви щабове на тру- 
Довите колективи, за подобряване планирането в дейността на партий- 
ните органи и организации, за усъвършенствуване стила на работа и 
ръководство, за по-нататъшно развитие на вътрешнопартийната 
демокрация, Голяма е неговата помощ за повишаване качеството и 
ефективността на партийната работа, за подобряване дейността с кад- 
рите, за усъвършенствуване на партийните решения, контрола и провер- 
ката на изпълнение и другн. 


В изпълнение решенията на Политбюро на ЦК на БКП от | ап- 
рил 1975 г. кабинетът помага на ГК, на районните и на партийните ко- 
митети и бюра на първичните организации за повишаване знанията на 
кадрите и актива по партийно строителство, за нздигане организацион- 
ната им подготовка, култура и квалификация. Сътрудниците на кабинста 
участвуват активно в разработването и реализирането на системата за 
обучение на кадрите и актива в столичната партийна организация. Всяка 
година той разработва, допълва и актуализира примерните тематични 
планове за школите, курсовете и семинарите с ръководните кадри, ни- 
зовия партиен актив и новоприетите комунисти. Така например след 
Националната партийна конференция тематичните планове се допъл- 
ниха и обогатиха с нови актуални теми, свързани с постановките за 
усъвършенствуване на социалистическата организация на труда и пла: 
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новото ръководство на икономиката. Приет бе и примерен тематичен 
план за лекции и беседи за изучаване на тритомника на др. Тодор 
Живков „За партийното строителство“. 

Под ръководството на отдел „Организационен“ на ГК на БКП ка- 
бинетът допринася за засилване на диференцирания подход и конкрет- 
ност в обучението, което се осъществява на различни равнища -- град- 
ско, районно, на партийни комитети. По решение на бюрото на ГК на 
БКП кабинетът и Институтът по марксизъм-ленинизъм разработиха 
специална програма за обучението на партийните секретари и актива 
в министерствата и централните ведомства. 

Членовете на методическия съвет към кабинета най-често са лек- 
тори в школите и полудните за обучение на партийните секретари, на 
членовете на партийните бюра, отговорниците на партийните групи и 
младите комунисти. 

Кабинетът по партийно-организационната работа проявява голяма 
инициатива и оказва конкретна помощ за обучението на партийния ак- 
тив в големите заводски и учрежденски партийни организации. Само 
през 1978 г. в местни курсове и школи са се обучавали над 6500 ак- 
тивисти. Кабинетът и секцията „Обучение на кадрите и актива“ пома- 
гат на партийните комитети да разработват плановете си, осигуряват 
често лектори, помагат за цялостното провеждане на учебния процес. 
Всяка година броят на курсовете и школите към заводските, учреж- 
денските и вузовските партийни комитети нараства. 

Традиция стана в министерствата след всяка отчетно-изборна кам- 
пания в първичните партийни организации да се организират курсове 
с актива. Богат опит в това отношение натрупаха партийните комите- 
ти и партийните кабинети към Министерството на външната търговия, 
Министерството на финансите, Министерството на съобщенията, ЦКС 

и др. | 

Полезно е и това, че кабинетът се зае и със съдействието на раз- 
личните звена на Академията за обществени науки и социално управле- 
ние развива и утвърждава активизиращите форми и методи на обу- 
чение. Животът потвърди ефективността от тяхното приложение. С не- 
посредственото участие на секциите „Работата на първичните партий- 
ни организации“ и „Обучението на кадрите и актива“ се разработват 
тестове, казуси, игри с по-голяма тематична насоченост. Чрез бюлетн- 
на на ГК на БКП и самостоятелни брошури същите своевременно се 
предоставят на партийните комитети за ползване. Тези форми на учсб- 
на работа заемат близо 30 на сто от занятията в курсовете със сек- 
ретарите на първичните партийни организации. 

Практиката в столичната партийна организация показа по убе- 
дителен начин, че една от резултатните форми на обучение и възпи- 
тание на комунистите, ръководните кадри и актива са организираните 
по опита на КПСС научно-практически конференции по проблемите на 
партийно-организационната работа. Кабинетът на ГК на БКП оказва 
съществена помощ при подготовката и провеждането им. Отдел „Орга- 
низационен“ възлага на кабинета да разработи плановете за подготов- 
ката им, да осигури научно ръководство, консултации на изказващите 
се, пряко да участвува в комплекса от мероприятия, конто се провеж- 
дат в партийните комитети и организации в процеса на подготовката 
на конференшиите. Значителен е приносът на кабинета за подготовка- 
та на научно-практическата конференция, проведена от ГК на БКП, 
на тема „По-нататъшно повишаване ролята и боеспособността на пар- 
тиините организации от градския пътнически транспорт за подобряване 
качеството и ефективността на транспортната дсйност в столицата“, 
както и за подготвящата се конференция на тема „Широко разгръща- 
не на критиката и самокритиката - важно изискване на ХГ конгрес 

на Партията и Юлския пленум на ЦК на БКП“. Кабинетът на ГК на 
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БКП помага за организирането на такива конфсренции в районните 
организации като например в Ленински район „Стилът на работа на пар- 
тийните бюра за развитието на първичните организации като първообраз 


на трудовите колективи“, в Димитровски район - „Нарастващата ро- 
ля на партийните прупи в борбата за изпълнение решенията на На- 
ционалната партийна конференция“, в район „9-ти септември“ - „Лич- 


ният пример и авангардната роля на младите комунисти“ и др. 

Голям е делът на кабинета за създаване на цялостна система и 
традиции в обучението на новоприетите комунисти. Сътрудниците на 
кабинета помагат на районните комитети да разработват тематичните 
си планове за курсовете и школите. Полага усилия за осигуряване на 
диференцирано обучение. С голяма настойчивост кабинетът рабоги за 
утвърждаване на някои активизиращи, самостоятелни форми на подго- 
товка, като защитата на реферати, курсови работи, приключване на 
учебната година с научно-практически конференции, в които активно 
се ангажирват младите комунисти, ритуалите за връчване на партийнни- 
те членски книжки, използване на музеите за класово-партийното и 
патриотичното възпитание. Сътрудниците на кабинета на място изуча- 
ват опита на първичните организации с новоприетите, грижите за тях- 
ното възпитание, за включването им в живота на организацните и ко- 
лективите и по различен начин популяризират този опит. 


« ж # 


След Единадесетия конгрес на БКП работата на кабинета още по- 
близко се свързва с дейността на първичните партийни организации. 
По негова инициатива и под непосредственото му научно-методическо 
ръководство се утвърдиха консултациите по основни проблеми на пар- 
тийно-организационната работа. Механизмът на подготовката и про- 
веждането им е такъв, че дава възможност за най-пълна изява на 
проблемните секции. Такива консултации се провеждат на място в го- 
лемите организации с членовете на партийните комитети и бюра, с от- 
говорниците на партийните групи и други активисти. Консултациите се 
организират след предварително запознаване със състоянието на ра- 
ботата по дадено направление, с анализ на документите -- пла- 
нове, решения, мероприятия, информации, доклади, поставени въпроси 
от партийния актив. На тези консултации стават оживени дискусии. 
Като правило компетентни специалисти -- сътрудници от Центъра 
по партийно строителство и членове на методическия съвет, накрая 06- 
общават и дават насоки за бъдещата работа. В период от две години 
такива консултации са организирани в близо 20 организации, като 
комбинат „б-ти септември“, Завода за телефонна и телеграфна техня- 
ка, Завода за металорежещи машини, гр. Нови Искър и други по пла- 
пиране дейността на първичните партийни организации, в общинския 
партиен комитет - Горубляне и завод „Витоша“ - по качеството на 
партийните решения, контрола и проверката за тяхното изпълнение, в 
Министерството на вътрешната търговия и услугите, полиграфическия 
комбинат „Д. Благоев“, ЦКС, Министерството на транспорта, завод 
„Г. Костов“, ж. к, „Младост“ и други по замяната на партийните члсн- 
ски книжки. Консултации по различни въпроси се провеждат и в самия 
кабинет. Ефектът от консултациите е голям и тази форма за в бъ 
деще ще се развива, усъвършенствува и утвърждава нашироко. 

За отбелязване е, че там където секциите на кабинета са провеж- 
дали такива консултации, партийните комитети отново търсят помощта 
на кабинета за нови срещи и консултации по други проблеми. През 
1979 г. всички секции си разработват конкретни програми за консулта- 
ции пред местния партиен актив. 

Успех на кабинета към Софийския градски комитет е това, че след 
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Х! конгрес се разгърна издателската дейност като едно от спедствата 
за запознаване на партийния актив с актуални и важни проблеми на 
партийно-организационната работа. От 1977 г. се разработва издател- 
ски план на кабинета, който след обсъждапето в бюрото на методичес- 
кия съвет се утвърждаза от секретаря га ГК по оргапизационните 
въпроси. Част от заплануваните материали излизат като самостоятелни 
брошури, а други се планират и публикуват в бюлетина на ГК на 
БКП „Партиен опит“. По този начин на партийния актив от столица- 
та се предоставиха брошурнте: „Работата на партипиите органи и ор- 
ганизации в борбата за научно-техиически прогрес“, „Партийните по- 
ръчения“, „Вътрешнопартийната информация“, „Стил на работа на 
партийните бюра“, „Сскретарят - цситрална фигура в > Партията“, 
„Критиката и самокритиката в живота и дейността на Комунистическа- 
та партия“, „Комунистът -- активен борец“ , „Ипдивидуалната рабо- 
та с комунистите“, „Партийната членска книжка“, „Организация за 
изпълнение на партийните решения“, „Комплексиият подход при пла- 
ниране дейността на партийните организацки“ и др. Полезна роля 
изиграха публикуваните методически указания по някои въпроси на 
партийно-организационната работа и „Отговори на въпроси по замяна- 
та на партийните членски книжки“, и по отчетно-изборните събрания, 
сборнигите „Използването на някои форми и методи при обучение- 
то на ръководните кадри и партийния актив“ и „Казуси по партийно- 
организационната работа“. Всички се посрещнаха с голям интерес и 
допринасят много за обогатяване знанията на партийния актив по 
проблемите на партийното строителство и по-специално па партийно- 
организационната работа. 

Макар ни недостатъчно, членовете на мстодическия съвет  по- 
магат на градския и райоините комитети при подготовка на важни до- 
кументи за пленумите и бюрата. Кабинетът в някои случаи играе 
главна роля при разработване на основни документи за бюрото ка- 
то програмата на ГК на БКП за работа с резервните кадри, меро- 
приятията за прегледа „Издигане ролята, босспособността и самоини- 
циативата на първичните партийни оргапизацин“ и други. Специално 
сформирани групи от членове на методическия съвет прегледаха док- 
ладите за пленумите на Коларовски, Кирковски и Кремикозски район 
на тема „Работата на Коларовски РК и първичните организации за 
създаване на дееспособни трудови колективни“, „Развитието на първич- 
ните организации като първсобраз на бъдещото състояние на трудовия 
колектив“ и „Развитието на вътрешнопартийната демокрация в Кре- 
миковската районна партийна организация“. Паправени бяха ценни 
препоръки и предложения за подобряване качеството на докладите и 
проектите за решения. 


Друго основно направление в работата на кабииста при Софий 
ския градски комитет е да оказва помощ на отдел „Организационен“ 
за изучаването, обобщавансто н внедряването на положителния опит 
в дейността на партийните сргани и организации, за моделиране и 
експери ментиране на нови форми, средства и мстоди на работа. Този 
въпрос заема централно място в плачовете па кабинста. Изработен бе 
и специален двегодишен план на методическия съпет за изучаване, по- 
пуляризиране и внедряване на положителния опит от проблемите па 
партийно-организационната работа. По решение на бюрото на ГК на 
БКП се определиха над 30 големи водещи оргаиизаци за базисни, в 
които кабинетът експериментира образци, а месждуокръжната партий- 
на школа провежда практически занятия. Обръщаме голямо внима- 
ние на посещенията в партийните комитети и организации и изучава- 
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ме опита намясто. С такава цел след ХГ конгрес сътрудниците на ка- 
бинета присъствуват по-често на партийни събрания и други мероприя- 
тия, които се провеждат в партийните организации, изучават живота 
им, разкриват и обобщават новостите в партийно-организационната ра- 
бота. 

Друга форма, чрез която кабинетът оказва активна помощ на от- 
дела, са съвещанията за обмяна на опит със секретарите по органи- 
зационните въпроси и завеждащите отдели „Организационен“ на РК 
на БКП. В някои от тези срещи участвуват и завеждащите кабинетн 
по партийно-организационната работа на РК на БКП. Проблемните 
секции към кабинета предварително се запознават с работата на райо- 
на, чийто опит ще се обменя, и с опита в други райони. Те излизат 
с обобщени материали и собствени виждания, които се ползват за 0б06- 
щаващата оценка на отдела. Така подходихме при обобщаване опи- 
та по планиране дейността на първичните организации, по организа- 
цията на работата на партийните бюра, по внедряване самоотчета на 
комунистите и други. 

По указание на отдел „Организационен“ кабинетът следи въпро- 
сите за обмяна на опит да заемат полагаемото им се място в плано- 
вете и програмите за полудните със секретарите на първичните орга- 
низации и курсовете и школите с партийния актив. Утвърди се прак- 
тиката за секретарските полудни обмяната на опит да се планира още 
в началото на годината, което дава възможност предварително да се 
знае какъв положителен опит е създаден и кой ще го обменя. 

В градската организация широко се използват и научно-практичес- 
ките конференции за обмяна на опит. Разкриването и анализирането 
на този опит и начинът на поднасянето му в докладите, съдокладите 
и изказванията на конференциите е първостепенна задача и грижа на 
кабинета. В повечето случаи той поема и подготвя за печат всички 
материали от научно-практическите конференции, които се предоста- 
вят на партийните комитети и организации. 

„Полезна форма и средство за обмяна на положителен опит е бю- 
летинът на градския комитет на БКП „Партиен опит“. През последни- 
те години ние се стремим той да бъде наситен преди всичко с мате- 
риали за положителен опит в областта на партийно-организационната 
работа. | 

В бюлетина се публикуцат блокове от материали по различни 
проблеми. Така след излизане на решението на Секретариата на ЦК на 
БКП за ролята на секретаря на първичната партийна организация 
беше популяризиран опитът на изявени секретари на първични орга- 
низации. По същия начин се изнесе опитът на редица първични орга- 
низации по индивидуалната работа с комунистите по самоотчета на 
комуниста и др. 

Много ефективно е и обобщаването, и популяризирането на поло- 
жителния опит чрез отделни брошури, издадени от кабинета, като 
„Организация на работата на партийните бюра“, „Контролът и про- 
верката на изпълнението“, „Замяната на партийните членски книжки“, 
опитът на заводските и учрежденските комитети по контрола и провер- 
ката на изпълнението, по правото на контрол над дейността на адми- 
нистративно-стопанските ръководства и други. 

През последните години кабинетът положи много грижи за създа- 
ване на положителен опит по някои проблеми на партийно-организа- 
ционната работа. Плод на тези усилия е създадената практика за за- 
“щита на реферати в школите с новоприетите комунисти, създадените 
школи за обучение на местния партиен актив г проблемните консулта- 
ции в големите партийни организации и други. 

В над 40 първични партийни организации през 1978 г. се експе- 
римсентираха различни варианти планове. Сега секцията „Прогнозира- 
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не и планиране на партийната работа“ извършва проучване на ефек- 
тивността от тези планове. Паралелно с това се проверява и какви 
са резултатите от планирането дейността на първичните организации, 
където се проведоха консултации по този въпрос. На основата на ана- 
лизите и обобщените изводи кабинетът и секцията ще направят кон- 
кретни предложения пред отдел „Организационен“ за усъвършенствува- 
не планирането в партийните организации. 

За изучаването и популяризирането на положителния опит пома- 
гат и библиографските справки, разработени в кабинета. Те се изгот- 
вят от висококвалифицирани библиографи, наши сътрудници от дър- 
жавната библиотека „Кирил и Методий“, от библиотеката на Българ- 
ската академия на науките, на ЦК на БКП и др. След Х! конгрес 
справките са почти изцяло допълнени и преработени. В това отношепие 
в помощ на актива са и проблемните папки, в които се събират пар- 
тийни документи, решения, доклади, информации, справки и публикха- 
ции от печата. 


Кабинетът допринася много за изучаване, популяризиране и при- 
лагане опита на братските партии и особено опита на КИСС. Изуча- 
вайки този опит, кабинетът редовно информира отдела какви нови ини- 
пиативи са се утвърдили в практиката на КИСС и предлага в кои 
организации и по каква методика да се експериментира неговото при- 
ложение. Сътрудниците оказват практическа и методическа помощ на 
партийните комитети и първичните партийни организации за внедрява- 
нето му. По такъв начин широко се разпространи опитът на КПСС по 
самоотчета на комунистите, индивидуалните беседи, особено във връз- 
ка със замяната на партийните членски книжки. Опитът на КПСС 
чрез редица преводни материали се популяризира на страниците на 
изданията на ГК на БКП. В бюлетина „Партиен опит“ е открита спе- 
циална рубрика „Из опита на КИСС“. В повечето случаи подборката 
на материалите се осигурява от кабинета. С голям интерес се посрещ- 
наха материалите „Перспективно и текущо планиране“, „Партийният 
работник -- делови и компетентен“ и др. По някон важни въпроси се 
издават специални брошури из опита на КПСС. Изключително полезен 
бе материалът на Московската градска партийна организация по за- 
мяната на партийните членски книжки, написан от секретаря на Мос- 
ковския градски комитет Василий Трушин, и брошурата из опита на 
други комитети на КПСС. В отделни брошури най-често се издават 
консултациите от списание „Партийная жизнь“ като „Методиката за са- 
моотчета на комунистите“, „Индивидуалната работа с комунистите“ и пр. 
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Кабинетът и изграденият към него методически съвет като специа- 
лизирано звено на обществени начала със специфичните си форми на 
работа все повече се утвърждават като теоретично-методически център 
и активен помощник на отдел „Организационен“ и ГК на БКП. Той 
все повече допринася за по-нататъшното усъвършенствуване на вът- 
решнопартийния живот, за издигане организационно-политическага 
подготовка на партийния актив, за изучаване, обобщаване и внедрява- 
не на положителния опит в партийно-организационната работа. 


Веса СОТИРОВА 
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ПОКРАЙ 3 
ДРАГОВИЩИЦА 
И СТРУМА 


Дневник на секретаря на 
общинския партиен комитет 


2. СЪБРАНИЕТО 


Село Горановци. ; 

Къщите са накацали по стръмния скат. 
Как са умеели някога хората да ценят 
земята -- където е равно, са засаждали 
овощни градини, а където ралото не е мо- 


жело да забие палешника и нищо не се е 


раждало, са дълбаели скалите, изкоренява- 
ли са храстите и са вдигали къщички. Това 
е едно от селата в общината, дали много В 
революционната борба от 1923--1920 г. И 
по-късно до 9 септември 1944 година. 


В същото това село Горановци от народ- 
ната победа до ден днешен беше напра- 
вено малко за благоустрояването. И кога- 
то човек минеше по главната улица, оста- 
ваше с впечатлението, че това е забравен 
кът. Тези, които бяха правили революция- 
та, след победата бяха се пръснали из ця- 
ла България и там строяха, там творяха, 
а родното им село си беше останало, как- 
то го е заварнл изгревът на свободата. 
После някои след пенсиониране се връща- 
ха, затваряха се в старите схлупени къ” 
щи. Нямаше млади хора, нямаше с кого 
да се захване обновлението. 


В Горановци се пресичаха пътищата на 
няколко генерации революционери. От раз- 
лични места тръгваха тези пътища, ДО 


различни точки стигаха, но по техните 
трасета нерядко се явяваха завон, стръмни- 


ни, които бяха повод за едно или друго 
недоразумение -- понякога дребно, поня- 


кога надживяващо създателите си. 

При тази обстановка беше насрочено 
второто събрание за уточняване кандида- 
турата за кмет. Първото беше минало бур- 
но, но безрезултатно. Въпреки неколкократ- 
ните гласувания до окончателно решение 


не бе се стигнало. Секретарят на партий- 
ната организация Асен Сърбинов, бивш 
военнослужещ, беше пепримирим спрямо 
всичко, което пречеше за развитие на се- 
лото. Партийното бюро го подкрепяше, но 
понякога в организацията редица инициа- 
тиви на бюрото се разбиваха на парчета. 
Така беше станало и с първото събрание 
за издигане кандидатурите за кмет. Бюро- 
то предлагаше един сравнително млад чо- 
век, който беше напуснал селото и рабо- 
теше в Кюстендил, но в изказванията си 


няколко души бяха излезли с друго пред- 
ложение и бурята бсше избухнала. 


Продължава от бр. 9. „77 
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Затова по решение на комитета бе на - 
срочено > извънредно събрание по същи я 
въпрос. Тука не ставаше дума за безогле д- 
но „прокарване“ предложението на бюро- 
то. Отнасяше се до нещо по-гОЛЯМО -- 
единството на партийната организация, ней- 
ната боеготовност, дисциплина, политичес- 
ка далновидност. 

Събранието бе определено за 18 часа + 
започна навреме. Секретарят докладва 
съображенията на бюрото и предложението 
за кандидатура за кмет. От последните ре- 
дици се обади един комунист и каза, че 
това е нарушаване на Устава, защото то- 
зи въпрос веднъж е обсъждан. Упрекът 
беше отправен срещу мен и комитета. 

Станах и казах: 

Ако даден въпрос се постави повтор- 
но за обсъждане от събранието на първична- 


та партийна организация, не се нарушава 
Уставът. Общинският комитет на Партия- 
та преценява, че на предишното събрание, 
което личи от протокола, е проявена без- 
принципност от НЯКОИ комунисти и освен 
това не е взето решение, и затова препо- 
ръчва този въпрос да се обсъди ОТНОВО. 

Първите няколко души, КОИТО станаха, 
подкрепиха “предложената от бюрото 
кандидатура. В техните изказвания осноВ- 
но място заемаха проблемите, конто тряб- 
ва да решава кметството, И В съответствие 
с това се оценяваха качествата на канди- 
датите. И единият, и другият бяха кому- 
нисти. И единият, и другият имаха добър 
политически произход. Единият беше акти- 
вен борец против фашизма и капитализма, 
пенсионер, а другият, КОГОТО предлагаше 
бюрото, работеше в един завод в Кюстен- 
дил. И с двамата предварително е бил во- 
ден разговор като с евентуални кандидати 
за длъжността кмет, за да се знае тяхното 
мнение, но селото по-късно щеше да реши 
кой да бъде. 

Преобладаваше мнението, че за кмет 
трябва да бъде издигнат млад човек, ини- 
циативен, който да обедини силите в село- 
то, който не е забъркан в разни „свон“ и 
„чужди“ ит. Н. На тези изисквания отгова- 
ряше кандидатурата, която предлагаше бю- 
рото. Но имаше и други мнения: „Защо да 
обиждаме нашия другар, около чиято кан“ 
дидатура вече се говори в селото, а сега 
да обсъждаме друг“. 

Партийната организация наброява над 
40 душн. Повече от половината са актив“ 
ни борци против фашизма и капитализма. 
Изказванията ставаха все по-остри, започ- 
наха да се подхвърлят и епитети. Задаваше 


се опасността да се повтори първото съб- 
рание. 

Точно в този момент вдигна ръка един 
човек: 

- Моля да бъда освободен от събра- 
нието, защото ми се спи. 

Председателят на събраннето се ядоса: 

-- Как ще ти се спи? Няма да мърдаш 
от стола. Що за дисциплина... 

Тогава аз поисках думата: 

-- Предлагам да се гласува искането на 
другаря. Вероятно е изморен... 

-. Пийнал е, затова дреме! -- прекъсна 
ме една жена, която явно го познаваше, 
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-- Може я така да е -- продължих аз. 
-- Предлагам да се реши: „Първичната ор- 
ганизация освобождава другаря еди-кой си 
от събранието, защото му се спи“. 


Разсмяха се присъствуващите. Председа- 
телят постави въпроса на гласуване и чо- 
векът бе освободен, 

Някой може да каже, че това е незна- 
чително произшествие на едно събрание и 
не заслужава да се пише за него при фак- 
та, че на много по-отговорни събрания, 
съвещания и други някои хора дремят, без 
да искат да бъдат освобождавани. 

Човекът беше излязъл и аз докато ча- 
ках да утихнат коментарите, мислех пра- 
вилно Ли съм постъпил, като го подкре- 
пих и той бе освободен. Точно в този мо- 
мент нещо изтрополи пред вратата, чу се 
глъчка н утихна. 

После разбрах, че като го лъхнал вя- 
търът покрай реката, въпросният другар 
се. досетил и тръгнал обратно към клуба. 
„Бре, без мен ще предложат кмета!“ И 
напънал вратата. Но му отговорили, че е 
освободен от събранието по негово искане 
и повече няма да го пускат. 

Когато всичко утихна, продължих. Ка- 
зах няколко думи за революционното ми- 
нало на Горановската партийна организа- 
ция, за това, какви самоотвержени, преда- 
ни до смърт за делото на революцията 
кадри е възпитала, че от примера на тези 
кадри ние сме се учнли, че техните име- 
на са били наше знаме в Хаинбоаз и Ди- 
митровград... 

Познавах много от тези ветерани. на 
борбата, който като партизани бяха ид- 
вали в дома на баща ми. Дете бях тога- 
ва, но добре ги помпех. А и сега можех 


да им припомня някои техни думи за де- 


лото на комунизма, които бях слушал то- 
гава. 

След това поясних, че партийната орга- 
низация е отговорна за всичко добро или 
лошо, което става в селото. За да не сс 
постави нито един бордюр по улиците, за 
да не се направи нито един клуб, за да 
пустеят стотици декари плодовита земя, е 


виновна партийната организация. 


- Е, па ние само спориме, като се 
събереме на събрание -- прекъсна ме сд- 
на възрастна кооператорка. -- Затова ни- 
що не сме направили. 

Изчаках да завърши жената. Изглежда, 
до гуша и бяха стигнали тсзи безплодни 
спорове, при които мнозниа от позицията 


на своите заслуги в борбата > раздаваха 
съвети на другите... 
-- Права е другарката -- продължих 


аз. -- Сега решаваме не само въпроса, 
кой да бъде предлаган за кмет. Решаваме 
въпроса, да се възроди ли село Горанов- 
ци, което има всичкото право на съществу- 
ване и е длъжно да съществува в новата 
селищна система, или да угасне и на мя- 
стото на тези домове, където в потайни 
нощи се е решавала съдбата на нслегал- 
ната борба, да останат руини... 

-- Така е -- пбади се възрастният ко- 
мунист Йордан Радиев. -- От нашите р1з- 
правни бягат младите хора, не искат да 


се върнат у село. Ако партийната орган!- 
зация не застаце до бъдещия кмет, коиго 
селото ще избере, той нищо няма да може 


да направи сам. Това е истина. 
-- Аз искам думата! -- обади се един 
мъж от последния ред столове и се из- 


прави. 

-- Стига бе, фракционер, сядай си на 
стола! Когато си бил началник, си думал, 
колкото си искал. Сега тука всички сме 
равни... -- нервно се развика една жена. 

Помолих ядосаната другарка да не пре- 
чи на събранието. 

-- Моля да се обясии на другарката, че 
не съм фракционер и какво значи тази ду- 
ма, защото не и е ясно -- настоя изпра- 
вилият се мъж. 

Познавах този комунист. Беше идвал ка- 
то партизанин в нашия дом. 

-- Другарко -- станах аз, -- другарят 
Драган Кортенски не е фракционер и как- 
то всеки, има право да вземе думата. Да 
имаш по-различно мнение не значи, че си 
фракционер. А след като организацията 
приеме решение, ако някой тръгне срещу 
него, тогава можем да го наказваме, да 
обсъждаме постъпките му. 

Резпалсно Кортенски говори за Устава 
на Партията, за мястото и ролята на пар- 
тийната организация, за това, че не само 
партийното бюро, а и партийната органн- 
зация има право да обсъжда кандидату- 
рите за бъдещ кмет. 

След събранието за разлика от друг път, 
когато спорилите комунисти са тръгвали в 
различни посоки, сега тръгнахме от клуба 
вкупом към шосето, водещо за Кюстендил. 

Наближаваше полунощ. Река Драговищи- 


ца по това време на денонощието като 


че притихва, не шуми, а само бълбука. 
Възможно е това да се дължи на особе- 
ностите на терена и на въздушните течсе- 
НИЯ. 

Пгодължавахме разговора. 

-- А бе нямам нищо против момчето, за 
косто решихме да предложим за кандидат, 
ще го изберем и на изборите, ама науче- 
те се най-после да уважавате мнението на 
всеки човек... -- поясни другарят Ког- 
тенски. и 

Разделихме се, пожеславайки си лска 
Пощ. 

Тръгнах си, обхванат още от напреже- 
нисто на събранието. 

Защо паистина така се получи в Гора- 
новци, разсъждавах аз. Оказа се, че по 
принцип всички сме прави -- да се уважа- 
ва първичната организация, да се зачита 
мисението на отделния човек. Откъде идваха 


нелоразуменията? Когато сполелих с някои 
мои приятели, че е насрочено партийно 
събрание, чух различии съвети: „Внимавай, 
момче, ще се опариш в Гопаповци. Не от 
година и две се водят там битки. Защо 
ти трябва ла се зохвощаш пай-папред с 
топа село? Ако там не успсеш, как си я 
претставяш по-илтатък работата?...“ 

Може би моите приятели имаха право. 
Защо нилистипа оше в първите дни на мос- 
то сехрстагство трябваше да се хвърлям 
в тяхъв риск? На аз памах право да из- 
чаквам, да заобикалям. 
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Колелетата свистяха по асфалта. До мен 
седеше секретарят на комитета по ндеоло- 
гическите въпроси. Анализирахме всяка 
дума, всяко мнение, казани на събранието. 

-- Ще трябва нов график, другарю Яки- 
мов -- обърнах се към него. -- График за 


срещи с активните борци. 

-- И първата да бъде в Горановци ли? -- 
явно налучквайки моите разсъждения, от- 
говори Якимов. 

-- И първата ще бъде в Горановци -- 
потвърдих, усмихвайки се, аз. 

На събранисто бях видял, почувствувал 
каква грамадна политическа енергия имаше 
още във ветераните на революцията. Тази 
снергия е необходима на нашата > партия. 
Когато казах това, като че от плещите ми 
се стовари грамадна тежест. Бях стигнал 
до един извод: „Не, наши татковци, майки, 
чичовци, ветерани от антифашистката бор- 
ба! Цне няма да ви оставим на мира! Ня- 
кога вашите глави са се разминавали с 
фашистките куршуми, вашият непокорен 
дух е вдигал бедняците покрай Драгови- 
щица и Струма на смъртна схватка с фа- 
шизма. Вие направихте революцията. Вие 
сте длъжни и сега да я пазите най-много 
и да ни учите н нас на честност, прямо- 
та, непримиримост. На единство! И имен- 
но вие нямате право да грешите...“ 

Цялото ми същество беше обхванато от 
някакъв устрем. Унесен в тези разсъжде- 
ния, незабелязвайки ширналите се покрай 
шосето овощни градини, натисках „газта“ 
докрай. 

-- Ще се разпадне -- върна ме към 
реалността гласът на Якимов. 

-- Кой ще се разпадне? 


-- Волгата -- отговори той и показа с 


очи стрелката на километража. 
Погледнах я и моментално отпуснах пе- 
дала. Колата беше поостаряла. Наближа- 
ваше двестате хиляди километра и кой ли 
и по какви ли пътища не беше я карал 


и след какви ли събрания -- само тя си 
знаеше. 

-- Това е руска машинка, другарю сек. 
ретар! -- шеговито подхвърлих, но значи- 


телно намалих скоростта. 


з е з 


Диите вървяха с шеметна бързина. Раз- 
личните графици за учредителни, отчетни 
и т. н, се изпълняваха безупречно. Нещо 
повече -- успяхме да намалим на събра- 
нията общите приказки, точно и кратко из- 
яснявахме задачите и напълно спазвайки 
съответния устав, избирахме новите ръко- 
водства. 

Според графика дойде време за среща и 
с активните борци против фашизма и ка- 
питализма в Горановци. Бяха се събрали 
над 30 души. Пе присъствуваха само тези, 
които бяха на легло Нямаше място за 
официалности. Заприказвахме още с вли- 
зането и обявих, че ми е възложено от 
комитета да ги запозная с политическата 
обстановка на територията на селищната 
система, с политическите и стопанските за- 
дачи, които решаваме и ще решаваме. 

Започнах лословио с мислите, които ме 
Ояха обхвапали оная нощ след събранне- 
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то. Главното беше това, че ние няма да 
ги оставим на мира, че в комитета ще бъъ- 
Дем последни глупаци, ако не се възпол- 
зваме от това политическо богатство, кое- 


то представляват техният опит, непримъит- 
римостта на основата на верния класов 
усет, всеотдайната преданост на делото на 
революцията. Поясних, че тозн наш раз- 
говор не е, за да си правим политика или 
демонстрация на почит към героичните нм 
дела и заслуги, а за да искаме от тях да 
дават до последния дъх на живота си 
всичко, което могат, за делото на Пар- 
тията. Ще искаме техните съвети, препо- 
ръки и щс им възлагаме поръчения. 

Няколко души ме огледаха въпроси- 
телно: 

„Остаряхме, остаряхме вече...“ 

-- Ние няма да искаме от вас да пре- 
изпълнявате нормите, да се качвате на 
трактори н комбайни, да гоните стадата 
по балкана. Но непременно ще нскаме от 
вас и вие сте длъжни да се изправите 
срещу лошите прояви на някои другари, 
които нанасят вреда на делото на Партия- 
та, да разобличавате интригантите, да ук- 
репвате единството па партийната органн- 
зация... 

След това разказах за редица слабости 
и нарушения, които ставаха пред очите им, 
които разколебават вярата на честните 
трудови хора в Партията. Завърших с то- 
ва, че общинският партиен комитет с всич- 
ки сили и средства ще пази чисто и не- 
опетнено званието „активен борец“, което 
Партията заслужено им е дала. Но ако 
това не се разбере от някон, партийната 
организация без един или друг активен 
борец може, но без чистотата на това зва- 
ние не може... 

Започнаха да стават един след друг ве- 
тераните. Започваха със своите слабости и 
завършваха с нашите грешки. Колко мно- 
го неща се казаха точно, от упор. Не жа- 
леха себе си, не прощаваха и на другари- 
те си, не ни пропускаха и нас. Стана ду- 
ма за изоставената пустееща земя, която 
някога е хранила цялото село, за алчност- 
та на отделни хора, за разхищенията, за 


лошата > дисциплина, за > формализма в 
ръководството, за нензползване на трудови- 
те ресурси... 

Ние разсъждавахме за голямото, за 
истинското, за тоза, което е било и е смн- 
съл на политиката на Партията. И колко 
идеи, роднли се тук и па следващите сре- 
щи с активните борци в Ръждавица и По- 
летинци, намериха после своето място в 
разработките на нашите планове, на про- 
грамата за развитие на селищната систе- 
ма, на мероприятията по идеологическата 
работа. 

...И в тази късна нощ Драговищица 
бълбукаше и носеше своите прозрачно чи- 
сти води към големия водослив със Струма. 

Колко много трябваше да се направи в 
селищната система, колко много беше про- 
пуснато. А новото идваше властно, без да 
чака нашето разрешение... 

Следва 


Крум РАДОЙКОВ 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООЕРАЗ 


ПАРТИ“ НАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 
В ЗАВОД «БУРЯ»--ГАБРОВО 
ГОСТУВА НА «ПАРТИЕН ЖИВОТ» 


» 


През 1944 година неколцина комунисти слагат основите на пар- 
тийната организация в завода. Днес тя наброява 220 комунисти, раз- 
пределени в 6 първични партийни организации и 16 партийни групи. 
Под нейно ръководство заводът непрекъснато укрепва. През 1966 го- 
дина се основава конфекционен участък в село Ряховците, в който 
сега се трудят над 250 работници. От завод „Буря“ израсна и цехът, 
а сега самостоятелният завод „Орфей“ в Кърджали. През 1969 година 
разтвори врати конфекционният цех. С най-модерна съвременна техника 
е оборудван новият апретуро-щампов цех... 

С развитието на завода расте и производството. Сега трикотажно- 
то произвояство в сравнение с 1948 г. е увеличено 12 пъти, а след 
пълната реконструкция и модернизация в 1980 г. ще се произвеждат 
повече от досегашните над 4 милиона трикотажни изделия. 

Колективът на завода редовно изпълнява производствения си план 
по всички качествени и натурални показатели, непрекъснато повишава 
техническото равнище и качеството на продукцията, неведнъж е удос- 
тояван с преходни червени знамена и много други награди. За шеста- 
та петилетка е комплексен окръжен първенец, носител е на ордсна 
„Червено знаме на труда“. В завода се трудят над 00 орденоносци и 
150 носители на значката „Отличник на Министерството на леката 
промишленост“. 

Успоредно с изграждането на завода се изменят и условията на 
труда и бита на хората. Постоянно нараства жизненото им равнище. 
Заводът разполага с три ведомствени жилищни блока с над 120 апар- 
тамента, с младежко общежитие, детски заведения, почивна станция. 
В строеж е нова битова сграда с модерно заведение за обществено 
хранене. 

Тези и редица други постижения са плод на самоотвержения труд 
на заводския колектив, на повишената социалистическа съзнателност и 
активност на неговите членове, на чурството им за гражданска отго- 
ворност. 

За политическия подход в работата на партийната организация в 
завода разказват секретарят и заместиик-секретарят на партийния ко- 
митет и секретари на първичин партийни организации. 
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ЖИВЕЦЪТ НА 
ПАРТИЙНАТА РАБОТА 


ВЪЛЧО ЕНЕВ 


секретар на заводския партиен комитет 


Можем много да говорим за усъ- 
вършенствуване на социалистичес- 
ката организация на труда и пла- 
новото ръководство на икономиката, 
за повишаване на обществената про- 
изводителност на труда; да имаме 
отлична техника и добре разработе- 
- ни технологии, но ако работниците 
не проявяват чувство за отговор- 
ност, ако не се трудят добросъвест- 
но, ако не умеят да подчиняват 
своите лични интереси на обществе- 
ните, нищо чудно да не се изпълня- 
ват производствените планове, да 
не се постига висока ефективност и 
високо качество. Ето защо партий- 
ният комитет, първичните органи- 
зации и бюра, партийните групи ка- 
то политически щабове и най-близ- 
ки ръководители на трудовите ко- 
лективи, както ги определи др. То- 
дор Живков на Националната пар- 
тийна конференция (1978 г.), се 
стремят постоянно да общуват с 
хората, да активизират тяхната 
производствена, обществена и кул- 
турна дейност, да намират най-вер- 
ните отговори на техните справед- 
ливи въпроси и тревоги, да оглавя- 
ват и насочват борбата им срещу 
бездушието и нередностите. Те оп- 
ределят задачите, политическите 
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форми и средства и чрез комуни- 
стите, профсъюзната и комсомол- 
ската организация, групата доклад- 


чици организират трудещите се 
за тяхното изпълнение. „ Изуча- 
ват мнението и настроението на 


колектива по различни поводи и 
чрез различни средства -- анкети, 
листовки, лични разговори и др. Та- 
ка набират информация не само по 
въпросите, интересуващи ръковод- 
ствата, но и самите работници: за 
качеството и ефективността на ра- 
ботата, за . проявите на отделните 
работници и пр. Тази информация 
служи за точно насочване силите и 
на ръководствата, и на работници- 
те към главните проблеми, към не- 
решените задачи. 

Големи грижи полагаме за подо- 
бряване на инднвидуалната полити- 
ко-възпитателна работа. Стремежът 
е тя да се осъществява в съответ- 
ствие със съвременните изисквания 
и потребностите на обществената 
практика, на социалистическата лич- 
ност. Партийният комитет и пър- 
вичните организации разработиха 
насоки за нейното разгръщане сред 
трудовия колектив през седмата пе- 
тилетка, в които са определени ос- 
новните направления и форми на 
индивидуална работа с комунистите 
и безпартийните. Първичните орга- 
низации обсъдиха състоянието на 
идейновъзпитателната работа и 
нейната ефективност, приеха ком- 
плексни планове за периода 1979-- 
1980 г. В тях са предвидени мерки 
за усъвършенствуване на индивиду- 
алната работа с членовете на тру- 
довия колектив. 

В какво се състоят? Активът на 
първичните организации извършва 
всекидневна политическа работа с 
хората. Той поддържа живата връз- 
ка на първичната организация с 
трудовия колектив. В постоянни кон“ 
такти с трудещите се активистите 


разясняват партийната политика и 
задачите, които стоят пред тях, 
информират своевременно партий- 
ното „ръководство за проблемите, 
конто вълнуват всеки поотделно, 
и за въпросите, които трябва да се 
решават. Поръчения за лично въз- 
действие получават > стопанските, 
профсъюзните и комсомолските кад- 
ри, орденоносци и първенци в про- 
изводството, наставници и др., кои- 
то умеят да общуват с хората, имат 
авторитет и богат житейски опит. 

В центъра на цялостната органи- 
зация на индивидуалната работа с 
хората са секретарите на първични- 
те организации. Те отделят много 
време за срещи и разговори с чле- 
новете на партийните бюра, с отго- 
ворниците на партийните групи, 
ежедневно ги информират какво 
предстои да се извърши в цеховете, 
минават по работните места, срещат 
се и беседват с работниците. В раз- 
говорите наред с изпълнението на 
плана и качеството на продукцията 
те се интересуват какви лични въ- 
проси ги вълнуват, стремят се да 
откликват на потребностите и ин- 
тересите им. Този подход се прена- 
ся и сред останалите кадри на пър- 
вичните организации, в резултат на 
което се създава благоприятна 06- 
становка за ефективен труд. Приме- 
ри могат да се посочат много. В цех 
„Стефка Цонева“ например една 
девойка беше поднорменичка, не 
уплътняваше работното си време, 
държеше се непристойно, когато и 
се правеха бележки. Със случая се 
занима дружественият комитет на 
ДКМС. Партийното бюро възложи 
на партийната група да води с нея 
постоянна индивидуална работа. По- 
търси и помощта на наставника - 
комунист, добър производственик, 
Намеси се и секретарят на първич- 
ната организация. Резултатът? Сега 
тази девойка редовно изпълнява 
трудовата си норма. 

В цех „Юрий Гагарин“ с поръче- 
ния се изпращат девойки от други 
цехове. Някои от тях проявяват не- 
устойчивост срещу “трудностите. 
Партийното бюро, секретарят на 
първичната организация и първен- 
ците се захващат с всеки конкретен 
случай. Една от тези девойки се 


омъжи, но беше без квартира. В мо- 
мента и заводът нямаше възмож- 
ност да и осигури жилище и тя на- 
пусна, отиде да живее на село. Ръ- 
ководството На цеха поддържаше 
връзка с нея, отделяше и внимание. 
След няколко месеца се реши квар- 
тирният въпрос. В завода дойде да 
работи заедно с нея и съпругът И. 
С постоянните грижи на цеховото ръ 
ководство тя по-леко изживя и ня- 
кои трудности в семейството. Се- 
га е активен член на първичната 
организация, нарежда се сред пър- 
венците. 

Изградените съвети на първенци- 
те, майсторите и наставниците в за- 
вода са неоценими помощници на 
партийното, стопанското, профсъ- 
юзното и комсомолското ръководство 
за мобилизиране на трудовия колек- 
тив за изпълнение на стопанските 
задачи, за повишаване на квалнфи- 
кацията и професионалното май- 
сторство на работниците, за изуча- 
ване и разпространяване на челния 
опит, за обучение и възпитание на 
младите работници. 

Наставничеството като специфич- 
на форма за индивидуална работа 
в единната система за обучение и 
възпитание на младите хора изпол- 
зваме широко и тя дава добри ре- 
зултати. Дичният пример на настав- 
ниците и грижите им за младите 
хора помагат за израстването на 
нови поколения работници. 

Обект на наставничество са всич- 
ки новопостъпващи и изоставащи 
млади работници. Първостепенна 
задача на наставника е да предава 
своя опит на младия работник, за 
да може по-бързо да овладява про- 
фесионалните тънкости, да свиква 
с трудовия ритъм, да спазва трудо- 
вата дисциплина, да повишава свое- 
то образование и квалификация, да 
изучава челния опит, да се научи 
да работи на две и повече машини. 

Наред с грижите за младите ра- 
ботници отделяме внимание и на 
самите наставници. Преди всичко за 
наставници са определени най-из- 
тъкнатите първенци, които добре 
владеят пряката производствена дей- 
ност, политически са подготвени и 
се ползват с добро име сред колек- 
тива и младежите. От голямо зна- 
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чение е и това, че за наставници 
определяме и комсомолци, които да- 
ват добри производствени резултати 
и намират общ език с новопостъпи- 
лите работници. 

В завода е изградено учебно зве- 
но за наставници и майстори, пред 
които един път месечно квалифици- 
рани лектори изнасят беседи. По 
този начин те повишават своята по- 
литическа, педагогическа и специал- 
на подготовка. 

Съветът на наставниците, който 
се състои от 7 члена, разработи це- 
логодишен план за работа, на три- 
месечие пред заводския профкоми- 
тет изнася информацин за състоя- 
нието на наставническото движение 
в завода и за резултатите от него. 
Търси различни форми за обогатя- 
ване на своята дейност. В него 
включихме един учител и един уче- 
ник от средното политехническо учи- 
лище. Целта е още от ученическата 
производствена практика младежи- 
те да се насочват към бъдещата 
професия, да я обикнат и да овла- 
деят нейпите тайни. В продължение 
на няколко години учениците, които 
идват на производствена практика, 
независимо къде работят -- дали по 
работни места или в ученическа ра- 
ботилница, си имат свои наставни- 
ци, с които приемат план за съв- 
местна работа и договори, в които 
са вписани задълженията на настав- 
ника и ученика. В края на произ- 
водствената практика при отчитане 
на резултатите участвуват и на- 
ставниците, на които в знак на 
благодарност подаряват цветя. 
Наставниците от своя страна неса- 
мо предават своя опит, умения и 
навици, но се интересуват за успеха 
на учениците в училище, за поведе- 
нието им. 

Годишно в завода има около 00-- 
60 наставници. Повечето от тях са 
хора с високо съзнание, с трудови 
отличия, постоянни първенци. 

Добри резултати дават и единни- 
те политически дни. В тези дни, 
предварително разпределени, пар- 
тийчи, стопански и обществени дей- 
ци се срещат с членовете на трудо- 
вия колектив по работните места, 
обиуват с тях, запознават се с тех- 
ните предложения, мвения и настро- 
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ения, информират ги за партийната 
политика и задачите, които стоят 
пред колектива. В тези политически 
дни често пъти наши гости са пар- 
тийни и държавни ръководители 
от окръга и града. Те помагат за 
решаването на редица проблеми, 
вълнуващи хората извън производ- 
ството. ; | 

Постоянен, всекидневен контакт 
с хората осъществяват партийните 
групи. Те най-добре познават про- 
блемите, потребностите и настрое- 
нието на всеки и най-правилно мо- 
гат да определят онези, който се 
нуждаят от помощ и въздействие. 
Положителен е опитът на партий- 
ните групи в бригадите „Роза Люк- 
сембург“, „Васил Левски“, „Юрий 


Гагарин“, „Соня“ и др. с от- 
говорници П. Минчева, И. Ди- 
митрова, Г. Байкушева, Г. Цо- 


лова и др. В бригадите рабо- 
тят от 100 до 140 работници, а пар- 
тийните групи наброяват от 12 до 
22 комунисти. Всеки комунист и ус- 
тавно, и с поръчение е длъжен да 
влияе на работниците около него. 
Особено внимание отделят партий- 
ните групи за утвърждаване на чув- 
ство на колективизъм, другарство и 
взаимопомощ в бригадите, за рит- 
мично изпълнение на плана. Отго- 
ворниците на партийните групи еже- 
дневно информират комунистите за 
задачите през деня, а когато се на- 
лага, разясняват някои проблеми в 
бригадите. Партийният комитетор- 
ганизира с тях всеки месец срещи, 
запознава ги с актуалните задачи. 
Обменя се и положителен опит. Тра- 
диция стана ежегодно да се прави 
преглед на работата на партийните 
групи по предварително обявени от 
партийния комитет условия. 

Когато говорим за политическия 
подход, не считаме, че той е изиск- 
ване само или преди всичко за пар- 
тийния комитет и първичните орга- 
низации, а съвсем малко за стопан- 
ските и административните ръково- 
дители. Преките ръководители са 
най-често и ръководители, и изпъл- 
нители. Това обстоятелство им дава 
възможност най-рационално да въз- 
действуват върху работниците. Те са 
главните субекти за успешно из- 
пълнение на производствените зада 


чи, за повишаване на специалната 
подготовка, съзнателността и дис- 
циплината, за формиране чертите на 
труженика на новото социалисти- 
ческо общество, за засилване на 
социалната им активност. В завода 
те играят важна роля при органи- 
зирането на соцналистическото съ- 
ревнование в цеховете и между пе- 
ховете, участъците, смените и бри- 
гадите. Те са организаторите на тру- 
довата дейност на колектива, водят 
разяснителна работа, дават първич- 
ните данчи за производствените ре- 
зултати и съвместно с активите на 
обществените организации правят 
оценки и предложения за награж- 
даване. Често пъти са инициатори 
и разпространители на нови почини 
н инициативи. Активно участвуват 
в разработването и реализирането 
на инженерните проекти и насрещ- 
ните планове, при внедряването и 
усъвършенствуването на бригадната 
организация. Ръководейки се от те- 
за обстоятелства, партийното и сто- 
панското ръководство, първичните 
организации в завода отделят гри- 
жи и внимание за подбора, обуче- 
нието и възпитанието на преките 
стопански и административни ръко- 
водители. 

През последните години идейната, 
политическата и специалната подго- 
товка на ръководните кадри в заво- 
да се подобрява. Много от тях пра- 
вилно усвоиха постановките на др. 
Тодор Живков от съвещанието във 
Велико Търново и се стремят да из- 
растват и се утвърждават като по- 
литически ръководители, убедени 


са, че разковничето за успеха вра-- 


ботата им е в тясната връзка с пър- 
вичната организация. Редовно участ- 
вуват в работата на партийните 
бюра, първичните организации, в 
партийните групи и профорганиза- 
цията, изясняват стопанските зада- 
чи, отчитат своя принос за тяхното 
изпълнение. С постоянната връзка 
с първичните организации нараства 
и тяхната компетентност и иннциа- 
тивност за решаване на назрелите 
въпроси в трудовия колектив. Тон 
за такъв подход дават партийният 
комитет и стопанското ръководство, 
партийните бюра и първичните ор- 
ганизацин. Повечето от тях се из- 


явяват като активни общественици, 
участвуват в партийно-политичес- 
ките мероприятия в колектива и в 
живота на партийните и обществе- 
ните организации. Петдесет и три 
процента от тях са членове на Пар- 
тията. В различни партийни и 06- 
ществени оргачи паботят с постоян« 
ни поръчения над 80 на сто от пре- 
ките ръководители, трима са сек- 
ретари на първични организации, 
един е член на партийния комитет, 
12 са членове на партийни бюра, на 
изборна работа в профсъюзната ор- 
ганизация - 16, в други обществе- 
ни органи и организации -- коми- 
сии за народен контрол, съвети на 
майсторите, наставниците и др., 
общо 33 човека. 

Всички преки ръководители са 06б- 
хванати в политическата просвета: 
единадесет от тях са пропагандисти 
на партийни, комсомолски и проф- 
съюзни звена, 7 се учат в различ- 
ни звена на междуокръжната пар- 
тийна школа, а останалите -- във 
филиала на партийния университет, 
ръководител на който е директорът 
на завода. В него изучават пробле- 
ми на социалното управление и ор- 
ганизацията на труда, педагогиче- 
ски, психологически, естетически, 
трудово-правни проблеми. 

За по-пълното и задълбочено из- 
ясняване и повишаване ролята и 
мястото на преките стопански иад- 
министративии ръксводнители в за- 
вола партимиият комитет с помощта 
на окръжния комитет на БКП и 
междуокръжната партийна школа 
подготвя теорстико-практическа кон- 
ференция на тема „Стопанският ръ- 
ководител -- политически деец“, 
която се предшествува от редица 
мероприятия. 

Независимо от постигнатото, по- 
литическата работа с хората още не 
отговаря на псвишените изисквания. 
Извън нейния обсег остават много 
хора, особето младежи и девойки, 
Не навсякъде партийпият контрол 
и взискателността са на необходи- 
мата висота. Все още има ръковод- 
ни кадри, които съдят за ефскта 
от политическата работа по броя на 
личните беседи, по пристите прог- 
рами нли решения, а не по резул- 
татите, по практическото изменение 
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на нещата в завода, цеха, бригада- 
та, участъка, квартала. Всички те- 
зи и други проблеми и недостатъци 
се виждат от партийния комитет. 
Анализираме причините и взимаме 
мерки за тяхното отстраняване. За- 


щото осъществяването на стратеги- 


ческата задача, поставена от На- 
ционалната партийна конференция 


за преодоляване на противоречието 
между нарасналите възможности 
на икономиката и изоставането на 
отделни звена на субективния фак- 
тор -- е възможно само при прила- 
гането на правилен > политически 
подход, партийна взискателност н 
конкретна работа във всяко произ- 
водствено звено. 


ВРЕМЕ ЗА ИДЕЙНО И 
НРАВСТВЕНО ИЗРАСТВАНЕ 


ДОНКА ПЕНЕВА 


зам.-секретарка на заводския партиен 
комитет 


„ По-пълно прилагане на комплек- 
сния подход във > възпитателната 
дейност, издигане ролята на кул- 
турно-масовата работа за много- 
странното развитие на личност- 
та -- към това са насочени усилия- 
та на заводската партийна органи- 
зация. Добре разбираме, че важно 
условие за комунистическото възпи- 
тание е смисленото използване на 
свободното време, превръщането му 
във време за идейно и нравствено 
израстване на хората. В условията 
на петдневната работна седмица то- 
зи въпрос придобива още по-голя- 
мо значение. 
Когато говорим за необходимост- 
та от въвеждането на бригадна ор- 
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ганизация на труда, най-често ИЗ- 
тъкваме 4 нейния икономически 
ефект. А другото също е важно: но- 
вата форма на организация на тру- 
да изисква да се формират дееспо- 
собни колективи, да се осигурява 
съгласуваност между членовете на 
бригадата, да се укрепват другар- 
ските взаимоотношения. Не случай- 
но бригадата, която някога първа 
завоюва званието „Бригада за кому- 
нистически труд ,и първите създа- 
тели на законите на работническата 
чест станаха пионери в усвояване- 
то на бригадната форма на органи- 
зация на труда. Всичко това п0- 
ставя нови изисквания и към масо- 
во-политическата и културната дей- 
ност: от една страна, в стабилните 
бригадни колективи има по-широко 
поле за такава дейност, от друга, 
самите културно-масови инициати- 
ви трябва да “съдействуват за 
укрепването на колективите. 

В комплексната програма за 
идеологическа работа на заводска- 
та партийна организация има спе- 
циални раздели за нравственото и 
естетическото възпитание на трудо- 
вия колектив, за организирането на 
отдиха, за физкултурна и туристи- 
ческа дейност. Широко се използват 


различни форми на културно-масо- 
вата работа, за да се възпитава у 


хората любов към труда, гордост 
за завоеванията на колектива, за 
своя завод. 

На 15 август м. г. отличните 
плетачки Верка Раднева и Тотка 
Йонова прекрачиха прага на осма- 
та петилетка. Само след месец тех- 
ния пример последваха шест пле- 
тачки на кетенмашини. Тези сръчни 
жени станаха членове на клуба на 
първенците в завода. Работнически- 
те им биографии се обогатиха със 
завсюването на отличието „Покори- 
тел на седмата петилетка“, 

Покорителите на петилетката ра- 
портуват пред първия секретар на 
окръжния комитет на Партията за 
своите успехи, поемат нови напрег- 
нати обещания. Целият колектив 
тържествено > отбелязва 9 тяхната 
победа. На работник, изпреварил 
времето с една-две години, се връч- 
ват лента и поздравителен адрес от 
градския клуб на първенците. На- 
граждават го с медала на завода за 
трудова и обществена дейност. Под- 
насят му цветя. 

Такава е само една от инициати- 
вите, които допринасят за трудово- 
то възпитание. Можем да прибавим 
тържественото отчитане на резулта- 
тите от съревнованието, тържестве- 
ното закриване на прегледите по ка- 
чеството, по икономията на сурови- 
ни и материали и т. н. Отделят се 
от всекидневието миговете, когато 
оригадите и цеховете получават 
име, когато дългогодишни заслужи- 
лн работници излизат в пенсия. 

Особено внимание се обръща на 
младата смяна в завода. От връз- 
ката на пионерските отряди с про- 
изводствените ни бригади може би 
за много деца започва интересът 
към нашата професия. Само преди 
няколко дни малките десенатори от 
училище „Васил Левски“ с помощ- 
та на наши специалистки подготви- 
ха изложба със свои десени, посве- 
тена на Международната година на 
детето. Туке уместно да припомним 
и тържествата, когато се връчват 
дипломите на зрелостниците от ба- 
зовите училища и те се приемат в 
редовете на работническата класа. 
Наставникът представя на ръковод- 
ството своя ученик. А той се за- 
клева пред знамето на завода, 06е- 


щава да пази чиста и неопетнена 
честта на работническата класа. 
Естествено, зрелостниците ще за- 
помнят този ден, ще го запомнят и 
техните родители, учители. Но та- 
кива тържества оставят следа и в 
самия заводски колектив, те засил- 
ват чувството за работническа гор- 
дост, за отговорност пред младото. 
поколение. 

Партийното, профсъюзното, ком- 
сомолското ръководство в завода 
имат сдиа ясно изразена линия: не 
просто да се заангажира свободно- 
то време на членовете на колекти- 
ва, а всяка инициатнва да доприна- 
ся за класовото, за патриотичното и 
интернационалното възпитание на 
работниците и специалистите, във 
всяка инициатива да се чувствува 
политическият подход. Нашите въз- 
можности не са кой знае колко го- 
леми, но много помага настойчивост- 
та при осъществяването на набе- 
лязаните цели. Какво значи напри: 
мер за работничките ст бригада 
„Юлия Вревска“ срещата със съвест- 
ската поетеса Агния Барто по та- 
кава емоционално наситена тема: 
„Една роза, откъсната на българ- 
ска земя“. Или срещата с писателя 
Евстати Бурнаски. Илн контактите 
на колектива на цеха за нетъкан 
текстил „Станке Димитров-Ма- 
рек“ със съпругата на > патрона 
Регина Кашер-Димитрова, които 
породиха едно истинско приятел- 
СТВО. 

Стремим се да равняваме по ни- 
вото на такива инициативи и дру- 
гите прояви: срещите с активните 
борци против капитализма и фа- 
шизма, които при нас са станали 
традиция, тържественото връчване 
на партийннте членски книжки па 
новоприетите комунисти, викторинн- 
тси др. Знасм, че така може да се 
изпълни заръката на Х! партиен 
конгрес: да се задоволяват мате- 
ркалните ни духовните потребности 
за пълното развитие на творчески- 
те способности на всеки човек. 

Ръководството на завода търси и 
осъществява непрекъснато връзки с 
различните културни институти в 
града и в окръга. Подписахме до- 
говор с колектива на драматичния 
театър „Рачо Стоянов“. Колективно 
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. рява качеството на продукцията. 
Като най-ефективна за нас се ока- 
за комплексната система за упрар- 
ление на качеството. 

В какво се състои? 

Новата комплексна система за 
управление на качеството е раз- 
лична от Саратовската система, по 
„ която работехме преди. Разликата 
. се състои в следното: докато преди 
работниците, въпреки че допускаха 
„да им се връща лошокачествена 
продукция, участвуваха макар и с 
малък коефициент в разпределение- 
то на възнаграждението за качест- 
во, то при комплексната система 
възнаграждение за качество полу- 
чават само онези работници, на 
които през целия месец не са връ- 
щали продукция за поправка. 

Внедряването на комплексната 
система за управление на качество- 
то беше задача, в решаването на 
която различните органи и органи- 
зации имаха да изпълняват свои 
функции. Под ръководството на 
партийното бюро се изгради работ- 
на група с председател началника 
на цеха, който е и член на бюрото. 
В нея участвуваха началникът на 
отдела за технически контрол на 
качеството и цеховият нормировчик. 
Групата имаше за задача да посочи 
условия, в които да бъде включен 
коефициент за участие и наказател- 
ни точки за лошокачествено пронз- 
ведени артикули. По партийни гру- 
пи се разгледаха условията на ком- 
плексната система за управление 
на качеството. Профорганизацията 
в цеха съвместно с комсомолския 
контролен пост обявиха преглед по 
качеството. Прегледът се отчиташе 
всекн месец и на тримесечие. Име- 
ната на качествениците се разгла- 
сяваха чрез заводската радиоуред- 
ба, а при завършване на прегледа 
те бяха морално и материално на- 
градени от заводския профкомитет. 

По времс на пробното внедряване 
се поставяха от работниците много 
въпроси, даваха се мнения и препо- 
ръки, изказваха се съображения. 
Цялата информация беше обобще- 
на от изградената за целта група 
и внесена за обсъждане в заседа- 
ние на партийното бюро в присъ- 
ствието па заводското ръководство. 
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Реши се на пързенците, които през 
месеца са получили коефициент на 
участие 0,98, да им бъде присъдено 
званието „Най-добър в професия- 
та“, без да имат право на участие 
в разпределението на възнаграж- 
дението за качество. 

Какво се получи? Ето един при- 
мер. Една производственичка, коя- 
то винаги изпълняваше и преизпъл- 
няваше техническата си норма и 
беше излъчвана всяко тримесечие 
За Най-Добра в професията, при 
внедряването на комплексната си- 
стема за управление на качеството 
допусна намаление на кос(рициента 
и не само че нямаше право на уча- 
стие в разпредслението На вЪъзНна- 
граждението за качество, но не й 
беше присъдено и звание „Най-до- 
бър в професията“. Тази работнич- 
ка много тежко изживя това нещо, 
защото тя винаги беше първенец в 
социалистическото съревнование и 
си беше поставила за цел винаги да 
бъде начело. С нея разговаря пар- 
тийната група, оказваше й постоян- 
на помощ и след две тримесечия тя 
отново се нареди сред първенците, 
а сега работи по плана си за сеп- 
тември 1980 година. 

След предварителна подготовка 
партийното бюро се запозна с ин- 
формация от груповия майстор Т. 
Тотев в бригада „Никола Вапца- 
ров“, където най-напред започна 
пробното внедряване. На заседа- 
нието членовете на партийното бю- 
ро стигнаха до извода, че са нали- 
це необходимите условия, и решиха 
да се започне рсдовна работа по 
комплексната система за управле- 
ние на качеството в целия цех. След 
три месеца на събрание на първич- 
ната партийна организация стар- 
шият контрольор към отдела за тех- 
нически контрол М. Петрова инфор- 
мира комунистите за резултатите от 
внедряването на системата. 

Така постъпиха партийното бюро 
и първичната организация и при 
съставянето на насрещния план за 
1979 година. По партийни групи се 
извърши широка партийно-политн-" 
ческа работа, комунистите първи 
приеха лични комплексни планове 
и с примера си увлякоха целия ко- 
лектив. Профкомитетът в цеха раз- 


работи и раздаде специални листов- 
ки, в които работниците вписваха 
своите предложения. Предложения- 
та бяха обобщени и приложени към 
мероприятията по насрещния план. 
Стопанското ръководство изгради 
комисия, в Която включи стопански- 
те ръководители и най-добрите ра- 
цнонализатори. Те се захванаха да 
решат „тесните“ места в производ- 
ството. Всичко това беше обобщено 
на събрание на първичната партий- 
на организация, след което се сви- 
каха открити партийни събрания, 
на които запознахме целия колек- 
тив с резултатите. 

Успехът на партийното бюро и 
първичната партийна организация, 
на трудовия колектив в решаването 
на основните проблеми на производ- 
ството се дължат на много фактори 
и преди всичко на голямата органи- 
заторска и политическа работа сред 
трудещите се, на умението да се по- 
ставят в центъра на вниманието 
въпросите, които вълнуват хората. 


Дължи се и на порасналото съзна- 
ние на ръководните кадри, на кому- 
нистите, на единството и сплотеност- 
та на партийните редици и на пра- 
вилното разграничаване на функ- 
циите на партийната организация от 
функциите на другите органи и орга- 
низации в цеха. Партийното бюро 
гласува голямо доверие на стопан- 
ските, профсъюзните и комсомолски 
те ръководства, същевременно се 
стреми да подобрява контрола вър- 
ху тяхната дейност. При нас се раз- 
работват и съвместни планове и ме- 
роприятия за по-ефективно използ- 
ване на материалните и трудовите. 
ресурси, на оборудването, за подоб-. 
ряване на съревнованието, за внед- 
ряване на новите технологии и из- 
делия. Организираме срещи, съве- 
щания, заседания, за да изяснява- 
ме и определяме задачите. Подчер- 
тан е стремежът още при планира- 
нето и при отчитане на резултатите 
различните органи да поемат спе- 
цифичните си задължения. 


ПАРТИЙНИЯТ КОНТРОЛ 


СТЕФАН ГЕНЧЕВ 


секретар на първичната партийпа 
организация в цех „Юрий Гагарин“ 


Ръководната дейност на първич- 
ната партийна организация се осъ- 
ществява и развива върху основата 
на дълбокото и всестранно по- 
знаване на обстановката, на кон- 
кретните условия. За целта се из- 
ползват контролът и проверката на 
нзпълнението на решенията. Ще 
разкажа как на практика първич- 
ната партийна организация упраж- 
нява уставното си право на контрол 
над дейността на стопанското ръко- 
ВОДСТВО. 

Още в годишния план на първич- 
ната организация 9 49предвиждаме 


контролни мероприятия и инициа-. 


тиви. Партийното бюро съставя ко- 


мисия от комуинсти, която па осно- 
вата на рсшепията на годишното 
събрание предлага по какви проб- 
леми стопанските ръководители ще 
се отчитат пред бюрото, първична- 
та организация и в партийните гру- 
пи. По този начин въвеждаме ред, 
система, последователност и посто- 
янство в контролната дейност. Пред 
погледа на първичната организация 
са главните проблеми, които реша- 
ваме. През 1978 година например 
началникът на цеха и бригадните 
ръководители се отчетоха пред пар- 
тийното бюро и първичната органи- 
зация по следните проблеми: как се 
изпълняват цеховите мероприятия 
от инженерния проект; как се осъ- 
ществяват мероприятията на пър- 
вичната партийна организация за 
изпълнение решенията на Нацио- 
налната партийна конференция; 
какво е състоянието и как се усъ- 
вършенствува бригадната > органи- 
зация на труда; дейността на пре- 
ките ръководители като организато- 
ри на производството и възпитате- 
ли на трудовия колектив, стил и ме- 
тод на работа на началника на це- 
ха с преките ръководители и пр. 

Планираният отчет на началника 
на цеха, от една страна, до голяма 
степен активизира неговата дейност 
за решаването на задачите, по кой- 
то му предстоеше да докладва пред 
партийното бюро и първичната ор- 
ганизация. От друга страна, засили 
превантивния контрол. Той отчете 
как работи с преките ръководи- 
тели на бригадите, анализира своя 
стил и методи на работа с тях. 

Кое накара партийното бюро и 
първичната организация да го из- 
викат на отчет? 

Началникът на цеха работи при 
нас от 5 години. Преди това той е 
бил също началник на цех, работил 
е с други преки ръководители. При 
нас се утвърди като принципен сто- 
пански и. политически деец. „“Тога 
обаче не е гаранция, че в отделни 
моменти не е в състояние да греши. 
първичната партийна организация 
не трябва да се задоволява с оцен- 
ката си за него, че се е утвърднл 
като добър стопански ръководител. 
При отчетите си по редица стопан- 
ски въпроси на оперативките с пре- 
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ките ръководители правеше впечат- 
ление, че за някои неудачи в сто- 
панската дейност на цеха вината се 
адресира само до преките ръково- 
дители. По принцип това е така, но 
при разискванията от отношението 
на преките ръководители към оцен- 
ките, които началникът на цеха да- 
ваше за тяхната стопанска и възпи- 
тателна дейност, проличаваше, че в 
повечето случаи оценките са му 
общи. Не назовава името на столан- 
ския ръководител, който не работи 
добре по редица задачи. По-смелн- 
те преки ръководители открито за- 
явиха, че искат да се говори кон- 
кретно, грешките да им се посочват 
намясто, за да могат те да ги виж- 
дат и своевременно да ги отстраня- 
ват. Трудностите, конто прежи- 
вяваше колективът на цеха, из- 
искваха и най-дребните неща да се 
изясняват навреме. Ето кое наложи 
партийното бюро да възложи на 
началника на цеха да се отчете 
пред първичната партийна органи- 
Зация. Целта беше той да анализи- 
ра своя стил и методи на работа, а 
комунистите преки ръководители и 
работниците да му кажат къде гре- 
ши. Със същата сила този отчет се 
отнасяше и За грешките на преки- 
те стопански ръководители, за от- 
ношението им към нарежданията 
на началника на цеха. След отчета 
се изказаха всички преки ръководи- 
тели и работници комунисти. 
Какъв беше изводът? Повечето 
комунисти открито казаха на своя 
ръководител слабостите в стила н 
методите на работа. Имашеи таки- 
ва, които сами се разкритикуваха, 
но не поеха отговорността да посо- 
чат къде и защо началникът на це- 
ха греши. Откровените бележки и 
самооценки дадоха на първичната 
партийна организация необходима- 
та информация за положителните 
страни в стила и методите на рабо- 
та на цеховия ръководител и за ре- 
дица негативни моменти. Събрание- 
то взе две решения: първо, възло- 
жи на началника на цеха да напра- 
Ви персонална оценка на всеки 
пряк ръководител за неговите орга- 
низаторски и политически > каче- 
ства. Оценката да бъде внесена за 
разглеждане в заседание на пар- 


тнииното бюро в тяхно присъствие: 
второ, началникът на цеха след три 
месеца да отчете пред първичната 
партийна организация настъпилите 
промени в цялостната работа на 
преките ръководители като органи- 
затори на производството и възпи- 
татели на колектива. 

В хода на изпълнението на тези 
ДВе решения първичната партийна 
организация набра богата инфор- 
мация за слабите страни в работата 
на преките ръководители, която ни 
служи за основа в организацията 
на контрола Върху дейността на 
стопанското ръководство. 

От способността на прекия ръко- 
всдител да организпра производ- 
ството ин да възпитава поверения му 
трудов колектив до голяма степен 
зависи изпълнението на стопански- 
те и политическите задачи. В брига- 
да „Георги Генев“ психологически- 
ят климат не беше на необходимото 
равнище. За какво по конкретно 
става дума? В тази бригада се бя- 
ха създали групички, които по свое- 
му тълкуваха нещата в колектива. 
Постъпваха сигнали по адрес на 
един или друг работник и ръково- 
дител. С ръководителя на бригада- 
та разговаряхме не един път. Ис- 
кахме Да разберем причината за 
влошените взаимоотношения на хо- 
рата. Комунистите от партийната 
група категорично доказваха без- 
силието на стопанския ръководител 
да се справи със създалото се по- 
ложение, тъй като бил подронен 
автсритетът му сред определен кръг 
от Хора в бригадата. Наложи се 
партийното бюро да беседва с него, 
да го извика на самоотчет в пър- 
вичната партийна организация по 
определен въпрос, а именно: „Моят 
личен принос на ръководител и ко- 
мунист за укрепване на другарски- 
те взаимоотношения  вбригадата, 
която ръководя“. Самоотчетът беше 
самокритичен, но не всички кому- 
нисти, откровено казаха в какво се 
състоят неговите грешки. Разбира 
се, тези които станаха и посочиха 
истината в очите, не се страхуваха 
от последствията. Техните думи бя- 
ха потвърдени и защитени от чле- 
новете на партийното бюро. Събра- 
нието на първичната партийна ор- 


ганизация даде конкретни > препо- 
ръки. Промени действително па- 
стъпиха, макар че ОСешс трудно за 
един къс срок да се възстановят о0т- 
давна загубени неща. На годишне- 
то събрание на партийната група 
слабостите също му бяха казани. 
Наскоро този ръководител дойде на 
разговор в партийното бюро и пър- 
вичната 9 партийна организация. 
Установи се, че той полага усилия 
да отстрапи посочените грешки, но 
на този стап не можете да получи 
нова партийна членска  киижка, 
събраннето реши да отгрочи замя- 
ната. 

В цеха е внедрена бригадната 
организация на труда. Непното 
експериментиране и внедряване се 
извърши изцяло под контрола и с 
помощта на пързичната партийна 
организация. Тя промени до голяма 
степен отношението на работници 
те и на техните преки ръководите- 
ли към труда, засили другарстзото 
и взаимопомощта. Въпреки гслеми- 
те усилия на стопанското ръковод- 
ство на цеха да създаде оптимални 
условия за работа, не са малко слу- 
чаите да се появяват пукнатини по 
отношение на заплащането на тру- 
да на отделни категории работници 
и отчитането на личния принос на 
всеки член от бригадата. Комуни- 
стите от партиппата група в брига- 
да „Буря“ се вълнуваха от някон 
нерешени проблеми, които лошо се 
отразяваха върху настроепието на 
хората. На една от своите сбирки 
те обсъдиха въпроса за обслужпа- 
нето на най-тежките групи машини, 
участието на работниците в кла- 
сирането при отчитането на соцна- 
листическото съревнование. Кому- 
нистите формираха свое становище 
по въпроса, но не бяха в състояние 
да го осъществят сами. Обърнаха се 
към началника на цеха с предло- 
жение да запознае партийната гру- 
па със своето виждане по въпроса 
и как смята да го реши. Той запоз- 
на комунистите какво мисли да 
предприеме. И действително орга- 
низирано въпросът беше поставен 
за обсъждане в заводския профко- 
митет. 

Когато говорим за партийния 
контрол над дейността на стопан- 


61 


ското ръководство, обикновено има- 
ме предвид ролята на партийната 
организация. Но наред с нея не са 
маловажни конкретният подход, 
действията на партийния секретар. 
Като казвам това, нямам за цел да 
си приплисвам лични заслуги или да 
изтъквам, че моят подход е най- 
правилен. 

Стигнал съм до извода, че секре- 
тарят на първичната партийна ор- 
ганизация трябва много добре да 
познава стопанската дейност на 
цеха, участъка и пр. Защо? Аз ра- 
ботя в цеха от завършването на 
техникума през 1954 г. досега, без 
- да променям своята професия. Мо- 
ята дълга практика като секционен 
майстор, ръководител на цеха и от 
12 години технолог ми дават въз- 
можност да познавам цялостната 
стопанска дейност и не по-малко 
важно за мене -- хората, които ра- 
ботят в цеха. Това до голяма степен 
ми помага с по-голяма сигурност и 
обективност правилно да ориентн- 
рам партийното бюро и първичната 
партийна организация, да упраж- 
няват уставното право на контрол. 
И още след като стопанският ръко- 
водител е убеден, че партийният сек- 
ретар добре познава стопанската 
дейност, не може Да не се замисли 
дали безотговорно не се отнася към 
проблемите на цеха. Въпреки това 
в някои моменти ми е било трудно 
да разгранича докъде се простира 
отговорността на стопанския ръко- 
водител и откъде започва отговор- 
ността на партийния секретар по 
отношение на слабости в работата 
на някои низови ръководители ко- 
мунисти или работници. В разговор 
с началника на цеха за грешките ин 
слабостите на някои от тях винаги 
съм чувствувал, че той иска първо 
да се вземат партийни мерки и след 
това, ако се наложи, да приложи 
административни мерки. В такива 
случаи се стремя да разговарям с 
комуниста, който по мнението на 
началника на цеха е сгрешил, за да 
разбера истината. Но много пъти 
съм си мислил, когато стопанският 
ръководител изказва > недоволство 
от работата на даден комунист, за- 
що най-напред ис го попитам: „Вие 
„ като стопански ръководител какво 
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направихте да отстраните грешките 
на вашия подчинен и смятате ли, че 
той е непоправим, та да му се тър- 
си партийна отговорност!“ Открове- 
но казано, в много случаи съм пое- 
мал задължение да потърснм пар- 
тийна отговорност. “Този пример 
споделям за това, защото не е из- 
ключена възможността стопанският 
ръководител да се стреми да пред- 
отвратява пропуските от дисципли- 
нарен, технологичен или организа- 
ционен характер не с администра- 
тивни, а с политически и идеологи- 
чески мерки чрез първичната пар- 
тийна организация. При нас в това 
отношение не се стига до конфлик- 
ти, защото винаги се намира общ 
език от позицията на еднаквата от- 
говорност на партийния секретар и 
началника на цеха, който е кому- 
нист -- член на партийното бюро, 
отговарящ за производствената 
дейност. 


Основен момент в партийния кон- 
трол над дейността на стопанското 
ръководство е контролът по изпъл- 
нението на всички мероприятия от 
стопански характер, станали реше- 
ния на партийното бюро и първич- 
ната партийна организация. Те са 
нагледно оформени и винаги са на 
разположение на началника на це- 
ха, който е в състояние ежедневно 
Да контролира как се изпълпяват. 
Периодически партийното бюро и 
първичната партийна организация 
се информират за изпълненпето им, 
а когато се наложи срокът да бъде 
удължен, те решават. 


Като форма на постоянен кон- 
трол над дейността на стопанското 
ръководство е отношението на пар-. 
тийното бюро и първичната >пар- 
тийна организация към работата на 
цеховата комисия за народен кон- 
трол. Няма да разказвам как рабо- 
ти комисията за народен контрол, 
ще споделя само какво е отноше- 
нието на началника на цеха към 
нейните проверки и препоръки за 
отстраняване на констатираните не- 
редности и ролята на партийната 
организация. Когато цеховата ко- 
мисия за народен контрол се отчи- 
та пред партийното бюро и пър- 
вичната организация, тя не доклад- 


ва само броя на проверките и какво 
е констатирала, а винаги анализира 
своята дейност, приноса на комуни- 
стите в нея и отношенията на сто- 
панското ръководство към препоръ- 
ките на комисията. Темата на отче- 
та еднакво задължава комунисти- 
те -- членове на комисията за наро- 
ден контрол, и стопанското ръковод- 
ство, което е длъжно отговорно да 
сеотнася към дадените му препоръ- 
ки. Например в един от отчетите на 
цеховата комисия за народен кон- 
трол се констатира, че колективът 
недостатъчно вижда работата на ко- 
мисията по отношение на мерките, 
които взема стопанското ръковод- 
ство. Събранието на първичната 
партийна организация по този по- 
вод взе две решения: първо, всяко 
тримесечие началникът на цеха в 
отчетния доклад по съревнованието 
да посочва какво е извършено по 
всички констатирани нередности от 
комисията за народен контрол; вто- 
ро, да се дава широка гласност на 
цялостната дейност на цеховата ко- 
мисия за народен контрол. Тези ре- 
шения до голяма степен повишиха 
отговорността на началника на це- 
ха към проверките и ролята на не- 
говия отчет пред трудовия  ко- 
лектив. 

Важно условие за отношението 
на хората към контрола и ръковод- 
ната роля на първичната партийна 
организация е нейната позиция към 
грешките на стопанското ръковод- 
ство. По този въпрос все още има 
какво да се желае. Какво вършим? 
На всички събрания, на които се 
отчита стопанската дейност, пар- 
тийното бюро осигурява свои пред- 
ставители. Аз като партиен секре- 


тар намирам време и присъствувам 
на събранията в бригадите и цеха. 
Без намерение да подронвам авто- 
ритета на стопанския ръководител, 
съм предлагал той да се отчете 
по нерешени стопански въпроси, 
най-вече по такива, които са запи- 
сани в решения повече от един път. 
Така постъпвам, не за да издигам 
своя авторитет, а да почувствува 
колективът, че от стопанското ръ- 
ководство се търси отчет навсякъ- 
де. Така доверието на хората в пар- 
тийната организация укрепва, расте 
и готовността им да изпълняват 
партийните решения. 


Какъв въпрос по отношение на 
партийния контрол ме вълнува? 


На Националната партийна кон- 
ференция др. Тодор Живков подчер- 
та, че все още прекалено се регла- 
ментира животът на първичните 
партийни организации. Действител. 
но така е и при нас. Това затрудня- 
ва партийното бюро и първичната 
организация да се занимава > със 
собствените си проблеми, с въпро- 
сите, които вълнуват комунистите; 
пречи им да упражняват и систе- 
мен, всеобхватен, превантивен пар- 
тиен контрол. Може би ще бъде це- 
лесъобразно, а и опитът на КПСС 
в тази насока е богат, да се из- 
граждат комисии за осъществяване 
на правото на контрол. Разбира се, 
те не може и не трябва да бъдат 
някакви отделни, дублиращи бюро- 
то и организацията звена или орга- 
ни, а своеобразна организационна 
форма, с помощта на която контро- 
лът на първичната партийна орга- 
низация да добива действен, целе- 
насочен характер. 


КОМУНИСТИТЕ ИЗВЪН 
ПРЕДПРИЯТИЕТО 


НЕДЯЛКА ВЪРБАНОВА 


секретарка па първичната партийна организация 
при администрацията и спомагателните отдели на завода 


На мнозина комунисти обществе- 
но-политическата дейност не при- 
ключва с края на работния ден в 
колектива, а се пренася в кварта- 
ла, където живеят. Тук ги очакват 


хора, които с желание се захва- 


щат с > организаторска > дейност, 
работят за създаване на нови, ко- 
мунистически отношения, за благо- 
устройване и хигиенизиране на 
кварталите и пр. 


Тази дейност придобива все по- 
голямо значение особено след На- 
ционалната партийна конференция 
и създаването на селищните систе- 
ми. Нови измерения и насоки се 
очертаха за политическата работа 
на комунистите извън предприятие- 
то - проблем, който винаги е стоял 
и сега стои с цялата си острота пред 
първичната партийна организация. 
Защо? -- Защото все още малко са 
комунистите, които по > собствено 
желание се включваг в активна 06- 
ществено-политнческа работа в 
кварталите. Всеки знае, че трудно 
се работи, и не иска да поема до- 
пълнителни задължения. “Оттук 
произлиза и мотивът на партийното 
бюро и първичната организация да 
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използват изпитаните лостове На 
въздействие -- поръченията. Раз- 
бира се, стремежът и тенденцията 
е да се формирау комуниста идей- 
на убеденост и вътрешна потреб- 
ност от участие в обществено-поли- 
тическата работа навсякъде, където 
се намира той, и особено по место- 
живеене. Вниманието е насочено 
главно към комунистите ръководи- 
тели и специалисти. Те са хора, 
които притежават опит и знания, 
големи възможности и могат да 
бъдат най-полезни. 

С партийни поръчения от нашата 
първична организация като отго- 
ворници, членове на низови отече- 
ственофронтовски организации и 
квартални комитети на Отечестве- 
ния фронт работят 9 комунисти. 
Обикновено възлагането на пар- 
тийните поръчения за работа по ме- 
стоживеене става по предложение 
на кварталните ръководства на 06- 
ществените организации. Те преце- 
няват каква потребност имат и тър- 
сят комунист, който ще се справи 
добре с общественото поръчение. 
Съгласуват предложението си с 
партийното бюро и заводския пар- 
тиен комитет. Досега не сме имали 
противоречия в това отношение, с 
изключение на “един-единствен 
случай, когато на наш комунист то- 
ку-що му бяхме възложили да огла- 
ви партийна група, а другарите от 
квартала в същото време искаха да 
го издигнат за председател на низо- 
ва отечественофронтовска организа- 
ция. Естествено, с двете поръчения 
трудно можеше да се справи. Зато- 
Ба го оставихме само отговорник на 
партийната група при нас. 

В наскоро произведените избори 
за съветничка беше издигната една 
комунистка от нашата първична 
партийна организация. Още с идва- 


нето и при нас на работа партий- 
ното бюро, макар че тогава още не 
беше приета в редовете на БКП, за- 
почна да и възлага поръчения, ре- 
довно следеше как ги изпълнява. 
Целта беше да се проверят нейните 
политически, делови и морални ка- 
чества, за да бъде подготвена и 
приета в Партията. По безспорен 
начин тя доказа високи морално- 
политически качества н я приехме 
за партиен член. Сега и гласувахме 
голямо доверие -- да бъде съвет- 
ник, поръчение, което не е леко, 
особено като се имат предвид какви 
са изискванията на живеещите в 
кварталите. 

Как успяваме да включим всички 
комунисти например в предизборна 
и изборна работа? Традиция стана 
в навечернето на изборите на всеки 
комунист от първичната организа- 
ция да възлагаме временно поръче- 
ние, в което вписваме какво се ис- 
ка от него, а след изпълнението 
секретарят на първичната органи- 
зация в квартала или отговорникът 
на партийната група дават оценка 
какво е направил. 

Партийните поръчения се вписват 
в специални книжки на комунисти- 
те и за всеки отчетен период се 
оценява как се изпълняват. 

Как набираме информация за ре- 
зултатите? Отговорниците на пар- 
тийните групи се срещат с квартал- 
ните ръководства на обществените 
организации и от тях вземат необ- 
ходимите данни. В интерес на исти- 
ната обаче трябва да кажем, че не 
винаги можем да осъществяваме 
такава връзка с тях и се задо- 
воляваме със сведенията, който да. 
ват самите комунисти. 

С работата на комунистите извън 
предприятието се запознаваме и от 
самоотчетите, които те правят пред 
партийните групи и в събрания 
на първичната организация. Някол- 
ко са основните въпроси, по които 
се самоотчитат. Единият от тях е 
какви поръчения имат в квартала 
и как ги изпълняват. Задълбочен 
анализ се прави на цялостната им 
дейност: какво са допринесли, с 
какво са помогнали да се повиши 
равнището на политическата рабо- 
та в квартала или по какви причи- 
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ни не са изпълнили поръченията и 
пр. Добре протича самоотчетът, ко- 
гато в близост с комуниста живеят 
и други наши членове и имат пре- 
ки впечатления от неговата работа. 
Най-задълбочени оценки на ця.0- 
стната дейност на комунистите в 
това число и на работата им в квар- 
талите се извършва сега във връз- 
ка със замяната на партийните 
членски книжки. Всеки член на 
партийното бюро, който разговаря с 
отделния комунист, задължително 
се среща с ръководствата на обще- 
ствените организации в квартала, 
основжю се запознава с неговата ра- 
бота, какво е допринесъл за осми- 
сляне и разнообразяване на живота 
в квартала, какво е неговото отно- 
шение към инициативите, участието 
му в тях, ако има поръчение, как 
го изпълнява. На комуннст отсро- 
чихме замяната на членската книж- 
ка. Една от причините беше, че ка- 
то десятник в отечественофрон- 
товската организация не си изпъл- 
нява поръчението, не служи за при- 
мер на останалите, 
артийното бюро и първичната 
организация живо се интересуват 
от участието на комунистите в 06- 
ществено-политическия ЖИВОТ ПО 
местоживеене, анализират резулта- 
тите, правят оценки. Ето какво спо- 
деля един комунист, изпратен с пар- 
тийно поръчение за партиен отго- 
ворник в квартала: „Пет години съм 
партиен отговорник. Работата ми 
доставя удоволствие, въпреки че е 
съпроводена с много трудности. До- 
ставя ми удоволствие за това, че 
например след един добре органи- 
зиран трудов ден виждам колко 
приветлив вид добива кварталът, 
струва ми се, че хората стават по- 
задружни, по-добри. Организираме 
много инициативи за събиране на 
вторични суровини, бригади в по- 
мощ на селското стопанство, про- 
светни събрания и пр. Най-много 
задължения имаме, когато се про- 
веждат избори и се организират 
срещи с избирателите. Всичко това 
е свързано с много време, а то е 
ограничено за работа в кварталите. 
Разговарял съм и с други комуни- 
сти, изпратенн с партийни поръче- 
ния като мен. И тяхното мнение е, 
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че трудно се работи, особено при 
свикването на общи събрания. Мно- 
го от комунистите са заети в пред- 
приятията, не са малко и такива, 
които използват заетостта си там, 
за да търсят оправдание за недо- 
статъчна отзивчивост. Разбира се, 
на по-мащабните мероприятия ид- 
ват. Прави ми впечатление, че на- 
последък по-добре се изпълняват 
поръченията, свързани с провеж- 
дането на изборите.“ 

Можем да кажем, че общата оцен- 
ка за участието на комунистите в 
обществена дсйност по местоживее- 
не е положителна. Разбира се, ре- 
зултатите могат да бъдат още по- 
добри, защото комунистите от на- 
шата първична организация са с 
богат опит и притежават знания. 

Какви са причините, които спъват 
комунистите по-активно да участву- 
ват в обществено-политическия жи- 
вот на кварталите? Много и най- 
разнообразни! Например не всички 
по едно и също време се прибират 
от предприятията следствие на раз- 
личните графици на работното 
време, съобразени с транспорта 
плюс неговата нередовност. Не мо- 
же да се намери най-подходящият 
час за всички, за да > посещават 
мероприятията. Понякога инициа- 
тивите, които се подемат в кварта- 
лите, не са на нужната висота, не 
засягат жизнено важни въпроси, 
които от само ссбе си да предиз- 
викат интерес у комунистите и 6сз- 
партийните. Хората не желаят ме- 
роприятия, за да се отчита само 
дейност, а искат действително да 


научат нещо, да изпитат удовлетво- 
рение и пр. Затова може би по-доб- 
ре се посрещат събранията на 
здравни теми, от правен характер, 
по международното положение и 
др. Освен това много от инициати- 


вите се дублират -- едни и същи 


и в предприятието, и в квартала. И 
всичко след работно време, а на- 
шият колектив е предимно от жени, 
чиито задължения не свършват с 
края на работния ден, а продължа- 
ват и в семейството. Смятам, че та- 
зи е главната причина някои кому- 
нисти да избягват работа в кварта- 
лите, да отбягват дори > поръче- 
нията. 


Какъв е изходът? Може би най- 
целесъобразно е комунистите, на 
които са възложени партийни по- 
ръченията в кварталите, да се осво- 
бождават дори от членство в пар- 
тийните организации в предприя- 
тието, каквито случаи имаме. Наши 
комунисти сме изпратили с партий- 
ни поръчения -- един за заместник- 
секретар на партиен комитет в 
квартал, друг за секретар на пър- 
вична партийна организация. 


Широко поле за изява на комуни- 
стите извън предприятието се оТ- 
крива в настоящия етап от обще- 
ствено-икономическото развитие на 
страната особено за реализирането 
на решенията на Партията н Пра- 
вителството по са мозадоволяването. 


Те са в центъра на масово-полити- 
ческата работа, организатори и из- 
пълнители на разпообразните ини- 
циативи, пример за подражание. 


РЕГУЛАТОР НА ПОТРЕБНОСТИТЕ 


Ролята на първичните партийни орга- 
низацин като жива връзка на Партията с 
народните маси изисква още по-пълно те да 
се развиват и изявяват като ръководни по- 
литически ядра на трудовите колективи и 
най-вече -- като първообраз на тяхното 
бъдещо състояние. В борбата за изпълне- 
ние решенията на Х! конгрес на БКП и 
на Националната партийна конференция 
това е задача особено важна, защото, как- 
то каза др. Т. Живков, „социалистическа- 
та организация на труда е решаващ фак- 
тор не само за повишаване ефективност- 
та и качеството на икономиката, но и за 
трудовото, политическото и идеологическо- 
то възпитание на всички трудещи се у нас. 
Тя ежедневно, ежечасно, ежеминутно въз- 
действува върху съзнанието на хората, 
формира едни или други привички, схва- 
щания и т. н. ... Грижите за усъвършен- 
ствуване на социалистическата организа- 
ция на труда са едновременно грижи за 
формиране на новия човек, на неговата 
психика, за неговото идеологическо възпи- 
тание.“! 

Човекът на развитото социалистическо 
общество е централна тема на Единадесе- 
тия конгрес на нашата партия. Практичес- 
ката задача, която конгресът постави -- 
да се обхванат в процеса на формиране- 
то на социалистическата личност и нейно- 
то многостранно развитие всички труде- 
щи се, -- ни задължава да „разглеждаме 
комплексно процеса на засилване социал- 
ната активност на социалистическия тру- 
женик. Общоизвестно е, че потребностите 
съществуват като обективна и субективна 
връзка на отделната личност, социална 
група или социална общност по отношение 
на необходимите условия за тяхното съ- 
ществуване и определят поведението им, че 
интересите произтичат от потребностите н 
са не само форма на тяхното проявление, 
но имат за главна цел удовлетворяването 
им, че мотивите са вътрешно осъзната под- 
буда към дейност и са причинно обусло- 
вени от потребностите и интересите. 

Изследването на тези понятия в социо- 
логически аспект поставя редица интересни 
въпроси. Един от тях е за връзката и 
взаимопроникването между потребностите и 
интересите и ролята на първичната пар- 
тийна организация в трудовия колектив. 

Интересите по своето възникване и съ- 
държание са свързани с потребностите и 
са средство за тяхното удовлетворяване, но 
те сами могат да станат основа за поява 
на нови потребности, от които произтичат 
нови интереси и т. н. По такъв начин те 
се характеризират с постъпателен харак- 
тер, което се проявява както в развитието 
на отделната личност, така и в развитието 
на отделния колектив. 


Интересен в социологическо отношение е 
и въпросът за връзките и отношенията 
между потребностите на отделните личнос- 
ти и тези на трудовия колектив като цяло. 

Всеки член на трудовия колектив е лич- 
ност със свои потребности, към задоволя- 
ването на които се стреми с многостран- 
ната си дейност. Това до голяма степен 
определя неговото поведение, неговата ак- 
тивност и отношението му към останалите 
членове на колектива и не на последно 
място определя и отношенисто му към по- 
требностите на колектива. Те произтичат от 
общонародните, свързани са по съдържа- 
ние и времетраене с потребностите на 06- 
ществото и носят характерните особености 
на съответния колектив, т. е. отразяват в 
себе си преди всичко производствената 
дейност и производствените задачи, изразя- 
ват стремежите и целите на колектива в 
неговото развитие, реализират се в разно- 
странната му дейност и т. н. В същото 
време при формиране потребностите на 
колектива съществено влияние > оказват 
личните потребности на отделните чле- 
нове, “които обективно съществуват и 
именно като обективност задължават ко- 
лектива да се съобразява с тях. Разбира 
се, личните потребности на отделната лич- 
ност са многобройни и многообразни, не- 
прекъснато се развиват и се появяват но- 
ви, а що се отнася до потребностите на 


всички личности -- членове на колектива, 
то картината става още по-сложна. Въз- 
никва въпросът -- кои от личните потреб- 


ности ще влияят при формирането на ко“ 
лектнвните, без съобразяването с ком ОТ 
тях трудовият колектив под ръководство- 
то на първичната партийна организация не 
ще е в състояние да организира задоволя- 
ването на колективните потребности? 
Отговор на този сложен въпрос се дава 
в Тезисите на ЦК на БКП във връзка с 
подготовката на Х! партиен конгрес, къде- 
то се казва: „Главна тенденция при по- 
нататъшното повишаване жизненото рав- 
нище на народа ще бъде ускореното и 
комплексно развитие и задоволяване на 
по-висшите потребности на хората. Особено 
бързо развитие ще получат такива състав- 
ни части на жизненото равнище като по- 
пълното задоволяване на духовните по- 
требности, на потребностите от > полезна 
трудово-обществена дейност, от творческо 
самоусъвършенствуване на човека, от по- 
добряване на жизнената среда и други.“1 
Под ръководството на първичната пар- 
тийна организация трудовият колектив е 
един от значимите фактори за развитието 
и възпитанието на потребностите. Функ- 
циите на възпитател  колективът 94 най- 
ефективно ще осъществява при умелото 
съчетаване на общите и личните потреб- 


1 Тезиси на ЦК на БКП във връзка с подготовката за Единадесетия конгрес на 
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че трудно се работи, особено при 
свикването на общи събрания. Мно- 
го от комунистите са заети в пред- 
приятията, не са малко и такива, 
които използват заетостта си там, 
за да търсят оправдание за недо- 
статъчна отзивчивост. Разбира се, 
на по-мащабните мероприятия ид- 
ват, Прави ми впечатление, че на- 
последък по-добре се изпълняват 
поръченията, свързани с провеж- 
дането на изборите.“ 

Можем да кажем, че общата оцен- 
ка за участието на комунистите в 
обществена дейност по местоживее- 
не е положителна. Разбира се, ре- 
зултатите могат да бъдат още по- 
добри, защото комунистите от на- 
шата първична организация са с 
богат опит и притежават знания. 

Какви са причините, които спъват 
комунистите по-активно да участву- 
ват в обществено-политическия жи- 
вот на кварталите? Много и най- 
разнообразни! Например не всички 
по едно и също време се прибират 
от предприятията следствие на раз- 
личните графици на > работното 
време, съобразени с транспорта 
плюс неговата нередовност. Не мо- 
же да се намери най-подходящият 
час за всички, за да > посещават 
мероприятията. Понякога инициа- 
тивите, които се подемат в кварта- 
лите, не са на нужната висота, не 
засягат жизнено важни въпроси, 
които от само себе си да предиз- 
викат интерес у комунистите и без- 
партийните. Хората не желаят ме 
роприятия, за да се отчита само 
дейност, а искат действително да 


научат нещо, да изпитат удовлетво- 
рение и пр. Затова може би по-доб- 
ре се посрещат събранията на 
здравни теми, от правен характер, 
по международното положение и 
др. Освен това много от инициати- 
вите се дублират -- едни и същи 
и в предприятието, и в квартала. И 
всичко след работно време, а на- 
шият колектив е предимно от жени, 
чиито задължения не свършват с 
края на работния ден, а продължа- 
ват и в семейството. Смятам, че та- 
зи е главната причина някои кому- 
нисти да избягват работа в кварта- 
лите, да отбягват дори > поръче- 
нията, 


Какъв е изходът? Може би най- 
целесъобразно е комунистите, на 
които са възложени партийни по- 
ръченията в кварталите, да се осво- 
бождават дори от членство в пар- 
тийните организации в предприя- 
тието, каквито случаи имаме. Наши 
комунисти сме изпратили с партий- 
ни поръчения -- един за заместник- 
секретар на партиен комитет В 
квартал, друг за секретар на пър- 
вична партийна организация. 


Широко поле за изява на комуни- 
стите извън предприятието се оТ- 
крива в настоящия етап от обще- 
ствено-икономическото развитие на 
страната особено за реализирането 
на решенията на Партията и Пра- 
вителството по самозадоволяването. 


Те са в центъра на масово-полити- 
ческата работа, организатори и из- 
пълнители на разнообразните ини- 
циативи, пример за подражание. 


РЕГУЛАТОР НА ПОТРЕБНОСТИТЕ 


Ролята на първичните партийни орга- 
низации като жива връзка на Партията с 
народните маси изисква още по-пълно те да 
се развиват и изявяват като ръководни по- 
литически ядра на трудовите колективи и 
най-вече -- като първообраз на тяхното 
бъдещо състояние. В борбата за изпълне- 
ние решенията на Х! конгрес на БКП и 
на Националната партийна конференция 
това е задача особено важна, защото, как- 
то каза др. Т. Живков, „социалистическа- 
та организация на труда е решаващ фак- 
тор не само за повишаване ефективност- 
та и качеството на икономиката, но и за 
трудовото, политическото и идеологическо- 
то възпитание на всички трудещи се у нас. 
Тя ежедневно, ежечасно, ежеминутно въз- 
денствува върху съзнанието на хората, 
формира едни или други привички, схва- 
щания и т. н. ... Грижнте за усъвършен- 
ствуване на социалистическата организа- 
ция на труда са едновременно грижи за 
формиране на новия човек, на неговата 
психика, за неговото идеологическо възпи- 
тание.“! 

Човекът на развитото социалистическо 
общество е централна тема на Единадесе- 
тиня конгрес на нашната партия. Практичес- 
ката задача, която конгресът постави -- 
да се обхванат в процеса на формиране- 
то на социалистическата личност и нейно- 
то многостранно развитие всички труде- 
щи се, -- ни задължава да разглеждаме 
комплексно процеса на засилване социал- 
ната активност на социалистическия тру- 
женик. Общоизвестно е, че потребностите 
съществуват като обективна и субективна 
връзка на отделната личност, социална 
група или социална общност по отношение 
на необходимите условия за тяхното съ- 
ществуване и определят поведението им, че 
интересите произтичат от потребностите и 
са не само форма на тяхното проявление, 
но нмат за главна цел удовлетворяването 
им, че мотивите са вътрешно осъзната под- 
буда към дейност н са причинно обусло- 
вени от потребностите и интересите. 

Изследването на тези понятия в социо- 
логически аспект поставя редица интересни 
въпроси. Един от тях е за връзката и 
взаимопроникването между потребностите и 
интересите и ролята на първичната пар- 
тийна организация в трудовия колектив. 

Интересите по своето възникване и съ- 
държание са свързани с потребностите и 
са средство за тяхното удовлетворяване, но 
те сами могат да станат основа за поява 
на нови потребности, от които произтичат 
нови интереси и т. н. По такъв начин те 
се характеризират с постъпателен Ххарак- 
тер, което се проявява както в развитието 
на отделната личност, така н в развитието 
на отделния колектив. 


Интересен в социологическо отношение е 
и въпросът за връзките и отношенията 
между потребностите на отделните личнос- 
ти и тези на трудовия колектив като цяло. 

Всеки член на трудовия колектив е лич- 
ност със свои потребности, към задоволя- 
ването на конто се стреми с многостран- 
ната си дейност. Това до голяма степен 
определя неговото поведение, неговата ак- 
тивност и отношението му към останалите 
членове на колектива и не на последно 
място определя и отношенисто му към по- 
требностите на колектива. Те произтичат от 
общонародните, свързани са по съдържа- 
ние и времетраене с потребностите на 06- 
ществото и носят характерните особености 
на съответния колектив, т. е. отразяват в 
себе си преди всичко производствената 
дейност и производствените задачи, изразя- 
ват стремежите ни целите на колектива в 
неговото развитие, реализират се в разно- 
странната му дейност и т. н. В същото 
време при формиране потребностите на 
колсктива съществено влияние оказват 
личните потребности на отделните чле- 
нове, “които обективно съществуват И 
именно като обективност задължават ко- 
лектива да се съобразява с тях. Разбира 
се, личните потребности на отделната лич- 
ност са многобройни и многообразни, не- 
прекъснато се развиват и се появяват но- 
ви, а що се отнася до потребностите на 


всички личности -- членове на колектива, 
то картината става още по-сложна. Въз- 
никва въпросът -- кои от личните потреб- 


ности ще влияят при формирането на ко- 
лективните, без съобразяването с ком ОТ 
тях трудовият колектив под ръководство- 
то на първичната партийна организация не 
ще е в състоянне да организира задоволя- 
ването на колективните потребности? 
Отговор на този сложен въпрос се дава 
в Тезисите на ЦК на БКП във връзка с 
подготовката на Х! партнен конгрес, къде- 
то се казва: „Главна тенденция при по- 
нататъшното повишаване жизненото рав- 
нище на народа ще бъде ускореното и 
комплексно развитие и задоволяване на 
по-висшите потребности на хората. Особено 
бързо развитие ще получат такива състав- 
ни части на жизненото равнище като по- 
пълното задоволяване на духовните по- 
требности, на потребностите от > полезна 
трудово-обществена дейност, от творческо 
самоусъвършенствуване на човека, от по- 
добряване на жизнената среда и други.“? 
Под ръководството на първичната пар- 
тийна организация трудовият колектив е 
един от значимите фактори за развитието 
и възпитанието на потребностите. Функ- 
циите на възпитател  колективът 9 най- 
ефективно ще осъществява при умелото 
съчетаване на общите и личните потредб- 


1 Тезиси на ЦК на БКП във връзка с подготовката за Единадесетия конгрес на 
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ности с тенленция 
ваче между тях. 

Задачата на първичната партийна орга- 
низация сега е да разкрива резервите по 
отношение на общонародната потребност 
за висока социалистическа организация на 
труда, да съдействува с многостранната си 
Дейност за превръщане на общонародната 
потребност в потребност иа колектива и в 
лична потребност на всеки комунист. 

Следва да се подчертае, че при опреде- 
ляне > потребностите на отделния > тру- 
дов колектив начело стоят общонародни- 
те потребности, чието развитне се Основа- 
ва на обективните закономерности на со- 
циалистическото общество и се направля- 
ва от Комунистическата партия, от разви- 
тието на социалистическите обществени от- 
ношения. Но от своя страна то е диадек- 
тически свързано с все по-всестранното за- 
доволяване > потребностите ма > отделната 
личност. В това се изразява хуманизмът 
на социалистическия обществем строй, в 
това се проявява грижата за човека в со- 
циалистическото общество. 

В разкриването на сложните Взанмоотно- 
шения и връзки между лнчните, колектив- 
ните и общонародните потребности още по- 
ясно се определя ролята на отделния ко- 
лектив, на първичната партийна организа- 
ция като негов политически ръководител. 

Затова и в Тезиснте на Партията се 
подчертава, че „важен фактор за формира- 
нето на социалистическата личност са тру- 
довите колектнви“!, а др. Т Живков каза, 
че „партийната организация може да се 
развива като полнтическо ядро и в също- 
то време като първообраз на трудовия ко- 
лектив само ако му въздействува все по- 
активно и резултатно, ако влияе върху 
него ежедневно, ежечасно, ежеминутно““. 

Мястото, което първичната партийна ор- 
ганизация заема в структурата на Пар- 
тинята като нейна основа ролята, която тя 
изпълнява като важна връзка на Пар- 
тията с народните маси, още по-определе- 
но изискват утвърждаването й като въз- 
питател на колектива. 

Разглеждането на първичната партийна 
организация като възпитател на потребно- 
стите на трудешите се изисква да се оп- 
ределят основните направления на дейно- 
стта и в това отношение. Както цялостна- 
та дейност на първичната партийна орга- 
низация, така и възпитателната й работа 
са многостранни по > съдържание, форми, 
средства и методи. Това с най-голяма си- 
ла се отнася до изучаването и задоволя- 
ването на човешките потребности, до на- 
правляване на тяхното развитие, до тях- 
ното възпитаване. 


па все по-пълно покри- 


Важен момент от тазн дейност на пър- 
вичната партицца организация представи 9 - 
ва изучаването на личните потребности. 

Много и различни могат да бъдат фор- 
мите, чрез които да се нзучават личните 
потребности. Без да се изброяват всичжн 
възможни форми, би следвало да се под- 
чертае необходимостта от индивидуалння 
подход при изучаването на потребности- 
те И не само при изучаването -- индивн- 
дуалният подход е твърде важен и прн 
тяхното задоволяване. Под  ръководство- 
то на партийната организация е необходи- 
мо в целия трудов колектив да се утвър- 
ждава индивидуалният подход към отдел- 
ната лнчност. А това е изключителпо 
труден процес, като се има предвид слож- 
ността на всяка личност поотделно, от ед- 
на страна, и от друга, че всяка личност 
възприема личните си потребности за не- 
отложни. 


Задача на първичната нартийна органи- 
зация е не само чрез цялостната своя дей- 
ност да възпитава, но под нейно ръковод- 
ство да възпитава и всестранната дейност 
на трудовия колектив. Изпълнението на 
производствения план, качеството и ефек- 
тивността на производството, усъвършен- 
ствуването на социалистическата организа- 
ция на труда -- това са отправните точ- 
ки във възпитателната, в политическата 
работа на партийната организация сред 
трудещите се в колектива. В същото време 
това са задачи, които пряко произтичат от 
потребностите На обществото като цяло, 
които чрез > всестранната > възпитателна 
дейност на партийната организация след- 
ва да се превърнат в потребности на ко- 
лектива, в лични потребности на всеки 
негов член. 


Много въпроси, свързани с изучаването 
и главно с възпитаването на потребности- 
те, могат да бъдат теми за идеологическа 
дейност. Хората нскат нещата да им са 
ясни, искат с тях да се разговаря откро- 
вено. Изключително значение във възпита- 
телната работа има личният пример, кой- 
то комунистите навсякъде и във всичко да- 
ват на останалите членове на колектива. 

Много са въпросите, свързани с дейно- 
стта на първичната партийна организация 
по изучаване, задоволяване и възпитаване 
на потребностите у членовете на труло- 
вия колектив. Нейната възпитателна дей- 
ност има едно главно измерение -- ПОВИ: 
шаване социалната активност на всеки 
трудещ се, на всеки трудов колектив. 


Рахила ЛЮБОМИРОВА 


кандидат на педагогическите науки 


1 Тезиси на ЦК на БКП във връзка с подготовката за Единадесетия конгрес на 


Папт"чта, с. 84. 


2 Т. Живков, Сплотени, единни, боеспособни партийни организации, С., 1970, с. 12. 
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ПАРТИШНО------ 
РЪКОВОАСТВО 


Е----1а-- 
ИКОНОМИКАТА 


ИКОНОМИЧЕСКИЯТ ПОДХОД Н 
УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕТО НА. УПРАВЛЕНИЕТО 


Ф КАК ДА РАЗБИРАМЕ 
ИКОНОМИЧЕСКИЯ ПОДХОД 

В УПРАВЛЕНИЕТО НА НАРОДНОТО 
СТОПАНСТВО 

И КАК ТОЙ СЕ СЪЧЕТАВА 

С МУЛТИПЛИКАЦИОННИЯ И 
ПРОГРАМНО-ЦЕЛЕВИЯ ПОДХОД? 


Една от характерните черти на април- 
ската линия на Партията е комплексният 
подход в решаването на икономическите 
проблеми, в развитието на народното сто- 
панство. Важно направление в това отно- 
шение е усъвършенствуването на управле- 
нието върху икономическа основа или при- 
лагането на икономически подход -- тър- 
сенето на такива форми на организация и 
управление на народното стопанство, кон- 
то на основата на последователного при- 
лагане на ленинския принцип на демокра- 
тическия централизъм, използването 9 на 
стоково-паричните отношения и икономи- 
ческите лостове да създават най-благопри- 
ятни условия за високоефективна стопан- 
ска дейност. 

Необходимостта от широкото прилагане 
на икономическия подход в управлението 
на народното стопанство, обоснован от др. 
Тодор Живков, постави на нов, по-висок 
етап изпълненнето на стратегическия девиз 
за висока ефективност и високо качество. 

Ако трябва да определим по най-крат- 
кия начин същността на икономическия 
подход, то той се изразява главно в по- 
ставянето на всички звена и сектори в на- 
родното стопанство на стопанска сметка и 
самоиздръжка. 

На първо място, това означава разходи- 
те на стопанските организации и техните 
производствени единнци да се покриват от 
приходите на собствената им дейност, ка- 
то същевременно си осигуряват средства за 


С поместването на настоящата 
консултация 

отговаряме на повдигнати въпроса 
от читатели на списанието 


нормално протичане на възпроизводствения 
процес, а също така и за финансиране 06б- 
щите потребности на сИществото. 


На второ място -- да се преодолее пре- 
калената централизация, да се подчинят 
административните методи на икономичес- 
ките и се премахнат всички причини, за- 
държащи инициативата ми творчеството на 
стопанските ръководители и трудовите ко- 
лективи в борбата за намаляване“ разходи- 
те на материали и труд, за подобряване 
използването на производствените мощнос« 
ти и реализиране на големите възможности 
на социалистическата ни икономика. 


На трето място -- създаване на адек- 
ватна форма за управление. В селското 
стопанство това е Националният аграрног 
промишлен съюз -- главното, в който е 
последователното прилагане на ленинския 
принцип на демократическия централизъм 
при пълна изборност на ръководните ор- 
гани в центъра и по места, заснлване ка 
обществено-държавното начало и добро- 
волност при участието, на осковата на 
взаимната изгода и стопанската сметка. 


Чрез инженерно-внедрителските и плас- 
ментно-снабдителни и търговски организа- 
ции стопанските организации произкодите- 
ли получиха всички необходими пргва и 
отговсрности за своевременно впедряване 
на научно-техиическите постижения в про- 
изводството н свързването им с вътрешния 
и международния пазар. 

На икономическа основа се поставя и 
бригадната организация, изградена на сто- 
панска сметка и самонздръжка при свър- 
зване на работната заплата с крайните ре- 
зултатн от дейността на колективите. 


Тук става дума за бригади, комплекс- 
ният състав на които е оптимален от глед- 
на точка: производството на определен 
краен продукт (в промишлеността включи- 
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телно относително завършен производствен 
цикъл или фаза); равнището и степента на 
механизацията; прилаганите “ технологии; 
усвояването на две и повече професии и 
съвместяване на длъжности, които позво- 
ляват взаимозаменяемост между тях. 


В селскодо стопанство такива бригади -- 
в > растениевъдството например със за- 
числени постоянни > участъци земя, сел- 
скостопанска техника, с извършване- 
то включително ин на > ремонтните ра- 
боти -- са основната производствена 
единица, която се развива в условията 
на вътрешностопаската сметка и самоиз- 
дръжката. Това означава, че въз основа на 
утвърдените и натури и на нормативна се- 
бестойност на продукцията се прилага 
принципът за формиране на работната за- 
плата като остатъчна величина, след като 
се приспаднат извършените от бригадата 
разходи за съответната продукция. В тези 
условия всяко забавяне на внедряването 
на научно-техническите постижения, разхи- 
щения, задържане на повече от необходи- 
мия персонал и други подсбни се отразява 
пряко в индивидуалните възнаграждения 
на членовете на бригадата. На тази основа 
бригадите без указания „от горе“ преми- 
нават на дву- и трисменен режим на ра- 
бота с поверената им техника. Вместо ис- 
кания за допълнителни капитални вложе- 
ния бе освободена и пренасочена значител- 
на част от тракторите и другата селскосто- 
панска техника. Това разкри големи въз- 
можности За увеличаване и посвтиняване 
на производството, за съответствуващо про- 
псрунонално повишаване на работната за- 
плата и създаване солидни гаравции за 
ликвидиране дотациите в отрасъла. 

Прилагането на икономическия подход в 
решаването на стратегическата задача за 
висока ефективност и високо качество се 
съчетава напълно с мултипликациояния под- 
ход, чийто главен критерий е постигането 
на максимална пародностопанска ефектив- 
ност по цялата верига на общественото 
производство. Потвърждение на това са 
мултипликацисчните пазработки, включени 
в плана за 1979 и 1980 г., а също такаи 
в разработките за УП! петилетка и до 
1990 година. 

С тези разпаботкн още по-успешно се 
провежда партийната и държавната поли- 
тика: в отраслов аспект -- за принципно 
нови решения в протичащия с особена ин- 
тензивност процес на специализация и кон- 
центрация на производството; в териториач 
лен аспект -- за съчетаване на отраслови- 
те разработки с изискванията за изгражда- 
не на единна производствена, техническа и 
социална инфраструктура. Това позволява 
значително да се съкратят капиталните 
вложения и по-пълно да се задоволят 
производствените, материалните, културни- 
те и други потребности в условията на се- 
лищните системи. Третият важен момент е 
стимулирането на нови потребности и ор- 
ганизирането на нови производства за не- 
прекъснато разширяване приложението на 
нови изделия в другите области. 

В условията ва шипокото прилагане на 
икономическия подхад ще продължи из- 
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ползването на средствата и методите, кон- 
то предлага програмно-целевият и ьомплек- 
сен подход -- при формнрането на целите, 
прогнозите, концепциите и програмите за 
развитие. При разработването на комплек- 
сни програми за внедряването например на 
научно-техническите постижения, определя- 
нето състава на > колектива изпълнител, 
фиксирането на > задачите и сроковете за 
тяхното нзпълнение съобразно мрежови или 
други графици, уточняването на система- 
та за контрол и отчетност, ресурсното 
обезпечаване с материални, финансови и 
трудови ресурси служат като една добра 
основа за определяне на стговорностите и 
системата от стимули в съответствие с 
постигнатите резултати. От друга страна, 
чрез тях се реализират изискванията за 
разширяване правата и инициативността на 
стопанските организации. Задълженията на 
колектива и на отделните трудещи се по- 
ставят в съответствие със сключените до- 
говори, създават се условия за по-пряка 
връзка на трудовите възнаграждения с ос- 
татъчния фонд „Работна заплата“. 

От казаното се вижда, че всеки от раз- 
глежданите подходи има своето място в 
системата за усъвършенствуване управле- 
нието на нашето общество в съответствие 
с конкретните условия и реализирането на 
максимален народностопански ефект. 


6 КАК НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЯТ 
ПРОГРЕС ЩЕ ВЪЗДЕЙСТВУВА 
ВЪРХУ СТРУКТУРАТА 

НА КАПИТАЛНИТЕ ВЛОЖЕНИЯ И 
СЪОТНОШЕНИЕТО 

МЕЖДУ АРХИТЕКТУРНО- 
СТРОИТЕЛ НИТЕ РАБОТИ И 
МАШИНИТЕ И СЪОРЪЖЕНИЯТА? 


В зависимскт от признаците за класифи- 
циране на капиталните вложения тяхната 
структура е отраслова, териториална, тех- 
нологическа и възпроизводствена. 

Усъвършенствуването на “ отрасловата 
структура на капиталните вложения под 
влиянието на научно-техническия прогрес 
се извършва по пътя на увеличаването на 
абсолютния и относителния дял на струк- 
туроопределящите отрасли, от които зави- 
си повишаването на ефективността на 06- 
щественото производство. В тази насока 
се извършиха значителни структурни из- 
менения в икономиката. Относителният дял 
на промишлеността в създадения национа- 
лен доход достигна 58,1 на сто, а съотно- 
шението между промишлената и селскосто- 
панската продукция в края на 1978 г. е 
вече 84:16. С изпреварващи темпове се 
развиват отраслите, носители на техничес- 
ки прогрес - машиностроене и металооб- 
работване, електроника и електротехника, 
енергетика, химия и други. От общия раз- 
мер на капиталните вложения за УП пе- 
тилетка -- около 30 млрд. лева -- над 
12 млрд. лева са машини и съоръжения, 
произведени от родното машиностроене. 
Извършваната в крупни мащаби модерни- 
зация, реконструкция и разширение на ма- 
териалнота производство, за което през 


1978 г. се отделиха над 70 на сто от ка- 
питалните вложения, е насочена към реа- 
лизиране на научната политика и страте- 
гия на Партията за следващите 15-20 го- 
дини. ! 

Средствата, насочени за модернизация, 
реконструкция и разширение на основните 
фондове, модернизацията и замяната на 
морално и физически остарялоо > 060- 
рудване е най-ефективната форма за по- 
вишаване ефективността на възпроизводст- 
вената структура на капиталните вложения. 


В усъвършенствуването на територнал- 
ната структура изключително значение има 
териториалният аспект на мултипликацион- 
ния подход. Внедряването на научно-тех- 
ническите псстижения се съчетава с из- 
граждането на единна техническа, произ- 
водствена и социална инфраструктура. Те- 
риториалното разпределение на капитални- 
те вложения по икономическите райони на 
страната се извършва в съответствие с 
тенденциите на научно-техническия прогрес. 
То е насочено към индустриализиране раз- 
витието на селищните системи главно по 
интензивен път с оглед най-пълното изпол- 
зване на матерналните и трудовите ресурси. 


В условията на икономическия подход 
особено значение придобива подобряване- 
то на технологическата структура иа ка- 
питалните вложения, характеризнращи съ- 
отношението между съставните части на 
капиталните вложения -- разходи за стро- 
ително-монтажни работи, за машини и съ- 
оръжения, за геологопроучвателни и про- 
ектни работи -- и други разходи. Технологи- 
ческата структура е толкова по-прогресив- 
на, колкото повече в нея се увеличава от- 
носителният дял на машините и съоръже- 
нията, т. е. на активните основни произ- 
водствени фондове. Повишаването на дела 
на активните фондове е онова важно ус- 
ловие, което предопределя ускореното въ- 
веждане в действие на производствените 
мощности, а оттук и на срока за тяхната 
възвръщаемост, реализирането на планн- 
раните доходи в стопанските организа- 
ции -- инвеститори, стабилността на ресур- 
сите, предвидени в материалните и стсй- 
ностните баланси на страната. 


В това отношение представлява интерес 
развитието на 4технологическата струк- 
тура на СССР. Ако в началото на социа- 
листическото строителство съодношението 
между пасивни и активни фондове е 83:12 
(1928-1982 г.), то в периода към 1970 г. 
то вече е 50:40 (другите 10 на сто са за 
останалите разходи). Следователно това 
съотношение е един косвен показател за 
научно-техническота равнище на обществе- 
ното производство и производителността на 
труда. Не случайно др. Тодор Живков по- 
сочи като първостепенна задача преодоля- 
ването на прсаиворечието между възмож- 
ностите, които предоставя научно-техничес- 
кият прогрес, и технологическата структу- 
ра на капиталните вложения и достигане- 
то на съотношение в полза на машините 
п съоръженията. 


Факторите, които влияят пряко върху 
прогресивните изменения на технслогичес- 
ката структура, са: научно-техническият 
прогрес в стромтелното производство и ма- 
шиностроенето; «| индустриализацията > на 
строителното производство; „внедряване- 
то на нови ефективни конструкции и 
материали, бързото пренасяне на довър- 
шителните работи в заводски условия и 
рязкото намаляване на трудоемките, нис- 
копроизводителни мокри довършителни про- 
цеси и други. 


Решаваща роля за реализнрането на тези 
фактори има проектирането. Още на фаза- 
та на заданието, а след това и на изгот- 
вянето на технико-икономическия доклад и 
проектно-сметната "документация главен 
критерий за тяхното качество и ефектив- 
ност е увеличаването на относителния дял 
на активните основни производствени фон“ 
дове. 


Ф КАКВИ СТИМУЛИ И ОТГОВОРНОСТИ 
ДЕЙСТВУВАТ СЕГА ЗА СПАЗВАНЕ 
СРОКОВЕТЕ ЗА ВЪВЕЖДАНЕ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕНИ МОЩНОСТИ? 


Както е известно, строителството у нас 
се извършва по стопански начин, чрез въз“ 
лагане на специализирани строителни орга- 
низации или смесено. 


При възлагане на строителството за из- 
пълнение от специализирани строителни ор- 
ганизации между инвеститори и строители 
се сключват договори, в които се опреде- 
ля срок за въвеждане в действие на обек- 
та. Този срок не може да бъде по-голям 
от нормите за времетраене на строител- 
ството, утвърдени с Правилника за капи- 
тално строителство. 


Неспазването на сроковете за предаване 
на обектите се урежда в съответствие с 06- 
щодействуващите принципи при неспазва- 
не на договорните задължения, а именно, 
че виновната страна носи пълна отговор- 
ност както за реално нанесените вреди, та- 
ка и за пропуснатите доходи (нереализи- 
рана печалба), а в условията на новия 
икономически механизъм включително и 
пълння размер на пропуснатите доходи във 
валута. С действуващите нормативни ак- 
тове търсенето на отговорност за неизпъл- 
нение на договорите е задължително, ка- 
то за тези ръководители, които не спазват 
това изискване, се търси лична отговор 
ност. 


За да се създадат благоприятни условия 
за действие на този механизъм, събиране- 
то на дължими неустойки н обезщетения 
се извършва безакцептно. Това означава, че 
в тези случаи банката изплаща искания- 
та за нанесени щети на основата на дву- 
странни протоколи. А когато има отказ от 
подписването на протокола -- въз основа 
на изчисленията, представени от изправна- 
та страна. За тази цел банката извършва 
веднага плащането от средствата На ви- 
новната страна, а при липса на средст- 


1 Тодор Живков, За вътрешната и външната политика на НРБ, Партиздат, С., 1979. 
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ва плащането се извършва за сметка на 
по-горестоящата организация. 

Ако се установи, че искането за изпла- 
щане на обезщетението е неоснователно, 
Държавният арбитраж налага на виновна- 
та страна глоба до 12 на сто, а за неос- 
нователно оспорване -- до 80 на сто. 

Важно изискване при търсенето на Д0- 
говорната отговорност е, че тя се довеж- 
да персонално до виновните длъжностни 
лица. 

При предсрочно и качествено завършва- 
не и въвеждане в действие на строителни- 
те обекти, етапи и подобектн инвестито- 
рът може да договаря с останалите участ- 
ници в инвестиционния процес изплащане 
на суми в размер до 50 на сто от печал- 
бата, получени от основните производстве- 
ни фондове през периода, с който е сък- 
ратен нормативният срок. 

При стопанския начин на изпълнение на 
строителството ВСЯКО забавяне се отразя- 
ва непосредствено върху крайните стопан- 
ски резултати, а в условията на НОВИЯ 
икономически механизъм -- при формира- 
нето на средствата за работна заплата ка- 
то остатъчна, резултативна величина И 
преко върху размепа на трудовите възна- 
граждепия на съответните ръководни кад- 
ри, специалисти и работници. 

Спързването на работната заплата с 
кгайните стопански резултати е мощен 
лост за привеждане в действие на стиму- 
лите и отговорностите, предвидени в до- 
говопната система. 

Примерите за това са МНОГО И те могат 
да бъдат посочени от всеки банков клон. 
Ето някои от тях, при които ощетените 
стопански организации и поделения са съ- 
брали по-значителни суми ОТ организации- 
те, несизпълнили договорните си задължения. 

Само през първото тримесечие на тази 
година металургичният комбинат „Креми- 
ковци“ е събрал неустойки и вреди 07 
външнотърговската кантора при ДСО „Чер- 
на металургия“ около 3 млн. лева; при- 
станищният комплекс -- Варна е събрал 
от външнотърговската организация „Енер- 
гоимпекс“ -- София 462 хиляди лева, Ав- 
токомбннат София-град е събрал от дсо 
„Софстроя“, ДСО „Хидрострой“, управле- 
ние „Строителна механизация“, П „Чи- 
стота“ ин ПСП „Металснаб“ общо над 300 
хиляди и т. н. 


Ф НА КАКВА ОСНОВА 

СЕ ОПРЕДЕЛЯТ 

ВНОСКИТЕ В БЮДЖЕТА 

ОТ СЕЛСКОСТОПАНСКИТЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ? 

ЩЕ СЕ ИЗПОЛЗВА ЛИ 
КОРИГИРАЩ КОЕФИЦИЕНТ, 
СЪОБРАЗНО РЕНТАБИЛНОСТТА 
НА ПРОИЗВОДСТВОТО? 

КАК СЕ СТИМУЛИРА УСВОЯВАНЕТО 
НА ИЗОСТАВЕНИТЕ ЗЕМИ? 


ПА ОПОРИ а-- 


Аграрно-промишлените комплекси и дру 
гите селскостопански организации правят 


1 ПМС Хо 
панското производство, 
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вноски в бюджета за цялата стопанисва - 
на от тях земя без тази, предоставена на 
помощмите и личните стопанства, въз ос- 
нова на утвърдени от Министерския съ- 
вет > дифере:цирани нормативи.! 

Чрез тази принципиалко нова основа за 
определяне на вноските в бюджета сел- 
скостопанските организации участвуват във 
формирането на средствата За натрупва- 
не, необходими за осъществяване на раз- 
ширеното социалистическо възпроязвод- 
ство на нашата икономика. Посредством 
широкия диапазон между минималните 
почти символични вноски и максималните 
вноски на този данък не се изземва изця- 
ло диференциалната рента 07 селското 
стопанство. Извършва се само нейното пре- 
разпределение с оглед поставянето в ед- 
накви иконсмически условия на селскосто- 
панските организации, разположени върху 
високоплодородни земи, с тези във високо- 
планинските или други по-нископродуктив- 
ни земи, 

За тази година нормативите за внОСКи- 
те в бюджета са обосновани главно върху 
техническата оценка на земята от данни- 
те на кадастъра, който определя природ- 
ните, климатичните и почвените условия. 
Тези изходни данни са коригирани в съот- 
ветствие с достигнатата рентабилност на 
селскостопанското производство при сегаш- 
ната структура на културите и породите. 
В тази връзка следва да се добави, че за 
хранително-вкусовата промишленост съще- 
ствува една особеност -- освен единен да- 
нък върху производствените фондове се 
правят и нормативни вноски за регулира- 
не на рентабилността. 

Задачата сега е от 1980 г. нормативите 
за вноските в бюджета да се обосноват 
на база икономическата оценка на земя- 
та, която освен данните по кадастъра ще 
включи влиянието на новите изкупии цени, 
а също и оптималната специализация на 
По този 
начин взанмоотношенията с бюджета на 
държавата ще бъдат поставени на още 
по-здрава осчова. 


Системата на вноските в бюджета е на- 
сочена към стимулиране нзползването на 
цялата стопанисвана земя. Затова е пред- 
видено за земя, обработвана до 831. ХИ. 
1970 г., а след това изоставена, норматив- 
но определените вноски в бюджета да се 
изплащат в двоен размер. 


фкалкви възможности СЕ 
ОТКРИВАТ ПРЕД АПК ЗА 
ДОПЪЛНИТЕЛНО ПРОИЗВОДСТВО 
НА ПРОДУКЦИЯ 

В НОВИТЕ УСЛОВИЯ? 

НЯМА ЛИ ДА СЕ ЗАСИЛИ 
СТИХИЙНОТО ДЕЙСТВИЕ 

НА ПАЗАРНИЯ МЕХАНИЗЪМ? 


Както е известно, един от основните но- 
ви моменти в последователното прилага- 
не на ленинския принцип на демократиче- 
ския централизъм в планирането е ограни- 


1191719. г. «<< Наредба ва специфични правила за управление ва селскосто- 


чаването на централно планираните натури. 

Така например вместо десетките показа- 
тели, които се утвърждаваха централно на 
АПК до миналата година, сега техният 
брой е не повече от 10 за окръг и 8 за 
отделния  аграрно-промишлен “комплекс. 
Максималният брой от 10 показателя е 
утвърден на Пловдивски окръг, КкОЙйТо е 
известен с комплексния характер на сел- 
скостопанската си дейност, за Софийски 
окръг те са 4, като общо за страната се 
наблюдават 26 натури, конто се обвързват 
балансово. 

Сега на аграрно-промишлените комплек- 
си е дадено правото при съставянето на 
насрещните планове да разработват само- 
стоятелно всички останалн показатели и 
раздели на плана -- структура на продук- 
цията, площите, върху които те се разпо- 
лагат, добивите от декар, себестойност, ка- 
питални вложени и т. н. 

Намаляването на броя на централно ут- 
върждаваните планови задачи за задължи- 
телните продажби на селскостопанска про- 
дукция предоставят големи възможности за 
производство на допълнителна продукция 
както от необхванатите със задължителни 
задачи площи, така и от прилагане на оп- 
тимални решения за най-ефективно изпол- 
зване на земята, техниката и икономич- 
ното разходпане на материалите н трудо- 


вите ресурси. 
Използването на тези възможности е по- 
ставено на икономическа основа - в тру- 


довите колективи е създадена зайнтересо- 
ваност, която е еднопосочна с интересите 
на обществото. Стопанските организации 
могат да договарят допълнително произЗ- 
ведената продукция свободно с изкупва- 
телните, търговските и други организации 
(включително с търговията на дребно) по 
избор на производителя. Когато се сключ- 
ват дсговори за преки доставки с търго 
вията на дребно, в селскостопанската ор- 
ганизачия остават търговските отстъпки на 
едро. Ппи това за допълнително произве- 
дената продукция извън номенклатурата на 
задължителните планови задачи цените се 
определят с договора. 

Тези нови възможности, който се откри- 
ват пред селскостопанските производите- 
ли, им позволяват да увеличават значител- 
но своите доходи, а оттук да получават 
по-добри условия за нормалното протича- 
не на възпроизводствения > процес и да 
узеличават работната заплата. 

Би било крайно неправилно да се счита, 
че в това отношение са налице изяви на 
стихийно действие 3 за пазарния „меха- 
низъм. В случая става дума за по-добро 
съчетаване на централизираното планиране, 
което концентрира усилията си върху тем- 
повете на икономически растеж, и основ- 
ните народностопански пропорции за съз- 
даването на условия, в конто стоково-па- 
ричните отношения се използват най-пъл- 
но за укрепване на социалистическите про- 
изводствени отношения. Затова, когато се 
говори за правото на стопанскате > орга- 
низации да договарят ценяте на допълни- 


телно произвежданата продукция, не тряб- 
ва да се забравя, че те ие могат да бъ- 
дат по-високи от предварително утвърде- 
вите лимитни цени, с което не се допуска 
необосновано нарастване На цените на 
иякои особено търсени стоки. И, разбира 
се, главното е, че регулирането на > ико- 
номическите процеси се извършва на осно- 
вата на планирането от държавните орга- 
ни на основните народностопански пропор- 
ции с цел да се постигне максимален на- 
родностопански ефект. 


Ф КАКВИ СА ОСНОВНИТЕ ПРИНЦИПИ 
ЗА ОСЪЩЕСТВЯВА НЕТО НА ВЪНШНО- 
ТЪРГОВСКАТА ДЕЙНОСТ 

В УСЛОВИЯТА НА НОВИЯ ПОДХОД? 
КАК И КОГА ЩЕ СЕ ПРИЛОЖАТ 
ПРИНЦИПИТЕ НА ВЪЗПРИЕТИЯ 
ИКОНОМИЧЕСКИ ПОДХОД 

В ДРУГИТЕ СФЕРИ 

НА НАРОДНОТО СТОПАНСТВО? 


С насрещните планове за 1979 и 1980 г. 
аграрно-промишлените комплекси, |Цдруги- 
те селскостопански организации и предпри- 
ятията от хранително-вкусовата промиш- 
леност постигнаха главната цел на усъ- 
вършенствуването на социалистическата 
организация на труда -- към 1980 г. да 
се ликвидират получаваните от държава- 
та дотацин и да се създадат условия за 
прилагане на пълна самоиздръжка както 
в стопанските организации, така и в про- 
изводствените единици (бригади, ||Цфермя, 
участъци ни др.). На отделни организации, 
които са в затруднено икономическо поло- 
жение, "Националният аграрно-промишлен 
съюз по изключение оказа временна въз“ 
мездна финансова помощ. 


Изпълненнето ка: поетите от трудовите 
колективи насрещни планове се потвърж- 
дава и от постигнатите резултати. За пе- 
рнода от началото на годнната до 20 май 
т. г. в сравнение със същия псриод на ми- 
налата година са произведени и изкупени 
по-големи количества месо -- 3,8 на сто, 
мляко -- 14,3 на сто, яйца -- 10,4 на сто 
и пр. 

Ако трябва накратко да се охаракте- 
ризира главното в усъвършенствуването на 
външнотърговската дейност при последова- 
телното прилагане на икономическия под- 
ход!, то е следното: 


1 Външнотърговските организации ще 
изграждат занапред дейността си изцяло 
на основата на стопанската сметка и са- 
моиздръжката. Това > означава, че и в та- 
зи важна сфера на икономиката (в която 
се извършва външнотърговски стокообмен, 
който, отнесен към националния доход, е 
над 75 на сто от него) всички разходи по 
външнотърговските операции ще се покрич 
ват от собствените им приходи; 


2. Работната заплата ше бъде резулта- 
тивна величина в рамките на  остатъч 
ния фонд „Работна заплата“. | Индиви- 
дуалната работна заплата на всеки външ< 


1 Държавен вестник, с. 45, 8. М1. 1979 г., Постановление за усъвършснствуване уп- 


равленкего на външнотърговската дейност. 
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нотърговски служител се поставя в завн- 
симост от: 

-- изпълнението на вадачите по насрещ- 
ния план за валутните постъпления, в т. ч. 
за задължителните натури по направле- 
ния; 

-- подобряването на плановите индекси 
на цеките по износа и вноса; 

-- подобряването на > възвръщаемостта 
на износа. 


Критерии за оценка дейността на външ- 
нотърговските работници не е просто да се 
реализират валутни постъпления, а да се 
извършва на основата на подобряване пла- 
новите цени на износа н вноса и възвръща- 
емостта на износа. В зависимост от това 
ще се увеличават комисионните възнаграж- 
дения на външнотърговските организации и 
външнотърговските работници, включител- 
но средствата за работна заплата, а при 
тяхното влошаване те ще се намаляваг. 


3. Вътрешностопанската сметка е изгра- 
дена на принципа всяка външнотърговска 
сделка да се отчита индивидуално, с от- 
делна план-сметка. На тази основа както 
при формирането на доходите на външно- 
търговските организацин, така и при фор- 
миране индивидуалната работна заплата 
на отделния външнотърговски работник се 
установяват преки нормативни връзки с 
резултатите от всяка сделка, а също така и 
с крайните постижения. 


4. Установява се по-пълна обвръзка меж- 
ду плановете на външнотърговските орга- 
низации я стопанските организации произ- 
водители -- задачите за износ и внос на 
външнотърговските > звена > задължително 
трябва да съответствуват на съответните 
задачи на обслужваните от тях стопански 
единици, като: 

-- отношенията им се изграждат на до- 
говорна основа; 


-- външнотърговските организации ра- 
ботят като комисионери, търгуват по цени, 
предварително > уточнени със > стопанска- 
та организация -- производител. 


Икономическият подход в организация- 
та на външнотърговската дейност създава 
икономически стимули и принуда за  по- 
гъвкаво реагиране към условията на меж- 
дународните пазари. Това повишава изиск- 
ванията към кадрите в тази област на на- 
шата икономика. 


Последователното разработване на нор- 
мативните уредби за преустройство на уп- 
равлението в селското стопанство, храни- 
телно-вкусовата промишленост, външнотър- 
говската > дейност са едно начало, което 
засяга не отделни отрасли и сфери на дей- 
ност в народното > стопанство. 


Сега главното е -- подчерта другарят 
Тодор Живков в речта си пред Народ- 
ното събрание от 27 април тази година -- 
да <|“използваме създадените условия и 
предпоставки и решително да преминаваме 
от преустройство и усъвършенствуване на 
отделни области на икономиката към усъ- 
вършенствуване на всички области и сфе- 
ри на дейност, на цялостния механизъм на 
социалното управление, 
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Ф КОЕ Е ХАРАКТЕРНОТО 
В ОРГАНИЗАЦИЯТА 

НА РАБОТНАТА ЗАПЛАТА 
В СЕЛСКОТО СТОПАНСТВО 
В УСЛОВИЯТА НА ОСТАТЧНИЯ ФОНД 
„РАБОТНА ЗАПЛАТА“? 

КАКВИ ОГРАНИЧЕНИЯ ЗА 
НАРАСТВАНЕ НА РАБОТНАТА 

ЗАПЛАТА В СЕЛСКОТО СТОПАНСТО -2 51 
ХРАНИТЕЛ НО-ВКУСОВАТА 
ПРОМИШЛЕНОСТ 

СА УТВЪРДЕНИ? 


В условията на стопанската сметка м 
самоиздръжката, при които средствата за 
работна заплата са резултативна (остатъч- 
на) величина, се прилагат на практика 
изискванията за усъвършенствуване орга- 
низацията на работната заплата (възприе- 
ти със съвместното Постановление на ЦК 
на БКП, Министерския съвет и ЦС на 
БПС от 1977 г.) решенията на Нацио- 
налната партийна конференция н Мартен- 
ския пленум (1979 г.): 

-- работната заплата не се дели на ос- 
новна и допълнителна, но твърда н про- 
менлива. Сега цялата брутна заплата ста- 
ва променлива, т. е. зависеща от дейст- 
вителните крайни резултати, а с това се 
премахват и условията за уравниловка в 
заплащането на труда; 


-- център на организацията на работна- 
та заплата стават бригадната организация 
на труда, бригадната стопанска > сметка, 
нормативната себестойност, 4“"нормираното 
планово задание и други прогресивни фор- 
ми, които гарантират прякото й свързване 
с действителните крайни резултати. В рам- 
ките на заработеното от основните пронз- 
водствени единици ((бригади, ферми и др.) 
бригадата е овластена да избира начина на 
разпределение с оглед приноса на отдел- 
ните и членове; 


-- наред със създаването на нови ико- 
номически морални стимули и за достига- 
не челните наши и световни постижения 
все по-широко приложение намира ленин- 
ският принцип за материалната отговор- 
ност, доведена до всеки виновен за нане- 
сените щети или проявено бездействие. 


В селскостопанските организации регулн- 
рането на работната заплата се извършва 
посредством съотношението между нараст- 
ването на обществената производителност 
на труда и на средната брутна работ- 
на заплата. Практически средната заплата 
може да нараства неограничено, но не по- 
вече от един процент за всеки процент 
нарастване на обществената производител- 
ност на труда. Разбира се, това става 
в рамките на остатъчния фонд „Работ- 
на заплата“. За стопанските организации 
в хранително-вкусовата промишленост това 
съотношение е за нарастване на работна- 
та заплата с 0,5 иа сто за всеки процент 
нарастване производнтелността на труда. 


За производствените единици, включител- 
но бригадите, работната заплата се опре- 
деля като остатък, след като от полага: 
щата се нормативна себестойност за цяла- 
та произведена продукция се приспадат 


всички извършени материални н други па- 
рични разходи. 

Какви са другите изисквания, които тряб- 
ва да осигурят успеха на икономическия 
подход в селското стопанство? 


Мартенският (1979 г.) пленум на ЦКна 
Партията посочи, че за успеха на иконо- 
мическня подход трябва да се решат: 


-- въпросите по преустройството цените 
на едро с оглед привеждането им в съот- 
ветствие с международните цени и опти- 
малните вътрешни условия; 


-- внедряването на новия икономически 
механизъм и в другите сфери на народно- 
то стопанство с оглед създаването на ед- 
накви икономически условия на работа; 

-- създаване на подходящи условия за 
прилагане на икономическия подход в от- 
расъла. 


Както вече се посочи, по първите два 
въпроса се извършва огромна работа с 
оглед изпълнението на тези условия в на- 
родностопански мащаб. 


Особено значение придобива сега зада- 
чата, която се поставя от Централния ко- 
митет на Партията, свързана с решаване- 
то на третата група въпроси. Наред с ра- 
ботата, която се извършва за осигуряване 
на еднакви икономически условия в отра- 
съла -- определяне на държавните плано- 
ви задачи с оглед перспективната специа- 
лизация, специфичните условия на произ- 
водството и прилагането на съвременни 
технологии и свързаната с това икономиче- 
ска оценка на земята, -- сега в центъра 
на работата на партийните и стопанските 
органи, на обществените организации тряб- 
ва да се постави изпълнението на практи- 
ческата програма за ликвидиране на дота- 


циите, като работата се съсредоточи в от- 
делните производствени единици --> брига- 
дн и др. 


Това означава да се създават бригади в 
оптимален състав, които да прилагат сто- 
панската сметка и да осъществяват само- 
издръжка на дейността си на основата на 
стабилна нормативна база за използване 
на техниката, земята, на материалните и 
трудовите ресурси. Главното средство за то- 
ва е завършването на работата по утвърж- 
даването на тези нормативи на основата на 
проектите за  усъвършенствуване социа- 
листическата организация на труда в кон- 
кретните условия на отделните бригади. 
Тези нормативи да са обвързани с норма- 
тивите на АПК, така че да не допускат 
преаванснране на работната заплата или 
преразход на материали, а заедно с това 
да се актуализират в съответствие с изме- 
нящите се условия на труда и производст- 
вото и най-прогресивните технологии на 
селскостопанското производство. 

В мероприятнята на Националния аграр- 
но-промишлен съюз и Комитета по единна 
система за социална информация 6 важно 
място заема разработването на еталонни 
технико-икономически показатели, който са 
изградени на основата на челните постиже- 
ния у нас и в света. Съобразенн с кон- 
кретните природни и климатични условия 
на обработваемата земя и отглежданите 


култури, те дават възможност на бригада- 
та, АПК и отрасъла да анализират пости- 
женията си, изхождайки от действителни- 
те възможности и челиия ОПИТ. 


В изпълнение на поставените от Партия- 
та задачи за по-нататъшно ускорено раз- 
витие на икономиката чрез последовател- 
но усъвършенствуване управлението на от- 
делните отрасли и дейности, а след това 
и на цялостния механизъм на социалното 
управление особено нараства значението на 
партийните органи и организации. Тяхна 
главна задача сега е да организират уси- 
лията на трудовите колективи за превръ- 
щаче в дела набселязаното в насрещните 
планове върху оснсвата на инженерните 
проекти и тяхната сърцевина -- проекти- 
те за усъвършенствуване на социалисти- 
ческата организация на труда. 


Икономическият подход изисква в осно- 
вата на партийното ръководство да се по- 
ставят икономическият анализ и използва- 
нето на всички фактори, от които зависи 
прилагането на стопанската сметка и ней- 
ната икономическа същност - самоиздръж. 
ката. Сега, когато задачите са определени, 
изключително значение придобива работа- 
та в производствените поделения -- пред- 
приятията и бригадите. Именно в тях тряб- 
ва да се реализира практическата програ- 
ма за действие, за икономия на жив и 
овеществен труд. Това изисква критерни- 
те за оценка на кадрите да бъдат в още 
по-пълно съответствие с действително по- 
стигнатите резултати -- получаване на мак- 
симален обем продукция от единица площ 
в селското стопанство; изпълняване на за- 
дачите в натура, осигуряващи задоволява- 
не на вътрешните ни потребности ин поети- 
те задължения към междувародния пазар 
от всички отрасли и дейности; повишаване 
ефективността на производството и точно- 
то изпълнение на задълженията към дър- 
жавата. Успехнте ще бъдат на страна- 
та на тези кадри, които са знаещи и мо- 
жещи, висококпгалкфицирани, инициативни 
и с организаторски способности, присъщи 
на условията на икономическия подход. 


Всичко това изисква още по-умело да се 
съчетава материалното с духовното и мо- 
ралното стимулиране, което развива съз- 
нателно творческо участие на трудещите 
се в общественото прсизводство. 


Партийните органи и организации > не 
трябва да допускат прояви на грубо ад- 
министративно вмешателство в стопанска- 
та дейност на производствените колективи. 
Всяко разпореждане, което засяга стопан- 
ската дейност и рефлектира в резултатив- 
ния фонд „Работна заплата“, трябва > да 
бъде икономически обосновано, включител- 
но да гарантира източника За покрива- 
не на евентуални неблагоприятни после- 
дици. 

Повелята сега е всеки комунист да реа- 
лизира авангардната си роля в борбата 
срещу инертността, бягството от отговор- 
ност, закостенелостта и самодоволството. 
Инициативността, поемането на разумен 
творчески риск, организирането на работа- 
та на научна основа, търсенето на най- 
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ефективните икономически решения са от- 
личителните черти на новаторите, на съв- 
ременните стопански ръководители в усло- 
вията На икономическия подход. 

Ново съдържание придобива и контрол- 
ната дейност на партийните органи и ор- 
ганизации, която се насочва главно към 
успешното прилагане на икономическия 
подход, към премахването на всички ба- 
риери пред широкото и повсеместно прила- 
гане на стопанската сметка и самоиздръж- 
ката, към превръщането им в кръвно дело 


и грижа на цялата наша общественост. 
Обединяването и мобилизирането на уси- 
лията ин организаторските способности на 
всички комунисти за възприемане на тези 
задачи като лично дело на всички труде- 
щи е гаранция за неотклонното осъщест- 
вяване изнскванията на Партията, насоче- 
ни към реализиране на нейната линия за 
все по-пълно задоволяване на матернални- 
те н духовните потребности на народа, ва 
основата на непрекъснатото нарастване на 
обществената производителност ва труда. 


ГОСЛЕДОВАТЕЛНО, УВЕРЕНО, 
„НАСТОЙЧИВО 


Окръжният аграрно-промишлен комплекс „Дръстър“ е изграден 
върху територията на целия Силистренски окръг преди 4 години като 
окръжна вертикално интегрирана стопанска организация на терито- 
риално-отраслов принцип, която затваря цикъла „земя -- краен про- 
дукт“. Производствената му специализация е в зърнено-животновъдно 
направление и промишлена преработка на част от произвежданите су- 
ровини. Поделения на АПК са 14 клонови стопанства, формирани на 
териториално-производствен принцип, птицевъдно предприятие, изгра- 
дено на отраслова основа, и З предприятия на хранителната промишле- 
ност - месокомбинат с придадени към него всички свинеферми, пред- 
приятие за преработка на мляко и консервно предприятие. От начало- 
то на т. г. се формираха и поделения за пласмент и външна търговия 
и за инженерно-внедрителска дейност, поставени на вътрешностопанска 
сметка. 

Аграрно-промишленият комплекс като стопанска организация и 
клоновите стопанства като негови поделения са рентабилни предприя- 
тиня. През изминалия период не само не са получавали дотации от дър- 
жавата, но за последните четири години в сравнение с предидущите 
четири години осигуриха 62 млн. лева повече печалба. Затова и новият 
икономически механизъм за селското стопанство «е възприе като на- 
временЦа мярка на Партията и Правителството за икономическо сти- 
мулиране икономията на суровини, материали, горива и енергия, за 
ефективно използваче на основните производствени фондове и работна- 
та сила. Новото отношение пролича при разработката на производстве- 
но-финансовия план за 1979 г. Инженерните проекти предвиждат да се 
внедрят нови технологии за отглеждане на някои земеделски култури 
и за преработка на суровините, по-добре да се използват машините и 
земята. Усъвършенствува се бригадната организация и организацията 
на работната заплата, вътрешностопанската сметка се задълбочава и 
обхваща първични производствени звена. 

Като отразява изискванията на новия икономически механизъм, 
планът за тази година предвижда 37 на сто по-голяма печалба в срав- 
нение с 1978 година. Реализирането на печалбата гарантира предвиде- 
"ните отчисления за различните фондове, в това число и за изпълнение 
На програмата за социално развитие, за издръжка па Националчня аг- 
рарно-промишлен съюз, за централизираните фондове и др. 

С новия икономически механизъм се създават възможнссти за из- 
равняване на икономическите условия за производствена дейност на 
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поделенията на АПК. В бъдеще единственият фактор, който ще обос- 
нозава различията между клоновите стопанства, ще бъде организира- 
ността, дисциплината, инициативата и компетентността на ръководите- 
ли, специалисти и изпълнители. В АПК с плана за 1979 г. се сложи 
началото на това „изравняване“. 


Редно е да се подчертае, че общинските партийни комитети (с мал- 
ки изключения те работят и ръководят целокупната дейност в райони- 
те на новофор мираните селищни системи от началото на 1974 г.) сот- 
говорност приеха своите задължения за осъществяване на политическо 
ръководство при вкедряването на новия икономически мехапизъм и 
осъществяването на икономически подход в ръководството ка селското 
стопанство. Един от тях е комитетът в с. Окорш. 


ч-. з е аз 


В клоновото стопанство з <. Окорш има натрупан значителен опит 
в работата по ефективното използване на живия труд, на предметите 
и средствата на труда. По произведена обща и чиста продукция и чист 
доход от декар обработваема земя и по норма на рентабилност сгоган- 
ството вече редица години е първенец на аграрно-промишления ком- 
плекс, при все че няма нито декар напоявана площ. При това разли- 
ката между дохода на декар и на 100 лева основни производствени 
фондове между окоршкото клоново стопанство и следващото клоново 
стопанство от АПК е значителна -- между 10 и 20 лв. за различни 
години. И тъй като основните производствени фондове не се отличават 
тук с някакъв особен качествен белег от останалите стопанства, съв- 
сем нагледно става различието между материално-техиическата база и 
равнището на субективния фактор в някои звена. Поради това не един 
път е изтъквано, че ако навсякъде се работи както в Окорш, ако на- 
веякъде получат по над 130 лв. обща продукция от декар земя, аграр- 
но-промишленият комплекс ще реализира всяка година 40 милиона ле- 
Ва общ доход в повече, 


Усъвършенствуването на организацията на труда и прилагането на 
вътрешностопанската сметка са процеси, които протичат под полити- 
ческата оценка и въздействие на общинския партиен комитет. Към то- 
за комитетът насочва и първичните организации, изисква да възпита- 
ват у комунистите и да пренасят в трудовите колективи дръзновението 
за постигане на максимално възможната продуктивност или добиви. 
Ето защо тази зима на събранията на трудовите колективи, когато се 
приемаше насрещният план, все по-често се чуваше не какво е полу- 
чено миналата година, а какво се получава в света; критерий за тру- 
довите и материалните разходи станаха постиженията на челните АПК 
у нас. - 


Общинският партиен комитет и клоновото стопанство приеха про- 
Грама за изпълнението на насрещния план, изработен съгласно изиск- 
ванията на наредбата за специфичните правила за управление на сел- 
скостопанското производство. Усилията се насочват към издигане от- 
говорността за най-ефективното използване на земята, за подобря- 
ване сортовия състав на земеделските култури и повишаване коефици- 
ента на използване на производствените възможности, за програми- 
ране на добива от една трета от площите, засети с царевица, за усъ- 
вършенствуване оменното обслужване на машините, за обезпечаване 
фураж за типизирано хранене на животните, за доусъвършенствуване 
воденето и отчитането на стопанско-сметните книжки и ежемесечния 
производствен отчет на разходите и приходите по бригади и ферми, за 
повишаване квалификацията на механизаторите, животновъдите, низо- 
вите ръководители и т. н. Всяка първична партийна организация прие 
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, 


свон мероприятия за организационно и идеологическо обезпечаване на 
инженерния проект и производствения план. 


Въпросите на икономиката, на ефективността, стремежът да се 
ръководи, без да се подменят икономическите лостове с администрира- 
не, са били характерни за работата на общинския партиен комитет и 
ръководството на клоновото стопанство в Окорш през последните го- 
дини. С особена увереност и настойчивост този стил започва да се ут- 
върждава след излизането през 1977 год. на Докладната записка на 
др. Тодор Живков до Политбюро на ЦК на БКП „За усъвършенству- 
ване на плановото ръководство на икономиката и на социалистическа- 
та организация на труда“. През юли 1977 г. общинският партиен коми- 
тет обсъжда проблема за внедряване на промишлени технологии и 
усъвършенствуване организацията на труда в говедовъдството, а в 
края на декември 1978 г. прави оценка на цялостната работа за усъ- 
вършенствуване на социалистическата организация на труда и плано- 
вото ръководство в клоновото стопанство. Няма заседание на общин- 
ския партиен комитет, на което да не се разглежда проблемът на орга- 
. низацията на труда, на използваните икономически, организационни, 
агитационни и други средства за мобилизиране на кооператорите за 
изпълнение на плана. Организира се разговор в партийните, комсомол- 
ските и профсъюзните групи по състоянието на дисциплината в съот- 
ветиия трудов колектив и за личния принос на партийния, комсомол- 
ския и профсъюзния член за нейното укрепване. Проучва се опитът на 
някои АПК в организацията на труда и използваните икономически 
средства и методи за нейното усъвършенствуване. 


Сега в изпълнение на програмата си за реализация на инженер- 
ния проект и на насрещния план за 1979 г. и за приложение на новия 
икономически механизъм първата грижа на общинския партиен коми- 
тет бе да разпредели комунистите и да укрепи ръководствата на пър- 
вичните партийни организации и основните производствени единици, да 
активизира партийните групи, да изисква от масовите организации да 
уточнят участието си в мобилизирането на кооператорите за изпълне- 
ние на насрещния план. Уедриха се някои първични организации (бри- 
галите за промишлено производство в селата Окорш и Вокил), за ръ- 
ководители на бригадите бяха изпратени агрономи с дългогодишен 
опит. Утвърдиха се механизираните отряди за работа през отделните 
селскостопански кампании, уточни се системата за ръководство на со- 
циалистическото съревнование. С други думи, създават се необходими- 
те предпоставки за действено политическо ръководство за изпълнение- 
то на плана. 


В началото на 1978 г. в клоновото стопанство бе въведена смен- 
на организация на работата на селскостопанските машини в бригади- 
те за промишлено производство и бригадата за производство и прера- 
ботка на фураж. Опитът е насърчителен. Бяха спрени от работа 20 
трактора. Сега с инженерния проект се предвижда спирането от рабо- 
та на още 17 трактора, като общо броят им намалява от 156 на 119. 
Коефициентът на сменност на средните трактори се повиши от едини- 
ца през 1976 г. на 2 през 1978 година и на тежките от 2 през 1976 г. 
на 3 през 1978 година. За 1979 г. се предвижда в инженерния проект 
да се запази коефициентът на сменност и се подобри натоварването 
на машините в декари мека оран с 24,5 на сто. Сменната организация 
на работа доведе до значително съкращаване сроковете на агротехни- 
ческите работи: на пролетната сеитба - с 4 дни, на жътвата - с 2 
дни, на силажирането - с 6 дни, на есенната сеитба - с 5 дни, на 
прибирането на царевицата -- с 10 дни. 


Показателите могат да бъдат и по-добри, ако най-сетне се орга- 
низира внос на енергонаситени трактори, комплектовани с целия набор 
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от прикачни машини. В инженерния проект на клоновото стопанство е 
предвидено да се спрат от работа 3 трактора „ДТ-94“, но при усло- 
вие, че се доставят прикачните машини за трактор „Г-150“. В тези 
случаи реализирането на инженерния проект в частта му за по-ефск- 
тивно използване на селскостопанската техника (а това налагат и по- 
високите амортизационни отчисления) излиза вън от възможностите на 
клоновото стопанство, но във всички случаи нереализирането му се по- 
нася само от него. 


В търсенето на форми на организация на работната заплата, коя- 
то да съдействува най-пълно да се мобилизират силите на мехаинза- 
торите за изпълнение на производствения план и създаде интерес за 
икономията на суровини и материали и по-пълно използване на произ- 
водствените фондове, от тази година в бригадите за промишлено про- 
изводство се въвежда акордно-премиалната система на заплащане на 
труда с повременно авансиране. Този въпрос беше широко обсъден за- 
едно с отделните мероприятия на инженерния проект. Предварително 
бе проучен опитът на някои бригади в окръга и в други АПК, въвели 
преди няколко години тази форма на организация на работната запла- 
та, разработиха се условията за нейното внедряване, проведоха се раз- 
говори в партийните групи и с всички механизатори. 


За да се внедри новият икономически механизъм, за да се усъвър- 
шенствува бригадната организация на труда и повиши ефективността 
от селскостопанското производство, необходими са по-високи критерии, 
системен контрол над стопанските органи и кадри, дейно партийно-по- 
литическо ръководство. Ефективното производство изисква познаване 
на задачите, залегнали в инженерния проект, от всички производстве- 
ници, за да ги решават активно. В това отношение не всички стопански 
ръководители (бригадири, ръководители на ферми, техници, технолози и 
други) оценяват напълно икономическия подход в ръководството на 
производството, ролята му за увеличаване на ефективността, за укреп- 
ване на трудовата и технологичната дисциплина; недостатъчно вникват 
в същността на извършващите се процеси и в уточнепите пътища. 
средства и методи за създавапе единство на обществените, колсктив- 
ните и личните интереси. 


Пълното внедряване и утвърждаване на икономическия подход в 
ръководството на клоновото стопанство предявява по-високи изисква- 
ния към организаторската и политическата работа на общинския пар- 
тиен комитет и на първичните партийни организации. Икономическият 
подход налага обогатяване на вътрешнопартийния живот, особено в 
първичните партийни организации и в партийните групи. 


На първо място за по-нататъшното подобряване на политическото 
ръководство изключително значение придобиза проблемът за осигуря- 
ване на солидно партийно ядро в бригадите и фермите. Този въпрос 
стои пред общинската партийна организация в Окорш с цялата си се- 
риозност и отговорност. Първичните партийни организации обхващат 
всички производствени единици, отговарят за тях, но не във всички 
производствени единици работят партийни членове (като в телсугои- 
телната ферма в с. Правда и в някои овцеферми), ав други партий- 
ното ядро е малочислено и възможността да оказва ссриозно влияние 
върху живота на трудовия колектив е твърде ограпичана. Това опре- 
делено налага необходимостта от решително увеличаване на партийно- 
то ядро в почти всички производствени единици при едпозременното 
му качествено подобряване. 

- Повечето от партийните организацин отговарят за работата на ня- 
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колко трудови колектива. Този факт повишава твърде много ролята 
на партийните групи и на партийно-комсомолските групи. В условия- 
та на приложението на новия икономически механизъм тяхната дей- 
ност следва да бъде много по-конкретна, всестранна и системна. За 
това те се нуждаят от постоянната помощ на първичните организации 
и на общинския партиен комитет. 

На второ място следва решително да се подобрява вътрешнопар- 
тийният живот. В центъра на организаторската и политическата рабо- 
та на първичните партийни организации реално, на практика, с кри- 
тичността, взискателността и принципността на Единадесетия партиен 
конгрес и на Националната партийна конференция трябва да се поста- 
вят проблемите на социалистическата организация на труда и плано- 
новото ръководство на селскостопанското производство. Наистина те- 
зи проблеми намират място в дневния ред на събранията на органи- 
зациите и на заседанията на партийните бюра. Провеждат се по тях 
и открити партийни събрания, но проблемите са от такъв характер, че 
не могат с еднократен разговор и еднократно разглеждане да се ре- 
шат окончателно. Вярно е обратното -- обикновено с тяхното разкри- 
ване се слага начало на решаването им. Затова и работата с хората, 
контролът и проверката на изпълнението на задачите, самоотчетът от 
партийните членове, оценката на изпълнението на решенията и т. н. 
следва да се използват по-ефективно и да намират по-широко място 
в работата на първичните организации. 

Усъвършенствуването на управлението на селскостопанското про- 
изводство има не само производствени, структуро-организационни и ико- 
номически аснекти. Не по-малко важни са социалните, идеологически- 
те и възпитателните проблеми, които възникват и следва да се реша- 
ват на ново, по-високо равнище. Новият икономически механизъм с 
принципно новите си решения за планиране и начин на разпределение 
на общия доход съдържа големи възможности за възпитание на кому- 
нистически добродетели: на висока съзнателност, организираност, дис- 
циплина, чувство за отговорност, колективност, взаимопомощ, висока 
обществена активност, ясни социални позиции. Именно в това опноше- 
ние въпреки правилния път и безспорните успехи, които са постигна- 
ли, първичните организации от клоновото стопанство и общинският ко- 
митет в Окорш има да решават още немалко проблеми. Защото не- 
рядко изпълнението на някои мероприятия се удавя в блатото на фор- 
мализма -- събрание проведено, лекция прочетена, поръчения поставе- 
ни, съревнование организирано, самоотчет изискан, а полученият ико- 
номически и възпитателен ефект не отговаря на усилията и очаквани- 
ята. Целта остава недостигната, а развитието поставя за решаване 
нови задачи. 

„Успехът на икономическия подход и стопанската сметка, на са- 
моиздръжката, материалната заинтересованост и отговорност, увелича- 
ването на производството -- заяви др. Тодор Живков в словото си пред 
Учредителния конгрес на Националния аграрно-промишлен съюз -... 
партийните комитети и организации следва да постигат с политически 
средства, с политически методи.“ Върху това указание разгръщат се- 
га своята дейност и обогатяват стила си на политически ръководители 
първичните организации и общинският партиен комитет в Окорш. 


Христо МАНДЖУКОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


СОЦИА ЛИСТИЧЕСКАТА СПРАВЕДЛИВОСТ 


Справедливостта винаги е била опенъч- 
во отношение на индивида на отделните 
класи и обществото към определени со- 
пиални факти, явления, събития към от- 
делни човешки постъпки. И тъй като тя 
отразява обективните закони на развитие, 
присъщи на дадената социално-икономиче- 
ска формация, то вникването в нейното съ- 
държание, разкриването на нейния харак- 
тер е възможно, като се имат предвид 
конкретните социално-нсторнчески условия. 
Оттук следва, че няма въобще справедлн- 
вост, а конкретни исторически типове спра- 
ведливост, които са взаимосвързани п ет- 
разяват съществуващите отношения на соб- 
ственост и производство, на разпределение 
а размяна. Следователно няма справедли- 
вост, еднаква за всички стадии от разви- 
тнето на човешкото общество, а са позна- 
ти конкретни типове справедливост, съот- 
ветствуващи на социално-икономическите 
формации. , 

Справедлявостта е типично социалио-кла- 
созо понятне, в чиято основа лежат съот- 
ветви матернажяви н класови инстятуцин и 
елементи. Класовият характер на спразед- 
дивостта в антагонистичните общества се 
изразява в обстоятелството, че нейните з3- 
исквания н критерин съответствуват на ин- 
тересите и волята на господствуващите кла- 
си, конто държат в ръцете си икономиче- 
ската н политическата власт и представля- 
ват малцинство от състава на обществото. 
Поради това обстоятелство в редица слу- 
чан тази справедливост се явява неспра- 
Ведливост по отношение на онази основна 
класа н други социални прослойки, които 
по своето положение и роля в обществото 
са противоположни, противостоящи на го- 
сподствуващата. 


Справедливостта проявява своето дейст- 
вие на различни равнища -- във взаимо- 
отношенията между отделните хора, меж- 
ду отделните граждани и колективи, меж- 
ду колективи, между гражданин н общест- 
вото, съответно държавата. Поради това 
и стелента на нейния социален характер не 
е еднаква, За социална справедливост в 
най-широкия смисъл на думата се говори, 
когато един от главните субекти е цялото 
общество, държавата. 


Основен израз на социалния характер 
на справедливостта е правилното и точно 
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установяване на функционална зависямост 
между онова, което субектите дават на 
обществото като цяло или на отделни 
граждани, и това, което те трябва да по- 
лучат в замяна. Ето защо социалисти- 
ческата справедливост е дналектнка на 
правата я задълженията на личността, на 
колективите, на онова, което отдават на 
обществото, и на онова, което получават. 

С развитието и усъвършенствуването на 
производствените отношения в съответиия 
социално-икономически строй социалният 
характер на справедливостта се разширява 
и задълбочава, нли обратно -- стеснява 
се. С изграждането на зрели социалисти- 
чески производствени отношення се засид- 
ва степента на социално-икономическата 
гарантираност на справедливостта и преди 
всичко на основното социално-икономиче- 
ско право на гражданите -- правото им 
на труд. Социалният характер на справед- 
ливостта се разшпрява и със създаването 
на благоприятни условия за по-пълно при- 
ложение на социалистическия принцип за 
разпределение на обществените блага и ут- 
върждаването на социалистическия начим 
на живот. 

С формирането на социалистическата 
справедливост, която е противоположна по 
своята социална същност и характер на 
капиталистическата, бе нанесен унищожа- 
ващ удар върху онезн буржоазни идеоло- 
зи, конто се мъчеха да втълпяват в съзна- 
нието на широките народни маси, че по 
начало човешкото общество е несправед- 
ливо и няма изход от това положение. 
Марксистко-ленинското ученне посочи та- 
къв изход и под ръководството на комуни“ 
стическите и работническите партии той е 
осъществен в редица страни с изграждане- 
то на социалистическото общество и при- 
същата на него социална справедливост. 

Социализмът още в началото на своето 
възникване е по-справедлив строй на пър- 
во място по целите, който си поставя, ин 
с постепенното им реализиране -- премах- 
ване на експлоатацията, ликвидиране на 
частната собственост върху средствата за 
производство и пр. 

По този начин тя в най-голяма степен 
съответствува и в нея се отразяват волята 
ин интересите първомачално на широките 
народни маси, а по-късно и на цялото 06б- 
щество. 
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Социалистическата справедливост нами- 
ра приложение във всички ограсли и сфе- 
ри на живота -- материалния, духовния, 
моралния и т. н. Предвид многоаспектния 
й характер в статията се разглеждат оне- 
зи страни и проблеми, отнасящи се до 
нейння социален н правен характер, пре- 
димно за това, че социално-правната стра- 
на на справедливостта има водещо, опре- 
делящо значение. 

Социалистическата справедливост е по- 
висш тип от всички съществуващи преди 
нея справедливости, конто познава разви- 
тието на човешкото общество. По силата 
на редица фактори и предпоставки тя се 
превръща в действителна, в истинска со- 
циадна по своята същност н характер 
справедливост. Най-главното и предопреде- 
лящо в това направление е, че 1я се из- 
гражда върху основата на един нов строй, 
в който средствата за производство са 06б- 
щонародна или кооперативна собственост, 
която изключва експлоатацията на човека 
от човека, както н всякакъв вид полити- 
чески и национален гнет, По този начин 
социалистическият строй създава условия 
за еднакъв достъп на всички граждани до 
средствата за производство, което е от 
решаващо значение и е предпоставка за 
действително социално равенство на граж- 
даните. 

Твърде тясна и близка е връзката меж- 
ду социалнстическата справедливост и со- 
циалистическия начин на живот. Социали- 
стическата справедливост фактически пред- 
ставлява една от основните негови прояви, 
неотменим и присъщ негов елемент. От 
своя страна тя действува благоприятно 
върху по-нататъшното утвърждаване на 
социалистическия начин на живот 

При реализирането на тази връзка и 
взаимозависнмост между 4 справедливост- 
та и начина на живот социалистическото 
право намира широко проявление посред- 
ством регулирането правния статут на 
гражданите прн социализма, техните взан- 
моотношения с държавата, равноправието 
им, очертаването на основните направления 
и форми на нзява на социалистическата 
демокраци и издигането на социалисти- 
ческата законност в принцип не само на 
държавата, на и на цялата > политическа 
система на социалистическото общество. 


Когато говорим за ролята на правото в 
областта на справедливостта, на първо 
място трябва да поставим и конституция- 
та на нашата социалистнческа държава и 
обществото, приета чрез всенародно обсъж- 
дане 1971 година. В нея са намерили от- 
раженне основните принципи и постановки, 
свързани със социалистическата справедлн- 
вост, необходимите в тази връзка гаран- 
ции и особено ролята на социалистическа- 
та държава и обществените организации 
на трудещите се. Тя въздига труда в осно- 
вен обществено-нкономически фактор и из- 
рично регулира социалистическия принцип 
на разпределение на благата. 

Ролята на правото в областта на социа- 
листическата справедливост намира израз 
и във функционирането на правните инсти- 
тути, които са характерни за размяната и 
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разпределението на благата при социализ- 
ма, както и в регулирането на онези 06- 
ществени отношения, конто непосредствено 
са свързани с тях. 

Задача на правото е да се създаде ме- 
ханизъм и да упражнява контрол, чрез 
контоа действително разпределението да се 
извършва на основата на прнииципа в за- 
висимост от количеството и качеството на 
вложения труд и се изключва действието 
на всякакви други странични фактори ин 
явления. По този начин то допринася да 
се установява и поддържа оптимална н 
хармонична връзка между приноса на от- 
делння колектив и гражданин при разви- 
тието на обществото и онова, което те по- 
лучават в резултат на своя труд. Оттук и 
особено голямото му значенне За регули- 
рането на проблемнте, свързани с органи- 
зацията и системите на заплащане на тру- 
да. Социалистическото право все повече 
способствува заплащането на труда да се 
свързва с крайния резултат, както и с 06- 
ществената значимост на този резултат, 
към което ин призовават решенията на 
Единадесетия партиен конгрес, ЖЮлския 
пленум от 1976 г. и Националната партий- 
на конференция. 

Разкриването на същността и характера 
на социалистическата справедливост пред- 
полага да се разгледа преди всичко ней- 
ната връзка с проблема за равенството, 
равноправието ни уравниловката. 

Равенството е важна страна н проявле- 
ние на социалната справедливост. Тя пред- 
полага обаче равенство, а не и уравнилов- 
ка по отношение степента на задоволяване 
на потребностите на хората. Равенството 
при социализма се изразява главно в ед- 
наквото освобождаване на всички гражда- 
ни от експлоатацията и предоставянето им 
на равен достъп до средствата за произ- 
водство. Освен това то намира израз ш в 
еднаквите възможности за достъп на граж- 
даните за участие във всички сферш на 
живота -- икономическата, политическата 
н социално-културната. 

Трудовият принос на хората обаче е раз- 
личен и е в зависимост от природните им 
дарования и възможности, от образование- 
то и квалификацията и пр. Следва да се 
изтъкне още, че освен от възможностите 
и способностите на хората резултатът от 
техния труд зависи и от социалната им ак- 
тивност. Оттук следва и нееднаквостта в 
разпределението, ярко изразено в основ- 
ния девиз на социализма „На всекиго спо- 
ред труда“. Националната партийна нон- 
ференция, като призова към по-висока ор- 
ганизация на труда, към по-висока социал- 
на активност на отделния труженик, на ко- 
лективите и масите, имаше предвид да се 
постигне по-голямо качество и ефективност 
на производството, а оттам -- по-пълно 
задоволяване растящнте потребности на 
човека. 

Следователно в основата На справедли- 
востта при социализма стон преди всичко 
всеобщността на труда, признаването и ре- 
алното гарантиране на едно от най-важни- 
те социално-икономически права на граж- 
даните -- правото нм на труд. Едва пра 


социализма трудът става главен фактор, 
предопределящ положението, което заема 
всеки гражданин в обществото, а не при- 
тежаваната от него собственост. Трудът на 
човека прн социализма определя не само 
кръга, характера и същността, но и пре- 
делите на правата, който той притежава. 
Личните доходи на гражданите при социа- 
лязма са предимно трудови и техният 
размер зависн от количеството и качество- 
то на труда. Благосъстоянието на отделни- 
те граждани е във все по-голяма степен в 
пряка зависимост от икономическите успе- 
хи, постигнати от трудовите колективи и 
обществото като цяло. Оттук н главният 
смисъл на социалната справедливост при 
социализма се изразява в това, кате осъ- 
ществява социалистическия принцип за раз- 
пределение на благата, хармоннчно да съ- 
четава в себе си интересите на граждани- 
те, на колективите, на обществото. 
Освен трудовото възнаграждение при со- 
циализма се използва още една форма за 
разпределение на обществените блага, това 
са различните обществени фондове, за 
сметка на които се удовлетворяват. редица 
духовни и материални потребности на граж- 
даните. В тази насока от съществено зна- 
чение са обществените фондове, средства- 
та, които се изразходват за материалното 
осигуряване на трудещите се при временна 
нли трайна, пълна или частична загуба на 
трудоспособността им, за безплатно лече- 
ние и образование, за създаването на по- 
добри и благоприятни условия за жените 
труженички, за бременните жени и майки, 
за отглеждането и възпитанието на под- 
растващото поколение и пр. Два принци- 
па, регулирани от правото, се използват 
при разпределението на средствата, наои- 
рани в тези фондове. Първият принцип се 
изразява в разпределение на средствата 
според трудовото участие в общественото 
производство. Онези граждани, които са 
работили при по-тежки и вредни за здраве- 
то условия, ще се пенсионират при по-нис- 
ка възраст и по-малко години трудов стаж, 
което е безспорно по-справедливо. В слу- 
чай на временна нетрудоспособност тру- 
дещите се, които са имали по-високо тру- 
дово възнаграждение, ще получат и по-ви- 
сок размер обезщетение. В редица други 
случаи обаче такова диференциране в за- 
висимост от трудовото участие не се из- 
вършва, а разпределението става на друг 
принцип -- принципа на потребностите. По- 
следният намира приложение при безплат- 
ното образование и медицинска помощ и 
пр. Тенденцията е да се засилва ролята и 
разширява действието ни на този принцип. 
Принципите за разпределение на благата 
при социализма очертават мащабите на ра- 
венството и извеждат социалистическата 
справедливост на недостигаема позиция 
от всички предшествуващи я типове спра- 
ведливост. Тези принципи намират прило- 
жение освен в основиия закон на нашата 
държава и общество -- Конституцията, и 
в действуващото законодателство. Н тях 
не се признават никакви преимущества или 
ограничения както в правата, така и в за- 
дълженията на гражданите, Юридическото 


равноправие на гражданите и на отделни- 
те категорни от тях съответствуваха на 
фактическото им равенство в живота. Съз- 
нанието на гражданите при социализма за 
политическото и социалното нм равнопра- 
вие ги прави уверени в бъдещето, в бъде- 
щето на техиите деца, създава у тях со- 
циален оптимизъм, Този оптимизъм се за- 
роди преди шейсет години и владее над 
стотици милиони хора, защето с победата 
на Великата октомврийска социалистичес- 
ка революция се постави началото на нов 
етап във взаимоотношенията между социа- 
листическата държава и личността, които 
се характеризират не с господстве и подчи- 
иение, а със сътрудничестве, хармония и 
взаимозависимост на интересите, както и 
поставяне на държавата в служба на раз- 
витието на личността и обществото. Едни- 
ствено при социалнзма личността се изди- 
га на подобаваща висота и действително 
става свободна, избавена от експлоатация, 
безработица и страх за утрешния ден, 

Освен това социализмът разшири поня- 
тнето за свобода на личността, като в не- 
го включи ие само политически свободи, ие 
и редица социално-икономически права и 
свободи. Кръгът на основните права и де- 
мократични свободи при действнето на се- 
гашната Конституция не само бе разшнрен 
и съдържанието на много от тях обогате- 
но, но и степента на тяхната гарантира- 
ност става по-висока. Наред с това изис- 
кването за строго и неотклонно спазване 
на правата ни свободите на гражданите е 
залегнало в основата на социалистическата 
законност. 

Тези тенденции в развитието на основии- 
те права и демократични свободи при со“ 
циализма и на социалистическата справед- 
ливост по категоричен начин подчертават 
коренното й превъзходство пред буржоаз- 
ната справедливост, където характерна чер- 
та за конституционните права и > свободи 
на гражданите е липсата на необходимите 
гаранции за тяхното осъществяване и съ- 
ществуват условия за редица остри по 
своята същност класови конфликти и други 
социални недъзи. 

Другарското сътрудничество и взаимо- 
помощ, както и еднопосочност в интереси- 
те на държавата, обществото, класите и 
другите социални прослойки и гражданнте 
в нашето общество, позволяват социалисти“ 
ческата справедливост успоредно с разви- 
тието на > социалистнческото строителство 
да става все по-всеобхватна, широко со- 
циална по своята същност и характер. !а- 
зи тенденция ще се реализира напълно при 
комунизма, като ще намери израз в при- 
ложението на комунистическия принцип за 
разпределение на благата в зависимост от 
потребностите на хората. 

Социалният характер на справедливост“ 
та при социализма ще се разширява пара- 
лелно с процеса, водещ към социална ед- 
нородност на социалистическото общество, 
Ликвидирането на антагонистичните > екс- 
плоататорски класи и сближаването на 
двете основни социални категории трудещи 
се я социални прослойки при социализма 
съдействува справедливостта да става все 
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колко трудови колектива. Този факт повишава твърде много ролята 
на партийните групи и на партийно-комсомолските групи. В условия- 
та на приложението на новия икономически механизъм тяхната дей- 
ност следва да бъде много по-конкретна, всестранна и системна. За 
това те се нуждаят от постоянната помощ на първичните органнззащии 
и на общинския партиен комитет. 

На второ място следва решително да се подобрява вътрешнопатр- 
тийният живот. В центъра на организаторската и политическата раф.о- 
та на първичните партийни организации реално, на практика, с кри- 
тичността, взискателността и принципността на Единадесетия партиен 
конгрес и на Националната партийна конференция трябва да се посга- 
вят проблемите на социалистическата организация на труда и плано- 
новото ръководство на селскостопанското производство. Наистина ге- 
зи проблеми намират място в дневния ред на събранията на органи- 
зациите и на заседанията на партийните бюра. Провеждат се по тях 
и открити партийни събрания, но проблемите са от такъв характер, че 
не могат с еднократен разговор и еднократно разглеждане да се ре- 
шат окончателно. Вярно е обратното - обикновено с тяхното разкри- 
ване се слага начало на решаването им. Затова и работата с хората, 
контролът и проверката на изпълнението на задачите, самоотчетът ог 
партийните членове, оценката на изпълнението на решенията и т. н. 
следва да се използват по-ефективно и Да намират по-широко място 
в работата на първичните организацин. 

Усъвършенствуването на управлението на селскостопанското про- 
изводство има не само производствени, структуро-организационни и ико- 
номически аснекти, Не по-малко важни са социалните, идеологически- 
те и възпитателните проблеми, които възникват и следва да се реша- 
ват на ново, по-високо равнище, Новият икономически механизъм с 
принципно новите си решения за планиране и начин на разпределение 
на общия доход съдържа големи възможности за възпитание на кому- 
нистически добродетели: на висока съзнателност, организираност, дис- 
циплина, чувство за отговорност, колективност, взаимопомощ, висока 
обществена активност, ясни социални позиции. Именно в това опноше- 
ние въпреки правилния път и безспорните успехи, които са постигна- 
ли, първичните организации от клоновото стопанство и общинският ко- 

митет в Окорш има да решават още немалко проблеми. Защото не- 
рядко изпълнението на някои мероприятия се удавя в блатото на фор- 
мализма -- събрание проведено, лекция прочетена, поръчения поставе- 
ни, съревнование организирано, самоотчет изискан, а полученият ико- 
номически и възпитателен ефект не отговаря на усилията и очаквани- 
ята. Целта остава недостигната, а развитието поставя за решаване 
нови задачи. 

„Успехът на икономическия подход и стопанаката сметка, на са- 
моиздръжката, материалната заинтересованост и отговорност, увелича- 
ването на производството -- заяви др. Тодор Живков в словото си пред 
Учредителния конгрес на Националния аграрно-промишлен съюз -... 
партийните комитети и организации следва да постигат с политически 
средства, с политически методи.“ Върху това указание разгръщат се- 
га своята дейност и обогатяват стила си на политически ръководители. 
първичните организации и общинският партиен комитет в Окорш. 


Христо МАНДЖУКОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
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СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА СПРАВЕДЛИВОСТ 


Справедливостта винаги е била оценъч- 
во отношенне на нидивида на отделните 
класи ин обществото към определени со- 
циални факти, явления, събития към от- 
делни човешки постъпки. И тъй като тя 
отразява обективните закони на развитие, 
присъщи на дадената социално-икономиче- 
ска формация, то вникването в нейното съ- 
държание, разкриването на нейния харак- 
тер е възможно, като се имат предвид 
конкретните соцнално-нсторически условия, 
Оттук следва, че ияма въобще справедля- 
вост, а конкретни исторически типове спра- 
ведливост, конто са взаимосвързани и ет- 
разяват съществуващите отношения на соб- 
ственост и производство, на разпределение 
а размяна. Следователно няма справедли- 
зост, еднаква за всички стадни от разви- 
тието на човешкото общество, а са позна- 
ти конкретни типове справедливост, съот- 
ветствуващи на социално-икономическнте 
формации. 


Справедливостта е типично социално-кла- 
сово понятие, в чнято основа лежат съот- 
ветян матернаяви и класови институция и 
елементи. Класовият характер на спразед- 
дивостта в антагонистичните общества се 
изразява в обстоятелството, че нейните из- 
исквания и критерин съответствуват на ин- 
тересите и волята на господствуващите кла- 
си, конто държат в ръцете сн нкономиче- 
ската и политическата власт н представля- 
ват малцинство от състава на обществото. 
Поради това обстоятелство в редица слу- 
чан тази справедливост се явява неспра- 
веддивост по отношение на оназн основна 
класа и други социални прослойки, които 
по своето положение и роля в обществото 
са противоположни, противостоящи на го- 
сподствуващата, 


Справедливостта проявява своето дейст- 
вие на различни равнища -- във взаимо- 
отношенията между отделните хора, меж- 
ду отделните граждани и колективи, меж- 
ду колективи, между гражданин и общесте- 
вото, съответно държавата. Поради това 
п стелента на нейния социален характер не 
е еднаква, За социална справедливост в 
най-шврокмя смисъл на думата се говори, 
когато един от главните субекти е цялото 
общество, държавата. 


Основей израз на социалния характер 
на справедливостта е празилното и точно 
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установяване на функционална зависямост 
между онова, което субектнте дават на 
обществото като цяло или иа отделни 
граждани, и това, което те трябва да по- 
лучат в замяна. Ето защо 4 социалисти- 
ческата справедливост е диалектика на 
правата и задълженията на личността, на 
колективите, на онова, което отдават на 
обществото, и на онова, което получават. 

С развитието и усъвършенствуването на 
производствените отношения в съответния 
социално-икономически строй социалният 
характер на справедливостта се разширява 
и задълбочава, илн обратно -- стеснява 
се. С изграждането на зрели социалисти- 
чески производствени отношения се засид- 
ва степента на социалио-икономическата 
гарантираност на справедливостта и преди 
всичко на основното социално-икономиче- 
ско право на гражданите -- правото им 
на труд. Социалният характер на справед- 
ливостта се разширява и със създаването 
на благоприятни условия за по-пълно при- 
дожение на социалнстическия принцип за 
разпределение на обществените блага и ут- 
върждаването на социалистическия начин 
на живот. 

С формирането на социалистическата 
справедливост, която е противоположна по 
своята социална същност н характер на 
капиталистическата, бе нанесен унищожа- 
ващ удар върху онези буржоазни идеоло- 
зи, конто се мъчеха да втълпяват в съзна- 
нието на широките народни маси, че по 
начало човешкото общество е несправед- 
ливо и няма изход от това положение. 
Марксистко-ленинското учение посочн та- 
къв изход и под ръководството на комуни“ 
стическите и работническите партни той е 
осъществен в редица страни с изграждане- 
то на социалистическото общество и при- 
същата на него социална справедливост. 

Социализмът още в началото на своето 
възникване е по-справедлив строй на пър- 
во място по пелнте, който си поставя, и 
с постепениото им реализиране -- премах- 
ване на експлоатацията, ликвидиране на 
частната собственост върху средствата за 
производство и пр. 

По този мачин тя в най-голяма степен 
съответствува и в мея се отразяват волята 
и интересите първоначално на широките 
народни маси, а по-късно и на цялото 06- 
щество. 
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Социалистическата справедливост нами- 
ра приложение във всички отрасли и сфе- 
ри на живота -- материалния, духовния, 
моралния и т. н. Предвид многоаспектния 
й характер в статията се разглеждат оне- 
зи страни и проблемн, отнасящи се до 
нейния социален и правен характер, пре- 
димно за това, че социално-правната стра- 
на на справедливостта има водещо, опре- 
делящо значение. 

Социалнстнческата справедливост е по- 
висш тип от всички съществуващи преди 
нея справедливости, конто познава разви- 
тието на човешкото общество. По силата 
на редица фактори и предпоставки тя се 
превръща в действителна, в истинска со- 
циална по своята същност и характер 
справедливост. Най-главното и предопреде- 
дящо в това направление е, че тя се из- 
гражда върху основата на еднн нов строй, 
в който средствата за производство са об- 
щонародна или кооперативна собственост, 
която изключва експлоатацията на човека 
от човека, както и всякакъв вид полити- 
чески и национален гнет, По този начин 
социалистическият строй създава условия 
за еднакъв достъп на всички граждани до 
средствата за производство, което е от 
решаващо значение и е предпоставка за 
действително социално равенство на граж- 
даните. 

Твърде тясна и близка е връжата меж- 
ду социалистическата справедливост и со- 
циалистическия начин на живот. Социали- 
стическата справедливост фактически пред- 
ставлява една от основните негови прояви, 
неотменим ин присъщ негов елемент, От 
своя страна тя действува благоприятно 
върху по-нататъшното утвърждаване на 
социалистическия начин на живот 

При реализирането на тази връзка и 
взаимозависимост между 4 справедливост- 
та и начина на живот социалистическото 
право намира широко проявление посред- 
ством регулирането правния статут на 
гражданите при соцнализма, техните взаи- 
моотношения с държавата, равноправието 
им, очертаването на основните направления 
и форми на изява на социалистическата 
демокрация и издигането на социалисти- 
ческата законност в принцип не само на 
държавата, на и на цялата > политическа 
система на социалистическото общество. 


Когато говорим за ролята на правото в 
областта на справедливостта, на първо 
място трябва да поставим и конституция- 
та на нашата социалистическа държава и 
обществото, приета чрез всенародно обсъж- 
дане 1971 година. В нея са намерили от- 
ражение основните принципи и постановки, 
свързани със социалистическата справедли- 
вост, необходимите в тази връзка гаран- 
ции и особено ролята на социалистическа- 
та държава и обществените организации 
на трудещите се. Тя въздига труда в осно- 
вен обществено-икономически фактор и из- 
рично регулира социалистическия принцип 
на разпределение на благата. 

Ролята на правото в областта на социа- 
листическата справедливост намира израз 
и във функционирането на правните инсти- 
тути, които са характерни за размяната и 
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разпределението на благата при социализ- 
ма, както ин в регулирането на онези 06- 
ществени отношения, които непосредствено 
са свързани с тях. 

Задача на правото е да се създаде ме- 
ханизъм и да упражнява контрол, чрез 
които действително разпределението да се 
извършва на основата на принципа в за- 
висимост от количеството и качеството на 
вложения труд и се изключва действието 
на всякакви други странични фактори и 
явления. По този начин то допринася да 
се установява и поддържа оптимална и 
хармонична връзка между приноса на от- 
делния колектив и гражданин при разви- 
тието на обществото и онова, което те по- 
лучават в резултат на своя труд. Оттук и 
особено голямото му значение За регулш- 
рането на проблемите, свързанн с органи- 
зацията и системите на заплащане на тру- 
да. Социалистическото право все повече 
способствува заплащането на труда да се 
свързва с крайния резултат, както и с 06- 
ществената значимост на този резултат, 
към което ни призовават решенията на 
Единадесетия партиен конгрес, ЖЮлския 
пленум от 1976 г. н Нацноналната партий- 
на конференция. 

Разкриването на същността и характера 
на социалистическата справедливост пред- 
полага да се разгледа преди всичко ней- 
ната връзка с проблема за равенството, 
равноправието и уравниловката. 

Равенството е важна страна и проявле- 
ние на социалната справедливост. Тя пред- 
полага обаче равенство, а не ни уравнилов- 
ка по отношение степента на задоволяване 
на потребностите на хората. Равенството 
при социализма се изразява главно в ед- 
наквото освобождаване на всички гражда- 
ни от експлоатацията и предоставянето им 
на равен достъп до средствата за пройз- 
водство. Освен това то намира израз ши в 
еднаквите възможности за достъп на граж- 
даните за участие във всички сферн на 
живота -- икономическата, политическата 
и социално-културната. 

Трудовият принос на хората обаче е раз- 
личен не в зависимост от природните им 
дарования н възможности, от образование- 
то и квалификацията и пр. Следва да се 
изтъкне още, че освен от възможностите 
и способностите на хората резултатът от 
техния труд зависи н от социалната им ак- 
тивност. Оттук следва и нееднаквостта в 
разпределението, ярко изразено в основ- 
ния девиз на социализма „На всекиго спо- 
ред труда“. Националната партийна пон- 
ференция, като призова към по-висока ор- 
ганизация на труда, към по-внсока социал- 
на активност на отделния труженик, на ко- 
лективите и масите, имаше предвид да се 
постигне по-голямо качество и ефективност 
на производството, а оттам -- по-пълно 
задоволяване растящите потребности на 
човека. 


Следователно в основата На справедли- 
востта при социализма стои преди всичко 
всеобщността на труда, признаването и ре- 
алното гарантиране на едно от най-важни- 
те социално-икономически права на граж- 
даните -- правото им на труд. Едва пра 


социализма трудът става главен фактор, 
предопределящ положението, което заема 
всеки гражданин в обществото, а ие при- 
тежаваната от него собственост. Трудът на 
човека при социализма определя не само 
кръга, характера я същността, но и пре- 
делите на правата, който той притежава. 
Личните доходи на гражданите при социа- 
лизма са предимно трудови и техният 
размер зависн от количеството и качество- 
то на труда. Благосъстоянието на отделни- 
те граждани е във все по-голяма степен в 
пряка зависимост от икономическите успе- 
хи, постигнати от трудовите колективи и 
обществото като цяло. Оттук и главният 
смисъл на социалната справедлнвост при 
социализма се изразява в това, кате осъ- 
ществява социалистическия принцип за раз- 
пределение на благата, хармонично да съ- 
четава в себе си интересите на граждани- 
те, на колекгивите, на обществото. 
Освен трудовото възнаграждение при со- 
циализма се използва още една форма за 
разпределение на обществените блага, това 
са различните обществени фондове, за 
сметка на които се удовлетворяват. редица 
духовни и материални потребности на граж- 
даните. В тази насока от съществено зна- 
чение са обществените фондове, средства- 
та, конто се изразходват за материалното 
осигуряване на трудещите се при временна 
нли трайна, пълна или частична загуба на 
трудоспособността им, за безплатно лече- 
пие и образование, за създаването на по- 
добри и благоприятни условия за жените 
труженички, за бременните жени и майки, 
за отглеждането и възпитанието на под- 
растващото поколение и пр. Два принци- 
па, регулирани от правото, се използват 
при разпределението на средствата, наои- 
рани в тези фондове. Първият принцип се 
изразява в разпределение на средствата 
според трудовото участие в общественото 
производство. Онези граждани, които са 
работили при по-тежки и вредни за здраве- 
то условия, ще се пенсионират при по-нис- 
ка възраст и по-малко години трудов стаж, 
което е безспорно по-справедливо. В слу- 
чай на временна нетрудоспособност тру- 
дещите се, конто са имали по-високо тру- 
дово възнаграждение, ще получат и по-ви- 
сок размер обезщетение. В редица други 
случаи обаче такова диференциране в за- 
висимост от трудовото участие не се из- 
вършва, а разпределението става на друг 
пранцип -- принципа на потребностите. По- 
следният намира приложенне при безплат- 
ното образование и медицинска помощ и 
пр. Тенденцията е да се засилва ролята и 
разширява действнето и на този принцип. 
Принципите за разпределение на благата 
при социализма очертават мащабите на ра- 
венството и извеждат социалистическата 
справедливост на > недостигаема позиция 
от всички предшествуващи я типове спра- 
ведливост. Тези принципи намират прило- 
жение освен в основния закон на нашата 
държава и общество -- Конституцията, и 
в действуващото законодателство, В тях 
не се признават никакви преимущества или 
ограничения както в правата, така и в за- 
дълженията на гражданите, Юридическото 


равноправие на гражданите и на отделни“ 
те категории от тях съответствуваха на 
фактическото им равенство в живота. Съз- 
нанието на гражданите при социализма за 
политическото и социалното им равнопра- 
вие ги прави уверени в бъдещето, в бъде- 
щето на техните деца, създава у тях со- 
циален оптимизъм, Този оптимизъм се за- 
роди преди шейсет години и владее над 
стотици милиони хора, защето с победата 
на Великата октомврийска социалистичес- 
ка революция се постави началото на нов 
етап във взаимоотношенията между социа- 
листическата държава и личността, които 
се характеризират не с господстве и подчи- 
нение, а със сътрудничество, хармония и 
взанмозависимост На интересите, както и 
поставяне на държавата в служба на раз- 
витието на личността и обществото. Един- 
ствено при социализма личността се изди- 
га на подобаваща висота и действително 
става свободна, избавена от експлоатация, 
безработица и страх за утрешния ден, 

Освен това социализмът разшнри поня- 
тието за свобода на личността, като в не- 
го включи не само политически свободи, не 
и редица социално-икономически права н 
свободи, Кръгът на основните права и де- 
мократични свободи при действнето на се- 
гашната Конституция не само бе разшнрен 
и съдържанието на много от тях обогате- 
но, но и степента на тяхната гарантира“ 
ност става по-висока. Наред с това изис- 
кването за строго и неотклонно спазване 
на правата и свободите на гражданите е 
залегнало в основата на социалистическата 
законност. 

Тези тенденции в развитието на основии- 
те права и демократични свободи при со- 
циализма и на социалистическата справед- 
ливост по категоричен начин подчертават 
коренното й превъзходство пред буржоаз- 
ната справедливост, където характерна чер- 
та за конституционните права и > свободи 
на граждаиите е липсата на необходнмите 
гаранции за тяхното осъществяване и съ- 
ществуват условия за редица остри по 
своята същност класови конфликти и други 
социални недъзи. 

Другарското сътрудничество и взаимо- 
помощ, както и еднопосочност в интереси- 
те на държавата, обществото, класите и 
другите социални прослойки и гражданите 
в нашето общество, позволяват социалисти“ 
ческата справедливост успоредно с разви- 
тието на > соцналистическото строителство 
да става все по-всеобхватна, широко со- 
цнална по своята същност и характер. !а- 
зи тенденция ще се реализира напълно при 
комунизма, като ще намерн израз в при- 
ложението на комунистическия принцип за 
разпределение на благата в зависямост от 
потребностите на хората. 

Социалният характер на справедливост- 
та при социализма ще се разширява пара- 
лелно с процеса, водещ към социална ед- 
нородност на социалистическото общество, 
Ликвидирането на антагонистичните > екс- 
плоататорски класи и сближаването на 
двете основни социални категории трудещи 
се и социални прослойки при социализма 
съдействува справедливостта да става все 
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по-пълна не само по своето съдържание, 
но и по всеобхватността си, Израз на то- 
зи процес е разширяване действието на 
редица трудово-правни и социално-осигу- 
рителни актове и рискове едновременно и 
по отношение на двете категорни труде- 
щи се у нас -- работниците и кооперато- 
рите. “ 

Развитието на социалистическата спра- 
ведливост познава един първи етап, ко- 
гато се разширява нейната всеобхватност, 
т.е. чрез включване под нейното действие 
на все повече хора, които по своето со- 
циално положение стават трудещи се. 1а- 
ка при диктатурата на пролетариата со- 
циалистическата справедливост има в срав- 
нение с буржоазната много по-широки пре- 
дели, но тя все още не е напълно всеоб- 
хватна. Тя става такава в етапа на зря- 
лото социалистическо общество и прераст- 
ването на държавата на диктатурата на 
пролетариата в общонародна. 


Следователно в развитието на социали- 
стическата справедливост се очертават два 
етапа -- пролетарска и общонародна спра- 
Ведливост. Те съответствуват на двата 
етапа на развитие на социалистическия тип 
държава и общество и се отличават помеж- 
ду си по обхватността и степента на га- 
рантираност на присъщите на социалисти- 
ческата справедливост институти и катего- 
рни. 


При социализма в етапа на диктатура- 
та на пролетариата справедливостта се 
предопределя ет интересите На работни- 
ческата класа и трудовото селячество, а в 
етапа на изграждане на зрялото социа- 
листическо общество -- от интересите на 
целия народ. Това се отразява благотвор- 
но и върху реализирането на основната 
тенденция в развитието на социалистичес- 
ката справедливост, а именно създаването 
на все по-благоприятни условия за по-пъл- 
но и точно приложение на социалистичес- 
кия принцип на разпределение на благата 
и постепенен преход към преминаването на 
комунистическия принцип -- съобразно по- 
требностите. 


За разлика от антагонистичните социал- 
но-икономически строеве, където всяка про- 
тивоположна класа си е създавала своя 
справедливост, при социализма постепенно 
се изгражда единна социална справедли- 
вост, която елнакво съответствува на во0- 
лята и интересите на всички дружески по 


своето положение в обществото класи и 
социални прослойки. 


По-нататъшното развитие на социалисти- 
ческата справелливост предполага да се во- 
ди все по-ефективна и настъпателна борба 
срешу  извъпшваните антисоциалистически 
по своя хлпактер явления и действия, кои- 
то се отпазпват отринателно върху правил- 
ното лействие на основния закон на со- 
циализма за разппеделение на благата в 
завчсчмогт от вложения тпуд, както и оп- 
ределене сопиллчото положение на гражпа- 
ните. Тук се пстнасат пазличичте ппестъпни 
дебстаная. насочени срещу “ сопиалистичес- 
ката сайсттеотатт. послучаплне на псвсче, 
отколкото се полага, срещу положения труд 


с 


. ската собственост, 


както и някои други нарушения на права- 
та на трудещите се. 

Следователно в развитието на социали- 
стическата справедливост се очертават два 
етапа -- пролетарска и общонародка спра- 
ведливост. Те съответствуват на двата ета- 
па на развитие на социалистическия тип 
държава и общество и се отличават по- 
между си по обхватността и степента на 
гарантираност на присъщите на социали- 
стическата справедливост икститути и ка- 
тегории. 

При социализма в етапа на диктатурата 
на пролетариата справедливостта се пре- 
допределя от интересите на > работни- 
ческата класа ин трудовото > селячество, 
а в етапа на изграждане на зряло- 
то | социалистическо общество -- от 
интересите на целия народ. Това > се 
отразява “благотворно и върху9#4я4реа- 
лизнрачето на основната тенденция в раз- 
витието на социалистическата справедля- 
вост, а именно създаването на все по-бла- 
гоприятни условия За по-пълно и точно 
приложение на социалистическия приацип 
на разпределение на благата и постепенен 
преход към преминаването на комунисти- 
ческия принцип -- съобразно потребно- 
стите. 

За разлика от антагонистичните социал- 
но-икономически строеве, където всяка про- 
тивоположна класа си е създавала своя 
справедливост, при социализма постепенно 
се изгражда единна социална справедли- 
вост, която еднакво съответствува Ва в0- 
лята и интересите на всички дружески пе 
своето положение в > обществото класи 
и социални прослойки. к 

По-нататъшното развитие на социалисти- 
ческата справедливост предполага да се 
води все по-ефективна и настъпателна бор- 
ба срещу извършваните антисоциалистиче- 
ски по своя характер явлечня и действия, 
които се отразяват отрицателно върху 
правилното действие на основния закон на 
социализма За разпределение на благата 
в зависимост от вложения труд, както и 
опоеделяне социалното положение на граж- 
даните. Тук се отнасят различните престъп- 
ни действия, насочени срещу социалистиче- 
получаване на повече, 
отколкото се полага, срещу положения 
труд, както и някои други нарушения на 
правата на трудещнте се. 

Поради все по-високата степен на своя 
социален “характер социалистическата 
справедливост е един от важните факто- 
ри за широкия размах на социалната 
активност на гражданите при социализма, 
за активното и творческо участие на ши- 
роките народни маси при осъществяването 
на социалистическата държавна власт и 
управление. 

Колкото по-пълно приложение намира 
сопиалистическата справедливост в раз- 
личните области на живота, колкото тя се 
разширява по съдържание и обхват, в 
съответно такава степен тя способствува 
и благоприятствува по-нататъг пото разви- 
тие на социалната активност. Това по ка- 
теголичен начин се потвърждава от досе- 
ган ната практика по ппиложенне на брн- 
гадната > фрганизация на труда. В онези 


стопански | организации, където тя 
намери по-ефективно приложение, > до- 
привесе не само за по-доброто > запла- 
щане на труда в зависимост от неговото 
козичество ин качество, по-правилно съче- 
таване интересите на отделния работник с 
тези на трудовия колектив и цялото обще- 
ство, а също така и за по-висока пронз- 
водствена актнвност н участне в управле- 
нието на предприятията. 

Втората линия на развитие на социали- 
стическата справедливост е непрекъснатото 
обогатяване на нейната > съдържателна 
страна, на засилване степента на нейната 
гарантираност, на нейното все по-пълно и 
реално осигуряване в живота, Поради то- 
ва за характера и същността на справед- 
ливостта при различните социално-иконо- 
мически строеве не може и не бива да се 
съдм само по съществуващите правни раз- 
поредби я политически постановки. Тук ог 
най-голямо значение е наличието на необ- 
ходимите гаравции за реалното им пре- 
въплъщение в живота. Три вида гаранции 
са необходими в тази насока: социално- 
икономически, които са най-важни, поли- 
тически и правни. Те действуват едновре- 
менно и комплексно върху характера и 
същността на справедливостта и определят 
нейната степен на развитие. 

Народностанят характер на държавната 
власт у нас, а нменно, че цялата власт 
произтича н принадлежи на народа, пред. 
ставлява не само политическа основа, но 
и важна 4 гаранция на социалистическата 
справедливост. 


Първостепенна по значение, политическа. 


по своя характер гаранция представлява и 
обстоятелството, че съгласно чл. 2, т. 2 от 
Конституцията народът осъществява дър- 
жавната власт чрез свободно избрани пред- 
ставителни органи нли непосредствено. Та- 
кава по характер е и гаранцията, уредена 
в чл. 3 на Конституцията, че нашата дър- 
жава има за свое предназначение да слу- 
жи на народа, като защищава неговите ин- 
тереси пт социалнстическн завоевания; съз- 
дава условия за непрекъснатото подобря- 
ване на благосъстоянието, образованието и 
здравеопазването на народа, а също н да 
осигурява свободното развитне на човека 
и гарантира правата му, като закриля не- 
говото достойнство. 

В основата на соцналистическата спра- 
ведливост и определяща нейната характе- 
ристика е социалната политика на Българ- 
ската комунистичесма партия. Тя определя 
не само рамките на нейната изява, но и 
перспективите и тенденциите на развитието 
и на всеки социално-икономически н обще- 
ствена-подитически етап. „Грижата за чо- 
века -- каза др. Т. Живков в доклада си 
пред Декемврийския пленум на Ценграл- 
ния комитет, -- както е известно, винаги 
е била и ще бъде основно съдържание на 
политиката на нашата партия. Гя е сми- 
съд и върховна цел на нейнага мкогостран- 
на работа. Грижата за човека в основно 
ръководно начало на Партията и сега при 
изграждането на развито социалистическо 
общество. Това се обуславя от самата при- 
рода на социализма. Все по-пълното задо- 
воляваме на растящите материални и ду- 


ховин потребности на народа е основен за- 
кон и внсша цел на социалистическото 06- 
ществено производство на развитието на 
новия соцнален строй.“ Приетата на този 
пленум конкретна програма е продължение 
на обновителния дух на Априлския пленум 
от 1956 г. и от социална гледна точка дава 
възможност да се подходи комплексно при 
задоволяването на материалните н култур- 
ните потребности на хората, по-правилно и 
навреме да се решават въпросите, които 
имат най-голамо значение за жнвота на 
милиони труженици. 


В тази насока Априлският пленум на 
ЦК, на Партнята от 1956 г. изигра исто- 
рическа роля. Той преди всичко осигури 
възможности последователно и с високи 
темпове да се повишава материалното и 
културното благосъстояние на народа. 


По-важни перспективи в развитието на 
социалистическата справедливост, начерта- 
ни от Централния комитет на Партията, 
представляват по-нататъшното сближаване 
жизненото равнище на селяните кооперато- 
ри с това на работниците; успешното реша- 
ване жилищния проблем, като се осигури 
за всяко семейство самостоятелно, удобно 
и добре обзаведено жилище н пр. Най-яр- 
ка изява на нашата справедливост, на ней- 
ния социален характер представлява социа- 
листическият хумамизъм. Синтезиран из- 
раз на неговата същност е постановката 
„Всичко в нмето на човека, всичко за бла- 
гото на човека“. Създават се условия за 
продължаване живота на хората -- до 
естествените му граници, при максимално 
запазване на духовните и физиологически- 
те способности до май-дълбока старост. 
Проява ва дълбок хуманизъм е възприета- 
та линия на Партията, държавата н обще- 
ството ни на по- нататъшното повишаване 
доходите Ма онези категорни трудещи се, 
който са сравмателно най-малки, Въвеж- 
дането и постепенното разпниряване и усъ- 
вършенствуване системата на обслужване 
на старите хора и инвалидите по домовее 
те е също една от ярките прояви на со- 
циалистическия хуманизъм и перспектива 
в развитието на нашата справедливост, 


Не само утвърждаването, но и постепен- 
ното разшпряване социалния характер на 
социалистическата спрльедливост Комуни- 
стическата партия н > соцкалистическата 
държава постигнаха и постигат в неотстъп- 
на борба със социални явления, рецидиви 
на капиталистическата справедлнвост, резул- 
тат от въздействието на буржоазната идео- 
логия и различните отклонения от маркси- 
стко-ленинското учение. Порадн това осно- 
вателно повечето партийни органи и орга- 
низацин все повече поставят в центъра на 
своето внимание борбата срещу негатив- 
ни > явления н така наречени случаи на 
„малката правда“ и воюват неотстъпно за 
правилното н пълно приложение на кому- 
нистическите принципи и морал, както м 
на социалистическата законност. Без това 
не е възможно пълно ппояпленне на со 
циалистическата справедливост, 


Всичко това ни дава основание да на- 
правим извода, че няма друга политическа 


партия освен Комунистическата, както и 


ес 


по-пълна не само по своето съдържание, 
но и по всеобхватността си. Израз на то- 
зи процес е разширяване действнето на 
редица трудово-правни и социално-осигу- 
рителни актове и рискове едновременно й 
по отношение на двете категории труде- 
щи се у нас -- работниците и кооперато- 
рите. 

Развитието на социалистическата спра- 
ведливост познава един първи етап, ко- 
гато се разширява нейната всеобхватност, 
те. чрез включване под нейното действие 
на все повече хора, които по своето со- 
циално положение стават трудещи се. 1а- 
ка при диктатурата на пролетариата со- 
циалистическата справедливост има в срав- 
нение с буржоазната много по-широки пре- 
дели, но тя все още не е напълно всеоб- 
хватна. Тя става такава в етапа на зря- 
лото социалистическо общество н прераст- 
ването на държавата на диктатурата на 
пролетариата в общонародна. 


Следователно в развитието на соцниали- 
стическата справедливост се очертават два 
етапа -- пролетарска и общонародна спра- 
ведливост. Те съответствуват на 34 двата 
етапа на развитие на социалистическия тип 
държава и общество и се отличават помеж- 
ду си по обхватността и степента на га- 
рантираност на присъщите на социалисти- 
ческата справедливост институти и катего- 
рни. 


При социализма в етапа на диктатура- 
та на пролетарната справедливостта се 
предопределя от интересите На работни- 
ческата класа и трудовото селячество, а в 
етапа на нзграждане на зрялото социа- 
листическо общество -- от интереснте на 
целия народ. Това се отразява благотвор- 
по и върху реализирането на основната 
тенденция в развитието на социалистичес- 
ката справедливост, а именно създаването 
на все по-благоприятни условия за по-пъл- 
но и точно приложение на соцналистичес- 
кия принцип на разпределение на благата 
и постепенен преход към преминаването на 
комунистическия принцип -- съобразно по- 
требностите. 

За разлика от антагонистичните социал- 
но-икономически строеве, където всяка про- 
тивоположна класа си е създавала своя 
справедливост, при соцнализма постепенно 
се изгражда единна социална справедлн- 
вост, която еднакво съответствува на во0- 
лята и интересите на всички дружески по 


своето положение в обществото класи и 
социални прослойки. 


По-нататъшното развитие на социалясти- 
ческата справедливост предполага да се во- 
ди все по-ефективна н настъпателна борба 
срешу извършваните антисоциалистически 
по своя характер явления и действия, кои- 
то се отпазяват отрицателно върху правил- 
ното действие на основния закон на со- 
цдиализма за разпределение на благата в 
зависимост от вложения тпуд, както и оп- 
ред” пене социалчото положение на гражпа- 
ните, Тук се птнасят пазличните ппестъпни 
дей-тзия. насочени срещу  социалистичес- 
ката сойстртотаст, получапана на повече, 
отколкото се полага, срещу положения труд 
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както и някои ДГ 
та на трудещите сс с. 

Следователно в 
стическата справед. #5 я 
етапа -- пролетарсь. 
ведливост. Те съотве 
па на развитие на 
държава и общество 
между си по обхватн 3 
гарантираност на при 
стическата справедливо. 
тегории. 

При социализма в ет: 
на пролетарната справ, 
допределя от интереси 
ческата класа и  трудс 
а в етапа на изгражд. 
то “| социалистическо 
интересите на целия нН: 
отразява благотворно 
лизирането на основната те 
витието на социалистическа 
вост, а именно създаването | 
гоприятни условия За Ппо-пъ, 
приложение на социалистиче: 
на разпределение на благата ; 
преход към преминаването на 
ческия принцип -- съобразно 
стите. 

За разлика от антагонистични 
но-икономически строеве, където 1 
тивоположна класа си е създа! 
справедливост, при социализма пи 
се изгражда единна сопиална сп 
вост, която еднакво съответствува 
лята и интересите на всички друж 
своето положение в > обществото 
я социални прослойки. 

По-нататъшното развитие на социа 
ческата справедливост предполага г 
води все по-ефективна и настъпателна 
ба срещу извършваните антисоциалист 
ски по своя характер явления н дейст 
които се отразяват отрицателно Въ. 
правилното действие на основния закон 
социализма за разпределенне на блага 
в зависимост от вложения труд, както 
определяне социалното положение на гра? 
даните. Тук се отнасят различните престъп 
ни действия, насочени срещу социалистиче- 


-<- 
ет 
от 


И ония 


„ ската собственост, получаване на поведе, 


отколкото се полага, срещу > положени 
труд, както и някои други нарушевия : 
правата на трудещите се. 

Поради все по-високата степен : 
социален “характер социалист 


ри за широкия размах 
активност на гражданите при 
за активното и творческо 4 
роките народни маси прия 
на социалистическата Дж 
управление. 
Колкото по-пълно пе” 
сопиалистическата с 
личните области на 
разширява по 


стопански | организации, тъ а 
намериш по-ефективно 944 праложеше за, 
прявесе не само за по-добре за 
щане на труда в зависимост ст штъмп, 
количество и качество, по-правилав пе. 
таване интересите на отделния работищ | 
тези на трудовия колектив и цялото 
ство, а също така и за по-висока 
водствена активност и участие в 
нието на предприятията. 

Втората линия на развитие на социащ. 
стическата справедливост е непрекъснатото 
обогатяване на нейната > съдържателах 
страна, на засилване степента на нейната 
гарантираност, на нейното все по-пълно я 
реално осигуряване в живота, Поради то- 
ва за характера и същността на справед- 
ливостта при различните соцнално-иконо- 
мически строеве не може и не бива да се 
съди само по съществуващите правни раз- 
поредби и политически постановки. Тук от 
най-голямо значение е наличието на необ- 
ходимите гаранции за реалното им пре- 
въплъщение в живота. Три вида гаранции 
са необходими в тази насока: социално- 
икономически, които са най-важни, поли- 
тически и правни. Те действуват едновре- 
менно и комплексно върху характера ин 
същността на справедливостта и определят 
нейната степен на развитие. 

Народностният характер на държавната 
власт у нас, а именно, че цялата власт 
произтича и принадлежи на народа, пред- 
ставлява не само политическа основа, во 
и важна гаранция на социалистическата 
справедливост. 

Първостепенна по значение, политическа 
по своя характер гаранция представлява и 
обстоятелството, че съгласно чл. 2, т. 2 от 
Конституцията народът осъществява дър- 
жавната власт чрез свободно избрани пред- 
ставителни органи или непосредствено. Та- 
кава по характер е и гаранцията, уредена 
в чл, 3 на Конституцията, че нашата дър- 
жава има за свое предназначение да слу- 
жи на народа, като защищава неговите ин- 
тереси и социалистически завоевания; съз- 
дава условия За непрекъснатото подобря- 
ване на благосъстоянието, образованието и 
здравеопазването на народа, а също и да 
осигурява свободното раззитие на човека 
и гарантира правата му, като закриля не- 
говото достойнство. 

„В основата на социалистическата спра- 
> ведливс и определяща нейната характе- 
ДМ АА рус иАИР А, 
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Рец ра, голяма помощ, и по-късно разказ- 
ам съседките как са майсторили же- 
и в.“ стажерка. Всички бяха внимател- 
щ ча дан Бойлиев, угаждаха му, пазеха 

го разсърдят с нещо н по този 


Соцаще. 8а4 пропадне делото. 

НИ с желязната “стажерка доби 
предсцаев гания и сдна сутрин дъщернч- 
ите 2 понесе към училище. Фидан 
ри Ст представяш: пе възклик- 
ване Ка це: „Ето на пахме деца- 
за ВСНА ай аправят самн. И аправиха.“ 
Н дОбреф е другото: в училище ще оценят 
ка проца -- ната етажерка, ще се удивят 
НИЯ СОЦи гите на учениците и ще им 
ЛИСТИЧеС В ОВн Задачи: я се направи 
раЗ На ми она стълба, я да конструн- 
„Всичко рч с вътрешно горене... 

гото на тази мисъл, Филан Бойлисв 
продължа 0 ъщци, намери стар учебник по 
естествени. на автомобилз и се зае да 
запазване к ьвдещето можеше да му до- 
те способнь, зненада. 
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няма друга държава освен социалистиче- 
ската, които да си поставят задача -- бла- 
госъстоянието на широките народни маси, 
непрестаино да се повишава тяхното жиз- 
нено равнище и все по-пълно да се задо- 
воляват техните потребности. 

Важна роля прн формирането на спра- 
ведливостта и разширяването на нейния со- 
циален характер, както и осъществяването 
й в живота имат и обществено-политичес- 
ките и масовите организации на трудещи- 
те се, а също и трудовите колективи. 

Съществен принос за развитието на спра- 
ведливостта дават и отделните граждани. 
Известно е, че социалните явления и кате- 
гории по различен начин се възприемат от 
отделните граждани, а именно като спра- 


ЖЕЛЯЗНА 
ЕТАЖЕРКА 


Фейлетон 


Гражданинът Фидан Бойлиев се беше 
убедил, че единствено „надареният СЪС 
сръчни ръце и със занаятчииско око може 
да помогне на детето си в училищните 
заръки по трудово обучение, и по този на- 
чин да закрепи долу-горе авторитета си на 
родител н настойник. Тъй вървеше при 
тях -- училището заръчваше, родителите 
запрятаха ръкави, дялаха, ковяха, стъкмя- 
ваха, децата отнасяха направеното и по- 
лучаваха бслежки. Всякакви бележки до- 
насяха, случваха се шестици, случваха се 
и двойки. Родителите се радваха на успе- 
хите сн или се срамуваха от несръчността 
си, Майките упрекваха бащите и гласно 
мечтаеха за съпруг на място, способен н 
чевръст, хем да му върви в службата, хем 
да върти свредела. А поръчкнте по трудо- 
вото обучение не сскваха, идваха нови, по- 
трудни и по-сложни. Затова често пъти мо- 
жеше да се чуе в къчмата: 

-- Митре, колко ти писаа по ръчсн труд? 

-- Миналата седмица или тази? 

-- За кафеза питам. 

-- Кой кафез, оня, дето беше за папа- 
гали, или другият -- за райски птици? 

-- Как не се сещаш толкова, нали сгло- 
бява кафез за питомни зайци. 


-- Аха, получих тройка, дъските не били 
рендосани, патинирани и лакирани. 


Фидан Бойлнев също беше сковавал ка- 
фези за питомпи зайци, за фазани и за 
орли кондори. Тъп каго не зиаеше какво 
му предстои да рсидосва и да сглооява, 
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ведливи или несправедливн. Освен това те 
са длъжни в редица случаи правно, а в 
други -- морално в своето поведение и при 
извършването на съответните действия да 
се ръководят от принципите и изисквания- 
та на социалистическата справедливост. 
Във връзка с това от значение е образо- 
вателното н културното ниво, както и до- 
стигната степен на социално съзнание. В 
зависимост от тяхното повишаване в съот- 
ветна степен се прокарва и тенденцията на 
унифицираност в субективната страна на 
справедливостта, т. е. все повече хора ще 
дават еднаква или близка по характер 
оценка на съответните социални явления и 
категорни и ще се ръководят от нея в 
своето поведение. 


ОЧЕРЦИ, 
РАЗКАЗИ, 


ОЕИПЕТИНИ 


набави си доста инструменти. От магазни- 
на купи трнон, тесла, менгеме, гвоздеи вся- 
какви размери. Ремонтира стар тезгях и 
го постави под навеса. Успя да се включн 
в екскурзия На стопанска сметка и от 
Лайпциг си донесе пет свредела -- раз- 
лични размери, и машинка за пирографи- 
ране на груби дървени плоскости. Поръч- 
ките по трудово обучение вече стигнаха до 
поставки за телевизор и нощни шкафчета. 
Може да се каже, успяваше, но въпреки 
придобитата сръчност, налагаше се да по- 
чете книжки по сложно дьрводелско май- 
сторство. Вече знаеше няколко начина за 
ленене на фурнир, а в полирането бе ста- 
нал майстор. През лятото намери старо ко- 
лело от каруца. Помисли, помисли, пък го 
прибра. Ниг"о не се знаеше, може да по- 
трябва я през идващат: учебна година, я 
през следващата. От далечен роднина купн 
два кубика дъски и се окуражи, щяха да 
стигнат за трикрален гардероб, разтегагел- 
на маса или за библиотека поне за пет 
хиляди книги. 


Не го изплаши библиотеката за пет хи- 
ляда КНИГИ, Косите му се изправиха от 
етажерка за двадесетина книги. Малка 
етажерка, но желязна. Три пъти попита 
дъщеричката си, дали е чула и разбрала 
добре, и трите пъти тя отговори едно и 
също: „Етажерка от ковано желязо“. 


Две детски очи са се ококорили насре- 
ща му и го гледат като ангел храннтел. 
Вярват и не вярват в неговите способно- 
сти. И най-малкото колебание ще напъл- 
ни с уплаха детските очи. Той пък пресмя- 
та друго и то не е маловажно. Всичките 
инструменти, набавени досега, са пригоде- 
ни За обработване на дърво. За него ще 
си останат неведоми пътищата на трудово- 
то обучение. До вчсра обработваха дър- 
во, днеска преминават на желязо. Пък и 
Да преминат на желязо, възможно ли е 
всяко момиченце да си обзаведе дърводел- 
ско-железапска работилница. Ако едно де- 
те се заеме сериозно с обзавеждането на 


дърводелско-железарска работияница, би 
Следвало Да си набави: духало и дървени 
въглища, оормашина или дрелка, чукове, 
наковалня, секачи, разни видове бургии, 
клещи. И най-накрая -- желязо за обра- 
ботка. | 

Откъде да си набави желязо за етажер- 
ката, Фидан Бойлиев не се досеща. При 
изработките от дърво е къде-къде лесно -- 
не ти достигнал матепиала, отиваш в го- 
Гата и си отсичаш, Ще му подскаже ла 
трудовото обучение желязо откъде да си 
отсече. Трудовото обучение обаче е навик- 
нало да задава въпроси, да заръчва етт: 
жерка от ковано желязо и не е навикна- 
ло да отговаря н да подсказва. На шесто- 
класничката или седмокласничката е поста- 
вена задача, да мисли, все пак ще измисли 
не:о. А 

ИН бащата Фидан Бойлиев не мигва ня- 
колко нощи, налегнат от тежки мисли. Ако 
е въпросът за обикновено желязо, ще раз- 
кове пантите на вратите, ще прежали пра- 
вата лопата. За стажерката му е нужно 
фориноапо желязо. От опит знаеше, че 
дървото и желязото не идват сами при 
цозека, н в елин неделен ден рано-рано 
тръгна из Бистрица. Надяваше се да на- 
мери старо желязо и се завъртя край сто- 
панския двоп. Провървя му. Съгледа не- 
що подходящо, но пазачът се оказа чепат 
човек. Каза „не, та не“ и никакви молби 
не го трогнаха. Наложи се вечерта Фидан 
Бойлиев да вземе желязото, без да пита. 
Беше парче дебела ламарина от кабина на 
трактор. Още същата нощ един приятел 
от съседното село я разкрои и Фидан 
Бойлнев се прибра в къщи, доволен от на- 
чалото. Той не можеше да предвиди, кол- 
ко много ще го затрудни пробиването на 
ламарината. Наложи се да потърси дрелка. 


В края на седмипата намери. Тъй като 
не беше специалист, развали дрелката и 
собственикът и му поиска двадесет лева за 
ремонт. И повече да са, помисли си Фидац 
Бойлиев, ще гн платя, нали дъщеричката 
ми ще се сдобие с > желязна етажерка и 
онази двойка, дсто е пламнала като огън 
над къщата ми, ще се отдалечи. 

В дома му всички живесха с идсята за 
желязната стажерка. Дядото се > изгуои 
цял ден и вечерта се върна с шспа стари 
подкови, помисли, че ще карат виучкага 
му да подковава конс. Щом Фидан Бой- 
лиев се зае да занитва отделните части на 
етажсрката, дойде да помага и бабата. 
Повече пречеше, но в нейните представя 
това бе голяма помощ, и по-късно разказ“ 
ваше на съседките как са майсторили же- 
лязната етажерка. Всички бяха виимател- 
ни с Фидан Бойлиев, угаждаха му, пазсха 
се да не го разсърдят с нещо и по този 
начин да пропадне дслото. 

Най-после “желязната > стажсрка доби 
реални очертания и сдна сутрин дъщерич- 
ката му я понссе към училище. Фидан 
Бойлиев си представяше как ще възклик- 
нат в училище: „Ето на, накарахме деца- 
та да си направят сами. И си направиха.“ 
Помисли си другото: в училище ще оценят 
добре желязната етажерка, ще се удивят 
на способностите на учениците и ще им 
възложат нови задачи: я да се направи 
противопожарна стълба, я да се консгрун- 
ра автомобил с вътрешно горене... 

Подгонен от тази мисъл, Фидан Бойлисв 
се върна в къщи, намери стар учебник по 
конструиране на автомобила и се зас да 
го изучава. Бъдещето можеше да му до- 
несе всякаква изненада. 


Димитър КРАЛЕВ 


В ЦЕНТРАЛПАТА КОНТРОЛНО- 


Ф- ти о-и-т м-н --т 


ОТ ГЛАВАТА 


Парашкев Войков Яков от с. Сомовит, 
Плевенски окръг, не е вече в редопете на 
Българската комунистическа партия. 

Защо един човек, който в продължение 
на седем годнни бе секретар на първичина 
партийна организация, шест години пред- 
седател на общинския народен съвет, а 
после бе избран за председател на райо- 
нен съд, бе изключен от Партнята? 

От пнедестала на служебното място, 
което заема, той изявява своята „синовна“ 
обич. Забравил партийния Устав, пренеб- 
регнал морала на комуниста, смело и без- 
очливо протяга бащинската си десница. 

Две са деянията му, които го доведоха 
до това положение. 


СИ ПАТИ 


В общинския народен съвет в с. Сомовит 
се съставят характеристики на синовете 
му. Обсъжда ги авторитетна комисия, в 
която влизат ръководители на обществени 
организации и представител на общинския 
народен съвет. В двата документа факти- 
те са записани обективно, но някои не са 
от „полза“ за младите хора. Така те едва 
ли биха постигнали желаната цел. 

Написаното в характеристиките стига до 
ушите на бащата. Разярен, той предпрнема 
мерки. Решава да окаже натиск, за да 
нзмени съдържанието на двата документа. 
В същото време обаче те са пристигнали 
до своето “предназначение. Поприхвърля 
Олизки н познати н най-после щастнето 
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му се усмихва. В негова помощ се притич- 
ва братовчед му Кирил Яков, който тога- 
ва е бил секретар на общинския комитет 
на Партията. Дотичва при него целия изЗ- 
потен. Едва дъха си поема. 

-- Успокой се братовчед. Ще я наредим. 
Всичко е в мои ръце -- говори му 
К. Яков -- Какво желаеш? 

-- Какво ли? Хм... Само една добра 

характеристика. И нищо повече. Защо да 
се пакости на децата? -- отвръща му П. 
Яков. 
“Молбата е чута. На повърхността из- 
плува народната поговорка „Род рода не 
храни, но тежко му, който го няма“. Та 
нали родиина в „нужда“ се познава? 

Машинката е задействувана. В присъст- 
внето на бащата се изготвя желаната 
характеристика, дава му се на ръка и той 
сняещ се затичва да я отнесе в съответно- 
то място. Уви! Хората проявяват прозор- 
ливост. Как да игнорират предишния доку- 
мент? Жалко за проявените усърдие и 
„принципност“! 

Парашкев Яков загубва първия рунд. 
Но той не се отчайва, Не извлича и ни- 
каква поука от случилото се. Пък и защо 
ли е нужио? Какво от това, че е „партиен“ 
цлен? 

Идва и второто му деяние. 

Синовете му трябва да влязат в Пар- 
тията! 

Тази мисъл не дава мира на П. Яков. Тя 
го дебне от 4 зазоряване до смрачаване, 
явяка му се насън. Покой никакъв. Той 
търси начин, за да даде зелена улица на 
челата си. Нещо трябва да се направн!... 
Как да се изявят родителските чувства? 

Действията започват црез обработка на 
Петко Павликянов -- секретар на терито- 
риалната първична партийна организация. 
Не случайно стрелите се насочват към не- 
го. Той е съдебен > заседател в районния 
съд, къдсто ръководител е П. Яков. Раз- 
бира се, бащата “> чувствува, че това с 
недостатъчна сила и затова погледът се 
отправя пак към братовчеда. 


-- Надеждата ми е в теб. Помогни! -- 
моли П. Яков. 

Без повече да бъде подканван, К. Яков 
запретва ръкави и подава двете си ръце 
за „роднинска“ подкрепа. 

-- Ето ти молби -- говори К. Яков. -- 
Попълкете ги с момчетата и ги предай на 
партийния секретар. 

Бащата насочва синовете си какво да 
пишат в автобиографинте. МИ тук липсват 
отрицателинте факти. Той нампра н поръ- 
чители, копто също прсмълчават истината. 
Някои от препоръките се пишат в дома на 
П. Яков. Документите са комплектовани 
от Обашата и той ги занася на партийния 
секпетар. 

Насрочено е заседание на партийното 
бгоро. Разглеждат сс молбите на синовете 
за встъпването им в Партията. Някои от 
цленовете на 6орото не са съгласни с 060- 
съждансто на лредтбиксиите документи. 

-- Пе зигем дойцостта пм -- твърдят 
те. -- Защо няма прегоръка от комунист 
в гимпазията, кълсто са учили дозчсра? 

-- Ше изполъваме педагогическата ха- 
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рактеристика -- изтъква партийният секре- 
Тар. 

я Как с педагогическа характеристи- 
ка? - обаждат се някои членове на ОЮ- 
рото. 

Надделява мнението на болшинството. 
Те не се считат със становището на секре- 
таря. 

-- Какво има да умувате? -- намесва 
се К. Яков. -- И този документ може да 
послужи. 

-- Да, во сиповете кандидатствуват не 
за къде да е, а за Партията! -- отвръщат 
му някои членове на бюрото. 


В крайна сметка партийното бюро отла- 
га обсъждането на въпроса. 


Бащата очавва с нстърпение и когато 
вижда завършека, троснаго заявява: „Виг 
не сте Никакво бюро.“ 

Поисква сбратно документите и ядосап 
напуска помеленпето. 


Защитникът на закона се сърдн! На кого 
и защо? Ако тряова да вини някого, то 
всйчку опира до него. Защото не друг, а 
той съветва синовете си и той осъществя- 
ва двете деяния. При втория случай той 
забравя, че за членове на Партията могат 
да кандидатствуват лнца, които са навър- 
шили 18 години. Той е искал да подведе 


. партийното бюро, защото един от синове- 


те му е бил под тази възраст. 


П. Яков не е помчслил и по друго. С 
действията си той влияе лошо и за пра- 
вилното възпитание на децага си, КОНТтОо 
тъкмо навлизат в живота, От постъпките 
на своя баща те получават грешна пред- 
става за морала на комуписта, за облика 
на човек в социалистическото общшестБво. 
Да не гозорим за огражението от провн- 
ненията му, За въздеиствието върху хора- 
та, които в негоцо дице са виждали блюс- 
тителя на превовия ред. 

Извършепото от И. Якоз и нерсдиостите, 
допуснати от пазтийпото и адмипистратив- 
ното ръховодстьо в с. Сомовит, не остават 
скрити. В окръжния комитет на Партията 
пристигат сигнали, Извършва се прсверка 
и борото на комитета изключва ОТ лар- 
тийните редове П. Яков. На Кирчл Яков 
е наложсно наказанне „строго мъмрепе с 
предупреждение“ и е снет като секретар 
на общинския паптпез комитет. Огношепие 
с взсто и към председателя на общински 
народен съвет! Съответните първичпи орга- 
пизацин са потърсили отговорност и са 
санкциоппрали поръчителите, които пе са 
изпълнили уставните си задължения. 

Цедоволен от Баложспото му накезание, 
Парашкев Войков Яков отпразя молба до 
бюрото на Централната коптролно-рсън- 
зноина комисия на Партията. В свое засе- 
дание то > потсърди > нзключването му от 
партипиите редове за това, че като съдия 
с използвал служебното си положение и е 
Охозал натиск върху пагтийното но адми- 
нистративното ръководство За “| изготвяне 
па характеристики с невярно съдържацие, 

Сбъдва се народната поговорка „Какбо- 
то издробцш, тоза ще сърбаш“. 


Димятър ДИ ИТРОВ 


ИЗ ЖИТОТА НА БРАТСКИТЕ ПИСТИ 


КЕА Тегоу ПА КА 


РЧЕТВА ОКНЕ КОМУНИСТ. 


Книжка в семпла бяла корица от непре- 
тенциозка хартия, на която с чепвени пе- 
лефни букви е налисапо: „ТАПЧН КОНГ- 
САН (Списание „Комунист“). Това е тео- 
ретичвият орган на Централния комитет ка 
Внетнамската комунистическа > партия, 
кс то излиза месечно в около 110 страни- 
ци и разработва основните проблеми на 
строителството на соцнализма в Социалис- 
тическа република Виетнам във всички 00. 
ластн на живота -- полигическа, социал- 
но-икочомическа, културна и т. н. 

Под названието „Хок Тап“ („Учение“) 
теорестичният орган на ЦК на ВКП започ- 
ва да излиза през 1954 г. и беше издаван 
до декември 1976 г. включително, Под 
това наименованче списанието близо чет- 
върт век беше основна теоретична трибуна 
на Партията. То изигра неоценнима роля в 
организационното и идейното укрепване на 
пертийните редици, беше верен огнентир 
за ваетнамските комунисти и патриоти в 
борбата срещу чуждите нашественици, сре- 
щу силите на империализма и реакцията. 

Много широко място На страниците на 
сп. „Тапчи конгсап“ се отрежда на про0- 
лемите на паргтийния живот и на партиино- 
то строителство. С това го дава своя це- 
вен пранос в укрепването на ВКП като 
изпитани 
ботници н селяцин, на виетнамския народ в 
борбата за национална незазисимост и мир, 
в изграждането на нов социалистически 
Виетнам, а напоследък и в борбата срещу 
теорията и практиката на маоизма, срещу 
чеговите хегемонистични амбиции в Юго- 
източна Азия. 


Списание „Комунист“ заедно с в. „Нян 
Зан“ („Народ“ -- ежедневния печатан ор- 
ген на ЦК на ВКП) има забележителни 
традиции в резолюционното и патрнотично- 
то възпитание на цяло поколение героич- 
ни борци за свободата и независимостта на 
Виетнам. Връзката на печатните органи 
па Партията с редовите комунисти и: на- 
родните маси е много силна и естествена. 
Голяма заслуга за тази популярност на 
печатното партийно слово спред трудовите 
хора на Виетнам има незабравимият Хо 
Ши Мин, който с присъщата му скромност 
и деловитост, революционна убеденост и 
песломима воля, с голямата си марксист- 
ко-лешънска ерудиция направи извънредно 


ръководител на вистнамските ра-” 


много за ндейло-политическото израстване 
на вистиамските комунисти и резозоюцисне- 
ри. Между 1954 и 1959 г. пламеицото сло- 
во На чичо „Хо“ згучеше несднократно от 
страчиците на „Хо Тап“ н „Ияч Зан“. 
Хошичиновскота традиция продължи п 
през 70-те години, когато героичната 60оп- 
ба на виетиамския народ за ссоСода п 
независимост и за обединсине на ролина- 
Та навлезе в решителната си фаза. Много 
често на страниците на сп. „Комупкст“ с 
важни статин излизат генералният секре- 
тар на ЦК на ВКП Ле Зуанп, другарите 
Чьонг Чин, Фам Ван Донг, Во Нгуен Зиап, 
Нгуен Зуй Чин и други членове на Полит- 
бюро на ЦК на ВКП. На сграниците на 
„Тапчи конгсан“ редовио се печатат мате- 
риали и на други видни партийни и дър- 
жавни дейци, учени и специалисти. Особе- 
но внимание се отделя на разработването 
на теоретичните проблеми, на по-изчерпа- 
телното осветляване на най-важните насо- 
ки на практическата дейност на ВКПИ.Чпез 
списанието партинните н държавни ръко- 
водители на Вистнам се намнрат в тясна 
връзка с редовите комунисти, с целия внет- 
намски народ. Ето зашо списанисто е же- 
лан и необходим събеседник за кадрите от 
политическия, идеологичесция и стопанския 


фронт. 
1 ПРЕД НОВИ ЗАДАЧИ 


Историческият Четвърти конгрес на ВКП 
(1976 г.) има преломио зидчечие за цялост“ 
пото разгситне на Виетнам. Пови стговор- 
ни задачи бяха поставсии и пред печатни 
тс опгани на Паргията. 

През февруари 1978 г. Политбюро на 
ЦК на Впетнамската комунистическа пар- 
тия публикува постановление, посветено на 
задачите на списание „Комунисг“. В доку- 
мента се отослязва, че „Тапчн конгсан“, 
тряова „твърдо да отстоява > ленинската 
теория в революционната “практика във 
Виетнам и широко да пропагандира курса 
н политиката па Партията“ (кн. 4/1978 г., 


16.45), 


Като първостепенна пред списанието се 
определя задачата да пропаганлира реше- 
нията На Четвъртия конгрес на ВКП, а съ- 
що така директивите и указанията на ЦК 
ва ВАП, решенията на Националкото съ- 
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му се усмихва. В негова помощ се притич- 
ва братовчед му Кирил Яков, който тога- 
ва е бил секретар на общинския комитет 
на Партията. Дотичва при него целия из- 
потен. Едва дъха си поема. 

-- Успокой се братовчед. Ще я наредим. 
Всичко е в мои ръце -- говори му 
К. Яков -- Какво желаеш? 

-- Какво ли? Хм... Само една добра 
характеристика. И нищо повече. Защо да 
се пакости на децата? -- отвръща му П. 
Яков. 

Молбата е чута. На повърхността из- 
плува народната поговорка „Род рода не 
храни, но тежко му, който го няма“. Та 
нали роднина в „нужда“ се познава? 

Машинката е задействувана. В присъст- 
вието на бащата се изготвя желаната 
характеристика, дава му се на ръка н той 
сняещ се затичва да я отнесе в съответно- 
то място. Уви| Хората проявяват прозор- 
ливост. Как да игнорират предишния доку- 
мент? Жалко за проявените усърдне и 
„принципност“! 

Парашкев Яков загубва първия рунд. 
Но той не се отчайва. Не извлича и ни- 
каква поука от случилото се. Пък и защо 
ли е нужпо? Какво от това, че е „партиен“ 
цлен? 

Идва и второто му деяние. 

Синовете му трябва да влязат в Пар- 
тията! 

Тази мнсъл не дава мира на П. Яков. Тя 
го дебне от  зазоряване до смрачаване, 
явява му се насън. Покой никакъв. Той 
търси начин, за да даде зелена улица на 
чедата си. Нещо трябва да се направи!... 
Как да се изявят родителските чувства? 

Действията започват црез обработка на 
Петко Павликянов -- секретар на терито- 
риалиата първична партийна организация. 
Не случайно стрелите се насочват към не- 
го. Той е съдебен “ заседател в районния 
съд, където ръководител е П. Яков. Раз- 
бира се, башата “| чувствува, че това с 
недостатъчна сила и затова погледът се 
отправя пак към братовчеда. 


-- Надеждата ми е в тсб. Помогни! -- 
моли П. Яков. 

Без повече да бъде подканван, К. Яков 
запретва ръкави ни подава двете си ръце 
за „роднинска“ подкрепа. 

-- Ето ти молби -- говори К. Яков. -- 
Попълнете ги с момчетата и ги предай на 
партийния секретар. 

Бащата насочва снновете си какво да 
пишат в автобнографинте. И тук липсват 
отрицателните факти. Той намнра н поръ- 
чители, копто също премълчават истината. 
Някои от препоръките се пишат в дома на 
П. Яков. Документите са комплектовани 
от Оашата н той ги занася на партийния 
секпетар. 

Насрочено е заседание на партийното 
бгоро. Разглеждат се молбите ца синовете 
за встъпването им в Партията. Някои от 
чцленопете на бюрото не са съгласни с 06- 
съждайсто на предтсъхсните документи. 

-- Пе зисем дойността чм -- твърдят 
тс. -- Зашо пяма поспогъка от комукист 
в гиупазията, където са учили дозчера? 

-- Ще използваме педагогическата ха- 
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рактеристика -- изтъква партийният секре- 
тар. 


-- Как с педагогическа характеристн- 
ка? -- обаждат се някои членове на бю- 
рото. 

Надделява мнението на болшинството. 


Те не се считат със становището на секре- 
таря. 

-- Какво има да умувате? -- намесва 
се К. Яков. -- И този документ може да 


послужи. 
-- Да, но сиповете кандидатствуват не 
за къде да е, а за Партията! -- отвръщат 


му някои членове на бюрото. 


В крайна сметка партийното бюро отла- 
га обсъждането на въпроси. 

Башата очагва с нстърпенае и когсто 
вижда завърткка, троснаго заявява: „Бие 
не сте никакво бюро,“ 

Поисква сбратно документите и ядосап 
напуска помелението. 


Защитникът на закона се сътди! На кого 
и защо? Ако тряова да вини някого, то 
всичко опира до него. Защото не друг, а 
той съветва синовете си и той осъществя- 
ва двете деяния, При втория случай тсй 
забривя, че за членове на Партията могат 
да кандндатствуват лица, които са навър- 
шили 18 години. Той е искал да подведе 


. партийното бюро, защото един от синове- 


те му е бил под тази възраст. 


П. Яков не е помислил и по друго. С 
действията си той влияе лошо и за пра- 
вилното възпитание на децата си, кОНТтО 
тъкмо навлизат в живота. От постъпките 
на своя баща те получават грешна пред: 
става за морала на комуписта, за облика 
на човек в соцчиалистическото обшестьо. 
Да не гозорим за отражепието от прсвин- 
кненнята му, За въздедствието върху хора- 
та, които в негоцо лице са виждали блюс- 
тителя на правозия ред. 

Извършеното ог П. Якоз и нередиостите, 
допуснати от пазтийното и административ- 
ното ръховодстьо в с. Сомовит, не остават 
скрити. В окръжния комитет на Паотията 
пристигат сигнали. Извършва се проверьа 
и бюрото на комитета изк.почва от пар- 
тийните редове П. Яков. На Кнрил Яков 
е наложено наказанне „строго мъмрепе с 
предупреждение и е сцет като ссекретао 
на общинския пазтиец комитет. Отнощепие 
с взето и към председателя на общиксеш 
народен съвет! Съответните първични орга- 
низации са потърсили отговорност н са 
санкциопирали поръчителите, които не са 
изпълнили уставиите си задължения. 

Нелсволси от валожсиото му накезачие, 
Парашкев Войгов Яков отпразя молба до 
бюрото па Централпата контролно-рсви- 
знанна комисия на Партията. В свое засе- 
данис то  потсърди изключването му от 
партийиите редове за това, че като съдия 
е използвал служебното си положенне не 
Охазал натиск върху паптийното н адми- 
нистративното ръководство за “изготвяне 
на характеристики с певярио съдържание. 

Сбъдва се народната поговорка „Какбо- 
то ичдробиш, това ще сърбаш“. 


Димлвр Ди итрРов 


- 


из жизота нА БЕАТСКИТЕ ПЛОТИЗ 


КВА То.:5у ПА НА 
РИЕТНА ОК: 


Книжка в семпла бяла корица от нспре- 
теицнозпа хартия. на която с четвесни ге- 
дефии букви е написано: „ТАПЧИ КОНГ- 
САН (Списание „Комунист“). Това е тео- 
ретичният орган на Централния комитет ка 
Виетнамската комунистическа 9>партия, 
ксито излиза месечно в около 110 страни- 
ци и разработва осповните проблеми на 
стронтелстзото на социализма в Социалис- 
тическа република Виетнам във всички 00- 
ласти на живота -- политическа, социал- 
во-икопомическа, културна и т. Н. 

Под названието „Хок Тап“ („Учение“) 
теорстичният орган на ЦК на ВКП започ- 
ва да излиза през 1954 г. и беше издаван 
до декември 1976 г. включително. Под 
това наименованче списанието близо чет- 
върт век беше основна теоретична трибуна 
на Партията. То изнгра неоценима роля в 
организационното и идейното укрепване на 
партийните редици, беше верен огпиентир 
за виетнамските комунисти и патриоти в 
бороата срещу чуждите нашественици, сре- 
щу силите на нипернализма и реакцията. 

Много широко място на страниците на 
сп. „Гапчи конгсаи“ се отрежда на проб- 
лемите на партийния живот и на партийно- 
то строителство. С това то дава своя це- 
нен принос в укрепването на ВКП като 


изпитан ръководител на вистнамските ра-“ 


ОСотници и селяци, на вистнамския народ в 
борбата за национална независимост и мир, 
В изграждането на нов социалистически 
Виетнам, а напоследък и в борбата срещу 
теорията и практиката на маонзма, срещу 
неговите хегемонинстичви амбиции в Юго- 
Източна Азия. 


Списание „Комунист“ заедно с в. „Нян 
Зан“ („Народ“ -- ежедневния печатан 0р- 
ген на ЦК на ВКП) има забележителни 
традиции в резолюционното и патрнотично- 
то възпаятание на изло поколение геронч- 
ни борци за своболата и независимостга на 
Виетнам. Връзката на печатните органи 
па Партилта с редовите комунисти и. на- 
родните маси е много силна и естествена. 
Голяма заслуга за тази популярност на 
печатното партийно слово сред трудовите 
Хора на Виетнам има незабравимият Хо 

и Мин, който с присъшата му скромност 
Н деловитост, революционна убеденост и 
ИСсломиха воля, с голямата си марксист- 
Ко-лецинска ерудиция направи извънредпо 


ТЕ КОМУНИСТ: 


много за ндейпо0-политическото израстване 
на вистиамските комунисти и резо пюцисне- 
ри. Между 1954 и 1969 г. пламеиното с.ло- 
во на чичо „Хо“ згучеше нееднократно от 
страниците на „Лок Тап“ н „Ияч Зан“. 
Хошичиновската традиция игодължи и 
през 70-те годчни, когато героичната 601- 
ба на виетпамския нерод за спобода и 
независимост и за обединение на ролина- 
Та навлезе в решителната си фаза. Много 
често на страниците на сп. „Комучист“ с 
важни статни излизат генералният секре- 
тар на ЦК ча ВКП Ле Зуап, другарите 
Чьонг Чин, Фам Ваи Донг, Во Нгуен Зиап, 
Нгуен Зуй Чин и дпуги членове на Полит- 
бюро на ЦК на ВКП. На сграниците на 
„Тапчи конгсан“ редовно се печатат мате- 
риали и на други видни партийни и дър- 
жавни дейци, учени и специалисти. Особе- 
но внимание се отделя на разработването 
на теоретичните проблеми, на по-изчерпа- 
телното осветляване на най-важните насо- 
ки на практическата дейност на ВКП.Чрез 
списанието партийните и държаван ръко- 
водители на Вистнам се намират в тясна 
връзка с редовите комунисти, с целия внет- 
намски народ. Ето зашо списанието е же- 
лан и необходим събеседиик за кадрите от 
еи идеологичесция н стопанския 
ронт. 


1: ПРЕД НОВИ ЗАДАЧИ 


Историческият Четвътти конгрес па ВКЛ 
(1976 г.) има прелохмио зисчоние за цялосге 
гото разгитче на Виетнам. Пори стговор- 
ни задачи бяха поставеии и пред печатан“ 
те опгани на Паргията. 

През февруари 1978 г. Политбюро на 
ЦК на Виетнамската комунисгическа пар- 
тня публикува постановление, посветено на 
задачите на списание „Комунист“. В доку- 
мента се отослязва, че „Тапчи конгсан“, 
трябва „твърдо да отстоява > лснинската 
теория в революционната практика във 
Вистцам и широко да пропагандира курса 
и политиката па Партията“ (кн. 4/1978 г., 


зе зБо)о 


Като първостепенна пред списаннето се 
определя задачата да пропаганлира решен“ 
цията На Четвъртия конгрес на ВКП, а съ- 
що така директивите и указанията на ЦК 
на ВАП, решенията на Националното > съ- 
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брание и на Министерския съвет на репу- 
бликата да мобилизира трудещите се за 
изпълнението им, за творческото им пре- 
творяване в живота. 


В областта на пропагандата и възпита- 
телната работа списанието на основата на 
марксистко-ленинското учение се бори про- 
тив реакционния мироглед и идеологията 
на експлоататорските класи, излага убеди- 
телно и достъпно социалистическата идео- 
логия, намира се в първите редици на бор- 
ците за чистотата На марксизма-ленинизма 
и революционния курс на Партията. 

„Списанието -- както се подчертава в 
постановлението -- играе важна роля в 
идеологическата и теоретическата дейност 
на Партията и трябва да внесе своя дял 
в делото за победата на социалистическа- 
та революция и строителството На социа- 
лизма в нашата страна, в укрепването на 
единството на Партията и народа.“ 

Списание „Комунист“ е призвано също 
така да пропагандира и обобщава челния 
опит в социалистическото строителство и 
да подлага на остра критика всички чуж- 
ди на марксистката идеология прояви. 

Една от най-важните и отговорни зада- 
чи, които ЦК на ВКП поставя пред спи- 
санието, е пропагандирането на външно- 
политическия курс на Партията н държа- 
вата, позициите на Партията по най-важ- 
ните международни въпроси. Наред с това 
дълг на списанието -- който то добре из- 
пълнява -- е да запознава виетнамските 
партийни, държавни и стопански кадри с 
челния опит на братските социалистически 
страни и международното комунистическо 
и работническо движение, да разобличава 
глобалната стратегия на американския им- 
пернализъм, да разкрива плановете на им- 
периалистите и техните слуги. 

Политбюро на ЦК на ВКП гледа на спи- 
саннето като на важно средство за изди- 
гане на теоретическото и пюлитическото 
равнище на учебната работа в Партията 
ни сред народа. Ето защо се препоръчва 
„Тапди конгсан“ да достига до всяка пар- 
тийна организация. Кадровите работници и 
комунистите трябва да го четат и разпро- 
страняват, широко да пропагандират рево- 


люционния курс и политиката на Пар- 
тията. 


2. В ЦЕНТЪРА НА ВНИМАНИЕТО 


Както и трябва да се очаква, в центъра 
на вниманието на списанието стоят въпро- 
сите, поставени от Четвъртия конгрес на 
ВКП. При това не само се прави анализ 
на изминатия от виетнамската революция 
път, а главното внимание се съсредоточа- 
ва върху сегашната обстановка в страна- 
Та, върху перспективите за развитие. 

Много статии и материали се посвеща- 
ват на такива важни въпроси като: изди- 
гане на ръководната роля на Партията 
в системата на диктатурата на пролетариа- 
та; създаване на режим на колективно со- 
цналистическо стопанисване, при което це- 
лият народ е господар на “обществото; 
установяване на нови производствени от- 
ношепия развитие на производителните си- 


мл 


ли; борба срещу идеологията на неоколо- 
ниализма и буржоазията; задачата за фор- 
мирането на нов човек и т. н. 


След победата над американските импе- 
рналисти за ВКП и СР Виетнам от най- 
голяма важност се очертаха следните за- 
дачи: бързо възстановяване ни развитие на 
икономиката и културата, ускорено пре- 
устройство и социалистическо строителство 
в Южен Виетнам; създаване и развитие на 
икономиката и културата на единен соцна- 
листически Виетнам; укрепване на политн- 
ческата сигурност и обществения ред, ста- 
билизиране и постепенно подобряване на 
жизнените условия на народа. 


Практиката през последните няколко го- 
дини свидетелствува за правилността и 
далновидността на партийната линия, как- 
то и за дълбоката вяра На народа в тази 
липия. Списанието призовава към самоот- 
вержена борба в мирното > строителство, 
към всестранно развитие на творческата 
енергия и съзидателния труд на народа. 
Изключително важен етап в тази борба 
представлява изпълнението на плана за 
текущата втора петнлетка (1976--1980 г.), 
който във Виетнам се нарича „втора про- 
грама на Шартията“. 

На пронзводствения фронт особено В 
селското стопанство Виетнамският народ 
постигна значителни успехи. През 1976 и 
1977 г. близо 4 милиона души са били 
отново пренасочени към сферата на произ- 
водството, нов тласък се даде на движе- 
нието за разширяване и подобряване на 
напояването, за интензификация на земе- 
делнето и за увеличаване броя на годиш- 
ните реколти. Посевната площ за тези две 
години се е увеличила общо с Над десет 
милиона декара, а общата продукция на 
селското стопанство през 1976 г. нарасна 
с 10,2 на сто в сравнение с 1975 г. Про- 
мишлената продукция през същите две го- 
дини се увеличаваше > средно с 12-13 
на сто. 

Сериозен напредък бе отбелязан в 06- 
ластта на здравеопазването и образова- 
нието. През миналата година броят на 
учащите се в цялата страна надхвърли 
15 мнл. души. Борбата за ликвидиране на 
неграмотността в Южен Виетнам се ВОДИ 
успешно. 

Заслужават сериозно вниманис извърше- 
ните в южната част на страната дълбоки 
социалистически прсобразования в произ- 
водствените отношения. 4«„Компрадорската 
буржоазия бе ликвидигана като класа. Ре- 
организирани бяха 1500 едри и среднн 
предприятия, над 110 000 работници и тру- 
женици и 240 000 дребни занаятчни оТ- 
хвърлиха бремето на сксплоатацията. Сега 
около 45 на сто от дребните занаятчии н 
дребните собственици на работилници са 
обединени в производствени кооперации и 
сдружения. 


В резултат на акцията за ликвидиране 
на частната капиталистическа търговия в 
Южен Виетнам над 60 000 едри и средни 
капиталистически търговци  прекратиха 
своята дейност и са пренасочени към. 
произволството. „Движението за кооперн- 
ране печели все нови и нови последовате: 


ли. Виетнамските другари си поставят ве- 
че с по-голяма увереност и опрсделеност 
задачата към 1980 г. селското стопанство 
в Южен Виетнам да бъде в основни ли- 
нии кооперирано. 

Бойният орган на виетнамските комуни- 
сти се изявява като последователен защит- 
ник на истинската революционна теория. 
Като се припомня известната мисъл на 
основателя на ВКП, видния дсец на меж- 
дународното комунистическо и работиниче- 
ско движение Хо Ши Мин: „Съществуват 
много учения н мпого „измн“, но пнаий- 
истинското, най-надеждно, най-революцион- 
но от всички е ленинизмът“, в списанието 
се осветляват основни въпроси на марк- 
сизма-ленинизма. 

Като важно политическо събитие списа- 
нието отбеляза излизането от псчат -- 
през първото полугодие на 1977 г. -- на 
избрани произведения на др. Ле Зуан в 
два тома под наслов: „Социалистнческата 
революция във Биетнам“. 

Материалите на списанието се отличават 
с актуалност, задълбоченост и конкретност, 
в тях преобладава деловият тон. Виетпам- 
ските другари си дават сметка, че успеш- 
ното реализиране на курса, начертан от 
|У конгрес на ВКП, и особено задачата 
за изграждане и развитие на икономиката 
е изключително трудна и сложна задача -- 
„милион пъти по-трудна атака и от най- 
трудното настъпление“. Ето защо „Тапчи 
конгсан“ призовава субективния фактор, 
т. е. партийните организации и ръководст- 
ва, комунистите не само винаги да горят 
с пламъка на революционния ентусиазъм, 
да бъдат безгранично предани на идеали- 
те на Партията, да бъдат енергични, ре- 
шителни и всеотдайни, да бъдат издръж- 
ливи, упорити и задълбочени и да не се 
страхуват от трудностите и несгодите, но 
и винаги старателно и усърдно да се учат, 
да се закаляват и въоръжават с необходи- 
мите знания и опит. Едновременно с това, 
отбелязва списанието, те трябва да умеят 
Да се вслушват в мнението на масите, да 
се учат от техния опит и да разгърнат 
напълно правата на трудещите се да бъ- 
дат колективен господар на обществото 
(кн. 4/1977 г., с. 45). 


3. ПАРГИЕН ЖИВОТ 


знсстаиитар. 


Тази рубрика излиза почти във всеки 
брой на списанието. В нея се поместват 
статии и други материали, отнасящи се 
до партийното строителство и организа- 
ционния живот на Партията. От публику- 
ваните материали, особено след Четвъртия 
конгрес на ВКП, се вижда какво огромно 
значение отдават виетнамските другари на 
правилното и системно възпитание на пар“ 
тийните кадри, на всички комунисти. 

В голяма теоретична статия на др. 
Чьонг Чин, посветена на петнадесетата 
годишнина от създаването на > Комисията 
За изучаване нсторията на ВКП, централ- 
но място заемат проблемите на Партията 
и основните въпроси на партийното строи- 
телство. В нея се отбелязва, че Партията 
творчески прилага марксизма-ленинизма в 


конкретните условия На виетнамската ре- 
Волюция, на с:роителството на социализ- 
ма в СРВ. Тя „огдава важно значение на 
обобщаването на опита на Партията и 
народа и на използвансто на положител- 
ния опит на брагските партии при начер- 
Таваисто на своя собствена линия и поли- 
тика за успешното ръководство на вист- 
намската революция“ (кн. 3/1977 г., с. 88). 

Процесът на усвояване на марксизма- 
ленинизма и политическия курс на Партия- 
та е същевременно и процес, чрез който 
Партията трябва да се бори за „издигане 
на теоретическото и практическото равни“ 
ще па > своите кадри и членове, за пови- 
шаване на техните научно-технически зна- 
ния и способност за ръководство, за 
опазване на чистотата на марксизма-ленн- 
иизма срещу всякакви уклони на десен н 
ляв Оопортюнизъм, за > преодоляване на 
всяка проява на емпиризъм, догматизъм и 
еднопосочен субективизъм“ -- четем също 
в Тази статия. 

Днес, когато цялата страна е единна и 
напълно независима, пише сп. „Комунист“, 
въпросите на строителството на социализ- 
ма изпъкнаха на преден план с цялата 
си дълбочина, ширина, обемност и конкрет- 
ност. Партията не може да се задоволи с 
постигнатите успехи, не може да бъде 
удовлетворена от равнището на своите 
Кадри и редови членове в една нли друга 
област. 

Една от основните идеи в сферата на 
обществените отношения, разработена ОТ 
др. Де Зуан в Отчетния доклад на Цен- 
тралния комитет пред Четвъртия конгрес 
на ВКП, е реализиране правото на наро- 
да да бъдс колективен социалистически 
господар на обществото. Във връзка с то- 
ва в редица документи на ВКП се отстоя- 
ва изисквансто да се създават правилни 
взаимоотношения между Партията, държа- 
вата и народа. Подчертава се, че заедно с 
това борбата срещу бюрократизма в пар- 
тийния и държавния апарат следва да се 
води не само с идеологически средства, а 
преди всичко с организационни мерки, 
чрез организационната структура и чрез 
стила и методите на управленческия апа- 
рат. Тази задача от своя страна поставя 
за разрешаване цял кръг от проблеми, 
отнасящи се до отношенията между цен- 
търа и провинциите; между централните и 
низовите ведомства; между провинциите, 
производствените единици и трудовите ко- 
лективи; между личността и колектива, 
между семейството и обществото и т. н., 
в политическата, икономическата, култур- 
ната и социалната област. 

Голямо значение виетнамските другари 
отдават за популяризиране основните по- 
ложения на Устава на Партията, който се 
разглежда от тях като важен организацио- 
нен и възпитателен фактор. В Устава на 
ВКП се казва: „Виетнамската комунисти- 
ческа партия е монолитна цялост на воля- 
та и действията, организирана на принци- 
па на демократическия централизъм, пре- 
върнала критиката и самокритиката в за- 
кон за развитие и притежаваща строга 
дисциплина“. В него са залегнали заветни- 
те слова на Хо Щи Мин да се пази един: 
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ството и сплотеността на Партията като 
зеницата на окото. 

Уставът определя и основните черти на 
изграждането и укрепването на властта, 
профсъюзите, Комсомола, Съюза на жени- 
те и на другите революционни масови ор- 
ганизации, изграждането на единен нацио- 
нален фронт на основата на работническо- 
селския СЪЮЗ и ефективното разгръщане 
дейността на тези организации в система- 
та на пролетарската диктатура. 

Важно място в дейността на Партията 
се отделя на въпроса за издигане личннте 
качества на партийните членове и за оси- 
гуряване на висококачествено равнище на 
дейността на партийните организации като 
решаващо условие за укрепването на Пар- 
тията и за повишаване на политическата 
съзнателност, дееспособността и револю- 
ционната нравственост; за тясна връзка с 
масите и предана служба на народните 
интереси; за поставяне на обществените 
интереси над личните. Комунистът следва 
да бъде дисциплиниран и да съдействува 
за политическото, идеологическото и орга- 
низационото укрепване на Партията, да 
дава своя принос в изпълнение на интер- 
националния дълг на Партията. Освен то- 
ва от комуниста се изисква да възпитава 
у себе си и у своите другари високо чув- 
ство за лична и обществена ОТгОВОрност, 
да осигурява пълно покритие на думи и 
дела, да бъде конкретен и делови в рабо- 
тата си и т. н. В този смисъл сл. „Кому- 
нист“ непрестанно разработва и отстоява 
високите уставни изисквания. 


От март 1978 г. списанието откри и ру- 
брика за обсъждане на проекта за нова 

онституция на СРВ. То отбелязва, че 
всестранното обсъждане на този документ 
ще укрепи вярата На народа в социализ- 
ма и социалистическата законност, ще да- 
де нов импулс за развитие на героичните 
традиции на виетнамския народ и опита 
му в строителството и защитата на родина- 
та. В постановлението на Политбюро на 
ЦК на ВКП по този въпрос се отбелязва, 
че първата Конституция на Виетнам от 
1946 г. закрепи извоюването на независи- 
мостта и свободата и потвърди стремежа на 
виетнамския народ да защищава ин изграж- 
да своята родина, Конституцията от 1959 г. 
обобщи резултатите от виетнамската рево- 
люция я потвърди решимостта на народа 
в Северен Виетнам да върви по пътя на 
социализма с цел да създаде здрава база 
за освобождаване на Юга и за обединение 
на родината. 


В новата Конституция, отбелязва „Тап- 
чи конгсан“, ще намерят отражение зада- 
чите и политическата линия на социали- 
стическата революция, определени от Чет- 
въртия конгрес на ВКП, с цел да се укре- 
пи държавата на диктатурата на пролета- 
риата, да се създаде нова икономика, нов 
строй, нова култура, да се възпита нов 
човек на социалистическото общество. 

Списанието отбелязва, че новата Кон- 
ституция на Внетнам ще бъде обобщен 
израз на революционните завоевания и ще 
бъде основен закон на “„победоносното 
строителство на социализма. 


4. В ЕДИНЕН СТРОЙ 
С РЕВОЛЮЦИОННИТЕ СИЛИ 
НА ПЛАНЕТАТА 


В материалите на международна темати- 
ка органът на виетнамските комунисти из- 
ползва класовия подход при анализа на 
най-важните проблеми на съвременния по- 
литическия живот. ПърБвостепенно значение 
в тази област се отдава па успехите на 
световния социализъм като „решаващ фак- 
тор за развитнето на човешкото общество“, 
на проблемите на националноосвободител- 
ното движечие, на комунистическото и ра- 
ботническото движение и на движението 
за необвързване. 

Приемането на СР Виетнам за пълно- 
правен член на Съвета за икономическа 
взаимопомощ се разглежда от виетнамски- 
те другари като логичен резултат на ог- 
ношенията, които от дълго време приобща- 
ват Виетнам към задружното семейство на 
страните от световната социалистическа 
общност. Съществува убеденост, че здрави- 
те връзки и сътрудничеството на СРВ в 
СИВ откриват благоприятни възможности 
за разностранно и равномерно развитие на 
виетнамската икономика. 

Ясна позиция списанието заема по въ- 
просите на идеологическата борба. Перно- 
дически на неговите страници се подлагат 
на аргументирана критика различни аспек- 
ти на буржоазната философия, политиконо- 
мия и социология. 


От юни 1978 г. насам сп. „Комунист“ 
започна да дава достоен отговор на антин- 
виетнамската политика на маонстите. Как- 
то е известно, задълбочаването на въоръ- 
жения конфликт между Виетнам и Кампу- 
чия и сернозното изостряне на внетнамо- 
китайските отношения подтикнаха Виетнам 
към открито противопоставяне на враждеб- 
ната политика на пекинските експанзиони- 
сти и хегемонисти и към предприемане на 
енергични стъпки за укрепване н разширя- 
ване на дружбата, всестранното сътрудни- 
чество и бойната солидарност па виетнам- 
ския народ с нарддите на СССР н на 
другате братски социалистически страни на 
основата на Ммарксизма-ленинисма и про- 
летарския интернационализъм. 

„Именно в Югоизточна Азия реакцион- 
ните сили в китайското ръководство иггаят 
опасна роля на авангард на рсакцията -- 
четем в статията „Кой провежда експан- 
зионистична политика в Югоизточна Азия“ 
от Куен Тиен, отпечатана в миналогодиш- 
ната декемврийска книжка на сп. „Тапчн 
конгсан“. -- Те се съюзяват с другите ре- 
акционни сили, ожесточено се протнвопо- 
ставят на Виетнам, Лаос и на справедли- 
вата борба на кампучийския народ срещу 
ненавистния режим на кликата на Пол 
Пот--Йенг Сарн и стъпка по стъпка осъ- 
ществяват своя експанзионизъм в Югонз- 
точна Азия“ (кн. 12/1978 г., с. 78). 


Като цяло виетнамските другари посоч- 
ват, че обстановката в света „след Виет- 
нам“ свидетелствува за ново, още по-ши- 
роко развитие на трите революционни по- 
тока в момент, когато империализмът се 
намвра във всеобща криза -- икономиче- 


ска, политическа, социална и илсологиче- 
ска. Те изтъкрат, че доп съгешинге усло- 
вия, когато е палице сгсвср между велн- 
кодържавния експанзионлзъм и империа- 
лизма, революциончие н > прогресивните 
сили в света трябва да се борят срещу 
импернализма начело с американския и 
срещу международната реакция, чието яд- 
го са китайските великолържавни експан- 
зионисти, съюзници на САЩ. 
Теоретическият соган на ЦК на ВКП 
убедително разкрива на своите страници 
настъпателния характер на основните ре- 
волюционни сили на съвременността, които 
водят решителна борба срещу силите на 
империализма, агресията и войната -- за 
мир, национална независивост, демокрация 
и сопнализъм. 
Списанието 


последователно защищава 
необходимостта от изучаване опита на 
братските партии от социатистическите 


страни и преди всичко историческия път и 
ценния опит на КПСС и великата страна 
на съветите, виждайки в тях източник на 
могъщо въодушевление за построяване на 
социализма в собствената си страна. 

В този ред на мисли особена актуалност 
придобива мощната манифестация на виет- 
намо-съветското братство, демонстрирано 
го време на официалното приятелско посе- 
щение на виетнамската партийно-празител- 
ствена делегация начело с другарите Ле 
Зуан н Фам Ван Донг ппез ноември м. г. 
в Москва. Визитата приключи с полписва- 
нето на Договоп за лпужба и сътрудни- 
чество между СРВ и СССР, който, по ду- 
иите на др. Л. Бгежнев, е „документ с 
истопическа важност“. От своя стпана л?. 
Ле Зуан отбеляза, че .„виетиамо-съветският 
договор за лпужба и сътпулничество отго- 
вапя на стремежите и интепесите на наши- 
те нзподи и в същото време отговаря на 
интепесите на братските социалистически 
Стотни Той претставляза активен ппинос 
в болбата за делото на мира в Азия и 
света.“ 


ж # #ж 


На 17 Февпоудон т. г. маоистки Китай 
ппелптие полла и жестока агресия СГСЩУ 
Сопналистическа гепублика Виетнам. Този 
бпуталеч акт на Иоклч, дошъл след попе- 
дица други провокацин спещу СРВ. е ге- 
зултат на политиката ня хегемонизъм и 
шантаж, която китайските пъковотнтели 
РОЛЯТ години напед в гайона ня Югонз- 
точна Азия и по-спепиалчо спещу Виетнам. 

Машщабите на военичте действия и кпъ- 
вопоолитните спаженит показаха, че похо- 
дът на маоистите на Юг. тяка често ппед- 
поиеман ппез миналите столетия и от ки- 
тайските импепатори, не е само една ппо- 
вокапия Оказа се. че яглесичизта пойна 
па Пекин е ппелвагителнт замислена и 
старателно полготвен? в потитчческо, впен- 
но я лилломатическо отпомечине акпия, 
която яма за пел ла сле своботното Н 
незавпсямо пазвитие ез Вистчам по пътя 
на сопяалязма. В стъттотй впеме с вепо- 
ломния удар спещу СРЯ пекичското пъко- 
вотгтво се стпеми да пятзялизипа оснопни- 
те на ппавления На дзиичиялчдотитическата 
дейност на СССР и братските социалисти- 


чески страни, а именцо: бопбата за мир, 
сигуриосг и сътрудничество в соета, раз- 
ведряването като главио средство за ук- 
репване па дозсрнсто мсАДУ СТОИ: С 
различнн социални системн; разоръжаване- 
то като най-естестеси Път за ликвидира- 
пе на материалната оспова за воцнага; 
дналога между Изтока и Запада и н-г0- 
вото най-важно звено -- съвстско-амсон- 
канските отношення, преговорите за огра- 
ничаване на стратегическите въоръжения 
(„САЛТ - 2“) ит н. А на всички е из- 
вестно, че по тези основни въпроси на съ- 
временността позицията на Пекин е отри- 
цателна, изпълнена с открито антисъветско 
и антисоциалистическо съдържание. 

Китайската агресия срещу СР Виетнам 
обективно се превърна в пробен камък за 
патриотизъм и интернациокализъм, за ис- 
тинска привързаност към делсио на мира, 
свободата, националната независимост и 
социализма. Като един в защита на Виет: 
нам се влигнаха СССР, НРБ и другите 
братски социалистически страни, междуна- 
родното помупистическо ин работническо 
движение, прогресивното ядоо на движе- 
нието за нсобвързаност, цялата демокра- 
тична общественост в света. 

Позицията на западните страни фактиче- 
ски е в услуга, в подкрепа на замислите 
на агресора. Фактът, че китайското наше- 
ствие се осъществи пепосредстзено след 
визитата на Дън Сяо Пин в САЩ и Япо- 
ння и по същество стана с мълчаливото 
одобрение на Вашингтон и западните сто- 
лици, говори за това, че империалистичес- 
ките сили на Запад не могат все още да 
видят рисковете и опасностите, който мо- 
же да донесе на света безогледното използ- 
ване на „китайската карта“. 

Не може да има съмнение, че независи- 
мо от маневрите на маоистите и империа- 
листите, | китайските агресивни “замисли 
срещу > Сслиалистическа република Биет- 
нам са обречени на провал. В тясно съ- 
трудиичество със света на социализма, с 
всички прогресивни сили на планетата 
героичният виетнамски народ прогони от 
своята земя и китайския агресор. 

Естествено е да очакваме, че сп. „Тапчи 
конгсан“ и занапред ще дава своя неумо- 
рен и конструктивен принос в ренаванесто 
на тази историческа, патриотична и интер- 
национална задача, ще ратува за последо- 
вателното марксистко-ленинско възпитание 
на комунистите и всички трудещите се в 
СРВ, за разгромявансто на маоизма и 
всякакъв друг ревизионизъм и догматизъм. 

„Сегашните реакционни управители в 
Пекин са най-крупната прелателска клика 
в историята на межлунаподното комуни- 
стическо и работническо движение -- четем 
в статията „Значение на победата над ки- 
тайските резкиионери завоеватели“, отпе- 
чатана в тазгодишната четвърта книжк 
на списаннето. -- От момента на завзема- 
нето на властта в Китайската комунисти- 
ческа партия и в китайската дъпжава пе- 
кинските контгареволюцпионни управители 
провеждат крайно преакционна политика 
както вътре в страната, така и в чуж- 


бина.“ 
Иван ЧЕРНЕВ 
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КРИТИКА “ 
И КНИОПИС 


ДАР НА РОДИНАТА 


На корицата > вихрен кон с пламтящи 
ноздри, понесъл в буен бяг смел юнак, 
вдигнал нож в ръка и развял знаме -- 
конска опашка. Заглавие с едри червени 
букви „Предания заветни“, под него -- с 
по-дребни, черни „Български епос“, ав- 
тор -- Венко Марковски. Страници -- 467, 
части -- три: „Рождение“, „Кръщение“, 
„Сбъдновение“. Стихотворен епос за пре- 
живяното от Народа Ни през вековете. 
Най-хубав дар на поета за 1300-годишни- 
ната от сътворението на българската дър- 
жава. Едно мисловно пътешествие в мина- 
лото като спомен, който преминава в на- 
стоящето и окриля духа на поета патрнот 
и комунист с вяра в бъднината. 

В стиха авторът е вградил н себе си -- 
с партийния си патос, с комунистическата 
си убеденост, с оптимизма си, с вярата си 
в човешкото щастие. 

Това е епос, български епос. Авторът е 
изобразил поетически не едно събитие, не 
жизнения път на едно лице, а хилядолет- 
ния исторически живот на българския на- 
род. Този епос без единно сюжетно разви- 
тие е съединение на фактическо-историче- 
ското с интимно-лиричното. Пред нас се 
разкрива изживяното от народа -- и свет- 
лите му надежди, и възходът му, и сти- 
хийната му сила, и мрачното време на 
упадък, тегло и неправди, и мощният му 
неспокоен дух, който го е водил все на- 
пред към нсторическата бъднина. Истори- 


ческата истина преминава през субектявння 
поглед на поста и той превръща сказания- 
та и историческата истина в художествена 
песен, наситена с люоовта към ВСИЧКО 
българско. Патриотизмът на поста се усе- 
ща в цялата творба. Той е българнн и 
патриот, когато се стреми да се докосне 
до духа на народа и до величието на не- 
говите водители, когато възпява образа на 
родната земя с нейните пейзажи, велико- 
лепния изглед на планините, с легендите и 
преданията И. Патриот е, когато описва 
чувствата си, пренесен в сънищата си в 
далечните векове на „рождението“, съзер- 
цаващ с поетическите си сетива > Бузлу- 
джа. Патриот е, когато се възхищава над 
исторически съдбовното усилие на народа 
да съхрани себе си в дълга борба и в 
тежки изпитания. Като че ли сам авторът 
е обзет от някакво духовно подвижничест- 
во, слива се вътрешно с героите си, с ду- 
шевността на българските будителн, с 
ония, който са се жертвували за народно- 
то съхранение ин утвърждаване. Авторът 
изминава едно огромно историческо про- 
странство, за да ни доведе от времето на 
траките, славяните, от времето на създа- 


ването на българската държава и на бъл- 
гарската народност до днешния социалн- 
стически възходящ ден на българина. И 
все нн разкрива ставалото като лична 
съдба и като лично участие. 


„Летели бели атове в Безкрая. Над синя тишина трептели кандила. 
Звезди блестели в жертвена пътека. Недра разкривала прабългарска земя. 
И конникът -- Крум Страшни -- в час незнаен целунал ханските мъжествени 


чела. 


С хан Аспарух е Дунав син потскъл, с хан Кубер бслият Егей е зашумял. 
Просторът песл, лъхала омая. Нощта в молитвепа възвишеност била. 
Крум, Аспарух и Кубер в нощ далека, где Тангра вездесъщ над людска 


свяст гърмял, 


из древната езическа потая към нас се носили на атове с крила.“ 


За да ни доближи до времето, да ни 
направи съпричастни към чувствата си, той 
събира от различни извори водите на сло- 
весния си изказ, извори български, народ- 
ни: напева на народната песен превръща 
в напев на едно лирично творение, в кое- 
то звучи и буйната мслодия на родопската 
народна песен, събрала в себе си отгласи- 
те на планината, жаждите и надеждите на 
потомците на Орфей. 

Силата на „Предания заветни“ е преди 
всичко в съдържанието, в повествователна- 
та и емоционално смисловата стойпост на 


произведението. Авторът пише история. Но 
той не остава само при историческите фак- 
ти, той рисува картини, вае образи. 006- 
разите му са поетично величави. Ликът на 
родината свстлесе, огрян от сияние. В нея 
се издигат върхове, конто говорят с небе- 
то и вечността или се взират в миналото 
и в бъднините далечни. Гсронте му са все 
мъченици и светци на патрпотичата идся, 
вопни и философи, вмислени в дслата на 
своя народ. 

Обхващайки цялата българска история, 
постът има право на избор от нея. И той 


Венко Марковски, Предания заветни. Български спос, изд. „Български писател“, С., 1978. 
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избира -- избнра върховете на грандиоз- 
няте си преображения, като непрекъснато 


свързва миналото със сегашното, сегашно 
то с миналото. Така и започва: 


„Страдалнице Българнйо, на теб изплитам завстна плетеница в свонте 


стихове, 


, Предания петнайсет за съдба нелека разказва слънчев епос в кървав 


В българската нстория авторът търси 
предимно „съдбовните моменти“. Той вър- 
ви по върховете на нсторията -- по вър- 
ховете на славата и страданията. Предпо- 
чита епохите, през които развитието пре- 
минава като буря. Особено обича борба- 
та за свобода и правда. Възхнищава се от 
онези видни личности на миналото, царе 
или народни водители, които са защищава- 
ли българската народност. Възхищават го 
огнените звезди на българския хоризонт, 
избледнявалн в пожарите на войни и бе- 
ди. Осенят го смелн надежди за новото, 
за сегашното и бъдещето. 

Произведението обогатява читателя не 
преди всичко със знания за пътя на на- 
рода, а преди всичко с оценката, с отно- 
шеннето на поета към онези възвишени 
цела и идеали, които възникват в процеса 
на развитието на нашия народ, разкрива в 
цялата им жизнена непосредственост геро- 
ячните картини на борбата за тези цели 
н идеали, подвизите, извършени в името 
на тезн цели, силата и възвишеността на 
"РН РЕ Р1РИЗА -- еи Влежниол еяидисед 


родопис,“ 


На места изпълва творбата със свои 
оригинални иден и тълкувания за истори- 
ческото ни бигие. Богомилството разглеж- 
да като единствена религия, в която няма 
задгробен живот, религия земна. Оригинал- 
но изгражда образите на много от истори- 
ческите личности, творци на > прогреса, 
смели и храбри народни синове: Крум, 
Омуртаг, Симеон, Самуил, Кирил-Констан- 
тин, Климент, Евтимий. Той иска героите 
му да бъдат откроени във вечността -- 
да са в историята като в мавзолен и да 
се изправят пред нас като живи хора, 
които страдат, въздишат, търсят. 

Големите исторически конфликти за пое- 
та са тласъци в прогреса. И той точно 
показва, че връх в развитието ни като 
държава е времето на социализма. 

Творбата е изпълнена ни със своеобразни 
философски разсъждения: човекът е тър- 
сещо същество, съмненията го движат на- 
пред; както ден и нощ, така и живот н 
смърт са близнаци. Отделният човек се 
движи постоянно между съмнения и вяра, 
скептицизъм и оптимизъм. 


„Сън и яве е житейската пътека. Времето е възраст на света. 
Път неравен е следата на Човека. Съвестта е свяст и висота.“ 


През всичко това прозират усилията 
на поета да създаде лиричен епос, да пре- 
върне във фабула времето и своето отно- 
шение към събитнята. Авторът търси и 


се казвал Време.“ 

човешкия дух, проявени в тази борба. 
цията и за личното битие на човска, исто- 
рическа личност: 


„Живял е нявга земен дух, живял в земи на траки смели, 
Навред се носил. Бил навред. Окрилял родните предели. 


В очите му мечти горели. 


Живял е нявга земен дух. Невидим бил, се казвал Време.“ 


В третата част „Сбъдновение“ „Пре- 
дания заветни“ ни довеждат до новата и 
най-новата ни история. В центъра на та- 
за част авторът поставя две съдбовни съ- 
бития в живота на народа и търси морал- 
но-историческата им оценка. Едното е б0р- 
бата за освобождение от османско нго: 
„На бунт се вдига мъката мълчана. Роб- 
ските окови са позор“. Поетът възпява 
представителите на идеята за свобода и 
за борба през Възраждането, разгръща на- 


широко картината на робството: „Робията 
е страшна. Кървав е чембера. Под ятаган 
османски стене родна пръст“ Посочва 
здравага основа, от която израстват сили- 
те, способни да осъществяват ВиСОКИТС 
идеали. Откроява хората с „буен нрав“ 
със силна воля „Сред пскоя-буря“, посве- 
тили се на народното дело „В тъмата -- 
огнен факел“. За Априлското въстание 


казва: 


„Българската революция започва. Българската нация зове под стяг. 
Българската мъка вихром заклокочва. Дълго иго дига българи на крак. 
Чистата и свята Република се борн със Империя османска в бой нелск.“ 


Възхвалява Освободителната 4 война: 
„Войскгта руска Дунав при Свищов ми- 
нава. Избухва в избух Руско-турската 
война“; „Възвръща генерал Столетов наш- 
та слава. На българските опълченци вожд 
е той“; „Велико Търново -- престолнината 
древна -- освобождава Гурко от османски 
гнет“; „На братството ще бъде Плевен 
светъл дом“; „Сред бурни боеве изгрява 
свободата“. 

Последните, четиринадесето и петнадесе- 
то, предания поетът посвещава на револю- 


ционите борби на народа под ръководст- 
вото на Партията до освобождението през 
септември 1944 г. В тях, в епилога н по- 
слеслова проглежда мисълта за бъднината, 
за смисъла на живота при извоюваната 
свобода: „Сън сънувам... Гледам жедни 
ненагледни пъпки как опиват с девствена 
омая всичко вън.“ Тези идеи, бавно както 
бавно са вървели вековете на българската 
история, но неотстъпно авторът е превел. 
през всички предания на поемата, с тях е 
осмислил борбата на народа през вековете, 
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като борба, която води напред я все на- 
пред. И всичко е облъхнато от патрио!изма 
на поета и от величав социалио-историче- 
ски идеал, През тази борба за идеала 
виждаме България във величието й: „Бъл- 
гария като ствол обгарян многократно от 
бури и виелицн, но удържал на всички 
изпитни и пуснал нови издънки и филизи 
за нов жвот“; „Ний вървим. Ний носим 
съдбоносна диря. Мирна диря с нас про- 
стира нов живот.“ 


Комунистът и патриотът Венко Мар- 
ковски е вгралил в книгата своите мисли 
и чувстиа. || сърска сстествено, в заклю- 
чителната част на своето творение той е 
при онези, кото загинаха, конто изгоряха 
в най-последните народни битки. В епило- 
га си той почти преповтаря тържествената 
проверка, която става на втори юни. Но 
разширява хоризонтите, отново се вглеж- 
да в цялото минало и върви към днеш- 
ния ден. 


„Втори юни. Зинат бездни сини. Вечност проверява вечерта.“ 


Извиква в паметта ни и тракиеца Спар- 
так, и Крум Страшни, и Омуртаг, и Кирил 
и Методий, и Симеон и Самуил. „Момчил, 
Дамян, войводи храбреци“ и Паисий Хи- 
лендарски „смела съвест Нн разсърдена 
тръба“, „и възстаналата селска пот“ и 
„ майстори „зографи и резбари“ и „Берон- 
звезда в тъма бездрумна н в османски 
гнет криле и висини“... „Чест на горда 
Шипка и на Плевен смел“, за да ни дове- 


де до най-ново време: „Чест на Дядо -- 
вожд на Партията-орлица“, „Преклонение 
пред Майстора-орел“, „Чест на Бузлуджан- 
ския наш пръв конгрес“. Но да спомним 


и гемиджните, и Гоце-Канатлъ Шейтан, 
„Чест на люде, изгорени в пещ“ и вснчки, 
конто се бориха, които загинаха, за да се 
роди републиката на свободата -- чиста й 
свята в мечтите, възходяща, великолепно 
огряна ст светлината и на отминалите 
столетия, и на идващата бъднина. За нея 
„Светлеят светнла неугасимн. Висота из- 
лучва родна шир.“ 

Но комунистът ин интернационалистът 
продължава проверката „Чест на Пролета- 
рнат под стяг един“. Цялата поема е про- 
низана от истинско човеколюбне, от ярък 
революционен хуманизъм. За това и краят 
и звучи като поръка на човечеството: 


„Да бъде планетарна дружбата каленапрез битки непрестанни в класова война. 
Да бъдат благодатни бъдните години. Дабъде светлина и красота светът. 

Да бъде лъчезарна и благословена великата Съветска ленинска страна 

и с нея всички на Планетата родини към царството на свободата да вървят.“ 


За епоса на Венко Марковски най-под:- 
хождат думите на Димитър Благоев, че 
литературата е „едно от най-добрите сред- 
ства за самоопознаването на обществото“. 
Нашият гениален поет революционер Хри- 
сто Ботев постави поезията си в служба 
на революцията, на политическата борба 
за освобождението на народа я в този 
смисъл смята, че изкуството трябва да 
приеме характер на политическа пропаган- 
да. Неговите песни са потвърждение на та- 
зи истина. 


Другарят Тодор Живков в писмо по 
случай 60-годишнината му нарече Венко 
Марковски поет, тясно свързан с борбите 
на Партията, с живота на народа. „Твоя- 


та поезия, изпълнена с висок граждански 
патос, се превърна в могъщо идейно оръ- 
жне в ръцете на българските комунисти, 
на работническата класа ин > младежта. 
„Орлицата“ -- тази възторжена ода на 
Българската комунистическа партия, беше 
символ ни боен призив в борбата срещу 
омразния капитализъм ни фашизъм.“ 
„Предания заветни“ още веднъж утвър- 
ди думите на др. Тодор Живков, че из- 
куството на Венко Марковски е тясно 
свързано с живота на народа, с неговата 
съдба и неговите мечти, че то носи пато- 
са на времето и неговите светли идеали. 


Петрана ТРЕНДАФИЛОВА 


: 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


Леонид БРЕЖНЕВ 


СВЕТЪТ НА СОЦИАЛИЗМА -- 
ТЪРЖЕСТВО НА ВЕЛИКИТЕ ИДЕМ 


Под горното заглавне Партиздат пусна от 
печат сборник с избрани произведения на 
генераания секретар на ЦК на КПСС и 
председател на Президнума на Върховния 
съвет на СССР Леонид Илич Брежнев. На- 
стоящият том се издава във връзка с удо- 
стояването на Леонид Брежнев с Междуна- 
родната Димнтровска награда за мир и со- 
циален прогрес. В сборника са включени 
речи и статим от 1964 до 1978 г. вкл., пос- 
ветени на проблемите на развитнето на 
световната социалистическа система. „За 
мадко повече от три десетилетия -- се казва 
във встъпителните думи на Леонид Бреж- 
нз -- социалистическите страни изминаха 
огромен път. По този път имаше не само 
триумф и победи, имаше препятствия, има- 
ше в грешки. Същевременно животът неос- 
поримо доказа, че ние избрахме правилно 
пътя към поставените целн и този път се 
оказва толкова по-равен м къс, колкото е 
по-тясно сътрудничеството между социали- 
стическите страни, колкото е по-пълнокръв- 
Но тяхното взаимодействие при решаването 
както на националните, така и на интер- 
националните задачи.“ 

Сборникът започва със словото на дру- 
Гаря Тодор Живков при връчването на Дя- 
митровската > награда за мир н социален 
прогрес на първия съветски ръководнтел и 
благодарственото слово на Леонид Брежнев 
при получаването на тази висока иаграда. 
Публикувани са речите на другаря Брежиев 
пред Деветия и Десетня конгрес на БКП и 
речта му „Неугасваща дружба между бъл- 
Гарския и съветския народ“, произнесена на 
митинга в София на 12 май 1967 г. във 
връзка с подписването на договора за друж- 
ба, сътрудничество и взаимна помощ между 

ъветския съюз и НР България. Отпечатана 

е речта му, произнесена на митинга на тру- 
дещите се от София през септември 1973 г. 
10 повод удостояването на Л. Брежнев с 
ПОчетното звание „Герой на Народна репу- 
блика България“. 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ 
НА МЕХАНИЗМИТЕ 
ЗА ВЗЕМАНЕ И ИЗПЪЛНЕНИЕ 
НА ПАРТИЙНИТЕ РЕШЕНИЯ 


Сборникът съдържа материалите от ка- 
|ко-практическата конференция на тема: 
„Ролята на партийното решение за пови- 
Шаване ефективността и качеството на пар- 
ПШката работа“. В конференцията, пповс- 
ена през 1978 г. в Сливен по инициатива 


на окръжния комитет на БКП, са участву- 
вали назчни пасотници от Академията за 
обществени науки и социално управление, 
гости от Съвеикия съюз, ГДР и Унгария, 
партийна деца от различни участъци и 
равнища. Публикуваните материали отразя- 
ват най-вече оцига на Сливенската окпъж- 
ка партийна организация във вземането и 
изпълнението на паптийните решения, стре- 
межа и да исъвършенствува своята пар- 
тийно-орсанизиционна работа. 


ИКОНОМИЧЕСКА ЕФЕКТИВНОСТ 
НА НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЯ 
ПРОГРЕС 


В книгата (в превод от руски) се раз- 
глеждат проблемите на повишаване ефек- 
тивността на общественото произволство 
на основата на неотклонното ускоряване 
на научно-телиическия прогрес в. СССР. 
Авторите обръщат голямо внимание на 
въпросите за укрепване връзката на нау- 
ката с производството. Те доказват, че 
внедряването па научните и техническите 
постижения в практиката спомага да се 
увеличи производителността на труда, да 
се намалят производствените разходи, да 
се повиши равнището на рентабнлността 
на предприятията н пронзводствените обе- 
динения, да се подобри качсството на про- 
дукцията, да се стимулира производството, 
както и да се използват ефективно основ- 
ните производствени фондове, капиталинте 
вложения и други. Книгата е предназначе- 
на за партийни и стопански ръководители, 
преподаватели, лектори ин пропагандисти, за 
участвуващите в системата за партийна 
просвста и икономическо образование на 
трудещите се. 


СПОМЕНИ ЗА РЕВОЛЮЦИОННИТЕ 
БОРБИ В КЪРДЖАЛИЙСКИ 


ОКРЪГ (1919-1944 г.) 


Възникнала в условията на следвоенната 
революционна криза и под влиянието на 
Велнката октомврийска социалистическа ре- 
волюция, Кърджалийската окръжна пар- 
тийна организация изминава дълъг и тру- 
ден път. От шепа комунисти тя се раз- 
раства в мощен отряд, под чието ръковод- 
ство днес се осъществяват идеалите, за 
конто се борнха и умираха свидни народ- 
ни синове. В настоящня сборник са вклю- 
чени спомени на партийни дейци и обик- 
новени трудови хора, участвували всеки 
според своите сили и възможности в бор- 
бата против фашизма и капитализма в 
районите, които влизат в тернторията ка 
днешния Кърджалийски окръг. 


НОВИ СЪВЕТСКИ КНИГИ 


МИРОВАЯ ЗКОНОМИКА, Отв. ред. В. В. Сущенко, „Междунарог- 
нъе отношения“, Москва, 1978. 


В монографията се разглеждат основните проблеми на световното 
стопанство в условията на борбата между двете системи - социалисти- 
ческата н капиталистическата, и развитието на съвременната научно- 
техническа революция. В свстлината на решенията на ХХУ конгрес на 
КИСС се анализират закономерностите в ръста и укрепването на сн- 
стемата на социалистическото стопанство в свста. Изследват се социал- 
но-икономичсските противоречия на капиталистическата икономикс, 
новите фактори, определящи задълбочаването на общата криза на ка- 
питализма и изостряне междунмпсериалистическото съперничество. 


Паниев, Н. А, ГРЕЦИЯ ПОСЛЕ ХУНТЪЬ!, „Междупародиме от- 
пошения“, „Москва, 1979. 


В книгата сс разказва за важни политически събития в Гърция 
след свалянето на властта на „черните полковници“, за срещи на авто- 
ра с деятели на дсмократичното движение в страната, с герои на анти- 
фашистката съпротива, с представители на литературата и изкуството. 


Стрелъников, Р. Б., ИМПЕРИЯ КРИВЪЬ!Х ЗЕРКАЛ, (Телсвидениз 
в идеологической знсперсии империализма). Изд. „Международиме ст- 
нсшения“, Москва, 1978. 


Авторът прави анализ на икономическата” политическата дей- 
ност на телевизионните монополи в САЩ и тяхната идеологическа екс- 


панзия в чужбина. | ;. и 
Абишев Кожимурат, ЧЕЛОВЕК, даа ЛИЧНОСТЬ, Изд. 
„Казахстан“, Алма-Ата, 1978. -т- 


В монографията се разглеждат важни въпроси на марксисткото 
учение за човека и неговата същност. Анализират се социално-иконо- 
мическите условия за развитието на личността. 


Белов, А. В., УЛЪ!БКА ДРАКОНА: Очерки о суевериях, Изд. „Мо- 
лодея 1взрдип“, Москва, 1979. 


В живота се срещат различни прояви на суеверие: вяра в „съл- 
бата“, в „свети места“ и др. Тази мода на всякакъв род мистика съ- 
ществува пе само в средите на младите хора, нямащи достатъчно 00- 
щообразоватслна подготовка, по и сред студентите. А формирансто на 
научно-матерналистически мироглед, па атеистична убеденост е не- 
мислимо без осъьсбождаването от предразсъдъпите. Нищо свръхесте- 
сгвено в света няма -- това с лайтмотивът на настоящата книга. 
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За развитието на образователното дело в Народна република Бъл- 
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дА РАФВИТИЕТО НА 
ОБРАЗОВАТЕЛНОТО ДЕЛО 
В НАРОДНА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 


РЕШЕНИЕ 
на пленума на Централния комитет 


на Българската комунистическа партия 
състоял св на 16 и 7 юли 1979 година 


1. Утвърждава Тезисите за развитието на образователното дело в 
Народна република България и встъпителното слово на др. Тодор 
Живков. 

Тезисите, внесени от др. Тодор Живков в Политбюро и предложе- 
ни за всенародно обсъждане, и встъпителното му слово пред пленума 
са органически свързани програмни документи на Партията, „нейна 
дългосрочна стратегия в областта на образованието, теоретическа, по- 
литическа и практическа основа за дейността на държавните, общест- 
вените и стопанските органи и организации за преустройството на 
образованието. Тези документи, както и Писмото до ЦК на ДКМС, в 
което са залегнали основополагащите принципи и насоки за преустрой- 
ството на образователното дело, са ярък израз на жизнената сила на ап- 
рилската образователна политика, на непрестанните грижи на Партията 
за младото поколение, за многостранното развитие и реализация на бъл- 
гарската младеж, за по-нататъшния материален и духовен разцвет на 
страната. Те са нов принос в теоретическата съкровищница на наша- 
та партия, творческо приложение и развитие на марксистко-ленински- 
те принципи за образованието и комунистическото възпитание. В тях 
е отразен духът на вековиите ни просветни традиции, иашият опит, за- 
бележителните постижения на съветската образователна система, как- 
то и постиженията на други страни и народи. Последователното им и 
цялостно провеждане е дълбоко обоснован и ефективен път за изграж- 
дане у нас на исторически нов тип училище, за осъществяване на ко- 
ренен прелом в социалната роля на образованието и върху тази осно- 
ва - за по-нататъщно развитие на човешкия фактор в съответствие 
със сегашните и бъдещите изисквания на социалистическото общество. 

2. Възлага на Политбюро на ЦК на БКП в духа на встъпително- 
то слово на др. Тодор Живков и на проведената дискусия на плену- 
ма да внесе необходимите изменения и допълнения в Тезисите. 

Направените предложения и изказаните мнения и съображения 
в хода на всенародното обсъждане на проекта за тезиси, които имат ор- 
ганизационно-практически характер, да се предадат на съответните 
държавни, обществени и стопански органи. 

3. Намира за целесъобразно до края на тази година да се свика 
първи конгрес на народната просвета, който да утвърди общонационал- 
на програма за изпълнение на решенията за развитието на образова- 
нието и да избере висшия учебен съвет на страната. 


ВСТЪПТЕЛКО СЛОВО 


на другаря ТоДОР 1АИЗНОВ, „ происнесено 
на 16 кли 1979 года на плечуна на ЦК ка БИЛ 


Другарки и другари, 


Всички ние добре разбираме, че в дневния ред на настоящия пле- 
нум на Централния комитет на Партията е поставен въпрос със съд- 
боносна значение за нас като народ, като държава, като социалисти- 
ческа страна. От гова именно съзнание се ръководехме, когато подгот- 
вяхме този плепум и разработвахме проекта за тезиси на Централния 
комитет на Българската комунистическа партия за развитието на 06- 
разователното дело в Народна република България. От това съзна- 
ние се ръководехме и когато решихме, преди окончателното утвържда- 
ване на този документ от Централния комитет, да го публикуваме за 
обсъждане от заинтересованите, а заинтересован в случая е цели- 
ят български народ. 

Както зпаете, подготовката на настоящия пленум трая доста дъл- 
го, така дълго, че някои по-нетърпсливи другари започнаха да нервни- 
чат. Не е тайна. че пътят до тезисите в този им вид се оказа твър- 
де труден, че трябваше, ако не десет пъти, то поне пет пъти да ме- 
рим, преди да „отрежем“ и да кажем: ето това вече отговаря на до- 
стигнатото от нас равнище з образователното дело; това отговаря на 
днешните нашия нужди и на изискванията На утрешния ден; това е по- 
мярката на дурно растящата във всички области на материалния и 
Духовния живот социалистическа България! 


В моето встъпително клово няма да се спирам отново нашироко 
върху проблемите на образованието, Не е нужно също така да изла- 
гам съображенията, поради които предлагаме те да се решават така, 
както е записано в тезисите, а не по друг начин. Всичко, което смя- 
тахме, че трябва да бъде казано, беше казано в самите тезиси. 


Защо напрзвихме това в тезисите, а не в доклад пред настоя- 
щия пленум па Централния комитет? Зашото всенародното обсъждане 
трябзаше да предшествува пленума на ЦК. За да бъле правилно раз- 
брано, възприето и подкрепено както от просветинте дейци, така и от 
цялата общественост, предлаганото преустройство на образователната 
система трябваше да бъде достатъчно широко и убедително изложено 
и мотивирано в документа, който беше публикуван за обсъждане. Та- 
ка тезисите се оформиха като документ, в който е разработена стра- 
тегията и тактиката, начертана е образователната политика на Бъл- 
гарската комунистическа партия в етап на изграждане на развито 
социалистическо общество и през следващия период -- развития социа- 
лизъм и постепенния преход към комунизма, 


Мисля, че няма да сбъркаме, ако кажем, че именно този харак- 
тер на публикувания проектодокумент в най-голяма степен допринесе 
обсъждането да се превърне в истински референдум по въпросите на 
образователната система и на образователното дело у нас: за правил- 
ното разбиране на проблемите и на пътищата за тяхното решаване; и 
в крайна сметка -- за пълната подкрепа и високата оценка, която да- 
доха на тезисите над един милион и 150 хиляди граждани, взели не- 
посредствено участие в обсъждането -- учители и преподаватели, уча- 


щи се и родители, работници и селскостопански труженици, културни и 
стопански дейци, учени и хопа на изкуството, 

Позволете ми, другарки и другари, от ваше име, от името на Цен- 
тралния комитет на Българската комунистическа партия да изкажа 
най-сърдечна благодарност на участниците във всекародното обсъжда- 
не за подкрепата им, за мненията, идеите, предложенията, с които те 
станаха по същество съавтори на Тезисите за развитието на образова- 
телното дело в Народна република България -- един от документите 
на нашата партня с изключително значение за сегашните и бъдещите 
поколения, за утрешния ден на родината! 


Генерална цел На образованието - 
многостранно развитие на личността 


я от он а-тлатнн <<< 


Другари, 

Мерките, набелязани в областта на образователното дело, са не- 
делима част от усилията, които Централният комитет на Партията по- 
лага през последните години ва решаване на стратегическите пробле- 
ми, свързани с ускореното материално и духовно развитие на наше- 
то общество. Както знаете, поехме стратегическия курс за по-висо- 
ка ефактивност и качество във всички области и дейности: разработих- 
ме икономическата политика на Партията на сегашния етап; начертах- 
ме политиката в областта на науката и техническия прогрес; разрабо- 
тихме и последователно приложихме нови решения за усъвърщенству“ 
ване структурата на управлението на народното стопанство; дадохме 
привципно нова постановка за усъвършенствуване на социалистическач 
та организация на труда; разработнхма и прилагаме цялостна система 
от нови методи на социадистическо стопанисване и управление. 

Такава е, другарки н другари, панорамата на основните стратеги- 
чески направления, към които са насочени умът, енергията и усилия- 
та на Централния комитет на Партията и които имат възлово значе- 
чие за изпълнението на нашата партийна програма, 
го Тази панорама обаче би била далеч непълна, ако ие отчетем ог- 
ромните грижи, конто полагаме, и особеното внимание, което ежеднев- 
но отделяме за кадрите, за човека, за човешкия фактор. За нас е аз- 
бучна истина, че без кадрите -- изпълнителски и ръководни, без тру- 
дещите се от града и селото, без непрекъснатото повишаване на тях- 
ната общообразователна, професионална, идеологическа и политическа 
подготовка, без тяхното най-активно участие в решаването и осъщест- 
вяването на всички начинания не може да има ускорено движение на- 
пред, Развитието на икономиката, ускоряването на научно-техническия 
прогрес, развитието на културата не са самоцел. Те са средство, за 
да може труженикът на социализма да живее все по-добре, да задо- 
волява все по-пъдно своите материални и културни потребности, да 
развива своите творчески възможности. 

За нас, комунистите, човекът е най-ценният капитал на общество- 
то. Достатъчно е да напомня само за някои крупни мероприятия, кон- 
та нашата партия осъществи през последните години в духа на тази 
стратегическа апрнилска линия, за да можем със задоволство да кон- 
статираме, че с цялата наша икономическа, политическа, културна, 
идеологическа, научна и друга дейност ние стъпка по стъпка решавза- 
ме разнообразните и динамично изменящи се проблеми на човека. Та- 
ка например; новата конституция закрепи и гарантира широки права 
н свободи На гражданите, създаде условия и гаранции за непрекъсна- 
тото издигане на ролята на труженика в политическата система на со- 
циализма, в управленциета на, всички сфери, Разработихме и осъщест- 
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вяваме декемврийската социална програма на Партията; приета е раз- 
гърната програма за развитието на културата на зрелия социализъм, 
а също програма за естетическото възпитание на младежта, на целия 
народ. Осъществяваме дълбоко преустройство на идеологическата ра- 
бота, на работата за комунистическото възпитание на трудещите се. 

Както се вижда, проблемът за човека, за издигане на неговата 

роля като субект на многостранното ни развитие, за разгръщане на 
човешкия потенциал и неговото пълноценно осъществяване стои дей- 
ствително в центъра на целокупната дейност на Партията. 
- “ Но развитието на нашето общество поставя нови изисквания и в 
тази област. Сега от човека, от равнището на образователната и про- 
фесионалната подготовка на социалистическата личност, от разгръща- 
нето на всички нейни способности, от богатството на нейната душев- 
ност зависи в най-голяма степен органическото свързване на постиже- 
нията на научно-техническата революция с предимствата на социалис- 
тическия строй, съзнателното отношение към проблемите и задачите 
на общественото развитие, борбата за по-висока ефективност и каче- 
ство, за използване на всички ресурси и резерви на нашата икономи- 
ка. А това са въпроси и на нашата работа за по-висок жизнен и кул- 
турен стандарт, за изграждане на материално-техническата база на 
социализма, а след това на комунизма. 

Затова можем с пълно право да заявим: сега няма по-важиа за- 
дача от задачата да преминем от разкриване и развитие на отделни 
черти и способности на човека към разкриване и развитие на неговите 
многостранни способности, заложби и качества, т. е. да формираме 
многостранно, а в перспектива всестранно развита личност, способна 
пълноценно да се реализира в живота. 

Социалистическото общество винаги е имало нужда от разгръща- 
нето и оползотворяването на човешките способности. Въпросът обаче 
е - за кои, за какви способности и качества става дума сега? Без 
възпитанието и развитието на какви способности и качества у хора- 
та - и то в масов мащаб, нашето общество вече не може, ако иска 
Да се развива, ако иска да върви бързо напред? 

Преди всичко става дума за широка образованост, за висока 06- 
ща култура, за солидни знания на равнището на съвременната наука 
и техника. 

Става дума за дълбока идейна убеденост и висока социалистиче- 
ска съзнателност като съществена характерна черта на личността, ка- 
то необходимо условие личните интереси да се развиват върху основа- 
та на интересите на обществото и да бъдат в унисон с тях. 

Става дума за солидна професионална подготовка, за овладяна 
професия на равнището на съвременните научно-технически постиже- 
ния, на равнището на новите изисквания и критерии за качеството на 
труда, т. е. за постигане на висок професионализъм. : 

Става дума не само за солидни знания, но и за умение творчес- 
ки, смело и самостоятелно да се мисли, за усет към новото, способ- 
ност за постоянна и самостоятелна подготовка, за самоусъвършенству- 
ване на личността. 

Става дума за организираност, оперативност и точност, за способ- 
ност най-рационално да се използва времето, за самодисциплина и са- 
моконтрол, за изключително високо чувство за отговорност пред 06- 
ществото, колектива, семейството, за пълно единство на комунистиче- 
ската идейност и поведението на личността, 

Системата на народното образование «+ ето най-прекия и най-ефи- 
касния път за възпитанието на такава цялостна, многостранно разви- 
та личност, способна пълноценно да се редлизира в професионалното 
си поприще, в социалната сфера, да развива икономиката, всички 06- 
ласти на живота на равнището на новите изисквания и т. н. | 
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Някой може да каже: тази нова цел, която ние поставяме пред 
образованието, е прекрасна, но реална ли е? Не избързваме ли? Не 
форсираме ли развитието на нашето образование? 

Не, другари, нито избързваме, нито форсираме нещата. Не е слу- 
чайно, че тази генерална цел, която пронизва тезисите от първия до 
последния ред, беше посрещната по време на всенародното обсъждане 
с одобрение и въодушевление от подавляващото мнозинство от участ- 
ниците. Изграждането на личност, способна многостранно и пълноцен- 
но да се реализира в живота, не е вече въпрос само на бъдещето. Та- 
зи личност е жива, може да се каже, насъщна потребност още на 
днешния ден. Общественото развитие я изисква и вече я ражда, тя 
става негов стихиен продукт. Тя все повече става и вътрешна потреб- 
ност на самия труженик на социализма у нас. 

Някои хора, включително и ръководни дейци, все още не могат 
Да разберат това. Но ние като партия-ръководителка сме длъжни да 
не оставяме нещата на самотек, а да създадем най-благоприятни усло- 
вня за разгръщане на процеса за оформяне на новата личност. 

Затова разработихме Тезисите за развитието на образователното 
дело в Народна република България, проведохме всенародно обсъж- 
дане, провеждаме настоящия пленум на Централния комитет на Пар- 
тията. Затова поставяме пред образованието новата генерална цел - 
многостранното развитие на личността и нейната пълноценна реализа- 
ция в живота. 

Тази генерална цел определя и предопределя цялостното преуст- 
ройство на нашето образование -- и неговата насоченост и структура, 
и методите на обучение и възпитание, и системата На неговото управ- 
ление, и социалните функции, които трябва да изпълнява. Възпитание- 
то на цялостна, мнегостранно развита личност «е ето основата, върху 
която трябва здраво да стъпи цялото ни образование, цялата система 
на подготовка и преподготовка на кадрите в нашата страна. Принци- 
пите и целите, положенията, разработени в тезисите, създават необхо- 
димите предпоставки да развиваме нашето образователно дело в тази 
именно насока. 

Правилно беше изтъкнато при обсъждането: в този документ има 
дълбока диалектическа приемственост. В него се предвиждат не само 
принципно нови решения, на се използва и всичко положително в на- 
шите традиции и натрупаният от социалистическото образование богат 
опит; творчески се отчита и опитът на други страни и особено опитът 
на съветската образователна система. Същевременно беше изтъкнато -+ 
и аз искам още веднъж дебело да подчертая това, че този докумснт 
се характеризира не само с дълбоката си научност н реализъм, но и 
със своята цялостност. Основните принципи и положения, заложени в 
него, ка взаимосвързани и обусловени, споени са в органическо един- 
ство. И към него, следователно, особено при практическото му осъще- 
ствяване, трябва да се подхожда като към цялостен документ, офор- 
мящ единната физиономия на нашето образователно дело, за един про- 
дължителен период. 


” 


Тезисите ще бъдат осъщвствени 
последователно н докран! 


Другарки и другари, 
Въпреки че по време на обсъждането основните насоки и припци- 


пи за по-нататъшен подем на образователното дело бяха одобрени, мно- 
го хора изразиха загриженост дали тезисите ще бъдат последователно 
осъществени в живота, 

.. Основателна ли е такава загриженост? 


Да, смятам, че за това има основание, Преди всичко, защото ста- 
ва дума за цялостно преустройство на образованис:о, за сложно и 
трудно дело, което изисква съгласуваните и целсиа:очени усилия не 
само На просветните дейци, но и на широки кръгоце на нашата обще- 
ственост. И второ, защото трудещите се, в дуХа на Юлския пленум и 
Националната партийна конференция, свикнаха да проявяват много по- 
голяма взискателност и критичност, а както е известно, след пленума 
на Централния комитет по образованието, състоял се през 1969 годи- 
на, с различни нормативни актове се допуснаха известни отклонения 
от неговите решения. 

От тазн внсака трибуна ние уверяваме нашия народ, че тезисите 
ще бълат осъществени последователно и докран, че ще създадем не- 
обходимите комплексни условия, средства и механизми, които да га- 
рантират безусловното изпълнение на тази трудна и сложна задача. 

Какво по-конкретно е необходимо па се направи? 

Първо. Необходимо е преди всичко да се формират в най-близко 
време пгедвилените в тезисите нови ръководни органи на образовател- 
ното дело, които без бавене, без суетене да се заемат с провеждането 
на преустрайството. 

Още тази есен слелва ла се процсдат събрания и конференции по 
учебни заведения и населени места, на които да се набележат и 06- 
съдят практически мерки за изпълнението на тезисите и да се избе- 
рат скръжните и общинските съгети за народна просвета и училище 
ните настоятелства като нов вид ръководни държавно-обществени ор- 
гани в областта на образованието. 

Ппедлагам още до края на тази година да се арганизира първие 
ят конгрес на народната просвета, който да утвърди общонационална 
програма за изпълнение на решенията на Централния комитет на 
Партията за развитието на образованието и да избере висшия учебен 
съвет на страната. 

Държапно-общественият характер на новите ръководни органн на 
народната просвета, тяхната изборност, изборността на директорнте на 
училищата, на инспекторите и т. н. са ярка проява на голямото народ- 
но и партийно доверие към нашето учителство, към просветните дей- 
ци. Държавно-общественото начало, косто става основополагащ прин- 
цип в управлението на образованисто, дава възможност да се разши- 
ри демократизмът в тази област, да се засили компетентността на ор- 
ганите на абразованието. Същевременно то дава възможност да се 
разгърне инициативата и повиши отговорността на държавните, сто- 
панските и обществените органи и организации, на трудовите колекти- 
ви, научните и културните институти, който заедно с учебните заведе- 
ния ще трябва да изнесат на плещите си работата по преустройство- 
то и развитието На образователното дело, Затова нменно тези поста- 
новки намериха пълна подкрепа по време на обсъждането. 


Задачата сета е да се положат грижи правилно да бъдат форми- 
ранн училищните настоятелства, родителските комитети по паралелки, 
общинските и окръжни съвети на народната просвета, висшият учебен 
съвет и други ръководни просветни органи, Да се укрепи Министерст- 
вото на народната просвета като държавно-обществен орган за про- 
веждане на партийната политика в образователното дело, 

Второ. Качествено новите задачи, които се поставят пред нашето 
образование, изискват значително да се повишат ролята и отговор- 
ностите на министерствата и ведомствата, на техните органи н кадри, 
на селищните системи пред образователното дело, 


Нашата партия има добър и правилен дозунг: „Да се свърже 06. 
разованието с живота!“ Сега е настъпило времето този лозунг да се 
обогати, да се допълни г. повелята живочът най-широко да навлезе в 
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учебните заведения, всички сфери и отрасли да се свържат още по 
тясно с образованието. 

Какво означава това за министерствата и ведомствата, за селиш< 
ните системи, за техните органи и кадри? 


Това означава, че тяхно първостепенно задължейие е да предо- 
ставят за нуждите на образователния процес най-съвременна матери- 
ална база, в това число машини и съоръжения; да отделят за инди- 
видуално обучение чрез настазничеството и други форми, съобразно 
организацията на учебния процес, своите най-добри кадри -- работни- 
цн, селскостопански труженици, специалисти; да участвуват най-актив- 
но във финансирането на образователното дело, в разширяването и 
укрепването на неговите многостранни връзки с обществената практи- 
ка; да проявяват висока отговорност и голяма грижа за реализацията 
на младите кадри, за осигуряването на съвременно образователно рав- 
нище при квалификацията и преквалификацията на кадрите. 


Новият подход в образователната система изнсква по-дълбока ин“ 
теграция и много по-резултатно единодействие в областта на образо- 
ваннето, науката и културата. Там, където се кръстосват усилнята на 
тезн три сфери, всъщност се ражда и новото, което характеризира ду- 
ховния облик на човека, Научните и културните институти, дейците 
на нашата каука и култура трябва да осъзнаят и поемат своя реша- 
ващ дял за издигане на образователния процес, за формирането и усъ- 
вършенствуването на социалистическата личност. 


В разговорн с мен писатели, художници, музикални дейци невед- 
нъж са правили напълно справедливи критични бележки и по застъп- 
ването на хуманитарните и естетическите дисциплини в училищата, и 
по равнището на тяхното преподаване, и по езика и стила на редица 
учебници. Не мога обаче да не отбележа слабото участие на хората 
на изкуството в обсъждането на тезисите. В този документ въпросът 
за изучаването на българския език и литература не е застъпен така 
широко, както са разработени други въпроси. И аз очаквах, че във 
вестниците, по радиото и телевизията, на събрания нашите писатели 
ще направят вдъхновени изказвания в прослава на чудесния „език 
свещен на нашите деди“, ще обогатят документа с нови виждания за 
мястото н целите на изучаването на родната литература. 


Очаквах, че ще бъде изтъкната например изключителната роля, 
която изигра творчеството на Изан Вазов за възпитанието на нацио- 
налното самочувствие и националната гордост на българина след пет- 
те века чуждо иго; изключителната роля на поезията на Христо Бо- 
тев и Христо Смирненски, на крилата на която ние, комунистите от 
по-старнте поколения, изминахме пътя към Комсомола и Партията; из- 
ключителната роля на поезията на Никола Вапцаров в идейното из- 
растване на младите поколения след 9 септември, на вдъхновените 
строители на „завод на живота“! 


И сега младите поколения оформят своя комунистически светоглед 
през изучаване на марксизма-ленинизма като наука, но не в по: малка 
степен и чрез литературата, чрез възпитанието на чувствата, чрез из- 
граждане на комунистическа лушевност. В изучаването на съвремениа- 
та българска литература трябва да се дава категорично предимство 
на онези талантливи автори, които утвърждават правдата на нашето 
време, правдата на комунистическите идси и на социалистическото 
строителство, правдата на пролетарския и социалистическия интерна- 
ционализъм;, трябва да се изучават онези вдъхновени творби, които 
възпитават у младите поколения комунистическо самочувствие и за- 
конна патриотична гордост на чеда на Партия и народ, крачещи в чел- 
ната редица на човешкия прогрес... 


Очевидно на този свят за нас, българите, съществуват няколке 
учебни дисциплини, конто никоя училищна програма не може да си 
позволи да пренебрегне пряко или косвено, без това да ке отрази вър- 
ху качеството На младите поколения, а оттам и на нацията. Това са 
преди всичко българският език и литература, историята на България, 
географията на България. Всъщност в това, дешифриран, се състои и 
знаменитият призив на Пансий Хилендарски: „Болгарино, знай свой 
род и език!“ 

Ние отдаваме и ще отдаваме голямо значение на изучаването на 
чужди езици, но това съвсем не може да става за сметка на българ- 
ския език. В българския език е въплътен историческият опит на на- 
шия народ, неговите мъки и радости, борби и надежди, неговата мъд- 
рост и нравствени устои, своеобразието на българския национален ха- 
рактер. Ние сме българи и искаме нашите деца да се научат точно 
и ясно, на хубав български език да изразяват своите мисли и чув- 
ства, отношението си към света. Такава е трудната и почетна задача 
на учителя по български език и литература, на всички учители и въз- 
питатели - от предучилищните до висшите учебни заведения. Не е до- 
статъчно да се гордеем, че сме родина на славянската писменост, пре- 
ки потомци и приемници на братята Кирил и Методий и на техните 
ученици. Нужно е да пазим и да развиваме богатството и красотата 
на техния език, на нашия роден български език -- един от най-ста- 
рите и най-съвършени писмени езици в съвременния свят. | 

Другари, 

Големи отговорности лягат сега върху селищните системи и тех- 
ните ръководства. От тях се иска да проявяват най-активно отноше- 
ние към делото на народното образование. Селищните системи са при- 
Звани да полагат ежедневни грижи за материалната база на образо- 
ванието; да засилват уважението и признанието на труда на учители- 
те и преподавателите, на учениците и студентите; да разгърнат сти- 
мулиращи мероприятия за насочване на младежите към професии и 
специалности, необходими за селищните системи; да проявяват грижи 
за пълноценната реализация на завършилите своето образование. 


Качествено новите отговорности, които обществото поема пред 06- 
разователната система, с особена сила се отнасят до решителното по- 
добряване на нейната материална база, особено в големите градове и 
крупните промишлени центрове. Това е и една от съществените гаран- 
ции за последователното осъществяване на тезисите. Сега е необходим 
нов подход в това дело. Главното е да се проведе последователно по- 
становката за пълноценно комплексно оползотворяване на сегашната 
база на образованието, науката, културата, спорта, почивното дело и 
т. н. Новото строителство следва да се извършва в случаите, когато 
наличните възможности са недостатъчни. Другата страна на този въп- 
рос е да се приведат в действие икономическите лостове за въвлича- 
нето на стопанските организации в изграждането и обзавеждането на 
материалната база на образованието. 


Правилно е, другарки и другари, във връзка и в чест на предсто- 
ящата 1300-годишнина от образуването на българската държава да 
призовем трудещите се в нашата страна, ръководствата на селищни- 
те системи, на заводите и аграрно-промишлените комплекси да се раз- 
гърне широко движение за модернизация, реконструкция и ново строи- 
телство на Детски Домове и учебни заведения, па съвремениа мате- 
риална база на учебното дело. В това движение максимално да се из- 
ползват техните средства и възможности, доброволният труд на насе- 
лението, на самите учащи се. Следва да сс обмисли също така въпро- 
сът част от надплановата печалба на стопанските организации и из06. 
що от приходите, които постъпват в държавиия бюджет до края на 
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„тази и през следващата петилетка в резултат от социалистическото съ- 
ревнование и изпълнението на насрещните планове, да се насочват до- 
пълнително за задоволяване нуждите на образованието. Естествено, 
това трябва да се уреди със съответни нормативни документи. 

Разгръщането на такова широко движение ще бъде още една убе- 
дителна проява на пословичната любов на нашия народ към училище- 
то, към образованието. 

Само при такъв подход, при който не се разчита изключително на 
държавата, а обществеността и социалистическите организации непо- 
средствено участвуват в развитието на материалната база, ще можем 
да предоставим на образованието всичко, от каквото се нуждае и как- 
вото можем да му дадем като общество. 

Трето. Неотклонното осъществяване на преустройството на наша- 
та образователна система е преди всичко в ръцете на тези, на които 
обществото е поверило обучението и възпитанието на младото поко- 
ление - многобройната армия на българските учители и преподава- 
тели. Искам да отбележа, че разработените в тезисите проблеми, кои- 
то засягат тяхната многообразна дейност, и пътищата за издигане на 
техния престиж в обществото получиха гореща подкрепа. 

Малко е да се каже, че ролята на учителя и преподавателя е ви- 
сокоблагородна. Тяхната роля е решаваща, с нищо незаменима. Вер- 
ни на традициите на свойте предшественици, съвременните наши учи- 
телски и преподавателски кадри имат огромни заслуги за издигането 
на материалното и духовното равнище на България. 

Сега обаче пред тях се поставят много по-сложни, много по-отго- 
ворни задачи, към тях се предявяват много по-големи изисквания. Те- 
зи задачи, тези изисквания са свързани в края на краищата с каче- 
ството на труда, защото и в тази сфера от него зависи изключително 
много ефективността, която ще бъде постигната, От това произтича и 
остротата на проблемите, свързани: с начина на подбор, подготовка и 
квалификация на учителските и преподавателските кадри, област, в 
която е нужен прелом, за да се осигурява високо научно равнище и 
педагогическо майсторство; с организацията иа труда на учителските 
и преподавателските кадри, която се нуждае от решително модерни- 
зиране и привеждане в съответствие с най-новите постижения на тео- 
рията и челния педагогически опит; с информационното и техническо- 
то осигуряване на образователния процес, което да отговаря на по- 
требностите на един високоефективен учебен процес с нови възмож- 
ности за обучение и самообразование, за прерастването му в научно- 
изследователски процес. 

: Вратите на училището следва широко да се отворят за нашите из- 
тъкнати учени, преподаватели, писатели, художници, музиканти, про- 
изводственици, да се осигурява непосредственото участие на специа- 
листи от различни области в учебно-възпитателния процес. Научните 
работници не бива да остават затворени в техните институти, те тряб- 
Ва да вземат най-активно участие в обучението и възпитанието на 
младото поколение и особено при подготовката на специалисти във 
висшите учебни заведения, да им предават своя голям опит и знания 
от най-предните участъци на науката и техническия прогрес. Очевид- 
но необходими са съответни нормативни актове и механизми, за да 
могат всички тези въпроси да се решат правилно и своевременно. 

Както винаги, така и сега нашата партия разчита на самоотвер- 
жения, на апостолския труд на учителите и преподавателите. Ние сме 
уверени, че те и занапред с чест ще изпълняват своята високопатрио- 
тична мисия! 

Четвърто. По време на обсъждането беше подчертано, че за да 
се повиши ефективността на образованието до желаното равнище, 
трябва да се решат редица важни въпроси, свързани с реализацията 
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в живота на кадрите, възпитавани и обучавани в образователната си- 
стема. Трябва да се прИзНае, другари, че в нашата ббществена прак- 
тика, в установената система на подбор, издигане, разпределение и 
т. н. на кадрите са налице сериозни недостатъци, които пречат нор- 
мално Да се затваря цикълът: подготовка - реализация. Това се от- 
разява и на развитието на образователното дело, и на развитието на 
нашия кадрови потенциал, на трудовите ресурси на страната. 

Какво по-конкретно имам предвид? 

Остро стои например задачата да се намерят нови материални и 
морални форми и средства, чрез които да се издигне уважението към 
средното образование на работника, на кооператора, на кадрите от ма- 
териалното производство. Гози въпрос е с ключово значение за наша- 
та икономика. Защо? Защото в условията на съвременната техническа и 
технологическа Въоръженост на материалнотд производство у нас рав- 
нището на изпълнителските кадри вече се Определя от подготовката, 
съответствуваща на изискванията за средно образование. Следовател- 
но, ако не осигурим на новите кадрови попълнения такава образова- 
телна подготовка, не можем да вървим напред и като стопанство, и 
като общество. 

Без да изчерпвам въпроса, предлагам да се предостави на стопан- 
ските организации в съответствие с техните възможности и изисква- 
нията на икономическия поДход правото да авансират младежите и 
девойките със средно образование, които постъпват в материалното 
производство като работници, механизатори и т, Н., с определена, и то 
значителна сума. Тази сума да се опрощава на части или изцяло, 
в зависимост от трудовия стаж в предприятието или организацията. 
Следва също така да се помисли за ведомствени жилища и за жи- 
Лищни кооперации на млади работнически семейства на среднисти, изЗ- 
граждани от съответното предприятие или с неговата подкрепа. 

Време е вече ца се пристъпн към решаване на въпроса за расте- 
жа на работника, на кооператора на едно и също работно място, въп- 
рос, който беше поставен в моето Писмо до ЦК на Комсомола. Искам 
още веднъж да подчертая, че този въпрос е и икономически, и социа- 
лен, и идеологически, От неговото решаване в немалка степен зависи 
професионалното ориентиране, личният житейски план, социалната ак- 
тивност на младия човек, В друга област този въпрос отдавна е ре- 
шен: в армията например на 4--5 години получаваш по-висок чин; в 
науката, като имаш изоестни постижения, ти присъждат по-внеоко зва- 
ние, и т. н. Вярно е, че в производството, макар н не навсякъде, има 
разряди, но те не играят такава съществена роля. 

Актуална е и задачата да се решат по-правилно въпросите със ста 
тута на специалистите със средно и висше образование. Тук има де- 
формации и диспропорции, От една страна, имаме много специалис- 
ти, Това е безспорен успех. А от друга, в някои отрасли, особено в 
материалното производство, те са недостатъчни. Положението на спе- 
циалистите със средно образование обезцепява това образование и 
създава изкуствено масов стремеж към висше образование, независи- 
мо от интереси, наклонности и способности, В резултат на Това 
се стигна До ненормално съотношение между специалистите със сред: 
но и висше образование, 

Не навсякъде са правилно решени въпросите за издигането на 
специалистите. Да взсмем например ръководителите и за местниж-ръко- 
Водителите на предприятия, учреждения и организации, ръководители- 
те и заместник-ръководителите на функционали и производствени 
структурни части и главните слециалисти. Както показа преброяване- 
то от 1975 година, от тях с висше образование са само 35,8 на сто, а 
приблизително всеки осми е с осповно или начално образование; от 
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главните и отговорни счетоводители с висше образование са само 28,6 
на сто; от ръководителите на предприятия, учреждения и организации 
с висше образование са по-малко от полопината -- 47,8 на сто, а с 
основно и начално образование са 26,4 на сто в селското стопанство, 
15,2 на сто в търговията и материално-техническото снабдяване, 11,5 
на сто в строителството, около 9 на сто в управлението, промишлено- 
стта и съобщенията. При това трябва да се има предвид, че съгласно 
изискванията за образователен ценз лица без средно образование не 
се допускат на ръководни длъжности. 

Големи несъответствия има и между длъжността и придобитата 
специалност в учебните заведения: 11 на сто от главните инженери не 
са инженери, 9 на сто от главните зоотехиици са икономисти и т. Н. 
Има и друг проблем: около 15 хиляди специалисти са в над трудоспо- 
собна възраст, а около 30 хиляди специалисти до 29 години не рабо- 
тят. Както показват данните, една от главните причини е липсата на 
подходяща работа и на работа, съответствуваща на тяхната квалифи- 
кация. 

Посочвам тези случаи, за да подчертая, че нашата работа за 
ефективна реалнзация на специалистите е изостанала от съвременните 
изисквания. Тя се нуждае от сериозно преустройство, което да доведе 
до повишаване качеството и ефективността на използването на кадри- 
те, подготвяни от образователната система. Мисля, че задачата да се 
разработи статут за реализацията на специалиста със средно и висше 
образование не подлежи на отлагане. Нормативно следва да се ре- 
шат въпросните: кой каква длъжност може да заема, каква заплата ще 
получава, какви етапи в своето професионално развитие трябва да ми- 
нава, как ще повишава своята квалификация и т. н. 

Докато не се решат тези проблеми, те неизбежно ще дават свое- 
то отрицателно отражение върху образованието, върху правилното 
професионално ориентиране, възпитанието и обучението на учащите се, 
върху равнищета на тяхната професионална подготовка, 


Съществеви въпроси На преустосйството 
ва образователното дело 


въ“ итновераакакан- 


Другарки и другари, 

Както вече отбелязах, при обсъждането на проскта за тезиси бя- 
ха направени редица предложения за изменения и допълнения, 

Част от предложенията с? по същество, 

Други уточняват и допълват отделни формулировки, без да изме- 
аят смисъла ва съответната постановка, 

Голяма част имат редакционея характер. 


В проекта за тезиси, който ви е раздаден, са взети предвид и са 
отразени целесъобразните предложения и от трите групи. 


Четвъртата група предложения се отнасят до непосредственото 
изпълнение на тезисите или засягаг стила а методите на работа на 
просветните и други компетентни органи. Целесъобразно е тези пред- 
ложения да се предадат на съответните органи, като ги задължим вни- 
мателно да ги проучат я да ги имат предвид в своята бъдеща дейност, 

Позволете ми да се спра само на някои становища и предложе- 
ния, който засягат съществени въпроси на преустройството. 

Първият въпрос се отнася до прехода към обучението на децата 
от навършена 6-годишна възраст. Този въпрос беше предмет на шиго- 
ка дискусия. Преобладават мненията в подкрепа на просктодокумен- 
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та. Заедно с това бяха изказани мнения, че е необходима предвари- 
телна подготовка на децата за системен учебен труд, че те не трябва 
да бъдат лишени преждевременно от игри и развлечения, че не на- 
всякъде е създадена необходимата материална база и т. н. 

Трябва да кажа, че ние споделяме тези съображения. Както е из- 
вестно, въпросът за 6-годишните деца беше поставен още на пленума 
на Централния комитет по образованието през 1969 година. Но ние не 
бързахме с неговото решаване, отчитайки сложността му и необходи- 
мостта да бъде внимателно проучен. | 

През изминалия период бяха извършени редица медицински, пси- 
хологически и педагогически изследвания, бяха проведени отделни 
експерименти, проучен беше внимателно и чуждестранният опит. Ре- 
зултатите дават основание практически още от 1981 година да започ- 
не постепенното, подчертавам, постепенното преминаване към обуче- 
ние от 6-годишна възраст. Цялостното обхващане на децата от тази 
възраст ще завърши едва към края на осмата петилетка. 

Какво е необходимо, какво се изисква, за да се премине към обу 
чение от навършена 6-годншна възраст? 

Преди всичко да се осигури всеобхватно включване на 5-годиш- 
ните деца в детските заведения, тяхното обучение и възпитание да бъ- 
де свързващо звено между детските градини и училището. Да се из- 
върши коренно преустройство на съдържанието, организацията и ме- 
тодите на обучение в първи клас с оглед учебно-възпитателният про- 
цес да се отличава с достъпност, да дава широк простор на игрите и 
детските развлечения, изобщо да съответствува на тази възраст. Прие- 
мът на децата да става само при осигурени условия за целодневен 
режим на обучение и отдих. Преходът към обучение от 6-годишна въз- 
раст да се постави на нормативна основа, да се извърши диференци“ 
рано в различните райони на страната. 

Както виждате, условията са ясни и категорични. И никакво из- 
бързване не бива да се допуска там, където те не са налице. При 
спазването на тези условия ще се създадат възможности за правилно- 
то обучение, за духовното и физическото развитие на децата от тази 
възраст, решаваща за формирането на интелекта и душевността на де- 
тето, на много навици, необходими за цял живот. 

Вторият въпрос засяга въвеждането на петдневна седмица на обу- 
чение. 

В много от изказванията се препоръчва да се предприеме такава 
стъпка, Разбира се, този въпрос е актуален, но сложен. В случая осо- 
бено важно е Да се избягнат увлеченията, необмислените и прибърза- 
ните действия, които могат да нанесат сериозен ущърб на учебно-въз- 
питателния процес. Преминаването към петдневна учебна седмица не 
трябва Да Води до нарушаване на нормалния ритъм на работата в 
учебните заведения и не бива да става за сметка на допълнителното 
натоварване на учениците. Очевидно тук разрешението следва да се 
търси преди всичко в най-пълното използване на възможностите за нн- 
тензификация на учебния процес, свързани с решителното освобожда- 
ване па учебния материал от информационния баласт, с неотложното 
въвеждане на най-прогресивни методи на обучение и рационално из- 
ползване на наличната материална база. 

Смятам, че той трябва да се проучи задълбочено и да се намерят 
най-правилните при нашите условия решения. 

Третият въпрос се отнася до една от най-характерните черти на 
преустройството на образователната система - диалектическото един- 
ство между изискването всички младежи да бъдат поставени в равно- 
стойни позиции да се учаг, а след това да се реализират в живота и 
изискването за диференцирано обучение. 
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7” На този въпрос е отделено първостепенно внимание по време на 
зсенародното обсъждане. И това е естествено, защото при такъв под- 
ход се решават възлови социални проблеми и преди всичко -- създа- 
ват се условия за постигане на равностойност, а също за разширява- 
-не и максимално развитие на индивидуалните заложби на всеки учащ 
се в интерес и на обществото, и на отделната личност. 

В какво се изразяваг тези условия? В целия курс на обучение, 
п. е. ив трите степени, всички младежи ще получават солидна общо- 
образователна подготовка. След завършването на първата степен 
всички младежи ще могат да преминават през широки професионални 
области, които са равносттойни по социална значимост, по възможнос- 
ти за по-нататъшно личностно, професионално и обществено развитие 
и т. н. Завършващите определена широка професионална област ще 
имат равностойна подготовка, за да завършат една или друга кон- 
кретна специализация. 

Тази постановка е неделима от новите положения, разработени в 
тезисите, особено при единното средно политехническо училище, къде- 
то се предвижда усвояването на знанията и уменията да става: 

първо, в рамките на единен общозадължителен обем, който ще се 
усвоява от Всички ученици и ще им осигурява висока общообразова- 
телна, политехническа и професионална подготовка; 

второ, в рамките на свободно избираема част, която ще осигуря- 
ва засилено обученне и получаване на допълинтелни знания в опре- 
делени основни учебни дисциплини, избрани от ученика; 


трето, чрез факултативните дисциплини, които ще се използват от 
желаещите ученици за получаване на знания, трудови навици и уме- 
ния в други области. 


“Такъв подход дава възможност да се премахне уравниловката в 
обучението, да се осигурят условия всеки да даде и да получи в мак- 
симален размер онова, което притежава и което е в състояние да при- 
добие; по-големи грижи ще могат да се полагат за учащите се, които 
притежават изявени способности и дарования. 


“. Искам отново да подчертая, че такъв подход ще осигурява солид- 
на професионална подготовка на учащите се, ще позволи да се постиг- 
не внсок професионализъм в рала Високият професионализъм в 
съвременния смисъл на думата не се свежда нито само до овладява- 
нето на трудови навици и похвати, нито само до овладяването на тяс- 
на специализация, колкото и задълбочено да е то. Той изисква солнд- 
но общо образование и широк професионален фундамент. Именно. пред- 
виденият в тезисите тристепенен образователен цикъл дава възмож- 
ност на всеки млад човек върху широка общообразователна и полн- 
техническа основа да придобие професионална подготовка с широк 
профил и да се специализира в конкретна област на дейност, т. е. да 
овладее професия, която да отговаря на новите задачи, стоящи пред 
отраслите на народното стопанство, пред всички сфери на обществе- 
нето ни развитие; дава възможност да се извършва бързо и безболез- 
пено преквалифициране, да се използват най-рационално трудовите ре- 
сурси. 

Вярно е, че при обсъждането, а и в проектотезисите, като че ли 
повече внимание се отделя на единното училище. Това е естествено, 
но в никакъв случай не трябва да се тълкува като подценяване на 
ролята на висшето образование. Специалистът с висша квалификация 

| играе и ще играе все по-голяма роля в цялостното социално-икономи- 
ческо развитие на страната. Той е възловата фигура в борбата за 
свързване на постиженията на научно-техническата революция с пре- 
димствата на социалистическия обществен строй. Не е никак без зна- 
; чение и обстоятелството, че именно във висшите учебни заведения се 
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подготвят тези, които са призвани максимално да допринесат за пре- 
устройството и решителното подобряване на > учебно-възпитателния 
процес. 

Затова ние очакваме от висшето образование решително да усъ- 
вършенствува своята структура, своето съдържание, своята насоченост 
и развитие в дуХа на тезисите на Централния комитет. Ние очакваме 
от него да даде верния тон, ако мога така да се изразя, да бъде во- 
деща страна в процеса на цялостното преустройство на образовател- 
ната система. 

Всички положения в проектодокумента, които се отнасят до вис- 
шите учебни заведения, са подчинени на главното изискване -- реши- 
телно да се издигне качеството и ефективността на преподавателската 
работа и на подготовката на студентите. И затова, без да се спирам 
обстойно на проблемите на висшето образопачие, бих искал само да 
поставя въпроса: не е ли време да се предявят по-високи изисквания 
към тези, които искат да постъпят във висшите учебни заведения? Не 
е ли време да се повишат и критериите за оценяване на резултатите 
от подготовката на студентите? Въпросът е изключително сериозен и 
той трябва да намерн правилно решение. 

Четвъртият въпрос се отнася до ролята на учебните заведения във 
възпитанието на дисциплина и самоконтрол у младите хора. 

На този проблем не случайно беше отделено особено внимание по 
време на обсъждането. Преди всичко при нозите условия на обучение 
все повече отпада ролята на принудата и се увеличава ролята на съз- 
пателността, следователно - самодисциплината и самоконтролът при- 
добиват решаващо значение за усвоявансто на знанията, за пробужда- 
нето и развитието на заложбите и изобщо за оформянето на младата 
личност. Без упорит, напрегнаг, планомерен труд няма успех в нито 
една област на живота, в нито едно по-крупно начинание, на нито ед- 
но жизнено поприще, следователно - без самодисциплина и са мокон- 
трол във всекидневния живот човек не може да се разгърне като раз- 
ностранно развита личност и да получи удовлетворение от своята реа- 
лизация. 

В социалистическото общество дисциплината е съзнателна ин доб- 
роволна във всички сфери на човешката дейност, обществото обаче не 
освобождава никого от Отговорност за неговите действия и отдава все- 
киму според делата му: следователно -» нужни са самодисциплина и 
самоконтрол. 

Поради всичко това ние отдаваме решаващо значение на възпи- 
танието у децата още в ранна възраст на чувство за самодисциплина 
и самоконтрол като на едно от най-характерните черти на социалисти- 
ческата личност, като условие за развитие на нейните разностранни 
способности и заложби, като фактор за пълноценно осъществяване в 
живота, еднакво нужно както на отделната личност, така и на обще- 
ството. 

Но въпросът за дисциплината има и друга страна. И тая страна 
засяга обществото. Без дисциплина няма съвременно производство, ня- 
ма съвременно управление, няма развитие на живота. Когато в отдел- 
ни звена или у отделни хора чувството за самодисциплина отсъствува, 
обществото трябва да въведе ред и дисциплина. 

И това е не само право, това е неотменно задължение на ръко- 
водителите, на ръководните стопански, държавни, партийни и общест- 
вени органи във всички области на живота, на всички равнища. То е 
неотменно задължение на всеки комунист, на всеки сдружен земеде- 
лец, на всски трудещ се, защото парушсинята на дисциплината зася- 
гат непосредствените интсреси пе само на държавата, на обществото 
като цяло, по и на всски труженик в пашата страпа, 
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Как стон въпросът за самодисциплината и дисциплината у нас? 
Можем ли да бъдем доволни? 

В последно време при обиколките ми из страната, а и по лруги 
пътища, аз се натъкнах направо на безобразни случаи на нарушасза- 
не на дисциплината. Нарушава се грудовата дисциплина, нарушапа се 
финансовата дисциплина, нарушава се плановата дисциплина, елемси- 
тарни задължения не се изпълняват. Нарушава се дисциплината в ед- 
на или друга степен във всички сфери на нашата работа. А в повече- 
то случай няма кой да призове към дисциплина гези, които я наруша- 
ват, няма кой да ги застави Да бъдат дисциплинирани! Имам впечат- 
ление, че ние «а Партията, държавата, стопанаките н административ- 
ните ръководства, като ча лй ое стесняваме да азискваме от наруши- 
<Феляте да изпълняват свеите залължения нли да пюнесат съответните 
последици от неизпълнениете им, Ние са стеснязаме, а добросъвестни- 
те груженици страдат, общедтвеио се ранплаща, 

Смятам, че на този свой пленум Централният комитет на Партия- 
та трябва да постави изключително сериозно въпроса за дисциплина- 
та. Нужен е решителен и бърз прелом, за да можем успешно да за- 
вършим текущата петилетка и да осигурим нзпълнението на плана за 
социално-икономическото развитие на страната през следващата пети- 
летка -- един от решаващите периоди на изграждане на зрелия социа- 
лизъм у нас. 


Що се отнася До образователиото дело, още веднъж искам да 
подчертая, че възпитанието на чувстзо за отговорност и самодисципли- 
на у младите поколения е възпитание па качества, без които няма ни- 
то истинско усвояване на знания, нито многострапно развитие на лич- 
ността, нито пълноценна реализация в живота. 


Петият въпрос се дтнася до необходимостта да се внесат реши- 
телни подобрения в следдипломната квалификация и преквалификация 
на трудещите се. Ако не преодолеем в най-кратък срок създалата се 
диспропорция между високите потребности и сегашната незадоволи- 
телна квалификация на по-голямата част от работната сила, ние ня- 
ма да можем ускорено да развиваме по-нататък материалното произ: 
водство в условията на съвременния научно-технически прогрес, да 
усъвършенствуваме организацията на труда, да повишаваме общест- 
вената производителност на труда, ефективността и качеството на 
продукцията. 

Какво е сега положението в тази област? 


У нас сега действуват.рри системи за следдипломна подготовка и 
преподготовка на кадрите: за ръководните кадри; за специалистите с 
висше образование; за изпълпителските катри. Между тях пяма нуж- 
ната координация, липсва единно ръководство, Самото равнище на 
преподаването е много ниско, отсъствува главното -- не се дават зна- 
ния по най-актуалните проблеми и задачи на организацията, управле- 
нието и технологията на производството. Не се осигурява усвояването 
на нови специалности и професни. 


Къде следва Да се търси главпата причина за това незадоволителч+ 
но състояниер 


Главната причина е, че в тази дейисст липсва икономическият под 
ход, няма създадени икономически условия и икономическа заиптере- 
сованост в предприятията, стопанските оргаинзацчи и министерствата, 
Принизена е ролята и отговорността па стопанските организации. Ръ- 
ководствата на министерствата и ведомствата фактически стоят на- 
страна от проблемите на перспективното планиране, подбора, обучение“ 
то и стимулирането на кадрите в, съответните отрасли. Пе се пред: 
виждат никаква икономическа отгоВвориост и съответни санкции към 
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учебните заведения и звената за незадоволителното повишаване на 
квалификацията на кадрите, 

Ясно е, че това положение не бива "повече да продължи. То е в 
разрез и с духа, и с буквата на тезисите за образованието, които 06б- 
съждаме. Щом като в наши дни обучението се превръща в необходи- 
мост за цял живот, то ние трябва без никакво суетене да се заемем 
с най-ефективното решаване на този въпрос. | 

Какво е необходимо? : 

Необходимо е да се осъзнае от всички нас значението и неотлож- 
ният характер на тази задача, да се заемем практически с повишава- 
нето на подготовката и преподготовката на кадрите. Във връзка с то- 
ва трябва още сега да се разработи и да започне да се осъществява 
цялостна програма за квалификащията и преквалификацията иа ръко- 
водните и ивпълнителските кадри, Решаването на този въпрос следва 
най-тясно да се свърже с новия икономически механизъм и с повиша- 
ването на ролята на моралните стимули. 
| Необходимо е на второ място да се изгради и развие единна на- 
ционална система за непрекъснато повишаване квалификацията на 
кадрите. Критерий за ефективността на тази система и основа за 
нейното организиране следва да бъдат двустранните икономически ре- 
зултати от повишаването на квалификацията, т. е. както за стопански- 
те организации, така и за самите трудещи се. Този, който не е под- 
готвил добре кадрите, плаща съответни санкции; а този, който не е 
положил необходимите усилия, за да повиши своята подготовка, няма 
Да получава по-висока заплата. Без такъв ред вече не може. Иначе 
само ще приказваме. 


Във връзка с това ще бъде правилно към отрасловите и функцио- 
налните министерства и ведомства да се създадат центрове за пови- 
шаване на професионалната и управленческата подготовка на кад- 
рите. Тази дейност Да се организира преди всичко на базата на науч- 
ноизследователските, инженерно-внедрителските организацин в даде- 
ната система, като се използват н други водещи научноизследовател- 
ски институти и учебни заведения. А в някои техникуми и средни спе- 
циални учебни заведения, който разполагат със съвременна матернал- 
но-техническа база и подготвени кадри, би следвало да се организи- 
рат филиали на центровете за повишаване на професионалната и уп- 
равленческата подготовка на кадрите. Естествено,,в единната система 
за повишаване квалификацията на кадрите трябва в максимална сте- 
пен да се използват съществуващата материално-техническа база на 
образователната система, на Научно-техническите съюзи, на кабинети- 
Те към Българските професионални. съюви, домовете на културата, чи- 
талищата, библиотеките и пр. 


На трето място, необходимо е по-широко и пълно да се внедрява 
икономическият подход при организацията и ръководството на рабо- 
тата по квалификацията на кадрите и тяхното реализиране в практи- 
ката. Всяка организация следва да поема разходите за повишаване на 
квалификацията на своите кадри. Съответните учебни звена, които не 
осигуряват необходимото равнище на квалификация, трябва ст своя 
страна да понасят съответни икономически санкции, 


На четвърто място, необходимо е годишните и петгодишните пла- 
нове за повишаване квалификацията на кадрите да се превърнат в не- 
разделна част от Единния план за социално-икономическо развитие н 
по-специално от плановете за социалното развитие на трудовите колек- 


тиви и за научно-техническия прогрее, а тяхното изпълнение Да се из- 
вършва на базата на договори. 


Още на Юлския пленум на ЦК през 1968 година ние принципно 
поставихме въпроса за въвеждане на конкуреното начало при заемаз 
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Нето на отговорни длъжности. Смятам, че е време вече -- особено във 
връзка с последователното прилагане на принципа на стопанската 
сметка -- да преминем от общите постановки към конкретни дела. 
Правилно ще бъде във всички отрасли на народното стопанство широ- 
ко да бъде застъпено конкурсното начало при заемане на ръководни 
места, като при конкурсите се вземе и мнението на съответните ор- 
ганизации и трудовите колективи за кандидатите. Правилно ще бъде 
също така на колективите да се предостави правото да предлагат за 
освобождаване назначените лица, ако качествата им не отговарям на 
заеманата от тях длъжност. 


Предлагам, ако пленумът е съгласен, тези положения да залегнат 
в основата на специален нормативен документ, с който да се уредят 
цялостно въпросите на повишаването на квалификацията и преквали- 
фикацията на ръководните и изпълнителските кадри. Това са остри и 
важни въпроси, които следва неотложно да разрешим във връзка 5 
изпълнението на текущата и следващата петилетка, 


другари, 


Както знаете, след Единадесетия конгрес на нашата партия ние 
се заехме последователно да разработваме въпроса за икономическия 


подход и неговото постепенно прилакане в различните сфери на 06- 
ществената дейност. 


Този подход вече прилагаме в селското стопанство и първите ре- 
зултати са много насърчителни. В недалечно време предстои прилага- 
нето му в промишлеността, в строителството и в други отрасли. Логи- 
ката на работата в тази насока ни довежда до необходимостта да на- 
мерим най-подходящите форми, начини и средства за прилагането на 
нкономическия подход и извън материалното производство, включи- 
телно и в областта. на науката и културата. 


В проекта за тезисите за образованието също е засегнат този въп- 
рос. Разбира се, когато говорим за икономическия подход, тук ние не 
можем да не държим сметка за спецификата на образованието. Тази 
специфика изисква внимателното определяне на точните форми и гра- 
ници за въвеждането на някои от принципите на самоиздръжката в та- 
зи област. Без да се предрешава въпросът, смятам, че е правилно да 
се възложи на,„съответните компетентни ортани н дейци да се заемат 
със задълбеченете му разработване, 


Кахва 8 сега оспювната задача? 


другари, - | 
Осъществяването на основните положения, предвидени в тезиси- 
те, не може да бъде еднократен акт, Нужна е продължителна, внима- 


телна н задълбочена цодготовка и постепенност при тяхното претво- 
ряване в живота, 


В проекта за тезиси са предвидени възможно най-кратките сроко- 
ве за въвеждане на новата образователна структура. И въпреки това 
първите випускници на единното средно политехническо училище ще 
завършат в края на осмата петилетка, а тези, които ще започнат свое- 
то обучение на 6-годишна възраст през 1981-1982 година, ще навля- 
зат в своето жизнено поприще едва през 1993 година. Ето защо не 
бива да се допуска каквото и да е отслабване на грижите и внима- 
нието за рязко подобряване подготовката на учащите се в сегашните 
средни, специални н висщи учебни заведения, с една дума - за най- 
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пълноценнкото изполгвцне на действувашата образователна структура. 
Ние трябва да направим Всичко възможно още в сегашната образова- 
телна структура последователно да се влива гово съдържание - и по 
отношение на учебните програми, и по стношение на методите на обу- 
чение и възпитание, и по огнозиечие на подготовката на учители и пре- 
подаватели, и по отношение на равиище на овладяването на професия 
от страна на учащите се. 


Народното стопанство и другите сфери на обществото не чакат и 
не могат да чакат. Още сега, още днес те имат належаща нужда от 
кадри, от висококвалифицирани изпълнителски и ръководни кадри. Би 
било непростима грешка, ако увлечепи от преустройството на образо- 
ванието, допуснем каквото и Да е отпускане, каквото и да е забавяне 
в решаването на тази жизнено важна задача. Необходими са още 
през тази година бързи мерки, за да се внесат решителни подобрения 
в цялостния учебно-възпитателсн процес, в професионалната подготов- 
ка и в преподготовката на учащите се и специалистите във всички 
учебни заведения, във всички звена за квалификация и преквалифика- 
ция, Там където това се налага, следва да се вземат неотложни мер- 
ки и за подготовката на висококвалифицирани кадри в по-съкратени 
срокове, при специален режим на обучение и работа. 


Ако трябва да отговорим на въпроса: каква е сега основната за- 
дача във връзка с преустройството на образованието? «- без колеба- 
ние можем да отговорим: главното и решаващото сега е да се започн 
не с повишаването на подготовката и >преподготовката на кадрите, 
с осигуряване на народното стопанство и другите сфери с достатъчно 
и добре подготвени ръководни и изпълнителски кадри! 


Това е задача, от която в най-голяма степен зависи както осъщеч 


ствяването на тезисите, така и успешното изпълнение на сегашната й 
следващата петилетка! 


Другарки и другари, 
Това са въпросите, които по поръчение на Политбюро трябваше 


да засегна в своето встъпително слово, За да открия разискванията на 
пленума на Централния комитет. 


Членовете на Централния комитет, всички участници в пленума са 
подробно запознати с проектотезисите, с хода и резултатите от всенач 
родното обсъждане. Раздаден е и нов проект за тезиси, в който са на- 
несени целесъобразните предложения за изменение а допълнение на 
текста, 


Налице са всички условия За компетептно, делова, плодотворно 
заседание на Централиня комитет по един такъв кардинален въпрос 
за развитието на нацията я страната, какъвто е образователното 


дело. 


Дълбоко съм убеден, че като се опира на колективния ум на нач 
тата общественост, Централният комитет ще съумее и сега да заста- 
не на висотата на задачата и ще утвърди документ, достоен за народ 
и Партия с огромен опит и традиции в просветното дело, ще създаде 
условия за решаване на гегсралната цел: възпитанието на многостран- 
но развнта човешка личност; личност с висока общообразователна и 
професионална подготовка и богата култура; личност, способна да се 
осъществява в различните сбласти па живота с максимална полза за 
ссбе си, за семейството си, за социалистическото общество. 


ЗАКЛЮЧИ: ЕЛО СЛОВО 


на другаря ТОДОР #ИРНОВ 
произнесено на 17 юли 1979 гоги“ 


на пленума на ЦА на Бай 


Другарки и другари, 

Разнскванията на пленума на Централния комитет на Партията станаха естест- 
вено продължение на всенародното обсъждане. Както и трябваше да се очаква, те 
преминаха при висока активност, на равнището на проблемите, поставени в Тези- 
сите за преустройството на образователното дело в Народна република България и 
зъв встъпителното слово. 

С приемането ма Тезисите от Централния комнтет завършва първият етап ог 
вреустройството на ебразованието у нас. Определено може да се каже, че ние вече 
икаме добър документ, ясен и целенасочен, който очертава дългосрочната политика 
на вашата партия в областта ма образованието, 

Добрият документ обаче сам по себе си не означава добро осъществяване на 
предначертаното. Това важи Дори За единични, не особено сложни въпроси, А в 
случая става дума за въпрос, изключително важен и труден, въпрос, който предста- 
вляза цял комплекс от проблеми, изисква целенасочсните действия на армия от дей- 
ци, засяга милнони хора, засяга практически целия народ. Затова придържането 
към постановките на Тезисите, решаването ма всички възникващи въпроси в духа 
ка Тезисите, съобразяването на всичко, косто се предприема, с изискванията на 
Тезисите, със замисъла на Тезисите -« етд критерия за правилността на нашите дей- 
ствия в областта на образованието, ето гаранцията, че действията на просветните, 
стопанските и обществените дейци цействнтелно ще бъдат действия в нужната 
посока. 

Ето защо сега решаващото е да се разбере докрай същността н значеннето на 
делото, което предприемаме, да се направят конкретните изводи и да се пристъпи 
към практическото ивпълнение на Задачите. Предстои трудна, продължителна и упо: 
рита работа за изпълнемие на Тезнсите на Централния комитет, работа, която 074 
крава простор за инициатива и творчество на всички равнища, пред всички кадри. 

От тази трибума нне се обръщаме още веднъж към хората, в чиито ръце пре- 
ди всичко отсега нататък е съдбата на това дело -- към нашите учители н препо- 
давателн, към дейците на просветата: другаркн и другари, Централнияг комитет на 
Българската комунистическа партия както винагн вярва във вас и както винаги 
разчита на вас! 

Ние се обръщаме към организациите и комитетите на Българската комунисти- 
ческа партия, Българския земеделскн народен съюз, Димитропския комсомол, Оте- 
чествения фронт, профсъюзите, Научно-техническите съюзи, към народните съвети, 
към ръководителите На миннстерствята, ведомстпата, обществените “ организации: 
другари, училището, което искаме да създадем, не може да бъде изградено и не 
може да работи успешно без вашата непосредствена и всестранна подкрепа. Оказ- 
вайте пълно съдействие на органнте на просветата в осигуряването на матернално- 
техническата база на обучението, дайте на учащите се младежи своя опит и знания, 
свонте бащински грижи! | 

Ние се обръщаме към всички съотсчестпеници: скъпи другарки и дпугари, учи: 
аището е мостът към бъдещето, по който поколение след поколение минапа един на- 
род. Нека направим всичко, което е по силите на псески един от нас и на всички нас 
заедно, за да изпълним своя патриотичен дълг: българското училище да извежда 
нашите деца и внуци, нашия народ, нашата родна България гсе п нанред, все 
по високо. все по близо до комунистическия идеал за човска и обществото! 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 


ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


ТВОРЧЕСКО РАЗВИТИЕ 
НА ТЕОРИЯТА И 
ПРАКТИКАТА 


Една година нзмина от публикуването на тритомния тематичен 
сборник на др. Т. Живков „За партийното строителство“. Неговата ви- 
сока теоретическа стойност и практическа значимост го превърнаха в 
крупно събитие в политическия живот на нашата партия. Още повече 
нарасна интересът на комунистите и трудещите се към теоретическото 
богатство, към синтезнрания многогодишен опит на нашата партия, 
намерил в тритомника блестящо научно обобщение. 

Решението на Секретарната на ЦК на БКП „За пропагандиране, 
изучаване и ползване на тритомника „За партийното строителство“ при- 
даде целенасочен и организиран характер на разгърнатия в Партията 
неповторим диалог между комунистите и първия секретар на Цен- 
тралния комитет - с автора на произведенията, обобщили мъдростта 
на три десетилетия борба и победи. Мисли и дела се срещнаха на 
хилядите събрания, семинари и конференции. С високите критерии на 
тритомника за партийното строителство всеки се вглеждаше у себе си, 
търсеше отново своя отговор за дълга към Партията. Проверка и от- 
чет, омълдряване с поуките на изминатия път, с отговорността за утре- 
шния ден. Диалог между Партия и ръководител, който няма равен на 
себе си! В този смисъл > Научно-приложната конференция от 28 и 
29.М1. т. г., организирана от Академията за обществени науки и со- 
циално управление при ЦК на БКП и Софийския градски комитет на 
Партията, приключва един етап от двустранния разговор, който под 
други форми ще продължава и занапред... | 

В работата на конференцията участвуваха другарите Длекбаниев 
Лилов, Петър Дюлгеров, Стоян Мнхайлов, Георги Йорданов, завежда- 
щи отдели на ЦК на БКП, ръководители на обществено-политически и 
масови организации, партийни, стопански и общественн дейци, научни 
работници, активисти на Софийската градска партийна организация. 

Встъпително слово произнесе членът на Политбюро и секретар на 
ЦК на БКП Александър Лилов. Бяха прочетени следните основни до- 

клади: „Нарастване ръководната роля на БКП в етапа на изгражда- 

не на развито социалистическо общество“ от секретаря на ЦК на БКП 
Петър Дюлгеров; „Актуални проблеми на ндейновъзпитателната рабо- 
та на Партията в тритомника на другаря Тодор Живков „За партий- 
ното строителство“ от секретаря на ЦК на БКП Стоян Михайлов; 
„Проблеми на качеството и ефективността на партийната практика в 
София“ от кандидат-члена на ПБ на ЦК на БКП и заместник-пред- 
седател на Министерския съвет Георги Йорданов; „Развитне на нау- 
ката партийно строителство в тритомника на др. Т. Живков“ от рек- 
тора на Акалемията за обществени науки и социално управление при 
ЦК на БКП Ганчо Ганев. 
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С научни съобщения: и. Изказвания в конференцията взеха участие 
другарите проф. К. Байчински, заместник-директор на Института по ис- 
тория на БКП; проф. д-р Йордан Йотов, главен релактор на в. „Ра- 
ботническо дело“; проф. Асен Кътов, директор на Института по марк- 
сизъм-ленинизъм на АОНСУ; проф. Иван Николов, директор на Ин- 
ститута за социално управление при ЦК на БКП); проф. Васил Мишев, 
директор на Центъра по управление на икономиката на отраслите на 
народното стопанство на АОНСУ, Петър Овчаров, директор на завод 
„Електроника“; акад. Евгени Матеев; член-кореспондентът Николай 
Ирибаджаков, главен редактор на списание „Ново време“; проф. Нико- 
ла Стефанов, завеждащ отдел „Наука и образование“ на ЦК на БКП; 
доц. Рачко Рачков, първи заместник-завеждащ отдел „Организационен“ 
на ЦК на БКП и директор на Центъра по партийно строителство при 
АОНСУ; 3. д. к. Петко Русев, главен редактор на сп. „Партиен жн- 

т“; проф. д-р Васил Момов, секретар на ГК на БКП и директор на 
Центъра по теория и управление на идеологическия процес на 
АОНСУ; Георги Георгиев, първи секретар на Димитровския районен 
комитет на БКП в София, и проф. д-р Марко Марков. В този брой 
публикуваме част от изказванията в резюме. 

Докладите, изказванията и съобщенията осветлиха главните стра- 
ни от съдържанието, мащабите и значението на огромното теоретическо 
н политическо дело на др. Т. Живков в областта на партийното строи- 
телство. Те потвърдиха научното определение, дадено във встъпително- 
то слово на др. Александър Лилов, за основните проблемни области, 
в които най-категорично се налага творческият принос на др. Тодор 
Живков, а именно: 

На първо място, със своя основен характер и актуалност се 
залагат проблемите, свързани с по-нататъшното развитие на ученисто 
за Партията. Съдържащите се в сборника постановки са продължение 
на Лениновите идеи за Партията, тяхно развитие и обогатяване в 
специфичните български условия и в новия исторически етап, в който 
се намират обществото и общественото развитие. Обобщен е нов истори- 
чески опит, анализирани са и са решени нови, назрели в самия живот 
проблеми. Сред тях особено важно място заема проблемът за повиша- 
ване качеството и ефективността на партийната работа и на труда на 
партийния работник. 

Със своята значимост и актуалност на второ място се открояват 
въпросите, свързани с ролята на Партията при формиране и провеж- 
дане на икономическата политика на Партията. 

На трето място, подчерта другарят Александър Лилов, се откроя- 
ват проблемите, свързани с управлението, с подбора и издигането на 
кадрите. В сборника е разработена цялостната стратегия на Партията 
за кадрите като член и по същество решаващ фактор в общественото 
развитие. Тази стратегия дава възможност за последователен април- 
ски подход към ръководните и изпълнителските кадри. 


Четвъртото основно проблемно направление в тритомника е свъо- 
зано с партийната политика за формиране на социаликтическото обще- 
ство като социално еднородно и политически сплотено общество. 


На пето място бе изтъкнато идейно-тематичното богатство на сбор- 
ника, свързано с идеологическия фронт. 


Приложното значение на конференцията др. Алексапдър Лилов 
синтезира в задачата да се реализират в науката за Парткята и в 
дейността на Партията иденте в постановките, залегнали в това изда- 
ние. Още по-важно и необходимо е идеите и постановките в тритом- 
вика да намерят реализация в практиката, в конкретната и разно- 
странна партийна дейносг. Това е насъщна задача пред паптийните “ад- 
ри от горе до долу и от долу до горе. 


ТЕОРИЯ ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


ТВОРЧЕСКО РАЗВИТИЕ 
НА ТЕОРИЯТА И 
ПРАКТИКАТА 


Една година измина от публикуването на тритомния тематичен 
сборник на др. Т. Живков „За партийното строителство“. Неговата ви- 
сока теоретическа стойност и практическа значимост го превърнаха в 
крупно събитие в политическия живот на нашата партия. Още повече 
нарасна интересът на комунистите и трудещите се към теоретическото 
богатство, към синтезирания многогодишен опит на нашата партия, 
намерил в тритомника блестящо научно обобщение. 

Решението на Секретариата на ЦК на БКП „За пропагандиране, 
изучаване и ползване на тритомника „За партийното строителство“ при- 
даде целенасочен и организиран характер на разгърнатия в Партията 
неповторим диалог между комунистите и първия секретар на Цен- 
тралния комитет - с автора на произведенията, обобщили мъдростта 
на три десетилетия борба и победи. Мисли и дела се срещнаха на 
хилядите събрания, семинари и конференции. С високите критерии на 
тритомника за партийното строителство всеки се вглеждаше у себе си, 
търсеше отново своя отговор за дълга към Партията. Проверка и от- 
чет, омъдряване с поуките на изминатия път, с отговорността за утре- 
шния ден. Диалог между Партия и ръководител, който няма равен на 
себе си! В този смисъл >» Научно-приложната конференция от 28 и 
29.М1. т. г., организирана от Академията за обществени науки и со- 
циално управление при ЦК на БКП и Софийския градски комитет на 
Партията, приключва един етап от двустранния разговор, който под 
други форми ще продължава и занапред... | 

В работата на конференцията участвуваха другарите Александър 
Лилов, Петър Дюлгеров, Стоян Михайлов, Георги Йорданов, завежда- 
щи отдели на ЦК на БКП, ръководители на обществено-политически и 
масови организации, партийни, стопански и обществени дейци, научни 
работници, активисти на Софийската градска партийна организация. 

Встъпително слово произнесе членът на Политбюро и секретар на 
ЦК на БКП Александър Лилов. Бяха прочетени следните основни до- 
клади: „Нарастване ръководната роля на БКП в етапа на изгражда- 
не на развито социалистическо общество“ от секретаря на ЦК на БКП 
Петър Дюлгеров; „Актуални проблеми на идейновъзпитателната рабо- 
та на Партията в тритомника на другаря Тодор Живков „За партий- 
ното строителство“ от секретаря на ЦК на БКП Стоян Михайлов; 
„Проблеми на качеството и ефективността на партийната практика в 
София“ от кандидат-члена на ПБ на ЦК на БКП и заместник-пред- 
седател на Министерския съвет Георги Йорданов; „Развитие на нау- 
ката партийно строителство в тритомника на др. Т. Живков“ от рек- 
. тора на Академията за обществени науки и социално управление при 
ЦК на БКП Ганчо Ганев. 


22 


С научни съобщения: и. Изказвания в конференцията взеха участие 
другарите проф. К. Байчински, заместник-директор на Института по ис- 
тория на БКП; проф. д-р Йордан Йотов, главен релактор на в. „Ра- 
ботническо дело“; проф. Асен Кътов, директор на Института по марк- 
сизъм-ленинизъм на АОНСУ; проф. Иван Николов, директор на Ин- 
ститута за социално управление при ЦК на БКП; проф. Васил Мишев, 
директор на Центъра по управление на икономиката на отраслите на 
народното стопанство на АОНСУ; Петър Овчаров, директор на завод 
„Електроника“; акад. Евгени Матеев; член-кореспондентът Николай 
Ирибаджаков, главен редактор на списание „Ново време“; проф. Нико- 
ла Стефанов, завеждащ отдел „Наука и образование“ на ЦК на БКП; 
доц. Рачко Рачков, първи заместник-завеждащ отдел „Организационен“ 
на ЦК на БКП и директор на Центъра по партийно строителство при 
АОНСУ; 3. д. к, Петко Русев, главен редактор на сп. „Партиен жи- 
вот“; проф. д-р Васил Момов, секретар на ГК на БКП и директор на 
Центъра по теория и управление на идеологическия процес на 
АОНСУ; Георги Георгиев, първи секретар на Димитровския районен 
комитет на БКП в София, и проф. д-р Марко Марков. В този брой 
публикуваме част от изказванията в резюме. 

Докладите, изказванията и съобщенията осветлиха главните стра- 
ни от съдържанието, мащабите и значението на огромното теоретическо 
и политическо дело на др. Т. Живков в областта на партийното строн- 
телство. Те потвърдиха научното определение, дадено във встъпително- 
то слово на др. Александър Лилов, за основните проблемии области, 
в които най-категорично се налага творческият принос на др. Тодор 
Живков, а именно: 

На първо място, със своя основен характер и актуалност се 
налагат проблемите, свързани с по-нататъшното развитие на учението 
за Партията. Съдържащите се в сборника постановки са продължение 
на Лениновите идеи за Партията, тяхно развитие и обогатяване в 
специфичните български условия и в новия исторически етап, в който 
се намират обществото и общественото развитие. Обобщен е нов истори- 
чески опит, анализирани са и са решени нови, назрели в самия живот 
проблеми. Сред тях особено важно място заема проблемът за повиша- 
ване качеството и ефективността на партийната работа и на труда на 
партийния работник. 

Със своята значимост и актуалност на второ място се открояват 
въпросите, свързани с ролята на Партията при формиране и провеж- 
дане на икономическата политика на Партията. ; 

На трето място, подчерта другарят Александър Лилов, се откроя- 
ват проблемите, свързани с управлението, с подбора и издигането на 
кадрите. В сборника е разработена цялостната стратегия на Партията 
за кадрите като член и по същество решаващ фактор в обществсното 
развитие. Тази стратегия дава възможност за последователен април- 
ски подход към ръководните и изпълнителските кадри. 


Четвъртото основно проблемно направление в тритомника е свъо- 
зано с партийната политика за формиране на социалистическото обще- 
ство като социално еднородно и политически сплотено общество. 


На пето място бе изтъкнато идейно-тематичното богатство на сбор- 
вика, свързано с идеологическия фронт. 


Приложното значение на конференцията др. Алексапдър Лилоз 
синтезира в задачата да се реализират в науката за Партията и в 
дейността на Партията иденте в постановките, залегнали в това низда- 
ние. Още по-важно и необходимо е идеите и постановките в тритом- 
ника да намерят реализация в практиката, в конкретпата и разно- 
странна партийна дейност. Това е насъщна задача иред паптийциге чад- 
ри от горе до долу и от долу до горе. 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТЕОРИЯ ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


ТВОРЧЕСКО РАЗВИТИЕ 
НА ТЕОРИЯТА И 
ПРАКТИКАТА 


Една година измина от публикуването на тритомния тематичен 
сборник на др. Т. Живков „За партийното строителство“. Неговата ви- 
сока теоретическа стойност и практическа значимост го превърнаха в 
крупно събитие в политическия живот на нашата партия. Още повече 
нарасна интересът на комунистите и трудещите се към теоретическото 
богатство, към синтезирания многогодишен опит на нашата партия, 
намерил в тритомника блестящо научно обобщение. 

Решението на Секретариата на ЦК на БКП „За пропагандиране, 
изучаване и ползване на тритомника „За партийното строителство“ при- 
даде целенасочен и организиран характер на разгърнатия в Партията 
неповторим диалог между комунистите и първия секретар на Цен- 
тралния комитет - с автора на произведенията, обобщили мъдростта 
на три десетилетия борба и победи. Мисли и дела се срещнаха на 
хилядите събрания, семинари и конференции. С високите критерин на 
тритомника за партийното строителство всеки се вглеждаше у себе си, 
търсеше отново своя отговор за дълга към Партията. Проверка и от- 
чет, омъдряване с поуките на изминатия път, с отговорността за утре- 
шния ден. Диалог между Партия и ръководител, който няма равен на 
себе си В този смисъл > Научно-приложната конференция от 28 и 
29.М1. т. г., организирана от Академията за обществени науки и со- 
циално управление при ЦК на БКП и Софийския градски комитет на 
Партнята, приключва един етап от прот разговор, който под 
други форми ще продължава и занапред.. 

В работата на конференцията. участвуваха другарите Александър 
Лилов, Петър Дюлгеров, Стоян Михайлов, Георги Йорданов, завежда- 
щи отдели на ЦК на БКП, ръководители на обществено-политически и 
масови организации, партийни, стопански и обществени дейци, научни 
работници, активисти на Софийската градска партийна организация. 

Встъпително слово произнесе членът на Политбюро и секретар на 
ЦК на БКП Александър Лилов. Бяха прочетени следните основни до- 
клади: „Нарастване ръководната роля на БКП в етапа на изгражда- 
не на развито социалистическо общество“ от секретаря на ЦК на БКП 
Петър Дюлгеров; „Актуални проблеми на идейновъзпитателната рабо- 
та на Партията в тритомника на другаря Тодор Живков „За партий- 
ното строителство“ от секретаря на ЦК на БКП Стоян Михайлов; 
„Проблеми на качеството и ефективността на партийната практика в 
София“ от кандидат-члена на ПБ на ЦК на БКП и заместник-пред- 
седател на Министерския съвет Георги Йорданов; „Развитие на нау- 
ката партийно строителство в тритомника на др. Т. Живков“ от рек- 
тора на Академията за обществени науки и социално управление при 
ЦК на БКП Ганчо Ганев. | 
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С научни съобщения и Изказвания в конференцията взеха участие 
другарите проф. К. Байчински, заместник-директор на Института по ис- 
тория на БКП; проф. д-р Йордан Йотов, главен релактор на в. „Ра- 
ботническо дело“; проф. Асен Кътов, директор на Института по марк- 
сизъм-ленинизъм на АОНСУ; проф. Иван Николов, директор на Ин- 
ститута за социално управление при ЦК на БКП; проф. Васил Мишев, 
директор на Центъра по управление на икономиката на отраслите на 
народното стопанство на АОНСУ; Петър Овчаров, директор на завод 
„Електроника“; акад. Евгени Матеев; член-кореспондентът Николай 
ЙИрибаджаков, главен редактор на списание „Ново време“; проф. Нико- 
ла Стефанов, завеждащ отдел „Наука и образование“ на ЦК на БКП; 
доц. Рачко Рачков, първи заместник-завеждащ отдел „Организационен“ 
на ЦК на БКП и директор на Центъра по партийно строителство при 
АОНСУ; 3. д. к, Петко Русев, главен редактор на сп. „Партиен жи- 
вот“; проф. д-р Васил Момов, секретар на ГК на БКП и директор на 
Центъра по теория и управление на идеологическия процес на 
АОНСУ; Георги Георгиев, първи секретар на Димитровския районен 
комитет на БКП в София, и проф. д-р Марко Марков. В този брой 
публикуваме част от изказванията в резюме. 

Докладите, изказванията и съобщенията осветлиха главните стра- 
ни от съдържанието, мащабите и значението на огромното теоретическо 
и политическо дело на др. Т. Живков в областта на партийното строн- 
телство. Те потвърдиха научното определение, дадено във встъпително- 
то слово на др. Александър Лилов, за основните проблемни области, 
в които най-категорично се налага творческият принос на др. Тодор 
Живков, а именно: : 

На първо място, със своя основен характер и актуалност се 
налагат проблемите, свързани с по-нататъшното развитие на учението 
за Партията. Сълдържащите се в сборника постановки са продължение 
на Лениновите идеи за Партията, тяхно развитие и обогатяване в 
специфичните български условия и в новия исторически етап, в който 
се намират обществото и общественото развитие. Обобщен е нов истори- 
чески опит, аналнзирани са и са решени нови, назрели в самия живот 
проблеми. Сред тях особено важно място заема проблемът за повиша- 
ване качеството и ефективността на партийната работа и на труда на 
партийния работник. 

Със своята значимост и актуалност на второ място се открояват 
въпросите, свързани с ролята на Партията при формиране и провеж- 
дане на икономическата политика на Партията. р 

На трето място, подчерта другарят Александър Лилов, се откроя- 
ват проблемите, свързани с управлението, с подбора и издигането на 
кадрите. В сборника е разработена цялостната стратегия на Партията 
за кадрите като член и по същество решаващ фактор в общественото 
развитие. Тази стратегия дава възможност за последователен април- 
ски подход към ръководните и изпълнителските кадри. 


Четвъртото основно проблемно направление в тритомника е свъо- 
зано с партийната политика за формиране на социаликтическото обще- 
ство като социално еднородно и политически сплотено общество. 


На пето място бе изтъкнато идейно-тематичното богатство на сбор- 
вика, свързано с идеологическия фронт. 


Приложното значение на конференцията др. Александър Ли.лоз 
синтезира в задачата: да се реализират в науката за Партията п в 
дейността на Партията идеите в постановките, залегнали в това изда- 
ние. Още по-важно и необходимо е идеите и постановките в тритом- 
ника да намерят рсализация в практиката, в конкретпата и разно- 
странна партийна дейност. Това е насъщна задача иред паптийните гад- 
ри от горе до долу и от долу до горе. 
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НАРАСТСАНТ НА РЪКОВОДНАТА 
РОЛЯ НА БЪЛГАРСКАТА 
КОМУПИСТИСТСКА ПАРТИЯ 

В ЕГАПА НА ИЗГГАЖДАНЕ 

НА РАЗСИТО 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКО СБЩЕСТВО 


ПЕТЪР ДЮЛГЕРОВ 
сскретар па ЦК на БКП 


Измина една гедина, откакто голитико-теоретическата съкровищни- 
ца на Българската комунистическа партия се сдоби с ново, забележи- 
телно по своята стойност богатство -- тритомния сборник по партий- 
но строителство на др. Тодор Жизков. Той се появи по щандовете и 
витрините на киижарниците през априлските дни на Националната 
партийна конференция и това съвпадение на двете крупни политичес- 
ки събития отрази по своеобразен начин тяхната взаимовръзка и ес- 
тествения път, по който опитът и мъдростта се превръщат в двигател 
на сила на съвремието. | 

Между първата публикация в сборника, датирана от месец декем- 
ври 1948 голина, и последният отпечатан документ в третия том е съ- 
бран тридесетилетният опит па Българската комунистическа партия в 
строителството на соиналинзма. Бсеки българин знае какво гигантско 
дело извършиха Партията и народът пи в тия години. То е претворя- 
вано в литературата и ние сме се възхищавали на многоликия му 0б+ 
разив живия живот, и в изкуството. 

Но като че ли никъде то не може цда бъде почувствувано в така- 
ва пълнота и в такъв синтез, в такова единство на идеята и нейния 
материален образ, както в събраните доклади, речи и статии на дру- 
гаря Тодор Жигков. Това е летопис на саморазвитнето на ръководна- 
та сила на нашето общество - Комунистическата партия, въплътен 
в идеите, постапозките и директизите на нейния пръв ръковолител. Но 
това не е история, то пе е архив на делото, с което правднво се гор- 
деем. Много псвече то с поука за пастоящето и бъдещето, то е съх- 
ранената енергия па знанието, която естествените закони на пашето 
развитие превоъщат в лсиствия и пови завосвапия. Времето, макар и 
още твърде кратко, успя да прсътоне тритомния сборник в истинска 
работна учебиа киига за ръксеолителя, за изследователя, за пропа- 
гандиста и работиика. 

И тази нопрехолпа ахтуплпост разкрива високата теоретическа 
стойност и поактечсска зизциуост на това творческо дело, прави ни 
ДВОЙНО благоларги на цегозпя създател. Когато обръщаме страниците 
на този многолетсп труд, когато принкваме в смисъла на раз- 
работените пидси, пис чуцстпугаме, че влизаме в съприкосковение 
не с кабинетпо творчество, а с визата борба па партиеп дсеп от най- 
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висок ранг, на едип изклюцитеден ресссьциенер, озгангзатор и тсоре- 
тик, кзраснал и възпитан з4 голост п чест в редовеге на нашата род- 
на Българска комунистическа паргия. 

Сега времето ни е стдалечило от сция сътбоппи априлски дни, ко- 
гато другарят Годоз Живков с мъжесоо и дь.:боко прозрение в по- 
требностите на общественото развит!» гъзглови ръководството на Пар- 
тнята и народа. По както стиза по празилата ва историята, високата 
стойност на това събитие дооцга с годините псе по-ясно своето реал- 
но измерение, буди растящо убежеопие и признание, И това вътрешно 
чувство на българските комуинксти н тоулещи се е печелено с тежка 
борба и непосилен труд, с неппестапио доказвача способиост да се вър- 
ви в крак с времето, да се рабсти поозорливо и далповидно, да се 
завоюва с дела доверието на хората. Тази борба, този труд за все по- 
високото издигане и усъвършенствузане на ръководната роля на Пар- 
тията ни разкриват страниците на тритомника. И заедно с това пред 
нас се очертава и образът на другаря Живков, неговата личност на 
неуморен организатор па комунистическите редици, на високо еруди- 
ран марксист-ленинец, на ръксзодител на активното и цедеустремено 
политическо действие. |еговата жигса партийна работа, непрекъснато 
разширяваният размах и мащаб на ръкогодиата му дейност са обра- 
зец за пълно едипство на революционната теория и революционната 
практика. Нито една крачка напред 60з теоретичсска марксистко-ле- 
нинска обосновка, нито един призив, нито едно действие без научно 
разкриване на обективинте възможиости и историческите последствия -- 
ето така ни показват страниците па тритомипя сборник нашия пръв 
партиен и държавен ръководител. 


И забележително е, че и най-сложните проблеми на нашето поли: 
тическо, стопанско и културно развитне са разработени със завидна 
простота и достъпност, сякаш в тях е пренесено изключителното уме- 
ние ма другаря Живков да общува естествено и непринудено с работ- 
ниците и селските труженици, с младежта и интелигенцията, с комуни“ 
стите и кадрите на Партията от различните поколения и райони на 
страната. 


В това съчетание на строга научност и широка разбираемост, на 
новаторски устрем и прозорливо разработзаие на глобалинте пробле- 
ми на развитието се реализират чертите ни ленинската същност на ап- 
рилската линия на Партията. В тритомника сам нейният творец ни 
показва цялото богатство на тази политическа линия в нейното фун- 
даментално направление -- непрекъскатото издигане ръководната ро- 
ля на Партията, разкрива ни сложния процес в развитието на аван- 
гардката сила на нашето общество. 


Всичко тсва има своето начало във времето, когато завършваше 
преходният период от капитализма към социализма, когато се очерта- 
ваше пълната победа на социализма и се формнраха предпоставките 
за изграждане на развито социалистическо общество. Именно в този 
период започна дълбокото политическо, идеологическо и организацион- 
во преустройство па Българската комунистическа партия, което даде 
простор за широко проявление на обективгата закономерност -" не- 
прекъснато да нараства нейната роля и зиачепие като ръководна и 
направляваща спла в обществото. 


Това беше онзи преломен период, който постави началото на ап- 
рилския курс на Партията. Както е известпо, Априлският пленум 
на Централния комитет (1056 г.) изглече дълбоки поуки за раз- 
витието на Партита и страната в светлината па > Двадесетия 
козгрес на Комупнстичесгата опасния па Съветския съюз. При 
създадената до пленума обстапбрка улаоаиит вапрос, койго Централ- 
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ният комитет и цялата Партия трябваше да решат, беше въпросът за 
преодоляване на чуждия на марксизма-ленинизма култ към личност- 
та, пуснал корени и в нашия живот и породил неправилни методи на 
работа и ръководство, догматизъм, субективизъм и сектантство в прак- 
тическата дейност. В партийния живот култът към личността омало-. 
важаваше ролята на Партията, погазваше ленинските норми и прин- 
ципи, принизяваше колективността в ръководството, деформираше де- 
мокрацията, критиката и самокритиката, сковаваше самодейността на 
организациите и инициативата на партийните кадри и членове. 

„ Априлският пленум създаде качествено нови условия за непрекъс- 
нато издигане ръководната роля на Комунистическата партия, за зъз- 
становяване, овладяване и успешно прилагане на ленинския стил, прин- 
ципи и методи на работа и ръководство, за повишаване научното и 
политическото равнище на организаторската, политическата и идеоло- 
гическата работа на Партията сред народа, за укрепване и развитие 
на връзките и с трудещите се. 


В произведенията, публикувани в тритомника, всестранно е раз- 
работена марксистко-ленинската идея за ръководната роля на Комуни- 
стическата партия като обективна закономерност на общественото раз- 
витие. Това е ключов въпрос на социалистическото общество. Без оси- 
гуряване на пълен простор за проявление на тази закономерност няма 
и не може да има социалистическо развитие. Това добре разбират на- 
шите врагове и затова всички техни опити за изменение характера на 
реалния социализъм започват с открито или прикрито настъпление сре- 
щу ръководната роля на Комунистическата партия. 

Голяма теоретико-политическа заслуга на др. Тодор Живков е, че 
въз основа на задълбочен анализ На богатия опит от социалистическо-. 
то строителство в нашата страна, на опита на Комунистическата пар- 
тия на Съветския съюз и братските партии разкри и обоснова обек- 
тивните фактори -- вътрешни и външни, постоянни и специфични -- 
за нарастване ръководната роля на Партията през етапа на изграж-. 
дането на развито социалистическо общество в нашата страна. Към 
тях той отнася преди всичко увеличаването мащабите и сложността 
на социалистическото строителство и ускоряването на социалните про- 
цеси под въздействието на научно-техническата революция. Диалекти- 
ката па развитието е такава, че колкото по-зряло става социалистичес- 
кото общество, колкото повече нараства неговата материално-техничес- 
ка база и се усъвършенствуват обществените отношения, толкова по- 
вече то се нуждае от ръководството на Комунистическата партия. 

Повишаването на ръководната роля на Партията се обуславя и 
от друг обективен фактор -- засилената творческа активност на маси- 
те и по-нататъшното развитие на социалистическата демокрация. Демо- 
крацията е неделима от социализма. Без най-активното участие на тру- 
дещите се в стопанското, културното и политическото строителство, без 
издигането на тяхната съзнателност социалистическият строй не само 
не би могъл да се развива, но и дори не би могъл да съществува. В 
същото време няма и не може да има социалистическа демокрация без 
ръководната роля на Партията. При това: „Ръководната роля на Кому- 
нистическата партия - пояснява другарят Тодор Живков - не озна- 
чава своеволне в ръководството на обществото. Освен научност осъ- 
ществяването на ръководната роля на Партията предполага и най- 
тесни връзки и взаимодействие на Партията с класата и народа, 
на комунистите с безпартийните. Ръководната роля е задължение на 
Партията към обществото, а не привилегия пю отношение на безпар- 
тийиите трудещи се“ (т. 2, с. 522). при 

В съвременните условия другарят Тодор Живков конкретизира, 
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обосновава и развива марксистко-ленинската идея за растящото зна- 
чение на теорията и научното обобщаване на новото в живота (като 
изключително важен обективен фактор за нарастване ръководната ро- 
ля на Партията. Издиганете: ролята на теорията в изработването и 
провеждането на партийната политика е жизнена потребност и харак- 
терна черта на партийното ръководство. Без дълбоко познаване, 0в- 
ладяване и използване на законите за функционирането на соцнали- 
стическото общество не е възможно да се ръководи правилно, ефектив- 
но н успешно неговото развитие. 


В тритомника са разработени проблемите за интернационалните 
отговорности на Партията като обективни фактори за нарастване на 
нейната ръководна роля. Тези отговорности произтичат от съвремен- 
ното състояние и тенденции на развитие на световния революционен 
процес, чиято опора и могъщо ядро е реалният социализъм. Те нараст- 
ват в борбата за по-нататъшно изменение на съотношението на силите 
в полза на социализма, за съвместно съществуване на държавите с 
различен обществен строй, за осигуряването на мирни условия за строн- 
телството на социализма и комунизма. Повишава се ролята на Пар- 
тията за укрепване могъществото на социалистическата общност и за 
задълбочаване на взаимодействието и интеграцията между страните -- 
членки на Съвета за икономическа взаимопомощ. Значително се раз- 
ширяват задълженията на Партията за укрепване единството и бое- 
способността на международното комунистическо и работническо дви- 
жение, за утвърждаването му като най-влиятелна сила на съвремен- 
ността. 


Разглеждайки изграждането на зрелия социализъм като интерна- 
ционален процес, който се извършва при наличието на световната со- 
циалистическа система, другарят Тодор Живков извежда като важно 
условие за новишаване ръководната роля на Партията пълноцен- 
ното творческо използване на опита на другите братски партии и пре- 
ди всичко на опита на Комунистическата партия на Съветския съюз. 
Винаги актуални ще бъдат неговите думи: „Нашата партия беше ща- 
стлива, че пътят, по който тя насочи България след Деветосептемврий- 
ската победа, е пътят на Съветския съюз. Съветският опит ни спести 
неизбежни лутания, придаде увереност в нашето движение напред, оси- 
гури високи темпове в социалистическото обновление на България. Ние, 
българските комунисти, винаги сме заявявали, че без опита на Кому- 
нистическата партия на Съветския съюз, без дружбата и помощта на 
великата съветска страна съвременна България не би била такава, 
каквато е днео и не може да стане такава, каквато я желаем ре. 
(т. З, с. 185). ( Е ГА Б ИЛА 


. Идеите и разработките на другаря Тодор Живков за всестранно 
сътрудничество и сближение с Комунистическата партия на Съветския 
съюз и Съюза на съветските социалистически републики имат истори- 
ческо значение не само за нашата партия и страна. Те се отнасят и 
за цялото световно революционно движение, защото очертават пътя, 
който, по-рано или по-къоно, ще преминат всички страни и народи, път 
на изграждане на световен съюз на свободни социалистически репу- 
блики, за който мечтаеше Владимир Илич Ленин. 


В рамките на посочените постоянно действуващи обективни факто- 
ри за нарастване на ръководната роля на Партията се придава голя- 
мо значение и на някои специфични, които развитието на страната по- 
стави на преден план. Става дума преди всичко за необходимостта да 
се повишава ръководната роля на Партията за постигане на високо 
качество и ефективност във всички обществени дейности. Това е от- 
личителна черта във вътрешното ни развитие шрез периода след Еди- 
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надесетия конгрес. За нас борбата за високо качество и ефективност 
означава по-пълно разкриване и използване предимствата и ВЪЗМОЖНО 
стите на социалистическия обществен строй, органическото му съеди"“ 
няване с постиженията на научно-техническата революция, нови успе- 
хи в изграждането на развито социалистическо общество в Народна 
република Бългаоия. : 


В тритомника е посочено обаче, че успехите ще бъдат толкова по- 
големи, колкото по-бързо се преодолее възникналото противоречие ме“ 
жду огромните възможности и резерви иа нашия обществен строй и 
изоставането на субективния фактор в тяхното най-пълно използване. 
Заслуга на другаря Тодор Живков е, че не само разкри това проти- 
воречне, но ин посочи коикретните пътища за неговото преодоляване. 
Тези пътища минават през открити сблъсъци между новото и старото, 
през непримирима борба срещу всичко консервативно н отживяло, кое- 
то спъва нашето движепие напред. Решаващо условие за преодолява- 
не на това противоречие е усъвършенствуването на плановото ръковод- 
ство на икопомиката и на социалистническата организация на труда. 

В съвременците условия важен фактор за нарастване на ръковод- 
ната роля на Партията е започналото преустройство на социалното 
управление върху икономическа основа. Както е известно, на Нацио- 
налното съвещание на 9 януари 1979 г. другарят Тодор Живков ар- 
гументирано обоснова, че при това преустройство икономическият под- 
ход става отправна необходимост в дейността, стила и методите на 
работа на всеки дсец и колективен орган, който решава икономически 
и социални задачи и проблеми, Поради това сега главното е партий- 
ните органи и организации да овладеят и последователно да прилагат 
принципите и „тайните“ на икономическия подход, | 

Действието на очертаните обективни фактори и особено борбата 
за високо качество и ефективност, разрешаването на противоречията 
в нашето развитие и привеждането на социалното управление върху 
икономическа оспова налагат дълбоко преустройство и преосмисляне 
на партийната работа и ръководство. Ето защо другарят Тодор Жив- 
ков ни насочва свосвременно да видим това и да приведем съдържа- 
нието, формите и методите на партийна работа в съответствие с но- 
вите условия и задачи. 

Очевидно широтата на проблема не позволява да се охарактери- 
зира пълно същността на тока преустройство, Но още отсега е ясно, 
че новите условия ще обогатят съдържанието на партийната дейност 
и ръководство. То се изпълва с нова проблематика, а животът на пар- 
тийните органи и огганизации се свързва по-тясно с въпросите на ико- 
номиката и интересите на трудещите се, което създава условия за най- 
активно въвличане на комунистите в осъществяването на партийната 
политика. 

Особено високи са изискванията за усъвършенствуване на стила 
и методите на партийната работа. Главното в тях е по-пълно да се 
отчита действието на икономическите закони на социализма и се при- 
лага икопомическият анализ и икономическото прогнозиране в ръко- 
водната дсйност на Партията. 


Неизбежни промени настъпват и в критериите за оценка на партий- 
ната работа и ръководство. В новите условия вътрешнопартийният жи- 
вот и ръководната дейност се измерват и оценяват не по количество- 
то на проведените мероприятия, а по равнището ка целите, който са 
поставени, и по получеците реални резултати. 


Известно е, че обективните фактори, конто обуславят закономерно- 
то нарастване на ръководната роля на Партията в етапа на изграж- 
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дането на развито социалистическо общусесгво, не се прсявяват стихий- 
но, сами по себе си, азтоматически. В пешазаша степен това зависи 
от способността на Партията да изграя:да сзолла дейност в съответ- 
ствие с изискванията па тези фактори, постояино да усъвършенствува 
своята политическа, идеологическа и офганнзапиоцна дейност, своя СТИЛ 
и методи на ръководство. Отстолвайки иоследозагелно и твърдо това 
марксистко-ленинско положение, другарят Тодор Живков показа, че 
ръководната роля на Партията се проявява толкова по-пълно, колко- 
то по-настойчива е нейната работа за уцрепване па своите редици; за 
издигане съзнателността, активността и дисциплината на комунистите; 
за развитие на вътрешнопартийните отношения; за повишаване боеспо- 
собността на всички органи и оргачизации, за разширяване на връз- 
ките и с масите. 


Неделима съставна част от сложния и многообразен процес на на- 
растване ръководната роля на Партията е регулирането на нейния со- 
циален и качествен състав и повишаване идейпно-политическата подго- 
товка на комунистите. В тритомника е отразена априлската линия на 
Партията за възстановяване, обогатяване и развитие на Благоевско- 
Димитровските традиции, свързани с грижите за нейния състав. Най- 
важното в тази линия е: да се засилва работиическото ядро, като преи- 
муществено се приемат работници от водещите прогресивни отрасли; 
в Партията да се прнемат предимно млади хора, минали през шко- 
лата на Комсомола; да се засилва приемането на жени; при равни 
други качества да се дава предпочитание на хора с (по-високо 
образование и обща култура; да не се форсира увеличавацето на ко- 
личествення състав, а да се осигурява такъв прираст, който, общо взе- 
т0, да съответствува на естествения възпронзволдствен процес на на- 
селението, като същевременно се приемат повече партийни членове, 
там където е необходимо да се засилва партийното влияние. 


Навлизането на страната в етапа на изгражпането на развития 
социализъм се съпровожда с дълбоки и качествени изменения в кла- 
совата структура на обществото, със засилване на неговата социална 
еднородност и с укрепване на морално-политическото единство на на- 
рода. Тези изменения са обективиа осиова за разширяване социалиа- 
та база на Партията. Като се съобразяза с тоза, другарят Живков 
сбоснова появата на нова и особено важна закономерност, че: „Кому- 
нистическата партия, оставайки партия на работническата класа, по- 
зи става авангард на народа, Партия на целия народ“ (т. 3, 
с. 144). ; 


Необходимо условие за изпълнение на азангардната роля на ко- 
мунистите е непрекъснатото позишазапе на тихиата илейпо-политичес- 
ка подготовка, обща култура и оргапизаторско умение. В Цартията 
няма и не може да има място за пасивни и равнодушни личности. 
Днес повече от всякога се изисква партийните членове да бъдат хора 
на делото, с ярко подчертана жизнепа позиция, които работят и се 
борят за реални променн и движение напред и безкомпромисно отстоя- 
ват партийните принципи и идеали. Затова първостепенен дълг на 
партийните организации е активно да подкоспят такива > комунис- 
ти, да правят всичко необходимо за пълна реализация на техпите инн- 
циативи и предложения. 


Сега в Партията става замяна на членските книжки. Централпият 
комитет с основание изисква да се постигнат напълно нейните цели -- 
повишаване политическата съзпателност, дисциплината и марксистко- 
ленинската закалка на комунистите. В най-висока степен замяната 
следва да се превръща във взискатслеи преглеч на напия боен строй, 
в проверка на зрелостта на комунистите, в средство за повишаване тях- 
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ната авангардна роля в труда и в обществения живот. Ръководен де- 
виз в това дело са думите на другаря Тодор. Живков, казани по по- 
вод връчването на партийната му членска книжка: „Званието „кому- 
нист“ у нас, в България, е високо звание. За разлика от други зва- 
ния, то не се дава веднъж завинаги. Званието „комунист“ се защита- 
ва и отстоява цял живот и с целия живот.“ | 


В тритомника са разработени най-важните проблеми и изисква- 
ния за развитието на вътрешнопартийната демокрация и укрепването 
на дисциплината на Партията. Те имат особено важно значение за 
нарастване ръководната роля на Партията при решаването на зада- 
чата за повишаване качеството и ефективността, за създаване на 06- 
разцова организация на труда, за преодоляването на прекаления цен- 
трализъм в управлението на икономиката и разгръщането на стопан- 
ския демократизъм. И това е напълно естествено, защото степента на 
развитие на вътрешнопартийната демокрация определя и степента на 
развитие на социалистическата демокрация у нас. 


Същността на вътрешнопартийната демокрация, както се подчер- 
тава в редица произведения на тритомника, се състои в непрекъснато- 
то повишаване активността на партийните членове и тяхното все по- 
пълно и творческо участие в обсъждането, решаването и ръководство- 
то на партийните дела. За да можем да решим големите задачи, кон- 
то сега стоят пред нас, ние трябва да включим в това дело умът, та- 
лантът, волята и енергията на всички комунисти, да създадем в пар- 
тийните организации атмосфера за тяхното всестранно проявление и 
реализация. 


В тритомника са разработени основните въпроси за последовател- 
ното прилагане на колективния метод в дейността на партийните ор- 
гани и организации. Мащабите и динамиката на изграждането на раз- 
витото социалистическо общество увеличиха извънредно много обема 
и сложността на партийната работа. Тя сега обхваща голям кръг по- 
литически, икономически, научно-технически, социални, културни и дру- 
ги проблеми. Те могат да получат правилно и компетентно решение само 
при условие, че се използва колективният ум, знанията, опитът на кому- 
нистите и на партийните органи от всички степени и равнища. Важна 
предпоставка за това е навсякъде да се поддържа обстановка на търпи- 
мост и уважение към мненията и предложенията на членовете на колек- 
тива, атмосфера на делово и свободно обсъждане на проблемите. Ние не 
се нуждаем от декларативност и парадност, от режисура на партийни съ- 
брапия, пленуми и заседания, от предварително редактирани изказвания, 
а от творческо и критично мислене, непосредствено изразено и дълбо- 
ко почувствувано, Интересите на делото изискват заедно с колективно- 
стта в ръководството да расте и личната отговорност за възложената 
работа, за съдбата на партийните решения. „Колективността - прелу- 
преждава другарят Тодор Живков - не бива да се превръща в па- 
раван за прикриване на бездействието, на бягството от отговорност.“ 


Другарят Живков е ревностен поддръжник и изразител на марк- 
систко-ленинското разбиране за ролята на критиката и самокритиката. 
За пего те са закон за развитието на Партията и социалистическото 
оощество, главен метод за разкриване и отстраняване на недостатъци- 
те, средство за възпитание на партийните членове и кадри, важен фак- 
тор за укрепване на партийната и държавната дисциплина, за развн- 
ване активността на масите. 


Въпреки тези ясни постановки, може още много да се желае за 
пазгръщането на критиката и самокритиката, защото не иавсякъде се 
създават най-благоприятни условия за тяхното широко и системно из- 
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ползване. Не са и малко случаите, когато критиката се спъва, подтис: 
ка, задушава. Най- -разпространена форма на подтискане на критиката 
си остава външното И приемане, без обаче да се предприе ша действе- 
НИ су ри за отстраняване на недостатъците. 


Силно оръжие срещу подобни, дълбоко чужди на нашия комуни- 
стически морал действия и постъпки, са постановките в тритомника, 

„Всеки, който се страхува от критика, който я преследва и заду- 
шава, е недостоен за званието комунист... Членът на Партнята е длъ- 
жен да развива самокритиката и критиката от долу, да разкрива без 
страх язвите и недостатъците в работата и да се стреми към тяхното 
отстраняване... Онзи, който преследва заради критика, не може да 
стои в редовете на Партията“ (т. 1, с. 259). 


Пред редица важни партийни форуми другарят Тодор Живков с 
присъщата му прямота и принципиалност определи съвременните из- 
исквания за по-нататъшното укрепване на партийната дисциплина. Не 
ще можем да реализираме успешно задачите за повишаване качество- 
то и ефективността, за създаване на образцова организираност на тру- 
да, за привеждане на управлението на народното стопанство на ико- 
номическа основа, ако не повишим дисциплината и организираността 
на партийните организации, кадри и членове. Дисциплина и организи- 
раност във всичко и главно в работата за безусловно изпълнение на 
взетите решения. Не са малко членовете на Партията, които се отна- 
сят формално към взетите решения и не проявяват настойчивост, енер- 
гия и инициатива за провеждането им в живота. 


„Такива комунисти -- се казва в тритомника -- не оправдават висо- 
кото звание, което носят. Нашата партия не може да се помири с по- 
добно формално отношение на отделни свои членове към партийните 
решения, което отслабва боеспособността на Партията... Срещу без- 
действието и формалното отношение към ращедииа на Партията тряб- 
ва да се води решителна борба.“ 


Осъществяването на ръководната роля на Партията в много голя- 
ма степен зависи от дейността, авторитета и боеспособността на пар- 
тийните органи и първичните партийни организации. 


Другарят Тодор Живков разви и обоснова редица нови и ориги- 
нални идеи за мястото и ролята на първичните партийни организации. 
В своята реч на срещата на Политбюро с първенците в производство- 
то през 1974 година, определяйки трудовия колектив като основна клет- 
ка на нашето общество, той изказа мисълта, че партийните организа- 
пии трябва да се развиват не само като ръководни политически ядра 
ва трудовите колективи, но и като първообраз на тяхното бъдещо със- 
тоянне. По-късно пред Националното съвещание във Велико Търново 
през 1975 година тази мисъл бе всестранно развита и обогатена. Раз- 
работката на тезата, че партийните организации са политически ядра 
ни първообраз на трудовите колективи, диалектическото единство на те- 
зи две страни, на тяхната роля и същност стана ключов въпрос в на- 
шето партийно строителство. 


В доклада си пред Националната партийна конференция, обосно- 
вавайки необходимостта от засилване ролята на първичните партийни 
организации, другаря Тодор Живков ги определи като непосредствени 
политически щабове и най-близки ръководители на трудовите колективи. 


Практическото реализиране на тези постановки оказва огромно 
въздействие в живота на цялата партия. Те способствуват за всестран- 
ното укрепване на първичните партийни организации, за обогатяване 
на техния вътрешен живот, за активизиране на цялостната им дейност. 
Все повече нартийни организации с успех изпълняват ролята си на ръ- 
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надесетия конгрес. За нас борбата за високо качество и ефективност 
означава по-пълно разкриване и използване предимствата и възможно- 
стите на социалнстическия обществен строй, органическото му съеди“ 
няване с постиженията на научно-техническата революция, нови успе- 
хи в изграждането на развито социалистическо общество в Народна 
република България. 


В тритомника е посочено обаче, че успехите ще бъдат толкова по- 
големи, колкото по-бързо се преодолее възникналото противоречие ме“ 
жду огромните възможности и резерви на нашия обществен строй и 
изоставането на субективния фактор в тяхното най-пълно използване. 
Заслуга на другаря Тодор Живков е, че не само разкри това проти- 
воречие, но и посочи конкретните пътища за неговото преодоляване. 
Тези пътища минават през открити сблъсъци между новото и старото, 
през непримирима борба срещу всичко консервативно и отживяло, кое- 
то спъва нашето движение напред. Решаващо условие за преодолява- 
не на това противоречие е усъвършенствуването на плановото ръковод- 
ство на икономиката и на социалистическата организация на труда. 

В съвременните условия важен фактор за нарастване на ръковод- 
ната роля на Партнята е започналото преустройство на социалното 
управление върху икономическа основа. Както е известно, на Нацио- 
налното съвещание на 9 януари 1979 г. другарят Тодор Живков ар- 
гументирано обоснова, че при това преустройство икономическият под- 
ход става отправна необходимост в дейността, стила и методите на 
работа на всеки дсец и колективен орган, който решава икономически 
и социални задачи и проблеми, Поради това сега главното е партий- 
ните органи и организации да овладеят и последователно да прилагат 
принципите и „тайните“ на икономическия подход. 

Действието на очертаните обективни фактори и особено борбата 
за високо качество и ефективност, разрешаването на противоречията 
в нашето развитие и привеждането на социалното управление върху 
икономическа оспова налагат дълбоко преустройство и преосмисляне 
на партийната работа и ръководство. Ето защо другарят Тодор Жив- 
ков ни насочва свосвременно да видим това и да приведем съдържа- 
нието, формите и методите на партийна работа в съответствие с но- 
вите условия и задачи. 

Очевидно широтата на проблема не позволява да се охарактери- 
зира пълно същността на тоба преустройство. Но още отсега е ясно, 
че новите условия ще обогатят съдържанието на партийната дейност 
и ръководство. То се изпълва с нова проблематика, а животът на пар- 
тийните органи и организации се свързва по-тясно с въпросите на ико- 
номиката и интересите на трудещите се, което създава условия за най- 
активно въвличане на комунистите в осъществяването на партийната 
политика. 

Особено високи са изискванията за усъвършенствуване на стила 
и методите на партийната работа. Главното в тях е по-пълно да се 
отчита действието на икономическите закони на социализма и се при- 
лага икопомическият анализ и икономическото прогнозиране в ръко- 
водната дейност на Партията. 


Неизбежни промени настъпват и в критериите за оценка на партий- 
ната работа и ръководство. В новите условия вътрешнопартийният жи- 
вот и ръководната дейност се измерват и оценяват не по количество- 
то на проведените мероприятия, а по равнището ка целите, които са 
поставени, и по получените рсални резултати. 


Известно е, че обективните фактори, конто обуславят закономерно- 
то нарастване на ръководната роля на Партията в етапа на изграж- 
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дането на развито социалистическо общество, ке се прсивяват стихий- 
но, сами по себе си, азтоматически. 3 решазоща степен това зависи 
от способността на Партията да изгражда сзолла дейност в съответ- 
ствие с изискванията па тези фактори, постолино да усъвършенствува 
своята политическа, идеологическа и оргаинзациочна дсйпост, своя стил 
и методи на ръководство. Отсгодвайки последовагелно и твърдо това 
марксистко-ленинско положение, другарят Тодор Живков показа, че 
ръководната роля на Паргията се проявява толкова по-пълно, колко- 
то по-настойчива е нейната работа за укрепване на своите редици; за 
издигане съзнателността, активността и дисциплината на комунистите, 
за развитие на вътрешнопартийните отношения; за повишаване боеспо- 
собността на всички органи и организации, за разширяване на връз- 
ките и с масите. 


Неделима съставча част от сложния и многообразен процес на нач 
растване ръководната роля на Партията е регулпрането на нейния со- 
циален и качествен състав и повишаване идейно-политическата подго- 
товка на комунистите. В тритомника е отразена априлската линия на 
Партията за възстановяване, обогатяване и развитне на Благоевско- 
Димитровските традиции, свързани с грижите за нейния състав. Най- 
важното в тази линия е: да се засилва работническото ядро, като преи- 
муществено се приемат работници от водещите прогресивни отрасли; 
в Партията да се приемат предимно млади хора, минали през шко- 
лата на Комсомола; да се засилва приемането на жени; при равни 
други качества да се дава предпочитание на хора с по-внсоко 
образование и обща култура; да не се форсира увеличавапето на ко- 
личествения състав, а да се осигурява такъв прираст, който, общо взе- 
то, да съответствува на естествения възпронзволствен процес на на- 
селеннето, като същевременно се приемат повече партийни членове, 
там където е необходимо да се засилва партийното влияние. 


Навлизането на страната в етапа на изгражтането на развития 
социализъм се съпровожда с дълбоки и качествени изменения в кла- 
совата структура на обществото, със засилване на неговата социална 
еднородност и с укрепване на морално-политическото единство на на- 
рода. Тези изменения са обективиа основа за разширяване социална- 
та база на Партията. Като се съодразяза с тоза, другарят Живков 
обоснова появата на нова и особено важна закономерност, че: „Кому- 
нистическата партия, оставайки партия на работиическата класа, по- 
степенно става авангард на народа, Партия на целия народ“ (т. 3, 
с. 144). | 


Необходимо условие за изпълнение на азангардната роля на ко- 
мунистите е непрекъснатото позишазапе на тихиата илейпто-политичес- 
ка подготовка, обща култура и оргапизагорско умеиие, В Партията 
няма и че може да има място за пасивни и равнодушни личности. 
Днес повече от всякога се изисква партийните членове да бъдат хора 
на делото, с ярко подчертана жизиепа позиция, които работят и се 
борят за реални промени и движение напред и безкомпромисно отстоя- 
ват партийните принципи и идеали. Затова първостепепен дълг на 
партийните организации е активно да подкрепят такива > комунис- 
ти, да правят всичко необходимо за пълна реализация на техните инн- 
циативи и предложения. 


Сега в Партията става замяна на членските книжки. Централният 
комитет с основание изисква да се постигчат напълно нейните цели -- 
повишаване политическата съзпателност, дисциплината и марксистко- 
ленинската закалка на комунистите. В най-висока степен замяната 
следва да се превръща във взискатслен преглеса на напмя боен строй, 
в проверка на зрелостта на комунистите, в средство за повишаване тях- 
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ната авангардна роля в труда ив обществения живот. Ръководен де- 
виз в това дело са думите на другаря Тодор. Живков, казани по по- 
вод връчването на партийната му членска книжка: „Званието „кому- 
нист“ у нас, в България, е високо звание. За разлика от други зва- 
ния, то не се дава веднъж завинаги. Званието „комунист“ се защита- 
ва и отстоява цял живот и с целия живот.“ | 


В тритомника са разработени най-важните проблемни и изисква- 
ния за развитието на вътрешнопартийната демокрация и укрепването 
на дисциплината на Партията. Те имат особено важно значение за 
нарастване ръководната роля на Партията при решаването на зада- 
чата за повишаване качеството и ефективността, за създаване на 06- 
разцова организация на труда, за преодоляването на прекаления цен- 
трализъм в управлението на икономиката и разгръщането на стопан- 
ския демократизъм. И това е напълно естествено, защото степента на 
развитие на вътрешнопартийната демокрация определя и степента на 
развитие на социалистическата демокрация у нас. 


Същността на вътрешнопартийната демокрация, както се подчер- 
тава в редица произведения на тритомника, се състои в непрекъснато- 
то повишаване активността на партийните членове и тяхното все по- 
пълно и творческо участие в обсъждането, решаването и ръководство- 
то на партийните дела. За да можем да решим големите задачи, кои- 
то сега стоят пред нас, ние трябва да включим в това дело умът, та- 
лантът, волята и енергията на всички комунисти, да създадем в пар- 
тийните организации атмосфера за тяхното всестранно проявление и 
реализация. 


В тритомника са разработени основните въпроси за последовател- 
ното прилагане на колективния метод в дейността на партийните ор- 
гани и организации. Мащабите и динамиката на изграждането на раз- 
витото социалистическо общество увеличиха извънредно много обема 
и сложността на партийната работа. Тя сега обхваща голям кръг по- 
литически, икономически, научно-технически, социални, културни и дру- 
ги проблеми. Те могат да получат правилно и компетентно решение само 
при условие, че се използва колективният ум, знанията, опитът на кому- 
нистите и на партийните органи от всички степени и равнища. Важна 
предпоставка за това е навсякъде да се поддържа обстановка на търпи- 
мост и уважение към мненията и предложенията на членовете на колек- 
тива, атмосфера на делово и свободно обсъждане на проблемите. Ние не 
се нуждаем от декларативност и парадност, от режисура на партийни съ- 
брапия, пленуми и заседания, от предварително редактирани изказвания, 
а от творческо и критично мислене, непосредствено изразено и дълбо- 
ко почувствувано. Интересите на делото изискват заедно с колективно- 
стта в ръководството да расте и личната отговорност за възложената 
работа, за съдбата на партийните решения. „Колективността - преду- 
преждава другарят Тодор Живков - не бива да се превръща в па- 
раван за прикриване на бездействието, на бягството от отговорност.“ 


Другарят Живков е ревностен поддръжник и изразител на марк- 
систко-ленинското разбиране за ролята на критиката и самокритиката. 
За пего те са закон за развитието на Партията и социалистическото 
общество, главен метод за разкриване и отстракяване на недостатъци- 
те, средство за възпитание на партийните членове и кадри, важен фак- 
тор за укрепване на партийната и държавната дисциплина, за разви- 
ваце активността на масите. 


Въпреки тези ясни постановки, може още много да се желае за 
пазгръщането на критиката и самокритиката, защото не навсякъде се 
създават най-благоприятни условия за тяхното широко и системно из- 
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ползване. Не са и малко случаите, когато критиката се спъва, подтис: 
ка, задушава. Най- гразпространена форма на подтискане на критиката 
си остава външното й приемане, без обаче да се предприемат действе- 
ни мерки за отстраняване на недостатъците. 


- Силно оръжие срещу подобни, дълбоко чужди на нашия комуни- 
Пази морал действия и постъпки, са постановките в тритомника, 

„Всека, който се страхува от критика, който я преследва и заду- 
па е недостоен за званието комунист... Членът на Партията е длъ- 
жен да развива самокритиката н критиката от долу, да разкрива без 
страх язвите и недостатъците в работата и да се стреми към тяхното 
отстраняване... Онзи, който преследва заради критика, не може да 
стои в редовете на Партията“ (т. 1, с. 259). 


Пред редица важни партийни форуми другарят Тодор Живков с 
присъщата му прямота ни принципиалност определи съвременните из- 
исквания за по-нататъшното укрепване на партийната дисциплина. Не 
ще можем да реализираме успешно задачите за повишаване качество- 
то и ефективността, за създаване на образцова организираност на тру- 
да, за привеждане на управлението на народното стопанство на ико- 
номическа основа, ако не повишим дисциплината и организираността 
на партийните организации, кадри и членове. Дисциплина и организи- 
раност във всичко и главно в работата за безусловно изпълнение на 
ззетите решения. Не са малко членовете на Партията, които се отна- 
сят формално към взетите решения и не проявяват настойчивост, енер- 
гия и инициатива за провеждането им в живота. 


„Такива комунисти -- се казва в тритомника -- не оправдават висо- 
кото звание, което носят. Нашата партия не може да се помири с по- 
добно формално отношение на отделни свои членове към партийните 
решения, което отслабва боеспособността на Партията... Срещу без- 
действието и формалното отношение към решенията на Партията тряб- 
ва да се води решителна борба.“ 


Осъществяването на ръководната роля на Партията в много голя- 
ма степен зависи от дейността, авторитета и боеспособността на пар- 
тийните органи и първичните партийни организации. 


Другарят Тодор Живков разви и обоснова редица нови и ориги- 
нални идеи за мястото и ролята на първичните партийни организации. 
В своята реч на срещата на Политбюро с първенците в производство- 
то през 1974 година, определяйки трудовия колектив като основна клет- 
ка на нашето общество, той изказа мисълта, че партийните организа- 
ции трябва да се развиват не само като ръководни политически ядра 
на трудовите колективи, но и като първообраз на тяхното бъдещо със- 
тояние. По-късно пред Националното съвещание във Велико Търново 
през 1975 година тази мисъл бе всестранно развита и обогатена. Раз- 
работката на тезата, че партийните организации са политически ядра 
н първообраз на трудовите колективи, диалектическото единство на те- 
зи две страни, на тяхната роля и същност стана ключов въпрос в на- 
шето партийно строителство. 


В доклада си пред Националната партийна конферендия, обосно- 
вавайки необходимостта от засилване ролята на първичните партийни 
организации, другаря Тодор Живков ги определи като непосредствени 
политически щабове и най-близки ръководители на трудовите колективи. 


Практическото реализиране на тези постановки оказва огромно 
въздействие в живота на цялата партия. Те способствуват за всестран- 
ното укрепване на първичните партийни организации, за обогатяване 
на техния вътрешен живот, за активизиране на цялостната им дейност. 
Все повече нартийни организации с успех изпълняват ролята си на ръ- 
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ководно политическо ядро и се утвърждават като първообраз на грудо- 
вите колективи. 


Но животът не стои на едпо място и постоянно предявява нови 
изисквания към първичните организацни. Отразявайки това, Национал- 
ната партийна конференция съсредоточи вниманието върху редица ак- 
туални проблеми, от решаването на които зависи по-нататъшното по- 
вишаване на тяхната роля и въздействие върху трудовите колективи. 
Преди всичко става въпрос дейността на първичните партийни орга- 
низации да се изпълни с още по-богато съдържание. Те следва да 06- 
съждат и решават главните въпроси на трудовите колективи, а не са- 
мо „текущи“, копто им поднася едно или друго ведомство. За по-ната- 
тъшното издигане ролята на партийните организации от особено значе- 
ние е да се преодолее подценяването им от страна на някои стопански 
и административни ръководители, които не участвуват редовно в тех- 
ния живот, и в нарушение на Устава на Партията фактически се по- 
ставят над тях. 


Конференцията постави задачата да се ликвидира прекаленото рег- 
ламентиране дейността на партийните организации от страна на окръж- 
ните и общинските комитети, а също така и от страна на Централния 
комитет на Партията. Има комитети, които са превърнали партийните 
организации в постоянно действуващи читателски групи на несекващня 
поток от техни решения и мероприятия. Това убива самодейния им ха- 
рактер, прави ги механични изпълнители и деформира живота и дей- 
ността им. 


Все още стои открит проблемът за ефикасно осъществяване право- 


то на първичните партийни организации на контрол над дейността на 
административните и стопанските ръководства. Организации, които не- 
пълноценне осъществяват контролните си функции, не могат да се реа: 
лизират като действителни политически ръководители на съответните 
колективи. 

В тритомника са отразени големите грижи на нашия пръв ръково- 
дител за израстването и укрепването на окръжните, общинските, град- 
ските и другите местни комитети на Партията. Изискването към тях е 
с компетентност, взискателност и умение да се опират на кадрите и на 
трудещите се при решаване па проблемите, с цялостния стил на своя- 
та работа да бъдат образец за всички останали органи на социалното 


управление. 


Това налага партийчите комитети постоянно да усъвършенствуват 
своя стил и методи на работа и ръководство, още по-ясно да разгра- 
ничават функциите си от държавните и стопанските органи, да не ги 
дублират, а да съдействуват за разгръщане на тяхната инициатива и 
отговорност за състоянието на работата в поверените им сектори. 


В тритомника убедително е обоснована необходимостта непрекъс- 
пато да се издига научното равнище на партийната работа. В съвре- 
менните условия от особено зпаченис е партийните комитети да умеят да 
вземат правилни научнообосновани решения. Главното обаче е да орга- 
низират своевременно изпълнението на взетите решения, да довеждат 
подетата работа докрай. Гова озпачава -- по-малко сили и време за раз- 
работването на програми и мероприятия, за ненужни изследвания и ан- 
кети, за конференции, съвещания, заседания, а повече работа в партий- 
ните организации и трудовите колективи, повече жива политическа и ор- 
ганизаторска деипост, контрол и помощ на място! 


Изграждането на селищните системи и утвърждаването им като 
основни социално-икономически и административни единици постави на 
дневен ред задачата за всестранно укрепване на общинските партийни 
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комитети. Това са нови органи на Партията. Техният опит е малък, но 
те не са междинни звена за пренасяне на директиви и указания, а 
пълнокръвни политически ръководители на целокупния живот в селищ- 
ните системи. ; 


Ето защо окръжните комитети на Партията са призвани не да сви- 
ват, сковават и ограничават тяхната дейност, не да ги дублират и из- 
местват, а с всички сили да ги подпомагат, да ги укрепват с кадри, 
да развиват тяхната инициатива, права и отговорности. 


Зяачителни изменения следва да настъпят и в съдържанието, ор- 
ганизацията и функциите на окръжните комитети на Партията. Тяхно- 
то внимание сега следва да се насочи към главните, стратегическите 
проблеми на съответния окръг, към повишаване отговорността за из- 
пълнението на партийните и държавните предначертания, към осигу- 
ряване на непосредствено и компетентно ръководство на общинските 
партийни комитети. 


Другарят Тодор Живков има особено голям принос за конкретиза- 
цията и обогатяването на марксистко-ленинския принцип за укрепва- 
нето и разширяването на връзките на Партията с масите. Под негово 
ръководство нашата партия свято следва и развива традициите за под- 
държане на постоянни връзки с народа. Сам другарят Тодор Живков 
е пример и образец за всички нас, за цялата партия, за всеки, който 
се намира на отговорна партийна, държавна или обществена работа, 
за поддържането на най-тесни връзки с масите. Няма седмица и това 
е така вече десетилетия, през която нашият пръв партиен и държавен 
ръководител да не е бил в трудов колектив, сред стари бойни другари, 
в окръг, в предприятие, на нов строеж, сред младежи, работници, се- 
ляни, културни дейци. Няма ден, делник или празник, в който друга- 
рят Тодор Живков да не живее и да не откликва със своето голямо ко- 
мунистическо сърце на болките, тежненията, радостите, трудностите и 
въжделенията на човека на труда в нашата страна. 


Той настойчиво Ни учи, че основната задача в работата на Пар- 
тията сред безпартийните е повишаването на тяхната политическа съз- 
нателност и социална активност. На Партията са чужди сектантската 
откъснатост от масите, високомерието, пренсбрежението към техните 
нужди, към тяхното мнение. На Партията обаче не по-малко е чуждо 
и опортюнистическото приспособяване към назадничавите възгледи и 
настроения, които все още намират убежище в някои среди или пък 
могат да се появят на отделни места в определени моменти. „Ръковод- 
ната роля на Партията -- посочва другарят Тодор Живков -- се със- 
тои в това, като развива всестранно своите връзки с трудещите се, ка- 
то се вслушва в тяхното мнение и предложения, да ги въоръжава със 
своя поглед върху явленията и тенденциите на общественото развитие 
и уверено да ги води напред.“ 


В комплексната разработка на проблемите за връзките на Пар- 
тинята с масите другарят Живков отделя особено място на въпроса за 
ролята и значението на потребностите и интересите за разгръщане на 
тяхната социална активност. Цялата жизнена дейност на човека премн- 
нава през потребностите му и се осъществява чрез тях. Те са източник, 
движеща сила, подбудителна причина за човешката дейност във всич- 
ки области. Партийните органи и организации са призвани да превръ- 
щат грижата За човека в грижа за задоволяване на неговите основни 
материални и духовни потребности. Но те подлежат на формиране, 
стимулиране и насочване. За нас, комунистите, които носим на света 
великите идеи за братство, социална справедливост, хуманизъм, мир, 
свобода и щастие, не е безразлично дали потребностите ще се изразя- 
ват в култ към вещите, еснафски амбиции и самодоволство или ще въз- 
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: питават всестранно и хармонично развити личности. Ето защо постоян- 
на задача на партийните организации е да водят непримирима борба 
срещу потребителската психология, тунеядството и самоустройването, 
срещу всеки опит да се нарушават законността ни социалистическият 
принцип на разпределение. 


В тритомника по партийно строителство са разработени най-важ- 
ните и актуални проблеми, свързани с практическата реализация на 
ръководната роля на Партията в обществото като цяло и в неговите 
главни сфери. Социалното предназначение на Партията е да ръководи 
н направлява развитието на социадистическото общество, да придава ор- 
ганизиран, планомерен, целенасочен и научнообоснован характер на 
творчеството и революционното съзидание на трудещите се за достига- 
не на крайната цел -- победата на комунизма. 


Като изхожда от марксистко-ленинското разбиране, че същността 
на ръководната роля на Партията се проявява преди всичко в и чрез 
нейните функции, другарят Тодор Живков разработва проблемите за 
съдържанието на основните функции на Партията, за формите и мето- 
дите на тяхната реализация. В условията на социализма функциите на 
Партията се свеждат: първо, до разработване на партийната политика и 
главните насоки за нейното осъществяване; второ, до разгръщане на ор- 
ганизаторска работа, укрепване на държавните и стопанските органи с 
подготвени кадри и грижи за тяхното обучение и възпитание, контрол 
върху всестранната им дейност и поведение; трето, до нровеждане на 
идеологическа и възпитателна работа за утвърждаване на социалнсти- 
ческата съзнателност, за разобличаваче буржоазната ндеология, ре- 
визионизма и опортюнизма, за разясчняване партийната политика и 
вдъхнозяване на целия народ в борбата за нейното претворяване в жи- 
вота. 


Публикуваните в трнтомника пронзведения > свидетелствуват, че 
Българската комуннстическа партия с успех осъществява своята първа 
политическа функция -- да фор мнра правилна политическа линия, на- 
Уччо да разработза проблемите на нашето всестранчо раззитие. Слел 
Алонлския пленум на Централния коматет, като се ръкозодеше от 06- 
шите закономернокти на социалистическото строителство н отчиташе 
Коцхретните условия у нас, Партнята реши назрелите проблеми в раз- 
дичпите области на жизота и което е най-важното -- изясни перспек- 
тизите. темлозвеге и мащабите на соцналнстическото изграждане на 
Сстгацата. Може да се каже, че в целия перлод след Априлския пле- 
нум та нзязи своята зрелост и нарактзащо умесие назреме да опреде- 
лян разработва основните проблеми и задачи на согналистическото стро- 
нтедотзо, да разкханза протизоречнаята и трудностите по нашея път н да 

посочза начичате и средствата за тяхчото преодолязаче. В процеса на 


ссъществаязането на своята дечичска априлска дания Партията не са- 
мо и придазаше плът ин кгъз, во я раззизаше и 062: сатязаше с нови 
исзода ст тактиката. за да достагче та едич ст най-високите си вър- 
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„ски организатор на трудещите се. Показани са огромните усилия на 
Централния комитет, на местните партийни органи и първичните пар- 
тийни организации за мобилизирането на силите на народа за реали- 
зирането на партийната политика. Именно в умението органически да 
съединява политическото и организационното ръководство, политичес- 
ката и организаторската работа намира най-пълен израз нарастване- 
то на ръководната роля на Партията след Априлския пленум на Цен- 
тралния комитет. 

Другарят Тодор Живков придава огромно значение на организа- 
торската функция на Партията. През последните години в неговите ре- 
чи и изказвания особено се акцентира на необходимостта да се прео- 
долее изоставането на органнзаторската работа на партийните органи 
н организации от политнческите задачи, които стоят пред тях. Ние не 
можем да си позволим разрив между думи и дела, между планове и 
изпълнение. Единадесетият конгрес на Партията посочи, че главно ус- 
ловие за повишаване качеството и ефективността на партийно-органи- 
зационната работа е борбата за изпълнение на решенията. Това пове- 
лително изисква да освободим организаторската работа на Партията 
от самоцелност, книжност, показност, да и придадем действен, делови 
и оперативен характер, да я направим близка и понятна за милиони- 
те труженици. Партийната линия, политика и решения ще дават тол- 
кова по-богати плодове, колкото по-организирано действуват партий- 
ните органи и организации, колкото повече трудещи са въвлечени в 
тяхното изпълнение, колкото по-умело насочваме и координираме дей- 
ствията на всички органи за социално управление и на обществените 
организации. 

Известно е, че високото равнище на организаторската работа е в 
пряка зависимост от работата на Партията с кадрите и работата на 
кадрите. Затова в тритомника е отделено значително място за разра- 
ботването на съвременните проблеми на кадровата политика. За на- 
шия пръв ръководител е аксиома, че кадрите са най-големият капитал 
на Партията, чрез които се осъществява нейното влияние, политика и 
ръководна роля. Именно затова той подчертава, че „както и да се из- 
менят условията, колкото и Да се развива техниката и да се внедря- 
ват кибернетичните принципи в управлението, в сила остава и винаги 
ще остава ленинската постановка: кадрите решават всичко“ (т. 3, 
с. 51), 


Анализирайки развитието на страната и все по-големите, сложни 
и отговорни задачи, които предстои да се решат, другарят Тодор Жив- 
ков определи новите черти и качества на съвременния ръководител. 
С това бе обогатен цялостният портрет на социалистическия ръководни- 
тел като активен творец и реализатор на партийната политика. 


Преди всичко съвременният ръководител е носител на по-голямо 
богатство от знания. Към досегашните изисквания за владеене на марк- 
систко-ленинската теория и на специалността в съответната област се 
прибавят допълнителни. Те се свеждат до познаване тенденциите на 
научно-техническата революция и теорията на управлението, широка 
икономическа култура, съобразяване с механизма на действие на не- 
икономическите фактори - социалната психология, морала, бита, кул- 
турно-естетически интереси и други. В последно време първостепенно 
зпачение за успешната реализация на кадрите придобива високата сте- 
пен на тяхната организационна култура. 


На второ място, съвременният ръководител е човск не само със 
знания, умения и опит, но и с творчески ум и горещо сърце, човск на 
практическото действие, способен трезво да преценява и смело да пое- 
ма риска на новаторските решения. На нас -- казва другарят Тодор 
Живков -- не-са ни нужни кадри, които мълчат, пасуват, нищо не 
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правят и имат за свой идеал две съмнителни добродетели: умереност 
и акуратност! 


На трето място, съвременният ръководител е пример за стро- 
го спазване на принцилите на ръководство и нормите на социалисти- 
ческата закон: ост и морал. В редица свои доклади, речи и изказвания 
другарят Тодср Живков насочва вниманнето на партийните органи към 
отстранязаче ст ръкозодни длъжности на онези дейци, които | Се 
възгордяват н самозабравят, нарушават партии ния морал и социалис- 
тическите захсли, злоупотребяват с гласуваното им доверие, с предос- 
тавените им права и позерената им власт. 


Азбучна истина е, че същина на организационната работа е кон- 
тролът и провеоката на нзпълненнето. В пълно съответствие с това 
другарят Тодор Живков разглежда партийния контрол като пързосте- 
пенно оръжие за позишаване на ръководната роля на Партнята, за 
преодоляване изоставачето на организаторската работа от политичес- 
ките задачи. В тритомника са разкрити главните обективни н субек- 
тивни условия за пълно и ефективно използване на възможностите на 
партийния коитрол в ръководната дейност на Партията. Вниманнието 
на партирния ажтив се насочва към всемерно засилване на превантив- 
ния характер на партийния контрол, към внедряване на метода на 
критичния анализ в контролната дейност на партийните органи, към 
овладяване и последователно осъществяване правото на контрол, предо- 
стаьено на първичните партийни организации, 


Тритомникът по партийно строителство е ярко свидетелство за 
първостепенното място, което идеологическата работа заема в живота 
на Партията, за огромното внимание и грижи на другаря Тодор Жив- 
ков за укрепване на идеологическия фронт. Той внася неоценим при- 
нос в борбата както срещу догматично-доктринерските схеми, които 
обедияват марксистко-ленинското ученне и сковават неговия творчески 
Дух, така и срещу десните и „левите“ ревизнонистични извращения, 
Обосновавайки необходимостта и смисъла на задачата за преустрой- 
ството на идейновъзпнтателната работа на Партията, другарят Тодор 
Живков разработи принципите на новия подход, който преодолява 
просвети гелството и осигурява най-тясно свързване на идеологическата 
работа с проблемите и задачите на реалния живот. 


Успешно изпълнявайки своите ръководни политически, организа- 
торски и иленновъзпитателни функции, Българската комунистическа 
партия уверено води нашня народ по пътя на изграждане на разви- 
тото социалистическо общество. Под нейно ръководство все повече ук- 
репват и стават по-зрели политическата, икономическата, социалната 
и културната система на социализма, нзраства новият човек, утвър- 
Ждава се соцналистическият начин на живот. 


Един от най-дълбоките източници и същевременно фактор за ус- 
иешиото осъществяване на ръководната роля на нашата партия е ней- 
ното правилно, марксистко-ленинско Отношение към съюзника и КЪМ 
обществените организации. 

Верен и последователен единофронтовец, другарят Тодор Живков 
направи много за укрепване на комунистическо-земеделското единство, 
за определяне ролята и мястото на Българския земеделски съюз в по- 
литическата система на нашето общество. В тритомника са показани, 
обосновани и разкрити високите върхове, на които той изведе диния- 
та и политиката на Партията към съюзника, нашите завоевания в ук- 
репвапето на работническо-селския съюз и морално-подитическото 
единство на народа. Това му дава основание да подчертае, че: „Ние 
ис можем да си представим съвременна социалистическа България без 
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Българския земеделски народен съюз, без неговата крепка дружба и 
сътрудничество с Българската комунистическа партия в изграждачето 
на новия живот, особено в раззитието на нашето социалистическо сел- 
ско стопанство“ (т. 3, с. 416-417). 


В тритомника намира отражение огромната дейност на другаря 
Живков за изясняване ролята, мястото и функциите на обществените 
организации като помощници на Партията в строителството на разви- 
тото социалистическо общество. Със своите разработки той разкри пъ: 
тищата за издигане ролята на тези организации като органи на истин- 
ския социалистически демократизъм. Особено внимание привличат не- 
говите идеи за развитието на обществено-държавното и държавно-00- 
щественото начало като форма за реално и фактическо участие на 06- 
ществените организации и творческите съюзи в ръководството на важ- 
ни обществени сфери, отрасли и дейности. Благодарение на това жи- 
вотът и дейността на обществените организацин все повече се обога- 
тява, изпъдва се с ново съдържание и се привежда в съответствие с 
качествено новите задачи на строителството на развитото социалисти- 
ческо общество, 


Тук специално искам да подчертая грижите и вниманието на дру- 
гаря Тодор Живков към младежта и работата на Партията и Комсо- 
мола с нея, Те намират най-ярък израз в Тезисите за работа с мла- 
дежта от 1967 година и в Инсмото до Централния комитет на Димнт- 
ровския комсомол от 1978 г. В истинския смисъл на думата това са 
документи на творческия марксизъм-ленинизъм. В това отношение осо- 
бено се извисява забележителното Писмо на другаря Тодор Живков 
до Централния комитет на Димитровския комунистически младежки 
съюз. Със своето идейно богатство, значимост на проблемите и орциги- 
налност на постановките, с мъдрия и точен отговор на животрептящи- 
те въпроси то намери широк отклик сред младежта и народа, предиз- 
виква спонтанна и пълна подкрепа, Писмото разкри нови хоризонти 
пред нашата младеж, обогати теорията и практиката на партийното 
ръководство па младежкия съюз, предяви по-високи качествени крите- 
рии пред комсомолската дейност. Реализирането на съдържащите се в 
него иден и задачи неизбежно повишава ролята на Комсомола в жи- 
вота на нашето общество, разщирява връзките и влиянието па Пар- 
тията сред младото поколение, увеличава приноса на славната бъл- 
гарска младеж в изгражданего на развитото социалистическо обще- 
ство. 


Нашата Влагоевско-Димнтровска партия има огромен и безспорсн 
авторитет в страната и в международното комунистическо и работни- 
ческо движение. А той е атестат, изграждан по вътрешно убеждение 
за способността да се решават най-сложните проблеми на човешкия 
прогрес. Той е безкомпромисен н обективен измерител на осъществя- 
ваната ръководна роля на Партията. Всичко в живота и работата на 
Партията -- от делата на най-висшите ръководни органи и дейци до 
примера на редовия комунист - формира отношението на широките 
маси към ръководната сила на обществото ни. 


Близо девет десетилетия, вярна на дълга си, Българската комуни- 
стическа партия върви победно през най-суровите изпитания на време- 
то и доведе до днешния социалистически ден страната и народа ни. 
Чрез проверката на времето и опита на масите Партията утвърди с 
делата си своето място и роля на безспорна ръководна сила. 


Кое създава нейния авторитет, кое я прави всепризнат, уважаван 
и следван ръководител на нашия народ? 


В отговор на този въпрос могат да се посочат много черти ин до- 
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правят и имат за свой идеал две съмнителни добродетели: умереност 
и акуратност! 


На трето място, съвременният ръководител е пример за стро- 
го спазване на принципите на ръководство и нормите на социалисти- 
ческата законност и морал. В редица свои доклади, речи н изказвания 
другарят Тодор Живков насочва вниманието на партийните органи към 
отстраняване от ръководни длъжности на онези дейци, които се 
възгордяват и самозабравят, нарушават партийния морал и социалис- 
тическите закопи, злоупотребяват с гласуваното им доверие, с предос- 
тавените им права и поверената им власт. 


Азбучна истина е, че същина на организационната работа е кон- 
тродът и проверката на изпълнението. В пълно съответствие с това 
другарят Тодор Живков разглежда партийния контрол като пързосте- 
пепно оръжие за повишаване на ръководната роля на Партнята, за 
преодоляване изоставането на организаторската работа от политичес- 
ките задачи, В тритомника са разкрити главните обективни н субек- 
тивни условия за пълно и ефективно използване на възможностите на 
партийния коптрол в ръководната дейност на Партията. Вниманието 
на партийния актив се насочва към всемерно засилване на превантнв- 
ния характер на партийния контрол, към внедряване на метода на 
критичния анализ в контролната дейност на партийните органи, към 
овладяване и последователно осъществяване правото на контрол, предо- 
стаьено на първичните партийни организации, 


Тритомникът по партийно строителство е ярко свидетелство за 
първостепенното място, което идеологическата работа заема в жнвота 
на Партията, за огромното внимание и грижи на другаря Тодор Жив- 
ков за укрепване на идеологическия фронт. Той внася неоценим при- 
нос в борбата както срещу догматично-доктринерските схеми, които 
обедияват марксистко-ленинското учение и сковават неговия творчески 
дух, така и срещу десните и „левите“ ревизионистични извращения, 
Обосновавайки необходимостта н смисъла на задачата за преустрой- 
ството на идейновъзпитателната работа на Партията, другарят Тодор 
Живков разработи принципите на новия подход, който преодолява 
просветни гелствота н осигурява най-тясно свързване на идеологическата 
работа с проблемите и задачите на реалния живот. 


Успешно изпълнявайки своите ръководни политически, организа- 
торски и илейновъзпитателни функции, Българската комунистическа 
партия уверено води нашия народ по пътя на изграждане на разви- 
тото социалистическо общество. Под нейно ръководство все повече ук- 
репват и стават по-зрели политическата, икономическата, социалната 
и културната система на социализма, израства новият човек, утвър- 
ждава се социалистическият начин на живот. 


Един от най-дълбоките източници и същевременно фактор за ус- 
нешното осъществяване на ръководната роля на нашата партия е ней- 
ното правилно, марксистко-ленинско Отношение към съюзника и КЪМ 
обществените организации. 

Верен и последователен единофронтовец, другарят Тодор Живков 
направи много за укрепване на комунистическо-земеделското единство, 
за определяне ролята и мястото на Българския земеделски съюз в по- 
литическата система на нашето общество. В тритомника са показани, 
обосновани и разкрити високите върхове, на които той изведе диния- 
та и политиката на Партията към съюзника, нащите завоевания в ук- 
репването на работническо-селския съюз Ии морално-политическото 
единство на народа. Това му дава основание да подчертае, че: „Ние 
ие можем да сн представим съвременна социалистическа България без 
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Българския земеделски народен съюз, без неговата крепка дружба и 
сътрудничество с Българската комунистическа партия в изграждането 
на новия живот, особено в развитието на нашето социалистическо сел- 
ско стопанство“ (т. 3, с. 416-417). 


В тритомника намира отражение огромната дейност на другаря 
Живков за изясняване ролята, мястото и функциите на обществените 
организации като помощници на Партията в строителството на разви- 
тото социалистическо общество. Със своите разработки той разкри пъ: 
тищата за издигане ролята на тези организации като органи на истин- 
ския социалистически демократизъм. Особено внимание привличат не- 
говите идеи за развитието на обществено-държавното и държавно-о00- 
щественото начало като форма за реално и фактическо участие на 06- 
ществените организации и творческите съюзи в ръководството на важ- 
ни обществени сфери, отрасли и дейности. Благодарение на това жи- 
востът и дейността на обществените организацин все првече се обога- 
тява, нзпъдва се с ново съдържание и се привежда в съответствие 
качествено новите задачи на строителството на развитото социалисти- 
ческо общества, 

Тук специално искам да подчертая грижите и вниманието на дру- 
гаря Тодор Живков към младежта и работата на Партията и Комсо- 
мола с нея, Те намират най-ярък израз в Тезисите за работа с мла- 
дежта от 1967 година и в Писмото до Централния комитет на Димит- 
ровскня комсомол от 1978 г. В истинския смисъл на думата това са 
документи на творческия марксизъм-ленинизъм. В това отношение осо- 
бено се извисява забележителното Писмо на другаря Тодор Живков 
до Централния комитет на Димитровския комунистически младежки 
съюз. Със своето идейно богатство, значимост на проблемите и орцнги- 
налноет на постановките, с мъдрия и точен отговор на животрептящи- 
те въпроси то намери широк отклик сред младежта и народа, предиз- 
виква спонтанна и пълна подкрепа, Писмото разкри нови хоризонти 
пред нащата младеж, обогати теорията и практиката на партийното 
ръководство на младежкия съюз, предяви по-високи качествени крите- 
рин пред комсомолската дейност. Реализирането на съдържащите се в 
него иден и задачи неизбежно повишава ролята на Комсомола в жи- 
вота на нашето общество, разщирява връзките н влиянието па Пар- 
тнята еред младото поколение, увеличава приноса на славната бъл- 
гарска младеж в изгражданего на развитото социалистическо обще- 
ство. 


Нашата Благоевско-Димнтровска партия има огромен и безспорсн 
авторитет в страната и в международното комунистическо и работни- 
ческо движение. А той е атестат, изграждан по вътрешно убеждение 
за способността да се решават най-сложните проблеми на човешкия 
прогрес. Той е безкомпромисен и обективен измерител на осъществя- 
ваната ръководна роля на Партията. Всичко в живота и работата на 
Партията -- от делата на най-висшите ръководни органи и дейци до 
примера на редовия комунист - формира отношението на широките 
маси към ръководната сила на обществото ни. 


Близо девет десетилетия, вярна на дълга си, Българската комуни- 
стическа партия върви победно през най-суровите изпитания на време- 
то и доведе до днешния социалистически ден страната и народа ни. 
Чрез проверката на времето и опита на масите Партията утвърди с 
делата си своето място и роля на безспорна ръководна сила. 


Кое създава нейния авторитет, кое я прави всепризнат, уважаван 
и следван ръководител на нашия народ? 
В отговор на този въпрос могат да се посочат много черти и до- 
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бродетели, с копто Партията -с печелила и водила хората по своя тру- 
ден път. Но няколко от тях се открояват с особена снла и яркост. 
Преди всичко това е нейната вярност на класата. Тази вярност 
Партията носи и отстоява неотстъпно от Бузлуджа до днес и с чисто- 
тата на марксистко-ленинската си и класова принадлежност тя защи 
щава по блестящ начин своето историческо предназначение. 

Българската комунистическа партия е партия на патриоти иптер- 
националисти. В цялата своя история тя отстоява и защищава идеа- 
лите и заветите на възрожденците, на борците за национално и соци- 
алпо освобождение, за свобода и човешки правдини. С победоносна 
революция преди 39 години тя изведе България на пътя на социалис- 
тическото развитие, издигна името и на небивала висота и нареди на- 
рода ни в челото на борбата за обществен прогрес в света. И заедно 
с това никога и по никакъв повод тя не допусна нито крачка отстъп- 
лепие от принципите на пролетарския интернационализъм в междуна- 
родното комунистическо и работническо движение. С безкомпромисна- 
та си борба за идейната чистота на марксизма-ленинизма, със своята 
солидарност и подкрепа на всички борещи се срещу империализ- 
ма, срещу войната и подтисничеството, със своята готовност да пред- 
оставя опита си от революционната борба и строителството на социа- 
лизма нашата партия си завоюва име на принципна, дейна и последо- 
вателна сила в международното комунистическо и работническо дви- 
жение, на изпитан и верен другар на Комунистическата партия на СЪ- 
ветския съюз. 

Но само класовата, патриотичната и интернационалната вярност 
па Българската комунистическа партия не биха могли да осигурят въз- 
можността да ръководи съдбините на народа ни, ако тя не бе пар- 
тия на творческото действие, на творческата разработка и приложение 
на марксизма-ленинизма. 

Този творчески дух има своето начало в делото на нейния осно- 
вател - Димитър Благоев, който я изведе от люлката до признанието 
и на утвърден политически водач на класата. В нейните редици из- 
расна титанът на българското и международното комунистическо ира- 
ботническо движение Георги Димитров, с чието име е свързано пъл- 
ното съзряване на нашата партия като комунистическа организация 
от нов, ленински тип в победата на социалистическата революция, а 
делото му внесе в марксистко-ленинското учение наш роден принос от 
най-висока величина. | 

Драгоценната черта и традиция на Българската комунистическ 
партия да върви през времето неизменно въоръжена с принципите на 
марксизма-ленинизма и да внася на всеки етап от своето развитие соб- 
ствен принос в тяхното приложение получи нова висота и изява чрез 
приемника и продължителя на делото на Благоев и Димитров - дру- 
гаря Тодор Живков. Неговата огромна теоретическа и практическа дей- 
ност като ръководител на Българската комунистическа партия и стра- 
ната, като зиден деец на международното комунистическо и работнн- 
ческо движение стана синтез на българския опит и пример в строи- 
телството на социализма и по заслуга и достойнство му отрежда мяс- 
то не само сред първите строители на съвременна България, а го по- 
ставя сред най-крупните ръководни дейци в тринадесетвековната исто- 
рия на нашето отечество. 

Всичко това естествено ни изпълва със законна гордост. Но то съ- 
щевременно ни задължава да стоим на висотата на историческото си 
призвание, да изпълняваме честно и всеотдайно своя комунистически 
дълг. 


РАЗВИТИЕ НА НАУКАТА 
ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО 
В ТРИТОМНИКА НА 
ДРУГАРЯ ТОДОР ЖИВКОВ 


ГАНЧО ГАНЕВ 
ректор на АОНСУ 


Появата на тритомното издание „За партийното строителство“ се 
превърна в крупно събитие за цялата партия. В тритомника с вещи- 
на, теоретическа задълбоченост и практическа насоченост др. Тодор 
Живков разглежда проблемите за функционирането и развитнсто на 
Партията в периода на социалистическата революция и преходния пе- 
риод, в условията на строителството на социалистическото общество. 


В настоящия доклад по-конкретно ще разгледаме приноса, който 
др. Тодор Живков прави в развитието на науката за Партията - пар- 
тийно строителство. В публикуваните доклади, статни, речи и изказ- 
вания се очертава основният кръг от проблеми, които тя трябва да из- 
учава, разкрива се съдържанието на най-важните и категории; разкри- 
ва се нейната методология. Трудно може да се намери проблем на 
науката партийно строителство, който в една или друга степен да не 
е осветлен в тритомника, 


1. Главна черта на подхода на др. Т. Живков при изследване про- 
блемите на науката партийно строителство е, че той я разглежда като 


важна и неразделна част на марксизма-ленинизма, на ленинското учс- 
ние за Партията. 


Съдържанието и духът на всички разработки в тритомника, В то- 
ва число и за науката партийно строителство, се определят от прин- 
ципното положение, че: „Комунистическите и работническите партии се 
създадоха, оформиха и укрепнаха като партии от нов тип върху ос- 
новата на ленинското учение за Партията“!, | 

Отбелязва се също така, че науката партийно строителство -- неза- 
висимо че е неотделима част на ленинското учение за Партията, тяс- 
но свързана с марксизма-ленинизма и с други науки -+ е самостоя< 
телна наука, която изучава специфичен кръг проблеми, явления и про- 
цеси, има свой предмет н свои граници на изследване. 


В тритомника авторът ясно очертава и предмета на науката пар- 
тийно строителство -- изучаване закономерностите на развитие на Ко- 
мунистическата партия, на принципите, формите и методите на вът- 
решнопартийния живот и на принципите, формите и методите на пар- 
тийно ръководство. Същевременно подчертава се, че от тези три на- 
правления на изследване определящо е първото -- изучаването на за- 
кономерностите. Закономерността, сочи др. Т. Живков, отразява глав- 
ното, трайното. В тритомника ясно се определят и теоретично освст- 


1 Тодор Живков, За партийното строителство, т. 2, стр. 230. 
2 Пак там, с. 370. 


ляват най-важните закономерности на развитието на Партията: на- 
растването на ръководната роля на Комунистическата партия в етапа 
на изграждането на развито социалистическо общество; връзката на 
Партнята с масите като нзточник на нейната снла!, кеобходнмостта 
Партията непрекъснато да развива марксистко-ленинската теория и 
тгорчески да я използва в направляването на сложните процеси на раз- 
витието наПартията и обществото; разгръщането на вътрешнопартий- 
ната демокрация, постепенното прерастване на Партията от марксист- 
ко-ленински авангард на работническата класа в партия на целия на- 
род; закономерният характер на връзките на Партията с другите ко- 


мунистически и работнически партии и световното революционно дви- 
жение и др. 


Другарят Т. Живков доказва, че между закономерностите на раз- 
витието на Партията и тези на развитието на обществото съществува 
диалектическа връзка. Нарастването на ръководната роля на Партия- 
та например той разглежда не само като закономерност на развитието 
на Партията, но и като закономерност на развитието на социалисти- 
ческото общество. Именно социалистическото общество, неговият пла- 
номерен и целенасочен характер предполага начело на развитието му 
„да стои такъв социален организъм, който в максимална степен да 0без- 
печава тази планомерност и целенасоченост и този социален организъм 
е Комунистическата партия. Разглеждайки диалектическата връзка 
между закономерностите на развитието на обществото и на Партията, 
авторът прави важция теоретичен извод, че по-пълното съответствне 
на партийната дейност на закономерностите на развитието на Партня- 
та създава широк простор за действие на обективните закони на раз- 
витието на социалистическото общество, 


Излизайки от тази постановка, др. Т. Живков подчертава, че: „За- 
кономерност в живота на Партията е тя да привежда винаги формите 
на работа и организация в съответствие с изискванията на живота“. 
В тритомника многостранно е разгледана дидлектическата връзка меж- 
ду съдържанието, принципите, формите и метадите на вътрешноцар- 
тийна дейност и съдържанието, принципите, формите и методите на 
партийно ръководство на социалните процеси в обществото. 

Наред с определянето на основната проблематика на науката пар- 
тийно строителство др. Т. Живков аналнзнра широк кръг фактори, 
обуславящн нейното по-нататъшно развитие и издигането на нейната 
роля в усъвършенствуването на цялостната партийна Дейност. 


Според автора нарастващото значение на науката партийно строи- 
телство се предопределя от по-нататъшното развитие на самата партия и 
на > страната по пътя на социализма и комунизма, от бурното 
развитие на социалистическата икономика и на научно-техническата 
революция, от порасналата политическа зрелост на масите, от растя- 
щите изисквания към субективния фактор. Интуицията вече не е до- 
статъчна -- подчертава др. Т. Живков. Сложната и отговорна задача 
за изграждането на развития социализъм „изисква да се разработват 
нови постановки и решения в нашата политическа, организационна и 
идеологическа работа“, Партийното ръководство сега се превръща и 
трябва да се превръща в наука. Тоест, растящото значение на наука” 
та партийно строитедство е закономерен резултат от развитнето на 
Партията и на нарастващата й роля в социалистнческата обществена 
система като цяло, 


1 Т. Живков, За партийното строителство, т. 1, с. 33; Т. 2, С. 325. 
2 Пак там, т. 2, с. 370, 

з Пак там, с. 319. 

4 Пак там, т. 3, с, 619. 
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Разглеждайки проблематиката на науката партийно строителство, 
Др. Т. Живков разкрива редица нейни характерни особености, 

Партийното стрдителство е наука с ярко изразен творчески харак- 
тер. „Марксистко-ленинските партни -- подчертава др. Т. Живков, - 
ръкбводейки се от великото и всеповеждаващо учение на Маркс, Е-- 
гелс и Ленин, никога не превръщат веднъж установените форми на 
партийно строителство в догма, в мъртва схема. Марксистко-ленинските 
партии, в това число и нашата партия, стоят и по въпросите на Орга- 
низацията, както и по въпросите на теорията, на позициите на творчес- 
кия марксизъм -- те смело преустройват съществуващите форми на ор- 
ганизация и методи на работа съобразно с конкретната > нсторн- 
ческа обстановка и задачите, които стоят пред тях.“! Науката партийно 
строителство може да отговори на потребностите на този творчески 
подход на нашата партия само ако самата тя по своята проблематика 
и методи на изследване е една творческа, новаторска наука. 

На второ място др. Т. Живков отбелязва прогностичния характер 
на науката партийно стронтелство, изискването тя да предвижда бъ- 
дещото състояние на процесите и явленията в Партията н общество- 
т9, развитието на взанмодействието и връзките между Партията и 06- 
ществото. Тази задача е особено актуална сега, в условията на уско- 
реното изграждане на развито социалистическо общество, в което все 
повече се утвърждават предпоставките за постепенния преход към ко- 
мунизма. 

Е Науката партийно строителство има интернационален характер. 
Марксистко-ленинските партни -- подчертава др. Т. Живков -- са приз- 
вани с общи усилия Да раззнват революционната теорня и практика, 
да споделят взаимно минал м съвременен революционен опит. Особено 
важна е обмяната на опит между партинте в обогатяването на фор- 
мите и методите на работа и борба?. Затова нашата партия използва 
опита на другите партми и особено богатия опит на КПСС в област- 
та на партийното стронтелство, като го пречупва съобразно условия- 
та, при конто работи, и В събтветствие с предстоящите задачи за раз- 
решаване. „Новите полджения в партийното строителство, издигнати 
от КПСС, са н за нашата партия богат източник за по-нататъшно раз- 
витие и усъвършенствуване на организационните форми и правнла на 
. работа и ръководство и следва да бъдат творчески отразени в Устава 
на Партията.“ 


Развитието на науката партийно строителство е невъзможно, без 
да се използва максималмо вече натрупаният опит на Партията в ней- 
ното историческо развитне, Др, Т. Живков разглежда целия период на 
съществуването На нашата партия от създаването й досега като един 
непрекъснат процес на растеж, на идейно и организационно укрепва- 
не и възмъжаване“. През тесносоциалистическия период и при своята 
ленинизация Партията натрупа ценен Опит в областта на партийното 
строителство, който трябва още по-подробно да бъде проучен и из- 
следван. 

Значителен теоретически и практически принос представлява схва- 
щането на др, Т, ЗЕ сакове паучввцието и разработването на въпросите 
на партийното строителство да се поставят ма по-широка основа, което 
е важна Особеност на нейното развитие. Водещата роля в развитието 
на науката принадлежи на партийните конгреси и на Централния ко- 
митет, а така също и на научните институти и звена на Партията. На- 
ред с тях обаче свой дял За развитието на науката и практиката имат 


Т. Живков, За партийното строителство, т. 1, с. 244. 
2 Пак там, т. 3, с. 346. 

з Пак там, т. 2, с. 262. 

4“ Пак там, с. 390. 
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и местните партийни органи и организации. Те трябва да правят тео- 
ретически анализ на процесите и явленията и да обобщават и анали- 
зират натрупания опит. Въз основа на своята богата и разностранна 
. дейност те са в състояние да задълбочават и развиват наред с прак- 
тиката и отделни моменти от теорията на партийното строителство. От 
това следва изводът, че развитнето на науката партийно строителство 
и повишаването на качеството и ефективността на партийната дейност 
трябва да се превръщат в общопартийно дело. 


П. Второто основно направление в развитието на науката партий- 
но строителство, което осветлява в своите трудове др. Т. Живков, е 
свързано с развитието на нейния категориален апарат, с обогатяване- 
то на собствената И система от понятия. В тритомника всестранно се 
обосновава идеята, че системата, структурата и съдържанието на ка- 
тегорпите не е неизменна по обем и граници величина, а развиващо 
се знание, обусловено от състоянието и развитието на Партията и на 
знанията за нея. 

В същото време дебело се подчертава, че това развитие се из- 
вършва и може да се извършва само от позициите на марксизма-ле- 
нинизма и никакво отстъпление от тези позиции не е оправдано и до- 
пустимо. 

Същевременно др. Т. Живков не се задоволява само с утвържда- 
ването на ленинските принципи на партийното строителство. Истинска- 
та същност на задачите той вижда в това, да се обогатява категориал- 
ният апарат на науката партийно строителство, за да може по-пълно 
да се използва нейната теория при осветляването на съвременните 
проблеми и задачи. За него ленинските принципи, върху който се гра- 
ди и израства Партията, са непоклатима основа, но те в процеса на 
строителството на социализма се обогатяват и по съдържание, и по 
форми. 

В основата на творческия подход на др. Т. Жнвков стоят десети- 
летните традиции на Партията, стои разбирането, че като отражение 
на съществени страни от живота и ръководната дейност на Партията 
категориите придават предметен смисъл на знанията за Партията как- 
то със своята инвариантна, постоянна част, така и с измененията в 
своето съдържание - рожба на развиващата се партийна практика и 
мисъл. Могат да се посочат поне две направления, в които др. Т. Жив- 
ков осъществява развитието на категориите на партийното строител- 
ство. От една страна, това е изменението на съдържанието на съще- 
ствуващите категории чрез откриване на нови признаци (определения). 
От друга страна, със смяната на историческите условия определящо 
значение може да придобие един или друг признак на дадена кате- 
гория. 


Като категория на науката партийно строителство понятието вът- 
решнопартийна демокрация отразява съществени страни от вътрешно- 


партийните отношения, свързани с участието на комупистите в обсъж- 
данпето и решаването на партийните дела. 


За др. Т. Живков разгръщането на вътрешнопартийната демокра- 
ция е обективен процес, обективна закономерност в развитието на Ко- 
мунистическата партия. Той отделя особено голямо внимание на по- 
нататъшното и развитие в основните клетки на Партията, опредсляй- 


ки го като централен проблем в живота на първичните партийни ор- 
ганизации. 


Голямо теоретическо и практическо значение има анализът на 
връзките на категорията вътрешнопартийна демокрация с другите, не- 
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разривно свързани с нея понятия -- колектиВност, критика и самокри- 
тика. Системният подход при разглеждането на категориите помага 
на др. Т. Живков да анализира не само измененията в една от катсго- 
риите на науката партийно строителство, но и отражението, което дава 
това върху съдържанието на останалите, да определи диалектиче- 
ския характер на това взаимодействие и взаимопроникване. За него 
последователното провеждане на вътрешнопартийната демокрация и 
творческата дейност на партийните организации са възможни само при 
най-строго спазване на принципа на колективността, а осповата к 
гаранцията за проява на колективното творчество е вътрешнопартий- 
ната демокрация. 

В трудовете си др. Т. Жизков засяга въпроса и за същността па 
колективността, като се разкрива нейната роля в целия процес на по- 
знание и целеполагане. Като изхожда от постановката, че умът на 
десетки милиони творци създава нещо неизмеримо по-велико от най- 
великото и гениално предвиждане, и като следва неотклонно Ленино- 
вото изискване - да привличаме работническите маси към съзнател- 
но решаване на партийните въпроси, др. Т. Живков разработва нови 
форми и подходи за разширяване на колективната основа при обсъж- 
дането и решаването на конкретните въпроси на нашето развитие. 

Но авторът влага ново съдържание в понятието колективност. Колек- 
тивността, казва той, „не означава и не може да означава заседател- 
щина, тя не се измерва и не може да се измерва само с редовното 
провеждане на заседанията. Такова разбиране за колективността е 
старо разбиране, това е отживяла постановка.“! Това е игра на ко- 
лективност, формално отношение към принципа. Ние сме против 
формалното прилагане на ленинския принцип на колективността. Ние 
сме за действена и целенасочена колективност, която съчетава в сс- 
бе си широкия размах и деловитостта; целеустремеността с конкрет- 
ността; високата отговорност с максималната инициатива в работата 
п ръководството“. 

В трудовете на др. Т. Живков се отделя голямо внимание и на по- 
нятието „критика и самокритика“. В тритомника всестранно е обос- 
нована идеята, че последователното демократизиране на вътрешнопар- 
тийния живот най-ярко се въплъщава в развитието на критиката и 
самокритиката. Същевременно др. Т. Живков разкрива връзката на 
критиката и самокритиката с колективността в работата. „Колективно- 
стта в работата е роден брат на критиката и самокритиката и без кри- 
тика и самокритика няма пълнокръвен колективен живот.“3 


С присъщия му подход да разглежда проблемите на Партията 
във връзка с проблемите на обществото и обратно, др. Т. Живков 
подчертава, че: „Като поставя задачата да се създават условия 
за разгръщане на тази обективна закономерност, която с прехода към 
комунизма ще има да играе все по-важна роля, Партията напомня, 
че каквито са критиката и самокрнтиката в партийните организации, 
таива ще бъдат те и в останалите сфери на обществения живот““. 


В редица случаи др. Т. Живков обогатява съдържанието на кате- 
гориите на науката партийно строителство с нови признаци, възник- 
нали в процеса на развитието на Партията. Такъв е случаят с понятие- 
то „първична партийна организация“. С него определяме низовите 
градивни единици на Партията, функционирането на които протича 
в две социални среди - в системата на Партията като нейно основ- 


СТ. Живков, За партийното строителство, т. 1, с. 59. 
2 Пак там, т. 2, с. 60. 
3 Пак там, т. 1, с. 109. 
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но звено и в трудовия колектив като негово политическо ядро. Тези 
характеристики на първичните партийни организации като основа на 
Партията и политическо ядро на колектива са традиционни, Наред 
с тях и с редица други използвани досега определения др. Тодор Жив- 
ков определя първичната партийна организация и като първообраз на 
бъдещото състояние на трудовия Колектив, 

Тази постановка -- сочи др. Г. Живков - не противоречи на ле- 
нинското положение за първичната партийна организация като полити- 
ческо ядро на трудовия колектив. Напротив, тя само го допълва с 
оглед на новия етап от нашето обществено-икономическо развитие, на 
новите условия и задачи през този етап. С тази характеристика ние 
подчертаваме три неща: първо, че партийната организация е нераздел- 
на част От трудовия колектив, тя е пуснала и трябва да пусне дълбоки 
корени, да поема живителни сокове от него, да бъде свързана с ко- 
лектива с неразкъсваеми връзки; второ, че у нас протича двустранен, 
диалектически, взаимосвързан процес на дълбоки, революционни из- 
менения, които обхващат както трудовия колектив, така и партийната 
организация. Те създават условия за развитие на нови взаимоотноше- 
ния между партийната организация и трудовия колектив; и трето, 
с тази характеристика още по-силно, още по-ясно > подчертаваме 
задълженията на партийните организации по отношение на трудовия 
колектив, отговорността за неговото развитие като дружен и сплотен 
колектив, за повишаване на неговата роля в предприятията, учрежде- 
нията.! 


Ш. Тритомникът има и огромно методологическо значение за по- 
цататъшното развитие на партийното строителство. Методологическо- 
то значение на тритомника произтича преди всичко от обстоятелство- 
то, че др. Т. Живков от марксистко-ленински позиции разглежда изгра- 
ждането, функционирането и развитието на Партията като исторически 
ч обективно обусловен, закономерен обществено-политически процес. 

Могат да се очертаят няколко основни направления, в които се 
правят приноси в развитието на методологията на науката партийно 
строителство. 

Първо. Тритомникът с постановките, подхода и решаването на 
проблемите на Партията е практическо въплъщение на истината, че 
партийното строителство може успешно да се развива като наука само 
върху основата на най-общата марксистко-ленинска методология, вър- 
ху диалектическия и историческия материализъм. 

Да вземем за пример характера на Партията в етапа на изграж- 
дане на развитото социалистическо общество. Последователното при- 
ложеНие на марксистко-ленинската методология позволи на др. Т. 
Живков да направи изключително важния в теоретическо и практи- 
ческо отношение извод, че в условията на изграждането на развитото 
социалистическо общество Комунистическата партия постепенно се 
превръща в авангард на целия народ. „Комунистическата партия -- под- 
чертава др. Т. Живков, -- оставайки партия на работническата класа, 
постепенно става авангард на народа -- това е една от най-важните 
закономерности в процеса на изграждане на развито социалистическо 
общество.“ 

Закономерното развитие на Партията като авангард на народа е 
резултат на измепенията, които на новия етап настъпват в икономи- 
ката, политическия строй, социално-класовата структура и духовння 
живот на обществото, както и на измененията, настъпващи в самата 
партия като жив, непрекъспато развиващ сс организъм. 


1 Т. Живков, За партийното стронтелство, т. 3, с. 441. 
2 Пак там, с. 144. 
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Второ. Големият принос на автора в разработката на методоло.и- 
ческите проблеми на партийното стройтелство е свързан и с убедител- 
но обоснованата необходимост от ниска връзка и взаимодействие на 
партийното строителство като наука с другите обществени иауки. Три- 
томникът, от една страна, съдържа неоспорими доказателства за нс- 
обходимостта от използване на методите и постиженията на тези нау- 
ки в теоретическата н практическата дейност на Партнята и от друга, 
образци на практическо приложение на тези методн при анализа и 
решаването на коикретни проблеми на Партията. 

Необходимостта от широко и комплексно приложение на пости- 
женията и методите на другите обществени науки се обосновава както 
с потребностите на развитието на науката партийно строителство, 
така и с потребностите иа партийната практика. „Налага се -- под- 
чертава др. Т. Живков -- изучаването и разработването на партийно- 
то строителство, което изостава от другите обществени науки, да се 
постави на по-широка основа.“! И още: „Необходимо е изследванията 
За изучаване на фактите, явленията и процесите, на общественото 
мнение да се превърнат в действително средство за усъвършенству- 
ване на стила и методите на работа за подобряване на партийното 
ръководство“. 

По различни поводи другарят Тодор Живков сочи възможностите, 
които се разкриват за развитие на теорията ни усъвършенствуване на 
практиката на партийното строителство, постиженията на марксист- 
ко-ленинската теория за управлението на социалистическото общест- 
во и теорията на информацията. Особено голямо значение др. Жив- 
ков придава на партийната информация. Потребността от информа“ 
пия както за прави на партийното ръководство, така и за тео- 
рията на партииното строителство е от съществено значение за раз- 
витието На неговите интеграционни връзки с другите обществени науки. 

Голяма методологическа стойност има разработването от др. Т. 
Живков на съвременни научни подходи и методи на партийно ръко- 
водство на базата на теорията на управлението, партийното стронтел- 
ство и другите обществени науки. 

Другарят Т. Живков разглежда Партията като „... жив, самодеен, 
постоянно развиващ се организъм“. Методогическата роля на тази 
постановка е многостранна. Щом като Партията е жив политически 
организъм, теорията на партийното строителство може да се развива 
само върху научното изследване на връзките и отношенията между 
частите (компонентите) на този организъм, на тази политическа систе- 
ма. При това не изолирамо, а във взанмодействие с другите съставки 
на обществения организъм, е обществото като цялостна система. Така 
авторът обосновава необходимостта От приложение на системно-струк- 

“ турния подход при изучаване на партийните явления. 

Значими методологачески функции има постановката за необхо- 
димото и възможно приложение на програмно-целевия и комплексен 
подход в ръководството както на вътрешнопартийния живот, така и на 
социалните процеси. Както е известно, научната обосновка на тези 
подходи беше дадена и образец на практическото им приложение беше 
показан в докладите на др. Т. Живков на Юлския (1968 г.) и Декем- 
врийския (1972 г.) пленум на Централния комитет на БКП. Разработени 
соглед потребностите на партийната практика, те се превърнаха в ефек- 
тивни теоретически Оръжия на науката партийно строителство. Ана- 
логично е и методологическото значение на мултипликационния под- 
ход, чиято същност и механизми др. Т. Живков разкрива в отчета 


1 Т. Живков, За партийното строителство, т, 3, с, 92. 
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пред Единадесетия конгрес на Партията и в доклада си пред Юл- 
ския пленум (1976 г.) на ЦК на БКП. Този подход позволява партий- 
ната дейност Да се планира, изследва и анализира от гледна точка 
на значението, което има дейността на отделните партийни звена за 
дейността на цялата лартия. 

В същия порядък можем да посочим методологическото значение 
на икономическото понятие „ефективност“. Постановката на др. Г. 
Живков за „ефективност и качество навсякъде и във всичко“ е мето- 
дологическата основа, върху която се разработва теорията и Изследва 
ефективността на партийно-организационната дейност. Въвеждането на 
тези категории в понятийния апарат на партийното строителство може 
да се разглежда като методологическа предпоставка за разработване 
и на условията и критериите за ефективността и качеството на идеоло- 
гическата и партийно-организационната работа. 


Трето. Тритомникът допринася най-много за развитието на ме- 
тодологията, на партийното строителство чрез обогатяването на него- 
вите собствени категории и методи върху традициите и практическия 
опит на нашата партия. Методологическата роля в една или друга 
степен изпълняват идеите и постановките, които обогатяват съдържа- 
нието На основните категории на партийното строителство. Защото, 
както е известно, в тези категории намира своето битие теорията на 
партийното строителство, а теорията на всяка наука стои в основата 
на собствените и методи на научно познание. 

Голямо е методологическото значение на развитата в трудовете на 
др. Т. Живков идея за саморазвитието и самоусъвършенствуването на 
вътрешнопартийния живот като закономерен процес, който се осъщест- 
вява целенасочено върху основата на ленинските принципи и норми. 

Да вземем например вътрешнопартийната > демокрация, чиято 
същност, структура, принципи са изяснени от класиците на марксизма- 
ленинизма. Но проследяването на анализа и постановките, които др. 
Т. Живков дава за конкретното състояние и тенденциите на развитие 
на вътрешнопартийната демокрация през различните етапи на дей- 
ността на Партията, ни въоръжава със знание, което служи като фун- 
дамент и за бъдещи научни изследвания на това явление. Аналогична 
е и ролята на идеите за нейната структура като съвкупност от прин- 
ципи, норми и форми, в които намира израз характерът на вътрешно- 
партийните отношения и механизмите, чрез които се регулират тези 
отношения. 

Голямата методологическа роля на по-нататъшното обогатяване 
на основните понятия на партийното строителство в тритомника убеди- 
телно се разкрива и върху примера на категориите „научен подход“ и 
„политически подход“. На тяхната същност и механизми са посветени" 
много страници от тритомника. Ръководейки се от ленинските тези и 
изисквания, др. Т. Живков разкрива органическата връзка и единство 
на политическото и научното ръководство, тяхната обусловеност както 
от характера на Партията, така и от характера и мащабите на социа- 
листическото строителство. | 

Много съществен методологически заряд съдържа свързването на 
закономерното повишаване на ръководната роля на Партията с научни- 
те основи и научното равнище на нейната ръководна дейност. „Научният 
подход към проблемите на обществения живот - подчертава др.Т. Жив- 
ков--ев нейната (на Партията) същност като ръководна обществена 
сила.“! Особено ценни в това отношение са мислите за това, че научният 
характер на стопанското и политическото ръководство изисква политика- 
та не само да настига „... непрекъснато развиващата се икономика, не 
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просто да я следва, а и да създава условия, при които назрелите тен- 
денции на икономическия и социален прогрес се реализират най-все- 
странно и пълно“!. В тритомника ярко са отразени условията и пости- 
женията на Партията за своевременното откриване на потребностите 
на собственото си развитне и на развитието на-обществото върху дъл- 
бок научен анализ на произтичащите процеси. 

. Тритомникът с произведенията на др. Т. Живков, като привежда в 
единна и стройна система основните проблеми на теорията и практи- 
ката на партийното строителство, въоръжава научната и ръководната 
дейност на Партията с високоефективно теоретико-методологическо 
оръжие и се превръща в могъщо средство За развитието на партий- 
ното строителство като наука, за подготовка и възпитание на партий- 
ните кадри, за развитие на самата партия. 


С ВИСОКИТЕ КРИТЕРИИ еди 
В ГЛАВНИТЕ НАПРАВЛЕНИЯ. 


Една от най-ярките, най-важните стра- 
"ци на конференцията бе безспорно нейната 
теоретическа и практическа стойност. И то- 
ва ве е случайно. Защото предмет на ней- 
но обсъждане бяха трудове, които се откро- 
яват сред най-важните постижения на на- 
шата партийна теория и практика през 
последните десетилетия. Високото равнище 
на конференцията се определя и от уча- 
ствето на видни представители на партий- 
ната теоретическа мисъл у нас, които за- 
дълбочено и аргументиращо анализираха 
голямото богатство, което тритомникът 
съдържа, изтъкнаха неговата значимост за 
развитието на марксистко-ленинската ми- 
съл и практика. Едно от главните направ- 
ления в изказванията се отнасяше до при- 
носа на др. Т. Живков за по-нататъшното 
развитие на 


УЧЕНИЕТО ЗА ПАРТИЯТА 


Важен съществен проблем с голямо тео- 
ретическо и политическо значение е твор- 
ческото прилагане и обогатяване на ленин- 
ските принципи и норми на партиен жи- 
вот и ръководство. На тяхното развитие 
в ваши съвременни български условия се 
спря в своето изказване проф. Йордан 
ЙОТОВ. Тритомникът -- изтъкна той -- е 
истинска енциклопедия на мисли, иден и 
примери за тържеството на априлската 
линия на Партията, която даде живот и 
творчески устрем на марксистко-ленинската 
инсъл и възвърна на Партията, а чрез нся 
к на трудовия народ самочувствието и дей- 
ствителната роля на творец на историята. 
И. Йотов подчерта значението на ленински- 
те принципи и норми като неотменен за- 
кон в живота на Партията, без който тя 
не може да изпълнява историческата си 
мисия да води пролетариата до оконча- 
телната победа на комунизма. Прилагането 
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на ленинските принципи в практиката, в 
конкретните условия е сложен процес, из- 
искващ непрестанна борба срещу форма- 
лизма и самоцелността. Изтъкната бе го- 
лямата роля на демократическия центра- 
лизъм в живота и ръководната дейност на 
Комунистическата партия за издигане бое- 
способността на нейните органи и органи-. 
зации. Осветлена бе диалектическата връз- 
ка между демокрацията и централизма в 
него. Тези две основни начала взаимно се 
допълват и обогатяват, те се проявяват по 
различен начин в различните етапи в раз- 
витието ма Партията. Диалектическото 
единство между демокрацията и централиз- 
ма обаче изисква планомерно и взанмно 
да се развиват двете страни на принципа. 
Нарушаването на това единство водя до 
вредни посдедици в ръководната дейност 


и вътрешнопартийния живот. 

Правилното прилагане на принципа на 
цемократическия централизъм в живота на 
партийните органи и организации предпо- 
лага единомислие и единодействие на ко- 
мунистите. В единството между тях е за- 
логът на здравата партийна дисциплина, 
която е чужда на сляпото подчинение, на 
механичното изпълнение на определени ре- 
шения или задачи. Партийната дисциплина 
е синоним на единство в действнята, след 
като са постигнати единомислие, вътрешна 
убеденост в нуждата от определени реше- 
ния, от определено поведение. По-нататък 
в изказването се обосновава актуалното 
значение на колективността, на връзките 
на Партията с масите и др. Тяхното при- 
лагане и развитие бе разгледано като про- 
цес, на всеки етап от който се раждат но- 
ви цели, процес, който непрекъснато се 
обогатява. Тритомникът -- каза в заключе- 
ние др. Й. Потов -- е образец как може 
и трябва да се развива този процес в 
бъдеще. 


ГТ. Живков, За партийното строителство, т. 3, с. 62, 
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На усъвършенствуването на вътрешно- 


партийните отнощения в светлината на 


тритомника посвети изказването си доц. 

ачко РАЧКОВ. Той изясни всестранно 
връзката между обективно необходимата 
социална функция на Партията да стон на- 
чело на работническата класа, на трудещи- 
те се, да ги мобилизира н органнзира за 
строителството на безкласово комунистиче- 
ско общество, от една страна, и нейната 
структура, целият И вътрешнопартиен жа: 
вот, от друга. Всички страни на партийна- 
та дейност -- подчерта той -- трябва да 
се развиват, обогатяват и усъвършенству- 
ват с оглед на това, как по-добре Комучи- 
стическата партия да осъществява компетен- 
тно научно, комплексно ефективно полити- 
ческо ръководство на социалния живот. В 
трудовете на др. Т. Живков като червена 
нишка преминава марксистко-ленинската 
идея, че повишаването на ръководната ро- 
ля на Комунистическата партия е толкова 
по-пълно и всеобхватно, колкото по-богати 
и развити са вътрешнопартийните >“ отно- 
шения. 

Задълбочено изследвайки пронзведенията 
в тритомника, Р. Рачков направн пълна 
характеристика на вътрешнопартийните от- 
ношения като ядро на обществените отно- 
шения при социализма, разгледа въздейст- 
вието на отношенията между комунистите 
за правилното изграждане на всички 06- 
ществени отношения, за формирането на 
социалистическата личност. 

Безспорен интерес представлява структу- 
рата на вътрешнопартийните отношения, 
разкрита в изказването. От гледна точка 
на техния субект бяха откроени няколко 
пласта: 

-- отношенията между комунист я кому- 
нист. Те обхващат всички равнища на пар- 
тийния организъм и най-ярко са изразени 
в основните клетки на Партията -- пър- 
вичните партийни организации ин партийнни- 
те групи; 

-- отношенията между комунистите и 
изборните органи -- партийни бюра, ме- 
стни партийни комитети, централни орга- 
ни; 

-- отношения между различните състав- 
ни звена на Партията -- между ППО и 
съответните местни партийни органи и т.н. 


Авторът изтъкна приносния характер на 
разработките на др. Г. Живков за законо- 
мерното развитие и усъвършенствуване на 
вътрешнопартийните отношения върху ос- 
новата на демократическия централизъм. 
В гритомника се разкрива източникът на 
това развитие. Той се намира в същност- 
та на самите вътрешнопартийни отноше- 
ния, в диалектиката между разгръщането 
и разширяването на демокрацията, от ед- 
на страна, и укрепването на централизи- 
раното ръководство, на дисциплината, от 


друга. 

По-нататък Р. Рачков разкри я иманент- 
но присъщите на вътрешнопартийните от- 
ношения закони и закономерности. Най- 
характерното за тях -- посочи той -- е, 
че те са проявление на закона За идейно- 
то и организационно единство в Партията. 
Именно в единството на Партията е нен- 


+ 
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ната сила. Затова спазването, разширява- 
нето и укрепването на единството на Пар- 
тията е едно от главните задължения на 
всекн член на Комунистическата партия, 
залог за нейната снла и непобедимост. За- 
конът за единството на Партията прониз- 
Ва всички страни на партийните отношения 
и намира израз най-вече в основния прин- 
цип, върху който се изгражда Комунисти- 
ческата партия -- демократическия > цен- 
трализъм. 

Кои според Р. Рачков са специфичните 
черти, качества, особености на вътрешно- 
партийните отношения, които им придават 
значение на първообраз на обществените 
отношения? 

-- Последователен демократизъм. Това са 
най-демократичните отношения, конто по- 
знава човечеството. Всички членове на 
Партията имат еднакви права и еднакви 
задължения. Р. Рачков изясни взаимо- 
връзката между вътрешнопартийната де- 
мокраци и повишаване активността на 
комунистите. В последна сметка от зрело- 
стта на вътрешнопартийните отношения за- 
виси боеспособността и активността на 
партийните “организации, активността на 
партийните членове за реализиране на 
иденте, линията и политиката на Партията 
в конкретни практически длеа. 

-- Последователен “ централизъм. Раз- 
криването на диалектиката между демо- 
кратнзма и централизма във вътрешнопар- 
тийните отношения, във вътрешнопартийна- 
та дейност е един момент от теоретическо- 
то богатство в произведенията на др. Г. 
Живков. Р. Рачков изтъкна, че в редица. 
свои статии, доклади, речи именно др. Т. 
Живков отбелязва, че на сегашния етап 
в една или друга степен се допуска из- 
лишно засилване на централизма за смет- 
ка на демократизма във вътре""ния жявот 
на Партията. Продължчва в партианзта 
практика да се шири с нищо неоправдзча 
регламентация на дневния ред и на пруб- 
лематиката на партийните събрания от 
всички партнини комитети. 

-- Колективизъм. В Партията всички 
проблеми се решават колективно, което е 
основата, За да се разгръщат волята, енер- 
гията, творчеството и инициативата на ко- 
мунистите; 

-- Висока принципност, идейна и нрав- 
ствена чистота. Основата на тези отноше- 
ния е комунистическият идеал. 

-- Висок хуманизъм, честност, некреност, 
другарство и взаимопомощ. Общите целн 
и идеали, общите интересни са реалната 
база за формирането на най-човечните от- 
ношения между комунистите. 


-- Класово-партийни, патриотични н ин- 
тернационални отношения. 


В изказването бе отделено внимание и 
на тревогата, с която др. Т. Живков по- 
сочва, че има изоставане на някои кому- 
нисти и на отделни партийни организации 
особено в нравствено отношение. На реди- 
ца партийни членове не нм достигат, не 
са придобили нли са загубили нравствени- 
те си комунистически качества. тях ня- 
ма сдинство между думи и дела, съчета- 
ване на личния с обществения интерес. 


Р. Рачков изтъкна н приноса на др. Т. 
Живков за разработването и обогатяване- 
то на средствата, формите и механизмите 
за усъвършенствуване на вътрешнопартий- 
ните отношения, Централно място сред 
тях заемат критиката и самокритнката. Тя 
е мощно средство и изпитан метод за по- 
внишаваме активността, личния пример ин 
авамгардната роля на комуниста, за реа- 
лизиране на партийната политика. Посочн 
се и необходимостта от усъвършенствува- 
не на изборността, отчетността, гласност- 
та във вътрешния живот на Партията, а 
така също и формите, чрез които се про- 
явява вътрешнопартийната демокрация -- 
събрачията на партийните органнзации н 
партийните групи, съвещаннята на партнй- 
ния актив, пленумнте на партийните комн- 
тетн. 


На партийните събрания и на заседания- 
та трябва да цари атмосфера на открове- 
ност, прямота, непринуденост, атмосфера 
на другарска комунистическа критика и 
самекритика. Именно на тезн партийни фо- 
руми всеки паргиен член да чувствува, че 
може свободно да изрази мненнето сн, без 
да се страхува от последствията, ако до- 
пусне неточности или грешки; да е дълбо- 
ко > убеден, че никой не ще го преследва, 
че ако в нещо не е прав, другарите ще 
го поправят, а всичко ценно, което е ка- 
зал, ще бъде взето преданд и използвано, 

За по-нататъшното усъвършенствуване 
на вътрешнопартийните отношения голяма 
роля нграят грижнте за идейното, полити- 
ческото и организационното израстване ча 
комунистите, индивидуалната работа, зл- 
мяната На партийните членски книжки, на- 
временната обективна, научна и конкретна 
информация и 7. а, 

Ленийският стйЛ е едно от тези понятия, 
за които съществуват многобройни опреде- 
ления, различни схващания. Изясняването 
на неговото съдържание има богато тео- 
ретнческо и практическо значение. Усъвър- 
шенствуването на стила е едми от важните 
фактори за издигане равнището На пар: 
тийното ръководство. 


В своето научно съобщение „Философс- 
ки основи на ленинския „| стил“ чл.-кор. 
Николай ИРИБАДЖАКОВ разгледа пар- 
тийния стил като една от така наречените 
„стикови“ грапични проблеми, конто са 
дредмет на повече от една наука и за 
разрешаването на които са необходими съв. 
местните усилия на повече от една Наука. 
Според него това е изключително сложна 
категория, в която като във фокус се от- 
разяват най-съществените и специфичните 
черти на устройството и функционирането, 
на теорията и практнката. на мисленето и 
дейностите на ленинския тип партия, нз 
нейната всестранна работа в борбата й за 
социализъм и комунизъм. Тази дейност 
обхваща всички сфери на обществено-исто- 
рическия живот на съвременното общест: 
во -- от икономическите до най-важните 
сфери на културната дейност, -- историчес- 
кото творчество на многомилионните маси, 
историческата Съдба на всички соцнални 
класи и институти, политическото ръковод- 
ство на държавата, на икономиката, тех- 
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никата, науката и изкуството, морала, на- 
чина на живот, на всички соцнално-истори“ 
чески процеси. Поради това тази катего- 
рия може да бъде предмет и на научния 
комунизъм, на социологията, на соцнална- 
та психология, на етиката, на други частни 
обществени науки и особено на фнлод- 
она 
тнлът на работа н ръководство на оп- 
ределена политическа партия в съобщенне- 
то се определя като особения начин, по 
които тя осъществява своя вътрешнопар- 
тнен живот, своите функции в обществено. 
политическия живот и в своята дейност за 
определяне и постигане на своите соцнал- 
но-политически и исторически цели. В съ- 
държанието на стнла се включват принци- 
пите и нормите, на които са подчинени 
нейният живот и дейност, методите, сред- 
ствата и формите на работа н ръководст- 
вод, които тя прилага за определяне н за 
осъществяване на своите задачи и за по: 
стигане На свойте цели. Особено дебело Н. 
Ирибаджаков подчерта, че стилът на рабо- 
та и ръководство не е просто прокламнра- 
нето, заучаването и пропагандирането на 
съответни принципи, норми, методи, сред- 
ства и форми на работа, а включва изкуст- 
вото, уменнето да се прилагат те в прак- 
тическия живот и борба. За действителния 
стил на работа н ръководство на дадена 
партия, организация или политически деец 
да се съди не само по това, какво те вър- 
шат, а и по това, как в > действителност 
действуват, с какво изкуство прилагат те 
на практика прокламираните от тях прин- 
ципи, норми, методи, средства и форми на 
работа. 
Н. Ирибаджаков обоснова свое определе- 
ние на партийния стил от позициите на 
дналектико-материалистическата филосо- 


фия. 

Стилът на работа и ръководство на вся- 
ка политическа партия «- каза той -- за- 
виси от нейната класова природа, от при- 
родата на класата, която тя действително 
представлява, от обективните икономически 
и други социални условия на съществуванеа 
на класата, от мястото, което тя обектив- 
но заема в системата на обществените от- 
ношения, от нейните класовн интереси, от 
нейните социално-политически и историчес- 
ки цели, които дадената политическа пар- 
тия изразява, обосновава, защищава н пре. 
следва, от нейната идеология, полнтика, мо. 
рал, социална психология, траднцин и нс: 
торически опит, ОТ обективно сложилите 
се исторически снтуации, в които тя дей- 
ствува, от обективните законн на социално- 
историческия живот ин на неговото разви- 
тне, 


Следователно стилът на работа н ръко- 
водство на всяка политическа партия има 
класов характер. Той винаги има конкрет- 
но класово съдържание, което се детерми- 
нира от обективни социално-исторически 
условия н закони и се изменя в зависи: 
мост от смяната на историческите ситуации 
н историческото развитие на обществото, 


Ленинският стил на работа н ръководст-. 
во е начинът, по който Комунистическата 
партия като партия на работническата кла- 
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са, на трудещите се, осъществява своята 
всестранна идеологическа, „идейновъзпита- 
телна, политическа, организаторска и ръко- 
водна дейност за организирането на работ- 
ническата класа, на трудещите се за унй- 
щожаването на експлоатацията на човека 
от човека, за изграждането на социализма 
и комунизма. Това е начин на работа и 
ръководство, който се отличава с последо- 
вателното съединяване на научната теория 
на марксизма-ленинизма с революционната 
практика; с научно обоснован, новаторски 
и творчески подход към проблемите; с все- 
странно разгръщане на творческата актив- 
ност на масите за самостоятелно историчес- 
ко творчество, за превръщането им в дей- 
ствителни господари на тяхното социално- 
историческо битие; С единство на волята и 
действията за постигане на общите истори- 
ческя дела, основано върху организираност- 
та, плановостта, целенасочеността, идейна- 
та убеденост и съзнателната дисциплина, 
с дълбок и последователен демократичес- 
ки централизъм, който се изразява във 
въвличането На масите в управлението на 
социалните процеси, в колективното обсъж- 
дане и решаване на въпросите, в демокра- 
тическата изборност и сменяемост на всич- 
ки ръководни органи и лица; в подчиня- 
ването на по-нисшите ръководни органи на 
по-висшите и безусловното изпълнение на 
взетите по демократичен път решения; в 
личната и колективната отговорност за из- 
пълнението на възложената работа; в оцен- 
ката на организациите, на ръководните ор- 
гани и на отделните дейци по техните дела 
в борбата за социализъм и комунизъм, в 
критиката и самокритиката без оглед на 
лицата за преодоляване на грешките и не- 
достатъците, за научното и конструктивно- 
то разрешаване на противоречията в раз- 
витието на теорията и практиката на кла- 
совата борба, на социалистическото и ко- 
мунистическото строителство. Това е начин 
на работа и ръководство, който се отлича- 
ва с исторически оптимизъм и беззаветна 
преданост към интересите на работническа- 
та класа, На трудещите 8 се, на со- 
циализма и комунизма, при който > ко- 
лективизмът и индивидуалното развитие на 
отделния партиен член и гражданин на со- 
циалистическото общество като самостоя- 
Ттелна личност взаимно се изискват и обус- 
лавят. 

В своето изказване Н. Ирибаджаков раз- 
кри и ролята на философията за формира- 
нето, овладяването ин развитието на стила 
на партийната работа и ръководство. 
Марксистко-ленинската философия -- каза 
той -- е неговата душа, неговата алфа и 
омега. Без философската методология ле- 
нинският стил на работа и ръководство 
нито може да съществува и да се развива, 
нито може да бъде разбран. Най-съществе- 
ната, най-отличителната черта На ленинс- 
кия стил на работа и ръководство, която 
определя всички останали негови черти, е 
преди ВСИЧКО диалектико-материалистичес- 
княт стил на мислене, на работа и ръко- 
водство, стил, основан върху дналектико- 
материалистическата философия, върху ма- 
терналистическата диалектика, която и днес 
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си остава нашето най-добро средство на 


- труда и нашето най-остро оръжие. 


По-нататък Н. Ирибаджаков разгледа ня- 
кои актуални философски н частно научни 
проблеми на стила на партийната работа. 

Новите исторически задачи -- каза той -- 
изискват нови подходи, нови методи и 
форми на работа, основани върху теорети- 
ческото осмисляне и обобщаване на новия 
исторически опит на класовата борба и на 
социалистическото строителство, върху пос- 
тиженията на съвременното научно позна- 
ние, което е неизмеримо по-комплексно, По- 
диференцирано, по-богато и по-динамично 
от научното познание даже на недалечно- 
то мннало. Ба 
Съвременен ленински стил на партийна 
работа и ръководство не е възможен без 
овладяването и използването на постиже- 
нияча на съвременната политическа яконо- 
мия, социология, социална психология, ети- 
ка, педагогика, екология, кибернетика, нау- 
ка за управление на обществото. Той е. не- 
възможен също така без съвременното 
изучаване, критическото преработване и, из- 
ползване на всичко положнтелно и ценно, 
което е създадено и се създава в тези 
области ва знанието и в капиталистически- 
те страни. Още по-малко е възможен той 
без изучаването и теоретическото осмисля- 
не на историческия опит на международно- 
то комунистическо движение. Защото ле- 
нинският стил на партийна работа и ръко- 
водство яма международно значение -- той 
е стил на работа н ръководство, който 
се прилага от всички комунистически пар- 
тии в съответствие с конкретните условия 
на техните страни. иа е 2, 

Твърде съществен въпрос за ръководжа- 
та дейност на партийните органи и орга- 
низации е разработването н използването 
на сценария. В своето изказване пред кой- 
ференцията 3. д. к, Петко РУС раз- 
гледа сценария като „организационно по- 
литическо средство за повишаване на кауч- 
ността в партийната дейност, което обхва- 
ща и обединява организацията н проверка- 
та на изпълнението на решенията. в еди- 
нен процес. : ж 

Здравата основа, върху която може. да 
се построи сценарият, е научнообоснованото 
решение, което по своята природа има ком- 
плексен характер. 1” 

П. Русев изясни главната функция на 
сценария. Чрез него се засилва политичес- 
кият характер на партийното ръководство, 
а така също се определя специфичното по- 
ле на дейност, специфичните методи и при- 
носи на всеки субект на ръководство и 
управление. Сценарият е документ -- ка- 
за той, -- който обхваща, съдържа едий- 
ството я разнообразието на приносите на 
изпълнителите, било то субекти на социал- 
но управление или отделни изпълнители. 


Един много актуален аспект на разглеж- 
дания проблем е връзката на сценария с 
метода На умножаващия се ефект. Сцена- 
рият има смисъл само тогава -- изтъкна 
П. Русев, -- когато е оръжие за пълното 
и творческо приложение на мултиплика- 
цията в партийната работа. Нам нн е нуж- 
на такава верижна зависимост между. при- 


носите на кадрите, на отделните субекти 
на. управление, така че всяка предходна 
тяхна операция да създава условия за по- 
висока. ефективност на следващите опера- 
ция, Именно сценарият е средството, с по- 
мощта на което ще се подредят приносите 
н факторите, и то така, че всеки да отиде на 
такова място, където ще бъде най-поле- 
зен. По-нататък в изложението бе разкрита 
ролята на сценария за осигуряване на пре- 
зантавен контрол, който непременно трябва 
та бъде част от организацията на изпъл- 
нението. Ние предвиждаме -- се подчерта- 
ва в него -- хода на изпълнението, навреме 
се намесваме и предотвратяваме „отрица- 
телните последици, не позволяваме да се 
смущава ритъмът в изпълнението на зада- 
чите Сценарият непременно трябва да 
бъде съобразен с най-положителния опит в 
дадено направление и ако не е тържество 
на челен опит, ако не е средство за масо- 
вото му разпространение, ще си остане 
чистичък писмен документ «-- изтъкна по- 
нататък П. Русев. 

Разбира се, сценарият не трябва да се 
възприема като догма. Напротив. В изказ- 
ването се посочи необходимостта той вина- 
ги да е готов да претърпи изменения, ако 
потребностите на развитието и изпълнение- 
то налагат това. Сценарият бе разгледан 
като отворена система, която в процеса на 
г реализацията е способна Да се обогатя- 
ва да се доразвива. 


ПАРТИЙНАТА ПОЛИТИКА 
ЗА ФОРМИРАНЕ НА 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО ОБЩЕСТВО 


като социално еднородно и политическо 
сплотено е друго основно проблемно на- 
правлени в тритомника „За партийното 
стронтелство“. Особено важна роля в този 
процес има разширяването на социалисти- 
ческата демокрация, развитието на обще- 
ствено-държавното начало, въвличане на 
трудещите се в управлението. Актуалният 
въпрос за развитието на социалистическа- 
та демокрация в селското стопанство бе 
научно обоснован в изказването на проф. 
Васял МИШЕВ. Той се > позова На др. 
Т. Живков, който свързва неизменно всяко 
усъвършенствуване на системата за социал- 
но управление с развнтието на социали- 
стическата демокрация и разглежда разви- 
тнето на социалистическата демокрация ка- 
то обективна > закономерност и необходи- 
мост на нашия строй. 

Изказването насочи вниманието на при- 
съствуващите към една главна задача, коя- 
то сега Партията поставя пред икономика- 
та на селското стопанство -- да се прео- 
долее прекалената централизация на опе- 
ративното ръководство на производството и 
на стопанските организации, проблем, въз- 
кякнал във връзка с продължилата през 
първите две години на седмата петилстка 
тенденция за нарастване на централизма в 
управлението на производството. Тази тен- 
денция намери израз в значителния брой 
на задължителните планови показатели, 
лимити и нормативи, в силно разширява- 
щото се разпоредителство и администрира- 


не при оперативното управление на про- 
ИЗВОДСТВОТО. 

Ето защо теоретическият и практическият 
смисъл на формулиранате от др. ГТ. Жив- 
ков принципи На социалистическата демок- 
рация още повече нараства. Особено зна- 
чение за развитието на нашето селско сто- 
панство има постановката за разпростране- 
ние на принципите на т. нар. кооперативна 
демокрация сега прн управлението на всич- 


ски АПК. Ликвидирането на ТКЗС и ДЗС 


и изграждането на АПК като единни орга- 
низации на стопанска сметка трябваше да 
стане, като се запазят всички положителни 
черти и качества на ТКЗС и преди всичко 
на кооперативната демокрация. 

В. Мишев открои оригиналния принос 
на др. Т. Живков в марксистко-ленинската 
теория за свързване на развитието на со- 
циалистическата демокрация със сближава- 
нето и. сливането на двете форми на со- 
циалистическата собственост -- държавната 
и кооперативната. Дналектиката на раз- 
витие на тези две форми на собственост, 
която е прогнозирана в Програмата на 
Партията, се заключава в планомерното им 
сближаване на основата на взаимното про- 
никване и обогатяване. Този процес ще се 
съпровожда с интегрирането на изявените 
положителни страни от едната в другата 
и с отхвърлянето на отрицателните страни, 
които се проявяват в разделното нм раз- 
витие. По този начин на мястото на две- 
те форми ще се зароди и утвърди нова 
елинна общонародна собственост на зря- 
лото социалистическо общество -- се казва 
в изложението. 

Анализирайки развитието на собственост- 
та в АПК от такъв аспект, др. Т. Жив- 
ков обоснова зараждането на новото в 
нея. аросии ваните фондове, особено в 
смесените АПК, вече не са нито > само 
държавна, нито само кооперативна собст- 
веност, но те не са още и общонародна со- 
циалистическа собственост. По Характера 
на собствеността върху средствата за про- 
изводство (освен земята) всички аграрно- 
промишлени комплекси, преминали > на 
отраслов принцип, следва да бъдат едно- 
типни. Но и на сегашния етап от развитие- 
то на нашите АПК др. Т. Живков отно- 
во поставя въпроса за по-нататъшно раз- 
ширяване на социалистическата демокра- 
ция в управлението. Именно той посочва, 
че новият тип АПК трябва да запазят в 
себе си всички положителни черти и ка- 
чества на ТКЗС и да се управляват вър- 
ху основата на принципите на кооператив- 
ната демокрация. При това в неговата до- 
кладна записка до Политбюро на ЦК на 
БКП са посочени всички основни форми 
на кооперативната демокрация, конто след- 
ва да бъдат съблюдавани в управлението 
на новия тип АПК: 


--- изборност; 
-- признаване на делегатското събрапие 
за върховен орган на управление на АПК; 


-- утвърждаване производствената прог- 
рама на АПК от делегатското събрание; 

-- утвърждаване финансовия и перспск- 
тивния план на АПК от делегатското съб- 
рание; 


--- 
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с -- периодичен отчет на ръководството на 
АПК пред делегатското събрание и т.н. 

Развитието на организационната струк- 
тура на производството и управлението в 
селското стопанство др. Т. Живков свърз- 
ва нензменно с разширяването на коопера- 
тивната демокрация като утвърдила се 
форма на проявление на социалистическата 
демокрация при изграждането на коопера- 
тивния строй в селското стопанство. Това 
важно положение трябва да не се забравя 
от ръководните кадри. 

Особено внимание в своето изказване В. 
Мишев отдели на свързването на социалис- 
тическата демокрация с икономическия 
подход в управлението на народното сто- 
панство. | 

Всъщност понятието икономически под- 
ход -- изтъкна той -- означава оптимал- 
но съчетаване на ценгтрализма с демокра- 
тизма при използването на икономически- 
те средства, методи и лостове за управле- 
ние на производството. “Икономическият 
подход е такъв метод на управление, при 
който управляващата система използва 
преимуществено икономически средства и 
лостове За изпълнение на производствено- 
стопанските задачи от управляваната сис- 
тема. Поради това икономическият подход 
е свързан органически със социалистичес- 
ката демокрация, той е неделим от нея и 
обезпечава необходимите права и задъл- 
жения на стопанските единици, за да мо- 
гат да функционират нормално. Парамет- 
рите на икономическия подход определят 
елементите на икономическия механизъм. 
Неговото преимущество се изразява в то- 
ва, че той дава възможност за разгръщане 
на висока самоинициатива от страна на уп- 
равленческите органи и трудовите колек- 
тиви, за обезпечаване все по-пълното и 
ефективно използване На всички ресурси, 
с които разполагат стопанските организа- 
цин -- трудови, финансови, материални и 
пр. Ето защо приложението на икономичес- 
кия подход в управлението на стопанските 
системи обуславя необходимостта от раз- 
пиряване на социалистическата демокра- 
ция, от > последователното въвличане на 
всички трудещи се в управлението на 
производството. 

С изграждането на Националния аграр- 
но-промншлен съюз принципните постанов- 
ки на др. Т. Живков за развитието на 
социалистическия демократизъм > намират 
условия за пълно практическо приложение. 

На ролята на икономическия подход в 
обновяването на инструментариума на уп- 
равлението на социално-икономическите 
процеси отдели голямо внимание в своето 
изказване проф. Марко МАРКОВ. Той из- 
тъкна, че става дума за качествено нов 
момент, за важен принцип в механизма на 
управление, Който въплъщава ЛДениновите 
иден за самоиздръжката и столанската 
сметка като решаващи фактори за ефекти- 
вен икономически растеж в условията на 
социализма. 

Започналото преустройство на управле- 
нието върху основата на последователното 
прилагане на икономическия ПОДХОД -- ИЗ- 
тъкна по-нататък той -- съществено иИзЗ- 
меня условията на работа на държавните 
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органи и изискванията към тях. Прелоста- 
вените им властнически функции и опера- 
тивно разпоредителни права, естествено, 0с- 
тават в сила. Но те следва да се резлизни- 
рат по нов, съобразен с икономическите 
интереси на обособените производители, на- 
чии. Административната икономически не- 
обоснована иамеса в работата на стопан- 
ските организации е не само безобниден 
анахронизъм, но и съществена пречка по 
пътя към нарастващата ефективност и 
творческата инициатива На стопанските 
кадри. Сега, когато започваме преустрой- 
ството на управлението върху икдномичес- 
ка основа -- продължи М. Марков, -- 
трябва да си дадем яона сметка, че дър- 
жавните органн понякога са действували 
по каноните на бюрократизма, използвалн 
са похвати, така сполучливо осмени от Го- 
гол в образа на бюрократа Тит Титич. 
Дълг на партийните органи е да воюват 
безкомпромисно срещу административната 
рутина, с нежеланието или неумението на 
част от кадрите в държавния апарат да 
се съобразяват с действуващите в икдно- 
миката обективни закони н със сСТОКОВО- 
паричните отношения. 

питът показва, че големи, исторически 
необходими преобразования понякога се 
задържат или деформират поради тради- 
ционализма н закостенелостта на адмнни- 
стративно-управленческия персонал. Идват и 
си отиват неизпълнени отговорни партийни 
решения, а служителите действуват по 
калъпи, установени от десетилетия и сто- 
летия. Трудностите, които по тази и дру- 
ги причини срещнахме при прилагането на 
новата технология на планкране, са гор- 
чив урок и предупреждение. 

По-нататък М. Марков се спря на про- 
тиворечнето между обективните възмож- 
кости на реалния социализъм у нас и тях- 
ното непълно н нерационално използване 
от субективния фактор. Една от причините 
за изоставането е, че борбата срещу адми- 
нистративната рутина и закостенялост се 
водеше предимно с идеологически средст- 
ва. Сега в тази борба въвеждаме тежката 
артилерия -- икономическия подход. Преу- 
стройството на системата на заплащане на 
труда на заетите в сферата на упразле- 
нието в съответствие с принципа: работна- 
та заплата и всяко нейно увеличение да 
се заработва, ще бъде действен стимул да 
се работи не как да е, а високоефективно. 
Естествено, икономическата принуда да се 
работи по новому не прави излишна въз- 
питателната работа, не намалява необходи- 
мостта със средствата на партийното по- 
литическо въздействне да се формира нов 
стил на работа, нова ценностна ориентация 
у всеки държавен служител и ръководнтел. 
До всички заети в системата на държавно- 
то управление следва своевременно да 
стигне суровата, но справедлива постанов- 
ка на Мартенския (1979 г.) пленум на 
ЦК на БКП: главните трудности, както се 
видя през изминалите месеци, идват и ще 
идват от някои досегашни административ- 
ни и други звена. Тези звена или трябва 
да влязат в крак с това, което се прави, 
или неизбежно ще се сблъскват, и то дос- 
та неприятно за тях, както с обективните 


потребности, така и с решителното проти- 
водействие на ПартиЯята и държавата. 

Приорнтетното значение на икономичес- 
кия подход -- подчерта М. Марков -- вуп- 
равленисто на народното стопанство не 03- 
начава, че той измества нилн отрича дру- 
гите съвременни методи и средства за 
управленне. Не за протнвопоставяне, а за 
синтез на научните методи и подходи за 
управление на икономиката и обществото 
става дума сега. Под ръководството на 
партийците Фргани ин организации държав- 
ният апарат трябва Да оВладее целия съв- 
ременен > инструментариум о? методи и 
средстза, да се научи Да Ннзползва всяко 
оръжне целево, по предназначенне н с въз- 
можно най-висок, умножаващ се ефекг. 

Задължение на висшите държавни орга- 
нн и преди всичко на правителството еда 
създаде държавноправни нормативни пред- 
поставки за последователно прилагане на 
нкономическня подход в управлението. На- 
чалото е поставено с изработване на новия 
ккономически механизъм в селското Сто“ 
панство н образуването на Нацкопалния 
аграрно-пррмишлен съюз. Предстои да се 
обновят всички другн документи по ико- 
номическня механизъм. В ход е реформата 
на Ценнте на едро. Имтензнино се работи 
по прилагане на мормативний | подход в 
планирането н другите Дейности, 

По такъв найчн на дело ще се реали- 
зира изискването за етинство на админн- 
стративните и икбномичесКките методи на 
ръководство. Оонва, което е недопустимо 
н срещу което Партията вдюва неприми“ 
римо, е административната власт Да не бъ- 
де използвана за Вземане на субективи- 
стични, едностранчиви решения, за груба и 
некомпетентиа, икономически необоснована 
намеса в работата на стопанските органн“ 
зации. 


МОДЕЛ НА НАУЧЕН ПОДХОД 


Образно Казано, тритомникът +. тбва в 
модел на научен подход, основаващ се На 
обществената наука в нейния съвременен 
внд -- подчерта в началото на своето изь 
ложенне проф. Никола СТЕФАНОВ. -.. Ко: 
гато говорим за наш, социалистически Модел 
на научен подход -- продължи по“нататък 
той, -- ние безспорно винаги н нензменно 
имаме предвид необходимостта от марк- 
систко-ленински анализ на явленията, от 
класово-лартиен подход. Неотменни черти 
на тозн подход в неговия априлскн кон- 
текст са също така новаторството, борба- 
та срещу рутИната ин застой, творческата 
целеустремсност. 

ЦК на БКП н др. Т. Живков имат Не- 
преходната заслуга за това, че Научният 
подход В нашата ра0от4 Ннсепрекъкнато св 
обогатява като органическа, „нераздейна 
част от новия етап в развитнето На тео- 
ретичната мисъл на Партията. Тази стра- 
на придобива особепо значение иМейНо се- 
га, на сегашния етап. Във връзка с това 
научният подход, прилаган ог ЦК, дисе 
има прийципно нови черти и изисквания, 
чието забравяне е равносилно на ограпи- 
чецост и късогледство, на досадно размн- 
наване с проблемите на деня. 


Когато говорим за научен полхол, за нас 
е ясио, че този подход в научен само то- 
гава, когато осигурява висок ефект във 
всяка дейност, кбгато Негова генсрална 
цел, негово мото е високата ефективност. 

Ако се дешифрира тази основополагаща 
постановка на др. Т. Живков, сега биха 
могли да се изведат примерно следните ха- 
рактеристики на научиия подход. Главното 
н в известен смисъл новото сега са крите- 
риите, с които се определя оценката на 
нещата, оценката на ефективността От Вся- 
ко делд в производството, в духовната 
сфера. 

Главното И в известен смисъл новото се- 
га при характеристнката на научния под- 
ход -- това е разработеното от др. Т. Жив- 
ков изискване при решаването на всеки 
въпрос да се постига оптимНзация, все- 
странна и дълбоко обоснована оптималност. 
Да се осъществява оптимизация на всяка 
дейност, да се взема от нея всичко онова, 
което тя може обективно да даде. Затова 
задачата е да се Прилагат мстодн ин сред- 
ства, Който ВОДЯТт до оптимизация, а тази 
оптимизация ще ни осигури високо, т. е. 
съвременно равнище. Следователно подход, 
който не води до Оптимизация, Днес труд- 
но може да бъде 8 съзвучид с новото, 
което Национйлната партийна конференция 
внесе М начина На работа и мнслене. 

Главното и в известен смисъл НОВОТО 
при характеристиката на Ннаучиня ПОДХОд 
днес това 8 нзискването във всяка дейност 
Да се осиГгурява съвременно качество на 
труда. Този въпрос, както е известно, бе 
поставен с острота от др. Т. Живков в не- 
говото Писмо до ЦК на ДКМС. Една от 
новите специфични черти на научния под- 
ход днес това е постановката, че качест- 
вото на труда сега се определя от трн 
вътрешносвързани фактора - това са 
съвременната социалистическа организация 
на труда, съвременният научино-технически 
прогрее, «Съвременната “образователна и 
професионална подготовка на кадрите. Ако 
липсва един от тези моменти, качеството 
на труда ще куца, ще бъде непълноценно. 
А качествотб на труда днес е решаващо 
във в«яка дейност, 


Главното при характеристиката на науч- 
ния подход днес това е изисквансто при 
решаването На всеки въпрос -- голям или 
малък +-- Да се постига в още по-голяма 
степен орГганическо единство на ИкопОми- 
ческите, социалните и идеологическите ас- 
покти па Партийната политика, единетво на 
икбномически, социален и > идеологически 
ефект. Това винаги е било изнскване на 
нашата партийна работа, Но днес стаза ду- 
ма за Нновд бсветляване, за ново звучене 
на този въпрос. 


Да вземем например идеята на до. 
Т. Живков за така наречения възбуждащ 
ефект, която той разработи в края На 
1976 г. Да се реализира възбуждащ ефект, 
това всъщност означава да се развива сис- 
темага от потребности н по-специално да 
се възбуждат нови потребности в личност- 
та и в различните аспекти на производст- 
вото. В този смисъл основният механнзъм 


за реализиране на  възбуждащ ефект е 


03 


механизмът за обогатяване и пораждане 
на потребности. | 

Кое е новото в постановката на др. Т. 
Живков за възбуждащия ефект? Тази пос- 
тановка сочи как научнообосновано да уп- 
равляваме системата от потребности, съоб- 
разно с набелязаните цели в развитието на 
икономиката, обществените отношения н 
формирането на новия човек, Тази поста- 
новка ни дава възможност да развиваме 
системата от потребности и особено да 
възбуждаме, да предизвикваме, да прово- 
кираме принципно нови потребности, не- 
познати по-рано и по този начин формира- 
ме нови качества, нови характеристики на 
личността. Тази постановка ни дава въз- 
можност да насочим производството и ус- 
лугите не просто към задоволяване на си- 
стемата от потребности, нещо, което опре- 
деля нова ориентация на цялата ни дей- 
ност производствена, „идеологическа, 
възпитателна и т. н. Следователно тук се 
кръстосват и икономически, и социални, и 
идеологически проблеми. Всекн опит да се 
решават те изолирано означава деформа- 
ция на социалистическите принципи. 

Главното и в известен смисъл новото в 
научния подход днес това е изискването не 
просто да се увеличава ефективността във 
всяка дейност, а да се умножава тя по 
цялата верига на общественнте процеси и 
явления. Въпросът не е просто да се мул- 
типлицира сфектът. Основополагащите идеи 
на дг. Т. Живков за необходимостта от 
широка електронизация, химизация и т. Н. 
на народното стопанство поставят един нов 
въпрос -- за създаване на глобален модел 
на мултипликация. 


Въпросът е в това, че по-нататъшното 
високоефективно развитие на цялата ико- 
номика, на социалния организъм става не- 
възможно, ако ефектът в определена 06- 
ласт не се мултиплицира задължително в 
цялата икономика, в цялото общество. Та- 
ка например ефектът ОТ > електрониката 
трябва да мултиплицира ефекта в бита 
или в образованието, ефектът от естсти- 
ческото възпитание трябва да мултипли- 
цира ефекта в производството и т. Н. 
По такъв начин в случая се касае за 
принцилно нов проблем -- става дума 
мултапликационният сфект ог > дадепа 
дейност не просто да предизвика ефект 
в друга област, а да го мултиплицира, да 
го умножава. Следователно научен би бил 
подходът, който разкрива условията и ме- 
ханизмите за такова умножаване на ефекта. 


Днес централно място в научния подход 
заема последователното отчитане на сто- 
ково-паричните отношения на стойностните 
категории, което, както подчерта др. Т. 
Живков, е сърцевина сега на цялата ни 
работа в материалното производство, във 
ссички сфери. 

Всичко "това трябва в последна сметка 
да води до разрешаване на главното про- 
тиворечие -- противоречисто между огром- 
ните възможности и резерви и тяхното не- 
достатъчно оползотворяване. Следователно, 
когато се говори за това противоречие, 
главният проблем е как ефективно да се 
използват огромните резерви и възможно- 
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стн, как да икономисваме матернали и су- 
ровини, как да използваме пронзводствени- 
те фопдове и т. н. | м: 
Това са само някои по-важни изисква- 
ния на научния подход. Големият въпрос 
е: как ще се реализират тези изисквания? 
Отговорът и на този въпрос се съдържа 
в многостранната теоретическа и практиче- 
ска работа на ЦК на Партията начело С 
др. Т. Живков, която е отразена в тритом- 
ното издание. арии 
На първо място тези изисквания на 
научния подход ще решим въз основа на 
новия инструментариум на у"равленне, 
който се разработва и прилага през пос- 
ледпите години. 


Да се виждат нещата и процесите в за- 


- родиш -- това е необходимо, но рядко ка- 


чество, което е присъщо на ръководители 
не само с огромен опит, но -- и главно- 
то е това -- със завиден, аналитичен, тър- 
сещ, генериращ ум. Тези качества др. Г. 
Живков блестящо изяви и през периода, 
когато Партията трябваше да прояви го- 
лямо новаторство в търсенето на средства, 
форми, механизми за осъществяването на 
овоя девиз за висока ефективност и висо- 
ко качество. а 

Нашата задача сега е да продължим 
тесорстичното обосноваване и разработване 
на този инструментариум за неговото прак. 
тическо използване. : | 

В сборннка, „За партийното строителст- 
во“ е разработена и цялостната : 


СТРАТЕГИЯ ЗА РАБОТА С КАДРИТЕ 


като решаващ фактор в общественото раз- 
витие. Преодоляването на противоречието 
между реалните възможности на нашата 
икономика и някои звена на субективния 
фактор е една от най-важните задачи, коя- 
то стои пред кадрите и от която зависи 
изпълнението на стратегическия девиз за 
високо качество н висока ефективност. В 
своето изказване проф. Асен КЪТОВ даде 
аргументиран отговор на въпроси, конто 
вълнуват партийните дейци, комунистите: 
Защо противоречието между реалните въз- 
можности и някои звена на субективния 
фактор е главното противоречие сега в жн- 
вота н развитието на нашата страна? Коя 
е неговата основна особеност? Кои са не- 
говите по-важни конкретни форми - на 
проявление? Кои са пътищата за преодо- 
ляването му? 8 

Субективният фактор -- изтъкна той, -- 
това е социалният субект в действие, в 
борба за постигане на определени истори- 
чески цели, като се вдъхновява от съот- 
ветни идеали и се ръководи от дадена 
идеология, използва определени знания и 
са служи с определни средства, форми и 
пътища. По-нататък той характеризира со- 
циалистическия субективен фактор. Той има 
за хегемон работническата класа, гръбна- 
кът на този субективен фактор е работни- 
ческо-селският съюз, ръководната сила на 
социалистическия субективен фактор е Ко- 
мунистическата партия. она 

А. Кътов характеризира българския су- 
бективен фактор като субективен фактор 


- 


от особено . високо историческо качество. 
Неговите “комунистически идеали и цели 
нчат дълбоки исторически корени. Работ- 
вическо-селският съюз и хегемонияга на 
работническата класа е голяма историче- 
ска традиция и голям исторически опит с 
мед: дународно значение. Верносиа му към 
комунистическия идеал е пословична. 

Творческото отношение към марксизма- 
ленинизма и приложението му за постига- 
не на комунистнческата цел е стил на не- 
говата дейност. Още теснячеството е тако- 
ва творческо въплъщение на марксизма, 
което пълно го доближава до ленинизма. 
Велики и талантливи синове на Българска- 
та комунистическа партия като видни дей- 
ци на Коминтерна са създатели на теория- 
та и практиката на единните фронтове. Из- 
ключителесн е творческият подход На бъл- 
гарскня субектизен фактор в социалисти- 
ческото гре устройство на страна а. Соцча- 
листическото > преустройство на селското 
стопанство е исторически опит с голямо 
международно зиаченне. Предме: на зася- 
лено международно внимание и изучаване 
е творчеството на българския субективен 
фактор в намиране на > високоефективни 
форми за осъществяване на концентрация 
н специализация на икономиката и за по- 
вишаване на социалната активност на тру- 
дещите се. Тепърва ще дава богати пло- 
дове н ще расте международното значение 
на току-що създадения Национален аграр- 
во-промишлен съюз. Не на последно място 
българският социалистически субективен 
фактор се отличава с богати революцион- 
ни традиции, последователен интернациона- 
лизъм ин висока пслитичност. Н й-важното 
доказателство, най-важният критерий, лак- 
мус, индикатор за това, че българският су- 
бективен фактор е от високо историческо 
Качество, е фактът, чс не друг, а той кз- 
въоши за няколко десетилетия това, което 
други народи направиха за > столетия (Г. 
Димитроз). Той не само ликвидипа капи- 
тализма и построн социализма, но превър- 
на България във високоразвита индуст- 
риална страна с модерно селско стопанст- 
во и високообразован народ, който твори 
вс по-високо материално и духовно бла- 
гсполучне. 

И точно тук -- продължи А Кътоз -- 
е основиата особеност на противоречието 
между рсалните възможности и субектив- 
ния фактор като главно противоречне на 
съзременния етап от развитието на наша- 
т4 страна. Сега България разполага с ог- 
ромни реални възможности за несравпимо 
по-високи успехи от постигнатите ин тези 
рсални възможности са дело не на друг, а 
на българския субективен фактор н това го 
прави субективен фактор от високо исто- 
рическо качество и в същото време по ви- 
на не на друг, а на същия този субекти- 
веи фактор тези рсални възможнос:и да- 
леч не се използват и успехите са далеч 
под неговото равнище. Той е изостачал от 
разиището на създадените от самия него 
реални възможности, които позволяват 
много по-високи успехи от постигнатите. 
Ще преодолее ли изоставането си, ще се 
издигне ли на равнището па създадените 


от него реални възможности за много по- 
високи успехи от постигнатите -- това е 
жизнена, съдбовна потребност за по-ната- 
тъшното развитне на нашата страна. Изди- 
гане равинщето на българския субективен 
фактор до равнището на създадениге от 
него реалпи възможиости за много по-ви- 
соки успехи -- в тоВа се състои н разре- 
шаванего на противоречието между рсал- 
ните възможности и субективиия фактор 
като главно противоречие на съвремениия 
етап ог развитието на НРБ. 


По-нататък А. Кътов посочи, че Българ- 
ската комуниистическа партия и лично др. 
Т. Живков не само определят главното 
противоречне в жизота и развитието на 
натата страна на съвремсиния етап. Те 
разкриват и неговите по-важни конкретни 
форми на проявление и сочат пътищата, 
средствата, начините на тяхното разрсша- 
ване. 


Кои са коикрстните форми на проява 
на главното противоречие? Специално мяс. 
то в изказването бе отделсно на недоста- 
тъчно оптималната структура "а нашага 
икономика. Като сернозни слабости, които 
задържат дейността на субективния фактор 
под реалните възможности на страната, 
той посочи някои аномалии и несъобпаз- 
ностн в прилагането на социалстическия 
принцип на разпределение, накърняването 
на самодейния характер на обществените 
оргапизации, слабости и нсрешени пробле- 
ми в социалистическата организация на 
труда ин плановото ръководство на страпа- 
та и противоречисто между нарастващите 
потребности от висококвалифицирани кад- 
ри и състоянието на подгетовката, препод- 
готовката и квалификацията на изпълин- 
телските и ръководните кадри. 


КОМПЛЕКСНИЯТ ПОДХОД В 
СЪДЪРЖАНИЕТО И ОРГАНИЗАЦИЯТА 
НА ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА ПРАКТИКА 


В своето съобщенне проф. Васил МО- 
МОВ изследва приносните моменти на 
др. Т. Живков в разработката на концей- 
цията за комплексния подход в идесологи- 
ческата практика като част от фундамен- 
талинтс идеи и постановки на тритоминха 
„За партийното стронтелство“. Той изтък- 
на, че общите политически и идейни пред- 
поставки, които неизбежно налагаха да се 
свърже практиката с развитието на кон- 
цепцията за комплексния подход в идго- 
логическата работа, могат да бъдат откри- 
тн в творческия дух на априлската лиция 
на Партията. Пейният антидогматизъм, от- 
хьърлянето на всяка сдностранчивост и 
опростенчество в разбирането на нашия 
общосоциален и  идсологическки > живот, 
стремежът той да бъде обхванат в ця- 
лата му противоречива сложност и да 
бъде направляван с помощта на научин 
критсрии бяха осповата на развитието на 
едни или други страни на комплексната 
теория н методология за идеологнческата 
работа. 

В изложението е обоснована изходна по- 
зиция на докладчика при изясняване зна- 
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чението на тритомника за теоретическото 
развнтние и практическото използване на 
комплексния подход в идеологическата ра- 
бота. Първата особеност на нашия изсле- 
дователски подход към тритомника е стре- 
межът да се открне наличието на тези 
идеи по същество, а не термннологически. 
Освен това в него се търсн не една готова 
завършена концепция, разработена на ед- 
но място, някакъв цялостен теоретичен мо- 
дел на комплексния подход в идеологиче- 
ската практика, а елин модел, развит във 
времето, една последователност от идеи, 
изказани в различни периоди, всяка след- 
ваща ст конто допълия предишната, 06б0- 
гатява я, издига я на ново равнище. При 
изследването на тритоминка се има пред- 
вид също така, че редица постановки, от- 
насящи се до комплексния подход, се поя- 
вяват в началото като свързани не пряко 
с идеологическата работа, а с други сфери 
на нашата социална практика. Надксетие 
при апализа на тритомника се има пред- 
вид главно евпистичиият характер на Нз- 
казаните в него идеи. Именцо при научно- 
то разглеждаце на тритомника е необхо- 
димо не просто да повторнм, да прераз- 
кажем съдържащите се в него фопмулн- 
ровки, а да разкрием техиця творчески за- 
ряд за развитието на теорията и практи- 
ката на комплексния подход В идеологи- 
ческата работа. 

На" Юлския пленум на ИПК на БКП 
(1958 г.), а по-късно и на Десетия пар- 
тиен конгрес след критичен анализ на съ- 


държанието и организацията на Идейно- 


възпитателната пабота беше > обоснована 
необходимостта От коренно преустройство 
на вдсологическня фронт. Разкрит бе но- 
вият подход към възпитателната практика 
в нашето общество, който изисква нНай- 
пълно да се отчита определящата роля на 
социалната среда и правилно насочваната 
дейност за нейното измснение. Заедно с то- 
ва бсше поставска задачата за решително 
подобряване на структурата, организация- 
та и управлението на идсологическата ра- 
бота в съответствие със съвременните науч- 
ни изисквания за приложеннето на систем- 
ния комплексен подход в социалното уп- 
равление. По думите на др. Т. Живксв: 
„Гова означава да се държи сметка за ця- 
лата съвкупност от сложни и многостран- 
нн духовни процеси, който протичат в раз- 
витието На различните социални групи, да 
се изучават измсненията в психиката, в 
социалната активност, в материалните и 
духовните интереси на трудещите се; да се 
осигури различинте средства за идеологн- 
ческо въздействие взаимно Да се допълват 
и обогатяват, да бият в една и съща 
цел“ (т. 3, с. 11). 

Тезисът, че компонентите на обществена- 
та среда въздействуват върху хората не 
само пряко, но н косвено, чрез низменения- 
та, които предизвикват в личното битие на 
човека, има важио теоретическо н прак- 
тическо значсиие, внася нов съществен мо- 
мент в коицепцията за комплексен подход 
във възпитателната раоота. 

По-нататък бяха развити идеите за усъ- 
вършеиствуваисто она  социалистическата 
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организация на труда, която е свързана с 
комплексни сЛементи на социалнага среда 
и социалистическия начнн на живот, усъ»- 
вършен( твуването на социалистическата 
организация На труда Дава възможност то- 
зи фактор ефективно да «е използва за це- 
лите на идеологическото въздействйе. 


Виждаме как първоначалната по-общла 
постаповка за комплексния харвктер на 
въздействнето на социалната среда в идео- 
логическия процес се обогатява с разкри- 
ването на значимостта н необходимостта 
от ефективно използване на съвкупност от 
фактори и свързаните с тях форми и ме- 
тоди на идеологическо Въздействие. 

По-нататъщшното развитие на тезн иден 
може да се открие при формулирането и 
реалнзоцията на стратегическия лозунг за 
високо качество и ефективност на дбщест- 
веното производство, Те изпълняват роля- 
та на съвременни ориентири за изработва- 
ното и конкретизацията на качествените 
критерии за вфективНостта на труда в 
идеодогнческата, възпитателната и култур- 
ната сфера. 

Най-нови моменти в развитисто на ком- 
плексната методология и В утвърждавачне- 
то на комйлекското начало в идспновъзпи- 
тателната практика внаси Писмото на 
др. Т. Живков до ЦК на ДКМС. 

Развитието на конЦепцийята за комплек- 
сний подхдд е свързана не само в нзме- 
нениего На дбежтивните потребности Ка на- 
шето общество, а й с Процеса на креуст- 
ройството на НДедлогическата сфера, в Ди- 
намнката на идеологическата практика, 
сък самата реализация На комплексния 
подход в нея. АД това трябва да се раз- 
глежда като процес на “последователна 
реализация на съответните елементи и нз- 
исквакия. на комплексния подход, 

По-кататък др. В. Момов се спря на 
преустройството на идеологическата прак- 
тика в столицата, характеризираща разлнч- 
ните етапи, през които то преминава, раз- 
работките, оценките и решенията, които 
реализира. В заключенне на своето изказ- 
ване той обоснова изнсквамнята на ком- 
плексния подход Към подготовката и ка- 
чествата на ндеологическите кадри, необхо- 
димостта от изследване на самия подход. 
Защот» развитите от др. Т. Живков иден 
за комплексния подкод ИиМат отправно ме- 
тодблогическо значение за дейността на 
научно-ндеологическия комплекс в стодица- 
та Общите, принципнални постановки за 
комплексния подход се развиват в прнлож- 
ни и Технологични разработки, койтд сс 
прилагат в практиката, а прахтнката от 
своя страна служи като обратна връзка 
към усъвършенствуването на различните 
аспекти на комплексния подход, свързани 
с програмите за идеологическо въздействне. 
Комплексният подход има метододогическо 
значегие и за организацията на изследо- 
вателската дейност по проблемите на ндео- 
логическия процес. Това означава и изнск- 
ва да се засилват координацията и 06- 
вързването в едно цяло на проблематика- 
та н подходът при изследването на идсо- 
логическия процес от различните научни 
ззена.., 


КАДРИТЕ - КЛЮЧОВ ПРОБЛЕМ 


НАЧИН НА МИСЛЕНЕ И 
СТИЛ НА РАБОТА 


ДИМИТЪР АНАНИЕВ 


ВЗАИМНА ВРЪЗКА 
МЕЖДУ НАЧИН НА МИСЛЕНЕ И 
СТИЛ НА ПАРТИЙНА РАБОТА 


-- Другарите професор Панайот Гипдев и профссор Филип Генов 
направиха разгърната философска и психологическа характсристика на 
начина на мисленето. Аз се присъединявам към казаното ог тях. Вяр- 
но е, че начинът на мисдене е сложен и формиращ се под въздейст- 
вието на много фактори познавателен и психически процес. Тъкмо по- 
ради това той има много аспекти н навярно в науката съществуват спо- 
рове, различни гледни точки, разнообразци акценти. Нашият разговор 
няма за задача да направи всестранен разбор или да оцени научната 
стойност на застъпваните възгледи. Аз схващам нашата цел по прак- 
тически. Като изхождаме от направените научни Характеристики, кон- 
то в най-дълбоката си основа са правилни, ние трябва да се постарасм 
да дадем практически отговор на два въпроса. Защо бавно се прс- 
устройва начннът на мнслене в определени звена на субективния фак- 
тор? И какво трябва да правят партийните комитети и организации, 
за да ускоряват, да засилват темповете на това прсустройство? 

Професор Фнлип Генов разкри някои психологически фактори, кои- 
то в своето съвкупно действие се отразяват върху начина на мислене- 
то, забавят неговото преустройство в духа на изискванията на Цен- 
тралния комитет, на неговия първи секретар. Същевременно той очер- 
та механизма, чрез койта бихме могли по-активно да въздсиствуваме, 
за да привеждаме начина на мислене в по-пълно съответствие с пот- 
ребностите на нашето развитие. Казаното от него заслужава по-сериоз- 
но винмание. Само с призива за преустройство нис ияма да можсм да 
преустройваме начина на мисленето, Нужен ни е постоянен и ком- 
пленсно действуващ механизъм, който непрекъснато да атакува и прсе- 
одолява възникващите психологически бариери и стереотипи. 


Винаги възникват психически бариери и стереотипи. Ако не се пре- 
одолеят своевременна, те стават сериозна пречка за по-нататъшното 
развитие. : 

Това е своеобразен закон на мисленето. Неговото практическо дей- 
ствие беше разкрито от др. Филип Генов. Старите условия създават 
определен стереотип на мислене. Веднъж възникнал, той се явява, та- 
ка да се каже, обективно битие, което поражда и непрекъснато въз- 
произвежда този стереотип. Новият начин на мислене не може да се 
утвърдн и развие, ако не се преодолее стсерсотипът, ако не се разру- 
шат старите представи, постановки, оценки. 

И. АВРАМОВ: - Но той има материална оснога. 


<<< аут чут <4 
Продълженце от брой 10 
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Д. АНАПИЕВ: - По-точно е да се каже, че е имал материална 
основа, която го е породила. Но тази основа е вече променена. Тя из- 
исква съответен на нея начин на мислене. Но съществуващият начин 
на мислене по инерция продължава да действува и с това неточно и не- 
пълно да отразява новите обективни условия. Настъпва неизбежен кон- 
фликт между новата материална основа и стария начин на мислене 
за нейната същност и движещи фактори. Започва борба за нов начин 
на мислене, който да бъде адекватен на новите обективни условия. 
Рапо или късно начинът на мислене ще бъде приведен в съответствие 
с изменилите се обективни Условия. Целият въпрос е да не разчитаме на 
автоматизма и стихийността, а да се вместим в този процес, да му въз- 
действуваме, да го насочваме, за да избегнем ненужно лутане и пра- 
Хосване на време. 

Възниква въпросът: с какви средства могат партийните органи и 
организации да способствуват за преустройство на начина на мислене 
или за формиране на начина на мислене, който да съответствува на 
новите обсктивни условия и изисквания? Тъй като начинът на мислене 
е едновременно и познавателен, и психологически процес, то и сред- 
ствата за въздействие неизбежно трябва да носят познавателен и пси- 
хологически характер. 


Бих искал да подчертая важното значение на обучението като 
средство за изменение на начина на мислене. Според мен ние недоста- 
тъчно използваме това средство. А известна е голямата роля на подго- 
товката за овладяване на новите знания, постановки и изисквания за 
превъоръжаване на оценъчно-познавателния арсенал на кадрите, за 
преосмисляне на стари познания в светлината на новия практически 
опит. 


В края на крапщата, както справедливо отбеляза др. Ф. Генов, 
начипът на мислене се формира, той се възпитава. И най-силното и ефи- 
касно средство за това е целенасоченото обучение. Погледнато обаче 
в най-широк аспект, сега в много отношения обученнето на кадрите -- 
и теорстическо, и практическо -- не напълно е пригодено да отговори на 
потребностите. Понякога чрез него, вместо да се формира нов начин 
на мислене, се възпроизвежда и популяризира старият начин на мис- 
лене. Така не се способствува за привеждане на съдържанието на по- 
знанията и на методологията На кадрите в по-пълно съответствие със 
задачите, които решават. Имаме всички основания да смятаме, че обу- 
чението на кадрите изостава от изискваннята на съвременния етап. 
Целенасоченото обучение сега се превръща в един от основните фак- 
тори за привеждане на техния начин на мисленето в по-пълно съответ- 
ствие с една постоянно изменяща се производствена, социална и кул- 
турна действителност. Гук ние нс засягаме целите, функциите, съдържа- 
нието и методите на обучението, защото това излиза извън рамките 
на разговора ни. Ще напомня онова, което др. Т. Живков посочи по 
разглеждания въпрос в Писмото си до ЦК на ДКМС. Сега решаващо 
в обучението е Да се осигуряват не само знания, а информационна и 
професионална култура, която да позволява на кадрите да реагират 
своевременно на всички промени и изисквания в процеса на тяхпата 
активна трудова реализация. 


Известно е, че начинът на мислене на партийния работник отгова- 
ря в най-пълна степен на представата за диалектическия начин на ми- 
слене. За него е характерно неразривно единство между теория и прак- 
тика, едновременно отрицание както на прагматизма и тесния прак- 
тицизъм, така и на абстрактното теоретизиране, догматическия схема- 
тизъм и откъснатото от живота цитатничество. Диалектическият начин 
на мислене разглежда всичко в непрекъснато движение и развитие, 
подлагайки, на всестрапен конкретен и критичен анализ всички основни 
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връзки и зависимости, разкривайки обективните причини, които. ги по- 
раждат, и субективните фактори, които ги поддържат. 

“ Можем ли да кажем обаче, че всички са овладели изискванията 
н особено, че прилагат на практика диалектическия начин на мислене? 
Много факти показват, че това не е така. И сега в практиката се сре- 
щат прояви на схематично, откъснато от живота, механично привиссе- 
но или копирано мислене. Съществуват елементи На повърхностно и 
описателно мислене. Нерядко се сблъскваме с примитивен начин на 
мислене. Това намира израз в повтаряне на стари, отдавна известни и 
вече отживели времето си истини, нежелание да се види, Подкрепи и 
внедри новото, което възниква. 

П. РУСЕВ: - Консерватизъм, нали? 

Д. АНАНИЕВ: - По своите резултати - спъване на развитието. 
Тук в смисъла на разглеждане на проблемите от стари позиции, от из- 
лезли от употреба схващания и постановки. Посочените недостатъци 
в начина на мисленето имат своите конкретни измерения. Схематнз- 
мът и механизмът често се проявяват в планирането, организирането 
и извършването На дейност, без да са осъзнати потребностите и необхо- 
димостта от нея. Когато проявиш интерес за мотивите на такава дей- 
ност, отговорът е: отдавна не сме се занимавали с въпроса. А имало ли 
е потребност от това? Така се ражда самоцелността. Потрсбност няма, 
проблеми не са възникнали, но дейност има. 


-.- П. РУСЕВ: - А ефект няма. 

- Д. АНАНИЕВ: - Ако изкуственото създаване на проблсми, не- 
оправданото поддържане на напрежение и нерационалното изхабявапе 
на. обществена енергия са полученият ефект, то това е равностойно на 
липса на положителен ефект. Този момент от начина на мисленето -- да 


се" извършва дейност заради самата дейност, без да е осъзната нейна. 
та обществена потребност и необходимост -- има за неизбежен резул- 
тат: парадност, шумене, безжизнена инициативност. Последиците от 
такъв начин на мислене понякога превръщат подготовката на плспум, 
заседание или научна конференция в цел; вместо да ги разглеждат ка- 
то средство за постигане на някаква политическа, стопанска, идеоло- 
гическа, социална, културна цел. 
„П. РУСЕВ: -- Правилно! 

“ Д. АНАНИЕВ: - И се получава така - проведат пленума и смя- 
тат, че са постигнали своята цел. А всъщност пленумът е сложил на 
чалото на дейността за постигане на целта. 


“г Ф. ГЕНОВ: «- Аз искам да подчертая, че когато става въпрос за 
преустройство на мисленето, на много места се схваща като преустрой- 
ство на решенията. А за критерий за оценка доколко е преустроено 
мисленето трябва да бъде доколко е преустроена дейността. 


“  Д. АНАНИЕВ: -. За непоследователно прилагане на диалектическия 
начин на мислене говорят и фактите на незадълбочен анализ. Някои 
материали на партийни комитети и организации страдат от прекалено 
голяма описателност. Те разкриват и изреждат постижения и слабости, 
нерешени проблеми и трудности, но анализът на причините, които ги 
пораждат, не всякога стигат до първопричините. Така анализът дости“ 
га донякъде и спира. Това, естествено, не способствува да се насочи 
вниманието и енергията на съответните комитети и организации към 
преодоляване на действителните причини на разглежданите явления 
и процеси. 

П. РУСЕВ: - Можем ли да говорим, че правилно се прилагат опе- 
рациите на мисленето, например сравнение, анализ, синтез и т. н. 

Д. АНАНИЕВ: -. Изглежда недостатъчно се учим на правилно 
мислене, недостатъчно се усвоява диалектическата логика. 
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са, на трудещите се, осъществява своята 
всестранна идеологическа, „идейновъзпита- 
телна, политическа, организаторска и ръко- 
водна дейност за организирането на работ- 
ническата класа, на трудещите се за уни- 
щожаването на експлоатацията на човека 
от човека, за изграждането на социализма 
и комунизма. Това е начин на работа и 
ръководство, който се отличава с последо- 
вателното съединяване на научната теория 
на марксизма-ленинизма с. революционната 
практика; с научно обоснован, новаторски 
и творчески подход към проблемите; с зсе- 
странно разгръщане на творческата актив- 
ност на масите за самостоятелно историчес- 
ко творчество, за превръщането им в дей- 
ствителни господари на тяхното социално- 
историческо битие; С единство на волята и 
действията за постигане на общите истори- 
чески дела, основано върху организираност- 
та, плановостта, целенасочеността, идейна- 
та убеденост и съзнателната дисциплина; 
с дълбок и последователен демократичес- 
ки централизъм, който се изразява във 
въвличането на масите в управлението на 
социалните процеси, в колективното обсъж- 
дане и решаване на въпросите; в демокра- 
тическата изборност и сменяемост на всич- 
ки ръководни органи и лица; в подчиня- 
ването на по-нисшите ръководни органи на 
по-висшите и безусловното изпълнение на 
взетите по демократичен път решения; в 
личната и колективната отговорност за из- 
пълнението на възложената работа; в оцен- 
ката на организациите, на ръководните ор- 
гани и на отделните дейци по техните дела 
в борбата за социализъм и комунизъм; в 
критиката и самокритиката без оглед на 
лицата за преодоляване на грешките и не- 
достатъците, за научното и конструктивно- 
то разрешаване на противоречнята в раз- 
витието на теорията и практиката на кла- 
совата борба, на социалистическото и ко- 
мунистическото строителство. Това е начин 
на работа и ръководство, който се отлича- 
ва с исторически оптимизъм и беззаветна 
преданост към интересите на работническа- 
та класа, На трудещите се, на со- 
циализма и комунизма, при който > ко- 
лективизмът и индивидуалното развитие на 
отделния партиен член и гражданин на со- 
циалистическото общество като самостоя- 
телна личност взаимно се изискват и обус- 
лавят. 

В своето изказване Н. Ирибаджаков раз- 
крн и ролята на философията за формира- 
нсто, овладяването н развитието на стила 
на > партийната работа и ръководство. 
Марксистко-ленинската философия -- каза 
той -- е неговата душа, неговата алфа и 
омега. Без философската методология ле- 
нинският стил на работа и ръководство 
нито може да съществува и да се развива, 
нито може да бъде разбран. Най-съществе- 
ната, най-отличителната черта На ленинс- 
кия стил на работа и ръководство, която 
опредсля всички останали негови черти, е 
преди всичко диалектико-материалистичес- 
кият стил на мислене, на работа и ръко- 
водство, стил, основан върху диалектико- 
матерналистическата философия, върху ма- 
териалистическата диалектика, която и днес 
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си остава нашето най-добро средство на 


- труда ин нашето най-остро оръжие. 


о-нататък Н. Ирнбаджаков разгледа ня- 
кои актуални философскн и частно научни 
проблемн на стила на партийната работа. 
Новите исторически задачи -- каза той -- 
изискват нови подходи, нови методи. и 
форми на работа, основани върху теореги- 
ческото осмисляне и обобщаване на новия 
исторически опит на класовата борба. н на 
социалистическото строителство, върху пос- 
тиженията на съвременното научно позна- 
ние, което е неизмеримо по-комплексно, по- 
диференцирано, по-богато и по-динамично 
от научното познание даже на недалечно- 
то минало. ри 
Съвременен ленински стил на партийна 
работа и ръководство не е възможен без 
овладяването и използването на постиже- 
нията на съвременната политическа иконо- 
мия, социология, социална психология, ети- 
ка, педагогика, екология, кибернетика, нау- 
ка за управление на обществото. Той е не- 
възможен също така без съвременното 
изучаване, критическото преработване и. нз- 
ползване на всичко положително и ценно, 
което е създадено н се създава в тези 
области на знанието и в капиталистически- 
те страни. Още по-малко е възможен той 
без изучаването я теоретическото осмисля- 
не на историческия опит на международно- 
то комунистическо движение. Зашото ле- 
нинският стил На партийна работа и ръко- 
водство яма международно значенне -- той 
е стил на работа н ръководство, който 
се прилага от всички комунистически пар- 
тни в съответствие с конкретните услови 
на техните страни. мее 
Твърде съществен въпрос за ръководна- 
та дейност на партийните органи и орга- 
низации е разработването и язползването 
на сценария. В своето изказване д кон- 
ференцията 3. д. к. Петко РУСЕВ раз- 
гледа сценария като организационно по- 
литическо средство за повишаване на науч- 
ността в партийната дейност, което обхва- 
ща и обединява организацията и проверка- 
та на изпълнението на решенията. в еди- 
нен > процес. : Ще: 
Здравата основа, върху която може. да 
се построи сценарият, е научнообоснованото 
гшение, което по своята природа има ком- 
плексен характер. | 
П.“ Русев изясни главната функция на 
сценария. Чрез него се засилва политичес- 
кият характер на партийното ръководство, 
а така също се определя специфичното по- 
ле на дейност, специфичните методи и при- 
носи на всеки субект на ръководство и 
управление. Сценарият е документ -- ка- 
за той, -- който обхваща, съдържа едия- 
ството и разнообразието на приносите на 
изпълнителите, било то субекти На социал- 
но управление или отделни изпълнители. 


Един много актуален аспект на разглеж- 
дания проблем е връзката на сценария с 
метода на умножаващия се ефект. Сцена- 
рнят има смисъл само тогава -- изтъкна 
П. Русев, -- когато е оръжие за пълното 
и творческо приложение на мултиплика- 
цията в партийната работа. Нам ни е нуж- 
на такава верижна зависимост между при- : 


носите на кадрите, на отделните субскти 
на. управление, така че всяка предходна 
тяхна операция да създава условия за по- 
висока . ефективност на Следващите опера- 
цня. Именно сценарият е средството, с по- 
мощта на което ще се подредят приносите 
н факторите, и то така, че всеки да отиде на 
такова място, където ще бъде най-поле- 
зен. По-нататък в изложението бе разкрита 
ролята на сценария за осигуряване на пре- 
вантивен контрол, който непременно трябва 
да бъде част от организацията на изпъл- 
нението. Ние предвиждаме -- се подчерта- 
ва в него -- хода на изпълнението, навреме 
се намесваме н предотвратяваме > отрица- 
телните последици, не позволяваме да се 
смущава ритъмът в изпълнението на зада- 
чите. Сценарият непременно трябва да 
бъде съобразен с най-положителния опит в 
дадено направление и ако не е тържество 
на челен опит, ако не е средство за масо- 
вото му разпространение, ще си > остане 
чистичък писмен документ -- изтъкна по- 
нататък П. Русев. 

Разбира се, сценарият не трябва да се 
възприема като догма. Напротив. В изказ- 
ването се посочи необходимостта той вина- 
гн да е готов да претърпи изменения, ако 
потребностите на развитието и изпълнение- 
то налагат това. Сценарият бе разгледан 
като отворена система, която в процеса на 
. реализацията е способна да се обогатя- 
ва да се доразвива. 


ПАРТИЙНАТА ПОЛИТИКА 
ЗА ФОРМИРАНЕ НА 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО ОБЩЕСТВО 


като социално еднородно и политическо 
сплотено е друго основно проблемно на- 
правление в тритомника „За партийното 
стройтелство“. Особено важна роля в този 
процес има разширяването на социалисти- 
ческата демокрация, развитието на обще- 
ствено-държавното начало, въвличане на 
трудещите се в управлението. Актуалният 
въпрос за развитието на социалистическа- 
та демокрация в селското стопанство бе 
научно обоснован в изказването на проф. 
Васил МИШЕВ. Той се  позова На др. 
Т. Живков, който свързва неизменно всяко 
усъвършенствуване на системата за социал- 
но управление с развитието на социали- 
стическата демокрация и разглежда разви- 
тието на социалистическата демокрация ка- 
то обективна > закономерност и необходн- 
мост на нашия строй. 

Изказването насочи вниманието на при- 
съствуващите към една главна задача, коя- 
то сега Партията поставя пред икономика- 
та на селското стопанство -- да се прео- 
долее прекалената централизация на опе- 
ративното ръководство на производството и 
на стопанските организации, проблем, въз- 
никнал във връзка с продължилата през 
първите две години на седмата петилетка 
тенденция за нарастване на централизма в 
управлението на производството. Тази тен- 
денция намери израз в значителния брой 
на задължителните планови показатели, 
ЛамитИи и нормативи, в силно разширява- 
щото се разпоредителство и администрира- 


не при оперативното управление на про- 
ИЗВОДСТВОТО. 

Ето защо теоретическият и практическият 
смисъл на формулираните от др. Т. Жив- 
ков принципи На социалистическата демок- 
рация още повече нараства. Особено зна- 
чение за развитието на нашето селско сто- 
панство има постановката за разпростране- 
ние на принципите на т. нар. кооперативна 
демокрация сега при управлението на всич- 


“ки АПК. Ликвидирането на ТКЗС и ДЗС 


и изграждането на АПК като единни орга- 
низации на стопанска сметка трябваше да 
стане, като се запазят всички положителни 
черти и качества на ТКЗС и преди всичко 
на кооперативната демокрация. 

В. Мишев открои оригиналния принос 
на др. Т. Живков в марксистко-ленинската 
теория за свързване на развитнето на со- 
циалистическата демокрация със сближава- 
нето и сливането на двете форми на со- 
циалистическата собственост -- държавната 
и кооперативната. Диалектиката на раз- 
витие на тези две форми на собственост, 
която е прогнозирана в Програмата на 
Партията, се заключава в планомерното им 
сближаване на основата на взаимното про- 
никване и обогатяване, Този процес ще се 
съпровожда с интегрирането на изявените 
положителни страни от едната в другата 
и с отхвърлянето на отрицателните страни, 
които се проявяват в разделното им раз- 
витие. По този начин на мястото на две- 
те форми ще се зароди и утвърди нова 
етинна общонародна собственост на зря- 
лото социалистическо общество -- се казва 
в изложението. 

Анализирайки развитието на собственост- 
та в АПК от такъв аспект, др. Т. Жив- 
ков обоснова зараждането на новото В 
нея. зарин ваните фондове, особено в 
смесените АПК, вече не са нито само 
държавна, нито само кооперативна собст- 
веност, но те не са още ин общонародна со- 
циалистическа собственост. По характера 
на собствеността върху средствата за про- 
изводство (освен земята) всички аграрно- 
промишлени комплекси, „преминали > на 
отраслов принцип, следва да бъдат едно- 
типни. Но и на сегашния етап от развитие- 
то на нашите АПК др. Т. Живков отно- 
во поставя въпроса за по-нататъшно раз- 
ширяване на социалистическата демокра- 
ция в управлението. Именно той посочва, 
че новият тип АПК трябва да запазят в 
себе си всички положителни черти и ка- 
чества на ТКЗС и да се управляват вър- 
ху основата на принципите на кооператив- 
ната демокрация. При това в неговата до- 
кладна записка до Политбюро на ЦК на 
БКП са посочени всички основни форми 
на кооперативната демокрация, които след- 
ва да бъдат съблюдавани в управлението 
на новия тип АПК: 


--- изборност; 

-- признаване на делегатското събрапие 
за върховен орган на управление на АПК; 

-- утвърждаване производствената прог- 
рама на АПК от делегатското събрание; 

-- утвърждаване финансовия и перспск- 
тивния план на АПК от делегатското съб- 
рание; 


---е 
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се периодичен отчет на ръководството на 
АПК пред делегатското събрание и т.н. 

Развитието на организационната струк- 
тура на производството и управлението в 
селското стопанство др. ГТ. Живков свърз- 
ва неизменно с разширяването на коопера- 
тивната демокрация като утвърдила се 
форма на проявление на социалистическата 
демокрация при изграждането на коопера- 
тивния строй в селското стопанство. Това 
важно положение трябва да не се забравя 
от ръководните кадри. 

Особено внимание в своето изказване В. 
Мишев отдели на свързването на социалис- 
тическата демокрация с икономическия 
подход в управлението на народното сто- 
панство. 

Всъщност понятието икономически под- 
ход -- изтъкна той -- означава оптимал- 
но съчетаване на централизма с демокра- 
тизма при нзползването на икономически“ 
те средства, методи и лостове за управле- 
ние на производството. “Икономическият 
подход е такъв метод на управление, при 
който управляващата система > използва 
преимуществено нкономически средства и 
лостове За изпълнение на производствено- 
стопанските задачи от управляваната сис- 
тема. Поради това икономическият подход 
е свързан органически със социалистичес- 
ката демокрация, той е неделим от нея и 
обезпечава необходимите права и задъл- 
жения на стопанските единици, за да мо- 
гат да функционират нормално. Парамет- 
рите на икономическия подход определят 
елементите на икономическия механнзъм. 
Неговото преимущество се изразява в то- 
ва, че той дава възможност за разгръщане 
на висока самоинициатива от страна на уп- 
равленческите органи и трудовите колек- 
тиви, за обезпечаване все по-пълното ин 
ефективно използване на всички ресурси, 
с конто разполагат стопанските организа- 
ции -- трудови, финансови, материални и 
пр. Ето защо приложението на икономичес- 
кия подход в управлението на стопанските 
системн обуславя необходимостта от раз- 
пиряване на социалистическата демокра- 
ция, от > последователното въвличане на 
всички трудещи се в управлението на 
производството. 

С изграждането на Националния аграр- 
но-промишлен съюз принципните постанов- 
ки на др. Т. Живков за развитието на 
социалистическия  демократизъм намират 
условия за пълно практическо приложение. 

На ролята на икономическия подход в 
обновяването на инструментариума на уп- 
равлението на социално-икономическите 
процеси отдели голямо внимание в своето 
изказване проф. Марко МАРКОВ. Той из- 
тъкна, че става дума за качествено нов 
момент, за важсн принцип в механизма на 
управление, който въплъщава ЛДениновите 
идеи за самонздръжката и стопанската 
сметка като решаващи фактори за ефекти- 
вен икономически растеж в условията на 
социзлизма. 

Започналото преустройство на управле- 
нието върху основата на последователното 
прилагане на ИКОНОМИЧеСКИЯ ПОДХОД -- изЗ- 
тъкна по-нататък той -- съществено из- 
меня условията на работа на държавните 
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органи и изискванията към тях. Предоста« 
вените нм властиически функции и опера- 
тивно разпоредителни права, естествено, ос- 
тават в сила. Но те следва да се резлизи- 
рат по нов, съобразен с икономическите 
интереси на обособените производители, на- 
чин. Административната икономически не- 
обоснована намеса в работата на стопан- 
ските организации е не само безобиден 
анахронизъм, но и съществена пречка по 
пътя към нарастващата ефективност и 
творческата инициатива на стопанските 
кадри. Сега, когато започваме преустрой- 
ството на управлението върху икономичес- 
ка основа -- продължи М. Марков, -- 
трябва да си дадем ясна сметка, че дър- 
жавните органи понякога са действували 
по каноните на бюрократизма, използвалн 
са похвати, така сполучливо осмени от Го- 
гол в образа на бюрократа Тит Титич. 
Дълг на партийните органн е да воюват 
безкомпромисно срещу административната 
рутина, с нежеланието или неумението на 
част от кадрите в държавния апарат да 
се съобразяват с действуващите в иконо- 
миката обективни закони и със СТОКОВО- 
паричните отношения. 

питът показва, че големи, исторнчески 
необходими преобразования понякога се 
задържат нли деформират поради тради- 
ционализма и закостенелостта на админи- 
стративно-управленческия персонал. Идват и 
си отиват неизпълнени отговорни партийни 
решения, а служителите действуват по 
калъпи, установени от десетилетия н сто- 
летия. Трудностите, които по тази и дру- 
га причини срещнахме при прилагането на 
новата технологня на планнране, са гор- 
чив урок и предупреждение. 

По-нататък М. Марков се спря на про- 
тиворечието между обективните възмож- 
ности на реалния социализъм у нас и тях- 
ното непълно и нерационално използване 
от субективния фактор. Една от причините 
за изоставането е, че борбата срещу адми- 
нистративната рутина и закостенялост се 
водеше предимно с идеологически средст- 
ва. Сега в тази борба въвеждаме тежката 
артилерия -- икономическия подход. Преу- 
стройството На системата на заплащане на 
труда на заетите в сферата на управле- 
нието в съответствие с принципа: равотна- 
та заплата и всяко нейно увеличение да 
се заработва, ще бъде действен стимул да 
се работи не как да е, а високоефективно. 
Естествено, икономическата принуда да се 
работи по новому не прави нзлишна въз- 
питателната работа, не намалява необходн- 
мостта със средствата на партийното по- 
литическо въздействие да се формира нов 
стил на работа, нова ценностна ориентация 
у всеки държавен служител и ръководнтел. 
До всички заети в системата на държавно- 
то управление следва своевременно да 
стигне суровата, но справедлива постанов- 
ка на Мартенския (1979 г.) пленум на 
ЦК на БКП: главинте трудности, както се 
видя през изминалите месеци, идват и ще 
идват от някои досегашни административ- 
ни н други звена. Тези звена или трябва 
да влязат в крак с това, което се прави, 
или неизбежно ще се сблъскват, и то дос- 
та неприятно за тях, както с обективните 


потребности, така и с решителното проти- 
водействие на Партията и държавата. 

Приорнтетното значение на икономичес- 
кия подход -- подчерта М. Марков -- в уп- 
павлението на народното стопанство не 03- 
начава, че той измества илн отрича дру- 
гите съвременни методи и средства за 
управление. Не за противопоставяне, а за 
синтез на научните методи и подходи за 
управление на икономиката и обществото 
става дума сега. Под ръководството на 
лартийните бргани и организацин държав- 
ннят апарат трябва Да оВладее целия съв- 
ременен > инструментариум о? методи и 
средства, да се научи Да Използва всяко 
оръжие целево, по предназначение и с въз- 
можно най-висок, умножаващ се ефект. 

Задължение на висшите държавни орга- 
ни и преди всичко на правителството еда 
създаде държавноправни нормативни пред- 
поставки за последователно прилагане на 
икономическия подход в управленнето. На- 
чалото е поставено с изработване на новия 
икономически механизъм в селското сто“ 
панство и образуването на Нацноналння 
аграрно-прдомишлен съюз, Предстои да се 
обновя? всички други документи по ико- 
номическня механизъм. В ход е реформата 
на цените на едро. Интензиино се работи 
по прилагане на нормативния 3 подход в 
планирането и другите Дейнбсти. 

По такъв наичн на дело ще се реали- 
зира изискването за единство на админи- 
стративните и икбномическите методи на 
ръководство. Оонва, което е недопустимо 
н срещу което Партията вдюва нНеприми: 
римо, е административната власт да не бъ- 
де използвана за Вземане ня субективи- 
стични, едностранчиви решения, за груба Н 
некомпетентиа, икономически Необоснована 
намеса в работата на стопанските органне 
зации. 


МОДЕЛ НА НАУЧЕН ПОДХОД. 


Образно Казано, тритбмникът -. тва е 
модел на научен подход, основаващ се На 
обществената наука в нейння съвременен 
вид -- подчерта в началото на своето из: 
ложеннке проф. Никола СТЕФАНОВ. ... Ко: 
гато говорим за наш, социалнестически модел 
на научен подход -- продължи по»нататък 
той, -- ние безспорно винаги и нензменно 
имаме предвид необходимостта от марк- 
систко-ленински анализ на яВленнята, от 
класово-лартиен подход. Неотменни черти 
на този подход в неговия априлски кон- 
текст са също така новатбрството, борба- 
та срещу рутипага и застоя, творческата 
целеустременост. 

ЦК на БКП н др. Т. Живков имат Не- 
преходната заслуга за това, че научният 
подход в нашата работй Непрекъснато сй 
обогатява Катд органическа, „неразделна 
част от новия етап в развитнето На тео- 
ретичната мисъл па Партнята. Тази стра- 
на придобива особено значение иМенйо се- 
га, на сегашния етап. Във връзка с това 
научният подход, прилаган ог ЦК, лнев 
има принципно нови черти и изисквания, 
чието забравяне е равносилно на ограни- 
ченост и късогледство, на досадно разми: 
наване с проблемите на деня. 


Когато говорим за научен подхол, за нас 
е ясио, че този подход е научен само то- 
гава, когато осигурява висок «фект във 
всяка дейност, кбгато Негова генсрална 
цел, негово мото е високата ефсктивност. 

Ако се дешифрира тази основополагаща 
постановка на др. Т. Живков, сега биха 
могли да се изведат примерно следните ха- 
рактеристики на научния подход. Главното 
н в известен смисъл новото сега са крите- 
рните, с които се определя оценката на 
нещата, оценката на ефективността от вся- 
ко делд в производството, в духовната 
сфера. 

Главното ИН В известен смисъл новото се- 
га при характеристиката на научния под- 
ход -- това е разработеното от др.Т. Жив- 
ков изискване при решаването на всеки 
въпрос да се постига оптимизация, все- 
странна и дълбоко обоснована оптималност. 
Да се осъществява оптимизация на всяка 
дейност, да се взема от нея всичко онова, 
което Тя може обективно да даде, Затова 
задачата е да се прилагат методи и сред- 
ства, Които вОДЯТт до оптимнзация, а тази 
оптимизация ще ни осигури високо, т. е. 
съвременно равнище. Следователно подход, 
който не води До дПтнмизация, Днес труд- 
но може да бъде 8 съзвучид с новото, 
което Национйлната партийна конференция 
внесе в начина на работа и мнслене. 

Главнотд и в известен смисъл НОВОТО 
при харжктернстиката на научпня подход 
днес това 8 изискването във всяка дейност 
да се осигурява съвременно качество на 
труда, Този въпрос, както е известно, бе 
пдставен с острота от др. Т. Живков в не- 
говото Писмо до ЦК на ДКМС. Една от 
новите специфични черти на научния под- 
ход днес това е постановката, че качест- 
вото на труда сега се определя От трн 
вътрешндсвързани фактора -- това > са 
съвременната социалистическа организация 
на труда, съвременният научно-технически 
прокрес, «Съвременната “образователна и 
професионаЛна подготовка на кадрите. Ако 
липсва един дт тези моментн, качеството 
на труда ще куца, ще бъде непълноценно. 
А качествотб На труда днес е решаващо 
във веяка дейност. 


Главното при характеристиката на науч- 
ния подход днес това е изисквансто мон 
решаването На всеки въпрос -- голям или 
малък +-- Да «е постинга в още по-голяма 
стенен органическо единство на Икопоми- 
ческите, еоЦиалните и идеологическите ас- 
пекти па Наргийната политика, единетво на 
икономически, Социйлен и > идеологически 
ефакт. Това винаги е било изискване на 
нашата партийна работа, Но днес стаза ду- 
ма за ново дсветляване, за ново звучене 
на този въпрос. 


Да вземем 4 например идеята на до. 
Т. Живков за така наречения възбуждащ 
ефект, която Той разработи в края На 
1976 г. Да се реализира възбуждащ ефект, 
това всъщност означава да се развива сис- 
темата От потребности н по-специално да 
се възбуждат нови потребности в личност- 
та н в различните аспекти на производст- 
вото. В този смисъл основният механизъм 
за реализиране на  възбуждащ ефект е 
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механизмът за обогатяване н пораждаче 
на потребнсстин. 

Кое е новото в постановката на др. Т. 
Живков за възбуждащия ефект? Тазн пос- 
тановка сочи как научнообоснозако да уп- 
оазляваме системата от потребности, съоб- 
разно с набелязаните цели в развитието на 
икономиката, обществените отношечяя н 
формирането на новия човек. Тази поста- 
новка ни дава възможност да развиваме 
системата от потребности и особено да 
възбуждаме, да предизвикваме, да прово- 
кираме приниипно нови потребности, не- 
гознатя по-рано и по този начин фгрмнра- 
ме нови качества, нови характеристики на 
личността. Тази постановка ни дава въз- 
можност да насочим производството н ус- 
лугнте не просто към задоволяване на сн- 
стемата от потребности, нещо, което опре- 
деля нова орнентация на цялата ни дей- 
ност -- > производствена, „ндеологическа, 
възпитателна и т. н. Следователно тук се 
кръстосват и икономически, и соцнални, и 
ндеологически проблеми. Всеки опит да се 
решават те низолнрано означава деформа- 
ция на социалистическите принципи. 

Главното и В известен смисъл новото в 
научния подход дчес това е изискването не 
просто да се узеличава ефективността въз 
всяка дейност, а да се умножава тя по 
цялата ветига на обществечите процеси и 
явленкя. Бъпросът не е просто да се мул- 
типлицура сфектът. Основополагашите идга 
ка дгт. Т. Живков за необходимостта от 
широка електронизация, химнзация ин т. н. 
на народното стопанстзо поставят един нов 
въпрос -- за създаване на глобален модел 
на мултипликация. 

Въпросът е в това, че по-нататъшчото 
внсокоефективно развитне на цялата ико- 
номнка, на социалния организъм става Не- 
възможно, ако ефектът в определена 06- 
ласт не се мултиплидира задължително в 
цялата нкономика, в цялото общество. Та- 
ка например ефектът ОТ електрониката 
трябва да мултиплицнра ефекта в бита 
нли в образованието, ефектът ОТ естетай- 
ческото възпитание > трябва да мултипли- 
цира сфекта В производството и т. н. 


По таьъв начин в случая се касае за 
привцично нов ппоблем -- с1зва дума 
мултяпликационният «Фект ог дадена 


дсйност не просто да предизвика ефект 
в друга област, а да го мултнплицира, да 
го умножава. Следователно научен бн бнл 
подходът, който разкрива условнята н ме- 
ханнзмите за такова умножаване на ефекта. 


Днес централпо място в научния подход 
ззема последозателното отчитане на сто- 
ково-партичните отношюечия на стойностните 
категории, което, както подчерта др. Т. 
Живков, е сърцевина сега на цялата нн 
рзоота в мзтерналното пронзводство, във 
ссички сфери. 

Всичко това трябва в последна сметка 
да води до разрешаване на главното про- 
тизоречне -- протизоречнето между огром- 
ните възможности н резерви и тяхното не- 
достатъчно оползотворяване. Следователно, 
когато се гозорн за това противоречие, 
главният проблем е как ефективно да се 
използват огромните резерви и възможно- 
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стн. как да икономнсваме матернали и су- 
розиян, как да нзползваме И ама ес 
те Со дове Яя т. Н. 

Това са само някон по-важни изисква- 


ния на научная подход. Големият въпрос 


е: как ще се реализират тезн изисквания? 
Отговорът и на този въпрос се съдържа 
в многострачната теоретическа ни практнче. 
ска работа на ЦК на Пазтнята начело с 
др 1. Живков, която е отразена в тритом- 
ното изданне. | 

На първо място тези изисквания на 
научния подход ще решим въз основа на 
новия  инструментарнум на утравленне, 
който се разгаботва и прилага през пос- 
ледгите годинн. 

да се виждат нещата и процесите в за- 
рслиш -- това е необходимо, но рядко ка- 
честзо, което е прикъщо на ръководители 
не само с огромен опит, но -- и главно- 
то е тоза -- със завиден, аналитнчен, тър- 
сещ, генериращ ум. Тези кичества др. Т. 
Живков блестящо изяви и през перкода, 
когато Партията трябваше ла прояви го- 
лямо нозаторство в търсенето на срелства, 
форми, механнзмн за осъществяването на 
своя девиз за внсока ефектнвност н внсо- 
ко качество. 

Нашата задача сега е да пгодължим 
тсорстичвото обосноваване и разработване 
на този инструментарнум за неговото прак. 
тическо използване. 

Б сборннка „За партийното стронтелст- 
во“ е разработена и цялостната 


СТРАТЕГИЯ ЗА РАБОТА С КАДРИТЕ 


като решаващ фактор в общественото раз- 
витне. Преодоляването на противоречието 
между реалните възможности на нашата 
нкономика и някон звена на субективния 
фактор е една от най-важните задачи, коя- 
то стон пред кадрите и от която зависи 
изпълненнето на стратегическия девиз . за 
високо качество н висока ефективност. В 
своето изказване проф. Асен КЪТОВ даде 
аргументиран отговор на въпроси, конто 
вълнуват партииннте дейци, комунистите: 
Защо протнворечнето между реалните въз- 
можности н някон звена на субективния 
фактор е главното противоречне сега в жн- 
вота н развитнето на нашата страна? Коя 
е неговата основна особеност? Кои са не- 
говите по-важни конкретни форми. на 
проявленне? Кон са пътнщата за преодег 
ляването му? 

Субективният фактор -- изтъкна той, -- 
това е социалният субект в действие, в 
борда за постнгане на определени истори- 
чески целн, като се вдъхновява от съот- 
ветни идедли и се ръкозоди от дадеча 
идеология, използва определени знания и 
са Служн с определни средства. форми и 
пътиша. По-нататък той Характеризира со- 
циалистическня субективен фактор. Той нма 
за хегемон работническата класа, гръбна- 
кът на този субективен фактор е работни- 
ческо-селският съюз, ръководната сила на 
социалистическия субективен фактор е Дое 
мунистическата партия. 

А. Кътов характеризира българския су- 
бективен фактор като субективен фактор 


от особено . високо историческо качество. 
Неговите “комунистически идеали и цели 
имат дълбоки исторически корени. Работ- 
ническо-селският съюз и хегемонияга на 
работническата класа е голяма историче- 
ска традиция и голям исторически опит с 
уеждународно значение. Верносиа му към 
комунистическия ндеал е посдовична. 
Творческото отношение към марксизма- 
леяннизма и приложението му за постига- 
че на комунистическата цел е «тил на не- 
говата дейност. Още теснячеството е тако- 
ва творческо въплъщение на марксизма, 
ксето пълно го доближава до ленинизма. 
Велики и талантливи синове на Българска- 
та комунистическа партия като видни дей- 
ци на Коминтерна са създатели на теория- 
таи практиката на единните фронтове. Из- 
ключителен е творческият подход На бъл- 
гарския субектизен фактор в социалисти- 
ческото греустройство на страна а. Социа- 
листическото > преустройство на селското 
стопанство е исторически опит с голямо 
международно зпачение. Предме: на засч- 
лено международно внимание н изучаване 
е творчеството на българския субективен 
фактор в намиране на  високоефективни 
форми за осъществяване на концентрация 
и специализация на икономиката и за по- 
вишаване на социалната активност на тру- 
дещите се. Тепърва ще дава богати пло- 
дове и ще расте международното значение 
на току-що създадения Национален аграр- 
но-промишлен съюз. Не на послелно място 
българският > социалистически субективен 
фактор се отличава с богати революцион- 
ни традиции, последователен интернациона- 
лизъм и висока пслитичност. Н й-важното 
доказателство, най-важният критернйи, лак- 
мус, индикатор за това, че българският су- 
бективен фактор е от високо историческо 
кичсстно, е фактът, че не друг,.а той кз- 
въощи за няколко десетилетия това, което 
други народи направиха за > столетия (Г. 
Димитроз). Той не само ликвидипа капи- 
тализма н построи социализма, но превър- 
на България във високоразвита индуст- 
риална страна с модерно селско стопанст- 
во н високообразован народ, който твори 
все по-зисоко материално и духовно бла- 
гсголучне. | 


Н точно тук -- продължи А Кътоз -- 
е основната особепост на противоречнето 
между реалните възможности и субектив- 
ния фактор като главно противоречие на 
съвременния етап от развитието на наша- 
та страна. Сега България разполага с ог- 
ромпи реални възможности за несравинмо 
по-високи успехи от постигнатите и тези 
рсалии възможности са дело не на доуг, а 
на българския субективен фактор и това го 
поави субективен фактор от високо исто- 
рическо качество и в същото време по ви- 
на не на друг, а на същия този субскти- 
ви фактор тези рсалпи възможносии да- 
леч не се използват и успехите са далеч 
под неговото равнище. Той е изостачал от 
равнището на създадените от самия него 
реални ВЪЗМОЖНОСТИ, КОИТО позволяват 
много по-високи успехи от постигнатите. 
Ще преодолее ли изоставането си, ще се 
издигне ли На равнището на създадените 


от него реални възможности за много по- 
високи успехи от постигнатите -- това е 
жизнена, съдбовна потребност за по-ната- 
тъшното развитие на нашата страна. Изди- 
гане равнището на българския субективен 
фактор до равнището на създаденнге ог 
него реални възможиости за много по-ви- 
соки успехи -- в това се състон и разре- 
шаването на противоречието между рса.- 
ните възможности и субективния фактор 
като главно противоречие на съвременния 
етап ог развитието на НРБ. 


По-нататък А. Кътов посочи, че Българ- 
ската комунинстическа партия и лично др. 
Т. Живков не само определят главното 
противоречи в жицота и развитието на 
натата страна на съвремсиния етап. Те 
разкриват и неговнте по-важни конкретни 
форми на проявление и сочат пътищата, 
средствата, начините на тяхното разреша- 
ване. 


Кои са конкрстните форми на проява 
на главното противоречие? Специално мяс. 
то в изказването бе отделено на недоста- 
тъчно оптималната структура “а нашага 
икономика. Като сериозни слабости, конто 
задържат дейността на субективния фактор 
под реалните възможности на страната, 
той посочи някои аномалии и несъобраз- 
ности в прилагането на социалистическия 
принцип на разпределение, накърнявансто 
на самодейния характер на обществените 
организации, слабости и нерешени проблс- 
ми в социалистическата организация на 
труда и плановото ръководство на страпа- 
та и противоречисто между нарастващнъе 
потребности от висококвалифицирани кад- 
ри и състоянието на подготовката, препод- 
готовката и квалификацията на изпълиин- 
телските и ръководинте кадри. 


КОМПЛЕКСНИЯТ ПОДХОД В 
СЪДЪРЖАНИЕТО И ОРГАНИЗАЦИЯТА 
НА ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА ПРАКТИКА 


В споето съобщение проф. Васил МО- 
МОВ изследва приносните “ момсити на 
др. Т. Живков в разработката на коицеп- 
цията за комплексния подход в идсологн- 
ческата практика като част от фупдамен- 
талиите иден и постановки на тритомицка 
„За партийното стронтелство“. Той изтък- 
на, че общите политически и идейни пред- 
поставки, които неизбежно налагаха да се 
свърже практиката с развитието па кон- 
цепцията за комплекспия подход в ндео- 
логическата работа, могат да бъдот откри- 
ти в творческия дух на априлската линия 
на Партията. Нейиият антидогматизъм, от- 
хвърлицето на всяка сдпострайчивост и 
опростенчество в разбирането на нашия 
общосоциален и  идсологически > живот, 
стремежът той да бъде обхванат в ця- 
лата му > противоречива > сложност и да 
бъде направлява с помощта на научни 
критерии бяха основата на развитието на 
едни или други страни > на комплексната 
тсория и методология за ндеологическата 
работа. 

В изложението е обоснована изходна по- 
зиция на докладчика при изясияване зна- 
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чението на тритомннка за теоретическото 
развитие и практическото използване на 
комплексния подход в идеологическата ра- 
бота. Първата особеност на нашия изсле- 
дователскн подход към тритомника ве стре- 
межът да се открие налнчнето на тези 
иден по същество, а не термннологически. 
Освен това в него се търсн не една готова 
завършена концепция, разработена на ед- 
но място, някакъв цялостен теоретичен мо- 
дел на комплексния подход в идеологиче- 
ската практика, а един молел, развит във 
воемето, една последователност От идеи, 
изказани в различни периоди, всяка след- 
ваща ст които допълня предишната, 060- 
гатява я, издига я на ново равнище. При 
изследването на тритоминка се има пред- 
вид също така, че редица постановки, от- 
насящи се до комплексния подход, се поя- 
вяват в началото като свързани не пряко 
с идеологическата работа, а с други сфери 
на нашата социална практика. Най-сетне 
при анализа на тритомника се има пред- 
вид главно епоистичният характер на Нз- 
казаните в него идеи. Именно при научно- 
то разглеждане на тонтомника е необхо- 
димо не просто да повторим, да прераз- 
кажем съдържащите се в него фопмули- 
розки, а да пазкрием техния творчески за- 
ряд за раззитието на теорията и практн- 
ката на комплексния поДход В идеологи- 
ческата работа. 

На Юлския пленум на ЦК на БКП 
(1958 г.), а по-късно и на Десетня пар- 
тнен конгрес след критичен анализ на съ- 


държанието и организацията на идейно- 


възпитателната пабота беше > обоснована 
необходимостта от коренчо преустройство 
на ндсологическия фронт. Разкрит бе но- 
вият подход към възпитателната практика 
в нашето общество, който изисква най- 
пълно да се отчита определящата роля на 
социалната среда и правилно насочваната 
дейност за нейпото изменение. Заедно с то- 
ва беше поставека задачата за решително 
подобряване на структурата, организация- 
та и управлението на илеологнческата ра- 
бота в съответствие със съвременните Науч- 
ни изисквания за приложението на систем- 
ния комплексен подход в соцналното уп- 
равдепие. По думите на др. Т. Живксв: 
„Тоза означава да се държи сметка за ця- 
лата съвкупност от сложни и многостран- 
ни духовни процеси, копто протичат в раз- 
витисто на различните социални групи, да 
се изучават измененията в психиката, в 
социалната активчост, в матерналните и 
духовните интереси на трудещите се; да се 
ссигури различните средства за ндеологн- 
ческо въздействие взсимно да се допълват 
и обогатяват, да бнят в една ин съща 
цел“ (т. 3, с. 11). 

Тезисът, че компонентите на обществена- 
та среда въздействуват въсху хората не 
само пряко, но Н косвспо, чрез изменения- 
та, които прелизвикват в личното битие на 
човека, нма важно теоретическо ин прак- 
тическо значсиине, внася нов съществен мо- 
мент в концепцията за комллексен подход 
във възпитатслиата работа. 

По-нататък Олха развити иденте за усъ- 
вършепстзувапето на  социалнстическата 
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организация на труда, която е свързана с 
комплексни еЛементи на социалната среда 
и социалистическия начин на живот. усъ- 
вършенствуването на социалистическата 
оргапизащия На труда Дава възможност то- 
зи фактор ефективно да «е използва за це- 
лите на идеологическото въздействие. 


Виждаме как първоначалната по-обща 
постаповна за комплексния характер на 
въздействието ма социалната среда В идео- 
логическия процес се обогатява с разкри- 
ването на значимостта н необходимостта 
от ефективно използване на съвкупност от 
фактори и свързаните с тях формн н ме- 
тоди на идеологическо Въздействие. 

По-нататъшното развнтие на тези иден 
може да се открие прн формулирането н 
реялизоцията на стратегическия лозунг за 
високо качество и ефективност на общест- 
веното производство. Те изпълняват рол3- 
та на съвременни ориентири за нзработва- 
нето и конкретизацията на качествените 
критерии за ефективността на труда в 
ндеодогическата, възпитателната и култур- 
нага сфера. 

Най-новн моментн в развитисто на ком- 
плексната методологня н В утвърждаване- 
то на комплекското начало в идсиновъзпи- 
тателната практика вваси ПИнсмото на 
др. Т. Жнвков до ЦК на ДКМС. 

Развитието на концепцията за комплек- 
сний подход е свързана не само 8 нзме- 
нението на обективните потребпости На на- 
шето общество, а и с процеса на вреуст- 
ройството на ндедлогическата сфера, 6 дн- 
намиката На ндеофлогическата практика, 
сък самата реализация на комплексния 
псдход в нея. А това трябва да се раз- 
глежда като процес на “последователна 
реализация на съответните елементи н низ- 
исквання на комплексния подход. 

По-кататък др. В. Момов се спря на 
преустройството на идеологическата прак- 
тика в столицата, характеризнраща различ- 
ните етапи, през конто то преминава, раз- 
работките, оценките и решеняята, които 
реализира. В заключенне на своето изказ- 
ване той обоснова изисквамията ма ком- 
плексния подход Към подготовката и ка- 
чествата на идеологическите кадри, необхо- 
димостта от нзследване на самия подход. 
Защот» развитите от др. Т. Живков идеи 
за комплексния подход иМат отправно ме- 
тодблогическо значенне за дейността на 
научно-ндеологическия комплскс в столица- 
та Обцните, принципнални постановки за 
комплексния подход се развиват в прилож- 
ни и “технологични разработки, койтд се 
прилагат в практиката, а практиката от 
своя страна служи като обратна връзка 
към усъвършенствуването на различните 
аспекти на комплексния подход, свързани 
с програмите за идеологическо въздействие. 
Комплексният подход има методологическо 
зпачепне и за организацията на изследо- 
вателската дейност по проблемите На идео- 
логическия процес. Това означава и изнск- 
ва да се засилват координацията н 06- 
вързването в едно цяло на проблематика- 
та и подходът при нзследването на пидео- 
логическия процес от различните научна 
ззспна... 


КАДРИТЕ -- КЛЮЧОВ ПРОБЛЕМ 


НАЧИН НА МИСЛЕНЕ И 
СТИЛ НА РАБОТА 


ДИМИТЪР АНАНИЕВ 


ВЗАИМНА ВРЪЗКА 
МЕЖДУ НАЧИН НА МИСЛЕНЕ И 
СТИЛ НА ПАРТИЙНА РАБОТА 


-- Другарите професор Панайот Гиндев и професор Филип Генов 
направиха разгърната философска и психологическа Характсристика на 
начина на мисленето. Аз се присъединявам към казаното от тях. Вяр- 
ное, че начинът на мислене е сложен и формиращ се под въздейст- 
внето на много фактори познавателен и психически процес. Тъкмо по- 
ради това той има многр аспекти н навярно в науката съществуват спо- 
рове, различни гледни точки, разнообразни акценти. Нашият разговор 
няма за задача да направи всестранен разбор или да оцени научната 
стойност на застъпваните възгледи. Аз схващам нашата цел по прак- 
тическн. Като изхождаме от направените научни характеристики, кои- 
то в най-дълбоката си основа са правилни, ние трябва да се постарасм 
да дадем практически отговор на два въпроса. Защо бавно се пре- 
устройва начннът на мнслене в определени звена на субективния фак- 
тор? И какво трябва да правят партийните комитети и организацин, 
за да ускоряват, да засилват темповете на това прсустройство? 


Професор Филип Генов разкри някои психологически фактори, кон- 
то в своето срцакупно действие се отразяват върху начина на мислене- 
то, забавят неговото преустройство в духа на изискванията на Цен- 
тралния комитет, на неговия първи секретар. Същсвременно той очер- 
та механизма, чрез койта бихме могли по-активно да въздействувамс, 
за да привеждаме начина на мислене в по-пълно съответствие с пот- 
ребностите на нашето развитие. Казаното от него заслужава по-сериоз- 
но внимание. Само с призива за преустройство нис пяма да можем да 
преустройваме начина на мисленето. Нужен ни е постоянен и ком- 
плексно действуващ механизъм, който непрекъснато да атакува и прсе- 
одолява възникващите психологически бариери и стереотипи. 

Винаги възникват психически бариери и стереотипи. Ако не се пре- 
одолеят своевременна, те стават сериозна пречка за по-нататъшното 
развитие. : 

Това е своеобразен закон на мисленето. Неговото практическо дей- 
ствие беше разкрито от др. Филип Генов. Старите условия създават 
определен стереотип на мислене. Веднъж възникнал, той се явява, та- 
ка да се каже, обективно битие, Което поражда и непрекъснато въз- 
произвежда този стереотип, Новият начин на мислене не може да се 
утвърдн и развие, ако не се преодолее стерсотипът, ако не се разру- 
шат старите представи, постановки, оценки, 

И. АВРАМОВ: - Но той има материална основа. 


Продъдженце от брой 10 
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Д. АНАПИЕВ: -- По-точно е да се каже, че е имал материална 
основа, която го е породила. Но тази основа е вече променена. Тя из- 
исква съответен на нея начин на мислене. Но съществуващият начин 
на мислене по инерция продължава да действува и с това неточно и не- 
пълно да отразява новите обективни условия. Настъпва неизбежен кон- 
фликт между новата материална основа и стария начин на мислене 
за нейната същност и движещи фактори. Започва борба за нов начин 
на мислене, който да бъде адекватен на новите обективни условия. 
Рано или късно начинът на мислене ще бъде приведен в съответствие 
с изменилите се обективни Условия. Целият въпрос е да не разчитаме на 
автоматизма и стихийността, а да се вместим в този процес, да му въз- 
действуваме, да го насочваме, за да избегнем ненужно лутане и пра- 
хосване на време. 

Възниква въпросът: с какви средства могат партийните органи и 
организации да способствуват за преустройство на начина на мислене 
или за формиране на начина на мислене, който да съответствува на 
новите обективни условия и изисквания? Тъй като начинът на мислене 
е едновременно и познавателен, и психологически процес, то и сред- 
ствата за въздействие неизбежно трябва да носят познавателен и пси- 
хологически характер. 


Бих искал да подчертая важното значение на обучението като 
средство за изменение на начина на мислене. Според мен ние недоста- 
тъчно използваме това средство. А известна е голямата роля на подго- 
товката за овладяване на новите знания, постановки н изисквания за 
превъоръжаване на оценъчно-познавателния арсенал на кадрите, за 
преосмисляне на стари познания в светлината на новия практически 
ОПИТ. 


В края на крапщата, както справедливо отбеляза др. Ф. Генов, 
начипът на мислене се формира, той се възпитава. И най-силното и ефи- 
касно средство За това е целенасочаното обучение. Погледнато обаче 
в най-широк аспект, сега в много отношения обучението на кадрите -- 
и тсоретическо, и практическо -- не напълно е пригодено да отговори на 
потребностите. Понякога чрез него, вместо да се формира нов начин 
на мислене, се възпроизвежда и популяризира старият начин на мис- 
лене. Така не се способствува за привеждане на съдържанието на по- 
знанията и на методологията на кадрите в по-пълно съответствие със 
задачите, които решават. Имаме всички основания да смятаме, че обу- 
чението на кадрите изостава от изискванията на съвременния етап. 
Целенасоченото обучение сега се превръща в един от основните фак- 
тори за привеждане на техния начин на мисленето в по-пълно съответ- 
ствие с една постоянно изменяща се производствена, социална и кул- 
турна действителност. Гук ние нс засягаме целите, функциите, съдържа 
нието и методите на обучението, защото това излиза извън рамките 
на разговора ни. Ще напомня онова, което др. Т. Живков посочи по 
разглеждания въпрос в Писмото си до ЦК на ДКМС. Сега решаващо 
в обучението е Да се осигуряват не само знания, а информационна и 
професионална култура, която да позволява на кадрите да реагират 
своевременно на всички промени и изисквания в процеса на тяхната 
активна трудова реализация. 


Известно е, че начинът на мислене на партийния Срам отгова- 
ря в най-пълна степен на представата за диалектическия начин на ми- 
слене. За него е характерно неразривно единство между теория и прак- 
тика, едновременно отрицание както на прагматизма и тесния прак- 
тицизъм, така и на абстрактното теоретизиране, догматическия. схема- 
тизъм и откъснатото от живота цитатничество. Диалектическият начин 
на мислепе разглежда всичко в пепрекъснато движение и развитие, 
подлагайки, на всестранен конкретен и критичен анализ всички основни 
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връзки и зависимости, разкривайки обективните причини, които.ги по- 
раждат, и субективните фактори, които ги поддържат. 

“ Можем ли да кажем обаче, че всички са овладели изискванията 
и особено, че прилагат на практика диалектическия начин на мислене? 
Много факти показват, че това не е така. И сега в практиката се сре- 
щат прояви на схематично, откъснато от живота, механично привнссе- 
но нли копирано мислене. Съществуват елементи на повърхностно и 
описателно мислене. Нерядко се сблъскваме с примитивен начин на 
мислене. Това намира израз в повтаряне на стари, отдавна известни и 
вече отживели времето си истини, нежелание да се види, Подкрепи и 
внедри новото, което възниква. 

П. РУСЕВ: -- Консерватизъм, нали? 

Д. АНАНИЕВ: - По своите резултати - спъване на развитието. 
Тук в смисъла на разглеждане на проблемите от стари позиции, от из- 
лезли от употреба схващания и постановки. Посочените недостатъци 
в начина на мисленето имат своите конкретни измерения. Схематнз- 
мът и механизмът често се проявяват в планирането, организирането 
и извършването на дейност, без да са осъзнати потребностите и необХо- 
димостта от нея. Когато проявиш интерес за мотивите на такава дей- 
ност, отговорът е: отдавна не сме се занимавали с въпроса. А имало ли 
е потребност от това? Така се ражда самоцелността. Потрсбност няма, 


проблеми не са възникнали, но дейност има. 

-- П. РУСЕВ: - А ефект няма. 

“ДД. АНАНИЕВ: - Ако изкуственото създаване на проблеми, не- 
оправданото поддържане на напрежение и нерационалното изхабявапе 
на. обществена енергия са полученият ефект, то това е равностойно на 
липса на положителен ефект. Този момент от начина на мисленето -- да 


се извършва дейност заради самата дейност, без да е осъзната нейна 
та обществена потребност и необходимост -- има за неизбежен резул- 
тат: парадност, шумене, безжизнена инициативност. Последиците от 
такъв начин на мислене понякога превръщат подготовката на пленум, 
заседание или научна конференция в цел; вместо да ги разглеждат ка- 
то средство за постигане На някаква политическа, стопанска, идеоло- 
тическа, социална, културна цел. 
"ПП. РУСЕВ: - Правилно! 


“е Д. АНАНИЕВ: - И се получава така - проведат пленума и смя- 
тат, че са постигнали своята цел. А всъщност пленумът е сложил нач 
чалото на дейността за постигане на целта. 


“7 Ф. ГЕНОВ: -+ Аз искам да подчертая, че когато става въпрос за 
преустройство на мисленето, на много места се схваща като преустрой- 
ство на решенията. А за критерий за оценка доколко е преустроено 
мисленето трябва да бъде доколко е преустроена дейността. 


Д. АНАНИЕВ: -- За непоследователно прилагане на диалектическия 
начин на мислене говорят и фактите на незадълбочен анализ. Някои 
 матернали на партийни комитети и организации страдат от прекалено 
голяма описателност. Те разкриват и изреждат постижения и слабости, 
нерешени проблеми и трудности, Но анализът на причините, които ги 
пораждат, не всякога стигат до първопричините. Така анализът дости 
га донякъде и спира. Това, естествено, не способствува да се насочи 
вниманието и енергията на съответните комитети и организации към 


преодоляване на действителните причини на разглежданите явления 
и процеси. 


П. РУСЕВ: « Можем ли да говорим, че правилно се прилагат опе: 
рациите на мисленето, например сравнение, анализ, синтез и т. Н. 

Д. АНАНИЕВ: -- Изглежда недостатъчно се учим на правилно 
мислене, недостатъчно се усвоява диалектическата логика. 
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П. ГИНДЕВ: - Другарят Ананиев постави един много важен въ- 
прос за обучението на кадрите в правилно мислене. Ние сега ги учим. 
на принципа на информативното знание, т. е. даваш му, учиш го по по: 
литическа икономия и той изучава, усвоява количество информация. И. 
щом завърши висшето си образование, тази информация веднага се 
изменя. А старата мечта на Ленин бе да се изучаВа действителността 
не на базата на информативността, а на логиката за самата действи- 
телност, 

П. РУСЕВ: -- Това го има н в документите на пленума на ЦК за 
образованието. ; 

П. ГИНДЕВ: - Не възпитаваме нашите студенти още от гимна- 
зията да мислят проблемно, да мислят със средствата на логиката за 
развитието на явленията. р 

Ф. ГЕНОВ: - Това е така, защото и механизмите, които регулират 
поведението на преподавателите, не съдействуват за това. Там дейст- 
вуват количествени механизми - колко лекции да прочете, от това се 
определя хорариумът, а не броя на семинарите, от начина на обу- 
чение на хората. 

Д. АНАНИЕВ: - Нерядко явление е в документите на някон пар- 
тнини комитети и организации да се срещне алогичност -- разменени 
причини и следствия, следствието взето за причина и обратно. Там се 
разкрива изучаваният процес, описва се явлението, очертават се него- 
вите характерни черти. Не всякога се прави разлика между явление и 
същност, поради което явлението се приема за причина, набелязват се 
мерки за преодоляването му. Тъй като обаче действителните причини 
не са разкрити, явлението непрекъснато се възстановява. И оттук ве- 
че започва формализмът. Нашите комитети и организацин се занимават 
много често с един и същ въпрос, отентат дейност, но явленията не 
се отстраняват, защото причините, които ги пораждат, остават, И така 
се въртят в омагьосания кръг. Едно явление се обяснява чрез форми- 
те на пеговото проявление. 


Ние досега разглеждахме много страни от начина на мисленето, на 
неговите черти, форми и видове, на неговото качество. Но в партий- 
ната дейност и ръководство, както се знае, освен начин на мислене 
има и начин на действис. Колкото и да е правилен начинът на мис- 
ленето, той реализира социалната си полезност чрез начниа на дейст- 
внето. Следователно, за да имаме качествена и ефективна партийна 
дейност н ръководство, нсобходимо е сдинство между начипа на мис- 
ленето и начина на действието. Партията е не само единомислеща, но 
и единодействуваща политическа органнзация. Правилният ин съвреме- 
нен начин на мислене е предпоставка за правнлен и ефективен на- 
чин на действие. 

В своята най-обща съвкупност начинът на мнсленето и начинът на 
дсйствието образуват стнла на работа и ръководство. Стилът е съби- 
рателна, синтезираща, социално-поведенческа категория. Чрез стила 
се характеризира отношението между субекта и обекта на познанието и 
преобразованнето. Съдържанието на тази категория се разкрнва пос- 
редством описание на характера на поведението н начина на дейст- 
внето на субекта (отделна личност, колективен орган) в. процеса на 
нзучаването н преобразованието на обекта. Стилът се проявява в про- 
цеса на конкретната фактическа дейност или действие на субекта за 
реализация на определени иден, принципи, постановки и изисквания. 
Следователно по своята природа стилът е своеобразно съединяващо 
звено между теорията и практиката, познанието и преобразованието, 
иденте и реализацията. В това си качество той е изключително важно 
звено от механизма за използване изискваннята на обективнинте закони 
и закономерности, 
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В специалната литература съществуват многобройни “опрелеления 
за стила. Най-широко е разпространен възгледът за стила кото съвкуп- 
ност от конкретни прийоми и методи, използзани от ръковедителите 
или органите в процеса на изпълнение на техните функиии. По псвод 
на този възглед справедлива е забележката, че ако понятисто стил е 
тъждествено с понятието метод или подход, тогава то не крие нихакви 
възможности за разбиране на явлението, а само модсрчизиза езика ни. 
Съществува разбирането, че стилът е форма на проявлемие па човеш- 
кия Характер, т. е. той е чисто психологическо явлешие. Иснобежно 
следствие от този подход е разкриване на стила чрез низсрояване на 
основните социално-психологически качества на ръководителите и гре- 
дявявачите към тях качестза. Тоза също не разширява нашите гсзпа- 
ния, а само ги обръща от друга гледна точка. 


Без претенции за изчерпателност и точност бих определил стила 
като съвкупност от черти, признаци и свойства, изразяващи съдържа- 
несто на поведението и начина на действията На субекта, основани на 
познанието на обективните закономерности и насочени към осъщестгя- 
ваче на целите и задачите, поставени пред него. Стилът е преди всич- 
ко и над всичко начинът на действието и на въздействието на субекта 
върху обекта, но не всичко. Всяко действне или въздействие на субек- 
та се предшествува от начин на мислене. Тук е дълбоката обективна 
връзка между начин на мислене и начин на действие, която прераства 
в диалектическо единство, за Да образува стила на работата и ръковод- 
ството. В това единство са възможни и противоречия. Може да имаш 
прогресивен, диалектически и прочее начин на мислене, но да нямаш 
съответствуващо на него поведение и начин на действие Или въздей- 
ствие. Обратното също е вярно. Това показва, че начинът на мислене- 
то и начинът на действието са относително самостоятелни феномени. 
Пазрешаването на противоречията между тях върви по линията на 
възстановяване на единстврто им върху основата на съвременчите пот- 
ребности и задачи. Социалната практика потвърждава това. Известно 
е, че Юлският пленум разкри наличието на противоречие между въз- 
можности и работа за тяхното използване. Посочено бе, че субектив- 
ният фактор изостава къде и в какво. Изостава както начинът на мис- 
ленето, така и начинът на действието. И оттук необходимостта да се 
преустрои начинът на мисленето и на действието, т. е. да се приведе 
стилът в по-пълно съответствие с новите обективни условия. Съвремен- 
ната база за единство между начина на мислене и начина на дейст- 
вне са изискванията на стратегическия лозунг за качество и ефесктив- 
ност, на решенията на Националната партийна конференция за създа- 
ване на образцова организираност. 


Стилът на работа и ръководство е обективно и субективпо обусло- 
вен. Обективно -- от изискванията на законите и закономерностите на 
обществото, класата н социалната група, ръководните представители 
на които при осъществяване на своите функции действуват повече или 
по-малко еднакво, Той се предопределя от обществените отношения и 
изразява тяхната същност. Стилът отразява социално-характерологич- 
ните особености на определени класи или социални слоеве. Същността 
иу е в избора на най-подходящи в дадения конкретен случай отноше- 
ния, линия на поведение и начин на действие, отговарящи на обектив- 
ните потребности и целите, които се преследват. Ако говорим за пар- 
тийния стил, то неговите черти отразяват и изразяват обективната същ- 
ност на Партията като цялостно социално-политическо образование. 
Той се формира и развива на основата на дълбоко познаване На за- 
конните и закономерностите на партийното развитие. В същого време 
той въплъщава в себе си ентусиазма и оптимизма, демократизма и ху- 
манизма, революционния размах и деловитостта На работническата 
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класа. Това е, както сполучливо го определя Л. И. Брежнев, творчески 
стил, чужд на субективизма, проникнат от научен подход към всички 
обществени процеси. Той предполага висока взискателпост към себе си 
и към другите; изключва са модоволството, отрича всички прояви на 
пюрократизма и формализма. Затова последователното прилагане на 
ленинския стил на работа и ръководство е предпоставка за успешната 
дейност на партийните органи, организации и ръкозодни кадри. 

Освен обективно стилът е обусловен и субективно от индивидуални- 
те особености на отделния ръководител или на членовете на колектив- 
ния орган. Той отразява и социално-психологическите черти на личнос- 
тите, които съзнателно избират средствата, прийомите и методите на 
борба, притежаващи такива качества, че при най-малко разходване на 
сили да дадат най-големи и най-трайни резултати. Ще отбележим, че 
при този избор решаващ фактор са интересите на класата, социалната 
група, Партията, към която принадлежи личността. Но знае се, че 
различните хора не в еднаква степен осъзнават тези интереси. Освен 
това при избора на методи и средства за действие оказват влияние тях- 
ната професия н психологическите им качества. Каквито и да са тези 
влияния обаче, социално-класовата принадлежност има доминиращо и 
определящо значение за характера, съдържаннето н касочеността на 
стила на работа и ръководство. За ръководителите от работническия 
соцнален тип висш стил е този, който е оформен и прилаган от ге- 
ниалната личност на В. И. Ленин и предопределен от обективните ка- 
чества и интереси на работническата класа. Като има всеобщо зиаче- 
ние за модел и образец в същото време ленинският стил се реализира 
чрез груповия и индивидуалния стил. 


ЛИЛЯНА КАНЕВА 


СТИЛЪТ--ТВОРЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ 
НА ЛЕНИНСКИТЕ ПРИНЦИПИ . 


НА ПАРТИЕН ЖИВОТ И РЪКОВОДСТВО 


- Другарят Димитър Ананиев разви интерссни мисли за обектив- 
ната и субективната обусловсност на стила на работа н ръководство. 
Подкрепям неговото становище и смятам, че изходна основа за пра- 
вилното определяне на партийния стил е марксистко-ленинското разон- 
ране за съотношението между обсктивиите условия и субективния фак- 
тор, за сложната диалсктическа връзка, която съществува между тях. 
Обективните условия са определящи. Те пораждат и съответствуващият 
им субективен фактор, но този процес не става автоматически, а в ре- 
зултат на сложните взаимодействия между обективната и с) бективната 
страна на човешката дейност. Ясна за всички марксисти истина е, че 
Обез активната съзнатслна дейност на човска законите и закономерно- 
стите на общественото развитис сами по ссбе сп не могат да се проявяг. 
Човешкото съзнание отразява закопите и закономерностите, формули- 
ра цели, подбира пътища за ускорено развитие на обществото. 


От друга страна самият процес на реализиране на определена обек- 
тивна закономерност не е еднопосочен. Няма фатално неизбежни пъ- 
тища за проявление действисто на определепа закономерност. Субек- 
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тивният фактор въз основа на качествата си обективно да отразява 
реалните процеси, тенденции, факти формулира една избрана от него 
цел, един от възможните варианти за осъществяване на обективната 
необходимост. Този вариант може да ускорява общественото развитие, 
да допринася за неговия прогрес и разцвет, а също може и да заба- 
Вя, да пречи на проявата на обективните закони и закономерности. То- 
зи процес зависи от самия субективен фактор, от възможностите му 
вярно да отразява, да оценява обективните процеси, да познава зако- 
ните на общественото развитие, да набелязва верни научнообосновани 
цели, да изработва ефективни пътища за претворяването им в живота. 

Темата на нашия разговор днес е не стилът въобще, а партийният 
стил, стилът, който се проявява в определен тип социална дейност -- 
в партийната работа. Неговото съдържание се определя от потребности- 
те на тази най-сложна, многообхватна сфера на обществената практи- 
ка, от законите и закономерностите на нейното развитие, които се проя- 
вяват чрез откритите и формулирани от Ленин принципи и норми на 
партиен живот и ръководство. Много често в партийната литература 
принципите се сочат като характерни черти на партийния стил. Тук, 
струва ми се, че е необходимо едно уточнение. 

- Творчески развивайки учението за Партията на работническата кла- 
са, Ленин доказва, че нейните организационни принципи носят обек- 
тивен научнообоснован исторически закономерен характер. Те се опре- 
делят от обективните потребности на общественото развитие, от усло- 
вията, целите и задачите на класовата борба, от същността на истори- 
ческата мисия на пролетариата. Но както законите и закономерностите, 
те не се реализират от само себе си, автоматически, а чрез дейността 
на субективния фактор, на Комунистическата партия, на нейните ор- 
тани и организации. Тяхната роля е със свои идеи, замисли, поведс- 
ние, действие да реализират принципите. Реализирането на принципи- 
те в конкретната обстановка, на определеното равнище е сложен мно- 
гообразен процес, в който могат да се открият различни степени на 
съответствие на работата на партийните органи, на комунистите, на 
изискванията на принципите, 


Всъщност от една страна стои изискването на принципа като 
идеален модел, който в една или друга степен се реализира от съответ- 
ния субект на партийна дейност. Степента на съответствието е качест- 
вена характеристика на неговия стил, мерило за това, доколко дей- 
ността на субекта отговаря на обективно необходимите потребности. 


Колкото е лесно да се докаже, че колективността например е не- 
обзслиме качество на партийния стил, толкова е трудно да се опреде- 
ли. доколко наистина колективността е характерна черта на стила на 
един заводски или общински комитет. Защото става дума за това, до- 
колко нефиктивно, не външно, а фактически решенията на комисията са 
синтез на колективния опит и мъдрост, и то не само на членовете на 
бюрото, но и на комунистите от партийната организация; доколко в 
анализа на проучвания проблем са участвували повече хора и изво- 
дите са плод на колективния ум. По-нататък колективността като чер- 
та на стила изисква да се впрегнат усилията, постъпките, делата на 
всички за изпълнение на определеното решение. Само в тези случаи 
можем да кажем, че колективността е станала черта на стила на този 
комитет, определено качество на неговата дейност. 


Има и друга много съществена страна във взаимовръзката между 
принципите на партиен живот и ръководство и партийния стил. Прин- 
ципите не са застинали, веднъж завинаги дадени. Те се развиват и 
обогатяват заедно с развитието на Партията, с изменснисто на човеш- 
ката практика. 

Националната партийна конференция подчерта голямата роля на 
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социалната активност на трудещите се за изпълнение на партийната 
политика, за реализиране на стратегическите цели и задачи на седмата 
петилетка. Тя посочи необходимостта партийните органи и организации 
да съчетават взискателността с грижата за отделния човек, за защита 
на неговите права и интереси, на неговите нужди и потребности като 
оскова за актинността му в труда и обществения живот. А това по- 
същество означава обогатяване на връзките на Партнята с масите, 
обогатяване на съдържанието на този принцип в етапа на изграждане 
на развито социалистическо общество, в борбата за високо качество и 
ефективност от всяка дейност. 

Съществено развитне бележи и колективността. Процесът на де- 
мократизация на целия обществен живот, необходимостта комунистн- 
те да участвуват по-активно във формирането н реализирането на пар- 
тийната политика, изискването на Единадесетня конгрес да расте ро- 
лята на колективния ум в анализа и изпълнението на решенията, на- 
растващото значение на колективните органи и много други говорят 
за развитие и обогатяване на съдържанието на колективността като 
принцип на партийно ръководство. 

Новото съдържание на принципа, което е отражение на развитине- 
то на обществената и партийната практика, трябва да се осъзнае, да 
се възприеме от партийните органи и организации, от комунистите и 
да се превърне в основа на тяхната дейност. Със своята работа те да 
допринасят за реализиране на обективно необходимото съдържание на 
принципа. В този смисъл са и думите на В. В. Шчербитскин: „На все- 
ки етап от комунистическото строителство в зависимост от ръста и нс- 
торическата значимост на задачите, решавани от Партията н съвет- 
ския народ, той (стилът -- 6. а.) се изпълва с ново съдържание, 060- 
гатява се с опита на конкретната борба за реализнране идеалите на 
работническата класа“. 

Особено значение за усъвършенствуване на партийния стил, за 
творческо приложение на ленинските принципи и норми на партнен 
живот имат различните методи, особено място сред които заемат по- 
литическият подход, програмно-целевият и комплексен подход, методът 
на умножаващия се ефект, икономическият подход и др. Те са сред- 
ствата, пътищата, способствуващи стилът на партийните оргачи, на 
комунистите по-пълно да съответствува на новите потребности, да се 
откриват най-ефективните решения на проблемите, конто поставя жи- 
вотът, практиката на трудещите се. 


НИКОЛАЙ ЦОНЕВ 
РЕАЛИЗАЦИЯТА НА КАДРИТЕ 


-- Искам да започна с думите на др. Т. Живков, че проблемните 
на развитието изпреварват мисленето на кадрите. Според мен, за да 
се преодолее това противоречие, трябва да се работн гъвкаво, съобраз- 
но с измененията в действителността. За да постигнем това, задачите 
трябва да достигнат до кадрнте не само по най-бързия начнн, но и 
да се осмислят, да се създава своевременна психическа нагласа за 
тяхното конкретно реализиране. Това означава да се търсят и използ- 
ват най-ефективни форми и средства за работа, за преустройство на 
начина на действие, за засилване на дисциплинираността и издигане 
компетентността като важни черти на ленинския стил и методи на 
работа. Нужно е да се засили организаторската функция, главното в 
която е да мобилизира, да организвра трудещите се за изпълнение на 
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взетите решения, Тази функция е най-тясно свързана с кадрите като? 
специалисти и политици, като организатори и възпитатели на трудови- 
те колективи. | 


Не е тайна, че често се натъкваме на случаи, когато една част 
от партийните решения не се познават или се знаят частично, че не 
са завладели ума и сърцата на някои наши кадри. Не случайно под- 
чертавам „ума и сърцата“, защото не е достатъчно само да се разбн- 
ра смисълът на едно решение. Неговото значение трябва да се почув- 
ствува, да стане убеждение. Само тогава човек напряга всичките си 
сили, развива способност за творчество, за бърза и правилна ориента- 
ция за неговото изпълнение, превръща се в активен преобразовател на 
заобикалящата го среда. Някои ще запитат, как тогава да си обясним 
обстоятелството, че на думи в отделни наши колективи Всички са за 
политиката на Партията, идейно я подкрепят, а на дело не всички са 
активни борци за нейното изпълнение. Значи единомислие има, но ня- 
ма единодействие. Следователно според мен в единомислието има из- 
вестна доза декларативност, празнословие. Вече казах, че често се на- 
тъкваме на случаи, когато и някои ръководни кадри не разбират от- 
делните постановки, който е разработила сега нашата партия. А ко- 
гато излязат на трибуната, пред хората, който водят след себе си, не- 
пременно завършват словото си с призив за изпълнение на партийни- 
те решения. Например много често разговаряме за решенията на На- 
ционалната партийна конференция, за внедряване на политическия, на 
икономическия подход в работата, а когато вникнем в тях по същест- 
во, се оказва, че в някои случаи те не се познават пълно. Мисля, че 
най-голямата причина за това е недостатъчната подготовка и особено 
самоподготовката на кадрите, която не им дава възможност да вник- 
нат задълбочено в същността на новите явления и процеси. Оттук спо- 
ред мен изостава начинът на мислене на редица кадри, а той трябва 
да се промени, за да настъпи промяна и в начина на действие. 


Затова именно сега, когато всички сили са насочени към решава- 
нето на стратегическата задача за високо качество и ефективност, 
най-вече от ръководните кадри се изискват ирорлаи умения, 
творческо мислене, научен подход в работата. Всички тези качества 
се реализират чрез начина на мислене, чрез съзнанието. На пленума 
по идеологическата работа в Бургас др. Т. Живков каза, че модерни- 
зацията и реконструкцията на нашето производство означават не само 
нов начин на действие в стопанството и управлението, но и „модерни“ 
зация в главите на кадрите, нов начин на мислене, нов подход в ра- 
ботата, научна обоснованост и бърза, точна, изпреварваща обективната 
действителност идейна ориентация“. По тези въпроси се говори и аз 
няма повече да се спирам. По-скоро искам да споделя мисли за пъти- 
щата, за механизмите на въздействие върху кадрите, За да може тех- 
ният стил на работа и ръководство да се постави в съответствие с 
новите задачи. 


Допадна ми онова, което вече каза др. Ф. Генов, че за да прео- 
долеем противоречието, нужно е да осъзнаем новите изисквания на 
Партията сега, и то от юлските позиции и критерии. Мисля, че една 
от главните причини за несъответствието между начина на мислене и 
действие на кадрите се свежда до механизма, чрез който постановките 
на нашата партия достигат до преките изпълнители. Задачите не се 
осмислят задълбочено от всички кадри, поради което не навсякъде се 
изпълняват както трябва и в срок. В някои случаи съществува декла- 
ративност, шаблон, призивност, а липсва най-важното: конкретността 
при разясняването и при подготовката на мероприятия за изпълнението 
им. От една страна, липсва яснота при разясняването на задачите, а 
от друга страна -- те не се довеждат до техните изпълнители. Практи- 
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класа. Това е, както сполучливо го определя Л. И. Брежнев, творчески 
стил, чужд на субективизма, проникнат от научен подход към всички 
обществени процеси. Той предполага висока взискателност към себе си 
и към другите; изключва самодоволството, отрича всички прояви на 
пюрократизма и формализма. Затова последователното прилагане на 
ленинския стил на работа и ръководство е предпоставка за успешната 
дейност на партийните органи, организации и ръководни кадри. 

Освен обективно стилът е обусловен и субективно от индивидуални- 
те особености на отделния ръководител или на членовете на колектив- 
ния орган. Той отразява и социално-психологическите черти на личнос- 
тите, които съзнателно избират средствата, прийомите и методите на 
борба, притежаващи такива качества, че при най-малко разходване на 
сили да дадат най-големи и най-трайни резултати. Ще отбележим, че 
при този избор решаващ фактор са интересите на класата, социалната 
група, Партията, към която принадлежи личността. Но знае се, че 
различпите хора не в еднаква степен осъзнават тези интереси. Осрен 
това при избора на методи и средства за действие оказват влияние тях- 
ната професия и психологическите им качества. Каквито и да са тсзи 
влияния обаче, социално-класовата принадлежност има доминиращо и 
определящо значение за характера, съдържанието и насочеността на 
стила на работа и ръководство. За ръководителите от работническия 
социален тип висш стил е този, който е оформен и прилаган от ге- 
ниалната личност на В. И. Ленин и предопределен от обективните ка- 
чества и интереси на работническата класа. Като има всеобщо значе- 
ние за модел и образец в същото време ленинският стил се реализира 
чрез груповия и индивидуалния стил, 


ЛИЛЯНА КАНЕВА 


СТИЛЪТ-ТВОРЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ 
НА ЛЕНИНСКИТЕ ПРИНЦИПИ. 


НА ПАРТИЕН ЖИВОТ И РЪКОВОДСТВО | 


-- Другарят Димитър Ананиев разви интересни мисли за обектив- 
ната и субективната обусловсност на стила па работа и ръководство. 
Подкрепям неговото становище и смятам, че изходна основа за пра- 
вилното определяне на партийния стил е марксистко-ленинското разби- 
ране за съотношението между обективиите условия и субективния фак- 
тор, за сложната диалектическа връзка, която съществува между тях. 
Обективните условия са определящи. Те пораждат и съответствуващият 
им субективен фактор, но този процес не става автоматически, а в ре- 
зултат на сложните взаимодействия между обективната и су бективната 
страна на човешката дейност. Ясна за всички марксисти истина е, че 
Осз активната съзнателна дейност на човека законите и закопомерпо- 
стите на общественото развитис сами по ссбе си не могат да се проявят. 
Човешкото съзнание отразява законите и закопомсриостите, формули- 
ра цели, подбира пътища за ускорено развитие на обществото, 


От друга страна самият процес на реализиране на определена. обек- 
тивна закономерност не е еднопосочен. Няма фатално неизбежни пъ- 
тища за проявление действисто на определена закономерност. Субек- 
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тивният фактор въз основа на качествата си обективно да отразява 
реалните процеси, тенденции, факти формулира една избрана от него 
цел, един от възможните варианти за осъществяване на обективната 
необходимост. Този вариант може да ускорява общественото развитие, 
да допринася за неговия прогрес и разцвет, а също може и да заба- 
Вя, да пречи на проявата на обективните закони и закономерности. То- 
зи процес зависи от самия субективен фактор, от възможностите му 
вярно да отразява, да оценява обективните процеси, да познава зако- 
ните на общественото развитие, да набелязва верни научнообосновани 
цели, да изработва ефективни пътища за претворяването им в живота. 

Темата на нашия разговор днес е не стилът въобще, а партийният 
стил, стилът, който се проявява в определен тип социална дейност -- 
В партийната работа. Неговото съдържание се определя от потребности- 
те на тази най-сложна, многообхватна сфера на обществената практи- 
ка, от законите и закономерностите на нейното развитие, които се проя- 
вяват чрез откритите и формулирани от Ленин принципи и норми на 
партиен живот и ръководство. Много често в партийната литература 
принципите се сочат като характерни черти на партийния стил. Тук, 
стру ва ми се, че е необходимо едно уточнение. 

- Творчески развивайки учението за Партията на работническата кла- 
са, Ленин доказва, че нейните организационни принципи носят обек- 
тивен научнообоснован исторически закономерен характер. Те се опре- 
делят от обективните потребности на общественото развитие, от усло- 
вията, целите и задачите на класовата борба, от същността на истори- 
ческата мисия на пролетариата. Но както законите и закономерностите, 
те не се реализират от само себе си, автоматически, а чрез дейността 
на субективния фактор, на Комунистическата партия, на нейните ор- 
гани и организации. Тяхната роля е със свои идеи, замисли, поведе- 
ние, действие да реализират принципите. Реализирането на принципи- 
те в конкретната обстановка, на определеното равнище е сложен мно- 
гообразен процес, в който могат да се открият различни степени на 
съответствие на работата на партийните органи, на комунистите, на 
изискванията на принципите, 


Всъщност от една страна стои изискването на принципа като 
идеален модел, който в една или друга степен се реализира от съответ- 
ния субект на партийна дейност. Степента на съответствието е качест- 
вена характеристика на неговия стил, мерило за това, доколко дей- 
ността на субекта отговаря на обективно необходимите потребности. 


Колкото е лесно да се докаже, че колективността например е не- 
сие качество на партийния стил, толкова е трудно да се опреде- 
ди. доколко наистина колективността е характерна черта на стила на 
един заводски или общински комитет. Защото става дума за това, до- 
колко нефиктивно, не външно, а фактически решенията на комисията са 
синтез на колективния опит и мъдрост, и то не само на членовсте на 
бюрото, но и на комунистите от партийната организация; доколко в 
анализа на проучвания проблем са участвували повече хора и изво- 
дите са плод на колективния ум. По-нататък колективността като чер- 
та на стила изисква Да се впрегнат усилията, постъпките, делата на 
всички за изпълнение на определеното решение. Само в тези случаи 
можем да кажем, че колективността е станала черта на стила на този 
комитет, определено качество на неговата дейност. 


Има и друга много съществена страна във взаимовръзката между 
принципите на партиен живот и ръководство и партийния стил. Прни- 
ципите не са застинали, веднъж завинаги дадени. Те се развиват и 
обогатяват заедно с развитието на Партията, с измененисто на човеш- 
ката практика. 

Националната партийна конференция подчерта голямата роля на 
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социалната активност. на трудещите се за изпълнение на партийната 
политика, за реализиране на стратегическите цели и задачи на седмата 
петилетка, Тя посочи необходимостта партийните органи и организации 
да съчетават взискателността с грижата за отделния човек, за защита 
на неговите права и интереси, на неговите нужди н потребности като 
основа за актинността му в труда и обществения живот. А това по- 
същество означава обогатяване на връзките на Партията с масите, 
обогатяване на съдържанието на този принцип в етапа на изграждане 
на развито социалистическо общество, в борбата за високо качество и 
ефективност от всяка дейност. 

Съществено развитие бележи и колективността. Процесът на де- 
мократизация на целия обществен живот, необходимостта комунистн- 
те да участвуват по-активно във формирането и реализирането на пар- 
тийната политика, изискването на Единадесетия конгрес да расте ро- 
лята на колективния ум в анализа и изпълнението на решенията, на- 
растващото значение на колективните органи и много други говорят 
за развитие и обогатяване на съдържанието на колективността като 
принцип на партийно ръководство. 

Новото съдържание на принципа, което е отражение на развитие- 
то на обществената и партийната практика, трябва да се осъзнае, да 
се възприеме от партийните органи и организации, от комунистите и 
да се превърне в основа на тяхната дейност. Със своята работа те да 
допринасят за реализиране на обективно необходимото съдържание на 
принципа. В този смисъл са и думите на В. В. Шчербитски: „На всс- 
ки етап от комунистическото строителство в зависимост от ръста и ис- 
торическата значимост на задачите, решавани от Партията и съвет- 
ския народ, той (стилът -- 6. а.) се изпълва с ново съдържание, 060- 
гатява се с апита на конкретната борба за реализиране идеалите на 
работническата класа“. 

Особена значение за усъвършенствуване на партийния стил, за 
творческо приложение на ленинските принципи и норми на партиен 
живот имат различните методи, особено място сред които заемат по- 
литическият подход, програмно-целевият и комплексен подход, методът 
на умножаващия се ефект, икономическият подход и др. Те са сред- 
ствата, пътищата, способствуващи стилът на партийните органн, на 
комунистите по-пълно да съответствува на новите потребности, да сс 
откриват най-ефективните решения на проблемите, които поставя жи- 
вотът, практиката на трудещите се. 


НИКОЛАЙ ЦОНЕВ 
РЕАЛИЗАЦИЯТА НА КАДРИТЕ 


-- Искам да започна с думите на др. Т. Живков, че проблемите 
на развитието изпреварват мисленето на кадрите. Според мен, за да 
се преодолее това противоречие, трябва да се работи гъвкаво, съобраз- 
но с измененията в действителността. За да постигнем това, задачите 
трябва да достигнат до кадрите не само по най-дързия начин, но и 
Да се осмислят, да се създава своевременна психическа нагласа за 
тяхното конкретно реализиране. Това означава да се търсят и използ- 
ват най-ефективни форми и средства за работа, за преустройство на 
начина на действие, за засилване на дисциплинираноктта и издигане 
компетентността като важни черти на денинския стил и методи на 
работа. Нужно е да се засили организаторската функция, главното в 
която е да мобилизира, да организира трудещите се за изпълнение на 
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взетите решения. Тази функция е най-тясно свързана с кадрите като? 
слепиалисти и политици, като оргаинзаторн и възпитатели на трудови- 
те колективи. 


Не е тайна, че често се натъкваме на случаи, когато една част 
от партийните решения не се познават или се знаят частично, че не 
са завладели ума и сърцата на някои наши кадри. Не случайно под- 
чертавам „ума и сърцата“, защото не е достатъчно само да се разбн- 
ра смисълът на едно решение. Неговото значение трябва да се почув- 
ствува, да стане убеждение. Само тогава човек напряга всичките си 
сили, развива способност за творчество, за бърза и правилна ориента- 
ция за неговото изпълнение, превръща се в активен преобразовател на 
заобикалящата го среда. Някои ще запитат, как тогава да си обясним 
обстоятелството, че на думи в отделни наши колективи всички са за 
политиката на Партията, идейно я подкрепят, а на дело не всички са 
активни борци за нейното изпълнение. Значи единомислие има, но ня- 
ма единодейктвие. Следователно според мен в единомислието има из- 
вестна доза декларативност, празнословие. Вече казах, че често се на- 
тъкваме на случаи, когато и някои ръководни кадри не разбират от- 
делните постановки, които е разработила сега нашата партия. А ко- 
гато излязат на трибуната, пред хората, който водят след себе си, не- 
пременно завършват словото си с призив за изпълнение на партийни- 
те решения. Например много често разговаряме за решенията на На- 
ционалната партийна конференция, за внедряване на политическия, на 
икономическия подход в работата, а когато вникнем в тях по същест- 
во, се оказва, че в някои случаи те не се познават пълно. Мисля, че 
най-голямата причина за това е недостатъчната подготовка и особено 
самоподготовката на кадрите, която не им дава възможност да вник- 
нат задълбочено в същността на новите явления и процеси. Оттук спо- 
ред мен изостава начинът на мислене на редица кадри, а той трябва 
да се промени, за да настъпи промяна и в начина на действие. 


Затова именно сега, когато всички сили са насочени към решава- 
нето на стратегическата задача за високо качество и ефективност, 
най-вече от ръководните кадри се изискват преди умения, 
творческо мислене, научен подход в работата. Всички тези качества 
се реализират чрез начина на мислене, чрез съзнанието. На пленума 
по идеологическата работа в Бургас др. Т. Живков каза, че модерни- 
зацията и реконструкцията на нашето производство означават не само 
нов начин на действие в стопанството и управлението, но и „модерни“ 
зация в главите на кадрите, нов начин на мислене, нов подход в ра- 
ботата, научна обоснованост и бърза, точна, изпреварваща обективната 
действителност идейна ориентация“. По тези въпроси се говори и аз 
няма повече да се спирам. По-скоро искам да споделя мисли за пъти- 
щата, за механизмите на въздействие върху кадрите, за да може тех- 
ният стил на работа и ръководство да се постави в съответствие с 
новите задачи. 


Допадна ми онова, което вече каза др. Ф. Генов, че за да прео- 
долеем противоречието, нужно е да осъзнаем новите изисквания на 
Партията сега, и то от юлските позиции и критерии. Мисля, че една 
от главните причини за несъответствието между начина на мислене и 
действие на кадрите се свежда до механизма, чрез който постановките 
па нашата партия достигат до преките изпълнители. Задачите не се 
асмислят задълбочено от всички кадри, поради което не навсякъде се 
изпълняват както трябва и в срок. В някои случаи съществува декла- 
ративност, шаблон, призивност, а липсва най-важното: конкретността 
при разясняването и при подготовката на мероприятия за изпълнението 
им. От една страна, липсва яснота при разясняването на задачите, а 
от друга страна -- те не се довеждат до техните изпълннтели. Практи- 
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ката потвърждава извода, че там където са изучени задълбочено ре- 
шенията на ЦК на нашата партия, там където е осъзнато тяхното 
значение, резултати има: и обратно, там където това липсва, работата 
се задържа в стари коловози. | ши даи 

Трябва да споделя, че в окръга вече има редица примери, които 
потвърждават, че нашите ръководни кадри проявяват умение и се явя- 
ват на висотата на новите задачи. Например в завод „Ал. Атанасов“ 
в Русе, макар и частично, вече най-тясно се обвързват материалната 
заинтересованост с изпълнението на програмата за икономия на суро- 
вини и материали. В началото на всеки месец бригадата получава 1 ОО 
на сто от необходимите и по план материали. Това, от една страна, 
е една предпоставка за добрата организация на работата. От друга, 
в края на месеца икономисаните годни материали се записват отново 
в склада, но 33 на сто от стойността им отива за формиране на фон- 
довете в предприятието, от които 10 на сто се отделят за допълнител- 
но възнаграждение на работниците, реализирали тази икономия. Ето 
практическо обвързване на личните с колективните интереси, на колек- 
тивните с обществените. Според нас това е една сполучлива форма за 
подобряване на икономическите показатели чрез повишаване заинте- 
ресоваността на работниците за икономия на суровини и материали. 

Считам, че особено голямо значение за изясняване решенията на 
Партията има работата, която се върши от партийните комитети и 
първичните партийни организации с обучението на кадрите. В това от- 
ношение съм напълно солидарен с др. Ананиев, че мероприятията, 
срещите, разговорите, научно-практическите конференции, пленумите, 
диференцираното обучение и другите форми, конто използваме, не 
трябва да бъдат самоцелни. На тях трябва да се гледа като на сред- 
ства за постигане на главната цел, която за нас сега е изпълнението 
на задачите на Х! конгрес и Националната партийна конференция. За- 
това е нужно такова обучение на кадрите, което да обхваща логически- 
те форми, активните методи на обучение, за да накараме хората да ми- 
слят. Усвоеното по този начин да ги убеждава, тъй като убеждението, 
както стана вече дума, е главният мотив за съзнателно действие. В 
случая това действие означава творческо действие, творчески стил на 
работа и ръководство, 

П. РУСЕВ: -- От Академията за обществени науки и социално уп- 
равление да излиза партиен работник, а не дипломиран студент. 

Н. ЦОНЕВ: - Точно така. В същото време считам, че не по-мал- 
ко значение има и възпитанието като средство за издигане отговор- 
ността и дисциплината на кадрите. И в тази връзка трябва да се 
търсят най-активните форми за въздействие. Мисля, че На тези две 
форми трябва да се обръща изключително голямо внимание, да ги и3- 
ползваме като средство за издигане вивото на кадрите на пю-висока 
степен, съответствуваща на новите изисквания. 

Искам да обърна внимание на едно друго обстоятелство. Когато 
говорим ва кадри, преди всичко трябва да разбираме, че се отнася 
главно за ръководните кадри. Защото ако един работник в квоя ко- 
лектив прояви неосъзнати действия, той ще нанесе вреда само там, 
където работи, но ако един ръководител сгреши и върши неосъзнати 
действия, той "може да нанесе сериозни, вредни последици на много 
повече хора, на цялото общество. Следователно от ръководителя, от 
неговата политическа зрелост, квалификация, компетентност, от не- 
говия стил в голяма степен зависи начинът на “мислене и действия на 
целия колектив. Особено важни тук са личният пример и единството 
между думи и дела. Лошите и ненаказани прояви на някои ръковод- 
ни лица ке отразяват зле върху нактроението и възпитанието на ма- 
сите, върху тяхното поведение и действие. Тогава те работят, както се 
казза „ден да мине -- друг да дойде“, и естествено, резултати няма. 
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Спада престижът на единоначалието, убива се вярата па масите в ръ-й 


ководните органи и когато казаните от ръководителя думи не се ре- 
ализират в дела. Допускането на посредствени лица в ръководните ор- 
ганн също намалява ефективността на ръководната дейност, тъй като 
изискванията към трудещите се не нарастват, а равнището на работа- 
та се задържа или се връща назад. Оттук и въпросът за авторитета 
на ръководителя. Ако той е и формалният, и неформалният лидер, ако 
той се възпрнема от хората, те ще му се подчиняват не по силата на 
необходи мата дисциплина, а непринудено, ще го следваг естествено, 
Ще се вслушват в него, ще му се доверяват. 


В края на краищата всичко опира до качеството на ръководната 
дейност, до ръководителя, до неговия подход в работата. Едно наше 
предприятие в продължение на няколко години не изпълняваше про- 
изводствения си план, за което Винаги се намираха мотивирани обек- 
тивни причини. Наложи се да издигнем нов директор специалист от 
същото предприятие. Още същата година, а и сега планът се изпъл- 
нява, дори се преизпълнява. Явно, че вината е била в това, че сти- 
път и методите на ръководство на бившия директор, начинът на дей- 
ствие не са били на висотата на новите изисквания. Но има случаи, 
когато вината не винаги зависи от прекия ръководител, а от више- 
стоящите органи. В продължение на 2-3 години в друго наше пред- 
приятие, съвременно, модерно, където работят предимно млади хора, 
плановете не се изпълняваха главно поради липса на ритмична достав- 
ка на суровини и материали. През миналата година обединението 
хвърли вината върху директора, препоръча да се издигне нов, ние се 
вслушахме, но и сега планът не се изпълнява. Нещата не се проме- 
нят. И затова ми се иска да поставя въпроса за вината на такива 
ръководители от вишестоящите звена, защото породените от тези ин- 
станции субективни слабости се превръщат в обективни причини, спъч 
ват работата на редица кадри с добра квалификация, с политически и 
делови качества. Кадри, на който ние сме разчитали при издигането, 
„увисват“, така да се каже, „пропадат“ не по «воя вина, а по вина на 
другите. Към този въпрос отново насочва вниманието ни др. Т. Жив- 
ков с доклада си пред Националното съвещание на 9. |. т. г. Е 


Не са редки случаите, когато някои кадри злоупотребяват с по- 
ложението си, след като са издигнати, главозамайват се и сами се 
провалят. Причината за това, разбира се, еи в недостатъчния партиен 
контрол, особено от първичните партийни организации, които не из- 
ползват достатъчно това незаменимо оръжие за партийно въздействие, 
както се подчерта и в доклада пред Националната партийна конфе- 
ренция. Бедата според мен е не само тук, аи в недостатъчните гри- 
Жи, които се полагат на някои места за кадрите, особено за повиша- 
ване на тяхната компетентност като ръководни дейци. А компетентно- 
стта като важна черта на ленинския стил изисква постоянно усвояване 
на знания и практически опит. Партийната грижа за кадрите е клю- 
чова позиция за успеха на цялата ръководна дейност. Затова тя, как- 
то ни учи В. И. Ленин, трябва да се организира широко, планомерно, 
системно и открито. Именно затова нашата окръжна партийна орга- 
низация води непримирима борба срещу всички, които извършват по- 
стъпки, несъвместими с мирогледа, нравствените норми и начина на 
действие на комуниста. Затова предмет на нашата дейност е разви- 
тието и задълбочаването на демократичните начала в подбора и раз- 
пределението на кадрите. Изпълнявайки решенията на Х1 конгрес, в Ру- 
сенски окръг под ръководството на пряката помощ на отдел „Органи- 
зационен“ на ЦК на БКП намират все по-голямо място конкурсното 
и изборното начало при издигането на кадрите, атестацията като из- 
раз на колективното мнение за даден ръководител, като средство за 
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повишаване. на трудовата активност, дисциплината и отговорността на 
кадрите за възложената им работа и особено подготовката на резерв- 
ните кадри. 

Известно е, че пристъпихме към обявяване на конкурси за сзо- 
бодни длъжности за низови ръководни кадри, след това стигнахме до 
началник цех, началник отдел и т. н. А в Завода за печатни плагки, 
където в продължение на няколко години се експериментира този на- 
чин за издигане на кадрите, вече се премина към съчетаване на кон- 
курса с изборност. Считам, че по този начин в максимална степен се ог- 
раничават субективизмът и прибързаността при издигането на ръко- 
водители. Освен това се дава още по-добра възможност те да се пол- 
бират по политически, делови и нравствени качества. Така конкурсно- 
то начало се превръща в средство, в механизъм за издигане на ръ- 
ководна работа на най-високо квалифицираните кадри. 

П. РУСЕВ: - На политически дейци. 

Н. ЦОНЕВ: - Да, на политически дейци. Но аз не случайно ка- 
зах висококвалифицирани кадри. Да вземем за пример отново Завода 
за печатни платки, който ние пряко наблюдаваме. Само през последни- 
те две години сложността и наситеността на печатните платки се е уве- 
личила 8-10 пъти. Следователно в тази степен нарастват съответно и 
изискванията към кадрите, към техните знания и опит, необходими за 
производството на тези платки. А трябва да отбележа, че това са хо- 
ра, предимно със средно специално и висше образование. От друга 
страна кадрите, които ги ръководят, също трябва да са на висота, да 
са компетентни, за да осъществяват ефективно ръководство над тези 
високообразовани работници. Това бе и главният мотив да потърсим 
помощта на отдел „Организационен“ на ЦК на БКП и да създадем 
възможност на по-демократична основа да се издигнат за ръководите- 
ли най-подходящите. Най-добра форма се оказа конкурсът. Нещо по- 
вече, както вече споменах, сега се експериментира съчетаването на 
конкурса с изборност. Как става на практика това. На последния 
конкурс трима от кандидатите показаха разлика в успеха от 0 до 0,9. 
За назначаването на тези трима, които издържаха изпита най-успеш- 
но, заводският партиен комитет и стопанското ръководство отидоха на 
открит разговер с колектива, Колективът си даде мнението кой да бъ- 
де издигнат за негов ръководител. 

П. РУСЕВ: - Това не е изборност в смисъла, в който употребя- 
ваме този термин. 

д: АНАНИЕВ: -- И на чия страна е болшинството? 

ЦОНЕВ: -- Става дума за анонимно изучаване мнението на 
ма за политическите, деловите и нравствените качества на кач- 
дидата, на основата на което се съставя социограма. Мисълта ми е, 
че тук има едно съчетаване на демократизма с централизма. От една 
страна, колективът, който си дава мнението за своя ръководител, до- 
броволно се ангажира да подкрепя този човек, да приема негови ука- 
зания. В същото време смятам, че и ръководителят се чувствува за- 
дължен към тсзи колектив и той несъмнено ще стои по-близко до хо- 
рата, ще изучава тяхното мнение, техните нужди и интереси. По този 
начин нашият стремеж е не самоцелно да засилваме демократизма, а 
да го използваме като средство за постигане на общите цели. Защото 
именно по такъв начин демократизмът изисква, налага на равни ос- 
нования всеки да изпълнява своите задължения. Това възпитава, дис- 
циплинира хората, засилва тяхната отговорност. Ние изхождаме от 
обстоятелството, че демокрацията и дисциплината са неделими, че са 
в диалектическа взаимозависи мост, така че колкото по-широка е де- 
мокрацията, толкова по-здрава е дисциплината. Определено смятам, че 
издигнатият по такъв начин ръководител в максимална степен се до- 
ближава до ленинските изисквания за подбор и издигане на кадрите. 
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Такъв ръководител живее с проблемите на колектива, на хората, а то- 
ва значи, че своевременно изменя своя начин на мислене и действия, 
а това несъмнено въздействува на колектива, който ръководи. 

П. РУСЕВ: - Трябва да кажем, че е намерен един механизъм, 
който им помага и за изменение на начина на мислене, и за усъвър- 
шенствуване на работата с кадрите. 

Н. ЦОНЕВ: - Искам с няколко думи да споделя мисли н за кон- 
курса за заета длъжност. Вече от проведените близо 40 конкурса вок- 
ръга 4 са за заети длъжности. Но този вид конкурс се прилага за 
длъжности от такива ръководители, които с личния си пример, с лич- 
ното си поведение нанасят травми на колектива. След като се изчерпят 
всички форми и средства, с конто партийното и стопанското ръковод- 
ство могат да въздействуват върху някои ръководители, за да им по- 
могнат да изменят своето поведение, своя стил и методи на ръковод- 
ство, вместо да се освобождават от работа, длъжността им се обявя- 
ва на конкурс. Това е съвместно решение на партийното и стопанско- 
то ръководство на завода. Досегашните ръководители също имат пра- 
во да се явят и да защитят длъжностите си. И трябва да споделя, че 
и такива случаи има. Например в завод „Петър Караминчев“ в Русе 
се насрочиха два конкурса за заети длъжности. В единия ръководите- 
лят разбира, че няма шега в тази работа, мобилизира се, преустройва 
своя начин на действие и се защити достойно, но другият не успя. 
Все още обаче в това отношение срещаме сериозни трудности, произ- 
тичащи от някои нормативни документи. 

П. РУСЕВ: - Няма да ги пускат от другите заводи да се явяват 
ка конкурс, защото, ако го спечелят, ще напуснат. 

Н. ЦОНЕВ: -- Въпросът е свързан и с освобождаването на хо- 
рата, с уреждането на жителството в големия град и с редица още 
проблеми, които на този етап задържат конкурса, особено за заети 
длъжности. 

И. АВРАМОВ: - И все пак ние оценяваме, утвърждаваме кадри- 
те не само по техните делови и нравствени качества, а и по полити- 
ческите им качества. 

Н. ЦОНЕВ: - Да, разбира се. Политическите и деловите качест- 
ва са критерии в подбора на кадрите само когато са в диалектическо 
единство. В. И. Ленин ни учи, че за победата на социализма само 
преданост не е достатъчна, както не е достатъчно и деловитост без 
политически усет. Именно чрез конкурса ние търсим реализацията на 
това единство на качества в нашите ръководни кадри. 

И. АВРАМОВ: - Има различни начини на действие. Той може 
да спечели конкурса, но номенклатурата и утвърждаването в партий- 
ния комитет как става? 

Н. ЦОНЕВ: -- За да отиде на конкурс, даденият кандидат предна- 
рително се проучва. В това отношение си казва думата първичната 
партийна организация, където той членува, ако е член на БКП, или на 
чиято територия работи, ако е безпартиен. Характеристиката се прави 
от съответния партиен комитет и е един от документите за кандидат- 
ствуване. 

ПЦ. РУСЕВ: - Той трябва да бъде политически деец, за да оти- 
де на конкурс. 

Д. АНАНИЕВ: - Социалистически тип ръководител. 

П. РУСЕВ: - Всеки има право да отиде на конкурс, но партий- 
ният комитет и съответното ръководство конкретно преценяват. 

Н. ЦОНЕВ: - Искам да подчертая два съществени момента в То- 
ва отношение. Единият се отнася за работата с местните резервни ка- 
дри. Стремежът е тези резервни кадри са се включват в конкурса. 
Затова партийните комитети и организации провеждат комплекс от 
мероприятия за предварителната им подготовка, Има и друг съществен 
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момент. Съвсем основателно често ни питат как се подхожда с хора- 
та, които идват отвън, от Други предприятия. С тези трудности се 
сблъскваме непосредствено в практиката и сега технологията е след- 
ната. 

Специалистът--кандидат от друго предприятие за дадена длъжност, 
обявена за конкурс, се назначава на тази длъжност с временна запо- 
вед за срок от 3 месеца, за да може да се адаптира към съответния 
колектив и колективът към него, макар че този период съвсем не е 
достатъчен. Възниква друг въпрос -- какво става с него, ако не спе- 
чели конкурса? Партийният комитет го води вече като резерв и го гот- 
Ви за следващите кснкурси, а стопанското ръководство го устройва на 
друга подходяща работа в предприятието. 

Така че в хода на реализирането на тези наши замисли възнник- 
ват много трудности. Но ние сме твърдо убедени, че този път на из- 
дигане на кадрите е сполучлив. Анализът показва, че издигнатнте по 
този начин кадри ръководят много по-ефективно, че там плановете 
се изпълняват и преизпълняват, че климатът в такива колективи е 
добър. 

Ще споделя още един опит за засилване демократизма при изди- 
гането на кадрите и непосредственото участие на работниците в упра- 
Влението на производството. Той бе изведен от ръководството на Ав- 
токомбината в Русе. Тук много успешно работят изградените на 06- 
ществени начала бригадни съвети. Какво е тяхното място, какви са 
функциите им? Всяко автостопанство се състои от автоколони, а в тях 
има бригади. Бригадните ръководства работят на обществени начала, 
самият бригадир се избира чрез тайно гласуване. Предварително пар- 
тийното, стопанското, профсъюзното и комсомолското ръководство се 
уточняват и излизат с многовариантно предложение за избор на бри- 
гадир. Издигат се кандидатурите на трима другари. Назначава се оба- 
че този, когото колективът избере с тайно гласуване. В бригадния съ- 
Вст се включват още партийният отговорник, профгрупоргът и комсо- 
молският отговорник. Бригадни съвети имаше и досега. Но новото тук 
е, че бригадирът се избира от колектива. Това, от една страна, изди- 
га самочувствието на колектива, засилва самостоятелността при вземане 
на решения, а от друга - укрепва авторитета на низовия ръководи- 
тел. 

П. РУСЕВ: - Това е пак съветски опит. 

Н. ЦОНЕВ: -- Наистина става дума за пренасяне на съветския 
опит, всъщност това е една форма на демократична основа да се ре- 
гулират проблемите на малкия колектив. 

За да бъда ясно разбран, ще си послужа с конкретен пример. Ръ- 
ководитселят на автостопанството съгласува с партийното ръководство 
на автоколоната и решава примерно на определена бригада да се да- 
де нов автомобил. Но кой ще стане водач на този автомобил -- това 
решава бригадният съвет, кой ще бъде изпратен за обмяна на опит, 
кой ще получи квартира и т. н. По този начин в максимална степен се 
засилва колективизмът при вземане на решенията и се изключват въз- 
можностите за ходатайства, прокарване на лични мнения и т.н, 


П. РУСЕВ: - Избраният бригадир щатна бройка ли е? 


Н. ЦОНЕВ. - Няма щатна бройка бригадир. Той е производстве- 
пик и работи като водач, като монтьор и т. н. След като е избран от 
другарите си да изпълнява и длъжността бригадир, на същия се из- 
дава заповед и получава минимално допълнително възнаграждение за 


тази дейност, за тази отговорност, Бригадният съвет е също на обще- 
ствени начала. 
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МАРИЯ ГРАМЕНОВА 


ТВОРЧЕСКОТО ПРИЛОЖЕНИЕ 
НА ЛЕНИНСКИТЕ ПРИНЦИПИ 
ЗА РАБОТА С КАДРИТЕ 


- В социалистическата обществена система са заложени условия 
издигането на хората на ръководна работа да става по обективпи кри- 
терии, според техните качества. Но До пълното изграждане на кому- 
низма все още се запазват някон фактори от обективен и субективен 
характер, които затрудняват отстраняването на субективизма при под- 
бора на кадрите. 

Ако кадрите се подбират и издигат не по техните политически и де- 
лови качества, а по роднинство, приятелство, лична преданост и други 
безпринципни съображения, каквито случаи за съжаление има, съвсем 
естествено тяхното мислене се насочва към това, как да запазят слу- 
чайно достигнатия пост, а не как да усъвършенствуват изпълнението 
на функциите, които са им поверени. От кадри, незаслужено попадна- 
ли на ръководни места, не може да се очаква творческо, новаторско 
мислене, дръзновение. То е достояние само на уверените в себе си, на 
силните. За другите то е недостъпен риск, заплаха за положението. 
Сигурността те намират в това да запазят чрез угодничество и ласка- 
телство благосклонното отношение към себе си на всички, от които 
зависи съдбата им, У такива кадри се формира комформистки начин 
на мислене, който е в основата на поведението на приспособенците, 
чинопоклонниците. Тези кадри нанасят поражение не само в полето, 
където осъществяват собствените си функции. Те просто заразяват ат- 
мосферата в широки параметри извън това поле. Около тях е невъз- 
можно да се изявяват пълноценно и тези кадри, конто имат способно- 

При тези условия едно От най-важните средства против субекти- 
визма в решаването на кадровите въпроси е засилването на принципа 
на колективността. Не бива да се допуска издигането на хора на ка- 
къвто и Да е ръководен пост да става по волята на един човек или 
на тесен кръг от хора. Необходимо е да се установи такава техноло- 
гия на подготовка и обсъждане на кадрови предложения, която напъл- 
но да изключва възможността личното убеждение да се облича във 
формата на колективно решение, Най-добри резултати в това отноше- 
ние имат онези партийни органи, които при обсъждането на кандидату- 
ри за ръководен пост не се ограничават с един вариант, а отчитат 
становището на нишестоящите звена, на първичните партийни органи- 
зации и дори на целите трудови колективи. 


Партийните органи и организации преграждат успешно пътя на 
субективизма и Не допускат да се издигат ръководители по приятел- 
ски, роднински и др. лични съображения само когато създават солид- 
на система на колективен контрол. Особено важно е да се разгръща 
контрол от страна на партийните членове и трудещите се маси. Най- 
важно условие за това е прилагането на ленинското изискване за глас- 
ност в работата с кадрите. Колкото и деликатна да е тази работа, 
не е правилно тя да се извършва в условията на някаква секрет- 
ност, която я прави недостъпна за погледа на хората. Известна е, но 
ми се иска пак да напомня Лениновата мисъл, че масите трябва да 
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виждат кандидата за ръководен пост като на длан, да знаят негорй- 
те силни и слаби страни. Голямо значение в кадропата работа има 
контролът от страна на вишестоящите органи. От това, как те реа- 
гират на всеки сигнал за проявена безпринципност при решаването на 
кадрови въпроси зависи отстраняването на тези недостатъци още в за- 
родиша им. 

Понякога кадрите се оказват в несъответствие с изискванията по- 
ради това, че при издигането им е нарушено ленинското изискване за 
постепенност. Добре мисли човекът, има правилен стил на работа, но 
при съвършено новите за него условия, при по-голямата мащабност 
на задачите се оказва безсилен. Или правилно мисли и резултатите 
му са добри, но на стопанския фронт, а в партийния апарат -- не му 
спори. Поставили го там, където не му е мястото. 

Силно въздействие върху начина на мислене имат критериите и 
начините за оценка. Ако тя не е комплексна, мисленето става едно- 
странчиво, насочва се към онова, което се цени. Ако тя е повърхност- 
на, не отчита действителните резултати от труда и се основава на вън- 
шни белези, а не на съществени, мисленето и силите на кадрите се на- 
сочват към показни действия, към бляскава ефектност, а не към 
действителна ефективност. Или ако оценката се прави само от горе н 
никой не се счита с мнението на ръководените за ръководителя, кад- 
рите приспособяват начина си на мислене към този на органите, които 
стоят над тях, откъсват се от масите, не се вслушват в тях, не се 0б0- 
гатяват с техния опит. 

Начинът на мислене на ръководните дейци и стилът им на работа 
сега, когато главното е високата организираност, качество и ефектив- 
ност, навсякъде и във всичко, се определят в голяма степен от пра- 
вилната постановка на права и задължения, на високо доверие и стро- 
га взискателност. Системният контрол върху дейността на кадрите и 
високата принципност са най-голямата грижа, която може да се про- 
яви към кадрите, най-доброто средство да им се помогне да се пре- 
устроят едновременно, да вникнат в новите изисквания към тях, да усъ- 
вършенствуват своя стил и методи на ръководство. Нов тип ръководи- 
тели не може да се възпитава по пътя на либерализма. В Доклада си 
пред Единадесетия конгрес др. Тодор Живков оцени липсата на взиска- 
телност и безотговорност като главни причини за това, че у нас все 
още се срещат дейци, които са се самозабравили, злоупотребяват с 
гласуваното им доверие, с дадените им права, с поверената им власг. 
Такива ръководители следва решително да се отстраняват от ръковод- 
ни длъжности и това трябва Да се върши не само в интерес на ра- 
ботата, но и в интерес на правилното възпитание на кадрите. 

В борбата срещу недостатъците и слабостите на ръководните кад- 
ри партийните органи и организации използват изпитаното оръжие на 
критиката и самокритиката. Всички онези ръководители, които не искат 
и не могат да се преустроят, трябва да се поставят, по думите на др. 
Т. Живков, под огъня на критиката на партийните организации и коми- 
тети. Изисква се да се критикуват не само онези, които са провалили 
задачите или изостават, но и тези, които не поставят за решаване на- 


зрелите проблеми, които не проявяват достатътъчно инициатива и твор- 
чество. 


Така разбирано, изискването към ръководните кадри да променят 
своя начин на мислене и стил на ръководство е в същото време изнс- 
кване и към партийните органи да усъвършенствуват работата с кад- 


рите, още по-последователно и пълно да съблюдават ленинските прин- 
ципи в тази важна област на партийно ръководство. | 
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ИЛИЯ АВРАМОВ ит и па 
ОЦЕНКА ПРИ НОВИ УСЛОВИЯ 

-- Несъмнено тук се стигна до единодушна констатация, че преу- 
стройството в мисленето на кадрите е бавно. Такава констатация е 
правена по много поводи. По-важното в случая е да разкрием същ- 
ността на това изоставане н причините за бавното преустройство в 
мнсленето и действията на кадрите в условията на сегашната наша 
практика. 

Нека да разсъждаваме така: кадрите имат задачата Да ръководят 
решаването на определени проблеми, да изпълняват определени плано- 
Ве и пр. Това е обектът на техните действия, това ангажира и тяхно- 
то мислене. Сега ние говорим за изоставането на преустройството на 
мисленето. От какво изостава? Изостава от обективно необходимия, 
качествено нов подход на Централния комитет на Партията в ръковод- 
ствОто и управлението на икономиката. Израз на това се явява проти- 
воречието между степента на обществено-икономическото развитие на 
страната и равнището на общата и специалната подготовка на кадри- 
те. Знаем, че в селското стопанство вече влезе в действие нов иконо- 
мически механизъм. Предстои неговите основни принципи да се прило- 
жат и по отношение на другите отрасли на материалното производство. 
Какви изисквания предявяват тези нови условия към кадрите? Новото 
и много същественото в случая е това, че кадрите в по-голяма степен 
сами ще определят свонте производствени задачи, от организатори и 
изпълнители на задания на вишестоящите органи сега те се превръщат 
в самостоятелно формиращи собствените си задачи ръководни дейци, 
Всичко това открива широко поле за творческа работа, за творческо 
мислене и действие на кадрите. Това е принципното положение, което 
създава нова материална основа за нов начин на мислене. Търсеното 
съотношение между демократизма и централизма в управлението на 
икономиката с новия подход означава за кадрите силно разширяване на 
диапазона на техните права и функции. Но тези права по същество се 
превръщат в отговорности. Сега социално-икономическите последствия 
от решенията, които подготвят и вземат кадрите, имат съвсем директно 
проявление във финансовото състояние на звената, които ръководят, 
а оттам и във възнаграждението и условията за труд и бит на хората. 
Така че при тези условия в нова светлина се явяват проблемите за под- 
готовката и подхода на кадрите, за контрола от долу, за разгръщането 
на широка инициатива и истинско приложение на икономическите ме- 
тоди на стопанисване. Особено важно е кадрите да се освободят от 
тесноведомствения или местническия подход при решаването на зада- 
чите, да се въоръжат с нови критерии за оценка на постигнатото и то- 
ва, което ни предстои, с нов подход, адекватен на изискванията на науч- 
но-техническата революция н обективните закони на нашето обществе- 
но развитие. 

Затова когато говорим, че бавно се изменя мисленето на кадрите, 
ние не бива да го обясняваме единствено с наличието на консервати- 
зъм и задържащи навици. Изискваната промяна на техния стереотип 
не е въпрос само на осъзнаване на това положение. Всъщност това 


касае изграждането на нови качества у кадпите, в това число и чрез 
съответна подготовка, за което вече стана дума. 


Но това опира и до оценката на кадрите. 

Чрез новия икономически механизъм се появи категоричен измери- 
тел за работата на ръководните дейци - крайният резултат. Можем 
Да си дадем сметка за каква промяна в нагласата на кадрите става 
дума, след като знаем, че години наред те бяха оценявани от масите 
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виждат кандидата за ръководен пост като на длан, да знаят негови- 
те силни и слаби страни. Голямо значение в кадропата работа има 
контролът от страна на вишестоящите органи. От това, как те реа- 
гират на всеки сигнал за проявена безпринципност при решаването на 
кадрови въпроси зависи отстраняването на тези недостатъци още в за- 
родиша им. 

Понякога кадрите се оказват в несъответствие с изискванията по- 
ради това, че при издигането им е нарушено ленинското изискване за 
постепенност. Добре мисли човекът, има правилен стил на работа, но 
при съвършено новите за него условия, при по-голямата мащабност 
на задачите се оказва безсилен. Или правилно мисли и резултатите 
му са добри, но на стопанския фронт, а в партийния апарат -- не му 
спори. Поставили го там, където не му е мястото. 

Силно въздействие върху начина на мислене имат критериите и 
начините за оценка. Ако тя не е комплексна, мисленето става едно- 
странчиво, насочва се към онова, което се цени. Ако тя е повърхност- 
на, не отчита действителните резултати от труда и се основава на вън- 
шни белези, а не на съществени, мисленето и силите на кадрите се на- 
сочват към показни действия, към бляскава ефектност, а не към 
действителна ефективност. Или ако оценката се прави само от горе и 
никой не се счита с мнението на ръководените за ръководителя, кад- 
рите приспособяват начина си на мислене към този на органите, които 
стоят над тях, откъсват се от масите, не се вслушват в тях, не се об0- 
гатяват с техния опит. 

Начинът на мислене на ръководните дейци и стилът им на работа 
сега, когато главното е високата организираност, качество и ефектив- 
ност, навсякъде и във всичко, се определят в голяма степен от пра- 
вилната постановка на права и задължения, на високо доверие и стро- 
га взискателност, Системният контрол върху дейността на кадрите и 
високата принципност са най-голямата грижа, която може да се про- 
яви към кадрите, най-доброто средство да им се помогне да се пре- 
устроят едновременно, да вникнат в новите изисквания към тях, да усъ- 
вършенствуват своя стил и методи на ръководство. Нов тип ръководи- 
тели не може да се възпитава по пътя на либерализма. В Доклада си 
пред Единадесетия конгрес др. Тодор Живков оцени липсата на взиска- 
телност и безотговорност като главни причини за това, че у нас все 
още се срещат дейци, конто са се самозабравили, злоупотребяват с 
гласуваното им доверие, с дадените им права, с поверената им власт. 
Такива ръководители следва решително да се отстраняват от ръковод- 
ни длъжности и това трябва Да се върши не само в интерес на ра- 
ботата, но и в интерес на правилното възпитание на кадрите. 

В борбата срещу недостатъците и слабостите на ръководните кад- 
ри партийните органи и организации използват изпитаното оръжие на 
критиката и самокритиката. Всички онези ръководители, които не искат 
и не могат да се преустроят, трябва да се поставят, по думите на др. 
Т. Живков, под огъня на критиката на партийните организации и коми- 
тети. Изисква се да се критикуват не само онези, които са провалили 
задачите или изостават, но и тези, които не поставят за решаване на- 


зрелите проблеми, които не проявяват достатътъчно инициатива и твор- 
чество. 


Така разбирано, изискването към ръководните кадри да променят 
своя начин на мислене и стил на ръководство е в същото време изис- 
кване и към партийните органи да усъвършенствуват работата с кад- 
рите, още по-последователно и пълно да съблюдават ленинските при!- 
ципи в тази важна област на партийно ръководство. 
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ИЛИЯ АВРАМОВ 
ОЦЕНКА ПРИ НОВИ УСЛОВИЯ 


-- Несъмнено тук се стигна до единодушна констатация, че преу- 
стройството в мисленето на кадрите е бавно. Такава констатация е 
правена по много поводи. По-важното в случая е да разкрием същ- 
ността на това изоставане и причините за бавното преустройство в 
мисленето и действията на кадрите в условията на сегашната наша 
практика. 

Нека да разсъждаваме така: кадрите имат задачата Да ръководят 
решаването на определени проблеми, да изпълняват определени плано- 
Ве и пр. Това е обектът на техните действия, това ангажира и тяхно- 
то мислене. Сега ние говорим за изоставането на преустройството на 
мисленето. От какво Изостава? Изостава от обективно необходимия, 
качествено нов подход на Централния комитет на Партията в ръковод- 
ството и управлението на икономиката. Израз на това се явява проти- 
воречието между степента на обществено-икономическото развитие на 
страната и равнището на общата и специалната подготовка на кадри- 
те. Знаем, че в селското стопанство вече влезе в действие нов иконо- 
мически механизъм. Предстои неговите основни принципи да се прило- 
жат и по отношение на другите отрасли на материалното производство. 
Какви изисквания предявяват тези нови условия към кадрите? Новото 
ни много същественото в случая е това, че кадрите в по-голяма степен 
сами ще определят своите производствени задачи, от организатори и 
изпълнители на задания на вишестоящите органи сега те се превръщат 
в самостоятелно формиращи собствените си задачи ръководни дейци, 
Всичко това открива широко поле за творческа работа, за творческо 
мислене и действие на кадрите. Това е принципното положение, което 
създава нова материална основа за нов начин на мислене. Търсеното 
съотношение между демократизма и централизма в управлението на 
икономиката с новия подход означава за кадрите силно разширяване на 
диапазона на техните права и функции. Но тези права по същество се 
превръщат в отговорности. Сега социално-икономическите последствия 
от решенията, които подготвят и вземат кадрите, имат съвсем директно 
проявление във финансовото състояние на звената, които ръководят, 
а оттам и във възнаграждението и условията за труд и бит на хората. 
Така че при тези условия в нова светлина се явяват проблемите за под- 
готовката и подхода на кадрите, за контрола от долу, за разгръщането 
на широка инициатива и истинско приложение на икономическите ме- 
тоди на стопанисване. Особено важно е кадрите да се освободят от 
тесноведомствения или местническия подход при решаването на зада- 
чите, да се въоръжат с нови критерии за оценка на постигнатото и то- 
ва, което ни предстои, с нов подход, адекватен на изискванията на науч- 
но-техническата революция и обективните закони на нашето обществе- 
но развитие. 

Затова когато говорим, че бавно се изменя мисленето на кадрите, 
ние не бива да го обясняваме единствено с наличието на консервати- 
зъм и задържащи навици. Изискваната промяна на техния стереотип 
не е въпрос само на осъзнаване на това положение. Всъщност това 


касае изграждането на нови качества у кадпите, в това число и чрез 
съответна подготовка, за което вече стана дума. 


Но това опира и до оценката на кадрите. 

Чрез новия икономически механизъм се появи категоричен измери- 
тел за работата на ръководните дейци - крайпият резултат. Можем 
да си дадем сметка за каква промяна в нагласата на кадрите става 
дума, след като знаем, че години наред те бяха оценявани от масите 
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главно по умението нм да осигуряват по-изгодни, или по-точно казано, 
занижени планове и да вземат повече инвестиции от държавата, за 
Да решават спокойно производствените, социалните и другите проблех 
ми на колективите, който ръководеха. И всъщност добър ръководител 
беше този, който си формираше план с ниско напрежение и съумееше 
да получи повече средства от държавата. Ако той продължи да дей- 
ствува по същия начин в новите условия, колективът, ръководен от 
него, ще използва зле предоставените му материални ресурси и своя 
трудов потенциал и ще получи ниско възнаграждение, а взетите заеми 
от държавата ще обременят неговата собствена сметка. Никой не ще 
бъде заинтересован от такъв подход и естествено, методите на такъв 
ръководител ще бъдат отхвърлени. Значи естествено се налага оценка- 
та по нови критерии. | 

П. РУСЕВ: - В нашия разговор разгледахме интересни въпроси, 
свързани с по-нататъшното подобряване на работата с кадрите. Не 
претендираме, че всичко сме казали. Оставяме вратите отворени, за да 
може всеки партиен деец, научен работник да даде своя принос за по- 


пълното изясняване на проблемите. 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


ПОКРАЙ 
ДРАГОВИЩИЦА 
И СТРУМА 


Дневник на секретаря на 
общинския партиен комитет 


3. НАСТЪПЛЕНИЕТО 


Производствената година в АПК се за- 
даваше заедно с голямото напрежение на 
плана и естествено, с природните неизве- 
стности. Разработваха се плановете за ра- 
стениевъдството, За плодопронзводството, 
за ЖИВОТНОВЪДСТВОТО. 

Председателят на АПК Георги Констан- 
тинов е опитен агроном. Дълги години бе- 
ше ръководител на управление „Земеде- 
лне“ при окръжния народен съвет, позна- 
ваше добре района с неговите проблеми 
и строго отстояваше нормативните > доку- 
менти. Той е неуморим човек -- > когато 
нещо се запъне в разработката на пока- 
зателите, хваща химикалката и започва да 
пресмята. Когато достигне сигнал, че В 
някои участници са се появили неблагопо- 
лучия, грабва джипа и тръгва, а там на- 
мира началника на > участъка, партийния 
секретар, бригадира и оперативно решават 
възникналите проблеми. 

Недостатъците от всяка предидуща ор- 
ганизация на труда оставаха да тежат на 
следващата, а сега със създаването на но 
вия аграрно-промишлен “комплекс, съоте 


Продължава от брой 10 
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ветствуващ па територията на селищната 
система, тези трудности излязоха вкупом. 
Главното беше това, че заплащането не 
беше обвързано: с крайния резултат. Бед- 
ствените години Не бяха оставили нищо 
във фондовете на стопанството, а повеля- 
та беше: самоиздръжка! 

Председателят на АПК ми донесе един 
скземпляр от доклада и другите материали 
ог пленума на ЦК на БКП, състоял се 
на ди 3 март 1979 година. 

-- Положението става много сложно -- 
каза председателят. -- Досегашните раз- 
чети по плана показват, че няма да они 
стигне около един милион и четнристотин 
хиляди лева за разплащане. 

От много трудни положения беше нзли- 
зал Георги Константинов, но сега явно 06- 
становката беше особена. 

-- И да искаме нещо да ни се даде. ня. 
ма откъде -. гласно разсъждаваше той. -- 
Дори това, което имахме предвид като 
резерв от тютюна, и него сложихме в раз- 
четите и пак не стига. 

-- Нещо в средните добиви, 
председател? 

-- Миналата година от бригадата на Со- 
воляно са получени по 850 кг царевица от 
декар, но тази земя сега я взеха към Кю- 
стендилския АПК... Разбира се, няма 
да се отказваме да търсим изход. Значн- 
тслен резерв има в повишаване култура- 
та на земеделието, примерно:.. 


Председателят бързаше за село Полетиян- 
ци. Трябваше да се решава въпросът с на- 
значаването на бригадир. Бяхме се раз- 
брали по принцип общинският комитет да 
не се занимава с този проблем. Това бешс 
работа на бюрата на първичните партий- 
ни организации и на председателя 9 на 
АПК. Механизмът На дейжтвие “беше 


другарю 


прост -- в съответното село или участък 
партийният секретар събираше бюрого на 
първичната организация, председателят на 
АПК докладваше кандидатурите, поясня- 
ваше какви са условията, изискванията н 
задачите. Тогава бюрото извикваше канди- 
дата, за когото предварително преценява- 
ше, че може да бъде бригадир, и в него- 
во присъствие решаваше, а председателят 
пускаше заповед. Нямаше нито един слу- 
чай, когато да не е бивало уважено ре- 
шение на бюрото. 


Не е дребен този въпрос. За нашия ко- 
читет тази форма на работа беше средст- 
во за изднгане ролята на първичните орга- 
низации. И друго нещо много важно -- 
по този начин стопанското ръководство на 
АПК > се доближаваше до партийните ор- 
ганинзации и до бюрата, те пък от своя 
страна поемаха отговорността върху себе 
ся за изпълнението на стопанските задачн. 
Защото, когато в бюрото се решаваше кой 
ла бъде бригадир, изникваха редица въп- 
роси -- за работата на механизаторите, 
за трудовата дисциплина, за личния при- 
мер на комунистите, за изоставената земя, 
за разхищенията, за личните проблеми на 
хората... 

Така и не довършихме разговора с пред. 
седателя на АПК. 

Макар че не бяхме спрели да търсим 
вътрешни резерви, сега вече след като „от- 
никъде нищо нямаше да дойде“, се заро- 
вихме още по дълбоко. Всяка бригада на 
стопанска сметка! Всяка машина (трактор, 
автомобил, косачка, пръскачка) -- > със 
свои разчети и сметки. И пълно натоварч 
ване на механизацията. 


Най-младите хора в АПК са механиза- 
торите. Разбира се, и сред тях има вете- 
рани, но повечето са млади хора. Стопан- 
ското ръководство беше разпоредило ръ- 
ководителите на участъци да поговорят с 
всеки механизатор поотделно за двусмен- 
ния режим на работа, с цел да се подбе- 
рат взаимно, които ще работят на една 
машина. 


Започнахме срещи с механизаторите. Ос- 
новните опасения бяха, че ще се намали 
заплащането, ще се затрудни снабдяване- 
то с гориво. Силни бяха нашите бригадн 
на механизаторите и в Соволяно, и в Шиш- 
ковци, и в Драговищица и ако те съзна- 
телно поемеха двусменния режим на ра- 
бота -- чудеса можеше да се направят. 
Освен това чрез техния пример щяхме да 
възпитаваме и останалите кооператорн. За- 
това и комитетите, и стопанското ръковод- 
ство не ги изпускаха от своето внимание. 
Затова и въпросът за дисциплината > за- 
почнахме дка го решаваме преди всичко в 
механизаторските бригади, В някои от тях 
се беше създало самочувствието, че са не- 
заменими и правеха безобразия -- един 
грабнал „шаситка“ и си прекарва матерна- 
лй за къща като със собствена машина, 
друг пийнал, грабнал един верижен трак- 
тор и започнал насред село „Соволяно 
да прави демонстрации на виртуозно кор- 
муване. Танцувал, танцувал по асфалта и 
когато бил „във вихъра“ на танца, нещо 


изпукало, едната верига заплющяла н трак- 
торъг застанал като паметник. 

ямаше време за губене “„Нанесените 
щети и в двата случая трябваше да се за- 
платят, а „танцьорът“ да се уволни дис- 
циплинарно н да се даде на прокурора. 

Още нещо ни безпокоеше в комитета по 
отношение на “механизаторите -- преди 
малко повече от година те бяха дошли в 
АПК от МТС. Това беше добре, но те 
дойдоха и с някои особености в манталин- 
тета си. Така например в МТС тях не гн 
интересуваше дали там където са орали, 
бранували, дисковали, ще се роди нещо и 
какво ще струва. Тяхната заплата > беше 
независима от крайния резултат. А каче- 
ството? И то не ги интересуваше. 

Мниалата година е бил направен опит 
обработката и добивът от декар цареви- 
ца в Соволяно да се свърже по-осезател- 
но с материалната заинтересованост на ме- 
ханизаторите. И резултатът, както казах 
по-горе, беше 850 кг царевица от декар. 

В разработките на тазгодишния план то- 
зи опит бе взет предвид. 

В крайна сметка обаче усъвършенству- 
ването на социалистическата организация 
на труда в селското стопанство зависеше 
от специалистите. И в това отношение пар- 
тийната организация н стопанското ръко- 
водство имаха опит. Миналата година пар- 
тийният комитет беше връчил поръчения 
на всички специалисти какви резултати да 
достигнат -- колко ябълки от декар, кол- 
ко череши, колко мляко от крава или овца, 
колко царевица, колко тютюн и др. Поръ- 
ченията бяха активизирали специалистите. 
Но поради това, че годината беше бедст- 
вена, когато стана дума да направим от- 
чет на изпълнение на поръченията, мнения- 
та в комитета се разделиха. Едни смятаха, 
че в плодопронзводството специалистите не 
са виновни и няма защо да ги червим пред 
общото събрание на АПК. Секретарят на 
комитета Костадин Якимов обаче настоя- 
ваше да се направи оценка да се награ- 
дят най-добре изпълнилите задачата си 
и да се възложат нови поръчения. 

На общо събрание на АПК, на косто 
беше разяснен планът за настоящата го- 
дина, направихме преценка и на изпълне- 
нието на миналогодишните поръчения. Въз- 
ложихме н новите поръчения. Нашите спе- 
циалисти трябваше да запомнят, че пар- 
тийният комитет не забравя това, косто 
е възложил. Един след друг на сцената се 
изкачваха овощари, растениевъди, живот- 
новъди, механизатори, тютюнопронзводи- 
тели -- комунисти, членове на БЗНС, ком- 
сомолци, безпартнйни, и с вълнение посма 
ха поръченията. 

В края на първото тримссечие стопан. 
ското ръководство на АПК организира 
разглеждането на икономическите анализи 
първо в бригадите, след това в участъи- 
те и накрая -. общия икономически анализ 
за АПК. Председателят Георги  Констан- 
тинов, главният агроном Дончо Гергов и 
други ръководнтели бяха пеуморни -- от 
бригада в бригада, от участък на участък. 

Нищо друго не бе в състояние така да 
раздвижи и малки, и големи ръководпте- 
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главно по умението нм да осигуряват по-изгодни, или по-точно казано, 
занижени планове и да вземат повече инвестиции от държавата, за 
Да решават спокойно производствените, социалните и другите проблех 
ми на колективите, които ръководеха. И всъщност добър ръководител 
беше този, който си формираше план с ниско напрежение и съумееше 
да получи повече средства от държавата. Ако той продължи да дей- 
ствува по същия начин в новите условия, колективът, ръководен от 
него, ще използва зле предоставените му материални ресурси и своя 
трудов потенциал и ще получи инско възнаграждение, а взетите заеми 
от държавата ще обременят неговата собствена сметка. Никой не ще 
бъде заинтересован от такъв подход и естествено, методите на такъв 
ръководител ще бъдат отхвърлени. Значи естествено се налага оценка- 
та по нови критерии. | 

П. РУСЕВ: - В нашия разговор разгледахме интересни въпроси, 
свързани с по-нататъшното подобряване на работата с кадрите. Не 
претендираме, че всичко сме казали. Оставяме вратите отворени, за да 
може всеки партиен деец, научен работник да даде своя принос за по- 


пълното изясняване на проблемите. 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


ПОКРАЙ 
ДРАГОВИЩИЦА 
И СТРУМА 


Дневник на секретаря на 
общинския партиен комитет 


3. НАСТЪПЛЕНИЕТО 


Производствената година в АПК се за- 
даваше заедно с голямото напрежение на 
плана и естествено, с природните неизве- 
стности. Разработваха се плановете за ра- 
стениевъдството, За плодопроизводството, 
за ЖИВОТНОВЪДСТВОТО. 

Председателят на АПК Георги Констан- 
тинов е опитен агроном. Дълги години бе- 
ше ръководител на управление „Земеде- 
лне“ при окръжния народен съвет, позна- 
ваше добре района с неговите проблеми 
и строго отстояваше нормативните > доку- 
менти. Той е неуморнм човек -- > когато 
нещо се запъне в разработката на пока- 
зателите, хваща химнкалката и започва да 
пресмята. Когато достигне сигнал, че В 
някои участници са се появили неблагопо- 
лучия, грабва джипа н тръгва, а там на- 
мира началника на > участъка, партийния 
секретар, бригадира и оперативно решават 
възникналите проблемни. 

Недостатъците от всяка предидуща ор- 
ганизация на труда оставаха да тежат на 
следващата, а сега със създаването на но 
вия аграрно-промишлен “комплекс, сЪОТе 


Продължава от брой 10 
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ветствуващ на територията на селищната 
система, тези трудности излязоха вкупом. 
Главното беше това, че заплащането не 
беше обвързано: с крайния резултат. Бед- 
ствените години не бяха оставили нищо 
във фондовете на стопанството, а повеля- 
та беше: самоиздръжка! 

Председателят на АПК ми донесе един 
скземпляр от доклада и другите материали 
от пленума на ЦК на БКП, състоял се 
на 2 н 3 март 1979 година. 

-- Положението става много сложно -- 
каза председателят. --  Досегашните раз- 
чети по плана показват, че няма да они 
стигне около един милион и четиристотин 
хиляди лева за разплащане. 

От много трудни положения беше нзли- 
зал Георги Константинов, но сега явно 06- 
становката беше особена. 

-- И да искаме нещо да ни се даде. ня- 
ма откъде -- гласно разсъждаваше той. -- 
Дори това, което имахме предвид като 
резерв от тютюна, и него сложихме в раз- 
четите и пак не стига. 

-- Нещо в средните добиви, 
председател? 

-- Миналата година от бригадата на Со- 
воляно са получени по 850 кг царевица от 
декар, но тази земя сега я взеха към Кю- 
стендилския „АПК... Разбира се, няма 
да се отказваме да търсим изход. Значи- 
тслен резерв има в повишаване култура- 
та на земеделнето, примерно:.. 


Председателят бързаше за село Полетич- 
ци. Трябваше да се решава въпросът с на- 
значаването на бригадир. Бяхме се раз- 
брали по принцип общинският комитет да 
не се занимава с този проблем. Това бешс 
работа на бюрата на първичните партий- 
ни организации и на председателя > на 
АПК. Механизмът на дейжтвне “беше 


другарю 


я- оо а ла 


прост -- в съответното село или участък 
партийният секретар събираше бЮюрого на 
първичната организация, председателят на 
АПК докладваше кандидатурите, „поясня- 
ваше какви са условията, нзискванията и 
задачите. Тогава бюрото извикваше канди- 
дата, за когото предварително преценява- 
ше, че може да бъде бригадир, и в него- 
во присъствие решаваше, а председателят 
пускаше заповед. Нямаше нито. един слу- 
чай, когато да не е бивало уважено ре- 
шение на бюрото. 


Не е дребен този въпрос. За нашия ко- 
мнтет тази форма на работа беше средст- 
во за издигане ролята на първичните орга- 
низации. И друго нещо много важно -- 
по този начин стопанското ръководство на 
АПК се доближаваше до партийните ор- 
ганизации и до бюрата, те пък от своя 
страна поемаха отговорността върху себе 
сч за изпълнението на стопанските задачи. 
Защото, когато в бюрото се решаваше кой 
да бъде бригадир, изникваха редица въп- 
роси -- за работата на механизаторите, 
за трудовата дисциплина, за личння при- 
мер на комунистите, за изоставената земя, 
за разхищенията, за личните проблеми на 
хората... 

Така и не довършихме разговора с пред- 
седателя на АПК. 

Макар че не бяхме спрели да търсим 
вътрешни резерви, сега вече след като „от- 
никъде нищо нямаше да дойде“, се заро- 
вихме още по дълбоко. Всяка бригада на 
стопанска сметка! Всяка машина (трактор, 
автомобил, косачка, пръскачка) -- > със 
свон разчети и сметки. И пълно натоварч 
ване на механизацията. 


Най-младите хора в АПК са механиза- 
торите. Разбира се, и сред тях нма вете- 
рани, но повечето са млади хора. Стопан- 
ското ръководство беше разпоредило ръ- 
ководителите на участъци да поговорят с 
всеки механизатор поотделно за двусмен- 
ния режим на работа, с цел да се подбе- 
рат взаимно, които ще работят на една 
машина. 


Започнахме срещи с механизаторите. Ос- 
новните опасения бяха, че ще се намали 
заплащането, ще се затрудни снабдяване- 
то с гориво. Силни бяха нашите бригади 
на механизаторнте и в Соволяно, и в Шиш- 
ковци, и в Драговищица и ако те съзна- 
телно поемеха двусменния режим на ра- 
бота -- чудеса можеше да се направят. 
Освен това чрез техния пример щяхме да 
възпитаваме и останалите кооператори. За- 
това н комитетите, и стопаиското ръковод- 
ство не ги изпускаха от своето внимание. 
Затова и въпросът за дисциплината > за- 
почнахме да го решаваме преди всичко в 
механизаторските бригади, В някои от тях 
се беше създало самочувствието, че са не- 
заменими и правеха безобразия -- един 
грабнал „шаситка“ и си прекарва материа- 
ли за къща като със собствена машина, 
друг пийнал, грабнал един верижен трак- 
тор и започнал насред село „Соволяно 
да прави демонстрации на виртуозно кор- 
муване. Танцувал, танцувал по асфалта и 
когато бил „във вихъра“ на танца, нещо 


изпукало, едната верига заплющяла и трак- 
торът застанал като паметник. 

Нямаше време за губене. “(„Нанессните 
щети и в двата случая трябваше да се за- 
платят, а „танцьорът“ да се уволни дис- 
циплинарно и да се даде на прокурора. 

Още нещо ни безпокоеше в комитета по 
отношение на  механизаторите -- преди 
малко повече от година те бяха дошли в 
АПК от МТС. Това беше добре, но те 
дойдоха и с някои особености в мантали- 
тета си. Така например в МТС тях не ги 
интересуваше дали там където са орали, 
бранували, дисковали, ще се роди нещо ин 
какво ще струва. Тяхната заплата > беше 
независима от крайния резултат. А каче- 
ството? И то не ги интересуваше. 

Миналата година е бил направен опит 
обработката и добивът от декар цареви- 
ца в Соволяно да се свърже по-осезател- 
но с материалната заинтересованост на ме. 
ханизаторите. И резултатът, както казах 
по-горе, беше 850 кг царевица от декар. 

В разработките на тазгодишния план то- 
зи опит бе взет предвид. 

В крайна сметка обаче усъвършенству- 
ването на социалистическата организация 
на труда в селското стопанство зависеше 
от специалистите. И в това отношение пар- 
тийната организация и стопанското ръко- 
водство имаха опит. Миналата година пар- 
тийният комитет беше връчил поръчения 
на всички специалисти какви резултати да 
достигнат -- колко ябълки от декар, кол- 
ко череши, колко мляко от крава или овца, 
колко царевица, колко тютюн и др. Поръ- 
ченията бяха активизирали специалистите. 
Но поради това, че годината беше бедст- 
вена, когато стана дума да направим от- 
чет на изпълнение на поръченията, мнепия- 
та в комитета се разделиха. Едни смятаха, 
че в плодопроизводството специалистите не 
са виновни и няма защо да ги червим пред 
общото събрание на АПК. Секретарят на 
комитета Костадин Якимов обаче настоя- 
ваше да се направи оценка да се награ- 
дят най-добре изпълнилите задачата оси 
и да се възложат нови поръчения. 

На общо събрание на АПК, на което 
беше разяснен планът за настоящата го- 
дина, направихме преценка и на изпълне- 
нието на миналогодишните поръчения. Въз- 
ложихме ин новите поръчения. Нашите спе- 
циалисти трябваше да запомнят, че пар- 
тийният комитет не забравя това, което 
е възложил. Един след друг на сцената се 
изкачваха овощари, растениевъди, живот- 
новъди, механизатори, тютюнопроизводи- 
тели -- комунисти, члепове на БЗНС, ком- 
сомолци, безпартийни, и с вълнение посма 
ха поръченията. 

В края на първото тримесечие стопан- 
ското ръководство на АПК организира 
разглеждането на икономическите анализи 
първо в бригадите, след това в участъи- 
те и накрая -- общия икономически анализ 
за АПК. Председателят Георги > Констан- 
тинов, главният агроном Дончо Гергов и 
други ръководители бяха пеуморни -- от 
бригада в бригада, от участък на участък. 

Нищо друго не бе в състояние така да 
раздвижи и малки, и голсми ръководите- 
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ля, както стопанската сметка. Едня се от- 
казваха от излишните трактори, други пра- 
веха организация за по-пълното им изпол- 
зване, третия в сметката за първото полу- 
годне прогнозираха какви разходи трябва 
да извършат в бъдеще, за да е успешен 
краят на годината. Имаше между тях и 
такива, които възразиха срещу едновремен- 
ното пръскане на градините с „Перла“ и 
самолет. А какво беше по-рано? Лети са- 
молетът, след него опашат облак от пре- 
парата, но нито бригадирът, нито агроно- 
мът се безпокояха „стотинките“, които из- 
дитаха в облака, точно сега ли трябва да 
се пускат н дали в определения район ще 
паднат. 

Икономическия анализ за АПК напра- 
вихме на заседание на стопанския съвет с 
присъствието на всички стопански ръково- 
дители, партийни секретари и кметове, Кар. 
тината не беше добра. Макар че изпълня- 
вахме плана за месото и млякото, перспек- 
тивата беше обезпокояваща. Оше в плана 
се предвиждаше загуба от животновъдст- 
вото, под съмнение бе средният добив от 
овощните градини (от вишестоящите орга- 
ни ни бяха намалени количествата торове 
и дадени на зърнопронзводителните АПК), 
стотици декари черешови насаждения по 
терасите щяха да останат  необработенн, 
защото, когато са създавани, е било пред- 
видено да се обработват с трактори „Бол- 
гар“, а такива трактори нашето машино- 
строене вече не произвежда н има опас- 
ност този изключително ефективен начин 
за използване на наклонените теренн да 
доведе до пустеещи земи. 

И още много други въпроси. 

Специалистите имаха основание да са 
неспокойни. Наред с всичко това ме раз- 
тревожи нещо, което На пръв поглед не 
се забелязваше. За плодопроизводството 
главно, но я за тютюна, и за фуражите 
специалистите говореха след едно като че 
ли невинно „ако“ -- ако не падне слана, 
ако не хване мраз, ако не ударн гра- 
душка... | 

Понсках думата. 

-- Мен ме безпокои това ваше „ако“. 
То говори за демобилизация. Искам да сме 
наясно: може слана да ни попари, може 
мраз да нч скове, може градушка да ни 
удари, може, дяволите да го вземат, гръм 
да ни дамгоса, да ни запали, но ние с вас 
сме длъжни пред Партията, пред държава- 
та и пред тези, които ръководим, да на- 
прегнем всички сили за получаване на 60- 
гата реколта. В партийния комитет като 
със слана ще парим, като с гръм ще уд- 
ряме всеки, който сега, утре и в другите 
дни напред проявява колебание, бездейст- 
вне, паника пред вероятните природни бед- 
ствия. Ние трябва да подготвим ражда- 
нето и прибирането на богатата реколта! 
Не си спомням кой беше казал, че „при- 
„ знаването на поражението е по-стращно от 
самото поражение“! Ние в партийния ко- 
митег не сме от тези, конто преди битка“ 
та признават пораженнето. Битката ще се 
води докрай! С всички сили и средства, до 
победа! Надяваме се, че от Вас НИТО 
един няма да бъде дезертьор. 
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В залата всички бяха наострила > слух, 
Стори мн се, че напрежението, което раз- 
пъваше мозъка ми, докато говорех, се бе- 
ше пренесло сред тези, конто слушаха. 

После им разказах някон факти. Не че 
им съобщавах новини. Тези факти те га 
знаеха по-добре от мен -- за лошите ус- 
ловия, при които се отглеждат животните, 
за "липсата на чувство за отговорност, за 
разпорените от рогата на кравите хълбоци 
на други крави, за лошата дисциплина. Но 
те разбраха, че ние в общинския комитет 
няма да се примирим с тези факти. Посо- 
чих и едно конкретно име на комсомол- 
ска >“ бригадирка, която миналата година 
поради абсолютното безразличие към ра- 
ботата си била уволнена, но се намесил 
Комсомолът и девойката я възстановили 
като бригадирка на овцефермата. И след 
този случай тя много не се старасше в ра- 
ботата сн. 

-- Вижте какво, другарко -- обърнах се 
по име към нея. -- Ръководството ви е 
поставило на тази длъжност не да украся- 
вате фермата, а да органнзирате работата 
в нея, да се грижите за нея. Ако не се 
захванете както трябва със задълженнята 
си, вие повече не ще ни трябвате, И на 
нас, и на Комсомола. 

Разбрах, че това беше грубо от 84 моя 
страна, но как другояче можехме да и вну- 
шим да си върши работата, когато тя жн- 
вееше със самочувствието, че зад нея стон 
еди-кой си! 

А нашият курс беше: зад човека, зад 
специалиста стоят резултатите от негозата 
работа. Те го пазят или те го сриват. 

От икономическите анализи, от разгово- 
рите в партийните бюра, от събранията 
на първичните организации все по-тревож. 
но се налагаше един факт. Продължава 
безпомощността, примирието на редица 
ръководители по извеждане на жнвотно“ 
въдството от губещото състояние, от не- 
рентабилността. Един ден наблюдавам 
следната картинка: седнали няколко > ду- 
ши икономисти и други специалисти и си 
блъскат ума откъде да изкарат печалба, 
за да покрият загубите от живогновъдст. 
вото, И понеже няколко дни преди този 
случай с председателя на общинския на- 
роден съвет ин секретаря на комитета бях 
обиколил почти всички ферми, имах пред. 
става от действителността. 

-- Какво се мъчите, бе другари? -- по- 
питах набърчените чела. 

-- Чудим се откъде да покрием загуба- 
та от животновъдството -- отчаяно Отго- 
вориха един-два гласа. 

апуши ме смях. Обърнах се и тръгпах 
по скърцащите дървени стъпала На неус- 
пялата да побсре службите на АПК сгра- 
да. Но не се удържах и на глас се за- 
смях. 

-- На тоя нещо му има -- чух зад гър- 
ба си женски шепот. 

Е, как няма да ми има? Тия хора са 
веседяци, Не напрегнат ум да търсят пъ- 
тища за намаляване На загубите, а се зае- 
ли да хвърлят в блатото На загубите пе- 
чалбата от другн дейности, за да го прес 
сушат, „Ще ви помогнем, другари“ -- ка- 


зах си на ум и потеглнх към суперинтен- 
зивната овощна градина. 

След няколко дни ца заседание на ко- 
митета включихме и въпроса: „Пътища за 
намадяваме загубите в животновъдството“. 
Но пе ни разбраха и докладваха за съ- 
стоянието на животновъдството, както ве- 
роятно много пъти са докладвали. 

В района на Драговищяца открай вре- 
ме се е гледало на животновъдството с 
пренебрежение, защото плодопроизводст- 
вото е давало достатъчно доходи, Това 
беше трудно преодолима барнера. “След 
като пе можехме да я прескочим или вди- 
гнем, трябваше да я счупим на парчета н да 
я прегазим, 

В информацията, която обсъждахме, нима- 
ше много аргументи, за Да ни се дока- 
же, че седемстотинте хиляди лева загуба 
са неспасяеми. Говореше се, че породният 
състав не е от най-добрите, “че гледачи 
трудно се намират, а ни някои, който са 
намерени, не си гледат работата (но за- 
плата 200--250-300 лв. получават), пе 
няма концентрирани фураж, не се доставя 
меласа, че кравите газят до корем в кал, 
че не навсякъде водопоят е нормален. че... 
н много още, С една дума--пълна безна- 
деждкост. Изказаха се 9 душн от 15 чле- 
нове на комнтета. Оказа се, че на наша 
територня имаме едии от най-добрите пла- 
вянски пасища (само Рища планина мо- 
жеше да поеме ин и фураж за над 
4000 овце, а планината Блатец -- за над 
2500 овце). Ако добре се напояват ови- 
те люцернови площи, може по 4 откоса да 
се съберат, големи резерви има н в ца- 
ревицата, в репкото, посято в междуре- 
дията на овощните градини, сламата още 
по-добре може да се използва... Условия- 
та на гледачите трябва да се подобрят, 
водонзточниците ме са малко, фермите мо- 
гат да се модернизират. Или в крайна 
сметка всичко опираше до 4 субективния 
фактор. Разбира се, имаше ин въпроси, за 
който се налага помощ от по-високи ин- 
станции, но нашата работа не бяхме си 
свършили, Комитетът прие само едно ре- 
шенне -- да се разработи програмата за 
намаляване и ликвидиране загубите от 
ЖИВОТНОВЪДСТВОТО. 

Поръчахме на стопанските ръководятели 
Да поставят своята работа по отношение 
на животновъдството на такова равнище, 
на което е поставена работата в овощар- 
ството, Препоръчахме също при атестира- 
нето на специалистите да се поставя н 
оценка за приноса им за развитие на жин- 
ВОТНОВЪДСТВОТО, 


По пътя от Кюстендил за Босилеград 
между Соволяно и Драговищица от лява- 
та страна по протежение на няколко ки- 
лометра полето бе побеляло от цвят. Че- 
решовите насаждения каго бели огърлици 
бяха опасали по терасите склоновете над 
Ръждавица я Шншковци. Обичах често, 
когато остапеше малко свободно време, да 
се запилявам сред цъфналите градини. Та- 
зи белота не заслепяваше очите и при най- 
силво слънце, както прави снегът, И сред 


морето белота като че всяко цветче беше 
за себе си нещо отдедно, неповторнмо, а 
всичките заедно бяха самият живот. Нн- 
каква вълшебна картина илщ невероятни 
приумици на природата като водопади н 
човекообразни скали, бездъннн “пропасти, 
приказни пещери не можеха да ми дадат 
това, което ми даваха пъфналнте до без- 
края на погледа черешови градинн. И нн- 
кога през живота си ме съм изпитвал та- 
кова силно чувство на радост и тревога, 
на гордост и страх, на вяра и подтисна- 
тост. Като кошмар сред този жужнещ от 
пчелите бял живот от време на време нз- 
плуваше пред “| погледа мн треперещата 
човешка длан с осланените цветчета... 
Радвах се на красотата и ме беше страх 
за нея... 

Когато започна масовият цъфтеж, за- 
почнаха и тревожните бюлетини от метео- 
рологическата станция, По-рано, „когато 
гледах предаванията на телевизията | За 
времето, метеоролозите ми бяха много сим- 
патични. При нас вали дъжд, те говорят 
за слънчево време и обратно и ми беше 
весело, смеех се. Д сега ги слушах, без 
да преглъщам, за да не ми заглъхне ня: 
кое ухо и да не чуя. 

А дните и нощите потвърждаваха тре- 
вожните бюлетинн. Дните ставаха все по- 
мрачни, облачни, а нощите ясни, лунни 
н студени, Стопанското ръководство съз- 
даде много оперативна органнзация 9 за 
разтоварване в междуредията на черешо- 
вите насаждения на слама, бракувани ав- 
томобилни гуми, клонки от резитбата на 
дърветата, На склад бяха докарани хиля- 
ди димки. Определено бе дежурство по 
участъци и в АПК, определенн бяха хора- 
та по групи, конто по даден сигнал тряо- 
ваше да запалят натрупаните матернали 
за предпазване от слана. 

Една привечер пристигна съобщение до 
комитета: „Очаква се застудяване, Вземе- 
те необходимите мерки.“ Позвъних На пред. 
седателя на 

-- Другарю Константинов, получи оли 
съобщението? 

-- Зная, Тази нощ аз ще бъда дежурен. 

Свързах се н с останалите дежурни по. 
участъщи. Термометрите бяха заредени на 
определените места, групите имаха готов- 
ност. През час получавах справка по те- 
лефона. До 24 часа температурата много 
бавно намаляваше. Нямаше нищо опасно. 
След | часа започна да се прояснява, Жн- 
вачният стълб започна да слиза към ну- 
лата. 

Позвъних на председателя. 

-- Не е добре -- отговори той, -- но ще 
чакаме Аз ще обнколя малко из по- 
лето. Ако стане опасно, ще позвъня. 

Оставих лампите в канцеларията | да 
светят. Слязох, запалих колата и тръгнах 
към суперинтензивната градина в Шишков- 
ци. Спрях пред стопанския двор в Драго- 
вищица, Дежурната група се бсше събра- 
ла около дървото, на косто висеше зака- 
чен термометър. 

-- Добро утро -- поздравих нзмръзна- 
лите хора. 

-- Добро да с ++ отговориха неколци- 
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ва. -- Но нещо не гледа на добро... 

Поприказвахме. Целия. ден. хората- бяха 
работнлн, когато през нощта гн вднгнали, 
никой не възразил. Опасността от слана 
обединява силите на всички както при по- 
жар. Оставих гн да коментират ще нма 
ли, нли няма да има слана и да чакат на- 
чалничката на участъка Надка Кривоший- 
ска, която беше заредила на няколко ме- 
ста термометри и сега ги проверяваше. 

Дръвчетата в суперннтензивната овощна 
градина не бяха още цъфналн. Спрях и 
тръгнах между тях. Колко мечтн, колко 
надежди възлагахме На тези крехкн вей- 
кя. Те трябваше да възстановят старата 
овощарска слава на Кюстендилския край. 
Дано удържат още малко. Миналата годи- 
на мраз жестоко ги порази. Когато вече 
се връщах към колата, фарове от авто- 
мобил блеснаха право в очните ми. Замн- 
жах. Гумите изсвистяха На асфалта и ко- 
лата спря. От нея слезе секретарят на ОК 
на БКП по селското стопанство Боян Да- 
ВИДКОВ. 

- Как е? Къде е Константинов? 


-- Всичко е наред, Материалите са раз- 
карани по градините, групите са готови, а 
Константинов обикаля. 


-- Я да проверим групата в Шишковци. 

Тръгнахме. Това е селото, където Вла- 
димир Димитров-Майстора е живял и съ- 
здал безсмъртните си произведения. Той 
никога не е рнсувал пустош. В неговите 
картини винаги е напирал жнвотътг, кра- 
сотата, хармонията; стремежът към све- 
тлото... 


Когато пристигнахме в дежурната стая, 
цялата група беше на крак начело с на- 
чалничката на участъка Карамфила Андо- 
нова. Току-що се бе върнала ог провер- 
ка. Живачният стълб наближаваше нулата. 
Лицата на хората бяха напрегнати. За 
шишковчани казват, че обичат дръвчетата, 
както се обичат малки деца. По израза им 
се четеше готовността, ако трябва десет 
нощи да бдят, но Да опазят иежните цве- 
тенца. Разговаряхме с тези хора и се уди- 
влявах на мъжеството нм. Нямаше ви- 
сокопарни приказки, не нм тежеше де- 
журството, дори щяха да сметнат за не- 
нормално, ако не бяха ги вдигнали посред 
нощ. Карамфила обиколи с поглед хората, 
готови за бой с природата, н погледна към 
мен, като че искаше да каже: „Е, секре- 
тарю, с тези хора може да се върви на 
война, а ти ми пишеш „двойка“ за рабо- 
тата с механизаторнте“. 


Вярно е, преди няколко дни жестоко я 
критикувах на една среща с механнза- 
торите и казах, че дотука работата, която 
е свъшила, е за „двоика“. Сега с чиста 
съвест можех да и дам оценка „отличен“. 


На тръгване отново се обърнах и по- 
гледнах насъбралнте се хора. Защо нанс. 


тнна нито еднн поет досега, ннто еднн кома -- 
позятор не е напнсал вещо за тезн, кои <>» 


. мръзнат през нощта, за да опазят нежнея за 


цветец на черешата? 

Когато се върнахме в Драговищица, нзаа - 
мерихме председателя на АПК загрижена. 
Температурата спадаше застрашително по» ск. 
нулата. 

-- Ще палим ли? -- попитах 2з. 

-- Още малко трябва да издържим. Тео- 
ва е като на фронта. Наблнижн ли към-- # 
градус, тогава ще палим, за да не изгоркт з4 
„барута“ напразно. 

Сведенията от дежурните отначало през 
един час, след това през половин час, сега 
се подаваха през 15 минути, през 10 мн- 
нути. На земята температурата бе спа д- 
нала до минус два н половина градуса, а 
на височина метър ни половина (откъдето 
средно започват короните на дръвчетага ) 
живачният стълб почти бе докоснал ци Фф- 
рата едно под нулата. 

Секретарят на ОК на БКП даде извест- 
нн указания и заедно с Георги Константн- 
нов н Надка Кривошийска потеглихме към 
най-големня черешов масив в АПК. За 
всеки случай в движение оставнхме коч- 
тролни термометри. След няколко мнну- 
тн ги проверихме -- на земята минус З3 
градуса, на внсочина метър н половина -- 
минус един и една десета. Само за някол- 
ко минути живачният стълб бе отстъпнл 
цели три десети от градуса. 

Запазил хладнокръвие, макар че тревата 
бе започнала да побелява от слана, Кон- 
стантинов разпореди: 

-- Да палим! 

В джипа беше натрупан куп „димки“. 
Шофьорът ги разпечатваше, слагаше за- 
палките и нне ги разнасяхме по междуре- 
днята. От рудничарството имах и профе- 
сията бомбаджня и не се затрудних при 
паленето, но бях изненадан от бързината, 
с която агрономката Кривошийска дей- 
ствува. Грабваше по няколко димки, за се- 
кунда вдигаше глава, вероятно оценяваше 
накъде върви течението и хукваше като 
сърна. Пътеката между дръвчетата И тра- 
сираха избуелите след нея кълба дим. 

Когато излязох за нови „димкн“, през 
пушилката по шосето замъждукаха фаро- 
ве Навлязла в гъстия дим, колата >за- 
криволичи по пътя, намали скоростта и 
спря. От нея изскочи председателят на 
общинския народен съвет Кирил Харалам- 

пнев. Без суетене и той се включи в ак- 
цията. 

Лумнаха и в други райони кълба от дим. 
И тази нощ нежните цветчета, трудът и 
радостта на хората бяха опазени от леде- 
ния полъх... 

Това бе само седна от деветнадесетте ап- 
рилски нощи на Драговищица... 


Крум РАДОЙКОВ 
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35 ГОДИНИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКА БЪЛГАРИЯ ! 


КРАЙ ХЛЕБЕН 


Някак неусетно се превъртяха тридесет н пет години от оня па- 
метен Ден -- Девети септември 1944 година -- първият ден на нашата 
рсволюция, утвърдил се в съзнанието на поколенията като светъл СИМ- 
вол на вековечния стремеж на българина да бъде свободен и да жи- 
вее достойно. Винаги, когато нашият поглед се вглежда в днешното, в 
сътвореното през тези многобройни днн и нощи, мие си спомняме оня 
славен ден, връщаме се при началото, за да оценим извървения път, да 
отдадем чиста и свята почит на геронте, на съветските братя освоб0- 
дители, Вннаги ще се връщаме при началото, за да се възхнтим от ма- 
щабите и красотата на нашето социалистическо мироздание, ще се сре- 


щаме с ветераните, за да вземем отново от тяхната вяра, да почерпим 
от тяхното вдъхновение, , па г 


щ.. 

Социалистическата революшня с гигантски замах обновн земята и 
нейния стопанин -- човека, Под развятото знаме на Партията и Тол- 
бухински окръг за три десетилетия и половина изживя дни и години 
на бурно развитие, непознато по свонте мащаби. Добруджанецът и со- 


циализмът сключиха съюз, здрав съюз, светъл като слънцето н вечен 
като земята. 


КРЪСТОПЪТ НА СЪДБИ 


Този край мнозина считат за покрайнина на България, а всъщ- 
ност той е нейното начало, В тази равнина е написана първата стра- 
ница от историята на нашата народност и нашата държава. Със су- 
рова нежност земята пази много спомени за материалната и духовна- 
та култура на траки и римляни, на славяни и българи. Белокаменсн 
Балчик с гордост отбелязва 2600-годишнината от своето основаване. 
Когато Овидий посещава Балчик, той остава удивен от урсдбата и 
красотата на черноморския град. Преди тринадесет века съюзът мсж- 
Ду славяните ни българите полага началото на новата българска дър- 
жава и земята между Дунав и Черно море ще стане нашата първо- 
родина, тук ще отшуми младостта на българската цивилизация. Как- 
вито и превратности да настъпят по-късно, в памстта ще се запазят 
пророческите думи на хан Аспарух: „От днес и нататък тази земя ще 
принадлежи на българите“. 

Старите руини напомнят за походите и владичеството на Крум 
Страшни и Симеон Велики. Тук, в равнината на овчари и орачи, се 
ражда и една друга героична действителност -- първото селско въста- 
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ние в Европа и едно име легенда -- Ивайло, вождът на селския бунт- 
По-късно Добротица ще отстоява с меч българското име. 

Петвекдвната нощ прогони чистото небе над Добруджа. Оковите 
разкъсват тялото на поробения народ, но не са в състояние да оковат 
духа му. Живее преданието за четиридесетте девойки и хубавицата Ка- 
ли. За да не се оставят на поробителя да бъдат безчестени и позо- 
рени, завързват косите си и ор високия бряг на Калиакра се хвърлят 
в морската бездна. Земя -- осеяна с кости и здравец, поена с кръв и 
осолена от пот, обругавана, но непобедена. Мечът на отмъщението за- 
свистява в юначните ръце на хайдутите закрилници - Кара Танас, 
Вело и Бойчо, Димитър Калъкчията и Пейо Буюклията. Тъй съдбата 
извика равна Добруджа на неравна борба за политическо и социално 
освобождение, против наши и чужди подтисници. В по-ново време ра- 
ботническата класа и бедното селячество станаха главните движещи 
сили на революционните борби против фашизма и капитализма. Доб- 
руджанци се гордеят с комунистите, първи развели знамето на Пар- 
тията в този край: Асен Наумов от Балчик, Киро Стефанов и Тодор 
Янков от Толбухин, с класовия и патриотичен подвиг на Дочо Михай- 
лов и Димитър Дончев (Доктора), на Киро Стефанов и Георги Крос- 
нев, Добри Атанасов и Георги Сотиров, Велико Маринов и Петър 
Пехливанов. Светла диря остави животът и делото на Димитър Га- 
нев, Стойко Георгиев, Тодор Попов. Земя -- осеяна с кости и здравец, 
познала страдание, изпитала възторг и победи, На тази земя още 
веднъж бе опредедено да бъде първа в нашата история - посрещане- 
то на Съветската армия освободителка. През съдбовната 1944 годи- 
на в ранните часове на осми септември тук зазори нащето досвобож- 
дение. Спонтанно, ентусиазирано добруджанци се втурнаха да прег- 
ръщат червеноармейците, да кичат пушките и танковете с цветя и 
според стародавния славянски обичай да поднасят Хляб и сол на 
скъпите гости. На един от тези спонтанни митинги прославенният мар- 
шал Толбухин се обръща към войниците с думите: „Вие минавате по 
българска земя. Тук в тези цветущи долини вас ви знаят, макар да 
не сте воювали тук. Седемдесет години назад (преди вас) оттук са 
минали вашите деди и са пели в поход войнишки песни, както сега 
пеете самите вие.“ 

Червената армия, Съветската армия, войниците на освобождение- 
то, посланиците на новия свят минават като топъл пролетен вятър над 
изстрадалата добруджанска земя. И всеки бърза да срещне освободи- 
телите, овладян единствено от мислите и чувствата, че ще бъде пър- 
ви. „На осми септември -- спомня си Ради Керанов -- излязохме от 
затвора в Добрич, На площада срешнахме първия съветски мотоцик- 
летист. Прегърнахме го и докато му се нарадваме, той замина. По- 
късно пристигнаха и редовни части. Населението се стичаше и пълне- 
ще улиците и площадите и хвърляшще цветя върху танковете и автомо- 
онлите,” | 

В същия ден, осми септември, части на Съветската армия се по- 
явяват ин в Карапелит. „Най-напред се появи един самолет -- пише в 
спомените си Димитър Арнаудов, - може би разузнавателен, а след 
това в селото навлязоха танкове, артилерия, следвани от пехота. На- 
шите селяни посрещнаха съветските войници като братя освободите- 
ли.“ Ганка Филипова от Каварна разказва за предварителната органи- 
зация, извършена от нелегалния районен комитет на Партията, за по- 
срещането на освободителите. Голямо мнозинство посреща първите ча- 
сти на Съветската армия с митинг. След българските оратори говори 


и съветски офицер. Гешаново селяните прнемат в домовете си съ“ 
ветски офицери и войници, 


Всички тези примери, особено паследният, недвусмислено показ- 
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ват не само гостоприемството На българина, но и неговото доверие, 
топлото и сърдечно разположение към червеноармейците. Такъв е бъл- 
гаринът, приеме ли някого в своя дом, приема го изцяло, без резерви, 
приема го задълго, По-късно добруджанци ще наименуват своя най- 
голям град на името на маршал Голбухин като знак па признател- 
ност към делото на освободителите. Дружбата между дзата братски 
народа ще получи нови измерения в годините на социалистическото 
строителство, Толбухински окръг и Кировградска област от Украин- 
ската съветска социалистическа република близо двадесет години под- 
държат дружески връзки, Широко ще навлезе съветският опит в би- 
та и в труда, Младите добруджанци създадоха и поддържат ревностно 
интернационален клуб на механизаторите, в който членуват съветски 
и български комсомолци. Често в селищата на Толбухински окръг ще 
се чуе руска реч, както в Кировградска област - българска. Крепне 


тази дружба с всеки изминат ден, яко опряна върху раменете на бъл- 
гарския труженик и съветския човек. 


ХЛЯБЪТ 


По улиците на Толбухин продават хлебни питки със сирене, топ- 
ли и с познатия мирис на току-що изваден от фурната хляб. Прода- 
вачите чевръсто загъват дебелите питки и едва смогват да удовлетво- 
рят всички. В кабинета на Тодор Рачински, директор на Неучноизсле- 
Дователския институт по пшеница, слънчоглед и фасул в Генерал То- 
шево, са наредени филин хляб, за да се вижда, от кой сорт пшеница 
какъв хляб се изпича. Хлябът тук е всичко, И навсякъде. Като че ли 
ин лицата на хората носят Неговия загар. Учудването е излишно, тъй 
като усилнята на човека и в дъждовните есенни дни, и през дъхава- 
та пролет, и в горещото лято имат една посока и една цел -- завою- 
ването на хляба. Без него, хляба, нашият дом осиромашава, трапеза- 
та ни става бедна, човешкото битие се помрачава. И човекът от пър- 
вия ден на своето съществуване, та до последния воюва за хляба, за- 
щото хлябът е основа на живота, негово начало и продължение. При- 
съствието му винаги ни изпълва с бодрост и оптимизъм, името му е 
обградено с ореола на святост. Не случайно азиатската поговорка 
предупреждава: Можеш да стъпиш на корана, за да вземеш хляба, 
но не можеш да стъпиш на хляба, за да вземеш корана“. В Добру- 
джа хлябът и човешкият труд, свързан с добиването му, са на най- 
висока почит. Ишеницата и Толбухински окръг, хлябът и Добруджа 
в нашата представа имат почти еднакви значения. Когато споменем 
за Добруджа, ние си представяме царевични и слънчоглсдови масиви, 
люшнали се пшеници, кервани със зърно, силозите -- Хлебния край 
на родината. 

За три десетилетия и половина Толбухински окръг промени из ос- 
нови своята социално-икономическа физиономия, Делът на промишле- 
ността се изчислява на три пети, с една пета повече от селското сто- 
панство. С високо качество на продукцията се утвърдиха фабриката 
за детски обувки „Добрич“, Заводът за електроапаратура за високо 
напрежение, акумулаторният завод „Старт“, заводът за селскостопан- 
ски машини „Метал“, щивашкото предприятие „Орлов“ и др. Купува- 
чи на промишдената продукция, произвеждана в окръга, са почти 
всички европейски държави, както много държави от Азия и Африка. 

И все пак Толбухинеки окръг ни респектира със селското стопан- 
ство. Тук добивите от пшеница и царевица, слъпчоглед и фасул, от 
тютюн и зеленчуци са се превърнали в трудови светини, върхове на 
успеха -- много страни па един и същи култ -- хляба, Само за три- 
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те години на седмата петилетка житницата на България -- Толбухин- 
ски окръг, даде 18 процента от хлебното зърно, 15 процента от фу- 
ражното зърно, 40 процента от фасула, 23 процента от слънчогледа, 
15 на сто от яйцата. Или всеки пети хляб, който внасяме в къщи, е 
замесен с брашно от Толбухински окръг, всеки втори килограм фасул 
е отгледан пак там. Всяка седмица веднъж консумираме добруджан- 
ско месо или мляко, Величави трудови победи, извоювани от съюза 
на човека и земята. Този съюз взе Млечния път от приказката и го 
превръща в реалност. Човекът отвоюва от земята все повече и пове- 
че През 1977 година добивите в окръга са рекордни - при пшеницата 
достигат 524 кг от декар. Майсторите високодобивници отидоха по-да- 
леч. Бригадите за промишлено производство на зърно в Шабла П, Ви- 
дно, Методиево, Лозенец, Дропла, Захари Стояново, Българево и Пре- 
селенци надхвърлиха 600 килограма пшеница от декар. Трудовите 
колективи на бригадите в Овчарово, Рилци, Методиево, Дяково, Лозе- 
нец получиха над 240 килограма слънчоглед от декар. Истински ре- 
корди на човешкия трудов устрем! Преди десет години окръгът бе на- 
граден с орден „Георги Димитров“ за високи добиви при тогавашните 
условия на хлебно и фуражно зърно. И той доказа, че е достоен за 
това високо отличие. Съюзът на човека и земята тържествува, за да 
оъде нашата трапеза по-богата. 


ЗАГАДКАТА 


Битката за хляба, разгърнала се в равнината между Тервели 
Балчик, Кардам и Батова не би извела до успешен край, ако не беше 
той, добруджанецът, съчетал у себе си едни от добрите черти на бъл- 
гарина -- трудолюбие и пламенен патриотизъм. Социалното неравен- 
ство в миналото беше наслоило у него и социален песимизъм. Загър- 
нат в овехтял овчи кожух, повече загърнат от мъка и подозрение към 
света, той поемаше по прашните пътища, за да търси бялата лясто- 
вица, птицата на спасението и надеждата. Сладкодумецът Йордан 
Йовков видя в добруджанеца човека, подгонен от жребий горчив и 
спохождан от краткотрайния блясък На успеха, подтискан, но не сло- 
мен. „Добруджанецът -- казва Димитър Димитров, първи секретар на 
окръжния комитет на Партията в Толбухин -- е силен човек, нищо 
не е в състояние да Го сломи.“ Щи 

В оня паметен септемврийски ден на 1944 година бялата лястови- 
ца кацна на рамото му. Като всички и добруджанецът след часове и 
дни на опиянение от победата се зае със свойте работи. Дворът му 
беше ограбен, децата му живееха в безпросветност, равнината край 
него -- безводна и прашна, накъсана от хиляди дребни стопанства. 
Както и да се бе мъчил, земята не отстъпваше и той не успя да ми- 
не в добива на пшеница стокилограмовата граница. По мъжки добру- 
джанецът се зае да промени своя край. Най-напред укрепи нова- 
та власт, тъй като от нея идваха всичките му добрини. После се пре- 
бори с дребните стопанства. Само няколко години бяха достатъчни, 
за да отключи земята богатствата си. Чрез кооперативните стопанства 
се отприщи рогът на изобилието. Песента на каруците, скрибуцането 
на биволските впрягове отшумяха, замениха ги нови мощни селскосто- 
пански машини. Добруджансцът се сдоби с много професии. Той ста- 
на инженер, агроном, зоотехник, химик, тракторист, комбайнер, живот- 
новъд. През всички досегашни времена той бе произвеждал, бе само 
производител на месо и пшеница, на мляко и вълна. Сега стана и ръ- 
ководител на производството, научи се да ръководи сложните процеси 
на планирането, на организацията и контрола, вникна в тайните на 
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агротехниката. Познанията и опита изкристализираха във висока кул- 
тура на земеделието. Когато той оре, засява, окопава или жъне, всич- 
ки се възхищават. Всеки квадратен метър земя под неговите грижли- 
. Ви ръце е достигнал степен на градинска обработка. Високата култура 
на земеделието започна преди всичко с високата организация на тру- 
Да на основата на високопроизводителна техника. Деветте аграрно- 
промишлени комплекса наследиха най-добрите трудови традиции на 
кооперативните стопанства. Всеки един от тях стопанисва около 350 
хиляди декара земя, Един-двама механизатори сега отглеждат масиви 
от царевица, слънчоглед, пшеница, често пъти надхвърлящи две-три 
- хиляди декара, един животновъд в свинекомплексите се грижи за две 
ХИЛЯДИ ЖИВОТНИ. 

Бригадите за промишлено производство на зърно бяха творение на 
човека. На свой ред човекът получи чрез тях неограничени възмож- 
ности за удовлетворение на всички свои нужди от труд, за развитие 
на своите способности. В бригадния стан механизаторът ползва всички 
удобства, квалификация, рационализаторство и изобретателство, за по- 
чивка и културен отдих. Един от първите добруджанецът се зае с бри- 
гадната организация на труда и вече натрупа значителен опит. Той 
привнесе нещо свое - изгради бригадната организация на труда въз 
основа на малогруповия акорд с индивидуално прикрепване на маси- 
вите към отделните механизатори при пълно приложение на вътреш- 
. ностопанската сметка, Така създадените звена, агрегатни групи и ин- 
- дивидуално прикрепване на площите повиши значително социалната 
активност на личността и на трудовия колектив. 

С присъщата му любознателност добруджанецът се научи да уп- 
равлява сложната селскостопанска техника. На негово разположение 
във всяка бригада се намират 4-5 мощни машини от типа „К-700“ 
и „Т-150“, 5-6 комбайна „Колос“ и др. Въведе сменното използване 
на машините и се сдоби с две предимства: съкрати времето на агро- 
техническите мероприятия с 50 процента, машините се използват по- 
рационално. В животновъдството добруджанецът извърши успешно ин- 
теграция и специализация. Създаде промишлено-животновъдния ком- 
плекс „Родопа“ с три свинеугоителни стопанства, като най-голямото в 
Козлодуй е със 100 хиляди животни. Говедовъдните и овцевъдните 
ферми се окрупниха, превърнаха се в истински заводи за месо, мля- 
ко и вълна. Обновителният процес на специализацията и концентра- 
цията даде нов импулс на лозарството, овощарството и зеленчукопро- 
ИЗВОДСТВОТО, 

Като спечели битката за хляба, добруджанецът се зае да уреди 
своя бит по местоживеене, Най-напред реши проблема за водата. В 
миналото грижата за водата е била не по-малка от грижата за хля- 
ба. Нали на човек се е падало по два литра вода с недобри питейни 
качества, От примитивна графика, направена непосредствено след Де- 
вети септември, ни гледа партизанин, стъпил върху убита ламя с пре- 
чупен кръст, До него личат разкъсани окови и чешма с три чучура 
обилна вода. За този край водата имаше не само биологично значе- 
ние, но още и политическо. Тя беше предмет на изборни спекулации, 
на търговия. В 206 селища на окръга се изгради водопроводна мрежа, 
на човек се пада около 390 литра вода, достатъчна е водата за живот- 
ните и птиците. 

През тези три десетилетия и половина добруджанецът спести па- 
ри, замогна се. Тогава той реши да си направи ново жилище и да си 
аи селото. Построи си къща на два етажа, с много прозор- 

: у е светло; както е светло на душата му. В двора си на- 
прави циментени пътеки и се избави от калта, а не след дълго си по- 
строи и гараж. Като задоволи глада си за хубава къща, той започна 

и да я обзавежда, Заживя хигиенично и уютно. Едповременно се зас 
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с улиците и пътищата. Направи асфалтирани пътища и прашна Доб- 
руджа изчезна под тях. Беше съградил доста, но неговият неукротим 
дух го водеше по-нататък. Той помогна на училището да си подобри 
материалната база и за тези намерения само през 1973 г. даде 3 ми- 
лиона лева, а през 1974 г.- 5 милиона лева. Училището в Шабла и 
първо средно училище в Толбухин са образци, каквито изисква нацио- 
налната система на образованието... Добруджанецът даде якото си 
рамо на здравеопазването и построи нови болници и детски ясли, ро- 
дилни домове, помогна На търговията, като обзаведе във всяко сели- 
ще модерни магазини и филиали за битови услуги. Преустрои центъ- 
ра на окръжния град и го направи един от най-хубавите в България. 
Където се докоснеше неговата ръка, израстваха нови къщи, стадиони, 
художествени зали. Създаде курортите „Албена“ и „Русалка“ и ако те 
не са най-големите в страната, можем да твърдим, че са най-ориги- 
налните. 


Добруджанецът се погрижи и за своето духовно развитие. Той 
стана и ценител на художествени ценности и техен създател. Всеки 
ден, всяка година добруджанци са под непосредственото въздействие 
на 175 читалища, 281 библиотеки с 1200 000 книги, на 103 кина, на 
358 състава за художествена самодейност. Драматичният театър от-- 
давна е утвърдил името си на реномиран художествен институт, дет- 
ския хор „Добруджански звуци“ познават и в чужбина, винаги пред- 
извикват възторг изпълненията на ансамбъла за добруджански песни, 


“ танци и свирни. Тъй с труд и с песни добруджанецът върви към ко-" 
мунизма. | 


ХЪЛМОВЕТЕ НА ДОБРУДЖА 


Ц 


Равна Добруджа има своите хълмове, видими от цялата страна -+ 
първенците, героите на труда -- знатните хора на нашето време. Мин- 
чо Крайчев, два пъти герой на социалистическия труд, председател 
на аграрно-промишления комплекс в Крушари, е един от тях. Извър- 
вял е пътя от кооператор до ръководител от голям мащаб, от неиз- 
вестния селянин от Овчарово До два пъти героя на социапистически 
труд. От него, добруджанеца, народната власт възпита човека, граж- 
данина, комуниста, видния деятел на селскостопанското производ- 
ство. Партията му е поверявала отговорна работа в Овчарово, в Тер- 
вед, сега в Крушари. Където се е появявал той, появявали са се ус- 
пехите, рекордите. Миналата година аграрно-промишленият комплекс 
си извоюва второ място в окръга по добив на пшеница и първо по до- 
бив на фасул и се утвърди като национален първенец по добив на 
слънчоглед, Разбира се, зад тези рекорди стоят усилията на много хо- 
ра -- механизатори и селскостопански специалисти. Стоят и усилията 
на ръководителя Минчо Крайчев. Неговият принос се състои повече в 
осмисляне на събитията, в открояване на тяхното политическо и со- 
циадно значение, в диалектиката на думи и на дела, на мисъл и опит. 
В края на юни присъствувахме заедно на ритуално откриване на 
жътвата. След като приключи програмата, той сподели: „Жътвата мо- 
же да мине и без тези ритуали. Може, но ние искаме да се огласи 
началото. Налн Довечера, като се върне в къщи, всеки ще каже: 
„Днес започнахме жътвата“, Нека заживее цялото семейство с жътва- 
та, то е полезно.“ Тозн.чопек покорява всеки събеседник със своята 
умъдрялост, с критичното и реалистичното отношение към фактите и 
събитията в живота, към успехите и недостатъците, с активната си 
жизнена позиция. Бил е винаги ча предните позиции, успявал ев най- 
трудните участъци на селскостопанското производство. Близо двадесет 
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п осем години полето усеща стъпките му, хората очакват неговите съ- 


вети, кратки и дружески. Научил се е много да отдава на обществото 
и малко да взема от него. Несменяем въпрос безпокои будната му съ- 


вест: „Какво съм произвел през годината - повече царевица или по- 


вече думи, Хората не обичат дългите думи, а дългите салами, никой 
не се спира пред празния хамбар.“ Чужд е на краткотрайната слава, 
на мигновения блясък на успеха. „С хвалба - казва той -- никой не 
печели, нито оня, който е хвален, нито оня, който хвали.“ Тъй Минчо 
Крайчев ръководк аграрно-промишления комплекс - и по законите на 
държавата, и по законите на комунистическата нравственост. 
Хълмовете на Добруджа, създадени от времето, което откърмя 
всеки талант, дават необятен простор на творческата индивидуалност. 
Петър Рачински, директор на института за пшеница, слънчоглед и фа- 
сул в Генерал Тошево, също извървя пътя на обикновен добруджанец 
до виден учен, селекционер. Името му на дръзповен откривател е из- 
вестно отдавна, но особена слава му донесоха сортовете „Русалка“ и 
„Юбилей“, създадени през последното десетилетие и намерили широко 
приложение у нас и в чужбина. Със сортовете на института са засе- 
ти над 2 милиона декара във Варненски, Разградски и Толбухински 
окръг, а средните добиви от тях са над 500 кг от декар. Откритията на 
института неведнъж получават признания от международната органи- 
зация по пшеницата - ФАО. Сортът „Русалка“ зае преди години вто- 
ро място в света, а „Юбилей“ се нареди неотдавна на първо място. 
Сортът „Юбилей“ бе експериментиран в 30 страни. Почти навсякъде 
от него добиха над 500 килограма от декар, а в Чехословакия на опи- 
тен участък постигнаха 1160 килограма. Селекционерите на първия 
сорт начело с Тодор Рачински бяха удостоени с Димитровска награда. 
Погледът на учените от института е взрян сега към друг висок 
връх -- създаване на нови сортове пшеница със среден добив 700 ки- 
лограма от декар. Тези мисли вълнуват и Тодор Рачински, учения и 


производственика, специалиста и общественика, един от сеячите на 
златни зърна в златна Добруджа. 


РУМАП ИЗМЪЬ: ПА КОМУНИ( ИТ Е 


Не случайно се казва, че най-новата история на Толбухински ок- 
ръг е история на окръжната партийна организация. Тя мина през гор- 
нилото на класови битки и победи, тя поведе трудещите се към нови 
преобразования преди тридесет и пет години и постигна успехи, исто- 
рически по своето зиачение. Днешният облик на Добруджа беше пче- 
рашна мечта на комунистите. Те отиваха на барикадите с песни, вър- 
вяха бодро по партизанските пътеки, живяха безсънни нощи в първи- 
те години, когато се укрепваше народната власт, през сто съмнения 
прокараха браздите на кооперативните стопанства, устояха на плани- 
ни от трудности, победиха и побеждават, защото дните на тяхна- 
та младост и на тяхната зрелост бяха обвеяни от романтизма на но- 
вия свят. Ветераните отстъпваха на младите, завещавайки им не са- 
мо своите идеи, но и своя романтизъм. Комунистите от този край бя- 
ха романтици и си останаха романтици. Съкровеното им желание е да 
направят живота на добруджанеца материално и духовно по-богат, 
труда му -- прославен с нови рекорди. Дръзновеннието на комунистн- 
те доби реални очертания в програмите на окръжния комитет на Пар- 
тията за развитие на всички области от живота, то владсе първични- 
те партийни организации, кадрите, общинските партийни комитети. 
След тях, комунистите, остават революционни преобразования. Да се 
спрем накратко в Тервелската община. Нейният икономически, социа- 
лен и културен силует се промени неузнаваемо, промениха се хората 
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от този: край, обречени в миналото на недоимък и безпросветност. Бе-: 
локаменни пътеки водят към белокаменната сграда на училището в 
Тервел. По желание на тервелци сградата е направена не само функ- 
ционално пригодна, но и красива. Всеки кът на общината е обхванат 
„от размаха и преобразованията на новото. Юсеин Чолаков, син на зе- 
. меделец, учител по професия, сега секретар на общинския партиен ко- 
митет, разказва с вдъхновение за мащабните промени в родното си 
село Коларци, Близо деветдесет процента от къщите на селяните са 
нови, повечето от улиците са с твърда настилка, с тротоари, построе- 
ни са нови обществени сгради, подобрени са услугите на населението. 
„Ако някой поиска да види как се промени животът на хората -- каз- 
ва той, - нека дойде в Тервелската община.“ Под ръководството на 
комунистите укрепна икономиката на общината. Аграрно-промишлени- 
ят комплекс е на първо място в окръга по изпълнение на всички за- 
дачи, със стабилни добиви от селскостопанските култури. Хората прни- 
добиха нови професии, станаха майстори в земеделието и животновъд- 
ството, научиха се и успешно прилагат селскостопанската технология. 
Стабилността и ритмичността в производството, успешно провеждана- 
та социална политика привличат млади хора от другаде. Юсеин Чо- 
лаков смята, че тази миграция към Тервелската община ще продъл- 
жи, защото в перспектива тук ще настъпят нови, качествени подобре- 
ния на живота. 

Припламването на романтизма прогонва сивотата и скуката на 
делниците, вдъхва вяра на нашите действия, придава оптимизъм, кри- 
ла на бъдещите ни планове. Много оптимизъм носят перспективите на 
Балчик -- града, където се срещат Черно море и пшениченото море 
ка Добруджа. Първият секретар на общинския партиен комитет Ата- 
зас Илиев поощрява една инициатива: да се възстановят старите чеш- 
ми на Балчик, около шейсет в миналото, да се запази архитектурата 
на града, старините, добрите обичаи и традиции, за да могат онези 
четиристотин хиляди туристи, които посещават града годишно, да ви- 
дят приемствеността между старото и новото, да се открои по-ярко 
днешният ден от вчерашния. Комунистите от Балчишката общинска ор- 
ганизация освен че са добри производственици, още са и добри възпи- 
татели на подрастващото поколение. За няколко години създадоха ма- 
териална база и най-добри условия за младежко техническо творчест- 
во, спорт и културен отдих. Морският клуб, ръководен от комсомол- 
ски екип, е на първо място в страната, радиоклубът, настанен в къ- 
щата кораб, е популярен сред младежта. Миналата година преустрои- 
ха една стара мелница почти до морето, обзаведоха я и я предостави- 
Ха на младежите за отдих и увеселения. Като се грижат за младеж- 
та, комунистите се грижат за своите наследници. И утре, когато им 
отстъпят поста си, заедно със своето полнтическо завещание ще им 
предадат и от своя романтизъм, от своята вяра - живото наследство 


на комунистите от Добруджанския край, което превръща мечтите в 
осезаема реалност. 


Димитър КРАЛЕВ 


- 


ПАРТИЯТА, 
КОМСОМОЛТЪТ, 


| МЛАДЕЖТА 


ГОДИНА НА ТВОРЧЕСКО 
ОСМИСЛЯНЕ И РЕЗУЛТАТИ 


ГЕОРГИ ХРИСТОВ 


Измина една година от публикуването 
на Писмото на др. Тодор Живков до ЦК 
на ДКМС. Времето неопровержимо дока- 
за завладяващата сила на идеите, разра- 
ботени в него. Този вълнуващ документ 
на първия ръководител на нашата партия 
и държава беше приет не само като пис- 
мо до неговия пряк адресант - ЦК на 
ДКМС, младежта, а до всички партийни, 
държавни и обществени органи и органи- 
зации. 


ж # з 


Посрещнато с дълбоко > удовлетворение 
от младежта, от цялата общественост, Пи- 
смото на др. Тодор Живков > предизвика 
широк отзвук във всеки дом, във всеки 
трудов колектив. Личното съпричастие на 
всеки гражданин на нашата страна към 
постиженията и слабостите, към нереше- 
ните стари и възникналите нови проблеми 
за работа с младежта е съвсем естствено 
и обяснимо. То е продиктувано не само 
от общата грижа за бъдещето на страната, 
но и от това, че в годините на народната 
власт „преобладаващата част от активно- 
то население са били не само идейно, но 
и организационно свързани с младежкия 
съюз. Над 3,6 милиона млади хора са пре- 
минали през редиците на Комсомола. За 
тях той е бил първата школа за полити- 
ческо възпитание, тук те са създавали на- 
вици и умення за обществена работа, ста- 
нали изходна база за целия им по-ната- 
тъшен живот. 

Идеите, постановките. развити в писмо- 
то, тяхната актуалност предизвикаха ши- 
рок интерес и в братските социалистичес- 
ки страни. 

Изминалата година е година на осмис- 
ляне, на творческо разработване на проб- 
лемите, на първите > резултати в тяхното 
осъществяване. В цялата партия, в Ком- 
сомола, в другите обществени и държав- 
ни организации се разгърна широка > ор- 
ганизаторска работа за изучаване, 3“ пла- 
ниране и практическо решаване на зада- 
чите, поставени в писмото. Никога досега 
така цялостно, едновременно и всеобхват- 
но те не са се занимавали с проблемите 
на младото поколение. Почти всяко зве- 
но от системата за социално управление 


набеляза свон мерки за разгръщане на 
общомладежкото и общонародното “| дви- 
жение за изпълнение на задачите, поста- 
вени в писмото и решението на Политбю- 
ро на ЦК на БКП от 26. 1Х. 1978 г. На 
свои пленуми окръжните партийни коми- 
тети в Толбухин, София, Пазарджик, Со- 
фийския ГК на БКП обсъдиха задачите 
за усъвършенствуване на партийното ръ- 
ководство на Комсомола и младежта. Дру- 
ги са в процес на подготовка за подоб- 
ни обсъждания. Проблемът за издигане на 
ново равнище > работата младежта ста- 
на обект на разговори в колегиумите на 
министерства, в окръжни и общински на- 
родни съвети и т. н. 

Идеите, постановките, разработени в 
този партиен документ, повишиха само- 
чувствието на младежта, превърнаха се в 
център на разговорите в комсомолските 
дружества на тема „Писмото на др. То- 
дор Живков до ЦК на ДКМС -- писмо 
до мен“. “Комсомолските > дружества и 
организации приеха и свои програми, оп- 
ределиха своите задължения, произтича- 
щи от писмото. С дългосрочните програ- 
ми за възпитанието и развитието на мла- 
дежта, за дейността на Комсомола, които 
ще бъдат утвърденн от Националната ком 
сомолска конференция през декември т. г., 
ще приключи процесът на конкретизира- 
не на задачите по основните направления. 

В своята съвкупност разработките на 
партийните, комсомолските, държавните, 
стопанските и обществените органи отра- 
зяват > богатството на идем, преобразува- 
щата сила на Писмото на др. Тодор Жип- 
ков. Макар и редица от тях да не са ли- 
шени от слабости, с нови измерения и 
критерии са видени въпросите за подоб- 
ряване партийното ръководство на друже- 
ствата и организациите, на трудовото въз- 
питание, на техническото и научното твор- 
чество, на професионалната “подготовка, 
на > усъвършенствуването 9“ социалистичес- 
кия начин на живот. на всестранната дей- 
ност на ДКМС. През този период партий- 
ните, „комсомолските и държавните орга- 
ни подеха и практически решаваха редн- 
ца въпроси, свързани с обогатяване > съ- 
държапието На работата сред младежта, с 
подобряване условията на труд и отдих. 
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По своята същност писмото е програма 
за практически действия, която > определя 
не само новите задачи, новите > задълже- 
ния на всяко звено от социалната > систе- 
ма, но и новите критерии за оценка на 
практическата “дейност. В решението на 
Политбюро на ЦК на БКП е подчертано, 
че практическото решаване на поставени- 
те проблеми, цялостното > преустройство 
на комсомолската дейност, на работата на 
партийните, държавните и стопанските 
органи и организации с младежта в духа 
на писмото е изключително важна задача. 

Сега след като всички организации за- 
едно н поотделно са си изяснили какво ще 
изменят в подхода, в работата сред мла- 
дежта, основното е практически действия 
за тяхното осъществяване. Всяко запи- 
сано мероприятне да бъде подкрепено с 
дела. 


Опитът показва, че нерядко добри ре- 
шения, интересни програми и мероприятия 
си остават само добри пожелания, ако не 
се предприемат практически действия за 
превъплъщаването им в дела. И сега от- 
делни партийни организации, низови ръ- 
ководства на обществени организации, сто- 
пански органи твърде бавно се заемат с 
практическото реализиране на своите соб- 
ствени разработки по проблемите на мла- 
дежта. Не навсякъде инициативата, на- 
стойчивостта и на комсомолските ръковод- 
ства намира нужното проявление. 


Осъществяването на правилно партийно 
ръководство за системна н последователна 
работа на всяко звено от социалната сис- 
тема за изпълнение на задачите, записани 
в писмото, е изключително важно условие 
за по-нататъшното разгръщане на общо- 
младежкото и общонародното движение. 

К. Маркс и Ф. Енгелс учат, че мащабът 
на една обществена задача е пропорцио- 
нален на масата, чието дело е тя; т.е., 
колкото е по-значителна една задача, тол- 
кова по-голяма е социалната активност, 
необходима за нейното решаване. В слу- 
чая именно това е нужно: активната 
позиция, конкретните действня на всеки 
член на нашето общество, за да се реши 
успешно кардиналният проблем -- много- 


странна и ефективна социална реализация 
на младежта. И още един момент, който 
ясно е определен в писмото. Задачите, ко- 
ито имаме да решаваме сред младежта, 
изискват комплексно да се подхожда към 
тяхното изпълнение. Главното е не от- 
делни, еднократни прояви, отделни меро- 
приятния, а системни и последователни дей- 
ствия, които в своето единство ще водят 
до постигане на главната цел „Учение и 
труд -- жизнерадост и > дръзнозение“. 
Именно тази главна цел да определя и 
съдържанието на всяко Записано >меро- 
приятие. „Колкото по-умело съумеем да 
превърнем ежедневната трудопа дейност 
и изпълнението на отделните задачи във 
фактор за формиране и възпитание на но- 
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вия човек, за развитие и укрепване на 
характерните черти на социалистическата 
личност, толкова по-добре ще отговорим 
на необходимостта от неразделно единст- 
во между икономиката и идеологията.“! 

Животът изисква да се отчита изклю- 
чителната динамика и мобилност на мла- 
дежките потребности и интереси. Приетите 
мероприятия на отделните органи и ве- 
домства, колкото и пълни да са, ако не се 
съобразяват с тази особеност, ако не се 
обогатяват в процеса на практическото им 
изпълнение, не ще се постигнат необходи- 
мите резултати. Предимствата на новия 
подход в планирането следва да се проя- 
вяват с пълна сила и в тази сфера, не- 
прекъснато да се обогатяват приетите ме- 
роприятия във връзка с писмото, най-пъл- 
но да се обвързнат с плановете за со- 
циално-икономическото развитие на ко- 
лективите. В разговор по тези проблеми в 
едно министерство отрупаха с цифри за 
броя на библиотеките, на киномашините и 
радиоточките, на хоровете и оркестрите, 
на физкултурните площадки н т. н., но 
липсваше главното -- оценка, достатъчна 
ли е наличната база, как всичко това въз- 
действува за 
дача -- високоефективен труд и творчест- 
зо. Планирането на такива въпроси като 
създаване на база за творчество, отднх ин 
развлечение, за физкултура, спорт и ту- 
ризъм за всяко звено, за всяка територи- 
ална единица, за да не бъде > самоцел, 
трябва да се постави на научнообоснова- 
ни норми, като максимално се използва 
участието на самата младеж за  ней- 
ното > изграждане. Този въпрос има из- 
ключителна > актуалност за селищните си- 
стеми, за създаване на най-благоприятни 
условия за труд, живеене и почивка на 
младежта. За създаването на тези усло- 
вия е нужно да се набележат мерки в со- 
циално-икономическите планове на общи- 
ните за следващата петилетка, като се от- 
читат нуждите и конкретните грижи, 
които трябва да се положат за младеж- 
та. Крайно наложително е по-близкото 
взаимодействие между територналните он 
отрасловите органи особено за тези, В кОн- 
то младежта по-трудно се включва, 
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Димитровският комсомол, “българска- 
та младеж с рапорт-обещанието до ЦК 
на БКП посха голяма отговорност пред 
Партията и народа за конкретен дял в из- 
пълнение и прензпълнение на плана за со- 
циално-икономическо развитие на страна- 
та през 1979 и 1980 г. Характерът на пое- 
тите обещания дава възможност 949 всеки 
млад човек да намери своето място, да 
изяви своите творчески заложби при тях- 
ното изпълнение. 

С активната помощ и подкрепа на пар- 
тийните организапи", на стопанските > ръ- 
ководства през пъпгите месеци на годи- 
ната бяха постигнати по отделни показа- 
тели определсни положителни > резултати. 


г Тодор Живков, Ученис и труд, жизисрадост и дръзповение, стр. 84. 


63 


постигане на главната за- 


Над 25 младежки трудови колективи до- 
сега изпълниха своите планове за петилет- 
ката. От началото на годината с комсо- 
молско поръчение в селското > стопанство 
отидоха да работят 3142 младежи и де- 
войки, от които 960 в животновъдството. 
Внедрени са над 1200 теми от инженер- 
ните проекти. Младежките трудови ко- 
лективи са сред първите, които премина- 
ват на бригадна организация на труда с 
вътрешностопанска сметка. Постигнати са 
резултати там, където по новому са ви- 
дени поетите задължения, разгърната > е 
работа и борба за участие на всеки млад 
човек. Досега постигнатото > разкрива си- 
злите, възможностите младежта да реши 
много важни задачи. За да се изпълни 
дадената дума, за да стане благородният 
призив -- всеки младеж и девойка, всеки 
младежки колектив -- с изпълнен план за 
1979 и 1980 г. по всички показатели две 
седмици предсрочно -- дело на всички, 
за да нараства приносът в усъвършенст- 
вуване социалистическата организация на 
труда, е нужна конкретна грижа, компе- 
тентна помощ навсякъде, където се тру- 
дят младите хора. Вниманието, силите на 
комсомолските ръководства да се > насоч- 
ват към усвояване и внедряване постиже- 
нията на научно-техническата революция, 
челния опит, към висок професионализъм, 
формиране на трудови навици и умение, 
нужни не само за днешния, но и за ут- 
решния ден на социалистическото > строи- 
телство. Така на практика Лениновата по- 
становка, че само в труда, заедно с работ 
ниците и селяните, можеш да станеш ис- 
тински комунист, ще получава своята все- 
кидневна, дръзновена и резултатна защи- 
та В  социалистическото общество каче- 
ството на труда става критерий за соци- 
алната дейност, за социалната ценност на 
отделния труженик. Този критерий изиск- 
ва по новому да се оценяват формите, съ- 
държанието на работа за трудовата изя- 
ва на младежта. Не става ли често така, 
че зад успехите на отделни младежки ко- 
лективи, зад редиците на първенците не 
се вижда достатъчно голям ли е следва- 
щият ешелон, оставар скрити посредстве- 
ните резулгати на стотици млади работни- 
ци. Ежегодно над 30 000 млади хора не 
изпълняват личните си комплексни плано- 
ве, разминават се думите с делата. Разби- 
ра се, често пъти не само желанията и 
стремежите на младите хора са достатъч- 
ни, срещат се и разсъждения на стопански 
ръководители като тези: „Когато > закъ- 
саме, винаги се обръщаме към младеж- 
та“. Не навсякъде партийната взискател- 
ност и контрол са на нужната висота, за 
да се използват максимално творческите 
сили на всеки млад човек. Сега над 
120 000 млади работници са с начална сте- 
пен на квалификация, голям е броят на 
младите труженици с основно и начал- 
но образование. Всенародната борба за 
ефективност и качество налага Комсомо- 
лът със съдействието на всички органи 
да поведе тези млади хора в поход за 
- повече знания, за високо майсторство. Въ- 
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цията, за качеството на труда на младите 
работници не са личии, а основни въпроси 
на трудовия колектив. С внедряване на 
икономическия псдход, на бригадната ор- 
ганизация на труда все повече ще нара- 
ства ролята на трудовия колектив за раз- 
витието на младите труженици, Колекти- 
вът, особено бригадният, е не само школа 
за високи трудови постижения, но и шко- 
ла за обучение и квалификация, за из- 
граждане на характери, за възпитание. Не 
може да се разчита, че ще изградим у 
младото поколение нова организационна 
култура, ще осигурим обвързване на все- 
кидневните с далечните цели, ще концен- 
трираме усилията в решаващия > участък, 
ако постоянната производствена “дейност 
на трудовия колектив се характеризира с 
недостатъчна плановост и ритмичност, ако 
не се внедряват социалистическата органи- 
заци на “ труда и вътрешностопанската 
сметка. Във всекидневната дейност на хи- 
лядите трудът на младия работник тряб- 
ва да има своя тежест, да бъде творчески 
и ефективен. 
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Диалектическият подход към младеж- 
та и Комсомола изисква, от една страна, 
да се създават материалните предпостав- 
ки за широк размах на младежкото дръз- 
новение и творчество и от друга, да се изЗ- 
пълва с качествено ново съдържание дей- 
ността и творчеството на самия Комсомол, 
да се издига неговият самодеен характер. 
Затова изискванията са всяка партийна 
организация, всеки комунист да създават 
необходимите условия да се укрепват дру- 


жествата я организациите, да се повиша- 


ва тяхното умение да прилагат най-целе- 
съобразни форми, методи и средства, ко- 
ито да отговарят на интересите на възра- 
стта, професията и характера на труда на 
младежите и девойките. Постоянно да се 
възможностите пред всеки 
младежки колектив, пред всеки млад ч0- 
век съзнателно и творчески, плодотворно им 
активно да живее този неповторим период 
от живота, наречен младост. Отбелязваме 
това, тъй като в процеса на разработката 
на мероприятията, а н в практическата ра- 
бота отделни партийни комитети, а и 
някои стопански ръководства все още ре- 
гламентират формите и средствата на ком- 
сомолските дружества и организации. 


В същото време, когато самоинициати- 
вата на Комсомола не се изразява само в 
правене на предложения н проекти за ре- 
шения, в даването на редовен отчет, ав 
търсенето и прилагането на конкретни фор- 
ми и средства на работа, тогава н резул- 
татите за реализиране на партийната по- 
литика, за комунистическото възпитание 
на младежта ще са по-големи. Силата на 
комсомолското дружество е в умението му 
правилно да организира своята работа, да 
използва възможностите на всички младе- 
жи и девойки и като умело съчетава лич- 
ната инициатива н самодейност с висока 
взискателност и отговорност, да осигури 
пълнокръвен живот на всеки комсомол- 
ски колектив. 
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В днешното време на бърз > технически 
прогрес изискванията към младия човек за 
неговата професионална квалификация, за 
разширяване на кръгозора му са свързани 
с по-голямо напрежение на силите. Това 
повишава ролята на Комсомола като не- 
заменим фактор умело да долавя стреме- 
жите и желанията на младежите, да им 
помага правилно да определят своето мяс- 
то в живота и в същото време реално 
да оценят своята отговорност пред бъде- 
щето на страната. Младите хора да виж- 
дат в лицето на Комсомола фактор, който, 
като постави даден въпрос, той ще намери 
вярно и точно решение. 

Работата за по-нататъшното организа- 
ционно-политическо укрепване на доужест- 
вата и организациите предполага постоян- 
но да се засилва комунистическата същност 
на Комсомола, политическата острота и 
целенасоченост на неговата > всестранна 
дейност. Нерядко за силата на комсомол- 
ското дружество се съди по производ- 
ствените резултати в повечето случан на 
отделни младежи или младежки трудовн 
колективи по проведените мероприятия. А 
главен критерий следва да бъде -- расте 
ли притегателната сила, въздействуващата 
роля върху всички членове, върху всички 
младежи, постигнатите качествени измене- 
ния в комсомолската дейност. 

Партийната повеля сега е грижата и до- 
верието към младежта да се съчетават с 
висока принципност, взискателност и от- 
кровеност. Не ласкателство, а честно ко- 
мунистическо отношение, непримиримост 
към слабостите и недостатъците сред са- 
мата младеж и в работата с нея. Този 
въпрос е поставен с изключителна яснота 
в писмото, срещаме го многократно в 
тритомника на др. Тодор Живков „За пар- 
тийното строителство“ като важен принци- 
пен въпрос за партийната работа сред 
младежта. 

В последователната работа за изпълне- 
ние на задачите, поставени в писмото, из3- 
ключително важно е отношението, което 
младият човек среща в колектива, да бъ- 
де отношение като към активен творец, а 
не само като обект на възпитание. За мла- 
дежта са типични творческо въображе- 
ние, полет на мисълта, гражданска смелост, 
Младите хора се отличават с активност не 
само в критиката, но и в конструктивните 
си предложения. Всичко това я прави не- 
заменим ускорител на общественото раз- 
витне. Тези паотийни ръководители, които 
умеят да се вслушват в идеите на мла- 
дежта, в критичните бележки и препоръки 
да превърнат този подход в постоянен ме- 
тод в своята работа, имат винаги успехи в 
работата си с Комсомола. Българската 
младеж расте достатъчно зряла и предана 
на делото на своите бащи, за да можем и 
сме длъжни да разговаряме с нея като с 
равни, открито и по най-острите въпроси. 
Самото писмо на др. Тодор Живков, мно- 
гобройните му срещи с младежта са при- 
мср на такова отношенне на откровен диа- 
лог с младите хора. 

На проведените разговори в комсомол- 
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ските дружества във връзка с писмото 


над 600 000 млади хора изразиха свои съо- 
бражения, предложения, мнения. Бяха на- 
правени хиляди предложения за подобря- 
ване работата с младото поколение, за изу- 
чаване и решаване на младежките пробле- 
ми. Тези данни сами илюстрират политичес- 
ката зрелост и висока актнвност на бъл- 
гарската младеж към проблемите, които 
Партията поставя. Редица от тези предло- 
жения се отнасят до засилване грижите на 
партийните организации за конкретно ре- 
шаване проблемите на младите хора, за 
повишаване самодейния характер и автори- 
тета на комсомолските дружества и орга- 
низации. Голяма част от въпросите и пред- 
ложенията са пряко адресирани до ад- 
министративните и стопанските ръководи- 
тели. Под ръководството на партийните 
комитети за всеки окръг има обобщена, 
ясна картина по направления и адреси на 
предложенията, направени от младите хо- 
ра. Ето как тя изглежда конкретно за два- 
та окръга: в Бургаски окръг по време на 
отчетите и изборите на Комсомола са на- 
правени 857 предложения, 326 от тях се 
отнасят към държавните оогани, а други- 
те -- към обществените организацни; в 
Софийски окръг от 212 предложения 82 са 
към окръжните звена, 50 към общинските. 
В ЦК на ДКМС бяха обобщени близо 
2500 предложения, изпратени до министер- 
ствата и другите централни органи за подоб- 
ряване характера и организацията на тру- 
да и отдиха на младите хора, нодготовката. 
и реализацията на младите специалисти в 
съответствие с потребностите на производ- 
ството, науката, културата и образованието. 
Решаването и даването на конкретен от- 
отговор на предложенията и препоръките 
на младежта трябва да стане неразделна 
част от цялостната работа на партийните 
и стопанските органи и организации за по- 
нататъшното разгръщане на общомладеж- 
ко, общонародно движение за изпълнение 
на задачите, поставени в писмото. Изклю- 
чително важно е в практическото реализи- 
ране на самите предложения най-активно 
да се привличат, да се включват комсомол-. 
ските дружества, цялата младеж. Това са-. 
мо по себе си ще съдействува да се уста- 
нови реализъм в предложенията, вярно съ- 
отношение на правата и задълженията на 
младия човек към обществото, ще увели- 
чи неговата социална активност. Практиче- 
ската работа в това направление през след- 
ващите месеци до Националната комсомол- 
ска конференция да послужи да се утвърж- 
дава такъв метод на работа, който да 
прави потребностите и интересите на мла- 
дежта публично достояние, да се решава 
задачата, поставена в писмото -- „да се 
усъвършенствува механизъмът за поставя- 
нето им в дневния ред на Партията, на 
държавните органи, обществените органи- 
зации и преди всичко на Комсомола“. 
Постоянната работа за реализиране пред- 
ложенията на младите хора в живота да 
съдействува да се утвърждава Комсомолът 
като пълномощник на Партията пред мла- 
дежта и на младежта пред Партията. 


г Тодор Живков, Учение и труд, жизперадост и дръзновение, с. 22. 


МИГОВЕ ОТ ЖИВОТА 
НА ДИМИТРОВ 


Сесията на Великото народно събра- 
ние работеше усилено. Каквито и напъни 
да правеше опозицията да спре прогре- 
сивното развитие на страната, да смути и 
обърка парламентарната дейност, нищо не 
можеше да постигне. Отечественият фронт, 
ръководен от създателя му Георги Димит- 
ров, разполагаше със съкрушително мно- 
зинство във Велнкото народно събрание. 
За председател на събранието бе избран 
мъдрият наш ръководител Васил Коларов, 
а за > министър-председател > всенародно 
признатият и обичан вожд Георги Димит- 
ров. 

На трибуната излезе Георги Димитров, 
за да прочете Декларацията на новото пра- 
вителство. Както всяка негова проява, така 
ин тази бе посрещната със силни, спонтан- 
но бликащи овации. Съвсем искрено и от 
все сърце депутатите отечественофронтовци 
даваха изява на чувствата н уважението 
сн към великия син на родината. 

Още щом започна да чете декларацията, 
първите му думи бяха прекъснати ог прос- 
товати подвиквания9 на опозиционерите. 
Много политически противници от най- 
различни породи бе срещал в борческия си 
път Георги Димитров, много уста бе съу- 
мявал да запуши с умните си убедителни 
отговори, много самонадеяни господа бе 
захлупвал, но тези празни кречетала нито 
свян нмаха, нито от дума разбираха. 

Председателствуващият Васил Коларов 
даде знак със звънеца и се обърна към 
шумящите опозиционери с думите: „Моля, 
пазете тишина и слушайте с внимание Дек- 
ларацията на правителството, а след това 
ще имате пълна възможност да се изкаже- 
те и критикувате.“ 

В отговор на тази бележка Никола Пет- 
ков се раздвижи, размаха ръка и грубо, 
предизвикателно викна: „Аз съм дошъл ту- 
ка да браня опозицията, а не да слушам 
и гледам вас“. 

Защо трябваше да я брани и от кого -- 
нито той, нито самата опозиция можеше 
да каже. В тази поза той беше и жалък, 
и смешен, и отвратителен. Този посредст- 
вен човек си бе въобразил, че е всче ге- 
рой, който влиза в дверите на историята 
с лавров венец на глава, 


Димитров отвърна поглед от смутителя 
и продължи да чете декларацията. Тя бе 
изключителен документ. Затова всички в 
залата -- и народните представители на 
Отечествения фронт, и официалните лнца, 
и публиката, и представителите на печата 
и телеграфните агенции, я слушаха с нап- 
регнато внимание. Опозиционерите обаче 
продължаваха да вдигат шум. С това те 
искаха да покажат неуважението си към 
народната власт. И като нямаше за какво 
да се хванат и не можеха да противопос- 
тавят на правителствената декларация своя 
политическа платформа, свои конструктив- 
ни планове за бъдещето, те безогледно 
отричаха всичко, предложено от Отсчест- 
вения фронт. 

Димитров като че ли не обръщаше се- 
риозно внимание на провокационните про- 
яви. Това ги правеше още по-нагли и по- 
предизвикателни към него, Но като преля 
чашата на търпснието, той се обърна към 
тях с думите: 

-- Такова поведение във Всликото народ- 
но събрание може да имат само чужди 
агентн! 

Каза го с болка и с дълбока въздишка. 


Тези думи съдържаха самата истина. Те 
обвиняваха в най-тежко престъпление -- 
измяна и предателство към род н роди- 
на. Обвиненнята биха стреснали продаж- 
ните души, биха ги навсли На размисъл 
над поведението им. Но вместо да се сеп- 
нат, опозиционерите още повече зашумя- 
ха. Някои ръкомахаха и говореха нещо, 
други се провикваха с явното намерение 
Да създават шумотевица и безредие. А Ни- 
кола Петков се надигна от мястото си и 
театрално се обърна към Георги > Димит- 
ров с думите: 


-- Аз не съм чужд агент, защото не съм 
бил чужд поданик! 


В тона, позата, в маниерите му имаше 
отвратителна отблъскваща дебслащнина, О6- 
ществсно-политическият му ранг предпола- 
гаше такт и достойно държане, но дори 
и помен нямаше от тсзи неща. Той про- 
дължаваше свосто: 


-- А Вие станахте > български поданик 
Само два дена преди изборите... Вие ня- 


то, 


В днешното време на бърз технически 
прогрес изискванията към младия човек за 
неговата професионална квалификация, за 
разширяване на кръгозора му са свързани 
с по-голямо напрежение на силите. Това 
повишава ролята на Комсомола като Не- 
заменим фактор умело да долавя стреме- 
жите и желаннята на младежите, да им 
помага правилно да определят своето мяс- 
то в живота и в същото време реално 
да оценят своята отговорност пред бъде- 
щето на страната. Младите хора да виж- 
дат в лицето на Комсомола фактор, който, 
като постави даден въпрос, той ще намери 
вярно и точно решение. 

Работата за по-нататъшното организа- 
ционно-политическо укрепване на доужест- 
вата и организациите предполага постоян- 
но да се засилва комунистическата същност 
на Комсомола, политическата острота и 
целенасоченост на неговата > всестранна 
дейност. Нерядко за силата на комсомол- 
ското дружество се съди по производ- 
ствените резултати в повечето случаи на 
отделни младежи или младежки трудовн 
колективи по проведените мероприятия. А 
главен критерий следва да бъде -- расте 
ли притегателната сила, въздействуващата 
роля върху всички членове, върху всички 
младежи, постигнатите качествени измене- 
ния в комсомолската дейност. 

Партийната повеля сега е грижата и до- 
верието към младежта да се съчетават с 
висока принципност, взискателност и от- 
кровеност. Не ласкателство, а честно ко- 
мунистическо отношение, непримиримост 
към слабостите н недостатъците сред са- 
мата младеж и в работата с нея. Този 
въпрос е поставен с изключителна яснота 
в писмото, срещаме го многократно в 
тритомника на др. Тодор Живков „За пар- 
тийното строителство“ като важен принци- 
пен въпрос за партийната работа сред 
младежта. : 

В последователната работа за изпълне- 
ние на задачите, поставени в писмото, из- 
ключително важно е отношението, което 
младият човек среща в колектива, да бъ- 
де отношение като към активен творец, а 
не само като обект на възпитание. За мла- 
дежта са типични творческо въображе- 
ние, полет на мисълта, гражданска смелост, 
Младите хора се отличават с активност не 
само в критиката, но и в конструктивните 
си предложения. Всичко това я прави не- 
заменим ускорител на общественото раз- 
витие. Тези пастийни ръководители, които 
умеят да се вслушват в идеите на мла- 
дежта, в критичните бележки и препоръки 
да превърнат този подход в постоянен ме- 
тод в своята работа, имат винаги успехи в 
работата си с Комсомола. Българската 
младеж расте достатъчно зряла и предана 
на делото на своите бащи, за да можем и 
сме длъжни да разговаряме с нея като с 
равни, открито и по най-острнте въпроси. 
Самото писмо на др. Тодор Живков, мно- 
гобройните му срещи с младежта са при- 
мср на такова отношение на откровен диа- 
лог с младите хора. 

На проведените разговори в комсомол- 


ските дружества във връзка с писмото 


над 600 000 млади хора изразиха свой съо- 
бражения, предложения, мнения. Бяха на- 
правени хиляди предложения за подобря- 
ване работата с младото поколение, за изу- 
чаване и решаване на младежките пробле- 
ми. Тези данни сами илюстрират политичес- 
ката зрелост и висока активност на бъл- 
гарската младеж към проблемите, които 
Партията поставя. Редица от тези предло- 
жения се отнасят до засилване грнжите на 
партийните организации за конкретно ре- 
шаване проблемите на младите хора, за 
повишаване самодейния характер и автори- 
тета на комсомолските дружества и орга- 
низации. Голяма част от въпросите и пред- 
ложенията са пряко адресирани до ад- 
министративните и стопанските ръководи- 
телн. Под ръководството на партийните 
комитети за всеки окръг има обобщена, 
ясна картина по направления и адреси на 
предложенията, направени от младите хо- 
ра. Ето как тя изглежда конкретно за два- 
та окръга: в Бургаски окръг по време на 
отчетите н изборите на Комсомола са на- 
правени 857 предложения, 326 от тях се 
отнасят към държавните оогани, а други- 
те -- към обществените организации; в 
Софийски окръг от 212 предложения 82 са 
към окръжните звена, 50 към общинските. 
В ЦК на ДКМС бяха обобщени близо 
2500 предложения, изпратени до министер- 
ствата и другите централни органи за подоб- 
ряване характера и организацията на тру- 
да и отдиха на младите хора, нодготовката 
и реализацията на младите специалисти в 
съответствие с потребностите на производ- 
ството, науката, културата ин образованието. 
Решаването и даването на конкретен от- 
отговор на предложенията и препоръките 
на младежта трябва да стане неразделна 
част от цялостната работа на партийните 
и стопанските органи и организации за по- 
нататъшното разгръщане на общомладеж- 
ко, общонародно движение за изпълнение 
на задачите, поставени в писмото. Изклю- 
чително важно е в практическото реализи- 
ране на самите предложения най-активно 
да се привличат, да се включват комсомол-. 
ските дружества, цялата младеж. Това са-, 
мо по себе си ще съдействува да се уста- 
нови реализъм в предложенията, вярно съ- 
отношение на правата и задълженията на 
младия човек към обществото, ще увели- 
чи неговата социална активност. Практиче- 
ската работа в това направление през след- 
ващите месеци до Националната комсомол- 
ска конференция да послужи да се утвърж- 
дава такъв метод на работа, който да 
прави потребностите и интересите на мла- 
дежта публично достояние, да се решава 
задачата, поставена в писмото -- „да се 
усъвършенствува механизъмът за поставя- 
нето им в дневния ред на Партията, на 
държавните органи, обществените органи- 
зации и преди всичко на Комсомола“. 
Постоянната работа за реалнзиране пред- 
ложенията на младите хора в живота да 
съдействува да се утвърждава Комсомолът 
като пълномощник на Партията пред мла- 
дежта и на младежта пред Партията. 


1 Тодор Живков, Учение и труд, жизперадост и дръзновение, с. 22. 
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Сесията на Великото народно събра- 
ние работеше усилено. Каквито и напъни 
да правеше опозицията да спре прогре- 
сивното развитие на страната, да смути и 
обърка парламентарната дейност, нищо не 
можеше да постигне. Отечественият фронт, 
ръководен от създателя му Георги Димит- 
р0в, разполагаше със съкрушително мно- 
зинство във Великото народно събрание. 
За председател на събранието бе нзбран 
мъдрият наш ръководител Васил Коларов, 
а за > министър-председател > всенародно 
признатият и обичан вожд Георги Димит- 
ров. 

На трибуната излезе Георги Димитров, 
за да прочете Декларацията на новото пра- 
вителство, Както всяка негова проява, така 
н тази бе посрещната със силни, спонтан- 
но бликащи овации. Съвсем искрено и от 
все сърце депутатите отечественофронтовци 
даваха изява на чувствата и уважението 
си към великия син на родината. 

Още щом започна да чете декларацията, 
първите му думи бяха прекъснати от прос- 
товати подвиквания на > опозиционерите. 
Много политически противници от най- 
различни породи бе срещал в борческия си 
път Георги Димитров, много уста бе съу- 
мявал да запуши с умните си убедителни 
отговори, много самонадеяни господа бе 
захлупвал, но тези празни кречетала нито 
свян нмаха, нито от дума разбираха. 

Председателствуващият Васил Коларов 
даде знак със звънеца и се обърна към 
шумящите опозиционери с думите: „Моля, 
пазете тишина и слушайте с внимание Дек- 
ларацията на правителството, а след това 
ще имате пълна възможност да се изкаже- 
те и критикувате.“ 

отговор на тази бележка Никола Пет- 
ков се раздвижи, размаха ръка и грубо, 
предизвикателно викна: „Аз съм дошъл ту- 
ка да браня опозицията, а не да слушам 
н гледам ваг“. 

Защо трябваше да я брани и от кого --+ 
нито той, нито самата опозиция можеше 
да каже. В тази поза той беше и жалък, 
ин смешен, и отвратителен. Този посредст- 
вен човек си бе въобразил, че е всче ге- 
рои, който влиза в дверите на историята 
с лавров венец на глава. 


Димитров отвърна поглед от смутителя 
и продължи да чете декларацията. Тя бе 
изключителен документ. Затова всички в 
залата -- и народните представители на 
Отечествения фронт, и официалните лица, 
и публиката, и представителните на печата 
и телеграфните агенции, я слушаха с нап- 
регнато внимание. Опозиционерите обаче 
продължаваха да вдигат шум. С това те 
искаха да покажат неуважението си към 
народната власт. И като нямаше за какво 
да се хванат и не можеха да противопос- 
тавят на правителствената декларация своя 
политическа платформа, свои конструктив- 
ни планове за бъдещето, те безогледно 
отричаха всичко, предложено от Отсчест- 
вения фронт. 

Димитров като че ли не обръщаше се- 
риозно внимание на провокационните про-| 
яви. Това ги правеше още по-нагли и по- 
предизвикателни към него. Но като преля 
чашата на търпснието, той се обърна към 
тях с думите: 

-- Такова поведение във Всликото народ- 
но събрание може да имат само чужди 
агенти! 

Каза го с болка и с дълбока въздишка. 


Тези думи съдържаха самата истина. Те 
обвиняваха в най-тежко престъпление -- 
измяна и предателство към род и роди 
на. Обвиненията биха стреснали продаж- 
ните души, биха ги навели На размисъл 
над поведението им. Но вместо да се сеп- 
нат, опозиционерите още повече зашумя- 
ха. Някои ръкомахаха и говореха нещо, 
други се провикваха с явното намерение 
да създават шумотевица и безредие. А Ни- 
кола Петков се надигна от мястото си и 
театрално се обърна към Георги > Димит- 
ров с думите: 


-- Аз не съм чужд агент, защото не съм 
бил чужд поданик! 


В тона, позата, в маниерите му имаше 
отвратителна отблъскваща дебслащина, О6- 
ществено-политическият му ранг предпола- 
гаше такт и достойно държане, но дори 
и помен нямаше от тези неща. Той про- 
дължаваше своето: 


-- А Вие станахте > български поданик 
Само два дена преди изборите!... Вие ня- 


Хо, 


мате право да говорите тук, защото двай- 
сет години сте били чужд поданик! 

Потръпвах. Не можех да се сдържа на 
мястото си от почуда. Каква бедност на 
мисълта, какво безсилие на логиката, как- 
ва пародийна превратност на понятията! 
Но какво да се прави, когато по целия 
божи свят мъниците ненавиждат слонове- 
те! 

Грубата провокация към Георги Димит- 
ров се посрещна с гневно неодобрение в 
заседателната зала. Ние, народните пред- 
ставители на Отечествения фронт, не мо- 
жехме да се сдържим на местата си. Бях- 
ме готови да хванем и изхвърлим от зала- 
та този самозабравил се господин, но мно- 
го пъти бяхме предупреждавани да не се 
поддаваме на провокации, затова се въз- 
дДържахме. 

Удивляваше ме държането на Димитров. 
Чудех се какви нерви и какви вътрешни 
задръжки има този човек, За да се овла- 
дява напълно. Впрочем той не един път в 
разговор с нашата парламентарна група бе 
говорил за характера на опозицията, за 
нейните нечисти цели и за нейните > недо- 
стойни прийомн в борбата. Беще ни съвет- 
вал да бъдем разумни и търпеливи, защо- 
то всяко наше необмислено действие може- 
ше да усложни политическата обстанов- 
ка, да забави сключването на мирния до- 
говор, да накърнн интересите на родината. 

Димитров н сега отговори достойно на 
провокацията: 

-- Да, аз бях чужд поданик. Но не по 
своя воля, а защото вашите приятели Му- 
шанов и Гнчев след процеса в Лайпциг 
ми отказаха българско поданство н не мо- 
жех да се върна в родината. 

Този > аргументиран “отговор притисна 
провокатора до стената и той се заозърта 
за подкрепа от своите хора. Та нима Ни- 
кола Петков имаше толкова къса памет! Ни- 
ма бе забравил тъй скоро трогателните 
думи на Георги Димитров, казани на ми- 
тинга в Народния театър още в първите 
часове след завръщането му в родината: 
„.. „Но вне няма да се съмнявате, ако ви 
кажа, че през всичкото това време, къдсто 
и да съм бил, с каквото и да съм се за- 
нимавал, никога, нито за един момент аз 
не съм преставал да мисля и да работя за 
своя, за българския народ, за неговото бъ- 
деще, за неговото щастие и благоденствие.“ 

Димитров продължи да чете програмна“ 
та декларация. Опозиционното малцинство 
не слушаше и шумеше. Той прекъсна и се 
обърна към тази негова сбирщнна: 

-- Вие нищо не одобрявате... Можете 
само да викате като хулигани. Но нямате 
програма, нямате декларация, нямате мо- 
рал! Нищо нямате. И затова не сте напра- 
вили нито едно-единствено конструктивно 
предложение. Провеждате тук > организи- 
рана обструкция на Великото народно съб- 
рание. 


-- Не е вярно! Заблуждавате! -- под. 
викна простовато Никола Петков. 

Димитров спря святкащия си поглед вър- 
ху него, оня сякаш се смали На мястото си 
и изслуша отправените към него предупре- 
дителни съвети; 
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-- Господин Петков, Вие замълчете и се 
опомнете, докато има още време, зашото 
Вие на никакви чужди сили не можете да 
разчитате... Не провокирайте и не се гот- 
вете за въоръжено действие!... Ще си из 
горите ръцете и ще си > счупите главите! 

Опозиционният лидер се усмихна преси- 
лено, махна нехайно ръка и изтърси: 

-- Това са нелепости! 

На голословните, необмислени подхвърля- 
ния Димитров противопоставяше своите не- 
оборнми политически аргументн: 

-- Вие саботнрате запнсването на суми 
за вътрешния заем. До новата реколта мо- 
же да нзпаднем в тежко продоволствено 
положение, хора ще гладуват, добитък ще 
измира. Ние полагаме максимални усилия 
за събиране на храни и фуражи, а вне 
саботирате и тези наши усилня. Не дър- 
жите сметка за необмислените сн постъпки 
и приказки, за престижа на България и 
нейното Велико народно събрание... 

Очаквах, че тези думи, казани с болка 
на сърце, ще подействуват отрезвително 
върху опозицията и нейния лидер, че най- 
сетне разумът ще надделее над безразсъд- 
ството и политическата им глупост. Очак- 
вах, че някой от тях ще отвърне на Ди- 
митров в същия дух и тон, ала лидерът 
псддържаше твърдоглаво възприетата по- 
зиция на противопоставяне във всичко и с 
нес кръта злоба каза: 

-- заплуждавате! Вие говорите наизуст, 
за да се харесате на народа. 

Дгмитров тежко въздъхна н каза: 

-- Ех, да не казвам остри думи!... Но, 
моля ви, сериозно помислете какво говорите 
и какво вършите... 

В опсвор на този апел към разума и 
съвестта опозиционерите зашумяха по- 
силно. Целта им бе ясна -- да смутят и 
объркат нормалната работа на > Великото 
народно събрание по приемане на програм- 
ната декларация на правителството. 

--Ние можем да ви изгоним от Вели- 
кото народно събрание само за един час -- 
обърна се към смутителите Димитров. -- 
Но аз пак отправям апел към честните и 
патриотични депутати опозиционери, ако 
има такива между вас, дайте да работим 
братски! 


Този път отговорът дойде от другия 
лндер -- десния соцниалдемократ Коста 
Лулчев. С надута престорена самоувере- 
ност той заяви, че те не разчиталн на чуж- 
Ди сили, а само на българския народ, който 
бил с тях. Той обаче не предполагаше, че 
В следващия миг ще получи такава заше- 
метяваща плесница, от която щяха да му 
писнат и двете уши. 


-- Господин Лулчев -- обърна се към 
него Димитров, -- Вие клеветите и позо- 
рите България. В доклад до чужбина, кой- 
то е в моята папка, Вие -- той посочи 
докладчика -- пишете: „Разчитаме само на 
вашата помощ отвън, защото нашите си- 
ли са малки“. Вие се явявате идеолози и 
адвокати не само на българската буржоа- 
зия, която доведе страната до такова окая- 
по положенне, а и на международната 
реакция. Но пак повтарям: не злоупотребя- 
вайте с търпението на Великото народно 


събрание. Разберете, че ношите дела ше 


ви смажат. Нашите дсла ще ви удавят В. 


пропастта. 


Опозиционерите не разбираха и не же- 


лаеха да разберат какзо им се казва. За- 
тропаха по банките н зашумяха по-силно. 
“ Димитров угрижечзо поклати глава и ка- 
за: 

-- Злоупотребявате с нашето търпение. 
Вне трябва да благодарите за нашето бла- 
гсразумие!| 

Велико, неизтощимо бе търпението на 
Георги Димитров. Неуморим бе той в уси- 
лнята си да накара тези разюздани хора 
да се опомнят и да помогнат на Отечест- 
вення фронт в този тежък за родината 
час. 


Бе започнало обсъждането на правитсл- 
ствената декларация. Банките на опози- 
цията не шумяха. С бавна и тежка стъп- 
ка на трибуната излезе опозяционният пред- 
ставител Георги Йорданов, облечен с шаеч- 
ни дрехи -- потури и антерия. Макар и 
да не произлизаше от средите на трудо- 
вото селячество, той в душата си носеше 
нещо от бита и психиката му. Бе стар зе- 
меделски “ деец и се ползваше с влияние 
сред част от селяните. 

Неговата реч с нищо не подхрепяше пра- 
вителствената декларация. И той теглеше 
„на жегла“. Странеше от Отечествения 
фронт. Изглежда, че го блазнеше нереал- 
ната надежда опозицията да дойде само- 
стоятелно на власт и той, като един от 
първенците И, да стане големец, 

Георги Димитров, който седеше съвсем 
близо до трибуната, слушаше с голямо 
вчимание оратора и внимателно го наблю- 
даваше. В един сгоден за реплика мо- 
мент, Оез да става от мястото си, той се 
обърна към оратора с думите: 

-- Слушайте, стари земеделецо, оставете 


ги тях! -- И Димитров махна пренебрежи- 
телно с ръка към баиките на опозициоке- 
рите. -- Дайте да строим заедно нова Бъл- 
гария! 


Тази постъпка изненада всички народни 
представители. Тя завапи нсполготвен и са- 
мия оратор. Той се обърка, смути се и из- 
мънка: 

-- Да стронм... 

В този миг Димитров скочи енергично, 
прястъпи напред и като протегна ръка към 
колебаещия се, рече му топло и с открита 
душа: 

- Ето, аз Ви подавам братска десница 
За строителството на нова България, но 
освободете се от тези карнеристи! И сега, 
в този момент, те пишат, съчиняват и раз- 
пращат махзари за чужда помощ... 

Сцената беше тъй изненадваща и тъй 
трогателно-патетична, че старият земеделец 
остана като зашеметен на трибуната. Той 
поглеждаше ту към протегнатата ръка на 
великия българин, ту към банките на опо- 
зицията и не се решаваше да направи 
очакваната крачка. 

Този зов За единодействие в името на 
нова България, на нейния задружен гра- 
деж ми се стори, че прозвуча като велик 


имчвол на политическата мъдрост. Той бе 
умело хващане на подходящия момент за 
обединяване и сплотяване на всички демо- 


кратични сили в сдинен фронт за разгром 


на фашизма и реакцията. То бе един ха- 
рактерен и много ярък епизод от последо- 
вателната борба на Българската работни“ 
ческа партия (комунисти) да прилага на 
дело тсопията и практиката за изгражда- 
не на народните фронтове, възпрнета от 
Седмия конгрес на Коминтерна линия, най- 
тясно свързана с името на Димитров. 

И когато ние, народните представители 
на Отечествения фронт, чакахме със затаен 
дъх драматичния миг На развръзката, той 
не закъсня, но донесе разочарование. Геор- 
ги Йорданов като че вътрешно беше ре- 
шил да поеме подадената ръка, но нена- 
дейно измъпка нешо неразбрано я просто 
се изхлузи от трибуната. Той се отправи 
към мястото си не вече с оная достолеп- 
на стъпка, с която бе излязъл на трибу- 
ната, а тътреше крака като спънатг. Него. 
вите политически приятели преди малко 
бяха вдигнали невъобразима олелия, за да 
повлияят на решението му, сега доволни, 
шумно го приветствуваха. Той седна на мя- 
стото си. Някои от прнятелите му го ту- 
паха по гърба, други му хващаха ръцете 
и радостно ги тръскаха, но тези ръце бя- 
ха отпуснати като на парализиран. Из- 
глежда в объркването си този човек смът- 
но догаждаше, че пое върху плещите си 
огромна отговорност пред историята на 
българския народ, догаждаше, че сторн 
непростима грешка пред Великото народно 
събрание и пред родината, Не някой друг, 
а сам Георги Димитров му протягаше ръ- 
ка като на човек, от дълги години свързал 
живота си с Българския земеделски съюз. 

Когато сломен духом от собственото си 
колебание, ораторът слезе от трибунята, 
последваха го пророческите думи на Ди- 
митров: 

-- Честни хора има между вас. Те ско- 
ро ще се разколебаят и ще дойдат в Оте- 
чествения фронт. 

Така и стана по-късно. 

На всички в залата обаче направи силно 
впечатление постъпката на Гсорги Димит- 
ров. Изглежда, че той бе доловил редица- 
та съображения на дребнобуржоазния по- 
литик, които го бяха довели до колебание. 
Напълно възможно бе в такова състояние 
той да напусне опозицията и да се при- 
съедини към Отечествения фронт. Затова 
тъй бодро и решително му бе протегнал 
ръка. 

Този епизод остави дълбоци следи в моя. 
га памет. Въпреки раздухваните страсти 
срещу народната власт и жалките напъни 
на опозицията за завземане на властта, у 
трезвомислещите хора измежду тях може- 
ше да настъпи и осъзнаване. 


Великият Ленин е притежавал рядката 
способност да вижда ясно колебанията в 
лагера на своите противници, да прозира 
дори и индивидуалните политически моти- 
ви на всеки от тях и в определения мо- 
мент на изострената борба да привлече на 
своя страна неустойчиви противници. С та- 
кава ленинска дарба се отличаваще и Ди- 
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митров. Тя бе едно от най-драгоценните му“ 


качества. Без нея той едва ли би станал 
всепризнат вожд не само на Комунистиче- 
ската партия, но и на всички демократични 
и прогресивни сили, които се сплотиха в 
Отечествения фронт. 

Благодарение на своята способност да 
сплотява политическите сили в името на 
една велика цел за благото па народа, да 
вярва в съюзниците и да им вдъхва вяра 
в съюза, Георги Димитров стана велик зиа- 
меносец на световната класова борба сре- 
щу фашизма, капитализма и колониализма, 
за демокрация, социализъм и мир. 


» « # 
“ Дебатите по декларацията на правител- 
ството се проточиха доста врсме „Заслуга- 
та“ за това бе изключително па опозиция- 
та. След приключването им на трибуната 
отново излезе Георги Димитров да произ- 
несе заключително слово. 

-- Като министър-председател -- каза 
той, -- който, естествено, ще носи най- 
голямата морално-политическа отговорност, 
аз искам Да подчертая някои основни мис- 
ли като заключение на станалите обширни 
дебати, в които взеха участие много на- 
родни представители от всички парламен: 
тарни групи. Трябва да кажа, декларация- 
та не съдържа голи и дсемагогски обеща- 
пия, че между > думите и делата на Оте- 
чествения фронт има пълно покритие. Ние 
сме далн безспорни доказателства, че смн- 
сълът на нашия живот е да се борим и 
работим всеотдайно за възхода на наша- 
та нация, за процъфтяването на нашата 
родина, за благоденствието и щастнето на 
нашия народ и неговото поколенис. 


-- Всеобщо е признанието -- подчерта 
Димитров, -- че Отечественият фронт спа- 
си нашата страна от трета > убийствсна 


катастрофа. Той защити поруганата чест 
на нашня народ, изми позорното петно ОТ 
челото му и му възвърна мястото в семей- 
ството на свободолюбивите и демократични 
народи. Той разчисти пътя за един спра- 
ведлив, достоен и поносим мнр. 

С тон на голяма загриженост Димитров 
говореше за положенисто па страната, за 
съдбата на българския народ, за големи- 
те задачи, които стоят пред правителство- 
то на Отечествения фронт, за още нсуреде- 
ното международно положение на Бълга- 
рия, тъй като мирпият договор още не бс 
подписан. 

Народните представители на опозиция- 
та не само че не се трогнаха от загриже- 
ното изказване на Димитров, а вдигнаха 
още по-голям шум. 

Удивлявах се от самообладанието и тър- 
пението на Димитров, който не им обръ- 
щаше виимание и продължи словото си: 

-- За нас решаващо се не вашето отноше- 
пис, а това на всеки обществен, политиче- 
ски, стопаиски и културен десц към инте- 
ресите и творческото дело на Отечествения 
фронт. С такъв народ като нашия няма 
трудности и противодействия, които пе ще 
можем да прсодолеем. Това нека знаят и 
приятели, и врагове. Делото па нашия 
свободолюбив и трудолюбив народ е право, 
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то е в здрави пародни ръце и въпреки 
всичко то ще победи. За тази победа си 
струва да се дадат всички сили и способ- 
ности, да се понесат всички временни. ли- 
шения и жертви. 

Всички народни представители отечестве- 
нофронтовци, гостите и публиката отвър- 
наха на тези думи с овации и одобрител- 
ни възгласи. Щом стихна залата, Димитров 
се обърна към тропащата група на опо- 
зицията с думите: | 

-- А на вас повтарям! Нашите дела ще 
ви удавят в пропастта! Помнете това! 

Димитров като че ли беше роден за та- 
зи размирна и бурна епоха, да обединява 
и да сплотява народа. У него блестящо 
бяха съчетани необходимите за това каче- 
ства: голям творчески ум, обаятелен ха- 
рактер, честност и откровеност, огромен 
организационен и политически опит, лично 
изстрадана философия за революционното 
единодействие на демократичните народни 
сили. Той покоряваше с огромния сн авто- 
ритет, увенчан с неувяхващи лаври на све- 
товната слава, притежаваше съвършено 
чувство за такт, неизчерпаема енергня и 
голям оптимизъм. Той не се уморяваше да 
търси пътища за разбирателство и творчес- 
ко градивно действие с опозицията, търпе- 
диво я чакаше да се вразуми и активно 
дсйствуваше в тази насока. За съжаление 
парламентарната група па опозицията като 
цяло се оказа неподатлива към оправяне 
и твърдоглаво следваше избраната линия 
на разкол и вредителство. 

В интерес на истината обаче трябва да 
кажем, че не всички опозиционни дсепута- 
ти бяха неспособни за отрезвяване, не 
всички те бяха лишени от чувство за по- 
литическа коректност. Част от тях не одо- 
бряваха дебелашката грубост и глуповато 
държане на своя шеф. А със своята тънка 
наблюдателност Димитров бе забелязал от- 
рано това нещо. Така си обяснявам него- 
вите нседнократни н настоятелни апсли 
към опозицията за достойно държане, за 
честно «| сътрудничество с Отечествения 
фронт. Така си обяснявам и заявленисто 
му, че в техните редове има и честни хо- 
ра, които рано или късно ще се вразумят 
и ще дойдат в Отечествения фронт. Така 
стаца впоследствие. : 

Като си спомням за много случаи ОТ 
бурния живот на Георги Димитров и осо- 
Обено в годините около и след Девети сеп- 
тември, с голяма сила и правдивост ми 
звучат думите на първия секретар на на- 
шата партия Тодор Живков: „Щастие за 
България беше, че в ония бурни години 
начело на Партията и държавата застана 
такъв изпитан и мъдър ръководител, ка- 
къвто беше Гсорги Димитров. 

Обкръженп от любозта на комунистите ин 
трудовите хора, той поведе с твърда и ре- 
шителна ръка кораба на родината към 
бреговете на социализма. Под негово ръко- 
водство народната власт укрепна, сломи 
съпротивата на вътрешната и междупарод- 
на контрареволюция, разчисти пътя към 


Съдещсто.“ 
Бочо ИЛИЕВ 


герой на социалистическия труд 


В ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛНО- 


РЕВИЗИОННА КОМИСИЯ 


ВИСОКА ВЗИСКАТЕЛНОСТ, 
ПРИНЦИПНОСТ И 
ОБЕКТИВНОСТ 


На пленум Централната > контролно- 

ревизионна комисия на Българската кому- 
нистическа партия отчете шестмесечната 
си дейност. В доклада, изнесен от Алек- 
сандър Тодоров -- заместник-председател 
на комисията, бе подчертано, че усилията 
и през този период са били насочени: 
-- да се съдействува на партийните ко- 
митети н организации за по-нататъшно 
укрепване на единството, боеспособността 
и чистотата на партийните редове; 

-- да се осъществяват по-задълбочени и 
качествени проверки при възраженията на 
ваказаните партийни членове; 

-- да се подобрява методическата по- 
мощ за по-нататъшно усъвършенствуване 
стила на работа на контролно-ревизионни- 
те органи; : 

-- да се разширява взаимодействието На 
контролно-ревизионните и ревизионните ор- 
гани с партийните комитети и техните от- 
дели, с Националната контролна система 
и с други държавнн и обществени звена 
в борбата срещу отрицателните явления в 
първичните партийни организации. 

В осъществяването на тези задачи Бюро- 
то на Централната контролно-ревизионна 
комнсия на БКП е водило непримирима 600- 
ба срещу нарушителите на Програмата ч 
Устава на Партията, при разглеждането 
на жалбите и възраженията е вземало 


- обективни решения. То е проявявало висо- 


г. --. 


ка взискателност и принципност при 06- 


: съждането делата на наказаните комуни- 
чи | 


Бюрото на Централната контролно-ре- 
визионна комисия на БКП строго и неот- 
менно е прилагало класово-партиен подход 
при решаване делата на партийни членове 
от чужд класов произход. С това то е 
съдействувало да се поддържа чистотата на 
партийните редове. 

оводейки се от решенията на Юл- 
ския пленум (1976 г.), то е търсило стро- 
га лична отговорност от онези комунисти, 


конто нарушават социалистическата закон- 


ност, използват служебното си положение 
за лично облагодетелствуване, от тези, 
които задушават критиката и самокрити- 
ката. Задълбочено са проучвани фактите 
и правилно са прилагани партийни крите: 
рия при оценяване делата и действията 


на комунистите. Бюрото не се е задоволя- 
вало само да открива допуснатите грешки 
и недостатъци, а е съсредоточавало внима- 
нието си върху разкриването на субектив- 
ните и обективните причини за станалите 
нарушения. Проявяван е стремеж с всички 
средства да се съдействува за по-нататъш- 
но усъвършенствуване стила и метода на 
партийната работа, за правилната органи- 
зация на вътрешнопартийния живот, за по- 
вишаване на трудовата и политическата 
активност на комунистите и трудещите се. 

Благодарение на взетите мерки от Цен- 
тралната контролно-ревизионна комисия, от 
отдел „Организационен“ на ЦК на БКП, 
от окръжните комитети на Партията и 
окръжните контролно-ревизионни комисни 
през последните години решително се е по- 
вишила ролята на партийното събрание 
при разглеждане поведението на провинили 
се комунисти. За петмесечието на тази го- 
дина 90,09 на сто от наказанията са на- 
ложени от първичните организации, а за 
70,28 на сто от уставните нарушения е снг- 
нализирано от партийните бюра. 

През шестмесечието е извършена провер- 
ка в шест окръга (Пазарджишки, Търго- 
вищки, Силистренски, Пловдивски, Софий- 
ски и Смолянски), за да се установи защо 
от първите три окръга се получават по- 
малко, а от останалите три повече възра- 
ження от наказани партийни членове в 
Централната контролно-ревизионна “ коми- 
сия на БКП. 

Главната причина е в елементите на 
повърхностно проучване, незадълбочено ре- 
шаване делата на наказаните комунисти от 
някои партийни комитети и организации н 
от контролно-рсвизионни комисни. Недоста- 
тъчна е обосноваността на обвиненията, в 
резултат на което се ндва и до неправилно 
наложени наказания. Затова те не се прие- 
мат от наказаните и ги обжалват по-на- 
горе. 

През отчетния период Бюрото на Цен- 
тралната контролно-ревизионна комисия на 
БКП заелно с отдел „Организационен“ на 
ЦК на Партията са извършили проверка 
в някои партийни комитети и организации 
по проблемите: „За работата на партийни- 
те органи и организации с критичните бе- 
лежки, публикувани в средствата за масо- 
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ва информация“ и „Как се изпълнява ре- 
шението на Секретариата на ЦК на БКП 
за предоставяне на първичните партийни 
организации в мипистерствата и други 
централни и местни учреждения и ведом- 
ства право на партиен контрол върху ра- 
ботата на апарата“. 


Установено е, че след решението на По- 
литбюро на ЦК на БКП за работата с 
критичните бележки във Видински, Плов- 
дивски, Софийски, Хасковски, Сливенски и 
други окръзи е създадена благоприятна 00- 
становка бързо да се реагира на справед- 
ливата и обективна критика в средствата 
за масова информация. В много от прове- 
рените окръжни, общински, заводски и 
учрежденски партийни комитети и първич- 
ни организации е въведена добра органи- 
зация за контрол в това направление. В 
някои партийни комитети и организации в 
Сливенски окръг (заводите „Победа“, „Ди- 
намо“, вълненотекстилния комбинат „Г. 
Димитров“ и др.) партийните и стопански- 
те ръководства картотекират критичните 
материали и ги водят на отчет до преодо- 
ляване на слабостите. 


В някои от посочените окръзи бюрата 
на окръжните партийни комитети обсъж- 
дат информации за работата с критич: 
ните бележки в средствата за масова ин- 
формация. Сектор „Информационно-социо- 
логически“ при окръжния комитет на БКП 
в Пловдив периодически изготвя бюлетнн, 
който се разглежда в бюрото на комите- 
та. В тримесечен и годишен обзор сектор 
„Информационно-социологически“ при ок- 
ръжния комитет на Партията в Хасково 
внася в бюрото на комитета обобщен ма- 
териал за извършената дейност по крити- 
ческите бележки. 


Има обаче ведомства и предприятия, 
партийни комитети и организации, които 
в една или друга степен подценяват този 
въпрос. Те отговарят на съответните ре- 
дакции, без да са обсъдили мероприятия 
за решаване на проблемите. Срещат се и 
ръководни дейци, които не отговарят на 
отправената им критика. 


Централната контролно-ревизионна коми- 
сия съвместно с отдел „Организационсн“ 
на ЦК на БКП, Софийската градска кон- 
тролно-ревизионна комисия и районните 
контролно-ревизионни комисии на Партия- 
та са проверили деловодната работа на 
първичните партийни организации в три 
министерства (на електрониката, на строн- 
телството и строителните материали и на 
съобщенията) и на Българския съюз за 
физическа култура и спорт. Установено е, 
че учрежденските партийни комитети н 0ю- 
рата на първичните партийни органнзации 
в министерствата са приели конкретни ме- 
роприятия за изпълнение на Решението на 
Секретариата на ЦК на БКП за предоста- 
вени контролни функции на партийните ко- 
митети и организации в мннистерствата, 
учрежденията и ведомствата. На събрания 
в някои първични организации и в сбирки 
на партийните групи е повишена взискател- 
ността на партийната н държавната дис- 
циплина. Провсерките обаче сочат, че контро: 
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лът върху работата на апарата не е станал 
стил в работата на партийните комитети н 
организации. Този въпрос в Българския съ“ 
юз за физическа култура и спорт не е 
стоял в центъра на контролната дейност 
върху многобройния апарат. 

Трез шестмесечието Бюрото на Централ- 
ната контролно-ревизионна комисия на Пар- 
тията е организирало заедно с окръжните 
контролно-ревизионни комисии проверки в 
редица партийни комитети и организации 
за прилагане на Инструкцията на ЦК на 
БКП за работата с документите в пър- 
вичните организации. 

Констатирано е, че във всички окръзи 
са организирани различни мероприятия за 
разясняване на този документ. На повече- 
то места секретарите на партийните орга- 
низации се стремят да водят документа- 
цията съобразно изискванията на инструк- 
цията. Наред с това има и тревожни дан- 
ви при съхранението на документите -- 
при съставянето на протоколите и решения: 
та. Не е добро положението в Габровски, 
Търговищки, Кърджалийски, | Ловешки, 
Врачански и някой други окръзи. | Това 
налага окръжните контролно-ревизионви ко. 
мисии на БКП по-системно да извършват 
проверки, да правят анализ и задълбоче- 
но да разкриват съществуващите недоста- 
тъци. 

За разглеждания период Бюрото на Цен: 
тралната контролно-ревизионна комисия на 
БКП и отдел „Организационен“ на ЦК ка 
Партията са проверили как се работи с 
писмата, жалбите ин предложенията на 
трудещите се във Видински, Пловдивски, 
Сливенски, Софийски и Хасковски окръг. 

Установено е, че в окръжните комитети 
на БКП е създадена организация, много 
от жалбите се приключват в срок и се ре- 


„шават правилно. В Сливенския Окръжен 


партиен комитет 74 на сто от всички по- 
стъпили жалби са основателни и 91 на сто 
от тях са решени в полза на жалбопода- 
телите. Проверката е разкрила н някои 
недостатъци. Има партийни комитета, кой- 
то не водят на отчет устните молби. 

През полугодието Бюрото на Централна- 
та контролно-ревизионна комисия на БКП 
е обърнало особено внимание на методи- 
ческата помощ към окръжните контролно- 
ревизионни комисии. Организиран е едно- 
седмичен семинар с председателите и за- 
местник-председателите на окръжните, град- 
ските и районните контролно-ревизионни 
комисни, където са изнесени лекции по ак- 
туални въпросн на обществено-икономничес- 
кото строителство, по тритомника на др. 
Тодор Живков „За партийното строителст- 
во“ и др. Обменен е интересен ОПИТ В 
контролно-ревизионната дейност. 

Положително въздействие оказват сре- 
щите, конто организира ръководството на 
Централната контролно-ревизионна коми- 
сия с бюрата на окръжните контролно-ре- 


- визионни комисии. Това помага на послед: 


ните по-задълбочено да вникват в разглеж- 
даните проблеми, по-успешно да осъщест- 
вяват своите функции. 


Собствека информация 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ФАЕЖДУНАРОДНИ СТОПАНСКИ 
ОРГАНИЗАЦИИ НА СТРАНИТЕ 
ЧЛЕНКИ НА СИВ 


Камени Лозанов, Георги Данов 


Авторите разглеждат няков проблеми на 
изграждането и управлението на междуна- 
гродните стопански организации на страните 
от Съвета за икономическа взаимопомощ. 
Обект на анализ са икономическите взай- 
" моотпошения в иитеграциенната общност 
на страмите от СИВ изобщо и в техните 
международни икономически организации 
в частност: съг „мост н класификация ня 
„международни г икономически организации 
<МИО0); изграждане и функциониране на 
“иеждународната собственост; ценови, ва- 
. лутно-финансови, външнотърговски и па- 
-тентно-лицензионни отношения, отношения, 
«вързани със съвместното използване на 
капитален вложения, работна сила н др. 
На тази осиова се разглеждат н въпросите 
„на стопанската сметка в международните 
стопански организации, на образуване на 
„фондовете в тях, на схемата за разпределе- 
ние на печалбата и доходите, на механизЗ- 
ма на тяхното управление и на връзката 
"я зависимостта на тезн механизъм с на- 
ционалните механизми на страните-членки 
ма МИО. Книгата е предназначена за ръ- 
-ководни партийнн и стопански кадри, спе- 
г. листи, учащи се. 


ЗАГИНАЛИТЕ ЗАВЕЩАХА 


"Очерци за революционни Осйци 
-от Търговищки окръг, 
загинали в борбата срещу 
жапитализма и фашизма 


В годините на суровата антифашистка 
„борба в тозн борчески край се разгърил 
масова съпротива против фашизма и ка- 
"питализма, за свободата и щастисто на 
"българския народ. Три партизански отряда 
 развяха тук бойните си знамена. Смсли 
партизани и партизанки, верни ятаци, не- 
„легални партийни функционери, бсзстрашни 
народни защитници оросиха с кръвта си те- 
-зи свидни български земи и станаха зпамс 
"и пример за поколенията. Сборникът съ- 
държа шестдесет очерка, чаписани въз 
“основа на документи и спомени на близки 
и другари на героите, загинали в борбата 
срещу кървавия враг на народа -- капи- 
тализма н фашизма. 


НАСЕЛЕНИЕ И ПРЕХРАНА -- 
ФАКТОРИ В 
МЕЖДУНАРОДНАТА ПОЛИТИКА 


Павел Георгиев 


Автопът на тази книжка от библиотека 
„Международна политика“ на Партиздаг 
разглежда някои въпроси на възпроизвод- 
ството на населението в света. Той разкри- 
ва реакционната същност на различни бур- 
жоазни теории и спекулациите около про- 
блема за населението и прехраната, запоЗ- 
нава ни с позицията на социалистическите 
страни по тези въпроси. Специално внима- 
ние той отделя на международното сь- 
трудничество за преодоляване на демограф- 
ските и производствените проблеми. Днес, 
когато принципите на мирното съвместно 
съществуване се превръщат в политическа 
практика, международното сътрудничество 
е важен фактоп в търсене на правилно ре- 
шение. Авторът подчертава, че особен при- 
нос в това отношение имат страните от со- 
циалистическата общност, като със своята 
демографска политика, със сътрудничество- 
то си с държавите от „третия свят” сочат 
пътя на утрешния ден на човечеството. 


НЕОКОЛСНИАЛИЗЪМ 


Икономически действия 
и политически цели 


Едуард Малхасян 


Какви са промените в международните 
отношения, предизвикани от съществуване- 
то на империализма, който не владее чуж- 
ди територии, в условията на разпадане на 
колониалната система? Доколко едрият фи- 
нансов капитал е в състояние да се приспо- 
соби към мовата историческа обстановка н 
да осигури икономическото и политическо- 
то си господство в Азия, Африка и Латин- 
ска Америка? При какви условия развива- 
щите се страни могат да се борят радикал- 
но, за да преодолеят своята изостаналост 
н зависимост, за да утвърдят прогресивни, 
социалистически тенденции на обществено 
развитие? Авторът, известен наш иконо- 
мист международник, се стреми да даде за- 
дълбочен отговор на тези животрептящн 
въпроси чрез класово-партиен подход и ана- 
лиз на сложния механизъм в новите икО- 
номически, идеологически и > политически 
средства и цели на неоколоннализма. 
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Грежнев, Леонид Илич, АКТУАЛЬНЬ!Е ВОПРОСЬ! ИДЕОЛОГИ- 
ЧЕСКОИ РАБОТЬ; КПСС, том | н2?, Политизлат. Москва, 1978. 

В настоящото двутомно издание са поместени в пълсн размер или в извлечениям 
доклади, речи, изказвания, статин, приветствия и др. на Л. И. Брежпев за периола: 
от 1964 до 1978 г., които засягат коренни въпросн на ндеологическата работа па 
КПСС и дават представа за многостранната дейност на Партията в областта на 
комунистическото възпитание на трудещите се. Матерналите в сборника въоръжават” 
идеологическите кадри и всичкя комунисти с важни теоретически положения и прак- 
тически изводи, помагат им да осъществяват комплексен подход в идеологическата 
работа, да обезпечават тясно единство на идейио-политическото, грудовото и нрав-- 
ственото възпитание. 

ФИЛОСОФСКИЕ ПРОБЛЕМЪГ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ БОРЪЬБЬ! 
Мед. коллегия: С. Ф. Одуев и др., Изд. „Мъкл“, Москва, 1978. 

Книгата е колективен труд на философн от СССР и ГДР. В нея се разглеждат 
основни теоретични проблеми на марксистко-ленинското учение за ндеологията, за- 
копомерностите и най-характерните черти в развитието и на съвременния етап. Из- 
ползвани са материалите на ХХУ конгрес на КПСС, на |Х конгрес на ГЕСП и на 
другите конгреси на братските комунистически партии от социалистическите страни. 
Значително място в книгата е отделено на критическия анализ на съвременните бур- 
жоазии, реформистки и ревизнонистически конщепцин в идеологията. 


ИСТОРИЯ ФИЛОСОФИИ И МАРКСИЗМ (Вопросъ  методоло- 
гии историко-философскойи науки), Ред. коллегия: А. И. Володин и др., 
Тзд. „Мъсль“, Москва, 1979 

В книгата се разглеждат актуални проблеми на съвременната историко-фило- 
софска наука. Направен е критичен аиализ на „нсторико-философските позиции нам 
съвременния  позитлоизъм и на представителиге на франкфуртската школа. Ана-- 
гизира се методологнята, приложена от Енгелс и неговите нсторико-фнлософски тр7- 
дове, показана е борбата на В. И. Ленин в защита на философското наследство пат 
Енгелс. 

Калнинков, “Г. А., ПРОБЛЕ ща ФИЛОСОФИИ ИСТОРНИ В СИ- 
СТЕМ Е КАНТА, |рар „ден ГИ игр: гиского КИ иверс) итета. „| енииград, 1ТОУХ. 


Монографията е посветена на малкоизучения проблем за философската систем“ 
на Кант. Анализирайки философско-историческите възгледи на мнслителя, авторъз 
проследява тяхното влиянне върху формирането на характерните черти на „крнити- 
ческата“ фнлософия, за утвърждаване диалектическия метод в немската класическа 
философия, 

Кон, И. С, ПСИХОЛОГИЯ ЮНОШЕСКОГО ВОЗРОСТА (Тро- 
олемъм формирования личности), учебнос пособие для студснтов пе 
ип-тов, Изд. „Просвещение“, Москва, 1979. | 


В центъра на вниманието на автора са основните закономерности и свойства нат 
юкошеската психология от гледна точка на формнрането на личността. В книгага: 
е показано, че изграждането на личността на младия човек зависи от социалната 
среда, от характера на дейността и от индивидуално-типологическите особености наз 
юношите и девойките. Младостта се разглежда от автора като стадий от жизнения“ 
път и като етап ог социализацията на личността. 

Корнесев, М. 71., ЛИЧНОСТЬ И ОБЩЕСТВО В УСЛО вила. НАУЧ- 
г | р Р и. ДА 
1О-ТЕХНИЧЕСКОИ РЕВОЛЮЦИИ. Критический анализ немаркс НСТ- 
ских интсрпрстацни, проблемъ, Изд. „енинградского унив! рситета, П1е- 
нинград, 1978. 


Мснографията зъдържа критически анализ на най-новите пемарксистки концеп- 
ции относно взанмоотношенията между личността и обществото в условията па наз- 
учно-техническата революция н реформистки социални митове за настоящсто и бъде- 
щето на капиталнстическото сбщество и положението на личността в него. Предназпа-- 
чена е за философи, социолози, преподаватели, аспиранти и студенти в хумапитар- 
ните специалности на ВУЗ. 
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Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


35 ГОДИНИ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКА 
БЪЛГАРИЯ 


От тридесет и пет години насам трудолюбивият българин устрой- 
ва манифестации, за да отбележи Девети септември, онзи първи ден 
на своето прераждане, велнкото начало на революцията, да покаже на 
света мащабните завоевания на социализма. В своето празнично опия- 
нение признателна България свежда знамена пред живота и делото на 
загиналите в борбите, плете венци за лобните места и братските моги- 
ли. Тя отдава и заслужена почит на живите герои, към ветераните - 
партизани, политзатворници, ятаци, към съветските братя -- освобо- 
дители, към всички, към всички, допринесли да бъде и да пребъде Де- 
вети септември. 
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Величав в своя подвиг, скромен пред мащабните, историческите 
успехи, нашият народ изстрада свободата. Той изтърпя ни надживя 
царските затвори, концлагерите, кървавите полицейски разпити, пре- 
дателството на свои и на чужди. Не ден, не година, цяла епоха той 
вървя през пламъците на класови битки, през барикадите на бунтове 
и въстания, за да издигне високо победното знаме на пролетарската 
революция. 

В класовите битки Партията беше първа. Като политически аван- 
гард на класата Партията убеждаваше, мобилизираше, организирашеи 
ръководеше масите в борбите за политическо и социално освобожде- 
ние. Тя беше първа на барикадите и последна напускаше боя, беше 
изранена, но не и победена. 

Сега нашата революция е на тридесет и пет години, но нашата 
партия е по-възрастна от нея. Тя, Партията, има щастливата съдба 
на предшественика, по-скоро на предвестника. Август 1891 година под- 
готви Септември 1944 година. 

Не случайно ние свързваме най-новата ни история с историята на 
Партията. Отпреди осемдесет години и до ден днешен с решенията и 
действията на Партията са белязани почти всички крупни историчес- 
ки факти и събития. Със своята борбеност, упоритост за достигане на 
набелязаните цели, с последователността си в защита интересите на 
отрудените Партията се утвърди сред масите като мъдър вожд, вдъх- 
новен и безстрашен ръководител в борбата срещу капитализма. Те 
вървяха след нея, защото й вярваха, тръгнаха на щурм през 1923 го- 
дина, защото тя беше първа, защото в съзнанието на всички експлоач 
тирани и подтиснати тя беше знаме и лозунг, упование и надежда. 
За да стигне до окончателната победа над класовия противник, Пар- 
тията извървя дълъг и сложен път. Тя наследи и съчета в себе си по 
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. достоен начин революционните и демократичните традиции на народа. 
Идеите на Възраждането и националноосвободителното движение вдъх- 
новявгха поколения комунисти. Безсмъртният подвиг на Раковски и 
Каравелов, на Левски и Ботев, на безстрашните воеводи и четници, на 
храбрите априлци засия с нова светлина в борбата на комунистите, в 
имената на Благоев и Кирков, на Димитров и Коларов, на Лиляна и 
Малчика. Приемствеността на идеалите вървеше заедно с приемстве- 
ността на додс0детелнте, а масите винаги са вървели и са подкрепя- 
ли светостта на нлеалите и чистотата на добродетелите. И когато Пар- 
тията призова ка свещена борба против фашизма и капитализма, под 
нейното знаме се наредиха най-достойните работници, селяни, интели- 
генти. Лозунгът „Смърт на фашизма -- свобода на народа“, произне- 
сен от Партията, се превърна във всенародна присъда над съществу- 
ващия политически строй у нас и вдъхнови на подвиг стотици ин хиля- 
ди народни синове през героичната съпротива 1941-1944 година. 
„Смърт на фашизма -- свобода на наропа“ стана за всячки клетва 
и призив, завещание на старите към младите, на умиращите към жи- 
вите. С него партизаните влизаха в смели акции, той вдигна народа 
на последен щурм срещу фашизма и паризма на Девети септем- 
ври 1944 година. Победата, свободата, Партията, щастието, бъдещето 
се произнасяха с еднакво значение. Победата дойде, понесена на ра- 
мснете на всички демократични сили в страната, опряна на якото рамо 
на ксмунисти и сдружени земеделци, влъхновена от устремния марш 
на подедсцосните пол:.оссе на Съветската армня... 


Девети септември означаваше не само край на едно минало, гор- 
чиво и зловещо, на един строй -- повече взел от народа и по-малко 
му дал, но и начало на един нов свят. От мечта социализмът ставаше 
реалност, жива, непоспедствена. 

Започнахме с малко познания, без опит и с много ентусиазъм. Не 
бяхме сами и не започнахме първи. Първообразът вече съществуваше. 
Той беше доказал свонте предимства. Страната на съветите изгражда- 
ше успешно социалистическото общество. Ние разполагахме с богатия 
опит на съзетските хора във всички области на живота, примера на 
техиня начин на живот. Към нас беше протегната мощната десница 
на Съветския съюз, готова за помощ и братско сътрудничество. На за- 
бележителния форум на българските комунисти - Петия конгрес на 
Партията, великият Георги Димитров подчерта необходимостта все- 
странно да се изучава и най-широко да се използва съветският опит в 
социалистическото строителство, тъй като този опит... „съобразен с 
нашите условия, се явлза единственият, най-добрият образец за стро- 
итедството на социализма у нас, както и в другите страни на народ- 
ната демокрация“, Съветският опит, приложен творчески към нашите 
условия, даде богати плодсве, Със зажаднели очи разтваряхме съвет- 
ските книги, за да почерпим знания, да се поучим как да управлява- 
ме в новата сложна обстановка, как да преодолеем планината от труд- 
ности. Най-напред укрепихме властта на народа. Нарекохме я народ- 
нодемократична. Тя бе своеобразно проявление на властта на съвети- 
те в първородината на социализма и нова форма на диктатурата на 
пролетариата. Започнахме с много оптимизъм и вяра основите на на- 
шето социалистическо мироздание. Трудни бяха първите години, пре- 
ходните години. Въпреки трудностите успявахме. Защото след Партия- 
та вървяха масите, те поддържаха и изпълняваха нейните лозун- 
ги, нейните идеи за преустройство на обществото, защото начело на 
Партията и държавата застанаха мъдри и опитни хора, обжарени в 
„ пламъците на борбата, такива титани на революцията като Георги 
Димитров и Васил Коларов. Видният деец на международното кому- 


4 


нистическо и работническо движение, бележитият марксист-ленинец 
Георги Димитров беше пръв и непосредствен стратег на вътрешната и 
външната политика на Партията н държавата. На историческия Пети 
конгрес Партията, като прилагаше творчески марксистко-ленински 
принципи и опита на Комунистическата партия на Съветския съюз, раз- 
работи своята генерална линия. Тази линия очертаваше далечни, свет- 
ли перспективи, указваше и на непосредствените задачи: развитие на 
производителните сили в страната, преустройство и усъвършенствуване 
на производствените отношения, революционно изменение на обществе- 
но-политическата, социално-икономическата и културната политика. 
Предвижданията обхващаха индустриализацията и електрификацията 
на страната, преустройството на селското стопанство, като то се меха- 
низира и модернизира, по-нататъшно развитие на социалистическия 
държавен строй, на образованието и здравеопазването, изграждане на 
нова култура - демократична по форма и социалистическа по съдър- 
жание. Тогава Георги Димитров изрече пророческите думи: „Чрез ин- 
дустриализация я електрификация на страната и машинизиране иа зе- 
меделието да се постигне за 15--20 години онова, което другите стра- 
ни, при други условия са постигнали за цяло столетие“. Това проро- 
чество се сбъдна. За тридесет и пет години ние извървяхме разстоя- 
ния, които другите народи бяха изминали за столетия, и справедливо 
можем да наречем постиженията във всички области на живота епо- 
хални. Първите петилетки, първите социално-икономически планове 
представляваха гигантски крачки на страната към благоденствието на 
народа, днешно и утрешно. Мечтите на поколения комунисти ставаха 
реалност, теорията се превръщаше в непосредствено битие, реалният 
социализъм шествуваше гордо и неудържимо, Партията увличаше ма- 
сите към нови и нови претворения. В кратки срокове край Марица из- 
расна нов град на името на Димитров я даде на народното стопанст 
во цимент и изкуствени торове, отблясъците от първите метални от- 
ливки в завод „Ленин“ в Перник озариха цялата страна, по бригадир- 
ските трасета Перник- Волуяк, Ловеч-Троян, Хаинбоаз преминаха 
първите влакове и автомобили, мощни преградни стени заприщиха ре- 
ките, за да дадат живителна влага на полето, към селищата и заво- 
цдяте протегнаха жици далекопроводи, кооперагивното движение в сел- 


ското стопанство доби небивал размах и обнови българското село из 
основи. : 


Започваше нов етап в развитието на нашето социалистическо обще- 
ство, етап на усъвършенствуване, на качествени изменения от доброто 
към по-доброто. Този етап, най-важен по своето значение от цялата 
тридесет и пет годишна история на социалистическото строителство у 
нас, е органически свързан с едно от най-крупните събития в живота 
на Партията - историческия Априлски пленум 1956 година. Колкото 
повече годините ни отделят от това знаменателно събитие, толкова по- 
вече ние осмисляме и оценяваме високо неговото непреходно значение. 
За българските комунисти, за всички нас Априлският пленум със свои- 
те решения и новаторски дух остава един от най-високите върхспе 
не само в историята на Партията, но и в историята на нацията. Тон 
стана начало на крупни преобразования. Неговият новаторски дух 
придаде ускорение на порива и дръзновението, неимоверно засили 
авангардната роля на комунистите, издигна още повече значението на 
партийните органи и организации, на цялата партия като политически 
ръководител на обществото, поощри творчеството на масите, изведе 
социалистическата личност на активна жизнена позиция. Като възстано- 
Ви и Даде пълнокръвна изява на ленинските принципи и норми на пар- 
тиен живот, Априлският пленум създаде всички предпоставки за трай- 
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но утвърждаване на социалистическата демокрация в Партията и в 
обществото и монолитно скрепи социално-икономическото и идейно-по- 
литическото единство на народа. На този исторически пленум се ут- 
върди линията на по-правилно решаване проблемите, свързани с пови- 
щаване жизненото равнище на народа. 

Априлската диния, априлският дух станаха синоними на новатор- 
ство и дръзновение, на принципна и непримирима борба срещу догма- 
тизма и схематизма, на ленинския стил на работа и ръководство, на 
. политическо мъжество и себеотрицание в защита интересите на на- 
рода и страната, на страстна непримиримост с всичко ретроградно, от- 
живяло, на сблъсък със слабостите и нередностите и техните носители, 
с различните проявления на „малката правда“. Широко утвърждаване 
получиха науката и техническият прогрес. Повиши се научното ръко- 
водство на обществото, засили се научността във всестранната партий- 
на дейност. Дълбоки изменения настъпиха в идеологическата надстрой- 
ка, Февруарският пленум от 1974 година отбеляза по-нататъшното ут- 
върждаване на априлската линия на идеологическия фронт. В Десетия 
конгрес на Партията се прояви зрелостта на априлската линия и се 
отбеляза нов етап на нейното всестранно въздействие. Програмата на 
Партията, приета на конгреса, като се опря на своя опит, на опита 
на Комунистическата партия на Съветския съюз, даде научнообоснова- 
на характеристика на зрялото социалистическо общество, а на наро- 
Да ни - ясна перспектива в борбата за нови и нови социалистически 
завоевания. 

Единадесетият партиен конгрес, Юлският пленум на Централния 
комитет на Партията, Националната партийна конференция са могъ- 
щи стъпки на Партията и народа по пътя, начертан от априлската ли- 
ния. Обновителният дух на оня април разпука нови цветове на живо- 
творното дърво на българо-съветската дружба. Нашата велика дружба 
навлезе в нов етап, в етапа на всестранно сближение на Народна ре- 
пудлика България със Съветския съюз, един закономерен процес, жиз- 
нгутвърждаващ и плодоносен. Разшири се и се обогати сътрудничест- 
вото ни с другите социалистически страни. И това е така, защото ин- 
тернационалната политика на Българската комунистическа партия по- 
лучи нов тласък след Априлския пленум, тя се устреми към нови хо- 
ризонти, Нашата държава излезе на предна позиция в международния 
живот, нашата партия застана в челните редици на международното 
комунистическо и работническо движение. Изпитваме законна гордост 
от утвърдения международен авторитет на Партията и държавата, от 
огромните усилия на нашата нация за запазване на мира на Балкани- 
те, в Европа и света. Върху фона на всички тези успехи ярко се от- 
кроява приносът на Централния комитет на Партията и лично на пър- 
вия партиен и държавен ръководител другаря Тодор Живков. 
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Социалистическата революция победи на Девети септември и по- 
беждава непрекъснато през тези тридесет и пет години в нмето на чо- 
века и неговото добруване. Всичко за човека, всичко в името на чове- 
ка е несменяем девиз на Партията и социалистическата държава. Чо- 
векът и неговият материален и духовен свят, социалистическата лич- 
ност и нейното многостранно развитие са били и си остават първа и 
крайна цел на всички прогнози и програми, решения и действия на 
Партията. Не случайно на Декемврийския пленум на Централния ко- 
митет на Партията, състоял се през 1972 година, другарят Тодор Жив- 
ков заяви: „Все по-пълното задоволяване на растящите материални ин 
духовни потребности на народа е основен закон и висша цел на соци- 
алистическото обществено производство, на развитието на новия со- 
циалси строй,“ | | е 
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Какво отне от човека и какво му даде новият социален строй? 

Отне от него враждата, отчуждението и подозрението към света, 
непрекъснато пораждани н подхранвани от частната собственост. Чо- 
векът се беше затворил в малката нивичка, в дребната занаятчийска 
работилница под бремето на недонмъка и социалното подтисничество. 
Частната собственост, източник на всички социални злини, и за която 
с ожесточение се бяха изказали класиците на марксизма-ленинизма, 
бе премахната. Народът стана собственик, той произвеждаше и при- 
тежаваше благата. Започна индустриализацията на страната. За кра- 
тък пернод израснаха крупни предприятия на промишлеността, тран- 
спорта, търговията, строителството, защото добруването на човека 
се нуждаеше от солидна, модерна материална база. Икономическите 
рекорди смайваха въображението. Спрямо 1939 година производството 
на средства за производство в промишлеността нарасна 188 пъти, а 
на предметите за потребление 33 пъти. Появиха се нови промишлени 
мощности, нови производства, непознати в стара България. Само през 
миналата петилетка електронноизчислителната техника нарасна 11 пъ- 
ти. Химията стана структуроопределящ отрасъл в народното стопанст- 
во и произвежда сложна продукция като изкуствени торове, синтети- 
чен каучук, изкуствени влакна, пластмаси. Край Девня работят едни 
от най-големите мощностн в света по производство на калцинирана со- 
да, а на дунавския бряг край Козлодуй белеят корпусите на Атомна- 
та електроцентрала, първата на Балканите. Ферибоотната линия Вар- 
на- Иличовск увеличи икономическата мощ на страната, увеличи и 
мостовете на дружбата, свързващи нашия народ с народите на Съвет- 
ския съюз. За по-малко от пет дни в наше време произвеждаме тол- 
кова, колкото създаваше някогашна България за цяла година. Про- 
мени се и структурата на износа. Страната на гюловото масло и дома- 
тите, зеленчуковият резерват на Европа, сега изнася машнии и съоръ- 
жения и това съставлява четиридесет процента от годишния износ, а 
по износ на електронноизчислителна техника на глава от населението 
ние сме на едно от първите места в света. 

Преобразуващата сила на новия социален строй се отрази благо- 
творно на българското село. На мястото на дребното стопанство беше 
създаден селскостопанският кооператив - мощна икономнческа орга- 
низация за производство на зърно, мляко, яйца, плодове и зелен- 
чуци, замени дървеното рало с мощна селскостопанска техника. За 
първи път в света на българска земя се създаде аграрно-промишле- 
ният комплекс - качествено нова форма за организация на селскосто- 
панското производство, за неговата по-нататъшна концентрация и спе- 
циализация. Селскостопанският труженик стана механизатор, агроном, 
зоотехник, опитен животновъд, обработва лично пшенични и царевични 
площи над две хиляди декара, получава от крава по 4-5 тона мляко 
годишно, наторява със самолети и с насмешка си спомня за някогаш- 
ните рекорди от сто килограма пшеница от декар, тъй като сега той 
получава от същата площ по 500 килограма и повече. 

Новият социален строй освободи човека от безпросветността, не- 
вежеството -- този Най-голям враг на прогреса, и създаде за всички 
просторни училища, школи, университети. Наредихме се на едно 07 
първите места в света по завършващи висше образование. Социалисти- 
ческата културна революция в областта на образованието особено с 
последния пленум на Централния комитет на Партията придоби по- 
голям размах и дълбочина. Революцията продължи да отнема и да 
дава на човека. Тя му разшири жилището и му създаде условия даси 
изгради просторна къща и по старата българска традиция да я 0бза- 
веде красиво, да си прекара чешма в къщи, електричество. Прогони 
лошата хигиена, високата детска смъртност, епидемиите -- този ИСТИН- 
ски бич, ни му изгради система от здравни заведения, детски ясли и 


детски домовг и увеличи дълголетието с близо 16-17 години, най-го- 
лемият подарък който може да направи един социален строй на чо- 
века. 

Добрините продължагаха да се множат. Появиха се нови профе- 
сии, създадоха се условия за широка и пълноценна изява на всички 
способности на човека, пред него се откриха нови хоризонти, примам- 
ващи със своя блясък. Сега българинът търгува във всички части на 
свста, неговият риболсвен флот навлезе в Световния океан, той пома- 
га на строителите на Байкало-Амурската магистрала, в дърводобива 
в Коми, труди се упорито в пустинните полгта на Либия и в десетки 
други страни, извършпа околосвестски пътувания, политна в Космоса. 
Са да живсе Още по-добре, той иззъгшза успешна концентрация и спе- 
циализапия на производството, зае се да произвежда качествено и 
еректиено и каписа на знамето си „очениг и труд, труд и учение“, за- 
щото трудът и учеписто са източизк на всички блага. Страната се нуж- 
дае от упорит труд въз всички области на живота, тя се отнася с ед- 
накво уваженис към усилията на учения и работника, на художника 
и селскостопаисния тружекик, на лскаря и монтажника, на воина от 
Българската кагодча агмия и на служителя от Министерството на 
вътрешните работи, ва миньсра и на дипломата. И се гордее с труда 
на всички, наВсЯянъде и бъв всичко. 

Революцията пголължава, понесена На раменете на комунисти и 
комсОмолциИ, на сдружечни земеделци и безпартийни. Тя продължава да 
живее в днешния дсн и в плановете ни за утре. „Псриодът до 1990 го- 
двна -- заяви другарят Тодор Живков от трибуната на Единадесетня 
партиен конгрес - ще бъде период на нови, Дълбоко качествени и ико- 
комически натрупвания във всички сфери ка нашето обществено раз- 
Витке. Тези натрупвання ще доведат до изграждане на материално- 
техпическата база на социализма, до по-нататъшното усъвършенству- 
ване на обществените отношения, до многостранното развитие на лич- 
ностга. В основни ликин Паролна република България ще остане стра- 
на на зселия социализъм, най-високия и последен етап в развитието 
на социализма като първа фаза на комунистическата обществено-ико- 
номическа формация.“ 

Трудещите се от нашата страна срещат славния юбилей на социа- 
листическата революция по най-достоен наччн -- чрез трудов герои- 
зъм, проявлван всекидневно и в масов мащао. Отекват високо и съ- 
буждат у нас чувства на гордост рапортите пред Партията за изпъл- 
нени планове, Социалио-икономическите задачи, поставени от седмата 
петилетка, девизът за високо качество и ефективност са свети задъл- 
жения за всеки трудов колектив, за всеки труженик. Необходимо е 
предюбилейният трудов > ентусиазъм да продължи през следващите 
месеци, през следващата година, за да се осигури изпълнението на 
плановете от настоящата седма петилетка, а оттам - да се осигури 
социално-икономическото развитие на > страната за в бъдеще -- 
близкото, непосредственото бъдеще на зрелия социализъм. 

И всички ние сме изпълнени с увереност, че партийните предна- 
чертания ще бъдат изпълнени. Както се изпълняваха през изминалите 
тридесет и пет години, защото имаме верни приятели в лицето на ве- 
ликия Съветски съюз и социалистическите страни, защото ни води 
Партия, вярна на принципите на марксизма-ленинизма и пролетарския 
интернационализъм, с исторически опит в класовата борба и социалис- 
тическото строителство, защото съществува нашият талантлив и геро- 
ичен народ, с цяло сърце и с всичката сила на душата си устремен 
към комунизма: 


( 


радгор ии 


УСПЕХИТЕ НА РЕАЛНИЯ 
СОЦИАЛИЗЪМ И ТЯХНОТО 
МЕЖДУНАРОДНО ЗНАЧЕНИЕ 


Проф. д-р ВАСИЛ ИВАНОВ 


На Международната теоретична конференция, състояла се в Со- 
фия през 1978 г., съвсем сполучливо и точно другарят Тодор Живков 
нарече въпроса за реалния социализъм „тема на века“. „Строителство- 
то на социализма и комунизма и световното развитие -- подчерта 
той - е темата на века, защото в обществото на реалния социализъм 
за пръв път в историята е унищожена експлоатацията на човек от чо- 
века, създаден е нов начин на труд и живот, чиято главна ценност е 
човешката личност със своята свобода и достойнство, със своите мно- 
гостранни интереси и потребности... 

Това е темата на века, защото реалният социализъм е опората и 
авангардът на световния социален прогрес и неговият пример, негова- 
та идейна и материална сила са именно онзи локомотив на историята, 
който революционизира съвременния свят и способствува за мащаба, 
размаха и подема на междуцародното комунистическо и работническо 
движение“! к 

Реалният социализъм оказва решаващо влияние върху историчес- 
кото развитие с цялото свое съществование, със своята същност и це- 
ли, със своя богат опит, с всички свои завоевания. Затова и неговото 
международно значение следва да се търси и оценява не само в едни 
или други негови успехи, а преди всичко в цялостното му развитие ка- 
то нова обществена система, като нова епоха на човешката цивилиза- 
ция. Само такъв широк подход към реалния социализъм може да раз- 
крие неговите коренни предимства пред всеки друг обществен строй, 
Да покаже с пълна сила неговите исторически завоевания. 


РЕАЛНИЯТ СОЦИАЛИЗЪМ -- ВЕЛИК ТРИУМФ 
НА МАРКСИЗМА-ЛЕНИНИЗМА 
| 

Световноисторическото значение на реалния социализъм се изразя- 
ва преди всичко в това, че той е въплъщение в живота на марксизма- 
ленинизма, на научния социализъм. Той не само доказа верността на 
пролетарската идеология, но и трасира пътя за бъдещото развитие на 
цялото човечество. Сега трудещите се в света знаят социализма не са- 
мо като идея, но и като реалност за стотици милиони хора, като мно- 
гократно проверена от практиката теория. 

На нов етап се издигат и взаимоотпошенията между научния и 
реалния социализъм. Теорията на марксизма-ленинизма обосновава нс- 
торическата необходимост от социализма, тя разкрнва неговата същ- 
ност, пътища и етапи на развитие, факторите и силите, които могат 
да осъществяват новия обществен строй, но тя все още само е етна 


Тодор Живков. Стронтелството на социализма и комунизма и световното раз- 
витие. С., 1978, с. 5. 


проекция, само една обща предварителна картина на бъдещето. Реал- 
ният социализъм е онова ново общество, което съответствува на теория- 
та, на потребностите на общественото развитие, и се осъществява на 
дело, поради което се характеризира не само с верността на теорията, 
но преди всичко с достойнствата на практиката. С възникването на ре- 
алния социализъм настъпва „историческият момент, когато - според 
израза на Ленин -- теорията се превръща в практика, поправя се от 
практиката, проверява се от практиката ... 


Какво по-точно означава това? Е 
Марксистко-ленинската теория Всестранно обосновава неизбежна- 


та гибел на капитализма и създаването на социалистическото общест- 
во, необходимостта от преходен период при този исторически процес, 
установяването на диктатура на пролетариата като оръдие на рево- 
люцията и най-важен фактор за изграждането на социализма, укрепва- 
нето на ръководната роля на работническата класа и нейната партия, 
широкия размах на социалистическата демокрация. Досегашното исто- 
рическо развитие показа, че тези основни положения на теорията наме- 
риха своето въплъщение в реалния социализъм. 

В икономическата област научният социализъм предвижда устано- 
вяване на обществена собственост върху средствата за производство, 
планомерно развитие на народното стопанство, бурен подем на произ- 
водителните сили, господство на основния принцип на социалистичес- 
кото общество „от всеки според способностите, на всеки според тру- 
да“, все по-пълно задоволяване на потребностите на хората. Реалният 
социализъм е изграден върху тези принципи, в него те намират своя 
действителен живот и развитие. 

Не само като научна теория, но още като мечта и утопия социали- 
змът е свързан с исканията за социално равенство и справедливост, 
за премахване на социално-класовия антагонизъм, на противоположно- 
стта между града и селото, между физическия и умствения труд. Ре- 
алният социализъм постига това. По-нататък неговото развитие е на- 
сочено към пълното преодоляване на социално-класовите различия, на 
съществените различия между града и селото, между хората на физи- 
ческия и хората на умствения труд, към укрепването на социалното 
единство на обществото и формирането на неговата пълна еднородност. 

В реалния социализъм се осъществяват идеите на марксизма-лени- 
низма за културната революция, за всестранния разцвет на науката, 
изкуството и литературата, за комунистическото възпитание на труде- 
щите се, за формирането и израстването на новия тип личност. 

В историята на човечеството е имало редица социални теории, ко- 
ито са съответствували на прогресивното развитие на обществото и в 
много отношения са били реализирани в живота. Но никога не е съ- 
ществувала идеология, която да даде цялостна научна прогноза за раз- 
Битието и бъдещето на обществото, а след това последователно и пъ- 
лно да се осъществи на дело. Това се отнася единствено за научния со- 
циализъм, който не само предсказа и обоспова реалния социализъм, но 
се матерпализира в него. Разбира се, този процес още не е завършил, 
но неговите главни резултати са вече налице, те съществуват обектив- 
но и никой не може да ги отрече. 

Реалният социализъм е въплъщение на принципите на научния со- 
циализъм, но той не е пасивно или механическо отражение и осъще- 
ствявапе на тези принципи, Неправилна би била представата, че на- 
учният социализъм и неговите принципи са някакви железни калъпи, 
в конто се натъпква действителността и в резултат се получава реал- 
ният социализъм. Истината е, че той се изгражда върху осповните марк- 
систко-лепински принципи и ги претворява в живота, защото те са 


Г В. И. Ленин. Съч., т. 26, с. 410--411, 
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концентриран израз на изискванията на обективните закони на обще- 
ството и сочат верния път на развитието. Но това претворяваине е ак- 
тивен и сложен творчески процес, който се извършва при разнообраз- 
ни конкретно-исторически условия. При този процес реалният сощпа“ 
лизъм не само съответствува На теорията, но и активно въздепствува 
върху нея в най-широкия смисъл на тази дума. Той не само съдържа 
общите черти, обосновани от научния социализъм, но и многобройни- 
те особени и единични страни, форми, отсенки и пр., обусловени от 
конкретно-историческото развитие. | 

Активното и творческото въздействие на реалпия социализъм вър- 
ху научната теория на социализма намира израз в редица основни на- 
соки. Преди всичко като въплъщение на нейните основни принципи 
реалният социализъм вдъхва нов живот на теорията, изпълва я с нови 
жизнени сили. Това е нейният истински живот, защото тя се превръща 
в материална сила, прониква в съзнанието на масите, от идея се пре- 
връща в реалност, за която цел е била създадена. Но не само тази 
реалност, а и самата идея или теория, която е вече оплодена от нея, 
придобива плът и кръв, обогатява се с нов, по-висок дух, сила и влия- 
ние. Защото нейното право на съществуване е вече признато не само 
от научната човешка мисъл, а и от върховния съдия на истината -- 
живота, практиката на обществото. 

Но реалният социализъм не само проверява и потвърждава тсория- 
та на социализма, той допълва, уточнява и развива тази теория. От 
победата на Великата октомврийска социалистическа революция, коя- 
то постави началото на реалния социализъм, до ден днешен творческо- 
то развитие на марксистко-ленинската теория се извършва главно вър- 
ху опита на строителството на социализма и комунизма, В това отно- 
шение най-голям е приносът на КПСС, която има най-богата и про- 
дължителна практическа дейност в социалистическото строителство, а 
днес прокарва пътя към комунизма. Важно участие в този творчески 
процес взимат ин другите братски партии в социалистическите страни. 
При конкретно-историческите условия на България много нови проб- 
леми на теорията разработи и Българската комунистическа партия, 
Следвайки своята априлска линия, нашата партия и нейният Центра- 
лен комитет начело с другаря Тодор Живков днес с още по-голям раз- 
мах и новаторски дух обогатяват съкровищницата на марксистко-ле- 
нинската наука. 


Това особено важи за проблемите на реалния социализъм и из- 
граждането на развито социалистическо общество. Така че при съв- 
ременните условия, в резултат преди всичко на строителството на со- 
циализма и комунизма теорията на марксизма-ленинизма е издигна- 
та на нова висота. Благодарение на реалния социализъм нейните ос- 
новни принципи са придобили истинска плът и кръв, като при тяхна- 
та материализация е постигнато пълно единство с конкретно-истори- 
ческите форми и особености на развитието. Това прави нашата теория не 
само много по-богата и по-съдържателна, но и единствено възможна 
като ръководство за действие в революционния процес на сегашния 
етап. Това е и най-мощното оръжие, което има съвременното междуна- 
родно комунистическо и работническо движение, съчетало в себе си 
основните принципи на марксизма-ленинизма с опита от тяхиото прсе- 
творяване в живота при най-сложни и разнообразни условия. 


„Реалният социализъм - заяви на Международната теоретична 
конференция в София генералният секретар на Португалската комуни- 
стическа партия др. Алваро Кунял - стана цел, надежда и перспск- 
тива за трудещите се и народните, които все още живеят под гиста па 
капитализма и империализма, вдъхновява тяхната борба, засилпа вя- 
рата им в бъдещето. 
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Точното познаване на реалния социализъм само по себе си е мо- 
щен лост за социалното преустройство на света“!. 

Без историческия опит на реалния социализъм днес не е възможно 
творческото развитие на революционната теория, а заедно с това и 
световното революционно движение не може да върви успешно напред. 


РЕАЛНИТЕ ЗАВОЕВАНИЯ НА СОЦИАЛИЗМА -- 
РЕШАВАЩА СИЛА НА ЕПОХАТА 


Днес социализмът е дело на стотици милиони хора. Той показа 
пред цял свят своята същност и възможност. Най-голямата сила 
на реалния социализъм са неговите реални успехи и пълната, цялата, 
дълбоката истина за тези успехи. Какви са обективните резултати от 
неговото развитие, какво дава той на трудещите се -- ето сега глав- 
ния критерий за неговото превъзходство, за неговите достойнства и 
ценности, Пред този показател няма и не може да има илюзии и заб- 
луждения, измама и демагогия. Всичко е поставено пред очите на све- 
та, реално и осезаемо, може да се провери, да се почувствува, да се 
види и разбере. 


Реалните завоевания на социализма са всестранни и многоброй- 
ни. Те не могат да се изложат и анализират дори в една книга, а ка- 
мо ли в една малка статия. Затова ще се спрем ка най-важните от тях. 


В основата на развитнето на реалния социализъм стоят неговите 
нкономически успехи. Още Ленин подчертава, че те оказват и най-го- 
лямо влияние върху останалия свят. В това отношение данните са из- 
ключителни. 


Докато през 1917 г. първата страна на социализма е произвежда- 
ла само 394 от световната промишлена продукция, през 1977 г. про- 
мишленото производство на социалистическите страни вече достига по- 
вече от 409. По свбите темпове на растеж то далеч превъзхожда раз- 
витието на всички други страни. За периода 1951-1977 г. средногоди- 
шният прираст в проценти е бил, както следва?: 


Национален | Промишлена | Селскостопан- 


доход продукция ка продукция 
1. Социалистически страни 7.5 9,7 3,3 
2. Развити капиталистически страни 4,2 4,9 2,3 
З. Развиващи се страни 5,2 7,6 2,0 


Ако се вземе за база 1950 г., през 1977 г. светозчата промишлена 
продукция е нараснала на 5649, промишлената продукция на соцнали- 
стическите страпи - на 1200955, или 12 пъти, а промишленага продук- 
ция на всички други страни - на 39000. 

Ускореното икономическо развктие е особено Характеопо за СССР, 
който в производството на редица продукти вече далеч изпрезарза 
САЩ, като добиването на нефт, получаването на стомана, производ- 
ството на цимент и пр. 

Особено ярък пример за подем на цялото народно стопанство при 
реалния социализъм е България. Този пример показва как едга малка 


1 Строителството на социализма н комунизма и световното развитие. С. 
1979, с. 213. 
2 Народное хозяйство СССР в 1977 г., М., 1978, с. 49, 50. 
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изостанала страна може в най-кратък срок да се превърне във висо- 
коразвита социалистическа държава. От Девети септември 1944 г. до- 
сега са изминали само 35 години, но за това малко време Народна 
република България направи такъв скок в своето развитие, който ня- 
ма равен на себе си в цялата нейна 1300-годишна история. Днес по 
темповете на развитие на икономиката нашата страна заема едно от 
първите места в света. 


Многобройни са данните и цифрите, който потвърждават това. До- 
статъчно е само да се спомене, че през 1977 г. в сравнение с 1939 го- 
дина производството на електроенергия и топлоенергия се увеличи 102 
пъти, на черната металургия -- 834 пъти, на машиностроенето -- 
1042 пъти и пр., за да стане ясно за какво става дума. 


Тези цифри са строги и сухи, но те оживяват в новия облик на 
страната, в нейния широк индустриален пейзаж, в богатата карткна 
на българското село, в новите хора на родината, който са господари 
на това огромно имане. И враговете дори вече не могат да отрекат 
необикновените изменения в България, нейните исторически зазоева- 
ния. В нашата родина не минава ден, без някъде да се завършват ида 
влизат в строя нови и нови, големи и малки, с национално и с местно 
значение заводи, фабрики, централи, културни и административни обек- 
ти, жилищни и битови сгради и комплекси. Но главното е да се види 
и разбере, че това бе възможно да се направи и се прави в условия- 
та на новия, социалистическия обществен строй, че тайната на този 
скок се крие в реалния социализъм. 


При изграждането на развито социалистическо общество пред ико- 
номиката на нашата страна се поставят нови задачи. Те са обоснова- 
ни и набелязани в Програмата на Партията, в материалите на Едина- 
десетия партиен конгрес, в решенията на Националната партийна кон- 
ференция. 

Главната стратегическа задача в икономическото развитие на Бъл- 
гария сега е да се осъществи висока ефективност и високо качество 
не само в производството, а навсякъде и във всичко. На сегашния егап 
решаващо значение за изпълнението на тази задача е по-нататъшното 
усъвършенствуване на социалистическата организация на труда и 
плановото ръководство На икономиката, последователното прилагане 
постиженията на научно-техническия прогрес и икономическия подход 
в целия производствен и възпроизводствен процес. „Сега главното е-- 
подчертава др. Тодор Живков в речта си пред Народното събрание -- 
да използуваме създадените условия и предпоставки и решително да 
преминаваме от преустройство и усъвършенствуване на отделни облас- 
ти на икономиката към усъвършенствуване на всички сфери и облас- 
ти на дейност, на цялостния механизъм на социалното управление.“ От 
това до голяма степен зависи решаването на всички въпроси, свърза- 
ни с изграждането на развито социалистическо общество, с повишава- 
нето на благосъстоянието на трудещите се. Затова тази задача придо- 
бива първостепенен политически характер, тя е дело на цялата пар- 
тия, на всички трудещи се, на целия народ. 


В развитието на реалния социализъм особено важно място зае- 
мат неговите социално-класови аспекти. В резултат на социалистичес- 
кото преустройство на обществото се постига основната цел на социа- 
листическата революция -- ликвидирането на експлоатацията и създа- 
ването на новата социално-класова структура на обществото, укрепва 
се и се издига ръководната роля на работническата класа и нейната 
партия. Това бе ясно и точно изразено в доклада на члена на Полит- 
бюро н секретар на ЦК на БКП др. Ал. Лилов пред Международ- 
ната теоретична конференция у нас през миналата година. „Формира- 
ната социално-класова структура от нов тип -- се казва в този док- 
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лад - е основно историческо достижение на реалния социализъм и съ- 
щевременно -- основен фактор и могъщ ускорител на неговия все- 
странен социален прогрес. Именно тук, в характерните за него социал- 
но-класови отношения, той разкрива своите генерални предимства като 
обществена система, своите несравними с капитализма възможности да 
решава жизнените проблеми на всички класи и обществени групи, на 
цялостното обществено развитие, своя дълбок хуманизъм и действи- 
телен демократизъм, своята неотразима сила като пример и перспек- 
тива за народите от всички краища на планетата.“! 

За 35 години социално-класовата структура на нашето общество 
коренно се измени. През 1946 г. тя е обхващала 199 работници, 340 
кооперирани селяни, 659 селяни частни собственици, 794 служещи, 
69, капиталисти, частни занаятчии и др. Сега близо 609) от населе- 
нието принадлежи към работническата класа, 14,7 - към класата на 
ксоперираните селяни, 23,794 - към обществената група на служещи- 
те, 2,290 -- към други социални категории. 

Тези данни показват, че в нашето общество отдавна няма експлоа- 
татори и потисници, че то се състои само от трудещи се, свързани със 
социалистическата > собственост върху средствата за производство. 
Сам по себе си този факт има огромно значение за народите от дру- 
гите, несоциалистическите страни. В много от тях огромните богатства 
принадлежат на шепа най-крупни монополисти, който ограбват тру- 
Да на хората. И всеки, който изпитва на гърба си капиталистическата 
експлоатация, не може да не вижда и оценява голямата социална пра- 
вда на социализма. | 

Новата социално-класова структура на нашето общество е свър- 
зана с редица други условия и фактори на социалното развитие. Това 
се отнася прсди всичко до утвърждаването на социалистическия на- 
чин на живот, до осигуреността и увереността на човека в днешния 
и утрешния ден, до системното и непрекъснатото повишаване на него- 
вото жизнено равнище, до истинския разцвет на народната култура. 
Целият капиталистически свят периодично се разтърсва от дълбоки 
кризисни процеси, бързо се увеличава безработицата, разширяват се 
социалните конфликти. Социалистическото общество не познава тезн 
явления. Папротив, в него все повече укрепва социално-политическото 
единство на народа, все по-тясно се сближават класите и другите со- 
циални групи, формира се неговата социална еднородност. Върху та- 
зи основа широко се разгръща социалистическата демокрация, израст- 
ва социалистическият тип личност, засилва се нейното многостранно 
развитие. 

Всичко това показва, че само реалният социализъм е и може да 
бъде истинско въплъщение на реалния хуманизъм. И това не е някак- 
во допълнение към неговата същност, а самата тази същност, която на- 
мира израз във всички негови етапи и страни на развитието - от по- 
бедата на революцията до изграждането на комунизма, от икономи- 
ческата структура до най-важните духовни прояви на обществото, 
в широките и реални права на човека. 

В социалистическото общество общественото производство е под- 
чинено на главната цел -- все по-пълното задоволяване на потребно- 
стите на трудещите се. На това е подчинена и политиката на Партията и 
социалистическата ни държава. Ако сега главна задача на наше- 
то социално развитие е изграждането на зряло социалистическо обще- 
ство, ако Партията издига стратегическия лозунг за висока ефектив- 
ност и високо качество, ако тя мобилизира силите на народа за усъ“ 


1 Ал. Лилов. Реалният социализъм -- конкретно-историческа матернализация на 
научния соцналнзъм. С., 1979, с. 19. 
2? Основни резултати от преброяване на населението към 2. ХИ. 1975, с. 39, | 
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вършенствуване на планирането и пр., това се "изисква пак от основ- 
ната цел -- човека, то е подчинено на тази цел -- да се създават ус- 
ловия за всестранното развитие на неговите човешки сили. А що се 
отнася до социалистическата култура, може би няма друга област в 
обществото, която така пряко и очевидно да служи на тези сили. Още 
с раждането си човекът в социалистическото общество е обект на най- 
големи грижи и внимание, По-късно това намира израз в неговата под- 
готовка и обучение, в целия му жизнен път. 


Днес реалният социализъм е най-мощната и сигурна опора на ми 
ра в света, той е главният фактор за разведряването в международ- 
ните отношения, за дружбата и сътрудничеството между народите. и 
колкото по-широко и по-бързо тази истина стигне До съзнанието на 
всички хора по земята, толкова по-трайно и гарантирано ще бъде де- 
лото на мира, толкова по-високо ще се издигат авторитетът и влияни- 
ето на: реалния социализъм. 

Реалният социализъм не е още въплъщение на човешкото и со- 
циалното съвършенство, По своя път ние срещаме много трудности и 
противоречия, които имат различен характер през различните етапи 
на нашето развитие. И сега нашето развитие е свързано с преодолява- 
нето на редица трудности, на съществуващите отрицателни явления. 
Но при всички случаи реалният социализъм е излизал победител в таг 
зи борба, защото тя напълно отговаря на народните интереси. Тази 
негова сила също така има огромно международно значение и напраз- 
ни са опитите на ония, които искат да Оочернят новия строй, като пре" 
връщат малката правда на живота в злостна клевета. 


ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗМЪТ «+ ОСНОВЕН ЗАКОЦ 
НА РЕАЛНИЯ СОЦИАЛИЗЪМ 
-а-аегетвечклрттжвасетт а ЧЕА 


Съби ДАВА. ЛОВАЬ иди 152 2 2 - 


рииивитииатииаиикивииячо. 7 99 9990 «топининииитиниео "7; ТР. д 
; А етет- --. 


Историята показа, че революцията не може да победи в една или 
друга страна, а реалният социализъм в тях не може да се укрепи и 
развие по-нататък, ако те не се опират на международната работнич 
ческа солидарност, на подкрепата на прогресивните и демократичните 
сили в света. Това бе основна предпоставка за възтържествуването на 
Октомври, това бе първата необходимост и за установяването на новия 
строй у нас и в другите страни. Но веднъж победил, социализмът се 
превръща в могъщ фактор и условие за по-нататъшното развитие на 
световния революционен процес, за победата на новия строй в други- 
те страни, за укрепването и успехите на всяко революционно движение. 


В борбата между двете системи, в строителството на новия живот, 
в цялото революционно движение на работническата класа и другите 
трудещи се днес основен критерий за интернационализма е отношенис- 
то към Съветския съюз. „Да си патриот на своята социалистическа ро- 
дина днес, това значи да съзнаваш, че нейната съдба е свързана със 
съществуването и могъществото на братската общност на социалисти- 
ческите страни и преди всичко на Съвстския съгоз... Свързвайки своя- 
та съдба със съдбата на Съветския съюз, на социалистическата общност 
ние, българските комунисти, българският народ, поемаме своя дял от 
историческата отговорност за съдбата на световпия сониализъм, за 
съдбата на човечеството.“! Тази истина е потвърдена от богатия исто- 
рически опит. Братската дружба и единството със СССР вицаги са оси- 
гурявали и осигуряват правилна насока в борбата и строителството, 
успех в общата работа, вярност към делото на комупизма. 1 обрат- 


1 Е 
Тодор Живков, Строителството на социализма н комунизма п ссетовпото раз- 
витие, С., 1978, с. М. 0. тем щ 
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Но - всеки, който се в отклонявал от този път на развитие, който се 
е противопоставял на КПСС и съветската страна, е затъвал в блато- 
то на национализма и опортюнизма. И в миналото, и сега примерите, 
положителни и отрицателни, са така поучителни! 

В своите борби и развитие Българската комунистическа партия ви- 
наги е била и е дълбоко вярна на пролетарския интернационализъм. 
В Програмата на Партията е записано, че „делото на социализма в 
България нобеди и побеждава, защото Българската комунистическа 
партия е партия дълбоко интернационалистическа и същевременно ис- 
тински патриотична“. А реалният социализъм в България е проник- 
нат от начало до край от велнката сила на братската българо-съвет- 
ска дружба. | 

Особено широко въплъщение днес интернационализмът намира в 
цялата световна социалистическа система. В рамките на тази сисгема 
се формира и социалистическата общност, която изразява най-високия 
връх в този процес. Страните от тази общност са обединени и сплоте- 
ни в Организацията на Варшавския договор и в Съвета за икономичес- 
ка взаимопомощ. Сътрудничеството и интеграцията в рамките на СИВ 
изиграха важна роля при формирането на съвременни национални сто- 
пански комплекси. Тази интеграция е основа за по-нататъшното социа- 
листическо разделение на труда, за относителното изравняване на ико- 
номическото равнище на влизащите в нея страни, за ускореното раз- 
витие на всяка една от тях. Все повече си пробива път закономерна- 
та тенденция към всестранно сближаване на социалистическите нацни. 

Но формирането на световната соцналистическа общност няма са- 
мо икономическо значение. С нейното създаване и укрепване по нов 
начин се поставят и редица други основни проблеми на съвременното 
обществено развитие, Преди всичко тя осигурява сигурна и надеждна 
отбрана на социалистическите страни, чийто могъщ щит са Организа- 
цията на Варшавския договор и нейните обединени въоръжени сили. 
Съветският съюз и другите братски социалистически страни вземат 
всички необходими мерки, за да гарантират напълно своята отбрана. 
Техните единни и координирани действия са основна гаранция за мира 
в света, Това означава пълна сигурност и защита на социализма като 
обществен строй от всякакви посегателства и опити за неговото уни- 
щожаване. Това е сега обща грижа на братската социалистическа со- 
лидарност. 

Предимствата на социалистическата общност все повече се проя- 
вяват и на идеологическия фронт. Съвместната и координирана дей- 
ност на комунистическите и работническите партии в нея е извънред- 
но важно условие за борба против буржоазната идеология и пропа- 
ганда, против идеологическите диверсии на империализма, за широко 
популяризиране на успехите на реалния социализъм в света, за укре- 
пване и разширяване на неговото влияние. 

Както се вижда, реалният социализъм не само се изгражда върху 
принципите на интернационализма, но по своята най-дълбока природа 
той носи в себе си неговата сила. Без него той не може напълно да 
се установи и успешно да се развива, да израства като нов обществен 
строй, на който принадлежи бъдещето. Този непоколебим закон изис- 
ква всестранно да се укрепва единството на братските социалистичес- 
Ки страни, на международното комунистическо и работническо дзиже- 
ние. 


: Програма на Българската комунистическа партия, С., 1971, с. 8. 


ИСТОРИЧЕСКО 
РЕВОЛЮЦУОЯНО 
ТЕОРЧЕСТЕО 


"Като подписа акта за присъсдиняването на Българкя към империа- 
ли стическата германо-нтало-японска ксалиция, престъйноту моБар<о- 
фашистко правителство на Б. Филов предаде страната, хвърли я в теж- 
ка политическа и икономическа криза и я изправи пред гибелна опас- 
ност. Заедно с това фашистките управпици противопоставиха Бълга- 
рия на великата опора на демокрацията, мира и социалния > прогрес 
и искрен приятел и доброжелател на българския народ Съветския съ- 
юз. Стопанският жигот, транспортът, пристаннщата, летищата, съоб- 
щенията бяха постазени в служба на разбойническия германски мили- 
тдризъм, страната, напълно изолирана от демократичния свят, бе пре- 
върката в един от плапцдармите на хитлеристката агресия на Изток. 
Прякото потъпкване на националните интереси и волята на народа се 
придружаваше с рязко засилваче на терора. 

Усложнилите се условия на класовата борба издигнаха пред Пар- 
тията редица нови и извънредно отгозорни задачи. Наред с борбата 
за сносен човешки живот на трудещите се, за демократични права и 
свободи авангардът на пролетариата трябваше да сплоти около себе 
си всички народни маси и да засили още по-енергично патриотичната 
борба за изтръгване на страната от опасния за съществуването й съ- 
ю3 с хитлеристка Германия, за избавянето на българския народ от ка- 
тастрофа. Това бе възможно единствено чрез революционно събаряне 
на ненавистната фашистка диктатура. 

Решаването на тази спасителна за България задача можеше да бъ- 
де изпълнена само от работническата класа, непознаваща временни 
егонстични тяснокласови интереси и доказала многократно с героични- 
те си борби всеотдайна привързаност към народа. За решаване на за- 
дачите на борбата Партията трябваше да намери верен, научнообосно- 
ван и целесъобразен подход. Преди всичко бе необходимо да се от- 
хвърлят всякакви изживели времето си формули и начини на действие, 
скъпо заплащани грешки. 

Дългогодишният опит бе показал, че Работническата партия един- 
ствена можеше да намери здрава оспова за обединяване на силите на 
трудещите се в общ фронт срещу фашизма и войната, за мир, незави- 
си мост и демокрация. Гази здрава основа беше сближаването и отно- 
сителното съвпадане на класовите интсреси на пролетариата с инте- 
ресите на широките градски и селски маси, които ненавиждаха фашист- 
кия терор, бореха се против засилването на експлоатацията и ограб- 
ването им от финансово-търговската капиталистическа буржоазия. Те 
не одобряваха предоставянето от монархо-фашисткото правителство на 
народното стопанство в услуга и подчипепие на немския империализъм 
и засилването на влияпието на хитлеристка Германия върху външната и 
вътрешната политика на България, потъпкването на националния су- 
всренитет и нсутралитста на страната, заплашващо да я въвлече в 
гибелна война. В последна сметка тази борба щеше да довежда по- 
степенно, но последователно масите до разбиране на необходимостта 
от социалистическа революция. 

Главният враг, срещу който Партията насочваше стратегическите 
удари на революционната борба на масите, сега бе не буржоазията 
като цяло, а само най-реакциоппата, най-антидемократичната, най-ан- 


тинародната нейна част. Правилното формулиране на задачите на бор- 
бата за пролетарска власт най-добре изразяваше разбирането от Пар- 
тията на ленинското положение, че „пролетариатът е действително ре- 
волюционна, действително социалистически действуваща класа само 
при условие, че се обявява и иостъпва като авангард на всички тру- 
дещи се и експлоатирани, като техен вожд в борбата за събаряне 
на експлоататорите“ 1, В обосноваването на линията за изграждане на 
общонароден антифашистки фронт Г. Димитров и ЦК на Партията прс- 
явиха ленинска мъдрост и прозорливост, творческа смелост, последо- 
вателност, гъвкавост. : 2 

Втората най-важна предпоставка за способността на Партията да 
осигурява успешно решаване на назрелите задачи бе наличието на 
здрави, изградени върху принципите на демократическия централизъм 
дисцплинирами организации, споени от единство на волята и действия- 
та. Местните партийни комитети, съставени от верни, изпитани дейци, 
показали качества на масовици, органнзатори, пропагандисти и агита- 
тори на Партията, притежаваха немалък политически опит, влияние 
сред трудещите се, спечелено преди всичко с активна и търпелива 
дейност в масовите организации. 

Както в предприятията, така и вбраншовите профсъюзи на казион- 
ния „Български работнически съюз“ Партията имаше надеждни, ак- 
тивни синдикални комисии и профсъюзни активи. Макар и немного- 
бройна -- в редовете и се числяха около десет хиляди комунисти, -- 
тя пряко и сполучливо организираше и ръководеше с помощта на РМС 
всичките масови работнически действия -- стачки, демонстрации, ши- 
- роко делегатско движение, класови просветно-културни инициативи. 

В селата партийната и ремсовата пропаганда и агитация беше бой- 
ка, злободневна и теоретически последователна. В различните коопера- 
тивни сдружения, в т.нар. задруги, в читалищата, въздържателните, 
спортните, есперантските и др. организации и дружества. Партията 
си бе осигурила здрави връзки с масите, разбираше и държеше сметка 
за равнището на съзнанието и за настроението им, умееше да поддърч 
жа вярата им в собствените сили, да използува инициативите и само- 
дейността им, Тя се учеше да съчетава правилно нелегалната с легал- 
ната, нкономическата с идеологическата и политическата работа и бор- 
ба в най-широк план и с това се формираше като истински авангард 
на трудещите се. | ча 

Нейните дейци даваха на останалите антифашисти и демократи 
великолепни образци на революционно мъжество, на самообладание, 
безстрашие, вяра в победата и самоотвержена твърдост. Ръководенето 
на класовата борба от Партията по своя характер бе постоянно твор- 
ческо обобщаване на процесите на общественото развитие и активно 
въздействуване върху тях. Учейки се от опита на другите революцион- 
ни партии и движения и от собствения си опит, както и от масовата 
практика на класовата борба, тя постоянно обогатяваше направените 
изводи, усъвършенствуваше формите и методите на своята дейност, на- 
мираше нови ефикасни средства. 

Теория, изпитани кадри и организация, връзки с масите - това 
велико триединство, постигнато с изключителни усилия, помагаше на 
Партията да прокарва своята линня в различните етапи на борбата, 
във всякакви конкретни условия да намира пътища на преминаване 
от едни форми, методи и средства на борба към други. 


Разбирайки правилно потребността от поставяне на революционна- 
та дсйност на Партията в съответствие с интернационалните интереси 
на пролстариата и трудсщите се, Партията изтъкна на преден план 


1 В. и. ЛДепин, Съч., т. 41, с. 170, 
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задачата за подкрепа и защита на установените в СССР социалисти- 
чески обществени отношения като фактор за развитието на световната 
пролетарска революция. 

Още щом узнаха за варварското, хищническото нахлуване на хит- 
леристките армии в територията на Съветския съюз, комунистите и рем- 
систите заедно със своите бойни другари от цяла Европа „се вдигна- 
ха да изпълнят своя свещен интернационален дълг към СССР -- стра- 
ната на социализма, отечеството на работниците и селяните, надежда- 
та н опората на световната работническа класа. Без страх и съмнение, 
готови на всякакви жертви, те тръгнаха на бой, воюваха и мряха със 
самочувствието на бойци от великата Червена армия, която се сража- 
ваше по безкрайните бойни полета на братската съветска страна.“! 

С всичката си актуалност и неотложност възникна задачата за из- 
гонване на немците от България, в което щеше да се изрази макси- 
малното участие на антифашистите и подпомагането на справедливата 
Велика отечествена война на съветските народи против фашистките 
завоеватели. 

Тези задачи бяха свързани в здраво диалектическо единство и вза- 
имозависимост, допълваха се една друга. Сливането на класово-рево- 
люционната борба на пролетариата в европейски и национален мащаб 
н на народноосвободителната борба на народите с антихитлеристката 
война на СССР спомагаше за превръщане на борбата за социализъм 
в масова борба на народите от целия континент, за ускоряване на ней- 
ната победа. В тази голяма, небивала преди това проверка на полити- 
ческите и организаторските качества на Партията тя издържа про- 
дължителен и сериозен изпит. В своя арсенал Партията включи нови 
организационни форми, като се започне от централната и окръжните 
военни комисии, оперативните бойни единици и техните ръководни ща- 
бове, органи за ръководене на масовия саботаж в промишлеността, 
транспорта, селското стопанство и се стигне до Националния и мест- 
даите комитети на Отечествения фронт. 

Успешно се прилагаха и нови методи и средства на въоръжена бор- 
ба, като партизански действия в големи мащаби, действия на нелегал- 
ните бойни групи, на саботажните групи, бойни операции, съчетани с 
изпълняване на саботажни и диверсионни задачи. 

Извършваше се на широк фронт политическа масово-разяснителна 
работа сред населението и армията -- методична радиопредавателна 
дейност за популяризиране на ръководните партийни документи и ди- 
рективин, разпространяване на лозунги, позиви, политическа, икономи- 
ческа и друга информация и др. в услуга на цялостната антифашистка 
борба, техническо (минно-подривно) инструктиране на участниците в 
бойните и саботажните групи и пр. 

Главна движеща сила на революционната борба и неин хегемон 
беше работническата класа. Партията възлагаше на всички работници 
н служители от мините, транспорта, съобщенията и др. главни отрас- 
ли на стопанския живот да противодействуват срещу всякакво превоз- 
ване на германски войски, техника, храни, боеприпаси, горива и др., 
да саботират изпращането на работници в Германия. : 

Създадените бойни групи на работниците в предприятията получи- 
ха задача да извършват смели саботажни действия, за да не допускат 
поставянето на промишлеността и нейното складово стопанство в ус- 
луга на германците. На много места те унищожаваха предназначени 
за хитлеристката армия влакови композиции, военни и други бази и 
складове, хранилища на петролни продукти, радиостанции, изваждаха 
от строя съобщителни линии, пристанищни, гарови, фабрични и други 
обекти, с една дума, спъваха използуването на български транспорт, 


1 Т. Живков, Избранн съчинения, т. 8, с. 338. 
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производството на изделия и храни, предназначени за германската 
военна машина, както и за експорт в самата Германия (кожи, вълна, 
тютюн, храни, дървен материал, произведения на хранителната про- 
мишленост и пр.). Особено се проявиха бойните групи, създадени и 
ъководени от закалените работници и партийни дейци Н. Ботушев и 
Кр. Ников в София, Ст. Добрев и Г. Григоров във Варна, Ив. Госпо- 
динов в Пазарджик, Леон Таджер в Русе, а също в Старозагорски, 
Шуменски, Пловдивски, Врачански, Благоевградски и други окръзи. 
Само през втората половина на 1941 г. бяха извършени 150 саботажа. 
В това число не влизат многобройните случаи на продължителен и сис- 
тематичен „вътрешен“ саботаж на работниците в предприятията (обик- 
новени и „мъртви“ стачки и др.), в ремонтните бази, гаражите, транс- 
порта, съобщенията, строителството. 

Втората по значение движеща сила на антифашистката револю- 
пионна борба и основен съюзник на пролетариата бяха безимотните, 
бедните и средните селяни. Те бяха мнозинството от населението. Под- 
ложени на систематично пладнешко ограбване, усещащи най-силно упа- 
дъка на селското стопанство, който бе пряко следствие от загниването, 
разпадането и регреса на капиталистическото стопанство, те страдаха 
и гладуваха. Тяхното търпение не можеше да бъде безкрайно. В нед- 
рата на селото назряваше гняв от разоряващата противонародна поли- 
тика на монархо-фашистките управници. Макар че не се издигаха до 
възприемане на идеите на социализма, оставайки си дребни собствени- 
ци, те се нареждаха на страната на работническата класа. Големи раз- 
мери взе саботирането на реквизициите от селяните в цялата страна. 

Важен съюзник на работническата класа бе народната интелиген- 
ция от града и селото, а неин резерв бе дребната градска буржоазия 
и неголяма част от средната буржоазия. 


Израз на политиката на Партията за насочване на стратегичес- 
кия, на главния удар на революционната борба на масите срещу най- 
реакционната, най-антинародната, най-антидемократичната част на бур- 
 жозията бе изработената през юли 1942 г. от Г. Димитров и Задгра- 
ничното бюро на ЦК на Партията програма на спасителния Отече- 
ствен фронт и последвалото неговото успешно изграждане в цялата 
страна. В програмата на Отечествения фронт бяха включени всички ос- 
новни и жизнено важни искания и задачи, които интересуваха и въл- 
нуваха съзнанието на прогресивните и патриотичните среди на българ- 
ската антифашистка общественост и които я направиха, по думите на 
Георги Димитров, практически общонационална демократическа плат- 
форма на нашата партия през време на войната. 

Борбата в името на тези искания щеше да довежда последовател- 
но масите до разбиране на необходимостта от социалистическа револю- 
ция. Г. Димитров ориентираше Партията към намиране на път към 
социалистическа държавна власт, който да отговаря на своеобразието 
на конкретно-историческите условия у нас. Изборът на този път всъщ- 
ност дойде логично като продължение с други средства на дългогодиш- 
ната борба на Партията против фашизма. 

Партията положи изключителни усилия да осигури участието в 
единния патриотичен фронт на основните крила на БЗНС („Пладне“ 
и „Врабча“), на Социалистическата партия и на англофилската бур- 
жоазна опозиция на правителството. В тази линия тя правилно видя 
не само обогатяване на борбата на работническата класа, но и необ- 
ходимо условие за нейната победа. Значителен успех на Партията в 
този период бе особено успешната и работа сред  безпартийните, 
честни трудови хора. | 

Да се създаде Отечественият фронт и с това да се изпълни набе- 
лязапата от Г. Димитров голяма интсриационална задача на Партнята 
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бе трудно. България беше окупирана без война, със съгласието на мо- 
нархо-фашистките управници и подтисническият апарат не само бе 
запазен, но бе и многократно засилен и се опираше върху присъствие. 
то в страната на хитлеристки войски. Германците ограбваха и подтис- 
каха България както всяка друга окупирана страна -- писа В. Кола“ 
ров по-сетне, - но тъй като България бе „съюзница“ на Германия, 
те я ограбваха с ръцете на нейните министри и бесеха и колеха бъл- 
гарския народ с ръцете на българските прокурори, жандарми и палачи, 

Отговорът на българския народ не закъсня. Правнуците на хайду- 
тите, синовете и дъщерите на революционерите от Септември 1923 г. 
поеха по партизанските пътеки. 

Организатор и ръководител на партизанското движение у нас още 
от първите му стъпки бе Партията. Тя пое и Военното ръководство на 
партизанските отряди и бойните групи. 

След първите военнооперативни ръководства за партизанската 
борба: „Общи указания за боевата подготовка и ръководството на пар- 
тизанските отреди“ и „Изкуството в партизанската борба“, през февру- 
ари 1943 г. с Директива на ЦК на Партията бе дадено определение 
на характера на въоръжените сили на Отечествения фронт, на органи- 
зационните основи на изграждането и развитието им, посочваха се глав- 
ните сили на бъдещото въстание, неговите лозунги, цели, значението 
на комитетите на Отечествения фронт като органи на въстанието и на 
народната власт, която щеше да дойде като негов резултат. Директи- 
вата послужи като база за последвалото през март-април с. г. реорг 
ганизиране на партизанските отряди в новосъздадените 12 въстаничес- 
ки оперативни зонн със самостоятелни щабове, ръководени от глав- 
ния щаб на НОВА. ; 

В стремежа си да унищожат народните въоръжени отреди и да не 
допуснат революционен Изход от острата криза, монархо-фашистките 
управници не се спираха пред никакви средства. Срещу партизанското 
движение бяха хвърлени огромни сили на войската, полицията, жан- 
дармерията, въоръжени фашистки банди. Въстаническата армия и ней- 
ните помагачи понесоха тежки поражения, дадоха много убити, но бла- 
годарение на здравите си връзки с народа, от който всекидневно чер- 
пеха попълнения, не само запазиха основните отреди през 1944 г., но из- 
мениха съотношението на силите в своя полза. В това се прояви една 
от основните закономерности на революционната борба: побеждава 
оня, който има на своя страна народните маси, тяхната подкрепа. Към 
този фактор трябва да се прибави и могъщото, решаващото влияние 
на успехите на Съветската армия на Източния фронт и приближава- 
кето и към нашите граници. Те въодушевяваха народните маси, вдъх- 
ваха им увереност, че краят на фашисткото господство е близък. 

През януари 1944 г. Централният комитет на Партията можеше с 
основание да изисква от партизанското движекие да наложи през близ- 
ките месеци революционеа изхсд от бсрбата. Това той направи в Ок- 
ръжно Хо2, в косто пачерта линията на по-лататъшната въоръжена 
борба за завземане на властта. По-къспо с „Позив на Националния 
комитет на Отечествечия фронт“ от януари и в заповедта на Главния 
щаб на НОВА от февруари се дагаха ко"кретни указания за осъще- 
ствяването на таз: заланпа. 
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Изключително гажпо дело за Партията и за нейния пръв помощ- 
няк РМС през годините на антифашистката борба беше строго нелегад- 
ната политико-разяснителна, организационна, разузнавателна и др. 
работа в Българскота армия. На нея бяха посветени още от лятото на 
1941 г. десетки предавания на радиостанциите „Хр Ботев“ и „Народен 
глас“, много предавания на български език на Радно Москва, за кои- 
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сета пт тъ потта вмкствтрт в СССР, а също и по- 
пак Бр Ра оо Соран ТЕ Е Е реда я към офицерите 
то ро осрототе вв то въ осттРЕЪ Е ВЕ Гпгъгвк ше ка НОВА, на ок- 
тожлтров тт -пла тлоПИНЕ СТ СРЕЕ ЕЕ ПЕЗОЪРТ2 ка военнооперативна- 
-- тъгоочетр вс а нв вв палеолит жюксто Ев сгртизанските отре- 
пт. -тЕТНЕ 1 ВОВ сЕ ЦЕЕГАгъЪг в В СООЕЛЕЕТЕ ЕСЖуБРСТИ и ремсисти, 
За пре рреновенс сул е-зррнен Рона, сага пранс зесслррро с сложете сев 20 РР Зи да В тз-ращаха преду- 
патрони опел В ааъ ЕВЕГА С СЕ СОРИ: ЛО САМИЯ 
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вата мтктот во врибпкевв кв тенгтвотвя ге5. Поучена от опита 
Е арт тт вари тт БЕТ еттекта патагаше изключи- 


да пар. ооо рероаърет ите 5 тж ВИ Сррлраиа на 
е то БЕЛО Е БЕ ПО РЪБ ЕЕ в в тон за нелопъска- 
За. В е тт ро о РЕ Во взр а вето н нейното във- 
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а тоттрив тв тъ тъ в ЕТАНЕТЕ Вака о втектезвата на ЦК на БКП 
щ т внрертт ат Вгтъвва съ сттята способността на 
Т.ттт отг отъф стол: в ВЕ ОГЕБЕРЕ ТЕ БЕ РОЗА да начертае план 


1. фр. БГТЕТОТРВЕ тъ ВЕБ ТЕ СТЕ Е ПЕТЕТЕ СТО 1232, в Това ЧИСЛО И В 

потъвЕта тетЕсгттЪ. кЕгръЕ Еъм тргтътЕЕР ЕЗз ГГготивонародните 
оо отев тр овЕо опера стт агАвЕЛ ВЕРЕ БЕВЕЕ и изчерпателни разде- 
протро Щотеетъ тв ЗЕЛЕ „В1ЛЕТЕТЕ тв БОРЕРТЕТе В СЛУЧАЙ На война“ 
вот тЕТЕ то Ето гтг кълтъкнъ“. Твти гкректита бе последвана от 
та съ ура тт тЕ -СтРЕЕТв ВЕ ог 1:15 ва НОВА и на ЦК 
ЕТО ДО ЖоОтЪ тт тр Ат гтаг тв ЕтЕ ЕЕ корта а безстрашна дей- 


власт вр орттотв тъ Е СОЕ ВЕТ - Еъж ЖРгъеЕРТе части постепенно 
СЕрпф тв теъе-к-тто-Фашнисткото влия- 
тв тъ СТРЕС ТОТАСТТ Е ВЕ ПЕЗСКЪЛЕТЕ сЪЛЗЕТАа СИ С НеГО генерали и 


а сн числи 

отасташа мо атот то мвтъвтв вътте ес талятечески фактори за 
тЕлотт тор озрата в Е АТТЕ ТЕ СЕ ТЕЕТЕв В ПОЛза на борбата за ре- 
по е сено ваа -Е уатратае ез вта дектатура и за устано- 
устата тр ЕСЕ тЕтрттв Тест. СЪЪГЛКПЕ ЛЕЕ ЗЕТ 29ате БОИНИШКИ МАСИ, 
Елълегътът тъ з ръкгвглрт ст кгюотагтате и ремсистите, оказаха ре- 
отг кто тЕ во ста лЕЕРЕТГ Ев атмтята в мтого гарннзони и за 
Ба ттъЛ Ботров ж ГЕСВЕТЕДАЕ ТР Ев 16 #0ТЯЕТе командири. 


Аевтав ТЕ ак тетот стрметите к Оте па влязта Фашистка политика, 


ЦК твотитт ав тертотъпе Ват ръ възте и гъгъсглязо на всички опи- 
-за тъ Е: оотъттв 8 тагетта те гр втуъкта ст тежкото положение, в 
ужта съб стотв а поитввтув „стр втеке ка гтазителственнте комби- 
ало с Брат. Евттатск в Мотъвота Цеятталгият комнтет не поз3- 
Болч ка ГЕЛА Зта дъ СТАЛОВРЯ с пъжлез Есутозлятет и обещания за 


евъскщия за. Изключително май- 
а Партията прояви и 
ленинско разбиране 
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па зор тор ето 1 е е пле го са дан -езащия военен удар в 
то еоа ива 2 ер есе в Есиз оо ъоса ня момент. Това и 
Бри, я: и га пее и оня СсУусЕна посготовка на въсгтание- 


то и. тус: се Г. Е врем 
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гон-зде голяма сила и раз- 
ст?зна пътя към соцнализма. 


Миханл МИХАЙЛОВ 
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ПАРТИЯТА В МОЯ ЖИВОТ 


--- 


ВЕТЕРАНИТЕ РАЗКАЗВАТ 


г Девети септември 1944 година. Ден Първи! Ден на побсдата! Ден на 
свободата! Начало на новия социалистически строй. За него увиснаха 
на бесилото учени и неуки, мъже и жени, деца, недогалени от май- 
чина ласка. За него най-смелите заглушаваха пушечния тътен в стрел- 
бищата, когато ги разстрелваха, с... „На крак, о парии презрени...“ 
За него, за този ден Първи Партията изтръгна от сърцето си хиляди 
верни синове и дъщери и вписа имената им в гранитните паметници, 
обезсмърти ги навеки. Деца израснаха без бащи и майки, девойки пе 
дочакаха любимите си, на майки пресъхнаха сълзите, вечно чакащи 
свидните си рожби... да се завърнат в бащината къща... 

Живите, останали верни на своята лелеяна мечта за тържеството на 
победата на социалистическия строй, поведоха народа в борба рамо до 
рамо със славната Червена армия за окончателното ликвидиране на фа- 
шизма. Партията събра на село под знамето си всички, които бяха про- 
зрели Лениновата идея, че само колективизацията па земята ще избави 
селячеството от беднота. Издигпаха се корпусите на нови мощни зацо- 
ИЦ 

Партията обедини усилията на комунисти, земеделци, комсомолци, 
безпартийни, отечественофронтовци и за 35 годици направи от една изос- 
танала аграрна страна социалистическа държава с мощна индустрия, 
със селскостопанско производство на съвременни научни основи, дър- 
жава с реални постижения в науката, културата, творчеството. 

За героичния път на Партията, за своите лични съдби, свързани 
със съдбата на Партията, разказват трима ветерани. 


От пепелищата на Септемврийското въстание 
до белокаменна Москва 


Отдавна в къщата на селския учител комунист Цеко Тодоров де- 
цата са заспалн. Възрастните са се увлекли в разговорите и не 06- 
ръщат внимание на вперените очи на по-голямата дъщеря Станка, коя- 
то в захлас слуша така познатите и гласове па честите гости в тях- 
ната къща -- учители и учителки, приягели на родителите и. Те спорят 
кой е виновен за тежкото положсние па страната, защо народът жи- 
вее бедно. Отговора търсят в правдивото слово на Партията, което Дя- 
дото - Димитър Благосв разнася сред народа. От тези задушевни 
учителски срещи момичето научава за борбите на Партията за подоб- 
ряаване хала на народа, за победата на руските работници и селяни, 
които без цар господар управляват съдбините си. За пръв път чува 
името на нсмската комунистка Клара Цеткин, която скришом оТ 
властта с фалшив паспорт успяла да замине за Копенхаген и да уча- 
ствува в конгреса на социалдемократите. 
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то отговаряха дейци на партийната емиграция в СССР, а също и по- 
литически и организациопни документи и обръщения към офицерите 
и войниците на ЦК на Партията и на Главния щаб на НОВА, на ок- 
ръжни и градски партийни органи, на щабовете на военнооперативни- 
те въстанически зони и не на последно място на партизанските отре- 
ди. Най-сетне с нея се занимаваха и отделните комунисти и ремсисти, 
които пишеха писма До своите другари в армията, изпращаха преду- 
предителни писма до офицери в частите и в щабовете и дори до самия 
военен министър и началника на генералния щаб. Поучена от опита 
на Септемврийското въстание от 1923 г., Партията полагаше изключи- 
телни грижи за спечелването, неутрализирането или разлагането на 
Военни части, на групи или отделни войници и офицери, за недопуска- 
не на противонародно използване на армията, а също и нейното във- 
личане във войната против Съветския съюз, “ 

Извънредно важно значение за разгръщане и усъвършенствуване 
на нелегалната работа в армията имаше Директивата на ЦК на БКП 
от февруари 1943 г. В нейното изработване се прояви способността на 
партийното ръководство и на Главния щаб на НОВА да начертае план 
за конспиративната военна работа в цялата страна, в това число и в 
окупираните територии, насочен към проваляне на противонародните 
намерения на фашисткото командуване. Важни и изчерпателни разде- 
ли на директивата бяха „Задачите на войниците в случай на война“ 
и „Армията и народното въстание“. Гази директива бе последвана от 
важни документи на Партията, на Главния щаб на НОВА и на ЦК 
на РМС. В резултат на многостранната неуморна и безстрашна дей- 
ност на кадрите на БКП и на РМС във войсковите части постепенно 
бе постигнато значително отслабване на реакционно-фашисткото влия- 
ние на правителството и на свързалите съдбата си с него генерали и 
офицери. 

Формираше се един от основните вътрешнополитически фактори за 
решително изменяне на хора на събитията в полза на борбата за ре- 
волюционно събаряне на монархо-фашистката диктатура и за устано- 
вяване на нова, народна власт, Революционизираните войнишки маси, 
вдъхновявани и ръководени от комунистите и ремсистите, оказаха ре- 
шаващо влияние за спечелването на армията в много гарнизони и за 
неутрализиране и обезвредяване на фашистките командири. 


Анализирайки вярно промените в официалната фашистка политика, 
ЦК на Партията реагираше без забавяне и прозорливо на всички опи- 
ти на фашистката буржоазия да се измъква от тежкото положение, в 
което събитията я поставяха. През време на правителствените комби- 
нации с Божилов, Багрянов и Муравиев Централният комитет не поз- 
воли на реакцията да отклони с лъжлив неутралитет и обещания за 
демократизация масите от пътя на революцията. Изключително май- 
сторство на политическо ръководство на борбата Партията прояви и 
в следващите дни. Тя показа дълбоко марксистко-ленинско разбиране 
на значението, което имаше нанасянето на решаващия военен удар в 
столицата и в останалите центрове в най-подходящия момент. Това й 
позволи да извърши правилна и свосвременна подготовка на въстание- 
то и, както отбеляза Г. Димитров, „му придаде голяма сила и раз- 
мах“, откри пред трудещите се в нашата страна пътя към социализма. 


Михаил МИХЛЯЛОВ 
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ПАРТИЯТА В МОЯ ЖИВОТ 


--- 


ВЕТЕРАНИТЕ РАЗКАЗВАТ 


г Девети септември 1944 година. Ден Първи! Ден на победата! Дсн на 
свободата! Начало на новия социалистически строй. За него увиснаха 
на бесилото учени и неуки, мъже и жени, деца, недогалени от май- 
чина ласка. За него най-смелите заглушаваха пушечния тътен в стрел- 
бищата, когато ги разстрелваха, с... „На крак, о парии презрени...“ 
За него, за този ден Първи Партията изтръгна от сърцето си хиляди 
верни синове и дъщери и вписа имената им в гранитните паметници, 
обезсмърти ги навеки. Деца израснаха без бащи и майки, девойки не 
дочакаха любимите си, на майки пресъхнаха сълзите, вечно чакащи 
свидните си рожби... да се завърнат в бащината къща... 

Живите, останали верни на своята лелеяна мечта за тържеството на 
победата на социалистическия строй, поведоха народа в борба рамо до 
рамо със славната Червена армия за окончателното ликвидиране на фа- 
шизма. Партията събра на село под знамето си всички, които бяха про- 
зрели Лениновата идея, че само колективизацията па земята ще избави 
селячеството от беднота. Издигнаха се корпусите на нови мощпи заво- 
ДИ. 

Партията обедини усилията на комунисти, земеделци, комсомолци, 
безпартийни, отечественофронтовци и за 39 години направи ог една изос- 
танала аграрна страна социалистическа държава с мощна индустрия, 
със селскостопанско производство на съвременни научни основи, дър- 
жава с реални постижения в науката, културата, творчеството. 

За героичния път на Партията, за своите лични съдби, свързани 
със съдбата на Партията, разказват трима ветсераин. 


От пепелищата на Септемврийското въстание 
до белокаменна Москва 


Отдавна в къщата на селския учител комунист Цеко Тодоров де- 
цата са заспали. Възрастните са се увлекли в разговорите и не 06- 
ръщат внимание на вперените очи на по-голямата дъщеря Станка, коя- 
то в захлас слуша така познатите й гласове на честите гости в тях- 
ната къща -- учители и учителки, приятели на родителите й. Те спорят 
кой е виновен за тежкото положсиие на страната, защо народът жи- 
вее бедно. Отговора търсят в правдивото слово на Партията, което Дя- 
дото - Димитър Благосв разнася сред народа. От тези задушевни 
учителски срещи момичето научава за борбите на Партията за подоб- 
ряване хала на народа, за победата на рускиге работници и селяни, 
които без цар господар управляват съдбините си. За пръв път чува 
името на нсмската комунистка Клара Цеткин, която скришом от 
властта с фалшив паспорт успяла да замине за Копенхаген и да уча- 
ствува в конгреса на социалдемократите. 
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Со ла а сттавЕзацитита 


: ЗЛОЕЕЪнетЕъ занш в зе ва послетво място на партизанските отре- 
| СОЕ ЛЕТВЕ 5 ВЕВ СЕ зазтизаата н сттелните комунисти н ремсисти, 
В ОЗЕЕа рис Що своите другари в армията. изпращаха преду- 
СЕ СЕТВЕ пе аш 10 офащетт з частите н в щабовете и дори до самия 
Е ЛЛЕОСГРЕГОТ и вачалншяа ва гезерглния щаб. Поучена от опита 


Ф 
е 


ТЕ зга. тво въстажае ст 1923 г, Партията полагаше изключ. 


СОЕ ТЪвЪ въ стечелзенето, веутрализиравето или разлагането на 


СТ. тъ група или сттелта вофници и офицери, за недопуска- 


ЕУ #1 ТОГОЕЪСЗстодно използване ва грмията, а също и нейното във- 
313 5 „Та против (ъзетсаая съюз. ЗИД 
- “Бъзтелн: въино заечечае за разгръщане и усъвършенствуваве 4: 
с РОЛЕТЕТЕТТъ тебста в 27 меята вигпе Директивата на ПК на БКП : 
тога отг --3 г. В вейвото изргботване се прояви способността на < 
А, 1 тзасзопстзо я за Глазяая щаб на НОВА да начертае план 
1 ЪОБЕТЕТОТЕЪ В вта воежва работа в цялата страна, в това число ив 
СОЛ Ее тетЕтоРЕЕ. васочен към прозаляне на противонародните 
- СРУЕЗА ВЕ сЪШЕСТЕСТО комакдуване. Важни и изчерпателни разде- 
ск озЕ Д теетта:та бяла „Залачите ка войниците в случай на война“ Е 
во РТГЕТъ # Егтотеото въстанве“. Гази директива бе последвана от х 
таз от ва Партията, ка Главния щаб на НОВА н на ЦК Неа: 
ТО 1 Жо отн: ттат ка мвогостранната неуморна и безстрашна дей- Е, 
зор троръттвтъ та БКП я ка РМС въз войсковите части постепенно 
ср тата тт ртъчктелво отслабване на резкционно-фашисткото влия- 
< в тъ ттъвгтелството и ка свързалите съдбата сн с него генерали н 


«1 т.стъса се етяя ст освовните вътрешнополитически фактори за 
сЕлотътог араъеязе ва хора на събитията в полза на борбата за ре- На 
Еттитатета ръжатете та моязрхо-фашистката диктатура и за устано- Щ... 
Еатъта та кс. кътодна власт, Резолюционизираните войнишки маси, за 
Етуутотътата и тъзстолеттот комунистите н ремсистите, оказаха ре- ша. 
„затоа влоятта за спечелването на армията в много гарнизони и за ; 
сттрлоаттате я обезвредяване на фашистките командири, ч: 

Аз Нула ав вярно променяте в официалната фашистка политика, 

ГК ка Паттията резгираше без забавяне н прозорливо на всички опи- 

-а из 21истъзта буржоазия да се измъква от тежкото поло кение, + 

Алета съжитгята я поставяла. През време на правителствеците к 

ли с Божилов. Багрянов и Муравиев Централният комитет. | 
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в следзащите дни. Тя 
Ка зкачението, ксето имаше нанасянето на рег 
стодицата н в сстаналите центрове в най-под 
гозволи да извърши правилна и своевремев 

както отбеляза Г. Димитров, „муш 


мах“, откги пред трудещите се в нашат 


ПАРТИЯТА В МОЯ ЖИВОТ 


ВЕТЕРАНИТЕ РАЗКАЗВАТ 


свободата! Начало на новия социалистически строй. За 55 3: 


чина ласка. За него най-смелите заглушаваха пушечния тътет т сто 


-- 


бищата, когато ги разстрелваха, с... „На крак, о пария презтет: 


обезсмърти ги навеки. Деца израснаха без бащи и майпт тента 
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ИТ и тъ ил аи прариит то 


свидните си рожби... да се завърнат в бащината «ъшт. 
Живите, останали верни на своята лелеяна мечта ар тт 
победата на социалистическия строй, поведоха народг з витро тие 


зрели Лениновата идея, че само колективизапизта ар ети 
селячеството от беднота. Издигиаха се корпусете ар зи пити 
ди. 


И и за 


безпартийни, отечественофронтовци и за 35 годити сити к- 


Партията обедини усилията на комунисти зиееттнитит спринт 


--- 


танала аграрна страна социалистическа лъзжовио с свит литни 
със селскостопанско производство на съзткзвененат срути отн 
жава с реални постижения в науката, жътттрито стр 


За героичния път на Партията, за саит пиете 
със съдбата на Партията, разказват тражг зеттиии 


От пепелищата на Септемсикитст срестоннс 


дочакаха любимите си, на майки пресъхнаха сълзите, звешт 


За него, за този ден Първи Партията изтръгна от сършето ст палят 
верни синове и дъщери и вписа имената им в гранйтвете пат 


- 


рамо със славната Червена армия за окончателното дидиитттиеннетто 
шизма. Партията събра на село под знамето си зсишт жит ит то 


---- 


то отговаряха дейци на партийната емиграция в СССР, а също и по- 
литически и организационни документи и обръщения към офицерите 
и войниците на ЦК на Партията и на Главния щаб на НОВА, на ок- 
ръжни и градски партийни органи, на щабовете на военнооперативни- 
те въстанически зони и не на последно място на партизанските отре- 
ди. Най-сетне с нея се занимаваха и отделните комунисти и ремсисти, 
които пишеха писма До своите другари в армията, изпращаха преду- 
предителни писма до офицери в частите и в щабовете и дори до самия 
военен министър и началника на генералния щаб. Поучена от опита 
на Септемврийското въстание от 1923 г., Партията полагаше изключн- 
телни грижи за спечелването, неутрализирането или разлагането на 
Воении части, на групи или отделни войници и офицери, за недопуска- 
не на противонародно използване на армията, а също и нейното във- 
личане във войната против Съветския съюз. 

Извънредно важно значение за разгръщане и усъвършенствуване 
на нелегалната работа в армията имаше Директивата на ЦК на БКП 
от февруари 1943 г. В нейното изработване се прояви способността на 
партийното ръководство и на Главния щаб на НОВА да начертае план 
за конспиративната военна работа в цялата страна, в това число и в 
окупираните територии, насочен към проваляне на противонародните 
намерения на фашисткото командуване. Важни и изчерпателни разде- 
ли на директивата бяха „Задачите на войниците в случай на война“ 
и „Армията и народното въстание“. Тази директива бе последвана от 
важни документи на Партията, на Главния щаб на НОВА ина ЦК 
на РМС. В резултат на многостранната неуморна и безстрашна дей- 
ност на кадрите на БКП и на РМС във войсковите части постепенно 
бе постигнато значително отслабване на реакционно-фашисткото влия- 
ние на правителството и на свързалите съдбата си с него генерали и 
офицери. 

Формираше се един от основните вътрешнополитически фактори за 
решителпо изменяне на хора на събитията в полза на борбата за ре- 
волюционно събаряне на монархо-фашистката диктатура и за устано- 
вяване на нова, народна власт. Революционизираните войнишки маси, 
вдъхновявани и ръководени от комунистите и ремсистите, оказаха ре- 
шаващо влияние за спечелването на армията в много гарнизони и за 
неутрализиране и обезвредяване на фашистките командири. 


Анализирайки вярно промените в официалната фашистка политика, 
ЦК на Партията реагираше без забавяне и прозорливо на всички опи- 
ти на фашистката буржоазия да се измъква от тежкото положение, в 
което събитията я поставяха. През време на правителствените комби- 
нации с Божилов, Багрянов и Муравиев Централният комитет не поз- 
воли на реакцията да отклони с лъжлив неутралитет и обещания за 
демократизация масите от пътя на революцията. Изключително май- 
сторство на политическо ръководство на борбата Партията прояви и 
в следващите дни. Тя показа дълбоко марксистко-ленинско разбиране 
на значението, което имаше нанасянето на решаващия военен удар в 
столицата и в останалите центрове в най-подходящия момент. Това и 
позволи да извърши правилна и своевременна подготовка на въстание- 
то и, както отбсляза Г. Димитров, „му придаде голяма сила и раз- 
мах“, откри пред трудещите се в нашата страна пътя към социализма. 


Михаил МИХАЙЛОВ 
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ПАРТИЯТА В МОЯ ЖИВОТ 


ВЕТЕРАНИТЕ РАЗКАЗВАТ 


с Девети септември 1944 година. Ден Първи! Ден на побсдата! Дсн на 
свободата! Начало на новия социалистически строй. За него увиснаха 
на бесилото учени и неуки, мъже и жени, деца, недогалени от май- 
чина ласка. За него най-смелите заглушаваха пушечния тътен в стрел- 
бищата, когато ги разстрелваха, с... „На крак, о парии презрени...“ 
За него, за този ден Първи Партията изтръгна от сърцето си хиляди 
верни синове и дъщери и вписа имената им в гранитните паметници, 
обезсмърти ги навеки. Деца израснаха без бащи и майки, девойки не 
дочакаха любимите си, на майки пресъхнаха сълзите, вечно чакащи 
свидните си рожби... да се завърнат в бащината къща... 

Живите, останали верни на своята лелеяна мечта за тържеството на 
победата на соцналистическия строй, поведоха народа в борба рамо до 
рамо със славната Червена армия за окончателното ликвидиране на фа- 
шизма. Партията събра на село под знамето си всички, които бяха про- 
зрели Лениновата идея, че само колективизацията па земята ще избави 
селячеството от беднота. Издигпаха се корпусите на нови мощпи зацо- 
ди. 

Партията обедини усилията на комунисти, земеделци, комсомолци, 
безпартийни, отечественофронтовци и за 39 години направи от една изос- 
танала аграрна страна социалистическа държава с мощна индустрия, 
със селскостопанско производство на съвременни научни основи, дър- 
жава с реални постижения в науката, културата, творчеството. 

За героичния път на Партията, за своите лични съдби, свързани 
със съдбата на Партията, разказват трима ветерапи. 


От пепелищата на Септемврийското въстание 
до белокаменна Москва 


Отдавна в къщата на селския учител комунист Цеко Тодоров де- 
цата са заспали. Възрастните са се увлекли в разговорите и не 06- 
ръщат внимание на вперените очи на по-голямата дъщеря Станка, коя- 
то в захлас слуша така познатите й гласове на честите гости в тях- 
ната къща -- учители и учителки, приятели на родителите и. Те спорят 
кой е виновен за тежкото положспие на страната, защо народът жи- 
вее бедно. Отговора търсят в правдивото слово на Партията, косто Дя- 
дото -- Димитър Благосв разнася сред народа. От тези задушевни 
учителски срещи момичето научава за борбите на Партията за подоб- 
ряване хала на народа, за победата на руските работници и селяни, 
които без цар господар управляват съдбините си. За пръв път чува 
нмето на нсмската комунистка Клара Цеткин, която скришом от 
властта с фалшив паспорт успяла да замине за Копенхаген и да уча- 
ствува в конгреса на социалдемократите. 
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Първите семена за борба, за по-справедлив живот са посети в ду- 
шата на момичето. Когато я приемат в марксистко-ленинския кръжок 
във Врачанската гимназия, където Станка учи, тя вече знае къде е ней- 
ното място в борбата, която Партията и Комсомолът водят против мо- 
нархическия режим в страната, за победата на идеиге на марксизма- 
ленинизма, за построяването на общество на свободата, братството и 
равенството. 


-- Помня и никога няма да забравя как станах член на Партия- 
та -- спомня си другарката Станка ЦЕКОВА. -- Ние, комсомолците, ви- 
наги участвувахмев мероприятията, които партийната организация в гр. 
Фердинанд (сега Михайловград) провеждаше. На просветни събрания, 
на митинги, манифестации и сказки комсомолците бързахме да се явим 
първи. Един ден видях, че към партийния клуб бързат познати комунис- 
ти. Присъединих се към тях. Преди да започне събранието, до мен 
се доближи секретарят на партийната организация другарят Христо 
Михайлов, сложи ръката си на рамото ми и като се усмихна друже- 
любно, ми каза: „Станке, днес събранието е организационно и на него 
могат да останат само членовете на Партията.“ 

Аз малко се посконфузих, но на другия ден го намерих в клуба 
и попитах какво трябва да направя, за да стана и аз член на Пар- 
тията. Той се порови в една папка и ми даде едно заявление анкета. 
Трябваше да го попълня и да му го върна. Бях доста смутена и не 
погледнах, че и на другата страча на заявлението има графа и по- 
бързах да го подам на другаря Христо Михайлов. Той прочете това, 
което бях написала, и като се усмихна, ми каза: 


„Но ти не си отговорила на най-важния въпрос?“ А той беше: „Го- 
това съм, ако се наложи, и живота си да дам за Партията.“ През из- 
теклите 57 години от този паметен за мен октомврийски ден на 1922 го- 
дина, когато встъпих в редовете на Партията, аз не съм забравила 
и никога няма Да забравя тази клетва, на кслто съм вярна досега, и 
няма Да й изменя до края на живота си... 

Не закъснява денят на проверката за дадечата клетва. Когато 
Партията вдигна народа под знамето на първото з света антифашист- 
ко въстание през Септември 1923 година, Станка Цекова поема тежка- 
та задача на милосърдна сестра. Тя е с бойците, под куршумите из- 
мъква ранените въстаници, учи се от хуманността на комунистите ле- 
кари, които под ръководството на д-р Стамен Илиев полагат нечовеш- 
ки усилия, да облекчат страданията на ранените бойци. Под техните 
грижи съзнават безсмислието от това, което вършат, и много войници 
ог правителствените войски, хвърлени от своите командири в тази бра- 
тоубийствена война. 


-- Там сред пепелищата на фронтовете на Септемврийското въста- 
ние -- разказва другарката Станка Цекова -- видях голямата хуман- 
ност на Партията и на нейните героп и страшната жестокост и 6сзчо- 
вечност на царските офицери и полицан. 


Те показаха своята зверска природа. Палиха, убиваха, издевател- 
ствуваха над заловените въстаници и техните близки. По най-зверски 
начин убиваха рачените въстаници, не пожалиха и д-р Стамен Илиев, 
който беше дал помощ на войници и офицери, сражавали се от дру- 
гата страна на барикадите. 

Партията предприе мерки оцелслите кадри да се спасяват, като 
една част от тях минат в нелсгадпиост, други емигрират в Съветския 
съюз и съседна Югославия. Партийпото ръководство > подразбра за 
готвепите нови арести на комуписти и комсомолци. В това число гред- 
стояло и моето задържане. По партийния канал, вече нелегална, емн- 
грирах в Югославия. В началото на 1925 година бе сиет от Партията 
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курсът за въоръженото въстание във връзка с частичната стабилиза- 
ция на капитализма след Първата сисговиа война. По решение на Цен- 
тралния комитет и със съгласнето на съветското правителство голяма 
част от политическите емигранти бяха изпратени да се учат в съветска- 
та страна. Аз бях от тези щастливи хора, спасила се като по чудо от 
вражеските куршуми, с незатихнала мъка по загубените в борбата 
другари, заедно с група емигранти се озовах в белокаменна Москва... 


В сърцето на съветската страна, в първата в света социалистичес: 
ка държава започва вторият живот на комунистката Станка Цекова. 


В комунистическия университет черпи от знанията и опита на изтък- 
нати революционери с международен опит в борбата на работническа- 
та класа. Слуша беседи от изтъкнатия революционер Станке Димитров 
(Марек). Той полага бащински грижи за новопостъпилите студенти. 
Строго следи за поведението им, помага им по-добре да усвояват мате- 
риала. който се преподава. Младата съветска държава в първите години 
след революцията изпитва трудности. Води борба с вътрешната контра- 
революция, отстоява мъжествено на имперналистическата интервенция. 
Но съветските хора протягат братска ръка на българските полнтеми- 
гранти. За тях са създадени всички условия да се учат, да усвояват раз- 
лични професии, които ще са нужни на страната след победата на со- 
циалистическата революция. И много от тях стават лекари, инженери, 
агрономи, педагози, философи н др. -- 

И другарката Станка Цекова се готви старателно, когато се върне 
в родината, да отговори на грижите на Партнята с трудови дсла. В 
Съветската страна тя минава през университета на живота. По при- 
зива на Партията става текстилка в „Красная заря“ в Москва. В 
предачния цех на завода я учат на майсторство потомствени текстил- 
ци. Старанието й се увенчава с успех. Работниците я чувствуват като 
равна в своя трудов колектив, за обичта и към професията и хората в 
бригадата й отговарят с обич и доверие. Избират я за председател на 
фабричния профкомитет, по-късно за секретар на общофабричната пар- 
тийна организация. Комунистите от Бауманския район я избират за 
член на районния комитет на ВКП (6). 


През тридесетте години след революцията съветската страна по- 
ложи много грижи за развитието на селското стопанство. Към машин- 
но-тракторните станции се създават политотдели. На Станка Цекова 
гласуват голямо доверие. С партийна поръка заминава за политически 
ръководител в Качетовската машинно-тракторна станция, Саратовска 
област. | 


-- Когато заминавах - спомня си другарката Станка Цекова, -- 
явих се при др. Васил Коларов. Той ме посъветва да усвоя добре по- 
верената ми работа, защото не е далече времето, когато и в Бълга- 
рия ще изграждаме машинно-тракторни станции и ще са нужни кадри, 
които знаят това дело. 

И тръгва младата българска комунистка по необятната съветска 
страна в трудов поход заедно със съветските хора и стига до най-труд- 
ните години -- Великата отечествена война. Девизът „Всичко за фрон- 
та, всичко за победата“, издигнат от ленинската партия, от съветския 
народ, мобилизира млади и стари, мъже и жени за самоотвержена бор- 
ба на фронта и в тила. | 

В Курганска област помнят българската комунистка Станка Це- 
кова. Четири военни години, майка на две невръстни деца, като пред: 
седател на селсъвет тя вдига населението на неуморен труд, за да има 
не само За фронта, но и за населението храна и облекло. 


Великият победоносен поход на Съветската армия към Берлин по- 
могна партизанската борба в нашата страна да завърши с успех, Де- 
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встп септември 1944 година сля в една пълноводна река революцнон- 
ния подем на всички прогресивни сили в страната с победния марш на 
съветските воини, освободители на поробените от немския фашизъм 
европейски страни. 


За опитната комунистка, изпитала тежестите на войната, натрупа- 
ла богат ревслюционен, стопански и житейски опит, започва нов жи- 
Вот. 

На родна земя я посрещат близки и роднини, бойни другари от 
комсо молската младост. 


Зареждат се дни на трудово напрежение. В страната са се завър- 
нали Георги Димитров, Васил Коларов и други партийни ръководите- 
ли. Родината чака своите верни синове и дъщери да впрегнат сили и 
да приложат това, което са научили в най-големия университет - съ- 
ветските фабрики и заводи, колхози и совхози. 


Посла пътя на партиен и стопански деец, Станка Цекова не жали 
сили и знания за възраждане на свободната родина. : 

Младата комсомолка от гр. Фердинанд стига до член на правител- 
ството. Не са отишли напразно грижите на съветските текстилци. Тъ- 
качката от московския комбинат „Красная заря“ става български ми- 
нистър на леката промишленост. Зареждат се години на напрегната 
борба за изграждане на икономиката. С тези трудни, но славни годи- 
ни на възмъжаване на нова България е свързан и животът на дру- 
гарката Станка Цекова. 


-- В мигове на равносметка - споделя тя -» мисля, че целият 
ми съзнателен живот е стремеж да служа вярно и всеотдайно на иден- 
те на славната Благоевско-Димитровска партия на българските кому: 
нисти. Вярата ми в нея ме е крепила в най-тежките минути от живо- 
та ми. Отличията за моя труд -- четири ордена „Георги Димитров“ и 
званието „Герой на социалистическия труд“, избирането ми в най-вър- 
ховния орган на Партията, делегат на много конгреси и член на Цен- 
тралния комитет, са майчина топла ръка, сложена на вече умореното 
ми рамо... 


От полицейската преизподня 
до партизанския отряд 


За прославения командир на бойните групи със специално назна- 
чение в София и партизански командир на Радомирския отряд Слав- 
чо РАДОМИРСКИ животът е една безкрайна верига от събития, свър- 
зани с борба за къшей хляб, с радост за достойно изпълнен дълг пред 
Партията, със скърби за паднали в борбата срещу фашизма бойни 
другари. 

Когато младежите, с които често се среща, го питат как е станал 
комунист, той разравя жаравата на своя живот и като неугасващи въг- 
лепи заискряват спомените, който времето е безсилно да покрие със 
забрапа. : 

-- Бях ученик в основното училище - разказва другарят Славчо 
Радомирски, -- когато през 1926 г. на традиционния събор в родното 
ми село Еловдол, Пернишки окръг, бе направен опит да бъде аресту- 
ван Нсно Ваклсв, понеже бил комунист. Така аз за първи път чух ду- 
мата комунист, бсз да разбирам значението и. Направи мн силно 
впечатление, че народът се застъпи и не позволи да го арестуват, ка- 
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то говореха: „Ако е крадец, ние сами ще го предалем, къдсто трябва“. 
Това нещо ми се запечата в паметта, а след години се случи същото 
и с мен. 


През есента на 1927 г. баща ми ми направи нови цървули, даде 
ми 10 лева, 2 погачи хляб, една кокошка и една черга и каза: „Оти- 
вай, синко, да печелиш, за да изхраним другите ти братчета и сестри- 
чета“, които бяха на брой десет. Водеха ме двама търговци на кокош- 
ки и яйца. Търговците бяха с коне и като се уморят да вървят пеша, 
качваха се на конете. Аз през цялото време вървях пешком и когато 
пристигнахме в София, цървулите ми бяха продупчени. ОТт- 
седнахме в един радомирски хан на ул. „Позитано“, Там спахме на 
пода. В този хан престоях около десет дни и всеки ден ходех по разни 
кафенета и гостилници да търся работа. Взеха ме в едно кафсне на 
ул. „Св. София“, а след това на ул. „Княз Борис |“ 124. 


Там идваха разни хора. Запомних думите на адвоката Борис Апо- 
столов, който ме съветваше: „Ей, момче, защо не почнеш някой зана- 
ят. Кафеджия можеш да станеш и на стари години.“ Тези негови думи 
ме накараха да се замисля и реших да стана чирак при един шивач. 
По това време попаднах случайно на първомайска манифестация. Ра- 
ботниците, излезли по улиците, крачеха с бодри крачки и пееха. До- 
като разбера какво става, дотичаха полицаи и започнаха да разгон- 
ват с палки и изстрели манифестиращите. За мен гледката бе потре- 
саваща. Попитах един работник: „Защо ви гонят?“, а той ми каза: „За- 
щото се борим за 8-часов работен ден и увеличаване на заплатата. 
Работниците от всички страни се борят за тази справедливост.“ 


Това бе първата ми пробуда от класа в себе си в класа за ссбе 
си, или както отбелязва, Маркс, от лумпен да стана осъзнал се ра- 
боткик. 


Като чирак през 1929 г. ке запознах с работника Никола Бербе- 
ров, родом от гр. Мичурин, който бе закален в работническите борби, 
Той ми помогна да прогледам и ме насочи към профсъюза на шиваш- 
ките работници, През 1930 г. Ради Александров ме привлече в РМС. 
Под влиянието на Никола Ялъмов станах член и на Комсомола. То- 
гава ставаха много стачки, изборни събрания, демонстрации и сбива- 
ния с полицаяте. В тези организирани акции на Партията активно уча- 
стие вземахме и ние, ремсистите... 2 


Поел пътя на ремсов деятел, Славчо Радомирски работи всеотдай- 
нов ЦК на РМС, като завеждащ отдела за селската младеж в стра- 
ната, в ръководството на профсъюза на младите шивашки работници, 


Попаднал в затвора, той получава първата си закалка на младеж- 
ки функционер. Прибрал се в родното си село след затвора, той с още 
по-голяма жар и пораснал опит се включва в предизборната борба, 
която Партията провежда. Селото им става комуна, но веднага общи- 
ната е разтурена и пренесена в с. Ковачевци. И пак арести. Полицията 
се опитва да арестува баща му, брат му и него, но селото масово се 
стича на мегдана и не позволява да ги откарат в Радомир. 


-- Аз си спомних случая през 1926 година с Нено Ваклев -- раз: 
казва другарят Славчо Радомирски -- и си рекох: тогава като дете, чух 
думата комунист, а животът през това време и мене ме направи та- 
къв, както още хиляди други, които бяха се решили да служат на 
Партията. Заредиха се тежки години на борба. През 1935 година вля- 
зох трети път в затвора, То стана във връзка с неуспешната ни въо- 
ръжена акция на влака „Болшевик“, По това време платихме данък 
на някои левосектантски забежки на партийното ръководство. Предлага- 
ше се най-тежката присъда смърт. След дълга и упорита борба на Пар: 
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тията за защитата пи замепиха гърсоначалиото искане с 10 години 
срок на присъдите. До тоза време бях влизал вече То пъти в полиция- 
та, но сега беше най-тежкото. От мен се искаше да казвам това, което 
не трябва да признавам: каква отговорна работа загмам в Партията; 
кой ми поставя задача да бъда оратор н къде е оръжието, с което 
съм бил на акцията. 


Два месеца ни инквизираха, за да признаем предварително подгот- 
вените от полицията обвинения. Агентите донесоха един албум пред 
Гешев -- тогавашния началник на полицията, и започнаха да ме пи- 
тат кои хора познавам. Те искаха на всяка цена да изтръгнат показа- 
ния, които са им нужни, за да потвърдят предварително замислеката 
тежка присъда. В затвора фашистките управпици ки откъсваха от бор- 
бата, но бяха си направили криво сметките. Партията полагаше гри- 
жи там най-рационално да използваме времето. Учехме се в кръжоцн- 
те по политикономия, философия, история на нашата партия, на КПСС, 
Комсомола, профсъюзите. Изучавахме чужди езици. За комунистите и 
комсомолците затворът стана университет. В него Партията подготви 
хиляди агитатори и пропагандатори, много калени революционери го- 
тови, щом излязат на свобода, да посмат с нови сили и устрем бор- 
бата до окончателната победа. 


Минал суровата школа на затворническия живот, Славчо Радо- 
мирски поема тежкия път на нелегален партиен функционер. Бойни- 
те групи в София, на които той става командир, със смелите си акции 
поддържаха вярата на честните хора от цялата страна в справедли- 
вата борба на Партията, караха да треперят от страх продажпите ду- 
ши на генерали, полицейски началници, агенти провокатори. Бойците, 
които той ръководеше в „името на народа“, привеждаха в изпълне- 
ние смъртните присъди над враговете, които Партията издаваше. Тех- 
ните точни изстрели ликвидираха такива отявлени фашистки убийци 
като генсрал Луков, полковник Пантев, агента провокатор Кутуза, 
хитлеристкия глашатай Сотир Янев и други, 


Когато Партията дава нареждане бойпите групи да преминат в 
партизанските отряди, Славчо Радомирски поема пътя на тежката 
партизанска борба. Става командир на Радомирския отряд. Зареждат 
се смели партизански акции, дълги преходи от един район в друг,за да 
се заблуди врагът, който непрекъснато е по петите на партизаните. В 
отряда се вливат непрекъснато нови сили. Местата на падналите в боя 


се заместват от десетки нови изпитани комунисти, младежи и дсвой- 
ки -- ремсисти. 


В отчета, който ръководството на отряда дава в Централния ко- 
митет на Партията, е посочено: „.. Извгършихме втора акция в село 
Сирищник, Радомпрско... Взехме 8 пушки, 2 пистолета, | бомба и 
10 300 лева. Полицаите заедно с кмета избягаха. Намерихме вълна и 
кълчища, които бяха раздадени на населението. Мандрата разруших- 
ме, а сиренето и кашкавала, доколкото имаше, раздадохме на населе- 
нието. Населението ни изпрати в голяма радост.“ И по-нататък: „... на- 
правихме акция в селата Другани Гълъбник. Разправихме се със се- 
дем гадове: един полицейски началник с чин капитан, двама прседате- 
ли, бирника Симеон Глурски -- стар девстоюпски убиец, и други.“ 


След победата на 9. |Х. 1944 година комунистът Славчо Радомир- 
ски е отново в първите редици на строителите на социализма. Отда- 
ва силите си и знанията си за укрепването и развитнето на Народ- 
ната армия. Много ордени, медали и званието „Герой на социалистиче- 
ския труд“ са оценка за исговия неуморен труд, за вярната му служ- 
ба на Партията и народа, 3 
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Четиридесет и четири години под земята 


ААяещиияо стр чо 


Трудно му е на комуниста Тодор СТОИЧКОВ да отговаря на въ- 
просите на младежите, когато го запитат: „Какво Ви накара толкова 
дълго да работите под земята?“ Та това са години, равпи на сдин чо- 
вешки живот! 

Как да им обяспи кратко и ясно? 

И волю-неволю започва ссоето житие-битие... 

- На 13-годишна възраст през 1928 г. будни момчета от родното 
ми село Тополница, Дупинишко (сега Стаикедимитровско), ми отвори- 
ха очите за праздата, че бедността на хората не е от бога дадена, а 
отделни хора, докопали се до богатсгвото, подтискат бедните и оне- 
правданите хора и казват, че така е било, така и ще бъде во веки 
веков. Прогледнал, аз вече се вслушвах в това, което говорят тези, 
които в селото наричаха комуинсти -- знаех, че те казват истината и 
на тях трябва да се вярва. Предстояха избори. Партийната организа- 
ция включи всички ремсисти да разпространяваме плакат, който кому- 
нистите бяха нарисували, а той изразяваше тежкото положение на сел- 
ската беднота -- куче, захапало скъсания цървул на селянин и иска 
да го смъкне от крака му. Успяхме да разлепим плаката на места, 
където се събираха най-много хора. Разярецпите общинари повикаха от 
града полицаи и заедно душеха да разберат кой е инициаторът на та- 
зи дръзка постъпка. Когато с ярост късали плаката, едно момченце, 
което си играело наблизо, подвикнало: „Чичо, и ние си имаме в къ 
щи такива кутрета“, Едии от полицаите го хвапад за ръка, детето го 
повело към къщи и там намерили свитък от плакати и имената на 
хората, на които трябваше да ги предадем. 

Започнали масови арести в селото. Дрестували и него. Така полу- 
чил първото си бойно кръщение ремсистът Тодор Стоичков. Стовари 
ли им немерена доза бой и ги пуснали, Дамгосали го местните управ- 
ници, че е опасен за властта, и това определило по-нататъшната му 
съдба. За бедното селско момче нямало препитание нито в седлото, 
нито в града. Влязъл под земята -- станал миньор. 

- Не ми се иска да си спомпям за тези години -- разказва То 
дор Стончков. - Забсите бяха истинска морга за живи хора. Няма- 
ше вентилация, никаква охрапа на труда. По няколко месеца от зара- 
ботеното получавахме само спределена сума за хляба. Надявахме се, 
че това, което комупистите миньори ни разясняваха за близката побе- 
да, за смъкване на монархо-фашнистката власт в страната, скоро ще 
стане. Партията не стоеше със скръстени ръце. Държеше будно съз- 
нанието на миньорите, водеше пи в стачните борби, достойно със свой 
дял ние, миньорите, посрещнахме победата на 9. |Х, 1944 година, 

Заех своето място в редовете на Партията. | 

Често ме питат защо съм останал да работя тази тежка професия, 
Трябва да кажа, че аз пече блх усвопл добре миньорската си профе- 
сия. Като комунист отговорих на повслята на Партията, че ще строим 
новия живот със зиание и умение, че па Партилта са нужни кадри във 
всички области на живота. 

Аз се врекох в професията си, поех партийното задължение не са- 
мо да работя с всички сили, но да подготвям млади хора -- миньори 
тунелджии. 

Много трудности имаше, много радости изживяхме за добре свърч 
шената работа. 

Не се забравят такига мнгове в живота. През май 1951 година 
народното правителство обяги, че ми е присъдено званието „Лауреат на 
Димитровска награда“ за строителството на тунела „Васил Коларов“ 
под с. Гълъбец, В края па същата година бях удостосн със званието 
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„Герой на социалистическия труд“. Неописуема беше радостта на бри- 
гадата ни. Нашият труд бе високо оценен от народа. И се заредиха 
обект след обект. Завършили предсрочно един, прехвърляхме се цяла- 
та бригада на друг. 

През 1958 година нашата бригада приложи метода на знатния 
съветски строител Злобин при строителството на язовир „Кърджали. 
Този метод усвоих от съветските строители, при които прекарах опре- 
делено време за обмяна на опит... | 

Знатният миньор, комунистът Тодор Стоичков е оставил името си 
па много строителни обекти в страната. За него знаят, учат се от по- 
стиженията му и в чужбина. Своя опит той предава на младите ми- 
ньори. Срещите му с младежите са оная здрава, жизнена връзка, коя- 
то го държи бодър, крепи вярата му, че щафетата е поета от сигур- 
ни ръце. Топли душата му грижата на Партията за него, редовия ко- 
мунист. На Пестия, Шестия, Седмия и Осмия партиен конгрес той е де- 
легат на най-висшия форум на Партията. Повече от тридесет и две 
години е член на Централния съвет на професионалните съюзи. 


фиат | бет инитр | «ниеито 


Неоспорима истина е, че за комуниста няма пенсионна възраст. Той 
винаги е войник на Партията. Годините могат да натепнат на плещи 
те, сърцето може да се поумори, но сияещите очи на пионерите и ком- 
сомолците карат Станка Цекова да почувствува сила, крепко да зву- 
чи гласът Й. 

Под магията на спомена като на филмова лента вижда пламъци- 
те на Септемврийското въстание, усеща крачките си по Червения пло- 
щад в Москва, зазвучават предачните станове в заводите, боботят 
тракторите по необятните колхозни поля. | на 

Тези срещи с младостта на страната вливат живителна струя в 
душата и, правят я съпричастна на мечтите и вълненията на младежи- 
те и девойките. 


Тополовградчани чакат с нетърпение срещите със своя избраник, 
народния представител, генерала от запаса Славчо Радомирски. С него 
тс чертаят плановете си за повече детски градини, да разкрасят гра- 
да и района, да изпълнят с чест производствената програма на сед- 
мата петилстка. Той е често сред тях, радва се на успехите: им, пома- 
га им да решават навреме приетите програми. и | 

Всяка сутрин забързан, знатният миньор Тодор Стоичков отключ- 
ва стаята на бригадирския щаб в Коларовски район на столицата. Той 
често се среща с младежите бригадири, помага им да обикнат труда, 
разказва им за славните борби на работническата класа, за трудови- 
те подвизи на младежта след Девети септември 1944 година... Когато 
се наливаха основите... 


Ветераните комунисти са плът от плътта .и кръв от кръвта 
на своята Българска комунистическа партия, на която те са посветн- 
ли своя живот, отдали са сърцето сн. 


И както обобщава постът Димитър Методиев, всевластието на 
Партията над съдбата на комуниста е валидно и за ветсраните на Пар- 
тията, за които стана дума по-горе. | : 


отн 


„.. Сърцето ми е твое. Нямат власт 
над него ни любима, нито майка. 
Понякога за туй и сам се вайкам. 
Нс нямам власт над него даже а3... 


С Деля КОЛЕВА 
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 ОТКРОВЕНИЯ НА 
МЛАДИ КОМУНИСТИ 


Във връзка с 35-годишнината на Девети септември 
представители на списание „Партиен живот“ се срещ- 
наха и разговаряха с новопрнети комунисти от град 


Сандански. 


В беседата участвуваха 


Ангел ВЪЛЧА- 


НОВ -- фрезист в Завода за превързочни материали, 


Васил ПОПОВ - шофьор 


в ДАТ, Венера МАЛЧЕ- 


ВА - работничка в Комбината за добив и обработка 
на мрамор, Григор СОЛУНОВ - шлосер в Завода за 
телефонни части, Крум ТРЕНКОВ - завеждащ отдел 
ТРЗ в „Търговия на дребно и обществено хранене“, и 
Марино БАЛЕВУРОВ -- електротехник в АПК. 


ВЪПРОС: - КОГА И ПРИ КАКВИ 
ОБСТОЯТЕЛСТВА СЕ ПОРОДИ У ВАС 
ЖЕЛАНИЕТО ДА КАНДИДАТСТВУВА- 
ВАТЕ ЗА ЧЛЕН НА БКП? КАКВИ СА 
наи ВИ ДА СТАНЕТЕ КОМУ- 

Т? 


В. МАЛЧЕВА: - Точно определен мо- 
мент не мога да посоча. Може би още в 
ранно детство от книгите, които съм чела, 
от филмите... Когато постъпих на работа, 
желанието ми стана по-ясно. Причината е 
в примера на комунистите, в отговорност- 
та, която те носят за задачнте, в сенту- 
сиазма, с който гн решават, в отношение- 
то им към младите хора, във вниманието, 
с което се отнесоха към мене -- младата 
работничка, още несвикнала с колектива. 
Мотивите? Вярата в правилната политика 
ва БКП, начертана от конгресите, от Юл- 
ския пленум на Централния комитет и На- 
ционалната паргийна конференция. 


В. ПОПОВ: -- Моето желание да стана 
член на БКП се породи още когато бях в 
пионерската организация, когато на срещи 
с наши комунисти, активни борци против 
фашизма и капитализма, те ни разказваха 
за борбите на Партията. Сега, в днеш- 
но време, виждам как тя като партия на 
работниците, селяните и трудовата интели- 
генция изразява интересите на народа. Ето 
това ме накара да вляза в редовете на 
БКП. Като комунист най-добре ще мога да 
служа на обществото. 


К. ТРЕНКОВ: -- Отдавна мечтаех, но 
винаги съм мислел, че само желание не е 
достатъчно. Често си задавах въпроса: до- 
стоен ли съм да бъда комунист? Освен 
стремеж човек трябва да бъде и предло- 
жен, да бъдат оценени неговите качества. 
Нали другарят Тодор Живков каза, че 
званието комунист не се дава завинаги, то 
се защищава през целия живот. Всичко, 
което върши Партията, ме вдъхновява. 


М. БАЛЕВУРОВ: -- Да кандидатству- 
вам за партиен член пожелах тогава, ко- 
гато започнах да разбирам верния път, по 
който ни води Партията. Като организиран 
младеж в редовете на БКП ще мога да 
отдам по-пълно силите си и енергията си 
за по-нататъшното процъфтяване на наша- 
та страна. 


Г. СОЛУНОВ: -- Още в ранна възраст, 
като четях книги за антифашистката борба, 
за победите на Великата октомврийска со- 
циалистическа революция и на Съветската 
армия, за строителството на социализма, 
виждах, че ръководител е била Комунисти- 
ческата партия, а главен герой -- човекът- 
комунист. Тогава у мен се роди мисълта: 
дали и аз ще мога да бъда комунист или 
не! След като постъпих на работа и 
ме избраха за секретар на > комсомолско 
дружество, се осмелих да кандидатствувам 
за член на БКП и като такъв с младеж- 
ки жар и дръзновение да участвувам в 
стронтелството на социализма ин в укреп- 
ването на редиците на комсомолското дру- 
жество. Въодушевен съм от победите на 
БКП още от създаването й досега, от ор- 
ганизирането и ръководенето на първите 
работнически стачки в Перник, от дей- 
ността й по време на Първата светов- 
на война, на първото в света антифашист- 
мо въстание, от героичното държане на 
великия син на БКП -- Георги Димитров 
на Лайпцигския процес, от борбата на 
Партията в съпротивата и след победата 
на Девети септември, от успехите в социа- 
листическото строителство. С други думи, 
цялата велика история на БКП ме подтик- 
на да стана комунист. 


А. ВЪЛЧАНОВ: - Не мога да кажа, че 


. в ранна възраст съм мечтал да вляза в 


Партията, не съм имал такива разбирания. 
След като постъпих в Завода за превър- 
зочни материали, започнах да работя по- 
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активно. но язлязаж ст ксмссиол-ка въз- 
раст и останах свомолсн. Не мв поеллсжя- 
ха ла стана член на Партията. разбрах. < 
това трябва да се заслужи Когато бях яз- 
дъчен за отдичник на Минрстерстаото ка 
Химическата прочасгленост, стигнах Д9 и3- 
вола. че съм дорасъл за член на БП, 
която ръкозвотя, организира трудещите се 
за създаване на блага, догочнася за наш 2- 
то изграждане като хора. като раоотгиия. 
Доволен съм изцяло от политихата на БКП. 
подкрепям нейната априлсма, юлсма диния. 


ВЪПРОС: -- ЗА ИДЕЙНОТО ВИ ФОР- 
МИРАНЕ ЧИЕ ВЛИЯНИЕ СТЕ 4) В- 
СТВУВАЛИ НАЙ-СИЛНО? 


М. БАЛЕВУРОВ: -- Най-снлно влияние 


ми е охазал моят баща, който е член 
на Партията. 


Г. СОЛУНОВ: -- Конкретно ме мога ла 
кажа чне влняние е най-голяхо. Мисля, 
че най-напред съм длъжник на монте ро- 
дители, конто не са комунисти, но випаги 
са ме учили да бъда честен, работлив, да 
спазвам правилата на обществечня ред, да 
бъда скромен, да изпълнявам задачите, 
които ми възлагаха учителите, когато бях 
ученнк, а сега като работник -- ръковолн- 
телите. И от държанието на Георги Димит- 
ров на Лайпцигския процес. Аз просто се 
възхищавам от неговия велик подвиг. Не- 
малка роля изиграха и пионерската и ком- 
сомолската организация. 


К. ТРЕНКОВ: -- Върху човека дейст- 
вуват много влияния -- буржоазно, редн- 
гиозно... Върху мен най-снлно е комуни- 
стическото Влияние с големия междунаро- 
ден авторнтет на комунистическото движе- 


ине. 
А. ВЪЛЧАНОВ: -- За моето иде?но 
формиране допринесе ппоимерът ва мой- 


те родители, близките, познатите, кочто ме 
учеха преди всичко да бъда човек. Не мо- 
га да не спомена и за личния пример на 
моя колега Иван Терзнев, копго повече от 
30 години е партнен член. Той ме изгра- 
ди като комунист със своя честен всеот- 
даен труд. 


В. МАЛЧЕВА: -- Най-голямо влияние 
върху мен оказаха колективът и комуни- 
стите в цеха. Те ме подкрепяха им напът- 
ствуваха като млада работничка. 

а. 


В ПОПОВ: -- Към казаното ще пр::ба- 
вя и борбите на пролетариата за спраБвед- 
лив и свободен живот, за равенство меж- 
ду хората, за създаване на ново, социали- 
стическо общество, 


въпрос: -- КОЕ ОТ ДЕЙНОСТТА НА 
ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗА- 
ция. която ВИ Е ПРИЕЛА ЗА ЧЯЗИ 
НА БКП, СПОРЕД ВАС Е С НАЙ-ГО- 
ЛЯМА ОБЩЕСТВЕНА ЗНАЧИМОСТ? 


К. ТРЕНКОВ: -- Авторитетът на п1?- 


вичната партийна организация, която пра- 
вилно ръководи нашия колектив. В най- 
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тръзтяте моменти това се чувствува особе- 
но зло. 


Мо БЪ1ЯВТроО3З: -- Дичният пример 
ка членовете ка партийната органкзация. Тя 
ВДЪХПОБЯЕВЗ За всеотадаиност в труда кому- 
ъистиге щ останглите работници. 


В ПОПОВ: -- Нашата първична органи- 
Засия е в оснозата низ всички трудови в по- 
а:течески иницнатиси в предприятието. Тя 
солотява колсктизз. всди борба срещу ло- 
пидте проявя, прозилно насочва усилията 
на трудещите се за нзпълненне на промз- 
водствената програма. 


Г. СОЛУНОВ: -- С най-голяма общест- 
вена значимост е работата на първичната 
партнина организация за пълното разкри- 
ване на някош недъзи в производството и 
мерките, които взима за тяхното >отстра- 
нлване. Това въздействува възпитателно на 
всички нейни членове, за повкшаване на 
съзнателността на трудещите се, за укреп- 
ване на трудовата дисциплина, а оттам и 
за увеличаване на производителността на 
труда, за нкономни ла суровини и ма- 
тернали. 


В. МАЛЧЕВА: -- В нашия комбинат се 
разконза ново пронзводство и от голямо 
значенне е помощта на първичната органи- 
Зация, вярата, която тя ни вдъхва, че ще 
постигнем усгехи, 


А ВЪЛЧАНОВ: -- Способността на на- 
шата партийна организация да води трудо- 
вия колектив за изпълнение на задачите, 
конто Партията поставя. Сега при нас се 
извършва реконструкция. С най-трудните 
залачи се захващат комунистите. Когато се 
наложи, работят пя нощем. Силата на пар- 
тийната организация е в нейната гъвкавост, 
в способността я да открива главното за 
момента в да га решава, 


>ПРОС: - В КАКВО ВИЖДАТЕ РЕ- 
АЛНИ ВЪЗМОЖНОСТИ ДА ВНЕСЕТЕ 
СВОЙ 4 ПРИНОС ЗА ПОВИШАВАНЕ 
АВАНГАРД НАТА РОЛЯ НА ПЪРВИЧ- 
НАТА ПАРТИЯЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ? 


А. ВЪЛЧАНОВ: >-- В способността да 
поведла след себе сн другите. Когато нап- 
ример нма асария (аз работя по поддър- 
жането) щ се налага да се остане след 
работно време... При нас вннаги тон да- 
ват членовете на Партията. А когато един 
комункст застане начело, тогава и други- 
те колеги го следват, но Отговорността 
поеча комунистът. И ръководството първо 
търсн нас, когато трябва да се остане ин 
да се низвъпши някаква спешна работа. 


В. ПОПОВ: -- Като комунист давам 
свсй принос за издигане авангардната ро- 
ля на паргняната организация със свонте 
дела и поведение. Стремя се да работя 
съзнателчо, точно я качествено, да бъла 
отзивчив към другарите си, да им пома- 
гам, да бъда честен във взаимоотношения- 
та си с тях. 


К. ТРЕНКОВ: -- Аз съм секретар на 
комсомолската “ срганизация, | която (се 


състон от 150 члецове Моето партийно 
поръчение, а и задача съм си поставил тя 
да излезе на челно място в градската ком- 
сомолска организация. 


Г. СОЛУНОВ: -- Своя принос виждам 
в личния пример в трудовата дейност, ка- 
то пазя и увсличавам социалистическата 
собствекост и имуществото в цеха, като 
посочвам недостатъците на своите колеги 
на място. И още: с поведението си да за- 
щищавам името н честта на работаика-ко- 
мунист. 


В. МАЛЧЕВА: -- Да показвам какъв е 
комунистът. В цеха сме предимно млади 
хора и нашето комсомолско дружество, на 
което съм секретарка, да помага за тях- 
ното формнране и израсгсане като добри 
работници. Да бъда в челните редици при 
изпълнение на трудовите норми, при усвоя- 
ването на новото производство, да нака- 
рам хората около мен да повярват в си- 
лите сн. 


М. БАЛЕВУРОВ: -- Нашата > първична 
организация обсъди въпроса за квалифи- 
кацнията, за получаването на втора специ- 
алност от членовете на колектива, В мо- 
мента съм ученик в професионално-учеб- 
ния център на АПК. Трябва да взема 
успешно предстоящия изпит и след това 
по-резултатно да се схлюча в производсте 
вото. Така ще помогна за издигане аван- 
гардната роля на паргийпата организация. 


ВЪПРОС: -- ЛИЧНО КАКВО ОЧАКВА. 
ТЕ ОТ ПЪРВИЧНАТА ПАРТИИНА ОР- 
ГАНИЗАЦИЯ? 


га 

К. ТРЕНКОВ: -- Лични облаги не очак- 
вам, но смятам, че след като си изпълня 
поръчението, ще бъде оценсна работата ми 
като служител и комсомолски секретар. На 
първичната организация разчигам, какго и 
досега, правилно и принципно да решава 
проблемите. 


В. ПОПОВ: -- Да бъде истински поли- 
тнинчески ръководител на колектива в тру- 
да и в живота, да ме насочва правилно 
как да работя и живея, да разяснява 
вярно политиката на Партията, за да се 
влеят в нейните редове повече комунисти. 


Г. СОЛУНОВ: -- Да ръководи и ксн- 
тролира моята трудсва и обществена дей- 
ност, да ме натопарва с определени поръ- 
чения, да дава оценки на работата ми ка- 
то секретар на комсомолското дружество. 
Очаквам да ми посочва правилния път, ко- 
гато допускам някъде грешки, за да бъда 
достоен гражданин на родината. 


А. ВЪЛЧАНОВ: - От нашата партий- 
на организация не искам нищо лично, аз 
съм й задължен, очаквам тя да изисква от 
мен, да ми възлага поръчения, съобразени 
с възможностите ми. 


В. МАЛЧЕВА: -- Подкрепям това, кое- 
то споделиха другарите, не лични облаги, 
а помсщ и взискателност при решаване на 
задачите, правилни отговори на въпросите, 
конто ни вълнуват, съдсиствие за изграж- 
дането ми като лнчност, 
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М. БАЛГВУРОВ: -- Разчитам на помош 
за формирането ми като бъдещ зрял ко- 
мунист, а членовете й да работят все та- 
ка всеотдайно за повишаване на нейната 
авангардна роля. 


ВЪПРОС: - СРЕЩАТЕ ЛИ СУБЕК. 
ТИВНИ И ОБЕКТИВНИ 9 ФАКТОРИ, 
КОИТО ВН  ПРЕЧАТ  ПЪЛНОЦЕННО 
ДА СЕ ИЗЯВЯВАТЕ? КАК СМЯТАТЕ, 
ЧЕ МОГАТ ДА СЕ ПРЕОДОЛЕЯТ? 


В. МАЛЧЕВА: -- Нямаме пречки, сре- 
щаме разбиране от партийното и стопан- 
ското ръководство, чувствуваме тяхната 
поддръжка. При нас се организират срещи 
на новопристите комунисти с ръководство- 
то. 

М. БАЛЕВУРОВ: -- Не ни се пречи, по- 
мага ни се. 


А. ВЪЛЧАНОВ: -" Не всичко, върви по 
мед и масло, ко винаги се чувствува по- 
зицията на партийното ръководство. Тоза 
е от полза за работата. Щом капацитетът 
на машината позволява, човекът, ако има 
желание, може да направи всичко, което 
се иска от него. 


В. ПОПОВ: -- Субективни пречки не 
виждам, обектисни се срещат. Като шо- 
фьор ме спъва липсата на части, поради 
това се налага автомобилът да спира за 
2--3 дни. Когато доставят части и колата 
е стегната, ако съм на смяна от 13 часа, 
излизам от 6 часа, работя на две сменн, 
за да наваксам пропуснатопо. 


Г. СОЛУНОВ: -- През моя кратък пар- 
тиен стаж все още не съм се сблъсквал 
със субективни фактори, конто да ми пре- 
чат при реализирането на дадена задача. 
Що се отнася до обективни -- срещат 
се Например липсват материалн, идват 
грешни докумеитации за някои матрици, но 
с повече труд се справяме. 


К. ТРЕНКОВ: -- Зависи какво рабо- 
ти човек, а трудностите се преодоляват. 


ВЪПРОС: -- КАКВО ЗНАЕТЕ ЗА ИС. 
ТОРИЯТА НА ПАРТИЙНАТА ОРГАНИ- 
ЗАЦИЯ ВЪВ ВАШИЯ ГРАД? КОИ МО- 
МЕНТИ ОТ НЕЙНИЯ ЖИВОТ НАЙ- 
МНОГО СЪОТВЕТСТВУВАТ НА ВАШИЯ 
НДЕАЛ ЗА РЕВОЛЮЦИОННА МАРК- 
СИСТКО-ЛЕНИНСКА ПАРТИЯ? 


В. ПОПОВ: -- Партийната организация 
в града е осногана през 1919 година от 
Васил Мулетаров. Щерьо Гайгуров от Мел- 
ник е бил първияг неин секретар. В пар- 
тийната организация са влизали предимно 
бедни селяни, занаятчии и прогресивни ин- 
телигенти. Под ръководстгото на Асен Ха- 
дживасилев тя е укрепиала и се е разрас- 
нзла, създадена е била и младежка група. 
През 1921 година под нейно ръководство 
за първи път в града е била опганизира- 
на първомайска манифестация. На Втория, 
Третия и Четвъртия конгрес на Партията 
комунистите от град Сандански са имали 
свой делегат. Комунистите са постигна- 
ли успехи в почти всички парламентар- 
ни избори, Целият живот на партийна- 
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активно, но излязох от комсомолска въз- 
раст и останах свободен, Не ми предложн- 
ха да стана член на Партията, разбирах, че 
това трябва да се заслужи. Когато бях из- 
лъчен за отличник на Министерството на 
химическата промишлечост, стигнах до из- 
вода, че съм дорасъл за член на БКП, 
която ръководи, организира трудещите се 
за създаване на блага, допринася за наше- 
то изграждане като хора, като работнини. 
Доволен съм изцяло от политиката на БКП. 
подкрепям нейната априлска, юлска линия. 


ВЪПРОС: -- ЗА ИДЕЙНОТО ВИ ФОР- 
МИРАНЕ ЧИЕ ВЛИЯНИЕ СТЕ ЧУВ- 
СТВУВАЛИ НАЙ-СИЛНО? 


М. БАЛЕВУРОВ: -- Най-силно влияние 
ми е оказал моят баща, който е член 
на Партията. 


Г. СОЛУНОВ: -- Конкретно не мога да 
кажа чие влиянне е най-голямо. Мисля, 
че най-напред съм длъжник на монте ро- 
дители, които не са комунисти, но винаги 
са ме учили да бъда честен, работлив, да 
спазвам правилата на обществения ред, да 
бъда скромен, да изпълнявам задачите, 
които ми възлагаха учителите, когато бях 
ученик, а сега като работник -- ръководи- 
телите. И от държанието на Георги Димит- 
ров на Лайпцигския процес. Аз просто се 
възхищавам от неговия велик подвиг. Не- 
малка роля изиграха и пионерската и ком- 
сомолската организация. 


К. ТРЕНКОВ: -- Върху човека дейст- 
вуват много влияния -- буржоазно, рели- 
гиозно... Върху мен най-силно е комуни“ 
стическото влияние с големия междунаро- 
ден авторитет на комунистическото движе- 
ине. 


А. ВЪЛЧАНОВ: -- За моето идейно 
формиране > допринесе примерът на мои- 
те родители, близките, познатите, които ме 
учеха преди всичко да бъда човек. Не мо- 
га да не спомека и за личния пример на 
моя колега Иван Терзиев, който повече от 
30 години е партнен член. Той ме изгра- 
ди като комунист със своя честен всеот- 
даен труд. 


В. МАЛЧЕВА: -- Най-голямо влияние 
върху мен оказаха колективът и комуни- 
стите в цеха, Те ме подкрепяха и напът- 
ствуваха като млада работничка, 


В. ПОПОВ: -- Към казаното ще приба- 
вя и борбите на пролетариата за справед- 
лив и свободен живот, за равенство меж- 
ду хората, за създаване на ново, ссциалич 
стическо общество, 


ВЪПРОС: -- КОЕ ОТ ДЕЙНОСТТА НА 
ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗА- 
ЦИЯ, КОЯТО ВИ Е ПРИЕЛА ЗА ЧЛЕН 
НА БКП, СПОРЕД ВАС Е С НАЙ-ГО- 
ЛЯМА ОБЩЕСТВЕНА ЗНАЧИМОСТ? 


К. ТРЕНКОВ: -- Авторитетът на пт.- 
вичната партийна организация, която пра- 
вилно ръководи нашия колектив, В най- 
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трудните моменти това се чувствува особе: 
но ясно. 


М. БАЛЕВУРОВ: -- Личният пример 
на членовете ка партийната организация. Тя 
вдъхносява За всеотдайност в труда кому- 
нистите и останалите работници. 


В. ПОПОВ: -- Нашата първична органи- 
зация е в основата на всички трудови и по- 
литически инициативи в предприятието. Тя 
сплотява колектива, води борба срещу ло- 
шите прояви, празилно насочва усилията 


- На трудещите се за нзпълненцие на произ- 


водствената програма. 


Г. СОЛУНОВ: -- С най-голяма общест- 
вена значимост е работата на първнчната 
партийна организация за пълното разкри- 
ване на някои недъзи в производството и 
мерките, които взима за тяхното > отстра- 
няване. Това въздействува възпитателно на 
всички нейни членове, за повишаване на 
съзнателността на трудещите се, за укреп- 
ване на трудовата дисциплина, а оттам и 
за увеличаване на производителността на 
труда, за никономни ла суровини и ма- 
териали. 


В. МАЛЧЕВА: -- В нашия комбинат се 
разкрива ново пронзводство и от голямо 
значение е помощта на първичната органи- 
зация, вярата, която тя ни вдъхва, че ще 
постигнем успехи, 


А. ВЪЛЧАНОВ: -- Способността на на- 
шата партийна организация да води трудо- 
вия колектив за изпълнение на задачите, 
конто Партията поставя, Сега при нас се 
извършва > реконструкция. С най-трудните 
задачи се захващат комунистите. Когато се 
наложи, работят я нощем. Силата на пар- 
тийната организация е в нейната гъвкавост, 
в способността й да открива главното за 
момента и да со решава, 


ВЪПРОС: -- В КАКВО ВИЖДАТЕ РЕ- 
АЛНИ ВЪЗМОЖНОСТИ ДА ВНЕСЕТЕ 
СВОЙй ПРИНОС ЗА ПОВИШАВАНЕ 
АВАНГАРДНАТА РОЛЯ НА ПЪРВИЧ- 
НАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ? 


А. ВЪЛЧАНОВ: -- В способността да 
поведа след себе сн другнте. Когато нап- 
ример има асарня (аз работя по поддър- 
зжането) и се налага да се остане след 
работно време... При нас вннаги тон да- 
ват членовете на Партията. А когато един 
комунист застане начело, тогава и други- 
те колеги го следват, Но ОТтгГгОВОрността 
поема комунистът. И ръководството първо 
търси нас, когато трябва да се остане мн 
да се извърши някаква спешна работа. 


В. ПОПОВ: -- Като комунист давам 
свей принос за издигане авангардната ро- 
ля на партийната организация със свонте 
дела и поведение, Стремя се да работя 
съзнателно, точно я качествено, да бъда 
отзивчив към другарите си, да ям пома- 
гам, да бъда честен във взаимоотношения- 
та си с тях. 


К. ТРЕНКОВ: - Аз съм секретар на 
комсомолската “организация, | която се 


състон от 150 членове, Моето партийно 
поръчение, а и задача съм си поставил тя 
да излезе на челно място в градската ком: 
сомолска организация. 


Г. СОЛУНОВ: -- Своя принос виждам 
в личния пример в трудовата дейност, ка- 
то пазя и увсличавам социалистическата 
собственост и имуществото в цеха, като 
посочвам недостатъците на своите колеги 
на място. И още: с поведението си да за- 
щищавам името и честта на работника-ко- 
мунисг. 


В. МАЛЧЕВА: - Да показвам какъв е 
ксмучистът. В цеха сме предимно млади 
хора и нашето комсомолско дру:жество, на 
което съм секретарка, да помага за тях- 
ното формиране и израсгсане като добри 
работници. Да Съда в челните редици при 
изпълнение на трудовите норми, при усвоя- 
ването на НОВОТО производство, да нака- 
рам хората около мен да повярват в си- 
лите сн. 


М. БАЛЕВУРОВ: -- Нашата > първична 
организация обсъди въпроса за квалифи- 
кацията, за получаването на втора специ- 
алност от членовете на колектива. В мо- 
мента съм ученик в професионално-учеб- 
ния център на АПК. Трябва да взема 
успешно предстоящия изпит и след това 
по-резултатно да се включа в пронзводст“- 
вото. Така ще помогна за издигане аван- 
гардната роля на паргийпата организация. 


ВЪПРОС: - ЛИЧНО КАКВО ОЧАКВА- 
ТЕ ОТ ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА ОР- 
ГАНИЗАЦИЯ? 


д К. ТРЕНКОВ: - Лични облаги не очак- 
вам, но смятам, че след като си изпълня 
поръчението, ще бъде оценена работата ми 
като служител и комсомолски секретар. На 
първичната организация разчигам, какго и 
досега, правилно и принципно да решава 
проблемите. 


В. ПОПОВ: -- Да бъде истински поли- 
тически ръководител на колектива в тру- 
да и в живота, да ме насочва правилно 
как да работя и живея, да разясняга 
вярно политиката на Партията, за да се 
влеят в нейните редове повече комунисти. 


Г. СОЛУНОВ: -- Да ръководи и ксн- 
тролира моята трудсва и обществена дей- 
ност, да ме натоварва с определени поръ- 
чения, да дава оценки на работата ми ка- 
то секретар на комсомолското дружество. 
Очаксам да ми посочва правилния път, ко- 
гато допускам някъде грешки, за да бъда 
достоен гражданин на родината. 


А. ВЪЛЧАНОВ: -- От нашата партий- 
на организация не искам нищо лично, аз 
съм и задължен, очаквам тя да изисква от 
мен, да ми възлага псръчения, съобразени 
с възможностите ми. 


В. МАЛЧЕВА: -- Подкрепям това, кое- 
то споделиха другарите, не лични сблаги, 
а помсщ и взискателност при решаване на 
задачите, правилни отговори на въпросите, 
които ни вълнуват, съдсйствие за изграж- 
дането ми като личност, 
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М. БАЛЕВУРОВ: -- Разчитам на помош 
за формирансто ми като бъдещ зрял ко- 
мунист, а членовсте я да работят все та: 
ка всеотдайно за повишаване на нейната 
авангардна роля. 


ВЪПРОС: -- СРЕЩАТЕ ЛИ СУБЕК- 
ТИВНИ И ОБЕКТИВНИ ФАКТОРИ, 
КОИТО ВЯ ПРЕЧАТ  ПЪЛНОЦЕННО 


ДА СЕ ИЗЯВЯВАТЕ? КАК СМЯТАТЕ, 
ЧЕ МОГАТ ДА СЕ ПРЕОДОЛЕЯТ? 


В МАЛЧГВА: -- Нямаме пречки, сре- 
щаме разбиране от партийното и стопан- 
ското ръководство, чувствуваме тяхната 
поддръжка. При нас се организират срещи 
на новопристите комунисти с ръководство- 
то. 

М. БАЛЕВУРОВ: -- Не ни се пречи, по- 
мага ни се. 


А. ВЪЛЧАНОВ: -- Не всичко, върви по 
мед и масло, 50 винаги се чувствува по- 
зицията на партийното ръководство. Това 
е от полза за работата. Щом капацитетът 
на машината позволява, човекът, ако има 
желание, може да направи всичко, което 
се иска от него. 


В. ПОПОВ: -- Субективни пречки не 
виждам, обектисни се срещат. Като шо- 
фьор ме спъва липсата на части, поради 
това се налага автомобилът да спира за 
2--3 дни. Когато доставят части н колата 
е стегната, ако съм на смяна от 13 часа, 
излизам от 6 часа, работя на две смени, 
за да наваксам пропуснатото. 


Г. СОЛУНОВ: -- През моя кратък пар- 
тиен стаж все още не съм се сблъсквал 
със субективни фактори, които да ми пре- 
чат при реализирането на дадена задача. 
Що се отнася до обективни -- срещат 
се. Например липсват материалн, идват 
грешни докумеитации за някои матрици, но 
с повече труд се справяме. 


К. ТРЕНКОВ: - Зависи какво рабо- 
ти човек, а трудностите се преодоляват. 


ВЪПРОС: -- КАКВО ЗНАЕТЕ ЗА ИС- 
ТОРИЯТА НА ПАРТИЙНАТА ОРГАНИ- 
ЗАЦИЯ ВЪВ ВАШИЯ ГРАД? КОИ МО- 
МЕНТИ ОТ НЕИНИЯ ЖИВОТ НАЙ- 
МНОГО СЪОТВЕТСТВУВАТ НА ВАШИЯ 
ИДЕАЛ ЗА РЕВОЛЮЦИОННА МАРК- 
СИСТКО-ЛЕНИНСКА ПАРТИЯ? 


В. ПОПОВ: -- Партийната организация 
в града е осногана през 1919 година от 
Васил Мулетаров. Щерьо Гангуров от Мел- 
ник е бил първият неин секретар. В пар- 
тийната организация са влизади предимно 
бедни селяни, занаятчии и прогресивни ин- 
телигенти. Под ръководството на Асен Ха- 
дживасилев тя е укрепнала и се е разрас- 
нала, създадена е била и младежка група. 
През 1921 година под нейно ръководство 
за първи път в града е била опганизира- 
на първомайска манифестация. На Втория, 
Третия и Четвъртия конгрес на Партията 
комунистите от град Сандански са имали 
свой делегат. Комунистите са >постигна- 
ли успехи в почти всички парламентар- 
ни избори, Целият > живог на партийна- 
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та организация съответствува на моя идеал 


за марксистко-ленинска партия, но има два. 


момента, които ми правят най-силно впе- 
чатление -- дейността на Партията през 
1941--1944 година, когато тя е била орга- 
низатор на народа в борбата против фа- 
шизма, и понастоящем, когато е ръководи- 
тел и вдъхновител на строителството на 
развитото социалистическо общество. 


К. ТРЕНКОВ: -- През тази година на- 
учих много неща. Неотдавна в града ни 
се проведе викторина. Когато четях ма- 
териалите и се готвех за > викторина- 
та, „особено ме 4“„вълнуваха трудните 
моменти в историята на партийната орга- 
низация в града, на Партията като цяло, 
героичното държане на младите комунисти 
и ремсисти на процесите, тяхната готовност 
да защищават интересите на народа, това, 
че са знаели как да се борят, вярата нм 
в победата, 


М. БАЛЕВУРОВ: -- Не мога да опре- 
деля кой момент ми прави най-силно впе- 
чатление. Цялата история на партийната 
организация ме убеждава, че само една 
партия от марксистко-ленински тип може 
да издържи на репресиите, да оцелее и да 
мобилизира хората. 


Г. СОЛУНОВ: -- Ще прибавя само, че 
големите събития в нейната история са 
посещенията на другаря Тодор Живков в 
окръга и града. Тези посещения окрилят 
трудещите се, които под ръководството на 
общинския партиен комитет превръщат в 
дела решенията на Единадесетия конгрес, 
Юлския пленум на ЦК на БКП и Нацио- 
налната партийна конференция. 


В. МАЛЧЕВА: -+ Нейната. издръжливост 
и вярата, която сега ни дава, 


А. ВЪЛЧАПОВ: -- Всичко е интепесно: 


важно, 
момент. 


трудно е да се определи отделени 


ВЪПРОС: -- ВАШЕТО СТАНОВИЩЕ 
ЗА ТРУДОВИЯ КОЛЕКТИВ: КАКВО 
ОЧАКВАТЕ ОТ НЕГО, КАКВО СЕ СТРЕ- 
МИТЕ ДА МУ ДАДЕТЕ? 


Г. СОЛУНОВ: -- Работя в инструмента- 
лен цех, ведна бригада сме се събрали шло- 
сери, стругари, шлайфисти, фрезисти. Тази 
голяма бригада е истински колектив. Той 
ми дава импулс да работя с всички сили. 
За да бъдем сплотени, от голямо значение 
е начинът на заплащане на труда -- по 
сделната система, т. е. плащат ни на го- 
това продукция, предадена в склада. Фон- 
дът се разпределя помежду ни според тру- 
довото участие на всекиго и според квали- 
фикацията. На нашия колектив се стремя 
да дам цялото си младежко дръзновение 
и със своя труд да служа за пример. 

К. ТРЕИКОВ: -- Колективът ни не е 
голям, но е сплотен около партийната ор- 
ганизация, способен е да изпълнява за- 
дачите. Ще бъда доволен, ако това, което 
давам, е ог полза за псго, 
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"М. БАЛЕВУРОВ: -- Едно от основните 
звена в производството е нашето. В не- 
го се чувствува атмосфера на другарство. 
От него очаквам, както и досега, помощ, 
когато срещна трудности. Аз се стремя да 
му дам всичко, на което съм способен, да 
помагам на младите работници за по-на- 
татъшнето сплотяване и израстване на ко- 
лектива като един от най-добрите. 


В. ПОПОВ: - Колективът на ДАТ--Сан- 
дански е сплотен и изпълнява навреме за- 
дачите си. Чувствувам неговото ползотвор- 
но влияние за формирането ми като работ- 
ник. Очаквам от него да се труди все та- 
ка упорито, да изпълнява и преизпълнява 
месечните си планове. 


В. МАЛЧЕВА: - Моето желание е да 
има по-голямо разбиране на задачите от 
всички, защото в колектива се срещат хо- 
ра с различно съзнание. Ще съдействувам 
за създаване на повече увереност у чле- 
новете на колектива. 


А. ВЪЛЧАНОВ: -- Не е само мое мне- 
нието, че най-сплотеният и вай-стабилният 
колектив при нас е колективът на ремонтно- 
механичния цех (работилницата). Не виж- 
дам себе си извън него, старая се да МУ 
дам всичко, което мога. Доволен съм, ко- 
гато и колегите ми остават доволни ОТ 
мен, 


ВЪПРОС: »- ДОКОЛКО И В КАКВИ 
НАСОКИ СЕ ПОКРИВАТ ПРЕДСТАВИ- 
ТЕ ВИ С ФАКТИЧЕСКОТО СЪСТОЯНИЕ 
НА ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА ОРГА- 
НИЗАЦИЯ КАТО ПОЛИТИЧЕСКИ РЪ- 
КОВОДИТЕЛ И ПЪРВООБРАЗ НА БЪ- 
ДЕЩОТО СЪСТОЯНИЕ НА ТРУДОВИЯ 
КОЛЕКТИВ? 


; К. ТРЕНКОВ: «-- Откровено казано, аз 
си представях някои неща по-иначе, кога- 
то четях Устава и Програмата на Пар- 
тията. Комунистът е нещо велико! Мислех, 
че не може да има членове, които не от- 
говарят на тези изнсквания. Като гледам 
какво вършат някои партийци, виждам, че 
съществува все още разлика между това, 
което изисква Уставът, и онова, което се 
върши на дело. Затова представата ми за 
партийната организация като първообраз 
не се покрива напълно. Като цяло нашата 
първична организация взема правилни ре- 
шения: провежда > политиката на Партия- 
та, но според мен трябва все още много 
да работим, за да реализираме решенията. 


В. МАЛЧЕВА: -+ Все още не може да 
бъде първообраз, в отделни моменти -- 
да, но като цяло -- не. Не всички кому- 
нисти служат за пример. 


А. ВЪЛЧАНОВ: -- В една първична 
организация сме с администрацията. Като 
партийни членове всички сме равни с ди- 
ректора, със заместник-директора. Можем 
да спорим като равноправни, макар после 
винаги да се приема предложението на ад- 
министративния ръководител. Той има по- 
богата информация и повече аргументи. 
Папример предлагахме през второто трн- 


месечие да направим паркинг около пред- 
приятнето, но по искане на ръководството 
поради започващата реконструкция отгло- 
жихме за третото. 


В. ПОПОВ: - Напълно приемам ръко- 
водната роля на първичната организация. 
Мисля, че може да стане още по-активна 
и действена за всестранното развитие на 
трудовия колектив. 


М. БАЛЕВУРОВ: -- Засега представите 
ми за политически ръководител се покри- 
ват с фактическото състояние на първич- 
ната организация, но да се каже първо- 
образ е трудно, не са един н двама, на 
които не достигат някои качества на ко- 
муниста. 


Г. СОЛУНОВ: - В събранията на на- 
шата партийна организация съществува 
другарска атмосфера, там се разкриват не- 
достатъците и се дават насоките за пра- 
вилна работа. Няма разногласия, всеки се 
стреми да допринесе с нещо организацията 
да бъде като едно голямо спдотено семей- 
ство. 


ВЪПРОС: - КАКВО БИХТЕ ПРЕПО- 
РЪЧАЛИ НА ОНЕЗИ, КОИТО ЖЕЛАЯТ 
ДА СТАНАТ ПАРТИЙНИ ЧЛЕНОВЕ? 


Г. ТРЕНКОВ: -- Да бъдат много критич- 
ни и непрнмирими към проявите, които не 
отговарят на изискванията за комуниста 
независимо какъв пост той заема. 


Г. СОЛУНОВ: -- Най-напред да поми- 
слят дали са достойни, а после, като ста- 
нат партийна членове, да не вършат неща, 
конто са несъвместими с Устава на Нар- 
тнята. Да бъдат критични, да не мълчат 
на събранията, а да вземат отношение по 
всички въпроси. 


В. МАЛЧЕВА: -- Да преценят могат ли 
да бъдат комунисти в истинския смисъл 
на думата. 


А. ВЪЛЧАНОВ: -- Едно време е има- 
ло кандидат-партийни членове, сега това е 
премахнато, трябва преди още човек да 
стане комунист, да му се възлага някое 
поръчение, да опита възможностите си, 
да почувствува тежестта на поръчението, 
отговорността, силата на Партията. На 
мен не ми беше поставено никакво поръ- 
чение, да видя дали ще мога да се 
справя. 


В. ПОПОВ: -- За себе си да прецени 
дали е дорасъл. Да работи упорито, да бъ- 
де безкомпромисен към лошите прояви. 


ВЪПРОС: - КАКЪВ Е ВАШИЯТ Ли- 
ЧЕН ДЯЛ В ДЕЙНОСТТА НА ТРУДО- 
ВИЯ КОЛЕКТИВ ЗА ДОСТОЙНО ПО- 
СРЕЩАНЕ НА 35-ГОДИШНИНАТА НА 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА РЕВОЛЮЦИЯ 
В БЪЛГАРИЯ? СМЯТАТЕ ЛИ, ЧЕ КАТО 
КОМУНИСТ СТЕ ИЗПЪЛНИЛИ ПАР- 
На СИ ДЪЛГ В ТОВА ОТНОШЕ. 

? 


Г. СОЛУНОВ: -- Готвим се да посрещ“ 
нем освен 35-годишнината на социалисти- 
ческата революция още две кръгли годиш- 
нини -- 50 години от обявяването иа Сан- 
дански за град и 60 години от основава“ 
нето на градската партийна организация. 
В момента колективът ни преминава на 
бригадна организация на труда и е труд- 
но да говоря за лична изява, стремя се да 
работя качествено, да участвувам в юби- 
лейните инициативи. 


В. МАЛЧЕВА: -- Обещала съм да из- 
пълнявам трудовите си норми. И не само 
аз, но и всички комсомолци около мен, за 
да са добри резултатите. 


В. ПОПОВ: -- Чувствувам своята ОтгОч 
ворност и винаги съм се стремял да бъда 
между първите производственици. Всеки 
месец изпълнявам плана си над 100 про 
цента. Така помагам за постигане на по- 
високи успехи от трудовия колектив, 


М. БАЛЕВУРОВ: -- При нас тютюнева“ 
та кампания сега е в разгара си и един 
час понякога е решаващ за похабяването 
на тонове тютюн. Моят личен дял в дей- 
ността на колектива е да не допусна ава- 
рни, по моя вина да не бъде похабен ни“ 
то един килограм тютюн, 


К. ТРЕНКОВ: - Ако се оценява положи“ 
телно работата на комсомолската органич 
зация, смятам,че и аз имам дял. Многа 
бригади поеха обещания в чест на юби- 
лея. Имаме програма, посветена на 35-го< 
дишнината, ще я реализираме. Старая се 
да изпълнявам поръченията на партийната 
организация, но задачите тепърва ще ста“ 
ват по-сложни. 


А. ВЪЛЧАНОВ: -- В предприятието раз 
ботим бригадно, целта ни е да се справя 
ме със задълженията. В чест На 35-го< 
дишнината предстои да приключим с ре- 
монта на компресорния отдел и с една ре- 
дица станове. Други лични поръчения ня- 
мам, освен дето ме избраха за отговорник 
на партийната група. 

Разговора водиха: 


Дарина РАДЕВА 
Йордан ХАДЖИЕВ 


ЗАВРЪЩАНЕ КЪМ НАЧАЛОТО 


В тихия час на капчуците, в онова съвсем приглушено късно вре- 
ме ние седяхме в голямата гостна тримата. Бившият партизанин Пер- 
сеикски и жена му ме връщаха към дните на преживяното, към си- 
гурните извори на превъзмогнатото. 

На превъзмогнатото? 

Не. На превъзмогваното. 


Защото Лиляна говореше за мъките на преодолявансто в сегаш- 
по восме. Тя не гледаше на борбата като на завършен процес. Тя гле- 
даше на съществуването като на напрежение, вяра, стремление. Виж- 
даше някогашната си биография като равностойна част от сегашната. 
Сегашната -- като продължение на някогашната. 


Първа ятачка от Забърдо, първа жена от този край, захвърлила 
фсреджето, тя нямаше надменността на избраница. Беше сярко изост- 
рено чувство за съвременност, съвсем първична и съвсем добра. За 
заслугите си не бе търсила служба. Съпруга на кмета (преизбиран на 
тази длъжност вече 28 години), тя се бе обрекла на една непретен- 
циозна професия -- санитарка в родилния дом на селото - и се бе 
пенсионирала там. Не бе се оплаквала, не бе търсила друга работа. 
И е била щастлива -- близо до хората, в тяхна помощ. Както и се- 
га И йе достатъчно едно -- в Забърдо всички я наричат „кака Ли- 
ляна“, дори по-старите от нея. 


Една приглушеност в гласа й придаваше на нашата беседа оноза 
спокойствие, ксето може да се получи само при пълна откровеност. 
Белите стеки, белият китеннк, чистата маса... Всичко това ме връ- 
щаше в двора на дядо ми, в онези тихи яташки къщи в моето село, 
които и днес пазят в лозниците си вихъра на старите дни, таят 
в плочнипите си бягащи стъпки, сбират в мушкатата си трепетите ча 
г азвиделяването. 


Тук, в Забърдо, ке видях мушката, колкото и да ги дирех с поглед 
по балконите. Само стройни зидове с бели зъбери наоколо, само гор- 
ски скатове, които тръгваха от селото, за да се извисят нагоре. Само 
каменни звънарвьи на запад. Само глухи чанове в ранни часове... 


Тук всичко отеква особено ясно. И шумът на стадата, бродещи 
наоколо, и ромонът на реката, струяща през селото, н оня говор по 
къщите, който долита, гасне, привлича. 


Плътен мирис на сено. 


Вятърът, игрив я бърз и в най-топлия месец на годината, те ка- 
ра да потръпваш. Разбира ке, ако не си оттук. Инак забърдските де- 
ца, чийто детски дом е най-високата точка в селото, тичат облече- 
ни в леки дрешки, от чийто ръкави се подават тъмни лакти. Техните 
рисунки са пълни със слъпца. Но тоза е друга тема. Те са пълни и 
с дъги. Защото на дъги са прочутите халища във всяка от тукашните 
къщи. 


Лиляча разказва за своя син. (Тя изобщо не говори за себе си. 
Говори за трите си деца, за внуците си, за съпруга си, за хората от 
селото.) Синът й бил кърмаче, когато я арсстували. В полицията 
през 1944 година инквизирали цялата фамилия: свекърът и починал 
вследствне на побоищата, деверът и останал с едно око, свекърва н-- 
със счупен крак... Изтормозени, но несломени, дочакали Девети. Мъ- 
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жът й не слязъл така бързо с отряла, както се псе в песента. Дълго 
чакали, той участвусал в завземапсто на властта в Пловдив. Една 
цветна снимка, направека в опези дни на пловдидската гара, докумеп- 
тпра важен миг. Исрсенкски е с униформа, с пушка и не може дори 
да се усмихне. На преден план е бомбата, която той е носел дълго и 
с която се е гордеел. Минал през Забърдо някодко дини след изгрева 
на свободата и продължил за фронта. Другояче и не можел да 
- си предстагси нещата. Фашизмът трябвало да бъде довършен. 


-- Много се радвах тогава и много плаках -- казва Лиляна Пер- 
сенкска и с това приключва разказа си, - Асен участвува и в двете 


Фази на войната. Раниха го при Драва, но оцеля, завърна се. И ето 
го днес. 


В Забърдо къщите са триетажпи. И влезеш ли някъде, непремен- 
по ще те изведат до най-високия хол. Маса. Килим. И > неизменната 
съседна одая с шарените сандъци и с наредепите над тях чеизи. 
Чеизите са до тавана. Два. Три. Колкото са жените от къщата. Стъл- 
бите са еднакви, коси, имам чувството, че се изкачвам или слизам в 
един и същ дом. | 

Питам учителя Камен Карталов защо са му толкова много стаи. 
Той е новодомец и, разбира се, е построил точно толкова, колко- 
то строят всички. 


-- Не зная - казва, - така се започна и така върви. Никой не 
иска да остане по-назад от съседа си. Камък има, дървен материал 
също... Тук хората са пословично работни. 


Именно тази черта на забърдовчанина -- трудолюбието -- се хвър: 
ля в очи преди всичко. Тук хората не гонят сутрин автобуси, за да 
търсят работа в центъра на селищната система или в окръжния град. 


-: От нашите жители никой не се препитава в града - каз- 
ва секретарят на общоселския партиен комитет Свилен Тютюнев и в 
тази фраза включва много: и ролята на традицията, и уменисто на 
местната общественост да предложи всекиму подходяща > работа, 
и привързаността на забърдовчанина към родната стряха, и наличие- 
то на „климат, в който се диша леко“ 


Разбира се, които са излезли оттук, излезли са. Тоза са гре- 
ди всичко част от кадрите с висше и полузисше образование (съответ- 
но 39 и 48 на Срои), както и някои от специалистите със средпо 06- 
разование, конто са 152-ма. Тези хора са обучени през последните 35 
години, макар че интсресът към знанисто е една от типичните тукаш- 
ни черти, датираща от някога. Както свидстелствува летописецът Чав- 
дар Илиев, още от 1866 годика в Забърдо е имало няцолко мектеба, 
почти във всяка махала, в които преподазали ходжите. През 1867 го- 
дина селяните решили да построят по-голямо училище, косто служело 
същевременно и за страннопрнемница. От 1908 годнла вече било съз- 
дадено светско народно основно уашиища, в косто се преподавало на 
български език. 


"Сега всички специалнсти, работещи в Забъпдо, са местни хора. 
Тук няма служители, гонещи сутрин автобуси от града към селото. 


Една стабилност на работната ръка. Една ритмичност и сигурност 
в различните трудови участъци, в стопанството, в цеха, в канцеларии- 
те Търся обяснение на този факт и Свилен Тютюнев ми е на помощ: 


-- Партийният коматет годипи наред вече се занимава с пробле- 
мите и переиситирите па трудовата застост, с планпрапето на соцкал- 
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звитпг. с къзлиФикалията на кгтрите. Ние насочваме например 
те хоста птедимхо в готсхото стопанство, в механизацията, в жи- 
-тнозъдстъ2т9, в шозашкия ех към ГК „Слънце“, в който се ра- 
ти конт зконя за износ го второ налразление. Създадохме напосле- 
1к и три риберника за резвъждане на пъстърва, където също са наз- 
печа само млада семейства. Достатъчно е да спомена, че при нали- 
си вашите 25) къща в селото ние имаме четири комсомолски 
до. мества със 129 члеповзе. 

Истинският култ у теза хора към труда респектира. 

Тук могат да се видят старци на деветдесетгодишна възраст, ко- 
гто козат щайга в стопанския дзор. Или пасат стада. Или пластят 
село. Ще срещнете деца от поед.чилишча възраст, които, препасани 
с карирачи престилка, изкарзат на паша краза нли носят в голяма 
Мрежа хляд. 


-- Трудът праза хората дсбри. Той ги крепи към огнищата ни - 
казза Сз: ден Тютюпев и е сигурен в констатацията си. 


Негозата биография е илюстрация на това правило. Агроном по 
гос есия, Отскоро парткен секгетар, до месеп март той е бил ръково- 
дител ка участък по растениезъдството в АПК. Започнал трудовата 
си длрност от 1962 годича, Сзилен след време станал звеновод, после 
Спигадир. Завършил задочно селскостопански техникум в Садово, про- 
дължил да учи пак залочно агрономство в Пловдив. Завършил преди 
ляколко месеца следването си, без да прекъсва участието си в работата 
иа стопанството, занимавайки се активно и с обществена дейност. 


Такиза ще срещнете тук мнозина. За хората от този край се го- 
вори, че стазат рано, за да удължат дните. 


- Тук се рачо съмва! -- твърдят забърдовчани и далеч пре- 
ди изгрева на слъзцето са на своите работни места. 


Ф щ: 


Тоза са делниците. А има празници. Има между тях и един един- 
стзен ден - Девети. Денят на революцията, на историческото възмез- 
дке, на залеза на господствувалата преди това класа. Денят на све- 
жия вятър, задухал широко от Дунав, денят на спомена за съветски 
талкове и за български партизани с пушки на рамо. Денят на опия- 
неийнето и на възторга. 


За този ден на септември баба Сийка Петкоза изрича нещо съв- 
сем метафорично, косто съм срещала у поста Анастас Стоянов. То е 
казано другояче и по друг повод, но смисълът е един и същ: крила 
за тъгата да отлита, крила за радостта да долсти. Така олицетворява 
тя тази дата. 


Разговорът се води в друга от яташките къщи на Забърдо, чийто 
стопанин дядо Петко Шутов се връща към деня на началото: 


-- Знаехме, че основният въпрос на всяка революция е за власт- 
та, по когато пристъпихме прага на общината, малко се объркахме. 
Какво всъщност? Как да преминат нещата от ръцете на реакционна- 
та класа в наши ръце? Как да подхванем бъдещите си задачи и как 
Ла ги степспуваме? Всичко това ние трябваше да решаваме бързо, без 
Да имаме какъвто и да било опит, без да сме достатъчно подготвени, 
но заредени с огромпа енергия, с ентусиазъм, с вяра в бъдещето. В пър- 
сия момент бяхме с Ранго Трехемов - беден, добър човек -- и 
с „Тобен Парунов. Бяхме тричленка. Знасхме едно и това обяснявах- 
че на хората: премахва се досегашният гнет, експлоатацията на човек 
ог чоцека, Пие посмахме отговорност пред бъдещето в името на мира 


1 


8 


и свободата. Как звучаха само тогава тези думи! Как ни гълпуваха, 
как не ни даваха мира и денем, и нощем... 


Старият ятак се връща с гордост и към преживяваното предн та- 
зи дата. Той е участвувал в две от партизанските акции в този 
коай -- в Забърдо и в Лесково. Време на въодушевлснис, на трепсти, 
на речи. На смели действия в името на народа и на свободата. 
И днес ръката му трепва пред спомена за срязаната от него жица в 
Лесково. По време на тези преживелици той не успял да окоси лива- 
дите си... 


Баба Сийка внася внимателно сакото на ятака, окичено с ордени. 
Човекът го отмества внимателно. 


У мен остава да звучи Левчевото определение: „Зпам например 
колко рани могат да се скрият под един медал“... 


Същото, за което си мислех и на масата у Персенкски, слу: 
шайки думите на Лиляна за съдбовните дни. За символа на вечното 
възраждане, Девети, За яташките къщи -» бастиони на духа. За сн- 
гурните извори на стоицизма, За това, че след дълго дирене, след 
упорство и сражения намереният път не е бил успокоението, а продъл- 
жението на борбата. 


Не ли за това първосъздателят на нашата партия Благоев наре- 
че още някога апостолите на социализма съвременници на оъдещето? 


Вярата, устремът, чистотата на Девети имат своето продълже. 
ние. 

Тук, зад многото бърда в Родопите, нещата не следват така стрес: 
мително, както в други села на страната, Затова пък те са дълбо: 
ко преломни и оставят трайни отпечатъци в съзнанието на хората. 


Както свидетелствува Чавдар Илнев, през септември 1949 година в 
селото пристигнал джип. Това бил първият автомобил, който влязъл в 
Забърдо. Времето преди това е свързано със строителството на пътя 
от Забърдо за Сините ханчета, който извежда селото на магистрала- 
та Асеновград--Чепеларе. Спирам се на този факт, защото той е поч 
казателен. Грасиран още през 1928 година, пътят бил едно от въжде“ 
ленията на забърдовчани. Те го виждали в представите си, те го ча- 
кали. Колко съкровена е била тази надежда можем да разберем от 
факта, че още от заселването на този кът, та чак до 1910 годи- 
на превозването на стоки до селото ставало по каменисти пътеки. 
Пътуването до Пловдив например само в една посока е трасло десет 
часа. Ше 

И отново Чавдар Илиев: | 


„Някога построяването на пътя се е спъвало и от търговците на 
дървен материал, загнездили се тук. Те се страхували, че след пуска- 
нето на пътя в експлоатация селото ще се оживи и дървеният материал 
ще поскъпне, След Девети септември народната власт отпусна сред- 
ства за направата на пътя. Някои стари хора от селото, лъгани мно- 
гократно в миналото от буржоазни политикани, докато спечелят гла- 


совете им за изборите, все още не вярваха, че до тук ще бъде прока- 
ран път.“ 


Когато джипът пристигнал в Забърдо, хората казали, че от Пар- 
тията на комунистите по-добра партия няма, защото каквото каже, го 


върши. Народното прозрение за единството на думите и дслата, Упо- 
ванието в Партията. 


Има още нещо около изграждането на шосето. Работещите от 
Забърдо до Сините ханчета бригадири култивирали у ссбе си пово от- 
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ното развитие, с квалификацията на кадрите. Ние насочваме например 
младите хора предимно в горското стопанство, в механизацията, в жи- 
вотновъдството, в шивашкия цех към ТИК „Слънце“, в който се ра- 
боти конфекция за износ по второ направление. Създадохме напосле- 
дък и три рибарника за развъждане на пъстърва, където също са наз- 
начени само млади семейства. Достатъчно е да спомена, че при налн- 
чието на нашите 250 къщи в селото ние имаме четири комсомолски 
дружества със 126 члепове, 

Истинският култ у тези хора към труда респектира. 

Тук могат да се видят старци на деветдесетгодишна възраст, ко- 
ито коват щайги в стопанския двор. Или пасат стада. Или пластят 
сено. Ще срещнете деца от предучилищна възраст, които, препасани 
с карирани престилки, изкарват на паша крава или носят в голяма 
мрежа хляб. 


-- Трудът прави хората добри. Той ги крепи към огнищата ни -- 
казва Свилен Тютюнев и е сигурен в констатацията си. 


Неговата биография е илюстрация на това правило. Агроном по 
професия, отскоро партиен секретар, до месец март той е бил ръково- 
дител на участък по растениевъдството в АПК. Започнал трудовата 
си дейност от 1962 година, Свилен след време станал звеновод, после 
бригадир. Завършил задочно селскостопански техникум в Садово, про- 
дължил да учи пак задочно агрономство в Пловдив. Завършил предни 
чяколко месеца следването си, без да прекъсва участието си в работата 
па стопанството, занимавайки се активно и с обществена дейност. 


Такива ще срещнете тук мнозина. За хората от този край се го- 
вори, че стават рано, за да удължат дните. 


-- Тук се рано съмва! -- твърдят забърдовчани и далеч пре- 
Ди изгрева на слънцето са на своите работни места. 


3 А 


Това са делниците. А има празници. Има между тях и един един- 
стзен ден - Девети. Денят на революцията, на историческото възмез- 
дне, на залеза на господствувалата преди това класа. Денят на све- 
жия вятър, задухал широко от Дунав, денят на спомена за съветски 
танкове и за български партизани с пушки на рамо. Денят на опия- 
нението и на възторга. 


За този ден на септември баба Сийка Петкова изрича нещо съв- 
сем метафорично, косто съм срещала у поста Анастас Стоянов. То е 
казано другояче и по друг повод, но смисълът е един и същ: крила 
за тъгата да отлита, крила за радостта да долети. Така олицетворява 
тя тази дата. 


Разговорът се води в друга от яташките къщи на Забърдо, чийто 
стопанин дядо Петко Шутов се връща към деня на началото:. 


-- Знаехме, че основният въпрос на всяка революция е за власт- 
та, но когато пристъпихме прага на общината, малко се объркахме. 
Какво всъщност? Как да преминат нещата от ръцете на реакционна- 
та класа в наши ръце? Как да подхванем бъдещите си вадачи и как 
да ги степспуваме? Всичко това ние трябваше да решаваме бързо, без 
да имаме какъвто и да било опит, без да сме достатъчно подготвени, 
но заредени с огромпа енергия, с ентусиазъм, с вяра в бъдещето. В пър- 
вия момепт бяхме с Ранго Трехемов -- беден, добър човек -- и 
с Любен Парунов. Бяхме тричленка. Знаехме едно и това обяснявах- 
че на хората: премахва се досегашният гнет, експлоатацията на човек 
ог човека. Пие посмахме отговорност пред бъдещето в името на мира 
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и свободата. Как звучаха само тогава тсзи думи! Как ни гълнуваха, 
как не ни даваха мира и денем, и нощем... 


Старият ятак се връща с гордост и към преживявапото преди та- 
зи дата. Той е участвувал в две от партизанските акции в този 
край - в Забърдо и в Лесково. Време на въодушевленис, на трепсти, 
на речи. На смели действия в името на народа и на свободата. 
И днес ръката му трепва пред спомена за срязаната от него жица в 
Лесково. По време на тези преживелици той не успял да окоси лива- 
дите си... 


Баба Сийка внася внимателно сакото на ятака, окичено с ордени. 
Човекът го отмества внимателно. 


У мен остава да звучи Левчевото определение: „Знам например 
колко рани могат да се скрият под един медал“... 


Същото, за което си мислех и на масата у Персенкски, слу: 
шайки думите на Лиляна за съдбовните дни. За символа на вечното 
възраждане, Девети, За яташките къщи -- бастиони на духа. За си- 
гурните извори на стоицизма, За това, че след дълго дирене, след 
упорство и сражения намереният път не е бил успокоението, а продъл- 
жението на борбата. 


Не ли за това първосъздателят на нашата партия Благоев наре- 
че още някога апостолите на социализма съвременници на оъдещето? 


Вярата, устремът, чистотата на Девети имат своето продълже- 
ние. 

Тук, зад многото бърда в Родопите, нещата не следват така стре: 
мително, както в други села на страната, Затова пък те са дълбо“ 
ко преломни и оставят трайни отпечатъци в съзнанието на хората. 


Както свидетелствува Чавдар Илиев, през септември 1949 година в 
селото пристигнал джип. Това бил първият автомобил, който влязъл в 
Забърдо. Времето преди това е свързано със строителството на пътя 
от Забърдо за Сините ханчета, който извежда селото на магистрала- 
та Асеновград--Чепеларе. Спирам се на този факт, защото той е поч 
казателен. Трасиран още през 1928 година, пътят бил едно от въжде:- 
ленията на забърдовчани. Те го виждали в представите си, те го ча- 
кали. Колко съкровена е била тази надежда можем да разберем от 
факта, че още от заселването на този кът, та чак до 1910 годи- 
на превозването на стоки до селото ставало по каменисти пътеки. 
Пътуването до Пловдив например само в една посока е трасло десет 
часа. 8 

И отново Чавдар Илиев: | 


„Някога построяването на пътя се е спъвало и от търговците на 
дървен материал, загнездили се тук. Те се страхували, че след пуска- 
нето на пътя в експлоатация селото ще се оживи и дървеният материал 
ще поскъпне. След Девети септември народната власт отпусна сред. 
ства за направата на пътя. Някои стари хора от селото, лъгани мно- 
гократно в миналото от буржоазни политикани, докато спечелят гла- 


совете им за изборите, все още не вярваха, че до тук ще бъде прока- 
ран път.“ 


Когато джипът пристигнал в Забърдо, хората казали, че от Пар- 
тията на комунистите по-добра партия няма, защото каквото каже, го 


върши. Народното прозрение за единството на думите и делата, Упо- 
ванието в Партията. 


Има още нещо около изграждането на шосето. Работещите от 
Забърдо до Сините ханчета бригадири култивирали у себе си ново от- 
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ношение към труда, зарегистрирали прояви на взаимопомощ и другар- 
ство, за колективизъм и мъжество. За пръв път забърдските девойки 
свалили яшмаците и облекли сини униформи. Снимките от онези дни 
показват първите възторжени лица на младите родопчанки. 


Започнали бавните промени в Забърдо, спокойните като ромона на 
реката, течаща през селото, дни. | 


Летописите съобщават, че през 1949 година за пръв път тук 
е открита телеграфо-пощенска станция. 


През 1958 година електричеството навлиза в бита на хората от 
това отдалечено родопско село. 


През 1959 година е водоснабдено половината от селото, а шест го- 
дини по-късно -- цялото. 


През 1958 година е създадено трудово-кооперативното земеделско 
стопанство в Забърдо. Основано е и обединепо горско и земеделсто 
стопанство. 


-- Но истинският поелом настъпи -- казва секретарят на първич- 
ната партийна организация при растенневъдството и животновъдство- 
то Любен Ишпеков, -> след като в началото на 1966 година тук бе 
създадено държавно семелроизводително стопанство за производство 
на картофи. Когато за пръв път от тези бедни почви бяха получени 
по лва тона картофи от декар и стопанството приключи своята първа 
голина с 30 хиляди лева печалба, духовете бяха окуражеки. Набрахме 
скорост за успехи и в животновъдството. И там първият пробив бе 
дьа тона мляко от краза. За времето си това бяха резултати. Ние се 
връщаме към началото и виждаме, че сегашните големи успехи на 
коопсратива имат своите корени още в годината на създаването му. 
Точно тогаза се появяват и първите орденоносци в Забърдо: звеново- 
дът Борис Моллов и доячката Катя Байрямова. 


И отново - любопитен факт. При създаването на ТКЗС през де- 
кември 1958 година в него се записали всички жители на селото сиз- 
ключение на трима. След време двама от тях поразмислили и също 
станали кооператори. Само един единствен човек вече толкова години 
и днес още е частник. Димитър Сариев. Пасе в своето пасище на 7 
км от Забърдо стадото си от 50 овце и слиза с катър да про- 
дава млякото. С близките си не общува. От синовете си се е отчуж- 
дил. А те отдавна са кооператори. Единият е шофьор в стопанството, 
другият товарач, третият овчар -- отличен животновъд. Изобщо и 
тримата са стабилни работници, както ги определиха местните обще- 
ственици. Двамата от тях са комсомолци, единият -- по-възрастен. 
Следата на единствения противостоящ на промените забърдовчанин е 
заличена. 


Инак тук са заличени и други следи. И най-често това не е ста- 
вало със замах. Бавно и спокойно комсомолците превърнали джамия- 
та в свой клуб, след като тя обезлюдяла. Постепенно ходжата, етичен 
човек, стигнал до решението да се пенснонира и се записал в Отече- 
ствения фронт4.. 


Поезията в това село извира от всичко. И от легендите, и от оби- 
чаите, и от каменните звънарни на околните ридове, и от играта на 
цветовете на халищата, описани с такава любов от Хайтов. 


„В Забърдо -«- пише той - има две сестри: Кадрие Салихова ч 
Айрие Атемова. Едната е кротка, мека и сърдечна, другата е дяволи- 
та и чевръста, буйна, Халищата на кротката са едно съзерцание па 
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света, а ма буйната -- отсечено неспокойно движение; едното халище 
е тихо съзвучие, другото -- песен от цяло гърло. Защото в хубавото 
халище всеки цвят е звук и символ.“ 


Жаждата за красота у тези хора се проявява и в богатата само 
дейност, която разгръщат те, и в концертите и празииците, които си 
устройват. Тук стават едни от най-пищните родопски сватби. 


Изделията на забърдовчанките участвуват в наши и в междуна- 
родни изложби. 


Битовата вокална трупа е нееднократен лауреат на фестивали я 
прегледи. Има много заглавия в нейния репертоар - хайдушки, бито- 
ви, любовни песни. 


Има една песен от стария фолклор на този край, която не ев ре- 
пертоарите, но е един от бисерите в преданията. Озаглавена е „Байра- 
ко, зелен и червен“ и представлява един диалог между млада невяста 
н знаме. Невястата моли байрака да закрива любимия и от куршум, 
да не го видят душманите, защото дребните и деца ще останат сира- 
ци, Байракът казва, че е много трудно да „закрива и поекрива“, за- 
щото юнакът високо го развява. Така че знамето не вярва ще успее 
ли да укрие байрактаря. 


Една чистота на народния дух. Една поезия, идеща от глъбините. 

И когато секретарят на териториалната партийна организация 
Асен Черпоков казва, че не е спал, защото на снощното събрание е 
наказал себе си, ние го разбираме. Тук яснотата на нещата е посло- 
вична. 


Отчитали изпълнението на поръченията за събирането на сено в 
стопанството и за предаването на мляко от личните стопанства. Как- 
то винаги, секретарят бил стриктен. Предложил за наказание неизпъл- 
вилите задълженията си. Освен това помолил да бъдат върнати обрат- 
но хората, докладващи за работата на комунистите от търговията, тъй 
като проверките, които били правени предварително, били повърхност- 
ни. Събранието приело, одобрило и подкрепило всичко, което секрста- 
рят предложил. Това не било в стила на организацията така вяло да 
приема нещата. Обикновено винаги ставали бурни разисквания. Секре- 
тарят схванал -- събранието не е подготвено и вината е негова. Как 
така ще се докладва втори път един и същи въпрос? Това трябвало 
първо в бюрото да бъде добре преценено. И предложил накрая и се- 
бе си за наказание. Събранието приело. 


Докато ние разговаряме с Черпоков, самодейците полготвят своя- 
та деветосептемврийска програма, киното -- своя празничен репер- 
тоар, училището -- своята фасада, библиотската -- своята витрика. 


И в това предпразнично шетане, в този древен култ към ритуала 
един делничен глас декламира „Белите пътища“ на Исаев: 


„Ще стихне бурята. И вашите лица 
във светлата река на други дни ще се огледат. 
Как ще гледате в очите своите деца...“ 


Стремежът на заСърдовчанина е с достойнство да гледа в очите 
своите приемници. | 


Една традиция. И едпа съвременност, която се втупва в утрешния 
ден. 


Милка РАЛЧЕВА 
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ГРАДЪТ КРАЙ ОГОСТА 


Михайловград! Град-гсрой, град-мъченик, 
град-легенда! Древен и вечен, ти прежнвя 
господството на траки и римляни, варвар- 
ските нашествия на перси и хуни, робство- 
то на византийци и османлии. Ограбван и 
клан, опожаряван и разрушаван до осно- 
ви, ти ту замираше, ту отново оживява- 
ше... И всеки обществен строй ти даваше 
име: римското робовладелчество те назо- 
ва Кастра ет цивитас Монтанензиум, фео- 
дализмът те нарече Кутловица, капитализ- 
мът ти натрапи чуждоземното прозвище 
Фердинанд. Социализмът ти направи чест 
и ти даде името на прекрасния комунист 
генерал-полковник Христо Михайлов, на- 
чалник-щаб на > Народноосвободителната 
въстаническа армия в България. 

Михайловград! Люлка на герои, твърди- 
на на българщината, свята реликва на ро 
долюбие и патриотизъм. С кой ли пороби- 
тел тн не влезе в люти схватки, в кой ли 
бой за народна свобода не даде свидни 
жертви! Геройска кръв проля в Чипров- 
ското въстание през 1688 година, в първо- 
то в света народпо въстанне срещу фашиз- 
ма... 

Септември 1923 година! Дни на слава н 
покруса! Михайловград ви помни. И вече 
но ще ви помни. С неизмерима гордост и 
свито от болка сърце... Пътниче, ти, 
който, слизаш на > михайловградската га- 
ра, поспри се на перона, погледнн вдя- 
сно. Редом с гиздавата сграда на гарата 
ще съзреш една народна светиня. „Зад 
лъчиста стъклена стена е застанал на веч- 
на вахта историческият локомотив ПОД 
Хо 35. 02, „тласкащ“ открит вагон, върху 
чиято платформа е застинало > прочутото 
оръдие на ссптемврийци. С тази бойна ком- 
позиция на 24 и 25 септември 1923 г. въ- 
станиците, предвождани от своя славен ко- 
мандир Христо Михайлов, са водили оже- 
сточени боеве с фашистката войска за ос- 
вобождаването на Берковица н Бойчинов- 
ци. 

На стотина крачки по на север, по по- 
сока на Бойчиновци, край самата железо- 
пътна линия се е възправила гранитна мо- 
рена, над човешки бой висока, с петолъч- 
ка на челото. А под петолъчката -- злат- 
ни редове от шестиадесет имена. Имсна на 
обикновени трудови хора, жители на този 
град. В злокобиата нощ на 11 октомври 
хиляда деветстотин двадссет и трета го- 
дина в този район те оставиха свойте кос- 
ти. Паднаха от жестоката ръка на палачи: 
те, защото дръзнаха да вдигнат във фа- 
шисткия мрак аленото зпаме на свобода- 
Тана 

Проблесналата през септември хиляда 
дсветстотин двадесет и трета година зора 
на свободата не загасна. Две десетилетия 
тя тлееше в народната душа, За да се раз- 
гоги в пожара на антифашистката съпго- 

“за н да пламне с победна сила на Де- 
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вети септември 1944 година. Изстралани- 
те мечти на септемврийци, на бойците про- 
тив игото на капитализма и фашизма за 
по-добър живот успешно се въплъшават 
днес в големите преобразования на свеше- 
ната михайловградска земя, във велича- 
вите дела на социзлистическото стронтел- 
ство навред из страната. 

Край историческото Бойчиновци, там, 
където през бунтовния Сепгември въстанн- 
ческите отряди разбиха в ожесточени бое- 
ве царската войска, издигат внушителни 
корпуси консервният комбинат „Гаврил Ге- 
нов“ и фабрнката за пронзводство на рас- 
тителни масла ни майонези. В Берковица 
работят заводи за абразивни инструменти 
и за пластмасови изделия, завод за обра- 
ботка на прочутия берковски мрамор, Дър- 
вообработвателен завод. Пристанищният 
Лом се развива и като промишлен град. 
Тук се намира модерен завод за захар ян 
захарни изделия, завод за калибриране на 
семена, предприятия на хранително-вкусо- 
вата промишленост, фабрика за дамско 0о6- 
лекло. В града се произвеждат електрока- 
ри и възли за електрокарното пронзвод- 
ктво. 

Вскове наред гордият Чипровски балкан 
е таил в недрата си ценното богатство от 
метални руди. Днес потомците на септем- 
врийци ги овладяха. Достоен представител 
на черната металургия за този край е мин- 
по-обогатителният комбинат „Христо Ми- 
хайлов“. 

„Говече зърно и плодове раждат сега ко- 
оперативните ниви в окръга, обединени в 
блоковете на четиринадесет аграрно-про- 
мишлени и един промишлено-аграрен ком- 
плекс. Значителна част от техните плодо- 
родни полета се напояват от напоителнн- 
те системи „Лом--запад“, „Станево“ и мест- 
ните язовири. На река Огоста се завършва 
сдин от най-големите язовири в страна- 
та -- язовир „Михайловград“. В над ми- 
лион и двеста хиляди декара най-плодо- 
родна земя на окръга ще влезе голямата 
вода, за да ражда много повече пшеница 
и царевица, цвекло и зеленчуци, медени 
круши и ябълки, кехлибарено грозде. 

В непрестанен възход е битът в този 
борчески край, обречен някога от фашис- 
тите на нищета като гнездо на комунисти. 
До 1939 г. бяха електрифицирани само пет 
селища. Днес електрическата лампа свети 
във всекн дом. Просеникът и качамакът 
от селската трапеза и на градската бедно- 
та отстъпиха място на вкусния пшеничен 
хляб, приготовляван в модерни обшществе- 
ни хлебозаводи. 

Неузнаваем стана градът на ссптемврий- 
ската слава. Пораснал и разхубавял, той 
се превърна в модерен петдесетхиляден ок- 
ръжен център на Берковския, Михайлов- 
градски и Ломския район. Днес Михай- 
ловград пленява със своята нова красо- 


та. Чуден е новият му център с площад 
„23 септември“, взел името на победната 
дата, на която въстаналнят народ за пръв 
път го освободи от фашисткото иго. Ся- 
каш тук се е вкаменил гигантски чипров- 
ски килим от красив четирнбагрен берков- 
ски мрамор! Като символ на > героизъм, 
юначество и саможертва се възправя на 
„площада внушителен паметник, въздигнат 
от синовете и внуците на септемврийци в 
прослава на свонте славни дедн. Вечен 
огън на признателност гори в неговото под: 
ножие, вечен като делото, за което отда- 
доха живота си през ония бурни дни сто- 
тици въстаннци от града и селата на ок- 
ръга. Чувство на дълбоко „преклонение 
пред техния чутовен подвиг извиква гра- 
нитният  въстаник, застанал върху бело- 
каменния пиедестал като верен часовой 01 
времето на “Септемврийското > въстание. 
Сред ухаещия на рози градски парк стоят 
сякаш на боеви пост бюстовете-паметни- 
ци на ръководители и командири от въс- 
танието -- Гаврил Генов, Георги Дамянов, 
Замфир Попов. 

Пролетното дихание на Априлския пле- 
нум благотворно се почувствува и в Ми- 
хайловград. От този исторически пленум гра- 
дът стремително започна да се обновява. 
Ярък облик на съвременен социалистичес- 
ки град му придават новите обществени 
сградн: Домът на съветите, Партийпият 
дом, Домът на Профсъюзите, Домът на 
културата, Младежкият дом... 

Две редици вечнозелени борове кгасиво 
очертават > централния булевард „Георги 
Димитров“, За да ни отведат до величест- 
вения паметник на патрона на града ге- 
перал-полковник Христо Михайлов. В под- 
ножието на историческото кале се намира 
бюстът-паметник на Цеко Тодоров -- един 
от пионерите на социалистическото движе- 
нне в поречието на Огоста. На триста-че- 
тиристотин крачки по на изток е бюстът 
на Асен Греков, геройски водил бой в то- 
зи район, за да прикрива отстъпващите въ- 
станици от преследващата ги фашистка 
войска Край Веренишкото шосе е поста- 
вен бюстът на Мито Веренишки -- първия 
комендант на столицата на септемврийци. 
До брега на майчица Огоста, сред цветни 
лехи, е изправила ръст бронзова фигура 
на юначния поп Андрей. 

Край Огоста, там, където през кошмар- 
ните септемврийски нощи фашистките па- 
лачи разстрелваха въстаници, днес се е 
ширнал парк „Огоста“ с летен ресторант- 
градина, с модерен спортен стадион, во- 
лейболни и баскетболни игрища, с плувен 
басейн и плаж, с детска железница и п.ло- 
щадка за детски нгри и развлечепия, с 
лятна читалня, зоологически кът. А наоко- 
ло рози, рози. 

Не само външният вид на Михайловград 
говори за сбъдването на мечтите на сеп- 
темврийци. Техните свещени завети, иден- 
те, за които посветиха н дадоха и живо- 
та сн, придобиват плът и кръв и в бур- 
ния икономически растеж на окръжния цен- 
тър. По-възрастните му люде помнят как- 
во представляваше той ппеди! Денят на 
свободата го завари като едно малко 


о прашно околийско градче с около седсм 


хиляди и петстотин жители, с типичен зе- 
меделски и занаятчийски поминък. Две тре- 
ти от населението му притежаваше от един 
до двадесет декара земя, която обработ- 
ваше по най-примитивен начин. 

И ако най-голямата слава на града пре- 
ди деветосептемврийската победа беше 
пазарът за едър и дребен добитък, най-:0- 
лямата слава на днешния Михайловград с 
промишлената му продукция или по-точно, 
продукцията на машиностронтелните запо- 
Дн. Във ведрия простор край Огоста са се 
ширнали редица съвременни предприятия ка 
то машиностронтелиня завод „Мир“, кой- 
то произвежда транспортно-разпределитесл- 
но, керамично-складово и строително 000- 
рудване, Заводът за подова керамнка, кой- 
то доставя на народното стопанство негла- 
зирани, глазирани и декоративни керамични 
подови плочи, завод „Електроакустика“ -- 
за усилвателни и транзисторни уредби, ма- 
гнетофони, стереомагнетофони „Ком“ идр. 
Напоследък влезе в действие и Завод за 
фитинги (единствен в страната), който из- 
работва 58 типоразмерни водопроводни ча- 
сти. Инструменталният завод „Прециз“ про- 
извежда технологична екипировка за ма- 
шиностронгелни заводи в страната, завод 
„Монтана“ -- камгарна прежда с богата 
гама от цветове, завод „Аналитик“ -- елек- 
тромери, „импулсни > регулатори, индика- 
тори, хронографи, токоизправители и др. 
Михайловград разполага и с Дървообра- 
ботващ завод за шперплат, амбалаж и 
пр., с комбинат за резервни части и възли 
за трактори, мелиоративни машини, грей- 
зери, булдозери, метални покривни кон- 
струкции, Домостроителен комбинат за па- 
нелно строителство с годишен капацитет 
1200 апартамента, Обединени керамични 
заводи, обувна фабрика „Иван Димитров“, 
шивашки завод „Христо Михайлов“ за дам- 
ско облекло, хлебозавод, млекозавод, месо- 
комбинат, винарски комбинати и пр., и 
пр. Седемнадесет от тези предприятия са 
от републиканско значение. През трите го- 
дини на седмата петилстка е отослязаин 
значителен подем в икономическото разви- 
тие на окръжния град. Темповете са висо- 
ки, те се характеризират с онази динами- 
ка, която е присъща за цялата страна. 
Промишлената продукция през първите двс 
години на петилетката се е увсличила 
спрямо 1975 г. с 42,2 на сто, а нейната 
себестойност е снижена с 3,27 лева на 
сто лева стокова продукция. С държавна 
оценка бе атсстирана над два пъти пове- 
че продукция. Сега Михайловградски окръг 
произвежда 31 на сто от електрокарите в 
страната, 45 на сто от камгариите преж- 
ди, сто на сто от фитингите и подовите 
плочки, 95 на сто от абразивните инстру- 
менти, близо 10 на сто от захарта и 12 
на сто от кравето мляко. 


В промишлените предприятия на Михай- 
ловград са заети единадесет хиляди работ- 
ници -- цифра, която сама по себе си да- 
леч надхвърля броя на жителите му от 
преди Девети! До Деня на свободата в 
града е имало само сдин ииженер, а сега 
те са над четиристотин и петдссет!... 
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ГРАДЪТ КРАЙ ОГОСТА 


Михайловград! Град-герой, град-мъченик, 
град-легенда! Древен и вечен, ти преживя 
господството на траки и римляни, варвар- 
ските нашествия на перси и хунн, робство- 
то на византийци и османлии. Ограбван и 
клан, опожаряван и разрушаван до осно- 
ви, ти ту замираше, ту отново ожнвява- 
ше... И всеки обществен строй ти даваше 
име: римското робовладелчество те назо- 
ва Кастра ет цивитас Монтанензиум, фео- 
дализмът те нарече Кутловица, капитализ- 
мът ти натрапи чуждоземното прозвище 
Фердинанд. Социализмът ти направи чест 
и ти даде името на прекрасния комунист 
генерал-полковник Христо Михайлов, на- 
чалник-щаб на > Народноосвободителната 
въстаническа армия в България. 

Михайловград! Люлка на герои, твърди- 
на на българщината, свята реликва на ро 
долюбие и патриотизъм. С кой ли поробни- 
тел ти не влезе в лютн схватки, в кой ли 
бой за народна свобода не даде свидни 
жертви! Геройска кръв проля в Чипров- 
ското въстание през 1688 година, в първо- 
то в света народпо въстание срещу фашиз- 
ма... 

Септември 1923 година! Дни на слава н 
покруса! Михайловград ви помни. И веч- 
но ще ви помни. С неизмерима гордост ин 
свито от болка сърце... Пътниче, ти, 
който, слизаш на михайловградската га- 
ра, поспри се на перона, погледни вдя- 
сно. Редом с гиздавата сграда на гарата 
ще съзреш една народна светиня. „Зад 
лъчнста стъклена стена е застанал на веч- 
на вахта историческият локомотив под 
Хо 35. 02, „тласкащ“ открит вагон, върху 
чиято платформа е застинало > прочутото 
оръдие на септемврийци. С тази бойна ком- 
позиция на 24 и 25 септември 1923 г. въ- 
станиците, предвождани от своя славен ко- 
мандир Христо Михайлов, са водили оже- 
сточени боеве с фашистката войска за ос- 
вобождаването на Берковица и Бойчинов- 
ЦИ. 

На стотина крачки по на ссвер, по по- 
сока на Бойчиновци, край самата железо- 
пътна линия се е възправила гранитна мо- 
рена, над човешки бой висока, с петолъч- 
ка на челото. А под петолъчката -- злат- 
ни редове от шестиадесет имена. Имена на 
обикновени трудови хора, жители на този 
град. В злокобиата нощ на 11 октомври 
хиляда деветстотин двадесет и трета го- 
дина в този район те оставиха своите кос- 
ти. Паднаха от жестоката ръка на палачн: 
те, защото дръзнаха да вдигнат във фа- 
шисткия мрак аленото знаме на свобода- 
та... 

Проблесналата през септември хиляда 
гсветстотин двадесет и трета година зора 
на свободата не загасна. Две десетилетия 
тя тлееше в народната душа, за да се раз- 
гори в пожара на антифашистката съппо- 
зива и да пламне с побсдна сила на Де- 
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вети септември 1944 година. Изстрадани- 
те мечти на септемврийци, на бойците про- 
тив нгото на капитализма и фашизма за 
по-добър живот успешно се въплъшиават 
днес в големите преобразовання на свеше- 
ната михайловградска земя, във велича- 
вите дела на социзлистическото строител- 
ство навред из страната. 

Край историческото „Бойчиновци, там, 
където през бунтовния Сепгември въстани- 
ческите отряди разбиха в ожесточени бое- 
ве царската войска, издигат внушителни 
корпуси консервният комбинат „Гаврил Ге- 
нов“ и фабриката за производство На рас- 
тителни масла и майонезн., В Берковица 
работят заводи за абразивни инструменти 
и за пластмасови изделия, завод за обра- 
ботка на прочутия берковски мрамор, Дър- 
вообработвателен завод. Пристанищният 
Лом се развива и като промишлен град. 
Тук се намира модерен завод за захар я 
захарни изделия, завод за калибриране на 
семена, предприятия на храннтелно-вкусо- 
вата промишленост, фабрика за дамско 0о6б- 
лекло. В града се пронзвеждат електрока- 
ри ин възли за електрокарното пронзвод- 
ктво. 

Вскове наред гордият Чипровски балкан 
е танл в недрата си ценното богатство от 
метални руди. Днес потомците на септем- 
врийци ги овладяха. Достоен представител 
на черната металургия за този край е мнн- 
но-обогатителният комбинат „Христо Ми- 
хайлов“. 

„Говече зърно и плодове раждат сега ко- 
оперативните ниви в окръга, обединени в 
блоковете на четиринадесет аграрно-про- 
мишлени н един промишлено-аграрен ком- 
плекс. Значителна част от техните плодо- 
родни полета се напояват от напоителни- 
те системи „Лом--запад“, „Станево“ и мест- 
ните язовири. На река Огоста се завършва 
сдин от най-големите язовири в страна- 
та -- язовир „Михайловград“. В над ми- 
лион и двеста хиляди декара най-плодо- 
родна земя на окръга ще влезе голямата 
вода, за да ражда много повече пшеница 
и царевица, цвекло и зеленчуци, медени 
круши и ябълки, кехлнбарено грозде. 

В непрестанен възход е битът в този 
борчески край, обречен някога от фашис- 
тите на нищета като гнездо на комунисти. 
До 1939 г. бяха електрифицирани само пет 
селища. Днес електрическата лампа свети 
във всеки дом. Просеникът и качамакът 
от селската трапеза и на градската бедно- 
та отстъпиха място на вкусния пшеничен 
хляб, приготовляван в модерни обществе- 
ни хлебозаводи. 

Неузнаваем стана градът на ссптемврий- 
ската слава. Пораснал и разхубавял, той 
се превърна в модерен петдесетхиляден ок- 
ръжен център на Берковския, Михайлов- 
градски и Ломския район. Днес Михай- 
ловград пленява със своята нова красо- 


та. Чуден е новият му център с площад 
„93 септември“, взел името на победната 
дата, на която въстаналият народ за пръв 
път го освободи от фашисткото иго. Ся- 
каш тук се е вкаменил гигантски чипров- 
ски килим от красив четнрибагрен берков- 
ски мрамор! Като символ на > героизъм, 
юначество и саможертва се възправя на 
. площада внушителен паметник, въздигнат 
от синовете и внуците на септемврийци в 
прослава на своите славни деди. Вечен 
огън на признателност гори в неговото под- 
ножие, вечен като делото, за което отда- 
доха живота си през ония бурни дни сто- 
тици въстаници от града и селата на ок- 
ръга. Чувство на дълбоко > преклонение 
пред техния чутовен подвиг извиква гра- 
нитният > въстаннк, застанал върху бело- 
каменния пиедестал като верен часовой от 
времето на > Септемврийското > въстание. 
Сред ухаещия на рози градски парк стоят 
сякаш на боеви пост бюстовете-паметни- 
ци на ръководители и командири от въс- 
танието -- Гаврил Генов, Георги Дамянов, 
Замфир Попов. 

Пролетното дихание на Априлския пле- 
нум благотворно се почувствува и в Ми- 
хайловград. От този исторически пленум гра- 
дът стремително започна да се обновява. 
Ярък облик на съвременен социалистичес- 
кн град му придават новите обществени 
сгради: Домът на съветите, Партийният 
дом, Домът на Профсъюзите, Домът на 
културата, Младежкият дом... 

Две редици вечнозелени борове красиво 
очертават > централния булевард „Георги 
Димитров“, за да ни отведат до величест- 
вения паметник на патрона на града ге- 
перал-полковняк Христо Михайлов. В под- 
ножието на историческото кале се намнра 
бюстът-паметник на Цеко Тодоров -- един 
от пионерите на социалистическото движе- 
ние в поречието на Огоста. На триста-че- 
тиристотин крачки по на изток е бюстът 
на Асен Греков, геройски водил бой в то- 
зи район, за да прикрива отстъпващите въ- 
станици от преследващата ги фашистка 
войска. Край Веренишкото шосе е поста- 
вен бюстът на Мито Веренишки -- първия 
комендант на столицата на септемврийпйи. 
До брега на майчица Огоста, сред цветни 
лехи, е изправила ръст бронзова фигура 
на юначния поп Андрей. 

Край Огоста, там, където през кошмар- 
ните септемврийскн нощи фашистките па- 
лачи разстрелваха въстаници, днес сс е 
ширнал парк „Огоста“ с летен ресторант- 
градина, с модерен спортен стадион, во- 
лейболни и баскетболни игрища, с плувен 
басейн и плаж, с детска железница и пло- 
щадка за детски игри и развлечения, с 
лятна читалня, зоологически кът. А наоко- 
ло рози, рози. 


Не само външният вид на Михайловград 
говори за сбъдването на мечтите на сеп- 
темврийци. Техните свещени завети, идеи- 
те, за които посветиха и дадоха и живо- 
та сн, придобиват плът и кръв и в бур- 
ния икономически растеж на окръжния цен- 
тър. По-възрастните му люде помнят как- 
Во представляваше той ппеди! Денят на 
свободата го завари като едно малко 


прашно околийско градче с около седсм 
хиляди и петстотин жители, с типичен зс- 
меделски и занаятчийски поминък. Две тре- 
ти от населението му притежаваше от един 
до двадесет декара зсмя, която обработ- 
ваше по най-примитивен начин. 

И ако най-голямата слава на града пре- 
ди деветосептемврийската > побсда беше 
пазарът за едър и дребен добитък, най-:0- 
лямата слава на днешния Михайловград с 
промишлената му продукция или по-точио, 
продукцията на машиностроителните заго- 
ди. Във ведрия простор край Огоста са се 
ширнали редица съвременни предприятия ка 
то машиностроителния завод „Мир“, кой- 
то произвежда транспортно-разпределител- 
но, керамично-складово и стронтелно 060- 
рудване, Заводът за подова керамика, кой- 
то доставя На народното стопанство негла- 
зирани, глазнрани и декоративни керамични 
подови плочи, завод „Електроакустика“ -- 
за усилвателни и транзисторни уредби, ма- 
гнетофони, стереомагнетофони „Ком“ идр. 
Напоследък влезе в действие и Завод за 
фитинги (единствен в страната), който из- 
работва 58 типоразмерни водопповодни ча- 
сти. Инструменталният завод „Прециз“ про- 
извежда технологична екипировка за ма- 
шиностроителни заводи в страната, завод 
„Монтана“ -- камгарна прежда с богата 
гама от цветове, завод „Аналитик“ -- елек- 
тромери, импулсни > регулатори, индика- 
тори, хронографи, токоизправителн и др. 
Михайловград разполага и с Дървообра- 
ботващ завод за шперплат, амбалаж и 
пр., с комбинат за резервни части и възли 
за трактори, мслиоративни машини, грей- 
зери, булдозери, мстални покривни кон- 
струкции, Домостроителен комбинат за па- 
нелно строителство с годишен капацитет 
1200 апартамента, Обединени керамични 
заводи, обувна фабрика „Иван Димитров“, 
шивашки завод „Христо Михайлов“ за дам- 
ско облекло, хлебозавод, млекозавод, месо- 
комбинат, винарски комбинати и пр., и 
пр. Седемнадесет от тези предприятия са 
от републиканско значение. През трите го- 
дини на седмата петилстка е отбслязаи 
значителен подем в икономическото разви- 
тие на окръжния град. Темповете са висо- 
ки, те се характсризират с онази динамн- 
ка, която е присъща за цялата страна. 
Промишлената продукция през първите двс 
години на петилетката се е увсличила 
спрямо 1975 г. с 42,2 на сто, а нейната 
себестойност е снижена с 3,27 лева на 
сто лева стокова продукция. С държавна 
оценка бе атсстирана над два пъти пове- 
че продукция. Сега Михайловградски окръг 
произвежда 31 на сто от електрокарите в 
страната, 49 на сто от камгариите преж- 
ди, сто на сто от фитингите и подовите 
плочки, 95 на сто от абразивните инстру- 
менти, близо 10 на сто от захарта и 12 
на сто от кравето мляко. 


В промишлените предприятия на Михай- 
ловград са заети единадесет хиляди работ- 
ници -- цифра, която сама по себе си да- 
леч надхвърля броя на жителите му от 
преди Девети! До Деня на свободата в 
града е имало само сдин инженер, а сега 
те са над четиристотин и петдесет!.., 
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Градът на септемвряйската слава расте 
а се развива и като съвременен културеч 
център. За обогатяване на естетическата 
култура, за формиране на художествен 
вкус и критерии у трудещите се, в мла- 
дежта голяма роля играе художествената 
самодейност. В четиридесет и два колек- 
тива развиват талантите си над хиляда я 
петстотин самодейци. Особено добри изяви 
имат самодейните оперети, духовият ор- 
кестър, народният хор и танцовият колек- 
тив към читалище „Васил Коларов“, тан- 
цовият колектив н мандолинният оркестър 
към Профсъюзния дом на културата, на- 
родният хор към ТПК „Огоста“, смесеният 
н народен хор към ПГ „Христо Михай- 
лов“, градският пионерски хор и др., коий- 
то се ръководят от опитни художествени 
ъководители като Димитър Илиев, Петко 
Касабов Ваня Славчева, Петър Георгисв, 
Васил Василев, Михаил Каменов, Любен 
Калчев, Славчо Наков и други. 

В заключителния етап на |М пепубли- 
конски фестивал от Михайловград уча- 
ствуваха тридесет колектива от различни 
жанрове с над 1850 самодейци, които за- 
вокваха двадесет и един златни, двадесет 
сребърни и пет бгонзови медала. 

„ Михайловградските самодейци се гпПро- 
славиха със своето изкуство НО ИЗВЪН ППС- 
делите на страната: в Югославия и Пол- 
ша, където гастролира народният хор на 
ПГ „Христо Михайлов“. В Житомирска с0- 
ласт се изявиха танцовинят състав КЪМ 
Профсъюзния дом на културата, солисти- 
те от оперетата Паплина Папуркова, Тере- 
за Лилова. Никола Петков. В Румъния по- 
каза своето изкуство танцовият състав 
към образцовото народно читалище „Ва- 
сил Коларов“. Михайловградци още вед- 
нъж потвърдиха основната идейно-худо- 
жествена линия в развитието на своята са- 
молейност -- вярност към > прогресивните 
традиции на народната култура и изкуст- 
во. 

От няколко години Михайловград ецен- 
тъп на априлските празници на културата. 
Голям е гриносът за развитие на културата 
в окръжния град на дирекция „Музикал- 
но изкуство“ и драматичния театър. Ок- 
ръжината методическа библиотска коОЯлИ- 
нира дейността на тридесет и две 6::0л0- 
теди в общината с книжен фонд от тги- 
ста и петдесет хиляди тоуа литсратура. 
Голишно те раздават около дпеста хиля- 
ди книги на близо двадесет хиляди чита- 
Тели. За утвърждавгие на културни пен- 
ности голяма роля в града играят кино 
„Георги Димитров“ и кино „Култура“, как- 
то и кината в цялата община, които се 
посещават годишно от близо милион зри- 
тели. 

Голямо възпитателно въздействие оказЗ- 
ван музеят на Селтемврийското въстание, 
и къщата-музей „Аристо Михайлов“, посе- 
шавани от десетки хиляди трудещи се. С 
голям интерес се посрещат изнессинте В 
тях беседи, устройваните срещи с встерани 
от антифашистката борба, различвите тър- 
жества с пионери, „ритуалите за връчва- 
не на партийни и комсомолски книжки, 
раднопредаванията и пр. Над оссмдесет 
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исторически обекта в града «- паметни 
плочи, морени, барелефи, паметници, съхра- 
няват за поколенията спомена за подвизи- 
те на дедн и прадеди в борбата за на- 
родна свобода. Археологическият музей не- 
прекъснато обогатява своя култупен исто- 
рически фонд. Под вешото му ръководство 
упорито продължават разкопките в града и 
района, за да се разкрият корените на 
древното селище, дълбоко скрити под поч- 
вата на времето. 

В непрекъснат контакт с гражданите са 
средствата за масова информация -- осем- 
те хиляди радиоточки, двадесет и една 
радиоуредби, окръжният > печатан орган 
в. „Септемврийско слово“ и вестниците по 
предприятия, учреждения. 

Да се въплъти в живота новата образо- 
вателна реформа -- това е една от глгав- 
ните задачи на педагогическите кадри в 
Михайловград. В училищата от горната 
степен успешно се изпълняват програмата 
за подготовка на висококвалифицирани 
кадри и ускореинят преход към всеобщо 
спедио образование. В двете общообразо- 
вателни и седемте професионални училища 
в града се обучават над четири хиляди в 
петстотин ученици. Преподавателите влагат 
свонте сили, умепие и знания, чувството си 
за отговорност, за да формират високи 
добродетели у младото поколение, да нз- 
градят всестранис подготвени, идейно убе- 
дени личности Някои от тези млади хора 
ше останат да се трудят в родното място. 
Други ще тръгнат по строежите на пети: 
летките, по гигантските обекти на родина: 
та Но където и да се намнрат, те ще но- 
сят в съпцата си горестта, неугасващия 
пламък на септемврийци. Любовта към 
своя роден град -- града на септемврий- 
ската слава, вечно ще живее в тях, ще 
ги вдъхновява за дръзновени, творчески 
дела. 

Най-хубавата украса, най-ценното богат- 
ство на Михайловград са хората, възтор- 
жените стронтели на раззитото социали- 
стическо общество, лостойните следовници 
ва септемврийни. Работпическата класа в 
града стана пиициатор на много патрно- 
тични  почини за  високопрсизводителен 
тгуд, следвайки примгпа на съветските чел- 
ници, чстпейки жадпо положителното, кла- 
сивото ст побратимения град Житомир. 
Хиляди внуци па септемвоийци раоотят по 
почина на деиинградския работник Степан 
Степанович  Цитчонко в наставническото 
дгижсние Дозпепашните зггаятчни и 0па- 
чи сзанаха талгитливи рационализатори и 
поватори, гиоперя но техинческия проспес 
в този борчески край. Пътят от първате 
стахановски бригади и бригадите за кому- 
нистическия труд до последователите на 
Витченко, на зизтната естонска доячка 
Лейда Пойпс и пр. е път па славни тру- 
лови победи, на непрекъсната и упорита 
борба за попишаванпе производителността 
на труда, За изпълнение на стратегическия 
лозунг на Единадесетня ксигрес на Пагстия- 
та „Ефективиост и качество -- качество н 
ефективиост!“... 

Нова хора растат в града край Огоста, 
с ноцо виждоне в жигота, със социалисти- 


ческо отношение към труда, към общество- 
то, към семейството. Колективизмът и дру- 
гарството, взанмопомощта, класовата съз- 
нателност и чувството за > интернациона- 
лен дълг -- ето пътеките, по конто вър- 
ви днешният потомък на септемврийци, за 
да добие облика на съвременен социали- 
стически работник И към тия добродете- 
- ли той се стреми с цялото си сърце и ду- 
ша, върви към тях организирано, с ясен 
поглед. Само по почина „За формиране 
н утвърждаване на социалистическия на- 
чин на живот“ работят седемнадесет бри- 
гади. Това прекрасно хоро поведоха ра- 
ботниците от завод ан. от завод „Пре- 
циз“, шивашкия завод „Христо Михайлов“, 
трудово-производителна кооперация „Сеп- 
тември“. Участниците в тозн почнн са се 
врекли на Партнята, пред свонте другари 
да надскочат постигнатото досега и да нз- 
пълнят преди срока производствената си 
програма на базата на основното изисква- 
не -- ефективност ин качество, да приклю- 
чат годината без нарушенне на трудовата 
дисциплина, системно да помагат за про- 
фесионалното израстване на младите чле- 
нове на бригадата, активно да участвуват 
в обществено-политическия живот. Колко 
силно е чувството на преклонение н смно- 
вен дълг към делото на загиналите за на- 
родна свобода, което проявяват ония мла- 
ди хора от младежките бригади в машн- 
ностронтелния комбинат „Аврам Стоянов“, 
в завода за камгарни прежди „Монтана“, 
завод „Прециз“, фабрика „Иван Димн- 
тров“ я др., поемайки задължението да нз- 
пълняват още по една допълнителна нор- 
ма за своя патрон!... 

Моторът, двигателят към всички победи 
на трудовия народ в тови красив град 
край Огоста е партийната му организа- 
ция. 

Михайловградската партийна организа- 
ция! Тя води началото си от един февру- 
арски ден на 1902 година. Преди седемде- 
сет и седем години малка група учители, 
замаятчни н работници вградиха своята вя- 
ра в светлото комунистическо бъдеще, своя 
идеализъм в Основите на градската пар- 
тийна оргамизация. Камен Димов, „Генко 
Кръстев, Петър Тончев, Петър Вокилов- 
ски, Димнтър Симеонов н Захарн Ян- 
чев -- това са имената на предците. Име- 
на, скъпн на всеки > комунист, на всеки 
жител на града. 

Макар малобройна, Михайловградската 
партийна организация още от първите ся 
стъпки в революционната борба тясно свър- 
зва живота сн с имената ва Димнтър Бла- 
гоев, Георгн Димитров, Васил Коларов, 
Георги Кирков, Гаврнл Генов, Христо Ми- 
хайлов, Замфир Попов и редица други 
видни дейци на комунистическото движе- 
ние в страната. Под тяхното благотворно 
влияние тя запази верността си към марк- 
сизма-ленинизма, чистотата на свонте ре- 
дици, безрезервно възприе ленинския курс 
на Партията, който я доведе до първото 
в света антифашистко въстание. Не слу- 


чайно Михайловградският край стана цен- 
тър на Септемврийското въстание. Негова- 
та революционна слава е известна из ця- 
лата родина и далеч зад нейните предели, 
Следващите поколения високо иИиздигнаха 
знамето на септемврийци в борбата про- 
тив капитализма н фашизма, за да стиг- 
нат до победен край на Девети септември 
1944 година. Партийната организация на 
Михайловград винаги е била всрен бое- 
ви отряд на Българската комунистическа 
партия, горещ и умен ръководител на бор- 
бите на местните трудови хора. 

Сега над шест хиляди комунисти в Ми- 
хайловградската община, организирани в 
двеста и двадесет първични организации, 
са в предната линия на трудовия фронт 
за овладяване на стратегическия девиз за 
ефективност ин качество във всички секто- 
ри на живота. Гордост за града и окръга 
са членовете на Партията, лауреатите на 
Димитровска награда Цветан Спасов Ке- 
жин и Миханл Цвятков Костов, на багери- 
ста от язовир „Мнхайловград“ Енчо Си- 
меонов, носител на орден „Георгн Дими- 
тров“, Димитър Христов -- началник на 
цех „Амбалаж“ в дървообработвателния 
завод „Георги Дамянов“, носител на „На- 
роден орден на труда“ -- златен, отлич- 
ник на Министерството на горнте и опаз- 
ване на прнродната среда. хайловград 
се гордее с комунистката Лена Петкова -- 
многомашинничка от камгарния 9 завод 
„Монтана“, членка на ОК на БКП, с Ди- 
митър Петров -- бригадир в Строително- 
то предприятие, два пъти награждаван с 
„Народен орден на труда“ -- златен, с 
Венелни Манчев «- управител на складза 
риба н рибни продукти, носител на „Наро- 
ден орден ма труда“ --- сребърен, Жанета 

ванска -- бригадирка в цех зг пласт- 
маси в „Огоста“, Първан Първа- 
нов -- фрезист в машиностроителен завод 
„Мвр“, носител на „Народен ордеи на 
труда“ -- бронзов, активен участник в на- 
ставническото движение, гел Иванов, 
бригадир на шлосерско-монтажна бригада 
във фургонния цех на завод „Мир“, награ- 
ден с „Народен орден на труда“ -- зла- 
тен в сребърен, Иван Цветанов -- май- 
стор по производството в цех „Разкроява- 
не“ от завод „Мир“, носител на „Народен 
орден на труда“ «- влатен, и редица още 

и. 
4: еликото движение на времето отреди 
аа септемврийци да чертаят историята на 
своя роден край с пушка в ръка, на тех- 
анте синове «е с чука н мотнката. Вну- 
ците на септемврийци, днешните строители 
на Михайловград, чертаят своята щастли- 
ва съдба, въоръжени с кай-съвършени ма- 
шини н съоръжения на техническия про- 
грес. В годината на тридесет и петия юби- 
лей от победата на социалистическата ре- 
волюция в България те вплитат своите 
прекрасни дела във величавите дела на 
възродената ни татковина. 


Ангел СТАМБОЛИЕВ 


ДИСЦИПЛИНАТА 


ПЕТКО РУСЕВ 


Винаги е била основен проблем, Там, където съществува, всякога 
царува ред. Решенията се изпълняват. Повелята е и днес, и утре тя 
да става все повече и повече характерна черта на социалистическия 
начин на живот. Да се осъществява не по поръка, а над всичко ка- 
то разбиране на дълга -- доброволна, съзнателна, целенасочена. По- 
велята е да създаваме условия и атмосфера всеки труженик на социа- 
лизма да расте като дисциплиниран гражданин. Всеки опит да се 
оправдават едни или други отклонения От партийната, от обществена- 
та дисциплина е политическа безпомощност. 


| 


7 Във встъпителното си слово пред пленума на ЦК на:БКП, посве- 
тен на по-нататъшното развитие на образованието, първият секретар 
на ЦК на БКП др. Тодор Живков отново подчерта: 

„-.. Отдаваме решаващо значение на възпитанието у децата още 
в ранна възраст на чувство за самодисциплина и самоконтрол като на 
едно от най-характерните черти на социалистическата личност... 

Когато в отделни звена или у отделни хора чувството за самодис- 
циплина отсъствува, обществото трябва да въведе ред и дисципли- 
на...» 

И това е не само право, това е неотменно задължение на ръко- 
водителите, на ръководните стопански, държавни, партийни и обще- 
ствени органи във всички области на живота, на всички равнища. То 
е неотменно задължение на всеки комунист, на всеки сдружен земе- 
делец, на всеки трудещ се.“ | 

Дисциплината - трудова, планова, финансова, технологична и пр., 
ни е необходима, за да можем успешно да завършим текущата петилет- 
ка и да осигурим изпълнението на плана за социално-икономическото 
развитие на страната през следващата петилетка. 

Такива са постановките на Централния комитет, такива са неот- 
ложните задачи, които стоят преди всичко пред партийните комитети 
и организации като ръководители и организатори на социалистическото 


строителство. 


Творим и се трудим в условията на последователното прилагане 
на икономическия подход, Стопанската сметка и самоиздръжката, за- 
висимостта на материалното и моралното стимулиране, на заплащане- 
то от получения краен продукт са неговата същина. Бригадната органи- 
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зация е ефективна форма за победата на икономическия подход. Имен: 
но той предизвиква нови взаимоотношения вътре в колектива, между 
партийната организация и колектива, между административното ръс- 
ководство и колектива. В тези взаимоотношения расте отговорността 
на отделната личност за съдбата на бригадата, на обекта и пр. Въз- 
действието на колектива върху човека също става по-динамично. 

Пред нас са интересни зависимости. Отделната личност на много 
по-висока степен отговаря за качеството на своя принос в общото де: 
ло и за поведението на всички. От друга страна и колективът не мо- 
же да стон безразличен кой как се труди, защото в края на краища- 
та това се отразява върху количеството и качеството на крайния ре: 
зултат. Изправени сме пред два вида отговорност, които много по-сил- 
но взаимно се проникват и влияят ускорително на производствения 
процес. Тази двойна отговорност -- и на личността, и на колектива - 
обективно се обуславя от внедряването на икономическия подход. 

На тоя фон по-ярко се откроява значението на самодисциплината, 
Доколко човекът сам осъзнава своето място и прави всичко да бъде 
на висотата на новите повели - ето го самоконтрола, Доколко той 
сам с неговите практически стъпки обслужва общото дело - ето я 
самодисциплината. Същевременно тези претенции се пренасят и вър- 
ху целия колектив. Той израства като субект на управление, саморе- 
гулира вътрешните си взаимоотношения, и то така, че самодисципли- 
ната и самоконтролът стават определящи белези на неговото съще- 
ствуване и развитие. 

Или: личността, като самоконтролира себе си, допринася за само- 
дисциплината в целия колектив. Иначе няма Да получим умножаваине 
на ефекта. Изолираните, единичните или епизодичните положителни яв- 
ления могат да донесат частичен, отделен ефект. Колкото да ни ескъп, 
той не удовлетворява. Талантът, трудолюбието, дръзновението, без да 
се обезличават, имат смисъл, когато вграждат ссбе си във възхода на 
трудовия колектив като цяло. Такава е вече отговорността на отдел: 
ната личност в общото творчество. 

Или: колективът е призван ефикасно да влияе за дисциплината на 
всеки труженик, активно да се намесва и да предотвратява отрица- 
телните явления, да се развива като сплотен и дееспособен субект. Той 
като основна клетка на обществото трябва много по-активно да 
реагира, да се намесва, за да установява ред и закоиност в своята 
среда. 


З 


Разбира се, този процес няма да протича стихийно и на самотек, 
колкото и да е силно въздействието на икономическия подход. Необ- 
ходима е подкваса, която да превърне реалните възможности в дей- 
ствителност. Гази подкваса е партийното ръководство, 

И тук има два решаващи момента. 


# ж « 


Става реч за сериозно изменение на подхода, За рсшителеп и 
бърз прелом в тази насока. 

Изменението ще се почувствува, когато усъвършенствуваме начи- 
на на обсъжданията и на вземането на решения за процесите вътрс 
в колектива. Не може партиен комитет, бюро или организация да по- 
сгъпват по старому. Увод, положителни успехи, отрицателни прояви и 
Накрая изводи. Типичен формализъм и схематизъм, който нараняга 
комплексното осветляване на проблемите. Всяка разработка изисква 
открояването на нерешените задачи. Такива са изискванията на ком- 


„ плексния пОДХод и на метода на умножаващия се сфект. 


И, 
мач 


ДИСЦИПЛИНАТА 


ПЕТКО РУСЕВ 


Винаги е била основен проблем. Там, където съществува, всякога 
царува ред. Решенията се изпълняват. Повелята е и днес, и утре тя 
да става все повече и повече характерна черта на социалистическия 
начин на живот. Да се осъществява не по поръка, а над всичко ка- 
то разбиране на дълга -- доброволна, съзнателна, целенасочена. По- 
велята е да създаваме условия и атмосфера всеки труженик на социа- 
лизма Да расте като дисциплиниран гражданин. Всеки опит да се 
оправдават едни или други отклонения От партийната, от обществена- 
та дисциплина е политическа безпомощност. 


| 


7 Във встъпителното си слово пред пленума на ЦК на: БКП, посве- 
тен на по-нататъшното развитие на образованието, първият секретар 
на ЦК на БКП др. Тодор Живков отново подчерта: 

„ .. Отдаваме решаващо значение на възпитанието у децата още 
в ранна възраст иа чувство за самодисциплина и самокоитрол като на 
едно от най-характерните черти на социалистическата личност... 

Когато в отделни звена или у отделни хора чувството За самодис- 
циплина отсъствува, обществото трябва да въведе ред и дисципли- 
на, ,. 

И това е не само право, това е неотменно задълженне на ръко- 
водителите, на ръководните стопански, държавни, партийни и обще- 
ствени органи във всички области на живота, на всички равнища. То 
е неотменно задължение на всеки комунист, на всеки сдружен земе- 
делец, на всеки трудещ се.“ | 

Дисциплината -- трудова, планова, финансова, технологична и пр., 
ни е необходима, за да можем успешно да завършим текущата петилет- 
Ка и да осигурим изпълнението на плана за социално-икономическото 
развитие на страната през следващата петилетка. 

Такива са постановките на Централния комитет, такива са неот- 
ложните задачи, които стоят преди всичко пред партийните комитети 
и организации като ръководители и организатори на социалистическото 


строителство. 


Творим и се трудим в условията на последователното прилагане 
на икономическия подход. Стопанската сметка и самоиздръжката, за- 
висимостта на материалното и моралното стимулиране, на заплащане- 
то от получения краен продукт са неговата същина. Боигадната органи- 
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зация е ефективна форма за победата на икономическия подход. Имен- 
но той предизвиква нови взаимоотношения вътре в колектива, между 
партийната организация и колектива, между адмипистративното ръс- 
ководство и колектива. В тези взаимоотношения расте отговорпостта 
на отделната личност за съдбата на бригадата, на обекта и пр. Въз- 
действието на колектива върху човека също става по-динамично. 

Пред нас са интересни зависимости. Отделната личност на много 
„по-висока степен отговаря за качеството на своя принос в общото де" 
ло и за поведението на всички. От друга страна и колективът не мо- 
же да стои безразличен кой как се труди, защото в края на краища- 
та това се отразява върху количеството и качеството на кранния ре. 
зултат. Изправени сме пред два вида отговорност, които много по-сил- 
но взаимно се проникват и влияят ускорително на производствения 
процес. Тази двойна отговорност -- и на личността, и на колектива -- 
обективно се обуславя от внедряването на икономическия подход. 

На тоя фон по-ярко се откроява значението на самодисциплината, 
Доколко човекът сам осъзнава своето място н прави всичко да бъде 
на висотата на новите повели - ето го самоконтрола,. Доколко той 
сам с неговите практически стъпки обслужва общото дело - ето я 
самодисциплината. Същевременно тези претенции се пренасят и вър- 
ху целия колектив. Той израства като субект на управление, саморс- 
гулира вътрешните си взаимоотношения, и то така, че самодисципли- 
ната и самоконтролът стават определящи белези на неговото съще- 
ствуване и развитие. ; 

Или: личността, като самоконтролира себе си, допринася за само- 
дисциплината в целия колектив. Иначе няма да получим умножаване 
на ефекта. Изолираните, единичните нли епизодичните положителни яв- 
ления могат да донесат частичен, отделен ефект. Колкото да ни ескъп, 
той не удовлетворява. Талантът, трудолюбието, дръзновението, без да 
се обезличават, имат смисъл, когато вграждат ссбе си във възхода на 
трудовия колектив като цяло. Такава е вече отговорността на отдел: 
ната личност в общото творчество. 

Или: колективът е призван ефикасно да влияе за дисциплината на 
всеки труженик, активно да се намесва и да предотвратява отрица- 
телните явления, да се развива като сплотен и дееспособен субект. Той 
като „основна клетка на обществото трябва много по-активно да 
реагира, да се намесва, за Да установява ред и закопност в своята 
среда. 


З 


Разбира се, този процес няма да протича стихийно и на самотск, 
колкото и да е силно въздействието на икономическия подход. Необ- 
ходима е подкваса, която да превърне реалните възможности в дей- 
ствителност. Тази подкваса е партийното ръководство, 

И тук има два решаващи момента. 


ж ж « 


Става реч за сернозпо изменение на подхода, за решителен и 
бърз прелом в тази насока. 

Изменението ще се почувствува, когато усъвършсиствуваме начи- 
на на обсъжданията и на вземането на решения за процесите вътре 
в колектива. Не може партиен комитет, бюро или организация да по- 
стъпват по старому. Увод, положителни успехи, отрицателни прояви и 
накрая изводи. Типичен формализъм и схематизъм, който нараняпа 
комплексното осветляване на проблемите. Всяка разработка изисква 
открояването на нерешените задачи. Такива са изисквацията на ком- 
. плексния подход и на метода на умножаващия се сфект. 


про 
<4 


ДИСЦИПЛИНАТА 


ПЕТКО РУСЕВ 


Винаги е била основен проблем. Там, където съществува, всякога 
царува ред. Решенията се изпълняват. Повелята е и днес, и утре тя 
да става все повече и повече характерна черта на социалистическия 
начин на живот. Да се осъществява не по поръка, а над всичко ка- 
то разбиране на дълга - доброволна, съзнателна, целенасочена. По- 
велята е да създаваме условия и атмосфера всеки труженик на социа- 
лизма Да расте като дисциплиниран гражданин. Всеки опит да се 
оправдават едни или други отклонения От партийната, от обществена- 
та дисциплина е политическа безпомощност. 


| 


7 Бъв встъпителното си слово пред пленума на ЦК на: БКП, посвс- 
тен на по-нататъшното развитие на образованието, първият секретар 
на ЦК на БКП др. Тодор Живков отново подчерта: 

„... Отдаваме решаващо значение на възпитанието у децата още 
в ранна възраст на чувство за самодисциплина и самоконтрол като на 
едно от най-характерните черти на социалистическата личност... 

Когато в отделни звена или у отделни хора чувството за самодис- 
циплина отсъствува, обществото трябва да въведе ред и дисципли- 
на... 

И това е не само право, това е неотменно задълженне на ръко- 
водителите, на ръководните стопански, държавни, партийни и обще- 
ствени органи във всички области на живота, на всички равнища. То 
е неотменно задължение на всеки комунист, на всеки сдружен земе- 
делец, на всеки трудещ се.“ | 

Дисциплината -- трудова, планова, финансова, технологична и пр., 
ни е необходима, за да можем успешно да завършим текущата петилет- 
ка и да осигурим изпълнението на плана за социално-икономическото 
развитие на страната през следващата петилетка. 

Такива са постановките на Централния комитет, такива са неот- 
ложните задачи, които стоят преди всичко пред партийните комитети 
и организации като ръководители и организатори на социалистическото 


строителство. 


Творим и се трудим в условията на последователното прилагане 
на икономическия подход. Стопанската сметка и самоиздръжката, за- 
висимостта на материалното и моралното стимулиране, на заплащане- 
то от получения краен продукт са неговата същина. Бригадната органи- 
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зация е ефективна форма за победата на икономическия подход. Имен- 
но той предизвиква нови взаимоотношения вътре в колектива, между 
партийната организация и колектива, между административиото ръ- 
ководство и колектива. В тези взаимоотношения расте отговорността 
на отделната личност за съдбата на бригадата, на обекта и пр. Въз- 
действието на колектива върху човека също става по-динамично. 

Пред нас са интересни зависимости. Отделната личност на много 
„ по-висока степен отговаря за качеството на своя принос в общото де: 
ло и за поведението на всички. От друга страна и колективът не мо- 
же да стои безразличен кой как се труди, защото в края на краища- 
та това се отразява върху количеството и качеството на крайния ре- 
зултат. Изправени сме пред два вида отговорност, които много по-сил- 
но взаимно се проникват и влияят ускорително на производствения 
процес. Тази двойна отговорност - и на личността, и на колектива - 
обективно се обуславя от внедряването на икономическия подход. 

На тоя фон по-ярко се откроява значението на самодисциплината, 
Доколко човекът сам осъзнава своето място н прави всичко да бъде 
на висотата на новите повели - ето го самоконтрола, Доколко той 
сам с неговите практически стъпки обслужва общото дело - ето я 
самодисциплината. Същевременно тези претенции се пренасят и вър- 
ху целия колектив. Той израства като субект на управление, саморе- 
гулира вътрешните си взаимоотношения, и то така, че самодисципли- 
ната и самоконтролът стават определящи белези на неговото съще- 
ствуване и развитие. : 

Или: личността, като самоконтролира себе си, допринася за само- 
дисциплината в целия колектив. Иначе няма да получим умножаване 
на ефекта. Изолираните, единичните или епизодичните положителни яв- 
ления могат да донесат частичен, отделен ефект. Колкото да ни ескъп, 
той не удовлетворява. Талантът, трудолюбието, дръзновенисто, без да 
се обезличават, имат смисъл, когато вграждат ссбе си във възхода на 
трудовия колектив като цяло. Такава е вече отговорността на отдел: 
ната личност в общото творчество. 

Или: колективът е призван ефикасно да влияе за дисциплината на 
всеки труженик, активно да се намесва и да предотвратява отрица- 
телните явления, да се развива като сплотен и дееспособен субект. Той 
като основна клетка на обществото трябва много по-активно да 
реагира, да се намесва, за да установява рсд и закопиост в своята 
среда. 


З 


Разбира се, този процес няма да протича стихийно и на самотск, 
колкото и да е силно въздействието на икономическия подход. Необ- 
ходима е подкваса, която да превърне реалните възможности в дей- 
ствителност. Тази подкваса е партийното ръководство, 

И тук има два решаващи момента. 


ж ж # 


Става реч за сериозно изменение на подхода, за решителен и 
бърз прелом в тази насока. 

Изменението ще се почувствува, когато усъвършенствуваме начи- 
на на обсъжданията и на вземането на решения за процесите вътре 
в колектива. Не може партиен комитет, бюро или организация да по- 
стъпват по старому. Увод, положителни успехи, отрицателни прояви и 
накрая изводи. Типичен формализъм и схематизъм, който наранява 
комплексното осветляване на проблемите. Всяка разработка изисква 
открояването на нерешените задачи. Такива са изискванията на ком- 
. Плексния подход и на метода на умножаващия се сфект. 


са 


г; 


Това също е самодисциплина и самокоптрол. Самокочтролът на 
преден план в мисленето на ръководните органи. Защото неговото .на- 
личие е свидетелство, че дадепият комитет, бюро или организация 
правят всичко възможно по-компетентно да виждат своите задачи и 
отговорности. На този момент следва да се отделя изключително вни- 
мание по няколко причини: а) самоконтролът осигурява комплексно 
разрешение на въпросите; 6) разчиства пътищата за резултатна орга- 
низация и проверка на изпълнението; в) възпитава на правилен стил. 
Възпитава, тъй като е образец за всички, които участвуват в органи- 
заторската работа. Защото не е възможно да търсим дисциплина и 
самоконтрол там, където именно ръководните органи и дейци не дават 
пример, не прокарват пътища. Ако те не усъвършенствуват своя стил, 
трудно е да очакваме, че ръкогодените от тях ще могат да сторят 
верни стъпки. Следователно самоконтролът и самодисциплината са 
преди всичко задължсиия за кадпите, ксито се намнрат на ръководни 
постове. Ге трябва да изчистят своя дом, да го проветрят и да го по- 
ставят на по-здрави основи. Да вземем само един пример -- прахос- 
ването на времето на изпълпителите по несъгласувани съвещания, за- 
седания и пр. Какво, това не е ли призпак на сериозно погазване на 
дисциплината? Какво по-ярко нсйно нарушение можем да потърсим? 
Какво, малко ли е това, да се харчи ценно време за безплодис? Или 
времето не е скъпо? Да си губиш времето по ялови действия е най- 
сериозен признак за доша партийна и държавна дисциплина. Оттук 
необходимосгта стилът да натсжава от размах и деловитост, простота 
и разпоредителност, конкретна помощ и изменение на положението, 
конто са най-силно доказателство за партийна и държавна дисципли- 
на. Следователно на дисциплината не бива да се гледа ограничено, 
като на дело само на изпълнителите, а главно като стил на ръковод- 
ствата от всички равнища. 
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Абсолютно вярно е, че каквато е дисциплината в партийната ор- 
ганизация, такапа ще Съде и в кОлектива. Като признаваме тази исти- 
на, изникза проолемът, как да формираме партийната дисциплина ка- 
то вдъхновител и орнентир за безпартийчните. 

Обичаме да казваме -- партийният член - за пример! Добре! Но 
и то не се постига само с поръчения. Още повече че и тоя процес е 
копфликтен. Самият комунист не е окончателно изваян и винаги го- 
тов образец. И той се развива, и той иска грижи, помощ. Та нали за- 
това толксва голямо място отделя Партията за индивидуалната рабо- 
та с него! 

И още нещо - има пример и пример. Единият вдъхновява, показ- 
ва как не бива да се постъпва, а другият трози атмосферата, посяга 
върху честта и достойнството на човека. Отгук и голямата задача -- 
партийната опганизация непрестанно да се утвърждава като първо- 
образ за бъдещото състоякие на колектива и с твърда ръка да ке до- 
пуска в нейните редове да се запажда отрицателнкят пример. Този 
въпрос трябва все по-властно да заема централно място във вътреш- 
нопартийния Живот. 

Когато размишляваме над тазн тема, заслужаза по-голямо вни- 
мание да отделяме на оценъчиата лейност при упражняването на кон- 
трола над поведенисто и постъпките на комуниста. И тук е необходи- 
мо да подхождаме комплексно. Да търсим дисциплината не само в 
производствените и служебните задължения, но и в нравствената чи- 
стота и вравственото влияпие на партийните членове. Време е вече 
по-смело да говорим за дисинплината и като нравствена ценпост. Ко- 
мунистът -- пример на дисциплиниран произволствекик, на дисципли- 
ниран гражданин, вестител на скромпост и простота, па готсвпост за 
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саможертва. Чужд на еслафииинната, на кариеризма и Скрокгатизма, 
винаги творец на комунистическите добродетели - пе е ли това япъх 
пример на висока дисциплина? Ето кое налага партипгият контрол 
върху характера на дисциплината и самодисинллината в жигота на 
комуниста да излиза па предий позицип при обсъждането па негозата 
отговорност пред Плртията. Било в разгопорите за замчната па члеи- 
„ ските кчижки, било при самостчетите, било в апализите на вътрешшо- 
паотийиите взаимсотношения. 


Иконсмическият подход се остлисстапва в услопията та коопепа- 
пията между отделни пусдионятия, пък и целн ограсля. реж същестзу- 
ва производствена везни: ност. Ей сктивкостта от пполукичята на един 
завод зависи опрелелено от качеството на изделията, на детайтите, 
ксито пслучава от други Зазоди. Тоза е реалиост у пас. Имсино тази 
реалност определя по-богатото съдържание на самокоптрола и дисци- 
плината във всеки възсл на целокупиия произволстгеч пропес. Дисци- 
плината и самодисциплипата на този, който произвежла детайлите, 
съдържа в себе си не само отговориостта за изпълпенпето па собстве- 
ната си поръчка. Нос! Ул обхваща и сувството за отговорност дава ли 
онова качество, козто ще по: Боли На следващите спепации да умно- 
жават ефекта. Това с то голямата същност на държавната дисципли- 
на и днес, и утре. Ако работиш, без да мислиш за другарите, които 
трябва да продължат започнатото, за да получат когйния продукт 
с високо качество, ти не си дисилплиниран, Мина восмето, когато но?- 
мите се обожествяваха. Сега се търси тгоето място и роля в сложии- 
те и единни верижни зависимости. Стойността на самсконтрола се из- 
мерва със степента на осъзнасансто на тоя дълг -- как и сам регу- 
лираш дейността си, та тя да отгозаря ето на тия изисквания. Този 
момент следва да Съде също оснопен при упражниязането па пагтий- 
ния контрол като средство за непрестапното укрепване па памтипната 
и държавната дисииплига. Дисциплината е организация и самсорга!:н- 
зация на всяко расотцо место, въз всичцн области ка общестгеното 
творчество. 

Е 


у 


Споменахме за ролята на ръксполпите сргани. Искаме обаче да 
я разгледаме и в друга сестлина. Болят ли те настъпателна борба за 
дисциплина в целия колектив - производствен, управлеически и пр. 

Ако поставяме този въпрос, то е, защото не сме се отърсили от 
склонността да вадим вода от дсвет клалсиспа, за да доказваме и 
оправдаваме елно нли друго нарушепие на паптниниге норми или за- 
коните с разпообразие от мотиви и досоди, копто водят до снизхожде- 
ние, до безпринципност, до свойщипа, до всдомственост и пр. Превръ- 
щаме снизхождението в признак на Хуманизъм и забрагяме интсреси- 
те на държавата и на отдслиия човек, Забравяме, че най-висшата чо- 
вещина е грижа и любов към дисциплинпраните хора. 

Наричаме тези прояви либерализъм. Стига вече с тези слова! За- 
щото нещата са по дръги. Това е начини из мислене н дсйствне, конто 
са чужди на духа на партийната линия пли израз на негиото нераз- 
биране. Следователно усилнята следпа да се насочат към изменения 
начина на мислене, негсвото смело ппеустройстпо, за ла въвежда ка 
всяко работно място ред и справсулисост. Оттук започват изворите ка 
дисциплината. 

Пленумът на ИК па БКП обърна ринманче и пя лгуг важен въ- 
прос -- „виносниците да попасят последицизе от лоста дчецкллкиа 
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и лошата работа. Колко мъки ще се изпитат, за да се осъществи тая 
партийна заръка! С колко стеснявания предстои да се прощаваме! Но 
трябва да се простим. Няма мои или твои. Има партийни и народни 
интереси, паргийна принципиалност и гражданска съвест и законност. 
Често пъти питат: Какво да правим? Прилагайте уставните норми и 
закони без забикалки, без сладникави тълкования и работите ще се 
оправят. Следователно установяването на реда и дисциплината от пар- 
тийни и административни ръководства иска само едно "+ законност и 
строго спазване на уставните норми. 

Оплакват се някои: как да се отървем от телефонните обажда- 
ния? Очевидно имат се предвид ходатайствата. И за тази чума има 
лек -- да се дисциплинираме да затваряме телефоните. Защото от тях 
сълзят медените слова, които изкушават или принуждават да се пре- 
небрегне една или друга норма или закон, да си затваряме очите пред 
явни нарушения. Кой друг освен ръководните органи и дейци трябва 
да дадат пример? 


Дисциплината и самодисциплината са политически понятия: Те 
също съдържат класов подход към явления и факти. В Партията ня- 
ма място за бсзпартийност. Най-висш израз на партийна дисципли- 
на е строгото спазване на ленинските принципи и иорми на партиен 
живот -> било при подбора на кадрите, било при непрестанното ук- 
репване и разширяване на връзките с масите и пр. В името на ком: 
промисите не бива да оправдаваме чужди на Партията действия. “ 

Нима не е нарушение на партийните принципи постъпката на 06- 
щинския партиен комитет и общинския народен съвет в Пордим, Пле- 
венско, които допуснаха да бъде избран за общински съветник човек, 
служил на полицията преди 9 септември, участвувал в преследването 
на партизани, устройвал гуляй на агентите от фашистката държавна 
сигурност, сам арестувал комунисти? Как да се обясни този факт? Ни- 
ма той не заслужава > по-обстойно да бъде проучен, да се види 
истинският образ на виновниците? 


Заслужава внимание и още един проблем. Той има краткото на- 
звание съвест, право и дисциплина. Да, точно така! Може да имаш 
право, и то заслужено -- по закон, по необходимост. Но как го 
упражняваш? Ето вече отговорността на съвестта като направляваща 
сила на дисциплината и самодисциплината. Например имаш право на 
кола - правилпо! Но в момента, когато Партията призовава за най- 
строг режим на течни горива, ако сам не направляваш действията си, 
ако не се самоконтролираш, за да не допускаш злоупотреба с поло- 
жението си, ако не отчиташ обществената реакция -- къде остаза 
твоята партийна и гражданска дисциплина? Например имаш право на 
власт. Но ако не предприемеш мерки след трезв анализ на факти- 
те, след отчитането на личната вина, ако не осигуряваш индивидуален 
подход към хората -+ какво остава от твоята дисциплина? Тя не мо- 
же да вирсе там, където и когато убективизмът надделява в оцен- 
ките. Дисциплината, контролът и гамоконтролът изискват винаги чи- 
ста съвест. Ла позят тази чистота е върховен дълг на кадрите, на 
комунистите, на всеки гражданин! 


ж # 


Дисциплината на Партията има много измерения. Основното 2 
обаче тя всякога Да бъде пример за безпартийните! с 
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ТЕОРИЯ ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


ПО-ДЕЕСПОСОБНИ, 
СИЛНИ ПАРТИЙНИ КОЛЕКТИВИ 


ЛИЛЯНА КАНЕВА 


СУ КА сит ала фугиттв зурдарт-- тата 

Една година измина от решението на Секретариата за усъвършси- 
ствуване на структурата и координацията на работата на партийните 
органи и организации и вече резултатите от него имат осезаеми коли- 
чествени измерители. Средният брой на комунистите в първичните 
партийни организации непрекъснато расте. Могат да се посочат 
партийни колективи с 80, 100, 150 и повече комунисти, 

Разбира се, не количествените величини имат най-същественото 
значение. Но те характеризират измененията, които настъпват в осноз- 
ните ядки на партийния организъм. Малката първична организация на 
някои места се оказва тясна, за да побере богатото съдържание на 
дейността на политическия щаб на трудовия колектив. Става дума за 
онези крупни икономически единици, каквито са заводите и комбина- 
тите. В тях бригадите и цеховете имат предимно изпълнителски функ- 
ции, а това стеснява кръга на въпросите пред първичните партийни 
организации в тези бригади или цехове и както посочи Националната 
партийна конференция, това води до „стесняване на съдържанието на 
дейността на първичните партийни организации, до ограничаване на 
техните функции“. Ето защо Националната партийна конференция 
формулира потребността от окрупняване на първичните организации и 
изграждането на единни и мощни заводски и комбинатски партийни 
организации“2. Целият смисъл на създаването на „голямата организа- 
ция“ е тя да постигне едно ново качество в своята работа, качество, 
което отговаря на съвременните процеси на специализация и концен- 
трация на производството и на онези нови критерии, на онези нови вър- 
хове, до които трябва да достигне равнището на тяхната дейност. 

Не можем да очакваме, че след като се съберат комунистите от 
две, три или четири организации, изведнъж тяхната работа ще скочи 
с няколко степени. Напротив. По-голямата организация неминуемо ще 
боледува за известен период, докато се сринат старите граници и се 


1 Сп. „Партиен живот“, бр. 7, 1978 г., с. 35. 
„2 Пак тем, с. 36. 
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да. 5 
ПрЯЯДаЛЕ 8 ва зъ1 331 т3з дозот ще се колежа иззестна промя- 
па. «18 слочъзто ста Ети сал. те соксзателяо изпитват известни опа- 
сзная Няма дз ода се стетта клактито0тта. когато на събпание в 
| О-чдавкзта сттанезъаня пе се вс кат 7-Я со 1) комунисти, Ше 
сътияе да гара лят в проезтолсттеназ я сложобна пабота партиен 
сехтетао да солзза голянатъ сотаназасия а да гапразляза по-големи- 
те сос лем?. като стоят сте я3Я в колто тя ще трябва да решава. 
Не се ла сстзжта ке кол честа ст п2-гацтоталко разпределение на 
Сувяларте м-жду членттате ва #отстт? На се дя ограничават въз- 
можясстате за рота? лозлпа тест: Ето елити ва пръв поглед техни- 


ческая вълток: ще мосат да леко я лесто да се съберат 100-те кому- 
каста? Теза и с-е място лтъугт зъгроса премислят. съобразяват, пре- 
позязат и к-мзнистате. и па-тайзете ксимстета в Пуменската окръж- 
ка партийна сргакнзг-пя. Една гсднка ст регенлето на Секретарна- 
та е рзмпксла и м-желзсе каже. че сега пгогесът на окрупняването е 
назлязъл в таза сзся «2з3а. когато е вземе ла се потърсят резултати- 
те. полсжаятелнаяте Рзуекестя, ла се предечят ттудностите и противо- 
действуващяте теттендия, ксито Ееминуемо съществуват, когато се ру- 
ша старото и се издигат п2-зяссдите, по-съзременните скели на яовото. 


В Шумечския с иочски пгртиеч комитет ни разказаха един ог 
най-ярките примери за порасчалия азторитет ни боеспособност на обе- 
динената пързична партийна организация. Председателят на едно от 
клоновите стопанства, нначе сбичач, авторатетен я тачен от комуни“ 
стите ръководител, започнал „да згобикаля“ някои законни положения, 
Неговите постъпки не останали скрити от очнте на комунистите. Те 
писали писмо до окръжния комитет, дори н по-горе, по пред него ся- 
мия си мълчалн, нямали смелсст да му посочат недостатъците, Това 
не е единичен случай в живота ка пързичните организации. По- 
големите права и отговорности, с кото е облечен административният 
ръководител, когато той самият не притежава необходимите морални 
и политически качества, могат да го дозедат до измисленото от него 
самия илюзорно право да стои над кслектнва, над комунистите, да не 
зачита тяхното мнение, внушазайки си, че негозите решения, действия, 
поведение са най-верни, най-правилки, че те не подлежат на обсъж- 
дане. : 

След обединяването на териториалната, производствената и учи- 
телската организация на едно от първите сн събранйя комунистите 
обсъдили нарушенията на председателя На “клоновОто стопанство, 
Ето и част от техните изказвгция: 


Б.Д. - От малък е заработил при нас. Аз смятам, че е упорит и 
обичан от населението. Ако трябва, двойно да плати за нарушенията 
и грешките, но да остане при нас. 


Ж.Д. - Другари, аз не знам запо допуснахме да станат тези 
грешки. Зашо досега не видяхме постъпките, още в началото да му 
ги кажем в очите. 


Г.И. - Като се избере веднъж даден ръководител, нашите хора 
се страхуват да кажат нещо за него. Когато му правехме оценка, ни- 
кой не каза нищо лошо, а тези работи са се зисели. Трябваше да се 
кажат по-рано грешките и навреме да му се помогне, а ние мъл- 
чахме, 
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Т. П. -- Там, където е винопеп, Да бъле паказан, да сц посме от- 
госорността, но да не се товари с чужли гподозе, В това се с"лата на 
нашата партия -- да посочва слабостите, да наказва, во и да приз- 
нава заслугите, неправилно да не обвинява никого. 


Не можем да не стигнем до извода. че след охрупнявлисто гап- 
тийната организация е получила нова сила, по-голяма увеоеност. Зр2- 
лостта на комунистите, която преди това е имала по-ограничен псри- 
метър за проява, сега е получила исси простори, по-благоприятни ус- 
ловия. Каква комунистическа взискателкост, придружена с топло лру- 
гарско чувство, със загриженост към другаря, който е сгрешил, про- 
личава в тези изказзания. Критикувайки сгрешилия комуинст, всеки 
от тях търси своята вина и вината на организацията, която е изчак- 
вала, която не е намерила сили по-рано да реагира. 


Безспорно в окрупиената организация не само расте силата, б0с- 
способността на целия партиен колектив, по-голям, по-мъдър, по-мо- 
гъщ. Расте силата и боеспособността на отделния комунист, който в 
една бойка, крепка организация ще намери подкрепа на непримири- 
мостта си към слабостите и недъзнте, подкрепа на всяко дело, нач!- 
нание, стремеж да расте личният му принос в умножаването на 06- 
щественото богатство, в усъвършенствуването на всяка дейност. 


Този пример е показателен. Той безспорно илюстрира предимстга- 
та на голямата организация, гозори за едно по-високо качество в кс! - 
ната дейност. Този резултат обаче не се получава азтоматично, от са- 
мо себе си, 


Комунистите, партийните бюра и особено секретапят на организа- 
цията трябва добре да разбират новите възможности, които се откри- 
ват пред партийната > работа, да реализират тези възможности 
чрез усилията на целия партиен колектив. Сскретарката на пър- 
вичната партийна организация в цех 04 на комбината за товарни аз- 
томобили „Мадара“ в Шумен си спомня, че на пързите събрания след 
уедряването комукистите от едиата организация засли едната полоси- 
на на залата, а от втората седнали в другата половипа. Тоза е еди 
факт дребен, на пръв поглед не особсио съществен, но той показва, 
че старите граници не са съвсем срипати, че не се е поятило онопа 
сцепление между комунистите, косто е нсодхолимо за едиииия, здраз 
партиен организъм. Въпреки тсга в тази организапия взискателност- 
та в разговорите по замяпата на партийиите документи рязко нараст- 
ва. Достойнстзата, качестзата на ксмеписта трябза да се защитят не 
само пред тези, с които близостта е била твърдс непосподствсна, но 
и пред другарите от съседния цех. Топси Атанасова си спсм- 
ня: „Понякога сценките за хората в двете озганизации биха различ- 
ни. Имаше протигии становища, различпи критерчи. Това се прояви 
още в индивидуалните разговори на бюрото с комуичетите. В начало- 
то всичко това ме смущаваше. Но опасенията ми илиягоха папразчи. 
Защото в крайна сметка сс получи по мое виждане по-голяма сбек- 
тивиост, по-висока взискотелкост, по-реалистичпа сценха.“ 

И в този партиен колектив, акумулирал в себе си мълростта, опи- 
та, ценностите на повсче комунисти и сам като цяло, като организи- 
рана единица постига по-висока етепен в рсализирайсто ка своите 3а- 
дачи. 


Елин от най-ярките резултати от процеса на услрявапето на пъг- 
вични:е организации, които сега гсе още се прояпята като тсидепция, 
като възможност, е, че голямата сргапизация се отърхга ст досбното, 
от несъщественото в сголта работа и фокусира в ссте си нап-назрел!и- 
те проблеми на колсктива. Съществуват по-дсбри сасатипий условия 
да се издигне на нова висота реализираисто па голигическата и функ- 
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ция. Един общ проблем вълнуваше секретарите на първичните партий- 
ни организации Топси Атанасова и Йордан Стерев от „Мадара“ в 
Шумен, както и Димитрина Гочева и Георги Ангелов от „Китка“ в 
Нови пазар: как да ускорят внедряването на бригадната органи- 
зация на труда. За всички тях е характерна онази изпреварваща ро- 
ля, която е поела партийната организация в решаването на тази важ- 
на политическа задача. Когато административните ръководства уму- 
ват, не изясняват докрай всички условия за прилагането и, комунисти- 
те не изчакват. Те обсъждат на събрания политическата страна от 
внедряването на бригадната организация във всичките и аспекти, за- 
дължават адмиинстративните ръководства да поемат функциите си, 
подготвят становището, позицията на работниците, създават у тях 
нагласа по-активно да участвуват в този процес, засягащ труда, за- 
плащането, интересите на всеки от тях. 
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Когато стана дума за работата на окрупнените първични партий- 
ни организации в общинския партиен комитет в Нови пазар, ние се 
убедихме, че при тях едновременно с раждането на нови, по-големи 
партийни единици се утвърждава и новото в съдържанието на тяхна- 
та работа. 


-- Да вземем един такъв факт -- сподели с нас секретарят на 
комитета Ст. Вачков. - На събрание на 60-членната организация ще 
се изкажат най-много 7-8 комунисти. А останалите? Как останалите 
ще вземат участие в обсъждането на проблемите, каква е тяхна- 
та оценка, какво мислят те? | | 

Проблемът, който повдигна др. Вачков, е особено важен, съще- 
ствен. Той засяга по-нататъшното развитие на вътрешнопартийнага 
демокрация, по-пълното прилагане на такъв принцип като колектив- 
ността. Не е без значение начинът, по който комунистът ще участвува 
във вземането на решение. Каква нагласа се формира у него по опре- 
деления проблем. Защото това в повечето случаи предопределя и на- 
чина, по който той ще реализира решенията на своята организация - 
с убеденост, творчески или формално. 


- Ние малко изменяме и технологията на вземането на партий- 
ни решения - продължи разказа си Ст. Вачков. - Разширяваме, ако 
може така да се каже, още повече неговата обществена основа. 
В „Китка“, аи в други заводи въпросът, който ще се разглежда на 
партийно събрание, най-напред се обсъжда на събрание на партийнз- 
та група. 

Естествено по този начин не само повече комунисти имат възмож- 
ност да споделят свои мнения, становища, да направят предложения, 
да анализират процесите в своя колектив. Самата подготовка на съб- 
ранието получава здрава основа. Анализът на процесите, който «е 
прави на събранието, почива върху оценките, мненията на комунистч- 
те. Елементът информираност намалява за сметка на обсъждането на 
бъдещите изменения на практиката, които трябва да настъпят след 
решенията. | 

Разбира се, не е нужно всеки въпрос да се разглежда в партий- 
ната група и след това на събрание на всички комунисти. Има про- 
блеми, които засягат отделните колективи и могат да се решават в 
партийната група. Така се получава едно своеобразно отсяване. Всяко 
звено нампра специфичните си проблеми и активно влияе за тяхното 
решаване. 

Досегашната работа на окрупнените партийни организации в Нови 
пазар е довсла комунистите до мисълта за по-голямата роля на пар- 
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тийната група в индивидуалната работа с комунистите и с членовете 
на колективите. Непосредствените контакти се запазват в цеха, в смя- 
ната. Партийният групов отговорник сега може и трябва да знае, да 
изучава, да влияе върху мненията, настроснията, върху становищата, 
оценките, върху поведението и делата на комунистите и трудещите се. 
На някои места старата партийна организация се е превърнала в пар- 
тийна група и нейният живот като малка жизиена единица не трябва 
да престава да пулсира, а, напротив, да се постига още по-голямо 
единство между важните, съществените, наболелите въпроси, които 
решава партийната организация, и непосредствената организаторска, 
политическа и идеологическа работа на партийната група. Бсз да се 
усъвършенствува връзката между основните структурин звена в ор- 
ганизма на Партията, без тя да се издигие на ново равнище, на нова 
степен, не може да се очаква търсената ефективност и в работата на 
първичните партийни организации. Още много други идси, замисли, 
виждания имат новопазарските комунисти за работата на уедрените 
първични партийни организации. Още по-висока роля, по-голяма отго- 
ворност има секретарят. В завода за стъкло и порцелан „Китка“ 
мислят върху това, как да усъвършенствуват разпределението на ра- 
ботата на бюрото, така че неговите членове да поемат по-големи за- 
лължения, по-голям реален дял в общата дейност. Без още по-широ- 
кото развитие на общественото начало, без изграждането на различни 
комисии, групи за проучване и т. н. уедрената организация не би мог- 
ла навреме, компетентно, творчески да решава по-сложиите проблеми, 
които ще възникнат в нейната практика. 
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Процесът на уедряване на първичните партийни организации е 
сложен, противоречив, процес в истинския смисъл па думата творчес- 
ки. Решението на Секретариата създава простор за избор на най-под- 
ходящия вариант според местните условия, възможности, особености. 
Но може би това е най-трудното - да се анализират, да се преценят 
всички особености и да се възприеме онази форма, чрез която най- 
добре ще се реализира съдържанието, чрез която ще нарасне полнти- 
ческият авторитет, влияние, боеспособност на целия партиен колектив. 
Особеностите, структурата на производството, технологическите проце- 
си имат съществено значение. Не бива в една партийна организация 
механично да се съберат комунисти от различни звена просто само за 
да се увеличи нейният състав. Едновременно с това съществува и 
другата опасност: да се извършват дребни, несъществесни окрупнява- 
ния, за да се запази старото, защото то е познато, изиитано, защото 
коловозите в него са добре очертани. 


В началото на 1978 година в Шуменски окръг е имало 670 пър- 
вични организации. Сега техният брой е 631. Едно бсзспорно доказа- 
телство, че процесът на окрупняването е започнал. Сега шуменските 
партийни кадри преценяват неговото протичане и се стремят да го 
насочват, за да не се получи ненужно избързване, мсхапизъм в уедря- 
ването, а също и излишно изчакване, протакане, стремеж да се запа- 
зи старото състояние. 


Според секретаря на общинския партиен комитет в Шумен Б. Ко- 
стов този процес вероятно ще завърши до края на годината, но 
важното в случая е, че сега почти една година след решението в 
окръжния комитет се прави реална равносметка на положителните 
страни и на задържащите тенденции, на положителните резултати и 
на евентуалните негативни последици от тях. За работниците па 
окръжния комитет е пределно ясно, че уедрявансето па партийните ор- 
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ганизации има и своите психологически бариери. които се проявяват 
в изчакването, в неувереността, че обедиписпата ППО създава по-добри 
условия за политическа работа, за усъвършенствуване на партийна- 
та дейност. 


В Завода за инструментална екипировка и нестандартно оборудва- 
не в Шумен процесът на окрупияване започна още през 1974 година 
преди решението на Секретариата и от 9 първични партийни органи- 
зации сега са вече 3. Там съществуват условия да се образува една 
мощна партийна организация, в състава на която да се запазят три- 
те организации без права. Но към този вариант въобще не се отива. 
Комунистите, а и много партийни колективи не са убедени в резул- 
татността от такова решение. Те смятат, че партийните органнзации в 
състава на първичната се сбезличават, губят от своята политическа 
роля, а забравят, че окрупнената организация може много по-активно 
да въздействува върху политическите, стопанските и идеологическите 
процеси в колектива. 


Други изтъкват и такъв аргумент. Ако в завода се изгради една 
партийна организация, секретарят на заводския партиен комитет би 
трябвало да стане секретар на първичната партийна организация. А 
това според някои е равностойно на „падане на равнището“. Нужни 
ли са наистина аргументи, за да се убеждават старите заводски сек- 
ретари в голямата обществена стойност и признание на секретаря на 
първичната партийна органигация. | 


Този пример ни убеждава, че понякога по чисто психологически 
причини не винаги се използуват всички възможности, които създава 
решението на > Секретариата за  усъвършенствуване структурата 
на първичните партийни организации, не се > използува > богат- 
ството от форми, които най-добре ще изразят новото съдържание, 
което потребностите на живота изискват от партийната работа. 


В целия Шуменски окръг досега не е създадена нито една обща 
партийна организация, в която да влизат така съставни организации. 
Една от най-сериозните пречки за това комунистите виждат в органни- 
зацията и провеждането на партийните събрания. Член 47 от Устава 
задължава партийната организация всеки месец да провежда партий- 
но събрание. И вместо на едно комунистите трябва да присъствуват 
на две събрания. Тези опасения не бива да бъдат решаващи при из- 
бора на най-подходящата структура па партийната организация. У нас 
вече е натрупан опит, който подсказва ндеята, че първите два месеца 
на тримесечието състапинте могат да разглеждат своите специфичпи 
проблеми, а в третия месец -- по общия, същестпения, важния за це- 
лия колектив въпрос да се събсре цялата партийна организация. 


Стремеж да се запази досегашното, съществудащото въпреки из- 
мененията, които са настъпили в производствените, социалните и ико- 
номическите връзки на колектизите, пролича и в думите на един от 
секретарите на общинските комитети в Шуменски окръг: „Там, къ- 
дето има силни организации, не бързаме. Глазлите усилия насочваме 
към тези, които трябва да усъвършенствуват работата си.“ Тези думи 
са всрни и неверни. Добре е да не се разрушяза организация, която 
живее пълнокръвно. Но откъде идват опасенията, че окрупнената до- 
бра организация ще стане по-малко добра. Напротив. Уедряването 
ъздава по-добри обективни условия да расте политическата функция 
на първичната организация, тя да влияе по-активно върху живота на 
колектива, сще по-здрава става основата на партийния контрол, расте 
увереността, самочувствието па отделния кемуииет. 
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ПЪРВИЧНИТЕ ПАРТИЙНИ 
ОРГАНИЗАЦИИ 
В НАРОДНИТЕ СЪВЕТИ 


Със създаването на общините и кмст- 
ствата като органи на кародната власт и 
на народното самоуправление мястото и ро- 
лята на народните съвети в системата на 
социалното управление на страната се из- 
дига на нов, по-висок етап. Избраните но- 
ви народни съзети имат значително по-ши- 
роки права от досегашките градски и 06- 
щински народни съвети. Па тях се предо- 
ставят широки пълномощия за ръкозсдст“ 
во и осъществяване на цялостиста един- 
на икономическа, просветна и културка дей- 
ност в селищните системи. Изградени на 
основата на принципите на демократиче- 
ския централизъм, колективното ръководсте 
во, социалистическата законност, публично- 
стта, отчетността пред избнрателите, сис- 
темното обновяване и приемствеността в 
техния състав, народните съвети са дър- 
жавни органи, конто притежават властни- 
чески пълномощия ин издават правно-задъл- 
жителни актове, осъществяват ръководство 
и контрол в рамките на предостачените 
им права. Същевременно разкриваг и чер- 
тите на обществената организация -- те са 
органи на народните маси и действуват 
съобразно тяхната воля. 

Новите народни съвети са в значително 
по-широк състав. Все по-пълно се изпълня- 
ват постановките в Програмата на БХП за 
по-пълно разгръщане на непосредствената 
демокрация, за обогатяване и разширяване 
формите на пряко участие на гражданите 
в управлението на обществото, за по-ната- 
тъшно разширяване пълномощията на На- 
родните съвети в ръкоподството на всички 
отрасли на държавното, стопанското и со- 
циално-културното строителство. 

Нараства ролята на народните съвети в 
решаването на стратегическата задача на 
Партията и народа -- повишаване качест- 
вото ин ефективността на производството. 
Тяхната многообразна дейност сега е насо- 
чена към по-нататъшно усъвършенствуване 
на социалистическата организация на тру- 
да и планирачето, издигане благосъстоя- 
нието на трудещите се, подобряване усло- 
вията на техния труд и бит, на здраве- 
опазването, образованието и културата -- 
на всичко, което способствува за формира- 
пето на новия човек, на всестранно разви- 
та личност, за по-нататъшно усъвършенст- 
вуване на социалистическия начин на жи- 
вот. 


КОНСУЛТАЦИЯ 


Нашата партия последователно провеж- 
да липия на усъвършенствуване организа- 
цисината структура на държавния апапат 
и методите на управление на икономнчес. 
кото и социалното развитие на страната. 
Решенията на Еди“адесетия партиен кон- 
грес, Юлския пленум на ЦК на БКП 
(1976 г.) и Националката партийна конфе- 
ренция (1978 г.), новото териториалко-се- 
лищно устрсйство откриха широк простор 
за по-нататъшно развитие на демокрация- 
та, творчеството и инициативата на масите, 
Големият политически и трудов подем, по- 
в:ената социална активност на трудещн- 
те се предявяват по-високи изисквания към 
всички органи на народните съвети. Оттук 
произтича необходимостта за значително 
подобряване на стила и методите на тяхна- 
та работа, за повишаване на отговорността 
и инициативата на всяко звено, на всеки 
работник от народния съвет, За строго 
спазване на плановата, финансовата и изоб- 
що държавната дисциплина, за по-големи 
грижи и внимание към творческите инициа- 
тиви на трудещите се и техните потребнос- 
ти. 

В решаването на тези задачи, в по-ната- 
тъшпото усъвършенствуване на работата 
на народните съвети в условията на се- 
лищните системи важна роля играят пар- 
тнините организации в окръжните, общин- 
ските и районните народни съвети. 

Българската комунистическа партия и 
неяният Централен комитет отделят голе- 
ми грижи и внимание за непрекъснато по- 
вишаване на ролята и боеспособността на 
първичните партийни организации. През 
последните години бяха осъществени редя- 
ца мероприятия за утвърждаването им ка- 
то политически ръководства и превръщане- 
то им в активни, дееспособни колективи. 
Сред тях се открояват със своята действе- 
на сила решенията на Единадесетия пар- 
тиен конгрес, Тезисите на ЦК на БКП за 
състоянието и развитието на Българската 
комунистическа партия и на общестосните 
организации и движения, Юлският пленум 
на Централния комитет, Националното съ- 
вецание във Велико Търново, Национална- 
та партийна конференция и други. Сега 
партиините организации разполагат с яс- 
ни и задълбочени разработки за своето по- 
нататъшно развитие като политически ща- 
Оове па колективите. Израз на тези грижи 
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и внимание е и решението на Централния 
комитет на БКП от 1976 г., с което на 
първичните партийни организации в ми- 
нистерствата и другите централни и местни 
учреждения и ведомства се дава право на 
контрол върху работата на апарата. 

Безспорно това създаде още по-благо- 
приятни възможности за по-нататъшно ук- 
репване на партийните организации в на- 
родните съвети и по-пълно  развнтие и 
проявление на техните функции като поли- 
тически щабове на колективите, за разши- 
ряване на вътрешнопартийната демокра- 
ция и повишаване авангардната роля на 
комунистите, нарастване на тяхната поли- 
тическа отговорност и инициатива в усъ- 
вършенствуване на практическата работа в 
тези учреждения по изпълнение решенията 
на партийните и държавните органи и спаз- 
ване на социалистическата законност. Сега 
те се стремят по-всестранно да анализират 
дейността на комунистите и всички служи- 
тели и специалисти, работещи в различните 
звена в системата на народните съвети. 
Поставят на обсъждане в партийните ко- 
митети и бюра, на партийни събрания в 
управленията, дирекциите и отделите рабо- 
тата на апарата по изпълнението на основ- 
ни партийни и правителствени директиви, 
постановления, решения и пр. Активно уча- 
ствуват в реализацията на различни меро- 
приятия за подобряване структурата на 
апарата, съкращаването на неговите из- 
лишни звена, за усъвършенствуване орга- 
низацията на труда н управлението н во- 
дят последователна и целенасочена дейност 
за тяхното претворяване в практнката. 


„Партийните оргавизации в народните съ- 
ети всекидневно въздействуват за подо- 
 спяване ща стила и методите на работа на 
зларата по планиравето, укрепването на 
-4сциплината, създаването в колективите 
обстановка на висока взискателност, кри- 
тично отношение към резултатите от дей- 
ността и нетърпимост към недостатъците и 
допусканите слабости. Стремят се да вник- 
ват все по-дълбоко във всички страни от 
деиността на съвета. На събрания обсъждат 
доклади от ръководители на дирекции, уп- 
равления и отдели по различни проблеми 
от тяхната дейност, изучават и разпростра- 
няват челния опит, вземат мерки за прео- 
доляване на грешките и подобряване на 
работата. 


Под контрола на партнйните организа- 
ции е и дейността на народните съвети с 
жалбите, молбите и писмата на трудещи- 
те се, а така също ни с молбите на под- 
ведомствените им предприятия и органи- 
зации. По този начин първичните партий- 
ни организацни изискват от апарата опе- 
ративно да реагира, Да оказва своевремен- 
на и ефективна помощ на предприятията 
и организациите, внимателно да се отнася 
към писмата и молбите на трудещите се, 
задълбочено и компетентно да разглежда 
техните критични бележки и предложения. 
Всеки ръководител независимо ОТ СВОЯ 
ранг трябва да умее да вижда зад частния 
въпрос, съдържащ се в писмата на хората, 
големите об:цествени проблеми. Партийни- 
те организации, когато се налага, извър- 
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шват обстойна проверка на състоянието на 
работата с писмата и жалбите на тру- 
дещите се и внасят възннкналите въпроси 
на обсъждане в събрания и заседания на 
бюрата, препоръчват на профсъюзните ор- 
ганизацин да ги разгледат на служебните 
съвещания в съответните дирекции, упра- 
вления, отдели и служби и да се пред- 
приемат допълнителни мерки за отстраня- 
ване на допусканите слабости. 

Известно е, че пряко ръководство и кон- 
трол над дейността на колективните избор- 
ни органи -- изпълнителните комитети на 
народните съвети, се осъществява от съот- 
ветните районни, общински и окръжни пар- 
тийни комитети. Първичните партийни ор- 
ганизации в народните съвети обаче могат 
да разглеждат работата На всеки служи- 
тел, специалист в народния съвет за изЗ- 
пълнение на партийни и правителствени 
решения, за строго спазване на социали- 
стическата законност, дисциплина и прочие. 
При това разглеждането следва да става 
не заради формата, а така, че активно да 
влияе за усъвършенствуване на работата 
на апарата, за възпитание иа сътрудници- 
те, служителите, специалистите в дух на 
висока взискателност и отговорност за по- 
ръчаното дело, да вземат мерки за ук- 
репване на държавната дисциплина, за 
подобряване обслужването на населението, 
за решителна > борба с бюрократизма и 
формализма. 

артийните организации в „народните 
съвети са призвани с цялата своя органи- 
заторска и политическа работа в апарата 
да създават обстановка на висока вЗис- 
кателност и непримиримост към недостатъ- 
ците, бързо да се отстраняват нарушения- 
та на държавната дисциплина и социали- 
стическата законност. Професионалната под- 
готовка и политическата зрелост на кому- 
нистите, тяхното разпределение във всички 
звена на апарата дава възможност на пър- 
вичните организации добре да познават съ- 
стоянието на нещата, своевременно да раз- 
криват отрицателните явлення, дълбоко да 
вннкват в причините за допусканите греш- 
ки и да вземат ефективни мерки за цяло- 
стно подобряване на работата. 


Правилно вниманието на партийните ко- 
митети и организации сега се насочва към 
подобряване съдържанието на партийните 
събрания, за Да могат те все по-пълно да 
се изявяват като форуми, където на прак- 
тика се осъществява вътрешният живот на 
всяка партийна организация. Редовното им 
провеждане в съответствие с Устава, 06- 
съждането На тях на основни въпроси от 
работата на апарата, поддръжката и раз- 
пространението на положителния опит, кри- 
тичното осмисляне на постигнатите резул- 
тати, изработката на единство във възгле- 
дите и действията на комунистите позво- 
ляват да се мобилизират силите на целия 
апарат за успешното решаване на големи- 
те политически и стопански задачи. 


Първичната партийна организация при 
управление „Архитектура и > благоустрой- 
ство“ в окръжния народен съвет в Плов- 
див е с неголям състав, но влиянието й 
върху многостранната и сложна дейност 


на кслектива на управлението е значител- 


но. Тук ежемесечно се свикват партийни. 


събрания, в редица случаи открити, на кои- 
то. се обсъждат основни въпроси от дей- 
ността на управлението, за повишаване ор- 
ганизаторската роля на неговите сътруд- 
ници в изпълнение на големите задачи, 
които решава окръжната партийна органи- 
зация в областта на архитектурата и бла- 
„ гоустрояването. Партийното бюро органи- 
зира изпълненнето на решенията на пар- 
тайните събрания и редовно информира 
комунистите за хода на тяхното реализи- 
ране. Всичко това оказва положително въз- 
действие върху работата на колектива на 
управлението като цяло. 

Опитът показва, че активността и прин 
ципността на комунистите най-пълно се 
проявяват в тезн партийни организации, 
където най-добре се вслушват в техните 
мнения и предложения, по партийному реа- 
гират на критичните бележки, иепримири- 
мо се отнасят към благодушието и само- 
успокоението. В такива партийни организа- 
ции детайлно се обобщават критичните бе- 
лежки и предложения, изказванията на ко- 
мунистите на партийните събрания, внасят 
ги за разглеждане в изпълнителните комн- 
тети на народните съвети, при съответните 
ръководнтели на дирекцни, управления и 
т. н, а след това информират комунисти- 
те за тяхната реализация. 


Първичната партийна организация при 
управление „Планиране“ и отдел „Усъвър- 
шенствуване на управлението“ в ОНС -- 
Пловдив е обсъждала на открито партий- 
но събранне въпросите, поставени от На- 
ционалната партийна конференция за усъ- 
вършенствуване на социалнстическата орга- 
низация на труда и плановото ръководство 
на икономиката и произтичащите задачи 
за колектива на управлението. Това е поз- 
волило да се мобилизират силите на кому- 
нистите и безпартийните в разработката на 
комплексната програма за социално-иконо- 
мическото развитие на Пловдивски окръг 
през 1979 ин 1980 г. Изказваннята и пред- 
ложенията, направени на събранието, вни- 
мателно са проучени и взети под внимание 
в окончателната разработка на програма- 
та. Партийното бюро н организацията кон- 
тролират как се изпълняват мероприятия- 
та от комплексната програма. Това способ- 
ствува за цялостното подобряване на ра- 
ботата на апарата на управление „Плани- 
ране“ и отдел „Усъвършенствуване на упра- 
влението“ и за засилване на борбата в ко- 
лективите на предприятията за подобрява- 
не организацията на труда и планираието, 
за повишаване качеството и ефективността 
на производството. 


Да се повишава организаторската роля 
на апарата в кзпълнение на партийните и 
правителствените директиви и решення и 
успешно да се решават задачите на со- 
циално-икономическото развитне на нашето 
общество е основна задача на всяка пър- 
вична организация в народните съветн. В 
много партийни органкзации в съветите се 
полагат големи усилия за повишаване ефе- 
ктивността от работата на организациите и 
комунистите, за засилване на партийното 


влияние върху всички страни от дейността 
на отделните органи и звена. В някои ор- 
ганизации на открити партийни събрания 
комунисти докладват за работата и опита 
си от командировки и посещения в низови 
звена и подведомствени предприятия н ор- 
ганизации. 

Партийните организации безспорно не би- 
ва да подменят администрацията, Да из- 
земват чужди функции. За тях и техните 
ръководства главните методи за въздействие 
са убеждението, дълбокото разясняване съ- 
щността и важността на инициативите, лич- 
ният пример на комунистите, критиката на 
недостатъците, създаването на обществено 
мнение и непримиримост към онези, които 
недобросъвестно изпълняват своите задъл- 
жения. 

Партийните организации в редица народ- 
ни съвети през последните години все по- 
често на партнйни събрания поставят за 
обсъждане проблеми като: повишаване от- 
говорността на комунистите от апарата в 
подготовката на въпроси за разглеждане 
на сесии на съвета и заседания на изпъл- 
кома; задачите на комунистите от апарата 
в засилване на контрола н подобряване 
организацията за изпълнение на приетите 
решения; за партийната отговорност по ра- 
ботата с писмата, молбите и жалбите на 
трудещите се. На заседания на бюрата и 
на партийни събрания редовно отделни ко- 
мунисти се отчитат как изпълняват уста- 
вните и служебните син задължения. Това 
повишава тяхната отговорност за поръчано- 
то дело, позволява своевременно един или 
Друг служител да се предпази от грешки, 
да се отстранят своевременна недостатъци- 
те, ав същото време да се изучава и разпро- 
странява положителният опит. Тази много- 
странна работа на партийните организацни 
в случая спомага пряко за подобряване на 
стила ни методите на работа на изпълкома, 
на иеговите отдели, дирекции и управления. 

Подобряването на работата На ВСИЧКИ 
звена в апарата на народните съвети, за- 
силването на делопитостта и оперативност- 
та им се намира в пряка зависимост от 
политическите, деловите н моралните ка- 
чества на служителите, на които се дове- 
рява такава важна и отговорна дейност. 
Затова в центъра на цялата организатор- 
ска и възпитателна работа на партийните 
организацин следва да се намира подборът, 
разпределеннето и възпитанието На кадри- 
те. Главното в това отношение следва да 
бъде спазването на ленинските принципи 
и норми. В апарата трябва да се привли- 
чат опитни, подготвени специалисти, знае- 
щи, можещи и действуващи, а не прибли- 
жени, земляци на един или на друг отго- 
ворен фактор. Назначаването и премества- 
нето на кадрите от апарата да се извър- 
шва, като се взема мнението на партинй- 
ната организапия. Не бива да се разреша- 
ва на инкой ръководител, независимо ОТ 
поста, който заема, да се изднга над пар- 
тийния орган, над партийната организация. 
Това позволява да се избягват субектив- 
ните оценки и грешки в подбора и издига- 
нето на кадрите. 

За подобряване на работата по подбора 
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и издигането ка кадрите гартийците орга- 
инзации в нзредина,в съгги  полагаг го0- 
леми усилия за съзлпгаге на ргзегвчни кад- 
Ри из средага ма най-добрите сътрудпиици, 
служители и специалисти в апарата На сът 
ветите. Такъв подход открива пред работ- 
ииците в спцеста перспектнва. стимулипа 
ги Да продвясат творческо отношение към 
поръчаното им от Поргията де то. 

Партийните срганизации активно влияят 
и на разрабогката и реглизираисто На ме- 
роприатията за подготовката и преподго- 
тоБката На кадрите, за повишаване на де- 
ловата квалификация, за разширяване на 
техиите зидния по въпросите на упрале- 
нието на социалните и икономнческите про- 
цеси. за изучаване на положителния спът. 

Партийиото въздействие върху всички 
страни от дейността на народните съвети 
До голяма степен зависи и от тога, докол- 
ко пършичните партийци организации па- 
правляват и ръководят дейността ка прсцр- 
съюзните и ксмсомолските ръмовсдства и 
срганизаици, ст развитието на активността 
и инициативиността им. 

Ражка роля за усъвършенствуване па 
работата на апарата на нагогниге съсети 
играят служедиите съвещания. Партийните 
организации и бора, партийните комитети 
насочват алминистративните ръководстса да 
поставят на сссъждане в съпе:цанията ос- 
повии въпроси от дсаността на апарата, 
а предложенилта и пре::оръките, направени 
на съвещанкята, да се използват в прак- 
тическата работа, Партийните организации 
подгомагат псодрорганизациите в развитие- 
то на социалистическото сърсвнование в 
колектиекте, във възпитателната и култур- 
но-просвстната работа, в повишаването на 
общообразозателната и културно-техничес- 
ката подготовка на сътрудниците от апа- 
рата. 

ПЦървичните партийни срганизации отде- 
лят голямо внимание за попобряване ра- 
богата на ксмссмолските дружсства и ор- 
ганизаини в духа Ба високите и: искгания, 
задегнали в Писмото на др. Тодор Живков 
до НК на ДКМС. Те засилват пгртийкото 
ялро в издорнчте комсомолски органи, по- 
магат в обучението и възпотанисто на ком- 
сомолския актив, периодически сбсъжлат 
отделии въпроси От рабстата на Комссмо- 
ла и младежта, насочват комсомолските 
ръководстга към осисвните въпроси. Всич- 
ко тоса спомага за укреппане на комсомол- 
ските организаини, посишава отговорност- 
та на комсомолците и младежта за попъ- 
чаното им от Българската комунистическа 
партия дело. 

Борбата за ссъществяване На ИКОКОМИ- 
ческата пслитика на Партията изисква от 
всяка партиина организация, от всеки ко- 
мунист да използва > натрупания досе- 
гашен опит и настойчиво да совладята 
прогресивните форми на социалистическата 
организация на труда и управлецигто на 
пронзволстпото. Комунистите випаги тряб- 
ва да бъдат там, кълето се решгапа съд- 
бата на големите залачи, В това те проя- 
вясат и ссоята авангардна роля. Това е 
осопеко цсчно сега, когато Гартията и са- 
мизт жигот иссимят уаграонпи задачи на 
социалио-икойса“ккото развитие. Ето за- 
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(9 където и да роботи комунистът, с как- 
Бито и проблеми ла се занимава в систе- 
мата на наподинзе съвета, в промиш.1е- 
ността илм селското стопанство, в сфера- 
та на озслъжпането, в системата ка 06- 
разоцанието, култупата и прочие, нався- 
къте той е длъжен не само да работи 
упсрито, настойчиво, творчески, но н да 
уитича останалите > безпартийни кадри в 
Сорбата за реализиране на партийната 
голитика. 

Решавата прздпоставка за нашето раз- 
витие напред е ръстът на комунистическа- 
та съзнагелгост на кадрите и населението. 
Силата на > държавата -- подчертаваше 
Б. И. Ленин -- ев съзнателността на маси- 
те. Тя е силна, когато масите всичко зна- 
ят, тогава те пристъпват към задачите съ- 
зиателко. Затова нашата партия придава 
изключително значение на идейната под- 
готовка На своите кадри, на идеологичес- 
ката работа, на формирането на новия чо- 
ек -- активен строител на зрялото социа- 
листическо общество. Това е мкого важен 
фактор в борбата за мобилизиране на всич- 
ки силя, знания и опит и от нашите по- 
беди на този фронт все повече ще зависи 
и ходът на икгномическото стронтелстео, 
н социално-политическото развитие на стра- 
ната. Мястото на първичните партийни ор- 
ганчизации и на всички комунисти от нарсд- 
ните съвети е на предните линии на този 
фгент. 

В ссгашните условия, когато Парткята 
и наподът решават големи задачи, дълг на 
всеки комунист е да върви в крак с жи- 
вота, да овладява > марксистко-ленинската 
теория, да изгражда у себе си непоклатима 
комунистическа илейност. В това отноше- 
ние от голямо значение е да се изучава 
тритомпикът на др. Тодор Живков „За 
партийното строителство“ както за фор- 
мирането на марксистко-ленински мяроглед, 
така и за усъвършенствуване на стила и 
методите на работа в първичните органи- 
зации и спед колективите на народните съ- 
вести, а оттам и с гражданите. В комуни- 
стическата идеиност е силата на нашите 
кадои, тяхната устойчивост в провеждане- 
то ма партийната политика. 

Сега важно поте за дсиостта на актн- 
вите, пропагандистите, дохладчиците, лек- 
топите, на всички комунисти, На ПЪрвчч- 
ните паптийни организации се явява дъл- 
бокото разасняваче На постановките, из- 
водите и залочите, съдържащи се в речите 
на др. Тодор Живков на Януарското съ- 
вешание ни на Учредителния конгрес на На- 
ционалния аграрно-птомишлен съюз. “ Ко- 
мунистите и всички трудещи се у нас доб- 
ре знаят, че думите ка БКП никога не се 
разминават с делата. Вярна на творческия 
маоксизъм-ленинизъм, тя > последователно 
провежда > набелязания курс на ускорено 
изграждане на развитото социалистическо 
общество, Партийните организации, кому- 
нистите от нарсдчите съвети са длъжни си- 
стемпо ин ярко да разясняпат вътрешната 
и външната политика на Партията и дър- 
ковата, многостранната, научноодоснована 
лейпост на Централния комитет, на Ислит- 
Сюго и дечно иа пъпача секрстао на ЦК 
на БАП и председагел на държавиня съ- 


вет на НРБ др. Тодор Живков, насочена 
към осъществяване на социално-икОномичес - 
ката програма, разработена На Единалесе- 
тия партиен конгрес, Юлския плскум и На- 
ционалната партийна конфегенцин, 

Важно поле за дейността на първичин- 
те партийни организации, на всели коМу- 
нист се явява нравственото възпитачие ма 
кадрите и всички трудещи се, форсмипа- 
в нето у хората на високи морално полафи- 
чески качестса, решително ппеслоляване на 
сще срещащите се отклонення От соцна- 
дистическите нразстосни порчи, от ссцна- 
дистическия начин На живот. Тази 6.гаго- 


КОРЕСПОНДЕНТИЯТЕ КИ ПИШАТ 


ролна и отгогорча работа трябва да се 
води от всички първични органязации и 
комунисти с голяма воля, опит н настой- 
ЧИВОСТ. 

Всестранного подобряване на работата 
на първичните >“ партинни > организации в 
народните съвети активно влняе за по-на- 
татъщното > усъвършенствуване на дейно- 
сста и повишаване ролята На народните 
съссти в успешното решапане на големнте 
Задачи на социалистическото строителство 
в услогията на новото > териториално-се- 
лищно устройстпо на Нарсдна републйка 
България. 


С ПОЗИШЕНИ КРИТЕРИИ 


Неотдзвпа общинският комитет на Пар- 
тията във Варна на своя пленум обсъди 
проблемите на естетическото възпитачие. 
Каквн по-главни изводи бяха направсни? 


Отчетено бе, че след Единадесетият кон- 
ггес и Националната партъйлча коифсреч- 
ция е разгърната широка депност за рса- 
лизпране на програмата на окръжния ко- 
интет на БКП за естетическо възпитание. 
Създадени са благоприятни условия за 
задоволягането и формирането на дудов- 
Бите потребности ча трудещите сс. Тоза 
ги стиухулира активно и съзнателно да 
участвуват в социалистическото строигел- 
стзо. Непрекъснато расте гражданската 
ангажираност и обществечата самонзява на 
художествено-творческата интелигенция, 
укрепват и се развиват връзките иструдо- 
вите колективи, с работническата и учаща- 
та се млалеж. Разнообразяват се форми- 
те за културно обслужване и непоспедстас- 
но общуване на трудсщите се с произ- 
веденнята на изкуството. 


Така синтезиран в най-общ вид, този 
положнтелен опит има “конкретни изме- 
речния. Кои са те? 


Партиините и обществените органпзацни 
в материалното производство и обслужва- 
щата сфгора отделят по-голямо внимание 
ва естетиката н културата на работното 
място. В много предприятия са популярни 
движенията „Образцов колектив“, „Образ- 
цова лняция“, „Гарантирам отлично обслуж- 
ване“ и др. Полагат се по-големи грижи 
за подобряването на порядъка и хигиени- 
зирането на районите, сградите и работ- 
ните помещения. Със средотвата за 060- 
ществена критика се воюза целенасочено 


срешу недостатъците. В Автокомбинат -- 
Варна например по инициатива на партий- 
ния комитет, с помощта на кинофотолабора- 
тсрнята и комисията за народен контрол ка 
два пъти бяха заснети филми за състоя- 
нието на гаражните дворове н естетическия 
вид на сградите. Те бяха прожектирани на 
срещи с целия актив на предприятието, 
което оказа силно въздействие. Потърсена 
6: отговориост от партийните, стопански- 
те и профсъюзните ръководства на авто- 
стопанствата, които не са реагирали на по- 
казаните нм от кинокамерата слабости. 

На много места са приети методики за 
оргаиизацияга на социалистичсското сърев. 
нование. Те отговарят на изискването за 
превръщане на трудовия процес в център 
на идейновъзпитателна дейност. В тях са 
включени показатели, конто > повишават 
критериите за качеството и естетиката на 
продукцията, за културата на труда и 06- 
служването, за квалификацията на работ- 
ниците и др. Те органически свързват за- 
Дачите на трудовото и идейно-естетнческо- 
то възпитание, съдействуват за формира- 
нето на съзнателно социалистическо отно- 
шоние към труда и усъвършенствуването 
на микроклимата в колективите. 

Трудовите дсбродетели, вкусът към кран: 
сивото, естетизнрането на междуличност- 
ните отношения се възпитават и чрез дей- 
ствената нагледна агитация. Тя популяри 
зира успехите на орденоносците, челниците, 
качествениците, служещи за образец с кул“ 
турата на производството син. Издиганите 
в тяхна чест знамена при отчитането на 
съпевнованието се превръщат в малки въл- 
нуващи опразчи"и, попаждат благородни 
амбицаи у всички производственици. 
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За художественото възпитание на трудо- 
вите колективи конкретна практическа ра- 
бота осъществяват ссдем дома и 43 клуба 
на културата, 63 > заводскн библиотеки пл 
други специализирапи институти. Интерес- 
ните мероприятия, които те организират, 
съдействуват за приобщгването на труде- 
щите се към литературата и изкуството, за 
изграждането па трайни културни навици 
у тях. 

Полезен е опитът на партийния комитет 
в завода за манометри „Черно море“, по 
чиято инициатива е въведена система за 
индивидуално слушане на функционална 
музика. Нарсд с оцветяването, осветленне- 
то, оптималното подреждане на работните 
места, правилния режим на труда и почив- 
ка тя е сдин от факторите, които понижа- 
ват умората и повишават гработоспособ- 
ността на производствениците. Съчетана с 
целенасочената пропагандна дейност на за- 
водския радповъзел, функционалната музи- 
ка оказва мобилизиращ ефект върху ду- 
хсвиите и физическите сили на колектива, 
върху социалната му активност. 


Положителна е дейността на партийните, 
държавните и обществените органи и орга- 
низации по използуването на свободното 
време и обществената среда за осмисляне- 
то и задоволяването На личните естетичес- 
ки интереси и потребности на трудещите 
се. Извършена е конкретна организаторска 
работа за създаването на систсма за кул- 
турен отдих, като е подобрена и разшире- 
ца материалната база. Организнрат се 
празници, народни веселия, копцерти и 
други мероприятия с участието на само- 
дейни състави от града н цялата страна. 
Отговорно се решават въцросите на крал- 
котрайния отдих в Автокомбината, Корабо- 
строителния комбинат, държавно стопанско 
сбединение „Воден трапспорт“ н др. 


На по-сисемни начала е поставена ра- 
ботата по естетическото възпитание в учсб- 
мите заведения. Използувайки съветския 
опит, под ръководството на партийните ор- 
ганизашни са разработени перспективни 
програми. Те са съобразени с конкретните 
условия н потребности на училищните ко- 
лективн. Някои проблеми са включени в 
комплексните планове и обхващат различни 
дейности на учебно-възпитателния процес 
и извънкласната работа. С методическата 
помощ на общинския съвет за култура и 
със съдействисто на партинните и админи- 
стративните ръководства в училище „Жеч- 
ка Карамфилова“, висшия институт за на- 
родно стопанство „Д. Благоев“ н др. е при- 
ложен програмно-целевият подход при ра- 
бота по естетическото възпитание с раз- 
личните възрастови групи. 


Какво показват резултатите от този ск- 
сперимент? 

В училище „Ж. Карамфилова“ вече са 
налице добър вътрешен интериор, хубав 
порядък, културно поведение. Над 30 на 
сто от учениците са обхванати в художест- 
вено-творческата деиност на училищния 
клуб па културата. Техните редовни кон- 
такти с литературата, музиката, драматич- 
ното изкуство оказват положителио въз- 
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действие за изуенение- на психиката им, 
обогатяват емоционалната нм сфера. 

Сега се предприемат мерки за обобщава- 
нето, усъвършенствуването и разпростра- 
нението на формирания опит от посоченн- 
те базови обекти в средните учебни заве- 
дения и институти. 


За реализирането на естетико-възпита- 
телките задачи много съдействува извън- 
класната и извънучилищната дейност, коя- 
то се осъществява от различни клубове. В 
тях младите таланти развиват своите ху- 
дожествено-творчески способности. Органи- 
зират се дискусии по проблемите на лите- 
ратурата и изкуството, срещи с културни 
дейци. Разширяват се взаимните контакти 
с културно-просветните учреждения. По- 
казателен пример за творческия характер 
на това сътрудничество е дейността на 
клуба за естетическо възпитание в учили- 
ще „Климент Охридски“. Неговата съвмест- 
на работа с колектива на Кукления театър 
повиши интереса им към кукленото иИзЗ- 
куство. Театърът поддържа шефски връз- 
ки със седем учебни заведения. През пос- 
ледните години броят на зрителите му се 
увеличи с близо 50 на сто. Сега спсктак- 
лите му се посещават от над 90 хиляди 
деца. 

Широка културно-масова дейност разгръ- 
щат и шестте студентски клуба на култу- 
рата, активно подпомагани от новосъздаде- 
пия Студенски дом на културата. Съдър- 
жателни мероприятия организират клуб 
„Приятели на изкуството“, дискоклубът, 
кицлоуниверситетът и др. 


Художествената самодейност е един от 
факторите, който стимулира естетическата 
активност на трудещите се и младежта. В 
това отношение Варна има утвърдени тра- 
диции и успешни творчески изяви. Съставн- 
те „Морски звуци“, пантомнмният куклен 
театър „Щурче“, танцовите колективи към 
окръжния и общинския народен съвст, към 
Дома на трапспортните работници и други 
са носители на най-високи отличия от го- 
леми международни конкурси. Определен 
принос за идейно-естетическото възпитание 
на трудещите се н за израстването па на- 
родните таланти имат изградените 516 ху- 
дожествени самодейни колектива с повече 
от десет хиляди самодейци. Положителна 
с тенлениията за увеличаването на фолк- 
лорните и апсамбловите колективи. Богата 
коппертна дейност развипат съставите на 
читалищата „Просвета“, „Вл. Маяковски“ и 
„П. К. Яворов“, междусъюзния дом на 
културата „Г. Димитров“, Дома на култу- 
рата на търговските работинци. 


Във Варна културните потребности се 
задоволяват от развита система на худо- 
жествепо-сстетическо обслужване На насе- 
леписто. Голям дял за ндейно-естетическо- 
то възпитание и културното израстване на 
трудещите сс има продукцията на творчес- 
ките организации па писателите, превода- 
чите, журналистите, както и дейността на 
окръжната библиотека, окръжния истори- 
чески музей и др. Благотворно се отразя- 
ват в тази насока кпупните национални я 
международни културни прояви, който се 


осъществяват целогодишно на варненска 
сцена. В резултат на това чувствително се 
активизира и обогати духовният живот В 
града. Задълбочиха се и станаха по-систем- 
ни връзките на художествената > интели- 
генция с трудовите колективи и младежта. 

Под ръководството и по инициатива на 
общинския комитет на Партията беше ор- 
ганизнрано движението „Гворците -- прия- 
тели“. Повече от сто артисти, музиканти, 
художници и други дейци са ангажирани 
като организатори на изложби, лектори, 
изпълнители на произведения на изкуство- 
то в заводи, бригади и цехове. Голяма 
част от тях имат партийни и обществени 
поръчения да работят за > естетическото 
възпитание на работническите колективи и 
учащите се. Значителен е приносът на 
първичните партийни организации в кул- 
турните институти за изпълнението на ху- 
дожествено-творческите и политико-възпи- 
тателните им задачи. На заседания на 
партийните бюра и на партийни събрания 
периодично се обсъждат  репертоарните 
планове, работата на художествените ръ- 
ководства и други важни въпроси. 

От няколко години общинският съвет за 
култура се утвърди като авторитетен 06- 
ществено-държавен орган, главен органи- 
затор и координатор на динамичните кул- 
турни процеси на територията на града. С 
помощта на окръжния съвет за култура и 
близкото ръководство на общинския коми- 
тет на Партията той разгръща многостран- 
на дейност за разработването и прилага- 
нето в живота на основните партийни изис- 
квания в областта на естетическото възпи- 
тание. Изпълнителният комитет на общин- 
ския народен съвет направи много за из- 
граждането на матерналната база за крат- 
котраен отдих. Това създаде по-благопри- 
ятни условия за разгръщането на худо- 
жествено-творческата дейност. 

. Общинският комитет на ДКМС отделя 
много време на проблемите, който са 
свързани с естетическото възпитание. За 
тази цел са създадени 36 клуба в основ- 
ните работнически, средношколски и сту- 
дентски комсомолски организации. Интерес- 
сен опит натрупаха клубовете в Автоком- 
бината, заводите „Дружба“ и „Черно мо- 
ре“, „Висшият машинно-електротехнически 
институт и други. Разшнри се участието на 
младежите в организираните от тях дис- 
кусни, конкурси, фестнвали ин други масо- 
ви форми на идейно-естетическа дейност. 

Какъв е приносът на общинския кварта- 
лен комитет и низовите организации на 
Отечествения фронт? Положителна е тен- 
денцията за по-тясното обвързване на тях- 
ната организаторска и масово-политическа 
работа с грижата за културния отдих на 
населението по местоживеене. Традицион- 
ните . квартални празници, читателските 
конференции, тематичните вечери и редица 
други инициативи и мероприятия стават 
все по-популярни и привлекателни. Квар- 
талните клубове и читалищата се превръ- 
щат в оживени средища на културни про- 
яви. Голямо социално въздействие, иконо- 
мически и политически ефект има организи- 
раното участие на кварталците с доброво- 
лен труд в благоустройствените, озелени- 


телните, хигиенните и други дейности. Тс 
променят художествено-архитектурния 00- 
лик на града, възпитават естетически на- 
вици и вкус към красотата, нетърпимост 
към Нейните “посегатели.  Политико-про- 
светната и културно-масовата работа на 
отечественофронтовските организации оказ- 
ва голямо влияние за утвърждавапето на 
социалистическия начин на живот по мес- 
тоживеене, на националните традицни и 
семейно-битовите обреди. 

Под ръководството на общинския коми- 
тет на Отечествения фронт и с активното 
съдействие на общинския народен съвет 
все повече се оптимизират връзкнте квар- 
тал--читалище. Образец за взаимодсйствие 
и комплексен подход в цялостната идейно- 
естетическа дейност е съвместната работа 
на отечественофронтовските организации и 
читалищата в кварталите „Аспарухово“, 
„Хр. Ботев“, „Благой Касабов“ н други. 
В духа на Писмото на др. Т. Живков до 
ЦК на ДКМС се предприемат мерки за 
рационално използуване на кварталните 
клубове за естегико-възпитателна и кул- 
турпо-масова “работа на > Отечествения 
фронт и Комсомола. 

Работата по естетическото възпитание в 
трудовите колективи е дело и на профсъ- 
юзните организации. Постигнатите резул- 
тати се дължат и на активността, която 
проявяват профкомитетите, ръководствата 
на домовете и клубовете на културата в 
предприятията. Партийният комитет в за- 
вод „Елпром“ например отблизо подпомага 
профсъюзната организация и Дома на 
културата по организиране отдиха на ра- 
ботническия колектив. Полагат се грижи 
за разгръщането на художествената само- 
дейност, на разяснителната и образовател“ 
ната работа по въпросите на промишлена- 
та естетика, дизайна и други. Този под- 
ход е характерен и за редица партийни 
организации в матерналното производство, 
обслужващата и културната сфера, учеб- 
ните заведения. 

Общинският комитет на Партията се 
стреми проблемите на естетическото възпи- 
тание да заемат 9 необходимото място в 
дейността на цялата партийна организация. 
През 1976 година по решение на бюрото 
на комитета бяха организирани събрания 
на първичните организации, които обсъди 
ха този въпрос и приеха конкретни мерки. 
В самото бюро няколко пъти са разглеж- 
дани различни проблеми на културпия от- 
дих на трудещите се и младежта. Стана 
традиния всяка година бюрого на общин- 
ския комитет на БКП да организира сре- 
щи с ръководствата на културните инсти“ 
тути и творческите организации. На тях 
се оценява работата им, обмепя се опит 
и се дава насока за решаването на най- 
важните задачи. 

Какви са по-важните недостатъци? 

Фактите сочат, че не навсякъде грижата 
за естетизиране на трудовия процес и ра- 
ботната среда се поставя като една от 
първостепенните задачи на партийните и 
административно-столанските ръководства, 
на обществените организации. Налице са 
непешени въпроси на стгономията, промиш- 
лената естетика, дизайна, качеството и есе 
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тетическия вид на продукцията, културста 


Па редица места глазвио внимание се от- 
деля на организаторската > работа по про- 
веждането на естетико-възпитателните ме- 
роприятия, без да се оценяват задълдоче- 
но конкретните резултати от тяхното въз- 
Действие. Не е преодолян напълно коли- 
чественият подход, не вннаги се отчитат 
качествените измснения, настъпили в мо- 
тивите, чувствата, стремежите, действията 
и постъпките на трудещите се. На много 
места коледтивите на низовите звена про- 
дължават да стоят извън обсега на кон- 
кретната и целенасочената иденцо-естетн- 
ческа дейност. 

Опитът показва, че е необходимо да се 
установят още по-системпи и разисобраз- 


ЦЕЛИТЕ СА 


Окръжният комитет на БКП в Благоев- 
град обсъди дейността На  партнините, 
държавните и стопанските органи и орга- 
низацни за усъвършенствуването На со- 
циалистическата организация па труда в 
отрасъл „Строителство“ 

Каква е равносметката? 

В ускореното “"социално-икономическо 
развитие на окръга значителен > принос 
имат близо шестхилядната > армаяя строй- 
тели, проектанти и инвеститори. През по- 
следните години > Строително-моитажният 
комбинат в Благоевград се нареди в гру- 
пата на организациите, който най-добре 
изпълняват жилищната и пусковата програ- 
ма. Колективът на „Аидрострой“ -- град 
Сандгиски, спечели > преходното > Червено 
знаме на Министерството на строителство- 
то и строителните материали за 1977 г. 
За две годипи и девет месеца от седмата 
петилетка в окръга са “усвосни 320 ми- 
лнона леда капиталпа вложения. Влязоха 
в експлоатация редица обекти на маге- 
рналното производство. Строителчите о2га- 
низации през тоза време предодоха на на- 
селението 7037 апартамента. Обществената 
производителност постигна ръст 118,7 на 
сто, а ссбестойността на сто леза извъ?-. 
шени строително-монтажни работи е сни- 
жена с 4,60 лева. 

На какво се дължат успехите? Пгеди 
всичко близко ръководство и реална по- 
мощ, осъществявачи от партийните органи 
и оргаицзации и иародните сърсти. Помог- 
паха и положителинте промени в инвести- 
ционния прсцес, в структурата и опгани- 
зацията на строктелстзото, извършената 
специализация и концеитрация в отрасъла, 
приложението на постоянното планиране и 
съсредоточаване на силите на по-важните 
пускови обекти, увеличаване на пронзвод- 
ствената мощ на отрасъла. 

Различни са факторите, които са влия- 
ли за постижепилта, но два имат съще- 
ствено значение. През последните две годи- 
ни чувствителпо е увеличен Ороят На ко- 
мунистите в стротетотвото и На партий- 
ците ядра в промоодетьото. ПЦартирците 
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ни връзки между предприятията, учрежде- 
нията, учебните заведения н професионал- 
ните културни институти, да се повишат 
игисквенията към художествено-творческа- 
та продукция. Наложително е да «е 060- 
гати по форми и съдържание дейността на 
домовете на културата, читалищата, клу- 
бовете за естетическо възпитание, тя да се 
свърже по-тясно с актуалните соцнално- 
икономически задачи, които Партията по- 
ставя на сегашния етап. 

Плснумът прие разгърнати мероприятия 
за последователно и комплексно решаване 
проблемите на естетическото възпитание в 
общинската партийна организация, 


Христо РАЙЧЕВ 


кореспондент на списание „Партиен живот“ 


ПО-ВИСОКИ 


членове съставляват 8 на сто ОТ заетнте 
в отрасъла и 6 на сто от пряко участву- 
ващите в производството. Наред с това 
вниманието на партийните и стопанските 
ръководства е насочено към разширяване- 
то на обхвата в колективните форми на 
социалистическа организация на труда ин 
в подобряването на организаторската и по- 
литическата дейност на първичните орга- 
низации. Бюрото на окръжния комитет на 
БКП през 1975 г. прие спецнално реше- 
ние за оснгурявакето на Конкретно и ком- 
петентно ръководство в  стронтелството. 
Към първичните партийни организация са 
създадени активи от млади строптелн--ком- 
сомолци и челници в труда, конто са свър- 
зани с материалното производство. С тях 
се работи системно, Като се полагат грижи 
за обучението им. Те се привличат в 06- 
ществеяия живот и най-изявените се под- 
готвят за встъпване в Партията. Оказва се 
конкретна помощ за повишаването на 
авангардната роля на първичните органи- 
зацяи и комунистите. 

Псриолически секретарите на окръжния 
и на общинските комнтети на БКП се сре- 
щат с партийното бюро и с всичкн кому- 
нисти в стронтелството, На който се дава 
точен отговор по вълнуващите ги въпроси. 
Това позволява те по-бързо и компетентно 
да решават задачите, които постави На- 
ционалната партийна конференция. 

Новата организация на тоуда предявя- 
ва по-големи изисквания към работника, 
към члена на бригадата нли технологиче- 
ския екип. Първичните партийни органи- 
зации насочват усилията непрекъснато да 
се повишава чувството за висока дисцип- 
лина, за овладяването на позече професии, 
за формирането на самочувствие у всеки 
строител, че е стопанин на обекта, към 
превръщането на бригадите в сплотени ко- 
лективи, който са способни Да решават 
възложените им задачи. Комплексната бря- 
гала на Борис Стоилов от общостроител- 
ното предприятке в Благоевград, която 
работи по метода на Злобин, е нагледен 
пример за стро:о спазване на тези изисква- 


ния. За засилването на партийното ядро 
тук с поръчения са кзпратенн определен 
брой комунисти. Станало е практика бри- 
гадирът, техническият ръководител и пар- 
тийните членове, а след това и целнят ко- 
лектив Да обсъждат по-важните въпроси. 
Това позволява по-успешно да се концен- 
трират силите при решаването На отдел- 
ните задачи. Потърсили са резерви в ук- 
. репването на дисциплината, в уплътнява- 
нето на работното време, в създаването на 
нови взаимоотношения между отделните 
членове на трудовия колектив. В тези из- 
яви се откроява личният пример на ко- 
мунистите. 

В домостроителното „предприятие 4 се 
изграждат технологични екипи. Те са по- 
съвършена форма на бригадната организа- 
ция на труда. Сега техният брой е три, 
като всеки е от по 120-130 работници и 
обхваща цялата монтажна дейност на 
предприятията. Постигнатите резултати по- 
казват безспорните предимства като ко- 
лективна форма в организацията на тру- 
да. Само за осемте месеца на 1978 г. про- 
изводителността на труда На едно лице е 
нараснала с 30 на сто спрямо същия пе- 
риод на 1977 г. 


По “инициатива на “комунистите и с 
подкрепата на партийния комитет в град 
Сандански за първи път в окръга бе съз- 
дадена монтажна бригада за нуждите на 
едропанелното строителство. Вече са налн- 
це необходимите условия за изграждането 
на първия технологически екип в общо- 
строителното предприятие в града. Партий- 
ната > организация в строителното 8 пред. 
приятие в Разлог полага усилия за изди- 
гане на професионалната > подготовка на 
работниците и специалистите. През зимния 
период > нееднократно са организирани 
курсове за квалификация и много от ра- 
ботниците са защитили по-високи разря- 
ди. Повишените знания н опит ярко се 
открояват в > качеството на стронтелните 
дейности. В края на тримесечието се пра- 
ви задълбочен анализ за качеството на нз- 
вършената работа. Партийната организа- 
ция в строителното „предприятие в град 
Гоце Делчев осъществява > планомерен и 
целенасочен контрол над дейността на сто- 
панското ръководство. Тук периодически сто- 
панските кадри се отчитат в бюрото и на 
събрания. 


Работниците и специалистите от домо- 
стронтелното предприятне в > Благоевград 
сега водят борба за изпълнението на пое- 
тото обещание -- да затвърдят резултатите 
от 2,2 апартамента, а през 1980 г. да за- 
вършат по три апартамента на член от 
екипите и (бригадите от едропанелното 
строителство в окръга. 


Бригадата на Крум Янчев от град Сан- 
дански е поела обещание да стане образ- 
цпова в строителството, като всеки член от 
колектива и завърши по 3,5 апартамента 
годишно. 

От няколко години в окръжната ком- 
сомолска организация се води разяснител- 
на дейност, за да се променят схващания- 
та, че професията на > строителя е само 
за мъже. Планомерната ин целенасочена 
работа помогна в този отрасъл да се 
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включат н девойки. Сега в > Благоевград 
работят три девически строителни бригади 
със задача да нараснат на пет. 

Строителните предприятия в окръга при- 
тежават големи  производствено-техничес. 
ки базн. По > обезпеченот с основни 
фондове (фондовъоръжсност) на един ра- 
ботник окръгът се нарежда на едно от 
челните места в > страната. Строителната 
механизация и съоръжения представляват 
50 на сто от основните фондове. 

С преминаването на двусменна работа 
на най-важните осковни производствени 
фондове степента на използуването им, из- 
мерена чрез чистата продукция на едно 
лице от персонала към фондоемкостта на 
производството, е над плана. В резултат 
на това ефективността На строителното 
производство е увеличена. 

Кои са нерешените задачи? 

Има стопански органи, които | не 
правят необходимото високопроизводител- 
ният мстод да прерасне в нстинско движе- 
ние сред строителите. Сега в комплексни- 
те бригади и технологическите екипи на 
стопанската сметка и акордна система на 
заплащане участвуват 1210 работници от 
стронтелните предприятия, Съпоставено с 
инженерния проект, тук има изоставане. 
Отделни стопански и административни дей- 
ци не са преодолели формалния подход 
при разработката на насрещните планове. 
Системата > „проектант--строител--инвести- 
тор“ недостатъчно е преустроена към И3- 
искваннята На новата организация На тру- 
да. Масово-политическата работа недоста- 
тъчно е свързана със задачите За култй- 
винране на любов към професията, безком- 
промисно да се воюВа срещу безстопан- 
ствеността н разточителството, да се въ- 
вежда строг ред за нкономично и рацио- 
нално влагане на материалите. 

Задачите, които постави Националната 
партнина конференция, налагат да се за- 
сили партийното ръководство и контрол 
за по-активното участие на профсъюзните 
и комсомолските органи н организации и 
техните кадри в строителните дейности. От 
специалистите в научно-техническия съюз 
се изисква да привличат новаторите, рацио- 
нализаторите, да се организират постоянни 
изложби На най-добрите наши н световни 
постижения в строителството. Тяхно задъл- 
жение е да насочват специалистите по не- 
решените и тесни места в строителството. 

С голяма острота стои въпросът за из- 
дигането ролята на проектантите в социа- 
листическата организация на труда. Район- 
ната проектантска организация да подобри 
инженерното обслужване на стро"телко- 
монтажния комбинат. От нея се иска да 
засили проектирането на технологията и 
организацията на стронтелството За даде- 
ните обекти, внедряването на новите тех- 
нологнии ин ефективни материали. 

В приетите решения са конкретизирани 
задълженията на партийняте, държавните 
и стопанските органи и организации, на 
всички кадри, от които зависи да се усъ- 
вършенствува > соцналистическата  органи- 
зация на труда в строителството. 


Борис АНГЕЛОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
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шттее- 
оо ТШРИЯ И ПРАКТИКА 


ИДЕОЛОГИЧЕСКО ОСИГУРЯВАНЕ 
НА ДВИЖЕНИЕТО ЗА РАБОТА 


БЕЗ ИЗОСТАВАЩИ 


В етапа на развития социализъм пораства 
ролята на творческата инициатива на про- 
изводствени колективи, на отделни > тру- 
дещи се в търсенето на най-рационални 
пътища и мстоди за изпълнение на пла- 
на, на най-подходящи начини за решаване 
на производствените задачи. 


Тези творчески търсения в Ростовската 
областна партийна организация се въплътн- 
ха в патриотичното движение на трудещи- 
те се „Да работим без изоставащи“. За не- 
гова осноВа послужи създадената в 00- 
ластта комплексна система за работа без 
изоставащи. В тази система е положено 
взаимносвързано и координирано решаване 
на въпросите за повишаване равнището на 
партийното ръководктво На икономиката, 
технико-икономическото и организационно- 
то усъвършенствуване на производството, 
развитието и усъвършенствуването на фор- 
мите на социалистическото съревнование, 
конто осигуряват укрепването на плановата 
дисциплина, повишаването На ефективност- 
та на производството и качеството на ра- 
бота. Тя обхваща “въпросите на орга- 
низационно-политическото и идеологическо- 
то му осигуряване, конкретни форми и ме- 
тоди на работа с изоставащите колективи. 

Началото на движението се отнася към 


1973 г. Негови > организатори са > труде- 
щите се от градовете Ростов на Дон и 
Таганрог. 


Исобходимо е да подчертаем, че иницна- 
тивата да се работи Оез нзоставащи не е. 


06. 


АЛЕКСЕЙ ДОНЦОВ 


самоцел, тя възникна не заради общ при- 
зив, аза практическо решаване на задачи- 
те, определени от Партията в интерес на по- 
вишаването на ефективността н качество- 
то на работата във вснчки звена на про- 
изводството. 


В подкрепа на инициативата на ростов- 
чани и таганрогци се постави задача ряз- 
ко да се намали броят на предприятията, 
неизпълняващи плана по реализация на 
продукцията, по ръста на производител- 
ността на труда, по внедряването на но- 
ва техника, а в перспектива -> да няма 
нито едно > изоставащо > предприятие по 
всички технико-икономически показатели. 


Ето някои резултати. Последните четири 
години промишлеността в областта рабо- 
ти без изоставащи предприятия по реали- 
зиране на продукцията и новата техника, 
практически няма изоставащи и по ръста 
на производителността на труда, седем пъ- 
ти се намали броят на изоставащите по пус- 
кането на продукция по дадената номен- 
клатура. За този пернод продукцията с 
най-високо качество спрямо общия обем 
на производството се увеличи почти четн- 
ри и половина пъти. Осем пъти се нама- 
ли броят на цеховете, бригадите и учас- 
тъците, които не се справят с плановете, 
а броят на работниците, неизпълняващи 
нормите за изработка, се намали десет пъ- 
ти и сега изостават по-малко от един про- 
цент. 

В организаторската и политическата ра- 


бота в трудовите колективи партийните ко- 
митети отделят голямо място на ндеоло- 
гическото осигуряване на работата бсз 
изоставащи. т 

В основата на идеологическото осигурява- 
не на движението за работа без изостава- 
щи е положен комплексният подход към 
решаването на практическите въпроси, съ- 
четаването На идейно-политическото, тру- 
. довото и нравственото възпитание на тру- 
дещите се. | 

"Партийните организации в областта въз- 
приеха постановлението на ЦК на КПСС 
„За по-нататъшното подобряване на ндео- 
логическата, полнтико-възпитателната ра- 
бота“ като конкретна програма за дейст- 
вие при осъществяването на комплексното 
решаване на въпросите за комунистическо- 
то възпитанне на трудещите се. Градските 
и районните комитети на Партията разра- 
ботиха комплексни перспективни планове 
за идеологическа и политико-възпитателна 
работа. В перспективните планове се включ- 
ват всички средства за идеологическо оси- 
гуряване на движението за работа без из- 
оставащи. Дейността на многохилядните 
колективи от пропагандисти, политинфор- 
матори, агнтатори, лектори, наставници, на 
средствата за масова информация, на на- 
гледната агитация се насочва към: 


-- развитие на трудовата я обществена- 
та активност на трудещите се, възпитава- 
не на комунистическо отношенне към тру- 
да, утвърждаване принципите На стронте- 
ля на комунизма; 


-- дълбоко и всестранно разясняване 
съшността и значеннето на движението за 
работа без изоставащи за успешно изпъл- 
нение на народностопанските планове, на- 
растване ролята на плановата дисциплина 
във всички звена на нашата икономика: 


-- конкретно участие в практическите де- 
ла на трудовите колективи и на работни- 
ците, оказване действена помощ за създа- 
ването на условия за развитие творческа- 
та активност На трудещите се, за иИзпъл- 
нение установените планови задачи и пое- 
тите социалистически обещания. 


За развитието на движението „Да рабо- 
тим без изоставащи“ в значителна степен 
съдействува > системата на политическата 
просвета, икономическото образование и 
формите на масовата пропаганда. Сега в 
Ростовска област в различните форми на 
обученне получават знания повече от един 
милион и двеста хиляди трудещи се. Пар- 
тийните комитети н организации се грижат 
съдържанието на политическото и икономи- 
ческото образование тясно да се свързва 
с практиката на комунистическото строи- 
телство. Това се постига по следния Начин: 


-- слушателите дълбоко изучават въпро- 
сите на политиката и икономиката, главни- 
те задачи на десетата петилетка, изводите 
и положенията, съдържащи се в докумен- 
тите на ХХУ конгрес на Партията и по- 
становленията на ЦК на КПСС, в пронз- 
веденията и изказванията на другаря Л. 
И. Брежнев; 

-- В системата за политическо и икото- 
мическо образование в областта широко се 


пропагандират и всестранно се анализират 
ценните почини на най-добрите производст- 
вени колективи и хора от страната и от 
нашата област, разкриват се възможности- 
те за практическото им повторение; 


-- усъвършенствуването на формите и 
методите на учебния процес конкретно се 
насочва към развитието на производствена- 
та и обществената активност на слушате- 
лите. 

Търсените от пропагандистите най-ефек- 
тивни средства и форми за работа със 
слушателите намериха нзраз в съставянето 
на личните творчески планове. Работата 
по такива планове получи широко разви- 
тие сред пропагандистите от градовете Ро- 
стов, Таганрог, Салски н Егорликски ра- 
йон. Като обобщи техния опит, областният 
комитет на Партията одобри начинанието 
на най-добрите пропагандисти в областта 
„Всеки пропагандист -- с личен творчески 
план“. Това съдействува за повишаване ро- 
лята на пропагандистите за развитието на 
трудовата и политическата активност на 
трудещите се, за по-конкретното нм уча- 
стие в движението „Да работнм без из- 
оставащи“. 


Повишаването на действеността на поли- 
тическото и икономическото обучение в ре- 
шаваща степен зависи от пропагандистжите 
кадрн. От пропагандиста сега се изисква 
не само да осигурява високо идейно-теоре- 
тическо равнище на занятията, но и да 
бъде идеен наставник, възпитател и орга- 
низатор на своите слушатели. Както пока- 
за практиката в Ростовска област, лични- 
те творчески планове на пропагандистите 
най-пълно отговарят на тези изисквания. В 
творческия план се определя с какви фор- 
ми и методи ще си служи пропаганди- 
стът, как конкретно ще участвува в реша- 
ването на идсиновъзпитателните и стопан- 
ските задачи, реалнзнрането на копто се 
отразява положително върху > жизнената 
позиция на слушателите, на техните дела 
и постъпки. 


Личният творчески план е своего рода 
задължение на пропагандиста пред тгрудо- 
вия колектив да даде максимален принос 
в разкриването и използуването на резер- 
вите за повишаване на ефективността на 
производството. В своите лични творчески 
планове 4 пропагандистите “отделят  го- 
лямо винмание на практическите занятия, 
на подготовката и обсъждането на рефсе- 
рати, разбор на стопански ситуации, за- 
нятия непосредствено на работното място 
от челниците в производството. Всичко то- 
ва допринася знанията, които овладяват 
слушателите в процеса на политическото н 
икономическото обучение, да станат неот- 
делима част от техния мироглед, да помог- 
нат да се формира у тях активна жизнена 
позиция, да съдействуват да се развива дви- 
жението за внсокосфективна и качествена 
работа. 

Участието на > пропагандистите в раз- 
пространението и развитието на движсние- 
то за работа без изоставащи намира про- 
явление и в многообразиетс от средства 
и формн на  органическа връзка на 
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труда на всеки съветски човек с решава” 
нето на най-важните > социално-икономй- 
чески задачи, поставени от ХАМ конгрес 
на КПСС. 


Така слушателите от школата по основи 
па марксизма-ленинизма в завод „Краский 
котелщик“, която ръководи вачалникът на 
арматурния цех Н. И. Новожихарев, се 
обърнаха с призив -> да подкрепят почи- 
на за работа без изоставащи цехове, уча“ 
стъци и бригади с движението за оказва- 
не шефска помощ на изоставащите, за из- 
пълненне от всеки член на колектива пла- 
цовите задачи и обещания. Тази инициа: 
тнва подкрепиха всички 400 пропагандисти 
от завода. 10000 слушатели от сИсТтема- 
та за политическо и икономическо обуче- 
ние се включиха в съревнованието: край 
мен няма нито един изоставащ. В резул- 
тат за 1978 г. и петте месеца на те- 
кущата година колективът на завода като 
цяло работи без изоставащи вътрешнопро- 
изводствени звена, тук всички работнн- 
пи изпълняват не само установените нор- 
ми, но и поетите социалистически обеща- 
вия. 


Все повече се разпространява практика- 
та във всички звена на полнтическото и 
икономическото обучение да се организират 
специални допълнителни занятия, на които 
се правят изводи как всеки слушател изЗ- 
пълнява поетото обещанне. Води се дру- 
гарски разговор с всекн слушател, как се 
отнася към работата, подкрепят се ценни 
начинания, анализират се > недостатъците, 


подсказват се пътища за отстраняването 
ам. 


Две хиляди пропагандисти в комсомол: 
ската учебна година постоянно усъвършен- 
ствуват работата по възпитанието на мла- 
дите работници, за да се развиват у тях 
чувства на съпричастност към делата на 


колектива. В > комсомолските кръжоци 
и семинари >“ пропагакдистите фактически 
са наставници на младите > работници, 


всестранно поддържат шефството на вете- 
раните в труда над новите, оказват на 
слушателите помощ да си съставят лични 
комплексни планове „Учим се на комуни- 
зъм, строим комунизъм“, организират вза- 


имни проверки за хода на изпълнението 
на обещанията. 


Партийните организации се стремят по- 
пълно да използуват възможностите на сис- 
темата за икономическо образование за 
развитието на движението „Да работим 
без изоставащи“. Пропагандистите се гри- 
жат изучаването на икономическата теод- 
рия, икономическите проблеми да се осъ- 
ществява върху основата на конкретната 
работа на трудовите колективи от пред: 
приятието, отрасъла, на разпространението 
и внедряването на челния олит в органи- 
зацията на труда. 


Голям дял в развитието на движението 
„Да работим без нзоставащи“ имат шко- 
лите за комунистически труд. Обучението в 
тях помага на слушателите по-активно да 
се борят за изпълнение на поетите обеща: 
Ния, да привеждат в действие допълнителз 
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ни резерви, настойчиво да прилагат пре: 
гресивни почини и методи на труд. 

За разгръщането на творческата актив 
ност на слушателите в различните форми на 
политическо н икономическо обучение в зиа- 
чителна степен способствува методът на 
практическите занятия. Този метод гаран- 
тира участието на слушателите в реализи- 
ране връзкнте на изучаваните въпроси на 
теорията с практическата дейност, с кон" 
кретните задачи на трудовите колективи. 
Ценнато на този подход е, че той учи 
слушателите как да се включат в анализа 
на стопанската дейност на колективите, в 
изучаването И разпространяването на чел- 
ния опит, в повишаването На действеност - 
Та на социалистнческото „съревнование. 
Много важно е, че насочеността и съдър- 
жаннето на практическите занятия се оп- 
ределят от Характера на нерешените проб- 
леми. 


За по-нататъшното повишаване действе- 
ността на пропагандистката работа служат 
научно-практическите конференции, подго- 
товката от слушателите на реферати и дип- 
ломни работи, посветени на най-важните 
проблеми на петилетката. 


Само през миналата година в конферен- 
циите участвуваха повече ОТ 100 хиляди 
души, направиха хиляди > предложения, 
чиято реализация позволя да се подобр 
трудовите показатели на пронзводственй- 
те колективи, да се намали броят на #30- 
ставащите „вътрешнопроизводствена > под- 
разделения. 


Влиянието на политическото и кково- 
мическото обучение върху развитието на 
движението „Да работим без ИЗОСТЯВащи“ 
в значителна степен зависи от идейно-тео- 
ретическото равнище и от методическото 
майсторство на пропагандистите. Послед- 
ните години в Ростовска област значител- 
но се подобри качественият състав напро- 
пагандистките кадри, повече от 80 процен- 
та имат висше образование. Голяма част 
са с добра теоретнческа подготовка, 06- 
стойно се одрнентират във Въпросите на 
икономиката. Партийните комитети отделят 
неотслабно внимание на подготовката им. 
Редовно се свикват областни, градски им 
районни семинари, научно-практически н 
методически конференции, открити занятия. 
На семнварите Наред с учени, партийин в 
държавни дейци излизат и стопански ръко- 
водители, специалисти, инициатори на по- 
чини и инициативи. Голяма помощ с ана- 
литични материали им оказват информа- 
ционно-справочните центрове, създадени в 
много партийни кабинети, 


Активната > работа н концентрацията 
на усилията на пропагандистнте н слуша- 
телите за решаване на задачите по разви- 
тието на движението „Да работим без нз- 
оставащи“ може да предизвика въпроса: 
не пречи ли това за дълбокото усвояване 
на изучаваните предмети? За подобно съм- 
нение няма основания. Непосредственото 
участие на пропагандистите и слушателите 
в движението „Да работим без изоставащи“ 
по същество е реализиране на практическн- 
те задачи в светлината на изучаваните теф- 


ретически проблеми; активна форма за свър- 
зване на обучението с жнвота, за превръ- 
щане на получаваните знания в убеждения, 
в практически дела. А практиката -- това 
е всекидневният труд на слушателя като 
член на трудовия колектив, неговите търсе- 
ния, постъпки, действия, неговата общест- 
вена активност. 


През последните години забележимо на- 
расна ролята на агитаторите в разгръща- 
нето на трудовата и обществено-политичес- 
ката активност на трудещите се, за оказ- 
ване помощ на членовете на колектива в 
разкриването н реализацията на резерви за 
повишаване ефективността на пронзводст- 
вото и качеството на работата.. 


Агитаторите се стремят да осигурят не- 
разделна връзка между идейновъзпитател- 
ната работа и практическите дела на тру- 
довите колективи. Конкретен принос в раз- 
витието на движението „Да работим без 
изоставащи“ е починът на ред производст- 
вени колективи На ростовски промишлени 
предприятия и на колхоза „В. И. Ленин“, 
които предложиха да работят под девиза 
„Нито един изоставащ в колектив, където 
се труди агитатор“. Същността му се за- 
ключава в това: 


-- Да създава във всеки колектив обста- 
новка на трудово съперничество, другарска 
взанмопомощ и взаимна взискатслност; 

-- да се засили шефството, да се оказ- 
ва помощ на другарите, които не се спра- 
вят със задачите; 


-- да се разпространяват и активно да 
се внедряват челните методи на труда и 
опнта на новаторите в производството; 

-- да се укрепва трудовата и производ- 
ствената дисциплина, да се водн борба 
против недостатъците. 


Значимостта на това движение е във 
факта, че агитаторът подкрепя разяснител- 
ната работа с разностранна организатор- 
ска дейност, псдпомага в изпълнението на 
плановите задачи и обещанията, носи от- 
говорност за състоянието На КОлектива 
изцяло. 


В завода за изкуствеци влакна в град 
Каменск по инициатива на агитаторите във 
всички цехове са създали постове за пред- 
пазване от изоставане. Членовете на посто- 
вете -- народни контрольори, профсъюзни 
н комсомолски активисти, агитатори, се 
стремят своевременно да помагат на онези, 
при който възникват трудности по изпъл- 
нение на плановите задачи и обещанията. 
Постовете следят всеки ден всеки член на 
колектива да се справя с производствените 
си задължения. За повишаване действе- 
ността на съревнованието бригадирите се 
отчитат как изпълняват обещапията чрез 
така наречените работнически задачи и 
защита на обещанията. 


Конкретно въплъщение на целенасочепа- 
та работа на агитаторите по идеологичес- 
кото и организационното осигуряване на 
движението „Да работим без изоставащч“ 
са личните планове на агитаторите. В 
плана обикновено се набелязват три-четирн 
раздела по основните направления на со- 


циалистическото съревнование в предприя- 
тнето. Във всекн раздел се определя тема- 
тиката на беседите, датата, срок за изпъл- 
нение на набелязаното, достигнатите ре- 
зултати. 


Партийните комитети постоянно усъвър- 
шенствуват работата с агнтаторите, оказ- 
ват всестранна подкрепа за разгръщането 
на нови форми на агитационно-масова ра- 
бота втрудовите колективн. За усъвършен- 
ствуването на политическата агитация, за 
разпространяването на положителния олит 
в масово-полнтнческата работа служат 
школите за челен опит на  агитаторите. 
Тяхната основна задача е широко да се 
пропагандира и внедрява челният опит в 
агитационно-масовата работа по мобилизи- 
ране на колективите в низовите производ- 
ствени звена за изпълнение на плановите 
задачи и поетите обещания, да се създава 


.„ атмосфера за творчески труд в колективи- 


те на бригадите, смените, участъците. 


За разгръщането на движението за ра- 
бота без изоставащи важна роля нграе 
въвличането в актнвен трудов процес на 
младежите, утвърждаването у тях на про- 
фесионални навици, уменне да усвояват 
опита на коваторите в производството. Да 
си изработят трудови и нравствени прин- 
ципи нм помагат наставниците. В произ- 
водствените колективи на Ростовска област 
получи широко разпространение движенис- 
то „Днес постижението на наставника -- 
утре норма за младия работник“. В Азов- 
ския завод за ковашко-пресови автомати 
е организирано съревнование за званието 
„Най-добър млад работник“, въведена е 
атестация за работническа зрелост. С него 
се удостоява онзи, който е овладял мето- 
дите и начините на труд на настевника, 
завършил е курсове за повишаване на ква- 
лификацията си, взел е изпит за не по- 
малко от трети квалификационен разряд, 
активно участвува в обществения живот ин 
се учи. Тук са разработени условия за 
така нареченото съревнование по двойки, 
резултатите от косто се отчитат всяца сед- 
мица най-напред вътре в цеховете, а след 
това за завода. Победител се признава 
онази двойка (наставник и млад работник), 
която в края на седмицата е достигнала 
най-високи производствени показатели при 
отлично клчество, добри успехи в обучение- 
то и активно участие в обществения живот 
на колектива. В тяхна чест се издига флаг, 
предава се по радноуредбата информация, 
която слуша колективът на целня завод, 
снимките им се помсстват на заводското 
табло. 


В областта все по-шнрско разпространс- 
ние получава колективното наставничество 
на > производствени подразделения > над 
учащи се в професионално-технически учи- 
лища. То се зароди по инициатива на 
героя на социалистическия труд. В. И. 
Жуховец от тръста „Отделстрой“ под де- 
виза „Па паботническата смяна -- опита 
на старшото поколение“. Същността му е 
в неразделната връзка на теоретическото 
и практическото обучение на учащите се в 
професионално-техническите училища, фор- 
мирането им в процеса на обучението като 
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труда на всеки съветски човек с решава- 
нето на най-важните социално-икономй- 
чески задачи, поставени от ХХМ конгрес 
на КПСС. 


Така слушателите от школата по основи 
а марксизма-ленинизма в завод „Краский 
котелщик“, която ръководи вачалникът на 
арматурния цех Н. И. Новожнхарев, се 
обърнаха с призив -- да подкрепят почи- 
на за работа без изоставащи цехове, уча: 
стъци н бригади с движението за оказва- 
не шефска помощ на изоставащите, за из3- 
пълнение от всеки член на колектива пла- 
цовите задачи и обещания. Тазн инициа- 
тнва подкрепиха всички 400 пропагандисти 
от завода. 10 000 слушатели от система- 
та за политическо и икономическо обуче- 
ние се включиха в съревнованието: край 
мен няма нито един изоставащ. В резул- 
тат за 1978 г. и петте месеца на те- 
кущата година колективът на завода като 
цяло работи без изоставащи вътрешнопро- 
изводствени звена, тук всички работни: 
пи изпълняват не само установените нор- 
ин, но и поетите социалистически обеща- 
ния. 


Все повече се разпространява практика- 
та във всички звена на полнтическото и 
икономическото обучение да се организират 
специални допълнителни занятия, на които 
се правят изводи как всеки слушател из- 
пълнява поетото обещание. Води се дру- 
гарски разговор с всекн слушател, как се 
отнася към работата, подкрепят се ценни 
начинания, анализират се недостатъците, 


подсказват се пътища за отстраняването 
ам. 


Две хиляди пропагандисти в комсомол:- 
ската учебна година постоянно усъвършен- 
ствуват работата по възпитанието на мла- 
дите работници, за да се развиват у тях 
чувства на съпричастност към делата на 
колектива. („В 


комсомолските кръжоци 
й семинари “ пропагандистите фактически 
са наставницн на младите > работници, 


всестранно поддържат шефството на вете- 
раните в труда над новите, оказват на 
слушателите помощ да си съставят лични 
комплексни планове „Учим се на комуни- 
зъм, строим комунизъм“, организират вза- 


имни проверки за хода на нзпълнението 
на обещанията. 


Партийните организации се стремят по- 
пълно да използуват възможностите на сис- 
темата за икономическо образование за 
развитието на движението „Да работим 
без изоставащи“. Пролагандистите се гри- 
жат изучаването на икономическата тед: 
рия, икономическите проблеми да се осъ- 
ществява върху основата на конкретната 
работа на трудовите колективи от пред: 
приятието, отрасъла, на разпространението 
и внедряването на челния олит в органи: 
зацията на труда. 


Голям дял в развитието на движението 
„Да работим без нзоставащи“ нмат шко- 
лите за комунистически труд. Обучението в 
тях помага на слушателнте по-активно да 
се борят за изпълнение на поетите обеща- 
ния, да привеждат в действие допълнителз 
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ни резерви, настойчиво да прилагат про- 
гресивни почини и методя на Труд. 

За разгръщането на творческата актив” 
ност на слушателите в различните формина 
политическо н икономическо обучение в зна- 
чителна степен способствува методът иа 
практическите занятия, Този метод гаран- 
тира участието на слушателите в реализи- 
ране връзкнте на изучаваните въпроси на 
Теорията с практическата дейност, с кон- 
кретните задачи на трудовите колективи. 

енното На този подход е, че той учи 
слушателите как да се включат в анализа 
на стопанската дейност на колективите, 5 
изучаването и разпространяването на чел- 
ния опит, в повишаването На действеност - 
Та на социалистическото „съревнование. 
Много важно е, че насочеността и съдър- 
жаннето на практическите занятия се оп- 
ределят от Характера на нерешените проб- 
леми. 


За по-нататъшното повишаване действе- 
ността на пропагандистката работа служат 
научно-практическите конференции, подго- 
товката от слушателите на реферати й дип- 
ломни работи, посветени на най-важните 
проблеми на петилетката. 


Само през миналата година в конферен- 
циите участвуваха повече от 100 хиляди 
души, направиха Хиляди > предложения, 
чиято реализация позволи да се подобрят 
трудовите показатели на производствени- 
те колективи, да се намали броят на 130- 
ставащите вътрешнопроизводствена  пОД- 
разделения. 


Влиянието на политическото в вконо- 
мическото обучение върху развитнето на 
движението „Да работим без НЗОСТаВащи“ 
в значителна степен зависи от идейно-тео- 
ретическото равнище и от методическото 
майсторство на пропагандистите. Послед- 
ните години в Ростовска област значител- 
но се подобри качественият състав на про- 
пагандистките кадри, повече от 80 процен- 
та имат висше образование. Голяма част 
са с добра теоретическа подготовка, 06- 
стойно се Ориентнрат във Въпросите на 
икономиката, Партийните комитети отделят 
неотслабно внимание На подготовката им. 
Редовно се свикват областни, градски и 
районнн семинари, научно-практически и 
методически конференции, открити занятия. 
На семинарите Наред с ученя, партийни а 
държавни дейци излизат и стопански ръко- 
водители, специалисти, инициатори На по- 
чини и инициативи. Голяма помощ с ана- 
литични материали им оказват информа- 
цнонно-справочните центрове, създадени в 
много партийни кабинети, 


Активната работа и концентрацията 
на усилията На пропагандистнте н слуша- 
телите за решаване на задачите по разви- 
тието на движението „Да работим без нз- 
оставащи“ може да предизвика въпроса: 
не пречи ли това за дълбокото усвояване 
на изучаваните предмети? За подобно съм- 
нение няма основания. Непосредственото 
участне на пропагандистите и слушателите 
в движението „Да работим без изоставащи“ 
по същество е реализиране на практически- 
те задачи в светлината ца изучаваннте тео- 


ретически проблеми; активна форма за свър- 
зване на обучението с живота, за превръ- 
щане на получаваните знания в убеждения, 
в практически дела. А практиката -- това 
е всекидневният труд на слушателя като 
член на трудовия колектив, неговите търсе- 
ния, ПОСТЪПКИ, действия, неговата общест- 
вена активност. 


През последните години забележимо на- 
 расна ролята на агитаторите в разгръща- 
нето на трудовата и обществено-политичес- 
ката активност на трудещите се, за оказ- 
ване помощ на членовете на колектива в 
разкриването и реализацията на резерви за 
повишаване ефективността на пронзводст- 
вото ни качеството на работата... 


Агитаторите се стремят да осигурят не- 
разделна връзка между идейновъзпитател- 
ната работа н практическите дела на тру- 
довите колективи. Конкретен принос в раз- 
витието на движението „Да работим без 
изоставащи“ е починът на ред производст- 
вени колективни На ростовски промишлени 
предприятия и на колхоза „В. И. Ленин“, 
конто предложиха да работят под девиза 
„Нито един изоставащ в колектив, където 
се труди агитатор“. Същността му се за- 
ключава в това: 


-- Да създава във всеки колектив обста- 
новка на трудово съперничество, другарска 
взаимопомощ и взанмна взискателност: 

-- да се засили шефството, да се оказ- 
ва помощ на другарите, конто не се спра- 
вят със задачите; 


-- да се разпространяват и активно да 
се внедряват челните методи на труда и 
опита на новаторите в пронзводството; 

-- да се укрепва трудовата н производ: 
ствената дисциплина, да се водни борба 
против недостатъците. 


Значимостта на това движение е във 
факта, че агитаторът подкрепя разяснител- 
ната работа с разностранна организатор- 
ска дейност, подпомага в изпълнението на 
плановите задачи и обещанията, носи от- 
говорност за състоянието Нна колектива 
изцяло. 


В завода за изкуствени влакна в град 
Каменск по инициатива ца агитаторите във 
всички цехове са създали постове за пред- 
пазване от изоставане. Членовете на посто- 
вете -- народни контрольори, профсъюзни 
н комсомолски активисти, агитатори, се 
стремят своевременно да помагат на онези, 
при които възникват трудности по изпъл- 
нение на плановите задачи и обещанията. 
Постовете следят всекн ден всеки член на 
колектива да се справя с производствените 
си задължения. За повишаване действе- 
ността на съревнованието бригадирите се 
отчитат как изпълняват обещанията чрез 
така наречените работнически задачи и 
защита на обещанията. 


Конкретно въплъщение на целенасочена- 
та работа на агитаторите по ндеологичес- 
кото и организационното осигуряване на 
движението „Да работим без изоставащн“ 
са личните планове На агитаторите. В 
плана обикновено се набелязват три-четирн 
раздела по основните направления на со- 


циалистическото съревнование в предприя- 
тието. Във всеки раздел се определя тема- 
тиката на беседите, датата, срок за изпъл- 
нение на набелязаното, достигнатите ре- 
зултати. 


Партийните комитети постоянно усъвър- 
шенствуват работата с агнтаторите, оказ- 
ват всестранна подкрепа за разгръщането 
на нови форми на агитационно-масова ра- 
бота в трудовите колективи. За усъвършен- 
ствуването на политическата агитация, за 
разпространяването на положителния олит 
в масово-политическата работа служат 
школите за челен опит на > агитаторите. 
Тяхната основна задача е широко да се 
пропагандира н внедрява челният опит в 
агитационно-масовата работа по мобилизи- 
ране на колекгивите в низовите пронзвод- 
ствени звена за изпълнение на плановите 
задачи и поетите обещания, да се създава 


. атмосфера за творчески труд в колективи- 


те на бригадите, смените, участъците. 


За разгръщането на движението за ра- 
бота без изоставащи важна роля нграе 
въвличането в активен трудов процес на 
младежите, утвърждаването у тях на про- 
фесионални навици, уменне да усвояват 
опита на новаторите в производството. Да 
си изработят трудови и нравствени прин- 
ципи им помагат наставниците. В произ- 
водствените колективи на Ростовска област 
получи широко разпространение движение- 
то „Днес постижението на наставника -- 
утре норма за младия работник“. В Азов- 
ския завод за ковашко-пресови автомати 
е организирано съревнование за званието 
„Най-добър млад работник“, въведена е 
атестация за работническа зрелост. С него 
се удостоява онзи, който е овладял мето- 
дите и начините на труд на настевника, 
завършил е курсове за повншаване на ква- 
лификацията си, взел е изпит за не по- 
малко от трети квалификационен разряд, 
активно участвува в обществения живот ин 
се учи. Тук са разработени условия за 
така нареченото съревнование по двойки, 
резултатите от което се отчитат всяка сед. 
мица най-напред вътре в цсховете, а след 
това за завода. Победител се признава 
онази двойка (наставник и млад работник), 
която в края На седмицата е достигнала 
най-високи производствени показатели при 
отлично качество, добри успехи в обучение- 
то и активно участие в обществения живот 
на колектива. В тяхна чест се издига флаг, 
предава се по радиоупедбата информация, 
която слуша колективът на целия завод, 
снимките им се поместват на заводското 
табло. 


В областта все по-ширско разпростране- 
ние получава колективното наставничество 
на > пронзводствени подразделения > над 
учащи се в професионално-технически учи- 
лища. То се зароди по инициатива на 
героя на социалистическия труд. В. И. 
Жуховец от тръста „Отделстрой“ под де- 
виза „Па работническата смяна -- опита 
на старшото поколение“. Същността му е 
в неразделната връзка на теоретическото 
и практическото обучение на учащите се в 
професионално-техническите училища, фор- 
мирането им в процеса на обучението като 


69 


квалифицирани- работпици, “пълноправни 
членове на производствените колектнви. “ 


Голям принос за развитието на съревно- 
ванието за работа без изоставащи колек- 
тиви в предприятията, цеховсте, участъци- 
те, смените дават пстте хиляди трудови 
династии в Ростовска област. На тази цсл 
служи инициативата „Редом с работничес- 
ката династия да няма изоставащи“, която 
поде бригадирът на леярния цех на „Рост- 
селмаш“, глава на трудова династия М. И. 
Грошев. В Таганрогския металургичен за- 
вод членът на една от най-старите дина- 
стии стоманолеярят комунист А. Е. Наумен- 
ко, носител на ордени „Ленин“ и „Октом- 
врийска революция“, премина в изоставаща 
бригада ин заедно с колектива преодоля 
изоставането. Могат да се приведат много 
примери и имена на прославени работни- 
чески династии, дали най-голям дял в под- 
готовката и възпитанисто на младата смя- 
на. Те се вписват в „Книга-летопис на по- 
четните трудови династии на Дон“. 


Важно място в идеологическото осигуря- 
ване на движенисто за работа без из30- 
стващи се отделя на лекционната пропа- 
ганда. Нейпото подчинение на задачата да 
се развива движението „Да работим 6сз 
изоставащи“, за повишаване ефективността 
и качеството на труда на всяко работно 
място, производствен участък се реализира 
в многообразни форми -- народни универсн- 
тети, цикли лекции, лектории, конференции. 


За да се повишава мстодическото май- 
сторство На лекторите и докладчиците, за 
по-доброто им информиране в областта е 
създадена задочна школа за лектори-ико- 
номисти, свикват се областни семннари, в 
градовете и районите се практикуват „дни 
на лектора“, на които докладчиците полу- 
чават информация по интересуващите гн 
въпроси, по резултатите от съревнованието 
за работа Осз изоставащи. 


Дял в решаването на практическите 31- 
дачи по повишаване сфективността и ка- 
чеството па работата имат и полнтинфоо- 
маторите. Тяхната идсологическа дейно“т 
е органически свързана с развитието ча 
движението „Да работим без изоставащн“. 
Усилията им са пасочени към системното 
информиране на трудещите се по икономн- 
ческите въпроси в тясна връзка с практи- 
ческите задачи на колсктива, цеха, брига- 
дата, участъка. 


С висока ефективност за повитшаваче 
дсействсността на  масово-политическата 
работа сред трудещите се, за мобилизира- 
не на техните усилия За нзпълнение на 
плановите задачи се отличават единните 
политически дни. Тсмите нм в > повечето 
случаи са свързани с  идеологическото 
осигуряване на движението „Да работим 
Осз изоставащи“. 


В идеологическото осигуряване на успеш- 
ното развитие на движенисто за работа без 
изоставащи имат своя дял и средствата за 
масова информация -- областният  вест- 
ник, многотиражките, радното, телевизия- 
та. Самоедин пример. Областният вестник 
„Молот“ ясно е определил три главни на- 
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правления в комплексния подход към то- 
зи проблем: организационно-техническо, ор- 
ганизационно-партийно и “идеологическо 
осигуряване на развитието на движението 
„Да работим без  изоставащи“. Особено 
внимание вестникът отделя на въпросните 
за партийното ръководство на стопанска- 
та дейност, на опита на най-доориге 
партийни комитети и организации за раз- 
витието на съревнованието, на авангардна- 
та роля на комунистите. Интерес представ- 
лява организираният от вестника цикъл 
публикации от секретари на градски и 
районни комитети на Партията, които раз- 
казват на комунистите, на всички трудещн 
се от областта какво е направено по дви- 
жението „Да работим без изоставащи“; за 
нови форми на съревнованието, за активно 
внедряване на науката и челния опит; за 
разкриване на резерви в производството, 
способствуващи за увеличаване на продук- 
цията с най-малко разходи и най-добро 
качество. 


За широко разгласяване на движенисто 
за работа без изоставащи допринася и 
нагледната агитация. В областта е създа- 
дена единна система за онагледяване на 
резултатите от съревнованието за високо- 
ефективен труд във всички отрасли на 
народното стопанство. Тази система позво- 
лява оперативно да се осветлява постиг- 
натото от трудещите се по изпълнение на 
плановете и обещанията. Тя дава възмож- 
ност нагледно да се видят резултатите на 
сърсвноваващите се помежду си работници, 
колективи, бригади, участъци и цехове за 
всяка работна смяна, десетдневка, месец 
по най-важните технико-икономически по- 
казатели. 


В Ростов нагледната агитация се разпо- 
лага в съответствие с перспективния план 
за тематично оформление. На централните 
площади на града, на магистралите и 
заводските територии нагледната агитация 
се прилага в комплекс и зсестрапно отпа- 
зява движението да се работи без изоста- 
ващи. При влизането в града и на плоши- 
дите са разположени табла. Девизът е „Да 
работим бсз нзоставащи, високосфективно 
н качествено.“ 


На площад „В. И. Ленин“ в Ростов е 
установен екран на съревнованието. Той 
отразява тримесечните резултати от рабо- 
тата на съревноваващите се с Ростовска 
област Арменска ССР, Краснодарски н 
Ставрополски край, Донецка област ин 
между градовете Ростов, Ереван, Воронеж, 
Краснодар, Лвов и Таганрог по > такива 
показатели като: реализация на продукция- 
та, производителност на труда, номенклату- 
ра и внедряване на нова техника. 


Предмет на особена грижа на партийни- 
те комитети е комплексното оформяне на 
нагледната агитация на производствени- 
те участъци. Така в цеховата зона на Азов- 
ския завод са оформени: „Екран за съре- 
внованието за работа без изоставащи“4 кът 
на трудовата доблест на колектива, тема- 
тични табла: „Творчество, „инициатива, 
опит“, „Равнявай се по тях“, „Постижения- 
та на наставника -- постижения на всеки 


млад работник“. На специални табла се 
поставят оперативни листове: „мълнии“, 
„тревоги“, стенни вестници, сатирични пла- 
кати. 


Във всички градове в областта, в пред- 
приятията, на строежите нагледните сред- 
ства са насочени към конкретните задачи 
на колектива, към спецификата на работа 
-на предприятието, цеха, участъка, Единна- 
та методика за гласност на съревноваващи- 
те се работник с работник, колективи, брв- 
гади, цехове, предприятия, градове и ра- 
Яони позволява да се съпоставят конкрет- 
ните резултати на трудовите колективи, да 


се определят челниците я изоставащите.. 


Такъв подход влияе положително за въз- 
питаването у трудовите колективи и у все- 
ки труженик нравствената норма: „Днес 
да работим по-добре, отколкото вчепа, а 
утре -- по-добре, отколкото днес“. 


За награждаване на победителите в съ- 
ревнованнето са учредени награди на 06- 
ластния комитет на КПСС, на областния 
изпълнителен комитет, на областния съвет 
на прошсъюсате и на областния комитет 
на Хомсомола „Знатни хора на Дон“, 
„Най-добрата бригада на Дон“, „Най-до- 
бър производствен участък“, „Най-добър 
цех на Дон“, „Най-добър наставник на 
Дон“ и др. Връчването на преходните по- 
четни атрибути на победителите в съревно- 
ванието става в тържествена обстановка -- 
на събрания на трудещите се по време на 
приемане на соцналистическите обещания, 
на годишните сборове на брнгадири, май- 


стори, началници На цехове, наставници и 
трудови династин. 

Изработени са и различни форми за по- 
казване на изоставащите, за колективно 
въздействие, за административно влияние. 


Областната партийна организация, усъ- 
вършенствувайки организаторската и идсь- 
логическата работа, се стреми максимално 
да насочи усилията на всички партийнн 
организации, на всички трудещи се в 00- 
ластта да използуват движението за рабо: 
та без изоставащи, за повишаване ефектив- 
ността на пронзводството и качеството на 
труда. Такъв подход изисква по-настойчи- 
во да се използуват миогообразинте сред- 
ства, форми и методи на идейновъзпита- 
телната работа за всестранно развитие на 
активността иа трудещите се за привежга- 
не в действие допълнителните резерви ин 
възможности на производството, за прие- 
мане насрещни планове, осигуряващи ви- 
соки темпове за икономически ръст я по- 
добряване качествените показатели, пропа- 
гандирането и разпространяването на чел- 
иите почини, възпитаване у всекн трудещ 
се лична отговорност за изпълнението на 
плановете н обещанията. Усъвършенствува- 
не и развитие ще получи съревнованието 
за работа без изоставащи във всички 
вътрешнозаводски колективи, в строителст- 
вото, в селскостопанското пронзводство, в 
сферата на обслужване, 


квалифицирани- работници, “пълноправни 
членове на производствените колективи. “ 


Голям принос за развитието на съревно- 
ванието за работа без изоставащи колек- 
тиви в предприятията, цеховете, участъци- 
те, смените дават петте хиляди трудови 
династии в Ростовска област. На тази цел 
служи инициативата „Редом с работничес- 
ката династия да няма изоставащн“, която 
поде бригадирът на леярния цех на „Рост- 
селмаш“, глава на трудова династия М. И. 
Грошев. В Таганрогския металургичен за- 
вод членът на една от най-старите дина- 
стии стоманолеярят комунист А. Е. Наумен- 
ко, носител на ордени „Ленин“ и „Октом- 
врийска революция“, премина в изоставаща 
бригада и засдно с колектива преодоля 
изоставането. Могат да се приведат много 
примери и имена на прославени работни- 
чески династии, дали най-голям дял в под- 
готовката и възпитанието на младата смя- 
на. Те се вписват в „Книга-летопис на по- 
четиите трудови династии на Дон“. 


Важно място в идсологическото осигуря- 
ване на движенисто за работа без и30- 
стващи се отделя на лекционната пропа- 
ганда. Нейпото подчинение на задачата да 
се развива движението „Да работим бсз 
изоставащи“, за повишаване ефективността 
и качеството на труда на всяко работно 
място, производствен участък се реализира 
в многообразни форми -- народни универси- 
тети, цикли лекции, лектории, конференции. 


За да се повишава мстодическото май- 
сторство на лекторите и докладчиците, за 
по-доброто им информиране в областта е 
създадена задочна школа за лектори-ико- 
номисти, свикват се областни семинари, в 
градовете н районите се практикуват „дни 
на лектора“, на които докладчиците полу- 
чават информация по интересуващите ги 
въпроси, по резултатите от съревнованнето 
за раоота Осз изоставащи. 


Дял в решаването на практическите 32- 
дачи по повишаване ефективността ин ка- 
чеството на работата имат и политинфо?- 
маторите. Тяхната идеологическа дейнокт 
е органически свързана с развитието на 
движението „Да работим без изоставащи“. 
Усилията им са пасоченп към системното 
информиране на трудещите се по икономи- 
ческите въпроси в тясна връзка с практи- 
ческите задачи на колектива, цеха, брига- 
дата, участъка. 


С висока ефективност за повитаваче 
действеността на  масово-политическата 
работа сред трудещите се, за мобилизира- 
не па техните усилия за изпълнение на 


плаповите задачи се отличават единните 
политически дни. Темите им в > повечето 
случаи са свързани с  идеологическото 


осигуряване на движението „Да работим 
без изоставащи“. 


В ндеологическото осигуряване на успеш- 
пото развитие на движенисто за работа без 
изоставащи имат своя дял и средствата за 
масова информация -- областният > вест- 
ник, мпоготиражките, радиото, телевизия- 
та. Самоедин пример. Областният вестник 
„Молот“ ясно е определил три главни на- 
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"правления в комплексния подход към то- 


зи проблем: организационно-техническо, ор- 
ганизационно-партийно и идеологическо 
осигуряване на развитието на движението 
„Да работим без  изоставащи“. Особено 
внимание вестникът отделя на въпросите 
За партийното ръководство на стопанска- 
та дейност, на опита на най-доорите 
партнини комитети и организации за раз- 
витието на съревнованието, на авангардна- 
та роля на комунистите. Интерес предсгав- 
лява организираният от вестника цикъл 
публикации от секретари на градски и 
районни комитети на Партията, които раз- 
казват на комунистите, на всички трудещн 
се от областта какво е направено по дви- 
жението „Да работим без изоставащи“; за 
нови форми на съревнованието, за активно 
внедряване на науката н челния опит; за 
разкриване на резерви в производството, 
способствуващи за увеличаване на продук- 
цията с най-малко разходи и най-добро 
качество. 


За широко разгласяване на двнженисто 
за работа без изоставащн допринася н 
нагледната агитация. В областта е създа- 
дена единна система за онагледяване на 
резултатите от съревнованнето за високо- 
ефективен труд във всички отрасли > на 
народното стопанство. Тази система позво- 
лява оперативно да се осветлява постиг- 
пнатото от трудещите се по изпълнение на 
плановсте н обещанията. Тя дава възмож- 
ност нагледно да се видят резултатите на 
съревноваващите се помежду си работници, 
колективи, бригади, участъци и цехове за 
всяка работна смяна, десетдневка, месец 
по най-важните технико-икономически по- 
казатели. 


В Ростов нагледната агитация се разпо- 
лага в съответствие с перспективния план 
за тематично оформление. На централните 
площади на града, на магистралите и 
заводските територни нагледната агитация 
се прилага в комплекс и зсестранно отпа- 
зява движението да се работи без изоста- 
ващи. При влизането в града и на плоши- 
дите са разположени табла. Девизът е „Да 
работим без изоставащи, високоефективно 
и качествено.“ 


На площад „В. И. Ленин“ в Ростов е 
установен екран на съревнованието. Той 
отразява тримесечните резултатн от рабо- 
тата на съревноваващите се с Ростовска 
област Арменска ССР, Краснодарски и 
Ставрополски край, Донецка област и 
между градовете Ростов, Ереван, Воронеж, 
Краснодар, Лвов и Таганрог по > такива 
показатели като: реализация на продукция- 
та, производителност на труда, номенклату- 
ра и внедряване на нова техника. 


Предмет на особена грижа на партийни- 
те комитети е комплексното оформяне на 
нагледната агитация на производствени- 
те участъци. Така в цеховата зона на Азов- 
ския завод са оформени: „Екран за съре- 
внованието за работа без изоставащн“4 кът 
на трудовата доблест на колектива, тема- 
тични табла: > „Гворчество, «|иннциатива, 
опит“, „Равнявай се по тях“, „Постижения- 
та на наставника -- постижения на всеки 


млад работник“. На специални табла се 
поставят оперативни листове: „мълнии“, 
„тревоги“, стенни вестници, сатирични пла- 
катн. 


Във всички градове в областта, в пред- 
приятията, на строежите нагледните сред- 
ства са насочени към конкретните задачи 
на колектива, към спецификата на радота 
на предприятието, цеха, участъка. Единна- 
та методика за гласност на съревноваващи- 
те се работник с работник, колективи, брв- 
гади, цехове, предприятия, градове и ра- 
Яони позволява да се съпоставяг конкрет- 
ните резултати на трудовите колективи, да 
се определят челниците ин изоставащите. 
Такъв подход влняе положително за въз- 
питаването у трудовите колективи ну все- 
ки труженик нравствената норма: „Днес 
да работим по-добре, отколкото вчепа, а 
утре -- по-добре, отколкото днес“. 


За награждаване на победителите в съ- 
ревнованнето са учредени награди на 00- 
ластния комитет на КИСС, на областния 
изпълнителен комнтет, на областния съвет 
на пране и на областния комитет 
на Комсомола „Знатни хора на Дон“, 
„Най-добрата бригада на Дон“, „Най-до- 
бър производствен участък“, „Най-добър 
цех на Дон“, „Най-добър наставник на 
Дон“ и др. Връчването на преходните по- 
четни атрибути на победителите в съревно- 
ваннето става в тържествена обстановка -- 
на събрания на трудещите се по време на 
приемане на социалнстическите обещания, 
на годишните сборове на бригадири, май- 


стори, началници На цехове, наставници и 
трудови династни. 

Изработени са и различни форми за по- 
казване на изоставащите, за > колективно 
въздействие, за админижтративно влияние. 


з в з 


Областната партийна организация, усъ- 
вършенствувайки организаторската и идео- 
логическата работа, се стреми максимално 
Да насочи усилията на всички партийнч 
организации, на всички трудещи се в 00- 
ластта да използуват движението за рабо: 
та без изоставащи, за повишаване ефектив- 
ността на производството я качеството на 
труда. Такъв подход изисква по-настойчи- 
во да се използуват многообразните сосд- 
ства, форми и методи на идейновъзпнта- 
телната работа за всестранно развитие на 
активността на трудещите се за правежпа- 
не в действие допълннтелните рсзервп и 
възможности на производството, за прие- 
мане насрещни планове, осигуряващи ви- 
соки темпове за икономически ръст я по“ 
добряване качествените показатели, пропа- 
гандирането и разпространяването на чел- 
ните почини, възпитаване у всеки трудещ 
се лична отговорност за изпълнението на 
плановете и обещанията. Усъвършенствува- 
не и развитие ще получи съревнованието 
за работа без  изоставащи във Всички 
вътрешнозаводски колективи, в строителст- 
вото, в селскостопанското производство, в 
сферата на обслужване, 


квалифицирани- работинци, “ пълноправни 
членове на производствените колектнви. “ 


Голям принос за развитието на съревно- 
ванието за работа без изоставащи колек- 
тиви в предприятията, цеховете, участъци- 
те, смепите дават петте хиляди трудови 
династин в Ростовска област. На тази цел 
служи инициативата „Редом с работничес- 
ката династия да няма изоставащи“, която 
поде бригадирът на леярния цех на „Рост- 
селмаш“, глава на трудова династия М. И. 
Грошев. В Таганрогския металургичен за- 
вод членът на една от най-старите дина- 
стии стоманолеярят комунист А. Е. Наумен- 
ко, носител на ордени „Ленин“ и „Октом- 
врийска революция“, премина в изоставаща 
бригада и заедно с колсктива преодоля 
изоставането. Могат да се приведат много 
примери и имена на прославени работни- 
чески династии, дали най-голям дял в под- 
готовката и възпитанисто на младата смя- 
на. Те се вписват в „Кинпа-летопис на по- 
четиите трудови династни на Дон“. 


Важно място в идсологическото осигуря- 
ване на движението за работа без из0- 
стващи се отделя на лекционната пропа- 
ганда. Нейното подчинепие на задачата да 
се развива движението „Да работим без 
изоставащи“, за повишаване ефективността 
и качеството на труда на всяко работно 
място, производствен участък се реализира 
в миогообразни форми -- народни универси- 
тети, цикли лекции, лекторни, конференцни. 


За да се повишава мстодическото май- 
сторство на лекторите н докладчиците, за 
по-доброто им информиране в областта е 
създадена задочна школа за лектори-ико- 
номисти, свикват се областни семинари, в 
градовете и райопите се практикуват „дни 
на лектора“, на който докладчиците полу- 
чават информация по интересуващите ги 
въпроси, по резултатите от съревнованието 
за работа без изоставащи. 


Дял в решаването на практическите 31- 
Дачи по повишаване сфективността н ка- 
чеството на работата имат и полнтинфо?- 
маторите. Тяхната идсологическа дейнохт 
е органически свързана с развитието ча 
движението „Да работим без изоставащи“. 
Усилията им са пасочепи към системното 
информиране на трудещите се по икономи- 
ческите въпроси в тяспа връзка с практн- 
ческите задачи на колсктива, цеха, брига- 
Дата, участъка. 


С висока ефективност за повитаваче 
действеността на  масово-политнческата 
работа сред трудещите се, за мобилнзира- 
не Нна техните усилия за изпълненне на 
плановите > задачи се отличават единните 
политически дни, Темите им в повечето 
случап са свързани с  идеологическото 
осигуряване на движението „Да работим 
без изоставащи“. 


В идеологическото осигуряване на успеш- 
ното развитие на движението за работа без 
изоставащи имат своя дял и средствата за 
масова информация -- областният  вест- 
ник, многотиражките, радиото, телевизия- 
та. Самоедин пример. Областният вестник 
„Молот“ ясно е определил три главни на- 
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правления в комплексния подход към то- 
зи проблем: организационно-техническо, ор- 
ганизационно-партийно и идеологическо 
осигуряване на развитието на движението 
„Да работим без  изоставащи“. Особено 
внимание вестникът отделя на въпросите 
За партийното ръководство на стопанска- 
та > дейност, на опита на най-доорите 
партийни комитети и организации за раз- 
витието на съревнованието, на авангардна- 
та роля на комунистите. Интерес представ- 
лява органнзираният от вестника цикъл 
публикации от секретари на градски и 
ранонни комитети на Партията, които раз- 
казват на комунистите, на всички трудещн 
се от областта какво е направено по двни- 
жението „Да работим без изоставащи“; за 
нови форми на съревнованието, за активно 
внедряване на науката и челния опит; за 
разкриване на резерви в производството, 
способствуващи за увеличаване на продук- 
цията с най-малко разходи и най-добро 
качество. 


За широко разгласяване на движението 
за работа без изоставащи допринася и 
нагледната агитация. В областта е създа- 
дена едипна снстема за онагледяване на 
резултатите от съревнованието за високо- 
сфективен труд във всички отрасли на 
народното стопанство. Тази система позво- 
лява оперативно да се осветлява постиг- 
натото от трудещите се по изпълнение на 
плановете и обещанията. Тя дава възмож- 
ност нагледно да се видят резултатите на 
съревноваващите се помежду си работници, 
колективи, бригади, участъци и цехове за 
всяка работна смяна, десетдневка, месец 
по най-важните технико-нкономически по- 
казатели. 


В Ростов нагледната агитация се разпо- 
лага в съответствие с перспективния план 
за тематично оформление. На централните 
площади на града, на магистралите и 
заводските територии нагледната агитация 
се прилага в комплекс и згестраино отпа- 
зява движението да се работи без изоста- 
ващи. При влизането в града и на плош- 
дите са разположени табла. Девизът е „Да 
работим без изоставащи, високоефективно 
и качествено.“ 


На площад „В. И. Ленин“ в Ростов е 
установен екран на съревнованието, Той 
отразява тримесечните резултати от рабо- 
тата на съревноваващите се с Ростовска 
област Арменска ССР, Краснодарски и 
Ставрополски край, Донецка област и 
между градовете Ростов, Ереван, Воронеж, 
Краснодар, Лвов и Таганрог по > такнва 
показатели като: реализация на продукция- 
та, производителност на труда, номенклату- 
ра и внедряване на нова техника. 


Предмет на особена грижа на партийни- 
те комитети е комплексното оформяне на 
нагледната агитация на производствени- 
те участъци. Така в цеховата зона на Азов- 
ския завод са оформени: „Екран за съре- 
внованието за работа без изоставащи 4 кът 
на трудовата доблест на колектива, тема- 
тични табла: „Творчество, „иницнатива, 
опит“, „Равнявай се по тях“, „Постижения- 
та на наставника -- постижения На всеки 


млад работник“. На специални табла се 
поставят оперативни листове: „мълнии“, 


„тревоги“, стенни вестници, сатирични пла- 
катин. 


Във всички градове в областта, в пред- 
приятията, на строежите нагледните сред- 
ства са насочени към конкретните задачи 
на колектива, към спецификата на работа 
на предприятието, цеха, участъка. Едичниа- 
та методика за гласност на съревноваващи- 
те се работник с работник, колективи, брв- 
гади, цехове, предприятия, градове и ра- 
Яони позволява да се съпоставяг конкрет- 
ните резултати на трудовите колективи, да 
се определят челниците и изоставащите. 
Такъв подход влияе положително за въз- 
питаването у трудовите колективи ну все- 
ки труженик нравствената норма: „Днес 
да работим по-добре, отколкото вчепа, а 
утре -- по-добре, отколкото днес“. 

За награждаване на победителите в съ- 


ревнованието са учредени награди на 06- 
ластния комитет на КПСС, на областния 


изпълнителен комитет, на областния съвет 


на профсъюзите и на областния комитет 
на Комсомола „Знатни хора на Дон“, 
„Най-добрата бригада на Дон“, „Най-до- 
бър производствен участък“, „Най-добър 
цех на Дон“, „Най-добър наставник на 
Дон“ и др. Връчването на преходните по- 
четни атрибути иа победителите в съревно- 
ванието става в тържествена обстановка -- 
на събрания на трудещнте се по време на 
приемане на социалнстическите обещания, 
на годишните сборове на бригадири, май- 


стори, началници На цсхове, наставници и 
трудови династии. 

Изработени са и различни форми за по- 
казване на изоставащите, за колективно 
въздействие, за административно влияние. 


в з з 


Областната партийна организация, усъ- 
вършенствувайки организаторската и идсо- 
логическата работа, се стреми максимално 
да насочи усилията на всички партийнн 
организации, на всички трудещи се в 00- 
ластта да използуват движението за рабо: 
та без изоставащи, за повишаване ефектив- 
ността на производството и качеството на 
труда. Такъв подход изисква по-настойчи- 
во да се използуват многообразните срсд- 
ства, форми и методи на идейновъзпита- 
телната работа за всестранно развитие на 
активността на трудещите се за привежга- 
не в действие допълнителните зезерви и 
възможности на производството, за прие- 


 мане насрещни планове, осигуряващи вин- 


соки темпове за икономически ръст я пос 
добряване качествените показатели, пропа- 
гандирането и разпространяването на чел- 
ните почини, възпитаване у всеки трудещ 
се лична отговорност за изпълнението на 
плановете н обещанията. Усъвършенствува- 
не и развитие ще получи съревнованието 
за работа без  изоставащи във всички 
вътрешнозаводски колективи, в строителст- 
вото, в селскостопанското пронзводство, в 
сферата на обслужване, 


ПАРТИЯТА, | 
комсомолъг 


МЛАДЕЖТА 


ПОМОЩТА НА ОТДЕЛ 
«ОРГАНИЗАЦИОНЕН» 


Софийският окръжен комитет на Партията от марксистко-ленински 
позиции оценява ролята и мястото на младото поколение в развитието 
на окръга. Той полага грижи и подобрява своята работа за укрепване 
и по-нататъшно издигане ролята на окръжната комсомолска органи- 
зация като резерв и пръв помощник на Партията за комунистическо- 


то възпитание на младежта, за въвличането й в строителството на со- 
циализма. 


Ръководейки се от постановките и решенията на Х! конгрес на 
БКП, от задачите, произтичащи от Писмото на др. Тодор Живков до 
ЦК на ДКМС, вниманието на партийните, държавните, стопанските и 
обществените органи и организации в окръга е насочено към нов пой- 
ход в работата с младите хора от предприятията, селското стопанство, 
от училищата и останалите сфери на живота. Това цели и приетата 
от окръжния комитет на Партията програма за разгръщане на общо- 
младежко и общонародно движение за изпълнение на задачите, поста- 
вени в Писмото на др. Тодор Живков. 


Днес актуалните задачи в работата на Партията с младежта се 
определят от партийната политика за изграждане на развито социалн- 
стическо общество, от отговорните партийни решения. Именно затова 
те са важен момент от стила и методите на работа на окръжния и 
общинските партийни комитети, на отдел „Организационен“ с Комсо- 
мола и младежта. | | 


« . г. 


Чрез организационния отдел на окръжния комитет на Партията 
се осъществява партийното ръководство на Комсомола, конкретизират 
се насоките на дейността на окръжната комсомолска организация, ук- 
репват се нейните ръководства с подходящи кадри, изучава се и се 
направлява техният стил и методи на работа. Пред всеки от нас, ин- 
структорите от отдел „Организационен“, наред с другите въпроси стои 
и задачата да осъществяваме ефективен контрол и да оказваме помощ 
за развитието на младежките дейности и за решаване на проблемните 
по места. Необходимостта от партийно ръководство и помощ на Ком- 
сомола е осъзната от нас и Все по-успешно се реализира във всеки- 
дневната ни работа. За това особено спомага създадената: от бюрото 
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на окръжния партием комитет практика перподично да ни запознава 
с въпросите, които младежта и Комсомолът решават. Близки контакти 
и творчески взаимоотношения съществуват между нас и комсомолски- 
те комитети и организации, 


Всеки от нас често присъствува на политическите и организацион“ 
ните мероприятия на комсомолските комитети и организации. През 
. последните години много по-активно участвуваме в работата на отчет- 
но-изборните конференции и събрания на комсомолските дружества, в 
заседанията и оперативките на комсомолските комитети. Помагаме на 
ръководствата да ликвидират нерешените проблеми, навреме да търсят 
необходимата им помощ. Особено активна е сега намесата ни при под- 
бора и издигането на комсомолските кадри и активисти, каквито са и 
изискванията на Писмото към нас. Това е задача, която вече успешно 
реализираме почтн в цялата окръжна комсомолска организация и в 
резултат на нея всяка година се увеличава партийното ядро сред сек- 
ретарите на комсомолските дружества и организации. 


На нас нн помага н фактът, че 60-70 на сто от работниците на 
отдел „Организационен“ са бивши комсомолски дейци, поради което 
добре разбират проблемите на младежта и Комсомола в окръга и мо- 
гат компетентно да помагат на младите кадри в тяхната дейност. 


В този ред на мисли можем да споделим, че работниците на от- 
дел „Организационен“ бяха в центъра на организирания по решение 
на бюрото на окръжния комитет на Партията преглед в първичните 
организации по партийното ръководство на комсомолските дружества 
ц организации. Инструкторите на отдела съдействуват да се създава 
обстановка за по-нататъшното конкретизиране на работата на партий- 
ните комитети и организации с младежта, да се гарантира благоприят- 
на атмосфера за творческо и делово решаване на проблемите на мла- 
дото поколение. И наистина в резултат на прегледа настъпиха чузст- 
вителни изменения в работата на редица партийни комитети и органн- 
зации. Подобриха се значително техните грижи към младите хора, из- 
дигна се организационно-политическото състояние на комсомолските 
дружества. По време на прегледа най-добре пролича зрелостта на съ- 
трудниците на отдела, тяхното желание и старание в работата с мла- 
дежта н Комсомола от окръга да се постигнат по-значими резултати. 


Отделът използува и редица други форми на работа, с които оказ- 
ва по-непосредствена н конкретна помощ на комсомолските комитети и 
организацни в усъвършенствуването на тяхната работа с младежите и 
девойките. Така например заедно с отдел „Организационен“ на окръж- 
ния комитет на ДКМС провеждаме съвместни срещи и заседания, на 
които обсъждаме отделни проблеми на младежта и Комсомола. Орга- 
низираме съвместни командировки със сътрудпиците на окръжния ко- 
митет на ДКМС по актуални въпроси, коиго имат важно значецие за 
издигане ролята на Комсомола в цялостиия обществено-политически 
живот. Такива проверки направихме по подготовката и срганикзацията 
на бригадирското движение, участието на младежта в селското стопанст- 
во, за развитието на масовата физкултура, спорта и турнзма и дру- 
ги. В отчетите на работниците от отдсла след командировки наред с 
другите проблеми важно място заемат проблемите, свързани с млатеж- 
та и Комсомола. Всички предложения, свързани с изпълнението на зала- 
чите, произтичащи от Писмото, обобщаваме и за тях информираме бю- 
рото, предлагаме мерки, които трябва да вземат едни или други дър- 
жавни и стопански органи и организации в окръга, за да се решат 
успешно проблемите на младото поколение. Ииструкторите на отдел 
„Организационен“ посещават комсомолските комитети и организации и 
ги насочват в тяхната многостранна дейност, Когато правим проверка 
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в първичните партийни организации, живо се интересуваме как се реа- 
лизират партийните задачи от комсомолците и се стремим партийните 
комитети и организации да избягват шаблона в планиране на въпро- 
сите от живота и дейността на Комсомола. 


За повишаване на отговорността на инструкторите в отдела, за 
активизиране на тяхната политическа и организаторска дейност при 
решаване и на проблемите на младежта много помагат самоотчетите 
им в първичната партийна организация на комитета. 


Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС постави нови про- 
блеми и задачи пред отдел „Организационен“ и неговите сътрудници. 
То бе възприето като силно аргументиран програмен документ за ра- 
ботата на всички органи и организации от системата на социалното 
управление с младежта в следващите години на нашето развитие. Про- 
ведената през миналата година във връзка с Писмото в отдела дис- 
кусия-разговор изигра важна роля за преосмислянето на някои от въ- 
просите, които решава сега младежта, и ни наведе на интересни мис- 
ли и предложения, някои от които се включиха и в програмата на 
окръжния комитет на Партията. В подготовката на програмата бе из- 
вършена значителна организаторска работа. Проведоха се разговори 
и срещи, от които стана ясно мнението на много кадри, запознахме се 
със становището на самите млади хора. Интересни предложения по- 
лучихме от всички партийни комитети. Съществено значение за раз- 
работване на програмата имаше извършената проверка на различни 
места в окръга по работата на партийните, държавните, селскосто- 
панските и обществените органи с младите хора. 


По този начин още в процеса на разработването на програмата 
ние подходихме по новому, допитахме се и отчетохме мнението на 
кадри от различни равнища н сектори и изяснихме редица проблеми, 
свързани с трудовата реализация на младите хора, участието им в 
социалното управление, състоянието и използването на материалната 
база и други. 


Разбира се, този подход с младежта и Комсомола сега осъществя- 
ваме ив нашата работа при решаване на младежките проблеми. Така 
например с усилията на отдела и на работниците на окръжния коми- 
тет на ДКМС конкретно подходихме към решаването на голямата за- 
дача за изпращането на повече млади хора в селското стопанство. На 
проведени срещи с ръководствата и специалистите на аграрно-промиш- 
лените комплекси и комсомолските работници по селищни системи под 
ръководството на първите секретари на общинските партийни коми- 
тети точно и ясно се определиха задълженията на едните и другите 
във връзка с реализиране на задачата, залегнала в програмата на 
окръжния комитет на Партията за изпращане на комсомолски набор 
от 250 младежи през тази година в селското стопанство. 


Със съдействието на отдела и партийните комитети, на окръжния 
комитет на ДКМС и комсомолските комитети по места се провеждат 
диференцирани срещи със завършващите селскостопански техникум за 
тяхната трудова реализация. | 


Ще разкажа за една такава среща. 


Срещата в селскостопанския техникум „Гитко Черноколев“ в гр. 
Костинброд бе крайният етап от подготвителната работа на цялата 
общественост за изпращането на завършващите на работа в селското 
стопанство. На нея присъствуваха техните родители, педагогическото 
ръководство на техникума, ръководителите на селскостопанските пред- 
приятия в района, партийното и държавното ръководство на общината. 
В нсйната работа взе участие Методи Коцев -- секретар на ОК на 
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БКП, и други работници от отдел „Организационен“ и дирекция » На- 
родна просвета“ на окръжния народен съвет. 


Срещата бе ръководена от първия секретар на общинския коми- 
тет на ДКМС. Той запозна присъствуващите с предложенията на о6б- 
щинския комитет на ДКМС за изпращане комсомолците на работа в 
селското стопанство. За проблемите на селското стопанство и преди 
всичко за нуждите от ръководни и изпълнителски кадри говори пред- 
седателят на общинския народен съвет. След това се изказаха ръко- 
водителите на другите селскостопански предприятия -- експериментал- 
ната база към Научнонзследователския институт по животновъдство, 
Института за защита на растенията, опитната станция за ягодоплодни 
култури, родители и комсомолци. 


Изказани бяха мисли за нуждите на отделните предприятия от 
селскостопански специалисти и работници. Младежите оцениха отго- 
ворната задача, която се поставя пред тях. 


От името на завършващите бе прочетен рапорт-обещание за реа- 
лизиране на поставената задача, след което всеки един заедно със 
съответния ръководител подписа договор, в който са изяснени задъл- 
женията на младежа и на стопанското ръководство. 


Договори подписаха 32 младежи. 


Секретарят на окръжния комитет на БКП Методи Коцев особено 
силно наблегна на въпроса за отношението на ръководителите към 
младите хора, които ще отидат в селското стопанство, за мястото на 
родителите в решаването на този проблем и добросъвестното изпъл- 
нение на поставените поръчения от комсомолците. 


Накрая на всички завършващи бяха връчени комсомолски поръ- 
чения за работата им в селското стопанство. 


Благодарение на добрата организация и голямото внимание, което 
отделихме на този въпрос, тези срещи помогнаха много общински ко- 
митети на ДКМС да си начертаят ясна програма за разширяване 
участието на младежта в селското стопанство. И тази програма сега 
вече успешно се реализира. Изпратени са първите 60 младежи с ком- 
сомолско поръчение в ло оо и като механизатори. В про- 
цес на подготовка са още 50--60 душ 


По този начин конкретно с помощта на отдел „Организационен“ 
се решават и други проблеми -- организацията на бригадирското лято, 
масовизиране физкултурата и спорта, укрепвапе на новоучредените 
общински комитети на ДКМС и др. В ход е изпълнението на специ- 
ална програма на Изпълнителния комитет на окръжния народен съвет 
и окръжния комитет на ДКМС за създаване на младежки клубове и 
домове до 1980 г. във всички по-големи насслени места на окръга. Раз- 
бира се, на този етап ние отчитаме, че в нашата работа независимо от 
всичко имаме немалко слабости неразрешени > проблеми,  конто 
основателно Ни тревожат. Все още не навсякъде партийните, стопан- 
ските и Държавните ръководства са намерили верния път за осъщест- 
вяване на по-голяма координация н форми на работа с младежта и 
Комсомола. Качествените изменения не са станали главният показател 
в тази дейност. Има партийни комитети, които не вникват достатъчно 
задълбочено в процесите, които настъпват сред младежта. Срещат се 
и партийни секретари, и стопански ръководители, които почти не участ- 
вуват в комсомолски мероприятия. А това не им дава възможност да 
осигуряват правилен подход в решаването на младежките проблеми. 
Следователно, за да се осъществи нов подход в работата с младежта 
и Комсомола във всички направления на обществено-политическия жи- 
вот, е необходимо да се издигне на по-високо равнище партийното 
ръководство като решаващ фактер-за изпълнение на задачите. Проб- 
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лемите на младите хора, съдбата на младото поколение от окръга да 
стане съдба на цялата окръжна партийна организация, на всички по- 
коления партийни кадри. 
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В нашата работа след Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на 
ДКМС е поставено началото на проблема в работата с младите хора. 
Проведените пленуми на общинските партийни комитети и приетите 
програми очертаха направленията за преустройство на всички механиз- 
ми -- обществени, социални и духовни, които управляват процесите в 
условията на новите селищни системи. Предстои окръжно съвещание 
на партийния, държавния, стопанския и обществения актив за разгръ- 
щане на общомладежко и общонародно движение в. окръга за изпъл- 
нение на задачите, поставени в Писмото на др. Тодор Живков, чиято 
основна цел ще бъде да се извърши истински поврат в работата с 
младото поколение, да се доведе докрай проблемът в дейността на 
Комсомола и най-ефективното му включване в социално-икономическо- 
то изграждане на Софийски окръг. 


Всичко това ще помогне да се разгърнат младежката инициатива 
и творчество и ще повиши отговорността на младите хора за решава- 
не на поставените задачи, ще разшири участието им в практическото 
осъществяване на решенията на Х! конгрес на БКП и Националната 
партийна конференция. ии 


Сега в Софийски окръг са създадени реални предпоставки за 
истински поврат в работата с младежта и Комсомола. Извършеното 
до момента дава основание да направим извода, че пътят е верен, че 
успешното решаване на проблемите на Комсомола и младежта са 
гаранция за успехите, за бъдещето на Софийски окръг. 


ЙОВКО ПЕЕВ 


инструктор в отдел „Организационен“ 
на Софийския окръжен комитет на БКП 


ВСЕКИДНЕВНА ГРИЖА 
НА ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ 
В СЕЛСКОТО СТОПАНСТВО 


Концентрацията и специализацията на производството в рамките 
на АПК, новите организационни форми, намаляващият дял на живия 
труд, мобилността на трудовите ресурси днес са отличителни черти на 
селското стопанство, Заедно с това уедряването на първичните органи- 
зации създава някои опецифични изисквания при партийната работа в 
селскостопанските колективи. 

Като организационна форма, свързана най-тясно с отделната про- 
изводствена единица, партийната група има големи възможности да 
издигне субективния фактор до равнището, което предявява Национал- 
ната партийна конференция относно усъвършенствуването на социали- 
стическата организация на труда. Партийните групи могат да помагат 
за усъвършенствуване организацията на труда в производственото 
звено. Именно тук комунистите ще дават своя личен пример, най-пъл- 
но ще изявят своята авангардна роля, свонте уставни задължения да 
бъдат в първите редици, способността си да водят масите след себе си. 

Условията, в които действува партийната група, и дават възмож- 
пост ни я задължават да участвува в разкриването на всички резерви 
за по-нататъшното увеличаване и поевтиняване на производството по 
пътя на правилното използване на земята и другите средства за про- 
изводство. Активната позиция иа партийната група допринася да се 
отчетат конкретните свойства на почвите, на различните земеделски 
култури, на породите животни, да се осигури най-рационалното им из- 
ползване. Въз основа на тези анализи партийната група съвместно със 
стопанския ръководител, профгрупата и комсомолската група, с целия 
колектив задълбочено обсъждат оптималния размер и структура на 
постоянно действуващата бригада или ферма, на площите, на прикре- 
пената техника, броя на отделните земеделски култури, ефективното 
им редуване, организирането на работната сила и т. н. Показателен в 
това отношение е опитът на партийните групи в някои първични орга- 
низации на Сливенски окръг. Комунистите и комсомолците в с. Блатец 
и в с. Гавраилово съвместно със стопанското ръководство са обсъждали 
разположението на лозовите масиви, съчетаването на площите за по- 
салъчен лозов материал с други култури, създаването на „промишле- 
ни“ насаждения от праскови, на суперинтензивни градини и т. н. 

Подобен е примерът на комунистите от АПК „Петко Енев“ - Но- 
ва Загора, застанали начело в трудната инициатива за усвояване на 
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пустеещи и слабопродуктивни земи. Преодолявайки немалко неверие и 
трудности, са създадени огромни масиви от лозови насаждения. Наред 
с това практиката показва, че голяма част от партийните групи в 
селското стопанство бавно преустройват своята работа за активно 
участие още при разработването на програмите и проектите. Необхо- 
димо е партийната група в този отговорен момент да ангажира всеки 
производственик, тъй като в отделния човек има богатство на иден, 
предложения, има готовност и заинтересованост за намиране на до- 
пълнителни резерви за увеличаване и поевтиняване на произвеждана- 
та продукция. 

Друга важна черта от дейността на партийната група е участието 
на колектива в подготовката на насрещните планове. Така на прак- 
тика се осъществява непосредственото му участие в управлението, като 
се разширява демократичното начало. Това отговаря и на основното 
изискване „да се осигурява още по-добро съчетаване на плановата ра- 
бота в центъра с планирането от долу на горе, като се започне от 
работника и бригадира, от низовия ръководител в сгопанската едини- 
ца и се стигне до ръководителя на комплекса, министерството, ведом- 
ството““. 


Основата на насрещния план са технологичните карти, представ- 
ляващи подробен план за броя, вида, мястото, продължителността и 
срока на всяко мероприятие и вид работа. Въз основа на тези карти 
партийната група ще помогне на всеки механизатор да знае през 
определен период от време какви мероприятия ще извърши, сроковете 
и предоставените му ресурси за тази цел. От друга страна, без актив- 
ното участие на комунистите от групите не е възможно точното раз- 
работване на тези карти, не е възможно да се разкрият в максимална 
степен резервите. 


Един от най-важните въпроси в работата, която трябва да извър- 
шат партийните групи в рамките на производствените звена, е да 
участвуват в уточняване потребността от техника и изработване на 
разчетите за нейното пълно използване по време, мощност, при върхо- 
ви напрежения, за нейното съхраняване, обслужване, ремонт и правил- 
но експлоатиране. Немалък опит по тези въпроси имат партийните 
групи от Русенски окръг. На събрания на партийните групи детайлно са 
обсъждани въпросите за използване на селскостопанската техника на 
основата на новата организация на труда. Направени са редица ценни 
предложения до бюрата на първичните организации по въвеждането 
на многос менно обслужване на машините. В неразривна връзка с оси- 
гуряване на техниката са грижите на партийната група за механиза- 
торите, защото, както казва др. Л. И. Брежнев в „Целина“, още 
няма изнамерена техника, която да действува без хора. Новата техника 
предявява по-високи изисквания към изпълнителските кадри, и този 
факт трябва да се отчита в неговата комплексност, когато се пристъп- 
ва към нови технологии. 


Партийпите групи в АПК „Бяла“ и АПК „Две могили“ направи- 
ха конкретни предложения и искания за преодоляване на недостига 
от механизаторн, за търсене на резерви, за „мобилизиране на кадри 
от други предприятия. Комунистите от партийните групи в бригадите 
бяха най-ревностните агитатори, в резултат на което бяха привлечени 
182 механизатори от резервите на АПК и 241 от промишлените пред- 
приятия. Заедно с това бяха проведени мероприятия за увеличаване 
работното време на машините, за подобряване обслужването на тех- 
никата. 


 Т. Живков. За усъвършенствуване социалистическата организация на труда и 
на плановото ръководство на икономиката, Партиздат, С., 1978, с. 35. 
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Наред с положителното все още има партийни групи, конто не- 
достатъчно се намесват при решаването на въпросите за техниката и 
механизаторите, не поставят конкретни партийни поръчения, не про- 
явяват взискателност към личния пример на комунистите, чиято рабо- 
та е свързана с това. Например партийните групи на ППО при АПК 
„Хасково-юг“ ив АПК „Харманли“ не са обсъждали нито веднъж въ- 
просите за издигане ролята на механизаторите, за осигуряване на нови 
 механизаторски кадри или за подготвяне на резервни. Още повече че 
бюрото на ОК на БКП е разработило и приело разгърната програма 
за „Ефективно използване на техниката в селското стопанство и за из- 
дигане ролята на механизаторите през годините на седмата петилетка“. 


Друг основен и възлов въпрос в работата на партийните групи е 
грижата за висока организация на ежедневния трудов процес: текущо- 
то и ежедневно планиране, отчетността, мадериално-техническото оси- 
гуряване, грижите за битовите условия и др. Подценяването на тези 
въпроси води до ежедневни несполуки, понякога и провали, а в крайна 
сметка до намаляване ефективността на съответното производство. 
Партийните групи и комунистите трябва да са непримирими към удъл- 
жаването на агротехническите мероприятия, недостатъчното и ненавре- 
менното обслужване и ремонт на техниката, разпиляването на гориво, 
смазочни материали и фураж, закъснявансто с транспорта и др. За- 
дълбочено и взискателно се отнасят към тези въпроси комунистите от 
партийните групи в АПК „Дръстър“ - Силистра. На сбирки на пар- 
тийните групи, на събрания на колективите в механизираните отряди 
редовно са обсъждани тия проблеми. Редица предложения от партий- 
ните групи са били внасяни за решаване на събрания иа организа- 
цията и в общинския партиен комитет. 


В дейността на партийните групи все по-значително място ще зае- 
ма проблемът за прилагането на съвременни методи и форми на ор- 
ганизация на труда. В това отношение може да пе посочи опитът на 
партийните грули в АПК - Силистра по прилагането на ЙИпатовския 
метод. Тази прогресивна форма на организация на труда налага за- 
дачите предварително да са стигнали до съзнанието на всеки селско- 
стопански труженик, защото изисква бързо и широко маневриране с 
техниката между бригадите. Трудът е разпределен по операции с пъл- 
на завършеност на всеки работен цикъл. От решаващо значение е пар- 
типният групов отговорник и стопанският ръководител да познават 
много добре състоянието на всеки член на колектива, да създават 
онази политическа, емоционална и трудова нагласа, при която хората 
постигат високи резултати; да се озовават на решаващото място при 
решаващите действия; да предотвратяват с политически и адмииистра- 
тивни мерки отклонения, които в посочената по-горе > обстаповка 
спъват целия процес, цялата линия. Особено важно е да се вземат 
предвид предварителните мерки за нормалното функциониране на сел- 
скостопанския транспорт (извозване на хората и продукцията), за което 
е необходима конкретна работа с шофьорите н координация с партий- 
ните групи в транспортните звена. 


Ключов въпрос на борбата за усъвършсиствуване па социалисти- 
ческата организация на труда е решителпото издигане равиището па 
съзнателността и дисциплината -- заяви др. Т. Живков пред Нацпо- 
налната партийна конференция. За партийните групи в селскостолан- 
скитс производствени звена, които са поставени често в исблагоприят- 
ни условия за труд, грижите за днециплината - за пнавремсииото 
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явяване на работа и изпълнение на задачите, трябва непрекъспато да 
са на вниманието на партийните групи. В процеса на изпълнението, в 
труда, където непосредствено се реализира труженикът, изпъква остро 
задачата -- да се следи за развитието на обстановката, на действията, 
на съзнанието на хората. Да се провежда дейност, която ще допри- 
несе да се превъзмогнат трудностите от обективен и субективен ха- 
рактер. Комунистите и партийната група, като познават особеностите 
па всеки член на колектива, поведеннето му в усложнена обстановка, 
могат да вземат подходящи мерки за неутрализиране на отрицателни- 
те прояви, за поддържане на духа, за запазване на силите. Изпитани 
срелства за това са прелварителните беседи, личните разговори, вдъх- 
новяващият пример, непримиримостта към пропуските, бързото раз- 
пространение на положителните прояви и особено грижите за опазва- 
не на зтравето и възстановяване силите на хората. 


Наред с грижите за хората партийната група провежда политичес- 
ка работа, взанимодействува тясно със стопанското ръководство за 
опазването на техниката, за назременното превозване и съхраняване 
на селскостопанската продукция, за правилно отчитане на извършена- 
та работа от всеки труженик. Тези и редица други въпроси правят 
извънредно сложна и важна ролята на паргийната организация в про- 
изволственнте звена на АПК. Така, обхващайки сък своята дейност в 
комплекс организацията ча производствения процес, партийната група 
съдействува ефикасно за реализацията на възможностите, които се 
таят в наличната земя, техника и човешки ресурси. 
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Често пъти трудовият колектив се разделя на няколко групи. Едни 
например за прибиране на сеното, за приготовляване на сенаж, трев- 
ни брашна и т. н.; други участвуват в транспортирането на >продук- 
цията; трети се съсредоточават в звената за прибиране на хлебното 
и фуражното зърно, на силажната царевица, при брането на грозде, 
поаскови, ябълки и др. В тази обстановка се налага гъвкаво оперира- 
не с партийните сили, целесъобразното и временното им прегрупиране. 
В кампаниите се налага учредяването на временни партийни групи 
или партийно-комсомолски групи. Това е много важен момент в 
партийната практика. Досегашният опит показва, че временните пар- 
тийни групи на производствен принцип позволяват оперативно и гъв- 
каво да се отговори на пулсирането на стопанската структура, да се 
дегствува оперативно в сложна обстановка. Те по-добре осигуряват 
политическото влияние в участъците, където се решават задачи от осо- 
бена важност. Създаването на временни партийни групи става с ре- 
шение на партийното бюро. Избира се за групов отговорник най-автори- 
тетният комунист, който умее да работи с хората, да създава обста- 
новька на другарска взаимопомощ и принципиална взискателност. Из- 
греждането на временни партийни групи изисква от бюрото на първич- 
ната организация предварително и компетентно да бъде уточнен със- 
тавът и зачислени комунистите, да им се изяснят задачите, функцинте, 
за да се организира действително сплотен партиен колектив. Много 
важна задача на партийното и стопанското ръковолство е да запоз- 
наят участкиците във временните производствени групи с обема н ха- 
рактера ча работата, с особенсстите на трудовия процес. 


Индивидуалният конкретен и диференциран подход към отделния 
човек, съчетаването на постоянните с временните поръчения, ежеднев- 
ният контрол, издигане авангардната роля, построяването на дейността 
според трудовия цикъл ин неговото съдържание - това са основни из3- 
исквания към стила на работа на партийната група. Главният обект в 
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работата на партийната група е отделният човек, повишаването и на- 
правляването на неговата социална активност. Другарят Тодор Живков 
нееднократно изтъква, че на сегашния етап все по-голямо значение 
придобива разгръщането на творчеството и инициативата, таланта и 
енергията на милионите произзодители на материални блага. 

добър опит на инициатива нмат комунистите-механизатопи от Опи- 
гадата за промишлено производство в с. Златен рог -- Видински 
окръг. Като насочват усилията си за най-точно спазване технологията 
на полготовка на почвата и сеитбата на царевицата, самите механн- 
затори са предложили и с помощта на бригадното ръководство проБбе- 
ли преглед на качеството на сеитбата след поникването на пролетните 
посеви. Това е дало възможност обективно да се оцени най-добрата 
работа и да се отчетат допусиатите слабости, направени са изводи за 
следващите селскостопански мероприятия и кампании. 

Все повече се налага внедряването на челния опит да стане еже- 
дневен проблем в дейността на партийните групи. Практиката ни убеж- 
дава и доказва, че колкото по-олеративно работят челниците в своите 
пооизволствени участъци, колкото повече комунистите проявяват ини- 
циативност и на практика провеждат взетите решения, толкова повече 
се сплотява трудовият колектив и по-успешно се решават задачите. 

Нарастващата роля на партийните групи в производствените звена 
на АПК изисква да се отделя по-голямо внимание на тяхната работа 
от страна на първичните парти ни организации и партийните комитети. 
Нашето селско стопанство навлиза в нов етап от своето развитие, кое- 
то изисква усъвършенствуване на стила, методите и формите на пар- 
тийно ръководство във всички случаи кочкретно и близо до производ- 
ственото звено. 


Румяна ФИЛИПОВА 


КАЧЕСТВОТО ИЗИСКВА 
ДОБРА ОРГАНИЗАЦИЯ 


Напоследък на редица съвещания и събрания, в окръжния вестник 
„Борба“ и в градския радиовъзел все по-често започна да се говори 
и пише за мебелния завод „Победа“. И съвсем основателно. Социал- 
но-икономическото развитие на заводския колектив през трите години 
на петилетката заслужава внимание и може да послужи за пример. 

-- Всичко, което сме постигнали, е съвсем естествено -- споделя 
Йордан Колев, директор на завода. -- Не сме направили нищо особено. 

Прав е ръководителят на завода. Ала тези резултати са плод на 
напрегнат и добре организиран труд и са свързани в значителна сте- 
пеь с икономическия подход. Да посочим някои доводи. 

Сряда. В кабинета на директора са партийният секретар, начал- 
ниците на отдели, ръководители на производствени участъци, Обсъж- 
дат се проблеми, отнасящи се до качеството на мебелите. Делово и 
оперативно. За 15--20 минути. Това е денят на качеството. 

Тези сбирки са съставна част от комплексната система за управ- 
ление на качеството. Най-същественото е да се съставят заводски нор- 
мали за планиране на качеството на продукцията, за технологическата 
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явяване на работа и изпълнение на задачите, трябва непрекъслато да 
са на вниманието на партийните групи. В процеса на изпълнението, в 
труда, където непосредствено се реализира труженикът, изпъква остро 
задачата -- да се следи за развитието на обстановката, на действията, 
на съзнанието на хората. Да се провежда дейност, която ще допри- 
несе да се превъзмогнат трудностите от обективен и субективен ха- 
рактер. Комунистите и партийната група, като познават особеностите 
па всеки член на колектива, поведеннето му в усложнена обстановка, 
могат да вземат подходящи мерки за неутрализиране на отрицателни- 
те прояви, за поддържане на духа, за запазване на силите. Изпитани 
средства за това са предварителните беседи, личните разговори, вдъх- 
ноняващият пример, непримиримостта към пропуските, бързото раз- 
пространение на положителните прояви и особено грижите за опазва- 
не на здравето и възстановяване силите на хората. 


Наред с грижите за хората партийната група провежда политичес- 
ка работа, взаимодействува тясно със стопанското ръководство за 
опазването на техниката, за навременното превозване н съхраняване 
на селскостопанската продукция, за правилно отчитане на извършена- 
та работа от всеки труженик. Тези и редица други въпроси правят 
извънредно сложна и важна ролята на партийната организация в про- 
изводствените звена на АПК. Така, обхващайки със своята дейност в 
комплекс организацията на производствения процес, партийната група 
съдействува ефикасно за реализацията на възможностите, които се 
таят в наличната земя, техника и човешки ресурси. 


в з з 


Често пъти трудовият колектив се разделя на няколко групи. Едни 
например за прибиране на сеното, за приготовляване на сенаж, трев- 
нн брашна и т. н.; други участвуват в транспортирането на продук- 
цията; трети се съсредоточават в звената за прибиране на хлебното 
и фуражното зърно, на силажната царевица, при брането на грозде, 
поаскови, ябълки и др. В тази обстановка се налага гъвкаво оперира- 
не с партийните сили, целесъобразното и временното им прегрупиране. 
В кампаниите се налага учредяването на временни партийни групи 
или партийно-комсомолски групи. Това е много важен момент в 
партийната практика. Досегашният опит показва, че временните пар- 
тийни групи на производствен принцип позволяват оперативно и гъв- 
каво да се отговори на пулсирането на стопанската структура, да се 
депствува оперативно в сложна обстановка. Те по-добре осигуряват 
политическото влияние в участъците, където се решават задачи от осо- 
бена важност. Създаването на временни партийни групи става с ре- 
шение на партийното бюро. Избира се за групов отговорник най-автори- 
тетният комунист, който умее да работи с хората, да създава обста- 
новка на другарска взаимопомощ и принципиална взискателност. Из- 
греждането на временни партийни групи изисква от бюрото на първич- 
ната организация предварително и компетентно да бъде уточнен със- 
тавът и зачислени комунистите, да им се изяснят задачите, функциите, 
за да се организира действително сплотен партнен колектив. Много 
важна задача на партийното и стопанското ръководство е да запоз- 
наят участниците във временните производствени групи с обема и ха- 
рактера на работата, с особеностите на трудовия процес. 


Индивидуалният конкретен и диференциран подход към отделния 
човек, съчетаването на постоянните с временните поръчения, ежеднев- 
ният контрол, издигане авангардната роля, построяването на дейността 
според трудовия цикъл и неговото съдържание - това са основни из- 
исквания към стила на работа на партийната група. Главният обект в 
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габотата на партийната група е отделният човек, повишаването ин на- 
правляването на неговата социална активност. Другарят Тодор Живков 
нееднократно изтъква, че на сегашния етап все по-голямо значепие 
придобива разгръщането на творчеството и инициативата, таланта и 
енергията на милионите производители на материални блага. 

добър опит на инициатива имат комунистите-механизатоги от бпи- 
гадата за промишлено производство в с. Златен рог -- Видински 
окръг. Като насочват усилията си за най-точно спазване технологията 
на полготовка на почвата и сеитбата на царевицата, самите мсханн- 
затори са предложили и с помощта на бригадното ръководство прове- 
ли преглед на качеството на сеитбата след поникването на пролетните 
посеви. Това е дало възможност обективно да се оцени най-добрата 
работа и да се отчетат допуснатите слабости, направени са изводи за 
следващите селскостопански мероприятия и кампании. 

Все повече се налага внедряването на челния олит да стане еже- 
дневен проблем в дейността на партийните групи. Практиката ни убеж- 
дава и доказва, че колкото по-оперативно работят челниците в своите 
пооизволствени участъци, колкото повече комунистите проявяват ини- 
циативност и на практика провеждат взетите решения, толкова повече 
се сплотява трудовият колектив и по-успешно се решават задачите. 

Нарастващата роля на партийните групи в производствените звена 
на АПК изисква да се отделя по-голямо внимание на тяхната работа 
от страна на първичните парти ни организации и партийните комитети. 
Нашето селско стопанство навлиза в нов етап от своето развитие, кое- 
то изисква усъвършенствуване на стила, методите и формите на пар- 
тийно ръководство във всички случаи конкретно и близо до производ- 
ственото звено. 


Румяна ФИЛИПОВА 


КАЧЕСТВОТО  ИЗМСКВА 
ДОБРА ОРГАНИЗАЦИЯ 


Напоследък на редица съвещания и събрания, в окръжния вестник 
„Борба“ и в градския радиовъзел все по-често започна да се говори 
и пише за мебелния завод „Победа“. И съвсем основателно. Социал- 
но-икономическото развитие на заводския колектив през трите години 
на петилетката заслужава внимание и може да послужи за пример. 

-- Всичко, което сме постигнали, е съвсем естествено -- споделя 
Йордан Колев, директор на завода. -- Не сме направили нищо особено. 

Прав е ръководителят на завода. Ала тези резултати са плод на 
напрегнат и добре организиран труд и са свързани в значителна сте- 
пеь с икономическия подход. Да посочим някои доводи. 

Сряда. В кабинета на директора са партийният секретар, начал- 
ниците на отдели, ръководители на производствени участъци, Обсъж- 
дат се проблеми, отнасящи се до качеството на мебелите. Делово и 
оперативно. За 15-20 минути. Това е денят на качеството. 

Тези сбирки са съставна част от комплексната система за управ- 
ление на качеството. Най-същественото е да се съставят заводски нор- 
мали за планиране на качеството на продукцията, за технологическата 
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дисциплина, за заплащането според качеството, за моралното и мате- 
риалното стимулиране. В нормалите са описани всички процеси, кой- 
то трябва да се извършват. Те се утвърдиха като заводски стандарти, 
задължителни за всички, и сега играят изключително голяма роля 
в стремежа на колектива да произвежда модерни, удобни и с високо- 


качествена изработка мебели. | 
Начело на разяснителната работа застанаха комунистите. Затова 
членовете на партийното бюро, всички комунисти бяха подробно запоз- 
нати със същността и целите на системата. Организиран беше курс и. 
с низовите ръководители. В производствените участъци бяха подробно 
разгледани и допълнени заводските нормали. В трудовия колектиз се 
създаде ведра атмосфера на другарска взаимопомощ, на контрол иса- 
моконтрол. Комсомолското дружество засили взискателността към. 
своите контролни постове. Профсъюзната организация насочи усилия- 
та си към съчетаване на трудовото съревнование с проблемите на ка- 
чеството на продукцията. При тържествена обстановка се присъжда 
званието „Качественик“. В подкрепа на общите усилия за произвежда- 
не на висококачествена продукция е и фабричният радиовъзел. Стен- 
ният вестник „Мебелист“, който често в такива случаи се оказва до- 
бър помощник, огкри специална рубрнка. | к; 
Така първичната партийна организация в завода стана център и 
инициатор на всекидневна индивидуална работа с всеки пронзводстве- 
ник. Ударението на идейновъзпитателната дейност се поставя върху 
борбата за високи икономически резултати и високо качество на про- 
дукцията, за издигане ролята на комунистите, на колектива, в усъвър- 
шекствуване на социалистическата организация на труда и всестран- 
ното развитие на отделния труженик. | 
Борбата за високо качество тук се разглежда преди всичко в едия- 
ство и непосредствена връзка с борбата за високн икономически ре- 
зултати. Големи усилия се влагат за подобряване на организацията и 
заплащането на труда. Въведена е колективна организация на труда 
с индивидуална норма. Коефициентът на трудовото участие в голяма 
степен се отчита от самия работник. Така се постига най-точно и спра- 
ведливо възнаграждение за положения труд. Основа за успеха е ико- 
номическият фактор. За да се прояви този фактор обаче, са необходи- 
ми убедени и всеотдайни хора. Затова се полагат много усилия за не- 
прекъснато подобряване на възпитателната работа. | 


Партийната организация отделя подчертано внимание на низови- 
те производствени звена -» участъците и бригадите. В тях тя вижда 
опези малки ялра, от които до голяма степен зависи състоянието на 
целия заводски колектив - готовността му да реши един или друг 
сложен производствен въпрос, способността му да осъществява резул- 
татна идейновъзпитателна дейност. Анализът и наблюденията показ- 
ват, че в онези производствени звена, където отношенията са изгра- 
дени на взаимно зачитане и другарска взаимопомощ и ръководителят 
се ползва с авторитет, текучеството, безпричинните отсъствия и тру- 
довите злополуки са значително по-малко И обратно - където вла- 
деят недобрите отношения и дисциплината е лоша, производителността 
на труда е ниска. Установи се също, че лични несгоди, недоразу- 
мечия в семейството и други подобни неприятни неща съществено се 
отразяват и намаляват производителността. 

Партийната организация, като обсъжда комсомолската работа, ус- 
тановява, че при въвеждането на начинаещите работници и младите 
специалисти в производството не се отделя нужното внимание. Младе- 
жите започват работа с голям ентусиазъм, с желание и стремеж да 
растат и да се усъвършенствуват. Оказва се, че близката перспектива, 
свързана само с повишаване за заплатата, не е достатъчна за младия 
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чозек. Той се нуждае от изява, желае да се издигне в професията, да 
нма активна жизнена позиция. Но ако в бригадата не получава помощ, 
ако не вижда пътя на своето израстване, ако не се чувствува полезен 
на колектива, ако профсъюзната или комсомолската организация не 
се погрижат за неговата трудова и социална адаптация, той скоро на- 
пуска завода. 


Комунистите се насочват към инициативи, които засилват чувство- 
то за професионална гордост, привързаност към колектива и задовол- 
ствд от превъзмогнатите трудности. Работниците се убеждават, че и в 
професията на мебелиста има нещо приятно и героично наред с дел- 
ничното. Широк размах получи движението на наставниците, оглавепо 
от. комунистите. Скуката и апатията в труда на някои от младите хо- 
ра, които ги изморяваха повече от самия производствен процес, почна- 
ха да отстъпват място на вдъхновението и творчеството. Те чувствува- 
ха лдоброжелателността в очите на наставниците, тяхното братско ра- 
мо и животът в колектива ставаше по-привлекателен. Пред тях се от- 
криваха примамливи перспективи. 


Идейновъзпитателната работа на партийната организация получи 
конкретна насока -- социалната среда на малките колективи. Чрез 
различни инициативи се цели подобряването на > междуличностните 
отношения, укрепване на авторитета на прекия ръководител и засил- 
ване на авангардните позиции на комунистите. Партийната организа- 
ция се насочи към прояви, които влияят положително върху настрое- 
нието на хората, повишават самочувствието им. Родиха се вечерите 
на трудовата слава, на рационализаторите и качествениците, редовно 
се чествуват дългогодишните работници и рождените дни... Тези 
инициативи оказват силно влияние за сплотяване на малките производ- 
-ствени колективи. 

Ръководството на завода се стреми навреме да научава и задово- 
лява потребностите и стремежите на отделния работник. Десетки са 
случаите на конкретна другарска помощ. Предприятието строи жилищ- 
ни сгради, които предоставя предимно на млади семейства. Чрез тру- 
дови дни или парична помощ се помага на тези, които строят собстве- 
ни жилища. Насърчават се младежите, които желаят да учат. В от- 
делни сезони колективно се доставят различни продоволствени стоки. 
Сега има стремеж за всеки работник и семейството му да се осигури 
разнообразна и културна почивка. Излетите и походите до краснви и 
исторически местности през почивните дни като Дряновския и Къпи- 
новския манастир, хижите „Чумерна“, „Планинец и „Грамадлива“ са 
влезли дълбоко в живота на трудовия колектив. Всяка година близо 
половината от членовете на заводския колектив почиват в хижа „Гра- 
мадлива“ и в почивни станции по Черноморието. 


Цялата тази положителна трудова атмосфера се отразява благо- 
творно и върху трудовия процес, върху качеството, превръща се в сти- 
мулатор за високи производствени и икономически резултати. 


Заводският колектив успя да издигне 80 на сто от продукцията 
на средно световно равнище. Спалнята „Янтра“ е една от най-търсени- 
те в Съветския съюз. На изложбата „България освободена, България 
обновена“ в Москва бъдещият спален модел „Лилия“ получи специал- 
ната диплома на съветската външнотърговска организация „Експорт- 
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-- Нашият стремеж е непрекъснато да усъвършенствуваме про: 
дукцията. В това виждаме залог за трайни успехи, утвърждаване на 
нашата марка на световния пазар... Сега вече се трудим по- 
спокойно и уверено. Имаме реална производствена програма за двсте 
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дисциплина, за заплащането според качеството, за моралното и мате- 
риалното стимулиране. В нормалите са описани всички процеси, кон- 
то трябва да се извършват. Те се утвърдиха като заводски стандарти, 
задължителни за всички, и сега играят изключително голяма роля 
в стремежа на колектива да произвежда модерни, удобни и с високо- 
качествена изработка мебели. 

Начело на разяснителната работа застанаха комунистите. Засва 
членовете на партийното бюро, всички комунисти бяха подробно запоз- 
нати със същността и целите на системата. Организиран беше курс.и 
с низовите ръководители. В производствените участъци бяха подробно 
разгледани и допълнени заводските нормали. В трудовия колектиз се 
създаде ведра атмосфера на другарска взаимопомощ, на контрол иса- 
моконтрол. Комсомолското дружество закили взискателността към 
своите контролни постове. Профсъюзната организация насочи усилия- 
та си към съчетаване на трудовото съревнование с проблемите на ка- 
чеството на продукцията. При тържествена обстановка се присъжда 
званието „Качественик“. В подкрепа на общите усилия за произвежда- 
не на висококачествена продукция е и фабричният радиовъзел. Стен- 
ният вестник „Мебелист“, който често в такива случаи се оказва по- 
бър помощник, откри специална рубрика. 

Така първичната партийна организация в завода стана пада, и 
инициатор на всекидневна индивидуална работа с всеки производстве- 
ник. Ударението на идейновъзпитателната дейност се поставя върху 
борбата за високи икономически резултати и високо качество на про- 
дукцията, за издигане ролята на комунистите, на колектива, в усъвър- 
шенствуване на социалистическата организация на труда и всестран- 
ното развитие на отделния труженик. 

Борбата за високо качество тук се разглежда преди всичко в един- 
ство и непосредствена връзка с борбата за високи икономически ре- 
зултати. Големи усилия се влагат за подобряване на организацията и 
заплащането на труда. Въведена е колективна организация на труда 
с индивидуална норма. Коефициентът на трудовото участие в голяма 
степен се отчита от самия работник. Така се постига най-точно и спра- 
ведливо възнаграждение за положения труд. Основа за успеха е ико- 
номическият фактор. За да се прояви този фактор обаче, са необходи- 
ми убедени и всеотдайни хора. Затова се полагат много усилия за не- 
прекъснато подобряване на възпитателната работа. 

Партийната организация отделя подчертано внимание на низови- 
те производствени звена - участъците и бригадите. В тях тя вижда 
онези малки ядра, от които до голяма степен зависи състоянието на 
целия заводски колектив -- готовността му да реши един или друг 
сложен производствен въпрос, способността му да осъществява резул- 
татна идейновъзпитателна дейност. Анализът и наблюденията показ- 
ват, че в онези производствени звена, където отношенията са изгра- 
дени на взаимно зачитане и другарска взаимопомощ и ръководителят 
се ползва с авторитет, текучеството, безпричинните отсъствия и тру- 
довите злополуки са значително по-малко, И обратно -- където вла- 
деят недобрите отношения и дисциплината е лоша, производителността 
на труда е ниска. Установи се също, че лични несгоди, недоразу- 
мения в семейството и други подобни неприятни неща съществено се 
отразяват и намаляват производителността. 

Партийната организация, като обсъжда комсомолската работа, ус- 
тановява, че при въвеждането на начинаещите работници и младите 
специалисти в производството не се отделя нужното внимание. Младе- 
жите започват работа с голям ентусиазъм, с желание и стремеж да 
растат и да се усъвършенствуват. Оказва се, че близката перспектива, 
свързана само с повишаване за заплатата, не е достатъчна за младия 
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чозек. Той се нуждае от изява, желае да се издигне в професията, да 
има активна жизнена позиция. Но ако в бригадата не получава помощ, 
ако не вижда пътя на своето израстване, ако не се чувствува полезен 
на колектива, ако профсъюзната или комсомолската организация не 
се погрижат за неговата трудова и социална адаптация, той скоро на- 
пуска завода. 


Комунистите се насочват Към инициативи, които засилват чувство- 
то за професионална гордост, привързаност към колектива и задовол- 
ство от превъзмогнатите трудности. Работниците се убеждават, че и в 
професията на мебелиста има нещо приятно и героично наред с дел- 
ничното. Широк размах получи движението на наставниците, оглавено 
от комунистите. Скуката и апатията в труда на някои от младите хо- 
ра, които ги изморяваха повече от самия производствен процес, почна- 
ха да отстъпват място на вдъхновението и творчеството. Те чувствува- 
ха доброжелателността в очите на наставниците, тяхното братско ра- 
мо и животът в колектива ставаше по-привлекателен. Пред тях се от- 
криваха примамливи перспективи. 


Идейновъзпитателната работа на партийната организация получи 
конкретна насока -- социалната среда на малките колективи. Чрез 
различни инициативи се цели подобряването на > междуличностните 
отношения, укрепване на авторитета на прекия ръководител и засил- 
ване на авангардните позиции на комунистите. Партийната организа- 
ция се насочи към прояви, които влияят положително върху настрое- 
нието на хората, повишават самочувствието им. Родиха се вечернте 
на трудовата слава, на рационализаторите и качествениците, редовно 
се чествуват дългогодишните работници и рождените дни... Тези 
инициативи оказват силно влияние за сплотяване на малките производ- 
ствени колективи. 

Ръководството на завода се стреми навреме да научава и задово- 
лява потребностите и стремежите на отделния работник. Десетки са 
случаите на конкретна другарска помощ. Предприятието строи жилищ- 
ни сгради, които предоставя предимно на млади семейства. Чрез тру- 
дови дни или парична помощ се помага на тези, които строят собстве- 
ни жилища. Насърчават се младежите, които желаят да учат. В от- 
делни сезони колективно се доставят различни продоволствени стоки. 
Сега има стремеж за всеки работник и семейството му да се осигури 
разнообразна и културна почивка. Излетите и походите до красиви и 
исторически местности през почивните дни като Дряновския и Къпи- 
ковския манастир, хижите „Чумерна“, „Планинец и „Грамадлнва“ са 
влезли дълбоко в живота на трудовия колектив. Всяка година близо 
половината от членовете на заводския колектив почиват в хижа „Гра- 
мадлива“ и в почивни станции по Черноморието. 


Цялата тази положителна трудова атмосфера се отразява благо- 
творно и върху трудовия процес, върху качеството, превръща се в сти- 
мулатор за високи производствени и икономически резултати. 


Фаводският колектив успя да издигне 80 на сто от продукцията 
на средно световно равнище. Спалнята „Янтра“ е една от най-търсени- 
те в Съветския съюз. На изложбата „България освободена, България 
обновена“ в Москва бъдещият спален модел „Лилия“ получи специал- 
ната диплома на съветската външнотърговска организация „Експорт- 
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- Нашият стремеж е непрекъснато да усъвършенствуваме про: 
дукцията. В това виждаме залог за трайни успехи, утвърждаване на 
нашата марка на световния пазар... Сега вече се трудим по- 
спокойно и уверено. Имаме реална производствена програма за двсте 
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послелни голини на петилетката. Това ин затължава ла работим така, 
че цялата пролукпня да получи опенка „К<, да вървим още по-на- 
пред -- заявява секретарят на партийната организация. 

Успехите съзлават оптимистична атмосфера. Високото качество 
осит«рява в голяма степен н ефективпост на производството. Тази 
ефективност идва ин от усъвър шенствуваната социалистическа организа- 
пия на труда. Средната работна заплата миналата година надхвърли 
сумата 2000 лева. Колективът изпълнява плана за печалбата, за 
прсизводителността на труда. Социалната програма на колектнва се 
прензпълнява. - 4 >. 4» пи 

Партийната организация дойде до извода, че е необходимо още по- 
добре да се изясняват перспективите на сопнално-икономическото раз- 
витие на колектива, да се изтъква значението на труда на отделния 
производственик. Всеки първичен колектив да има близка и далечна 
пел, насочена към постигане на конкретни икономически резултати. За- 
това всяка трудова победа тук се превръща в запомнящ се празник 
за целия колектив, отдава се заслужено уважение и внимание към 
всички, дали сили за постигането Нн. Наред със засилване на мате- 
рналните стимули партийната организация полага грижи за издигане 
ролята на моралните награди. На особена почит са аленте на първен- 
пите, поздравителните концерти по заводския радиовъзел, връчването 
на грамоти, изтъкването в печата на прославилите се в труда. 

Със своята съдържателиа, всекидневна, конкретна и резултатна 
политичеека дейност, насочена предимно към решаване на животрептя- 
щите проблеми на деня, партийната организация в завода се явява 
активен фактор за формирането на конкретна политика в колектива, 
в определянето на основните задачи. С делата си тя защищава правото 
и задължението да бъде ръководно политическо ядро и първообраз на 
колектива, щ 

Грижата за отделния работивк, младеж и комунист нима конкрет- 
ни измерення. Тя се проявява в решаването на неговите проблемн, в 
задоволяването на неговите основни матерналнн и духовни потребности, 
в пеговото възпитание н развитие, в утвърждаването на самочувствие- 
то му като стопанин на предприятието я граждаянн на социалистиче- 
ската ни родина. Е 


Илия МАНЕВ 


ВЛОГЪТ НА КОМУННСТА 


В началото на февруари в Комбината 
за цветни метали кра овдив металур- 
зите бяха организпрали обсъждане на кин- 
гите на Леонид Илич рана „Малката 
земя“ и „Възраждане“. Искрено н по чо- 
вешки, както сам бе направил Леонид Илич, 
те говореха ин свързваха съдържанието им 
със своята „малка земя“, на която вою- 
ваха като металурзи. Техният прославил 
се я изявил страната с високата чистота 
на оловото и цинка комбннат е рожба на 
българо-съветската дружба. Много ннш- 
ки свързват пловдивските металурзи с ве- 
ликата съветска страна. Може би и зато- 
ва съвсем естествено прозвуча нзказването 
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на спарши пещаря от електролятная уча- 
стък на цинковото пронзводство. 

-- През 1975 г. работих в Съветския 
съюз, в Таганрогския металургичен ком- 
бннат. Металурзите -- ветерани от война- 
та, станаха монте най-добри учители в 


трудната професия. Години наред и аз, 


и моите другарн от участъка работим н 
прилагаме техния опит... 

Това беше поводът да потърсим повече 
подробности за живота на металурга Иван 
Тягов. 

Преди повече от двадесет години момъ- 
кът от с. Куклен -- Пловдивски окръг, 


Тягов заминава на работа в съветската 
страна. Случило се така, че попаднал прн 
разпределението в Таганрогския металур- 
гичен комбинат. Работата, професията и 
хората му легнали на сърцето. И сега, 
когато го запитат за неговото професно- 
нално образование, без колебание той от- 
говаря „Съветският челен опит“. Особено 
е признателен на своя пръв учител Фьодор 
Тарасенко, който, макар и пенсионер, още 
упражнява своята професия на металург в 
Таганрог. Дружбата между тях още про- 
дължава. 


Деветнадесет години Иван Тягов или 
през. деня, или нощта е край индукцион- 
ните пещи н разливачните машини. Зана- 
реждат се отличия и награди: ударник на 
смяна, най-добър в професията, „орден 
„Червено знаме на труда“. Той не крие 
тайните на майсторството. Каниха го за 
ръководител, но той си остана при пещн- 
те ни машините. Можеше да вземе ведом- 
ствен апартамент и да живее в Пловдив, 
но си остана в Куклен. Друг негов коле- 
ша допълва трудовата му биография: „Сн- 
лата на Иван е в умението му спокойно 
и строго Да организира работата в отде- 
лението. Познава до подробности тънкости- 
те на технологичния режим. Своевременно 
открива всяка аномалия, всяко отклоненне 
от определените производствени и техноло- 
гични норми, канализира гн в желаната 


посока и ги подчинява на волята сн. При. 


него аз не помня да е имало случай на 
неизпълнена задача, на недоброкачествена 
продукция...“ 

Да застанем край разливачната машина 
и да проследим неговите движения. Нищо 


особено трудно не се забелязва. Една ог-| 


ромна лъжица ритмично се пъха в отвора 
на пещта, гребе от разтопенйя метал и 


сръчно го излива в редуващите се празни. 


изложници. Транспортната лента поема за- 
стиналите вече блокчета цинк и ги пона- 
ся нагоре към > стелажите. Автоматнка! 
Вглеждаме се в очите на Иван н се мъ- 
чим да открием техния истински цвят. Не 
ни се удава, защото тези очи сега са срсеб- 
ристосиви, като отлетите блокчета цинк. В 
тях се е отразил блясъкът на метала. Но 
сега те са напрегнати и подвижни, гледат 
зорко всяко отлято блокче. То трябва да 
тежи 20 килограма -- нито грам повече. 
Ръцете ловко с помощта на гребките оби- 
рат окисите, застинали върху отлятото бло- 
кче А машината продължава своя авто- 
матичен режим. В пещта кипи разтопеният 


метал. Една червена стрелка сочи > 480 
градуса. Тя не трябва да пада надолу, 
нито да  отскача нагоре -- точно така- 


ва температура е нужна. На горната пло- 
щадка сноват електрокари и стоварват ли- 
стове катоден цинк за захрагвачето на пещ- 
та. Нои за това се изисква определена рит- 
мичност и да се > поддържа “ постоян- 
на височина в захранващия стълб. Всич- 
ко това и още ред други неща в този мо- 
мент фокусираха в погледа на старши пе- 
щаря. А в главата му, под прихлупената 
жълта каска, 
мигневени и точи... < 


се раждаха решенията -- 


-- И пещта, и разливачната машина са 
много послушни, когато с тнх работи бай 
Иван -- допълва началникът на смяната 
Петър Драгнев. -- А набиването на индук: 
ционните електропещи е труден ци сложен 
процес, Малцина умеят да правят това 
както трябва. Докато предни ремонтът и 
набиването на пещите ставаше за 40 дни, 
сега това става за един работен ден, като 


. не се нарушава ритмичността на пронзвод- 


ството и се спестяват матерналн за около 
20 000 лв. В основата на тази нова техно- 
логия стоят големият опит и активното 
участне на Иван Тягов. 


Когато партийната организация 9  раз- 
глежда участнето на комунистите в  нз- 
пълнението на решенията на Национална- 
та партийна конференция, Иван Тягов пред- 
лага “идеята да си състави личен ком- 
плексен план. Не след дълго той го пред- 
ставя пред бюрото и комуннстите. 


-- Идеята да работя с личен комплексен 
план -- споделя Тягов -- възникна у ме- 
не, съпроводена със следните мисли: не 
могат да се изпълняват задачите, произти- 
чащи от тези решения и документи на 
Партията, ако не се създаде една строй- 
на орпанизация на труда на всяко работ- 
но място, ако не се разкрият резервите. 
Според изискванията на нашата комбинат- 
ска ннициатнва „Оптимално--ритмично“. 
Предваритедно са определени както произ“ 
водствените, така и технологическите пара- 
метри на дадени работни места, на основни- 
те агрегати и машини. В хода на всекиднев- 
вното социалистическо съревнование мета- 
лурзите се стремят непрекъснато да подоб- 
ряват своята работа, да разкриват нови ре- 
зерви, пълно да нзползуват пронзводстве- 
ните мощности, да увеличават производи- 
телността на труда, Да подобряват каче- 
ството на продукцията, да икономисват ма- 
териално-енергетични ресурси... Но тезн 
неща според мен често имат инцидентен 
характер, стават някак си стихийно ин 
не добре организирано, те не са постоянни 
и трайни. С изграждането на лични комп- 
лексни планове нещата тръгват другояче: 
всичко е предварително обмислено, преце- 
нено. Поставено е, така да се каже, на 
планова основа. Задачите са актуализира- 
пи, строго фиксирани. Налице са всекиднев- 
ният оперативен контрол и самоконтрол, 
ясното виждане в перспектива... 


Какво по-точно имам предвид? > Като 
старши пещар на индукционна пещ аз имам 
за задача да отливам всяка смяна по оп- 
ределено количество блоков цинк. Ритмич- 
ността в изпълнението на тази задача нз- 
цяло зависи от правилната организация на 
труда, която съм създал на моето работно 
място, от изправността на пещта и прида-. 
дените към нея съоръжения. Поради това 
според моя личен комплексен план аз ги 
поемам на социалистическо съхранение и 
изцяло отговарям за тяхната изправност. 
Друга съществена задача, залегнала в пла- 
на ми, е икономията на матернали, сурови- 
ни и електроенергия. И за да я изпълня, 
е необходимо чточйо да спазвам установе- 
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последни години на петилетката. Това ни задължава да работим така, 
че цялата продукция да получи оценка „К<, да вървим още по-на. 
пред -- заявява секретарят на партийната организация. 

Успехите създават оптимистична атмосфера. Високото качество 
оситгсрява в голяма степен и ефективност на производството. Тази 
ефективност идва и от усъвършенствуваната социалистическа организа- 
ция на труда. Средната работна заплата миналата година надхвърли 
сумата 2000 лева. Колективът изпълнява плана за печалбата, за 
пронзводителността на труда. Социалната програма на колектива се 
преизпълнява. бмв... 4 ши 

Партийната организация дойде до извода, че е необходимо още по- 
добре да се изясняват перспективите на социално-икономическото раз. 
витне на колектива, да се изтъква значението на труда на отделния 
производственик. Всеки първичен колектив да има близка и далечна 
пел, насочена към постигане на конкретни икономически резултати. За- 
това зсяка трудова победа тук се превръща в запомнящ се празник 
за целия колектнв, отдава се заслужено уважение н внимание към 
всички, дали сили за постигането И. Наред със закилване на мате- 
риалните стимули партийната организация полага грижи за издигане 
ролята на моралните награди. На особена почит са алеите на първен- 
пите, поздравителните концерти по заводския радиовъзел, връчването 
на грамоти, изтъкването в печата на прославилите се в труда. 

Със своята съдържателна, всекидневна, конкретна н резултатна 
политическа дейност, насочена предимно към решаване на животрептя- 
щите проблеми на деня, партийната организация в завода се явява 
активен фактор за формирането на конкретна политика в колектива, 
в определянето на основните задачи. С делата си тя защищава правото 
и задължението да бъде ръководно политическо ядро и първообраз на 
колектива. Ра 3 

Грижата за отделния работник, младеж и комунист има конкрет- 
ни измерения. Тя се проявява в решаването на неговите проблеми, в 
задоволяването на неговите основни материални и духовни потребности, 
в пеговото възпитание и развитие, в утвърждаването на самочувствие- 
то му като стопанин на предприятието н гражданин на социалистиче- 
ската ни родина. 4 


Илия МАНЕВ 


ВЛОГЪТ НА КОМУНИСТА 


на старши пещаря от електролятнея уча- 


В началото на фев уари в Комбината 
стък на цинковото пронзводство. 


за цветни метали кра ловдив металур- 
зите бяха организпрали обсъждане на кни- 
гнте на Леонид Илич Брежнев „Малката 
земя“ и „Възраждане“. Искрено н по ч0- 
вешки, както сам бе направил Леонид Илич, 
те говореха и свързваха съдържаннкето им 
със своята „малка земя“, на която вою- 
ваха като металурзи. Техният прославил 
се и изявил страната с високата чистота 
на оловото и цинка комбннат е рожба на 
българо-съветската дружба. Много инш- 
ки свързват пловдивските металурзи с ве- 
ликата съветска страна, Може би и зато- 
ва съвсем естествено прозвуча изказването 


6+ 


-- През 1975 г. работих в Съветския 
съюз, в Таганрогския металургичен ком- 
бннат. Металурзите -- ветерани от война- 
та, станаха монте най-добрн учнтели в 
трудната професня. Години наред и 23, 
и моите другари от участъка работим н 
прилагаме техния опит... 

Това беше поводът да потърсим повече 
подробности за живота на металурга Иван 
Тягов. 

Преди повече от двадесет години момъ- 
кът от с. Куклен -- Пловдивски окръг, 


Тягов заминава на работа в съветската 
страна. Случило се така, че попаднал при 
разпределението в Таганрогския металур- 
гичен комбинат. Работата, професията и 
хората му легнали на сърцето. И сега, 
когато го запитат за неговото професио- 
нално образование, без колебание той от- 
говаря „Съветският челен опит“. Особено 
е признателен на своя пръв учител Фьодор 
Тарасенко, който, макар н пенсионер, още 
Дорина своята професия на металург в 
аганрог. Дружбата между тях още про- 
дължава. 


Деветнадссет години Иван Тягов или 
през деня, или нощта е край индукцион- 
анте пещи н разливачните машини. Зана- 
реждат се отличия и награди: ударник на 
смяна, най-добър в професията, орден 
„Червено знаме на труда“. Той не крие 
тайните на майсторството. Каниха го за 
ръководител, но той си остана при пещи- 
те и машините. Можеше да вземе ведом- 
ствен апартамент ни да живее в Пловдив, 
но си остана в Куклен. Друг негов коле- 
ша допълва трудовата му бнография: „Сн- 
лата на Иван е в умението му спокойно 
я строго Да организира работата в отде- 
лението. Познава до подробности тънкости- 
те на технологичния режим. Своевременко 
открива всяка аномалия, всяко отклонение 
от определените производствени и техноло- 
гични норми, канализира гн в желаната 


посока и ги подчинява на волята си. При. 


него аз не помня да е имало случай на 
веизпълнена задача, на недоброкачествена 
продукция...“ 


Да застанем край разливачната машина 
н да проследим неговите движения, Нищо 


особено трудно не се забелязва. Една ог- 


ромна лъжица ритмично се пъха в отвора 
на пещта, греде от разтопения метал и 


сръчно го излива в редуващите се празни. 


изложници. Транспортнага лента поема за- 
стиналите вече блокчета цинк и ги пона- 
ся нагоре към стелажите. Автоматнка! 
Вглеждаме се в очите на Иван и се мъ- 
чим да открием техния истински цвят. Не 
ни се удава, защото тези очи сега са среб- 
ристосиви, като отлетите блокчета цинк. В 
тях се е отразил блясъкът на метала. Но 
сега те са напрегнати и подвижни, гледат 
зорко всяко отлято блокче. То трябва да 
тежи 20 килограма -- ннто грам повече. 
Ръцете ловко с помощга на гребките оби- 
рат окисите, застинали върху отлятото 6ло- 
кче А машината продължава своя авто- 
матичен режим. В пещта килн разтопеният 
метал. Една червена стрелка сочи > 480 
градуса. Тя не трябва да пада надолу, 
нито да  отскача нагоре -- точно така- 
ва температура е нужна. На горната пло- 
щадка сноват електрокари и стоварват ли- 
стове катоден цинк за захракването на пещ- 
та. Нон за това се изисква определена рит- 
мичност и да се > поддържа  постоян- 
на височина в захранващия стълб. Всич- 
ко това н още ред други неща в този мо- 
мент фокусираха в погледа на старши пе- 
щаря. А в главата му, под прихлупената 
жълта каска, 
мнгневепи н точни... 


се раждоха решенията -- 


-- И пещта, и разливачната машина са 
много послушни, когато с тях работи бай 
Иван -- допълва началникът на смянага 
Петър Драгнев. -- А набиването на индук- 
ционните електропещи е труден ц сложен 
процес, Малцина умеят да правят това 
както трябва, Докато преди ремонтът н 
набнването на пещите ставаше за 40 дни, 
сега това става за един работен ден, като 


не се нарушава ритмичността на пронзвод- 


ството и се спестяват матерналн за около 
20 000 лв. В основата на тази нова техно- 
логня стоят големият опит и активното 
участне на Иван Тягов. 


Когато партийната организация 9  раз- 
глежда участнето на комунистите в  нз- 
пълнението на решенията на Национална- 
та партийна конференция, Иван Тягов пред- 
лага “идеята да сн състави личен ком- 
плексен план. Не след дълго той го пред- 
ставя пред бюрото и комуннстите. 


-- Идеята да работя с личен комплсксен 
план -- споделя Тягов -- възникна у ме- 
не, съпроводена със следните мисли: не 
могат да се изпълняват задачите, произти- 
чащи от тези решення и документи на 
Партията, ако не се създаде една строй- 
на орпанизация на труда на всяко работ- 
но място, ако не се разкрият резервите. 
Според изискванията на нашата комбинат- 
ска ннициатива „Оптимално--ритмично“. 
Предварително са определени както произ: 
водственнте, така и технологическите пара- 
метри на дадени работни места, на основни- 
те агрегати и машини. В хода на всекиднев- 
вното социалистическо съревнование мета- 
лурзите се стремят непрекъснато да подоб- 
ряват своята работа, да разкриват нови ре- 
зерви, пълно да използуват пронзводстве- 
ните мощности, да увеличават производи- 
телността на труда, да подобряват каче- 
ството на продукцията, да икономисват ма- 
териално-енергетични ресурси... Но тези 
неща според мен често нмат инцидентен 
характер, стават някак си стихийно и 
не добре организирано, те не са постоянни 
и трайни. С изграждането на личнн комп- 
лексни планове нещата тръгват другояче: 
всичко е предварително обмислено, прсеце- 
нено. Поставено е, така да се каже. на 
планова основа. Задачите са актуализира- 
ни, строго фиксирани. Налице са всекиднев- 
ният оперативен контрол и самоконтрол, 
ясното виждане в перспектнва... 


Какво по-точно имам предвид? > Като 
старши пещар на индукционна пещ аз имам 
за задача да отливам всяка смяна по оп- 
ределено количество блоков цинк. Ритмич- 
ността в изпълнението На тази залача нз- 
цяло зависи от правилната организация на 
труда, която съм създал на мосто работно 
място, от изправността на пещта и прила- 
дените към нея съоръжения. Поради това 
според моя личен комплексен план аз ги 
поемам на социалистическо съхранение и 
изцяло отговарям за тяхната изправност. 
Друга съществена задача, залегнала в пла- 
на ми, е икономията на матернали, сурови- 
ни и електроенергия. И за да я изпълня, 
е необходимо точно да спазвам установе- 
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последни години на петилетката. Това ни задължава да работим така, 
че цялата продукция да получи оценка „К<, да вървим още по-на- 
пред -- заявява секретарят на партийната организация. 

Успехите създават оптимистична атмосфера. Високото качество 
осигурява в голяма степен и ефективпост на производството. Тази 
ефективност идва и от усъвършенствуваната социалистическа организа- 
ция на труда. Средната работна заплата миналата година надхвърли 
сумата 2000 лева. Колективът изпълнява плана за печалбата, за 
производителността на труда. Социалната програма на колектива се 
преизпълнява. РОЩАВЕДН >. Че 

Партийната организация дойде до извода, че е необходимо още по- 
добре да се изясняват перспективите на социално-икономическото раз- 
витие на колектива, да се изтъква значението на труда на отделния 
производственик. Всеки първичен колектив да има близка и далечна 
пел, насочена към постигане на конкретни икономически резултати. За- 
това всяка трудова победа тук се превръща в запомнящ се празник 
за целия колектив, отдава се заслужено уважение н внимание към 
всички, дали сили за постигането И. Наред със закилване на мате- 
риалните стимули партийната организация полага грижи за издигане 
ролята на моралните награди. На особена почит са алеите на първен- 
ците, поздравителните концерти по заводския радиовъзел, връчването 
на грамоти, изтъкването в печата на прославилите се в труда. 

Със своята съдържателна, всекидневна, конкретна и резултатна 
политическа дейност, насочена предимно към решаване на животрептя- 
щите проблеми на деня, партийната организация в завода се явява 
активен фактор за формирането на конкретна политика в колектива, 
в определянето на основните задачи, С делата си тя защищава правото 
и задължението да бъде ръководно политическо ядро и първообраз на 
колектива. | 

Грижата за отделния работник, младеж и комунист има канкрет- 
ни измерения. Тя се проявява в решаването на неговите проблеми, в 
задоволяването на неговите основни материални и духовни потребности, 
в пеговото възпитание и развитие, в утвърждаването на самочувствие- 
то му като стопанин на предприятието н гражданин на социалистиче. 
аката ни родина. 1 


Илня МАНЕВ 


ВЛОГЪТ НА КОМУННСТА 


на спарши пещаря от електролитния уча- 


В началото на фев уари в Комбнината 
стък на цинковото производство. 


за цветни метали кра ловдив металур- 
зите бяха организпрали обсъждане на кнн- 
гите на Леонид Илич Брежнев „Малката 
земя“ и „Възраждане“. Искрено н по ч0- 
вешки, както сам бе направил Леонид Илнч, 
те говореха и свързваха съдържанието им 
със своята „малка земя“, на която вою- 
ваха като металурзи. Техният прославил 
се и изявил страната с високата чистота 
на оловото и цинка комбинат е рожба на 
българо-съветската дружба. Много ннш- 
ки свързват пловдивските металурзи с ве- 
ликата съветска страна, Може би и зато- 
ва съвсем естествено прозвуча изказването 
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-- През 1975 г. работнх В Съветския 
съюз, в Таганрогския металургичен ком- 
бинат. Металурзите -- ветерани от война- 
та, станаха монте най-добри учители в 
трудната професия. Години наред и 23, 
и моите другари от участъка работим и 
прилагаме техння ОПИТ... 

Това беше поводът да потърсим повече 
подробности за живота на металурга Иван 
Тягов. 

Преди повече от двадесет години момъ- 
кът от с. Куклен -- Пловдивски окръг, 


Тягов заминава на работа в съветската 
страна. Случило се така, че попаднад прн 
разпределението в Таганрогския металур- 
гичен комбинат. Работата, професията и 
хората му легнали на сърцето. И сега, 
когато го запитат за неговото професио- 
нално образование, без колебание той от- 
говаря „Съветският челен опит“. Особено 
е признателен на своя пръв учител Фьодор 
Тарасенко, който, макар я пенсионер, още 
упражнява своята професия на металург в 
Таганрог. Дружбата между тях още про- 
дължава. 


Деветнадесет години Иван Тягов или 
през деня, нли нощта е край индукцион- 
яанте пещи н разливачните машини. Зана- 
реждат се отличия и награди: ударник на 
смяна, най-добър в професията, орден 
„Червено знаме на труда“. Той не крне 
тайннте на майсторството. Каниха го за 
ръководител, но той си остана при пещи- 
те и машините Можеше да вземе ведом- 
ствен апартамент н да живее В Пловдив, 
но си остана в Куклен, Друг негов коле- 
ша допълва трудовата му бнография: „Сн- 
лата на Иван е в умението му спокойно 
и строго Да организира работата в отде- 
лението. Познава до подробности тънкости- 
те на технологичния режим. Своевременно 
открива всяка аномалия, всяко отклонение 
от определените производствени и техноло- 
гични норми, канализира гн в желаната 


посока и ги подчинява на волята си. При. 


пего аз не помня да е имало случай на 
веизпълнена задача, на недоброкачествена 
продукция..,“ 


Да застанем край разливачната машина 
и да проследим неговите движения. Нищо 


особено трудно не се забелязва. Една ог- 


роина лъжица ритмично се пъха в отвора 
на пещта, гребе от разтопенйя метал и 


сръчно го излива в редуващите се празни 


изложници. Транспортнага лента поема за- 
стиналите вече блокчета цинк и ги пона- 
ся нагоре към стелажите. Автоматнка! 
Вглеждаме се в очите на Иван и се мъ- 
чим да открнем техния истински цвят. Не 
ни се удава, защото тези очи сега са срсб- 
ристосиви, като отлетите блокчета цинк. В 
тях се е отразил блясъкът на метала. Но 
сега те са напрегнати и подвижни, гледат 
зорко всяко отлято блокче. То трябва да 
тежи 20 килограма -- нито грам повече. 
Ръцете ловко с помощта на гребките оби- 
рат окисите, застинали върху отлятото бло- 
кче А машината продължава своя авто- 
матичен режим. В пещта кипн разтопеният 
метал. Една червена стрелка сочи 480 
градуса. Тя не трябва да пада надолу, 
нито да  отскача нагоре -- точно така- 
ва температура е нужна. На горната пло- 
щадка сноват електрокари и стоварват ли- 
стове катоден цинк за захрагвачето на пещ. 
та. Нои за това се изисква определена рит- 
мичност и да се > поддържа  постоян- 
на височина в захранващия стълб. Всич- 
ко това и още ред други неща в този мо- 
мент фокусираха в погледа на старши пе- 
щаря. А в главата му, под прихлупената 
жълта каска, 
мигневени н точни... 


се раждзха решенията -- 


-- И пещта, и разливачната машина са 
много послушни, когато с тнх работи бай 
Иван -- допълва началникът на смяната 
Петър Драгнев. -- А набиването на индук. 
ционните електропещи е труден ци сложен 
процес, Малцина умеят да правят това 
както трябва, Докато преди ремонтът н 
набиването на пещите ставаше за 40 дни, 
сега това става за един работен ден, като 


- не се нарушава ритмнчността на пронзвод- 


ството и се спестяват матерналн за около 
20 000 лв. В основата на тази нова техно- 
логия стоят големнят опит и активното 
участне на Иван Тягов. 


Когато партийната > организация > раз- 
глежда участнето на комунистите в  нз- 
пълнението на решенията на Национална- 
та партийна конференция, Иван Тягов пред- 
лага “идеята да сн състави личен ком- 
плексен план. Не след дълго той го пред- 
ставя пред бюрото н комунистите. 


-- Идеята да работя с личен комплексен 
план -- споделя Тягов -- възникна у ме- 
не, съпроводена със следните мислн: не 
могат да се нзпълняват задачите, пронзти- 
чащи от тези решення н документи на 
Партията, ако не се създаде една строй- 
на орпанизация на труда на всяко работ- 
но място, ако не се разкрият резервите. 
Според изискванията на нашата комбинат- 
ска ннициатива „Олтимално--ритмично“. 
Предваритедно са определени както произ- 
водственнте, така и технологическите пара- 
метри на дадени работни места, на основни- 
те агрегати и машини. В хода на всекиднев- 
вното социалистическо съревнование мета- 
лурзите се стремят непрекъснато да подоб- 
ряват своята работа, да разкриват нови ре- 
зерви, пълно да използуват пронзводстве- 
ните мощности, да увеличават производи- 
телността на труда, да подобряват каче- 
ството на продукцията, да икономясват ма- 
териално-енергетични ресурси... Но тези 
неща според мен често имат инцидентен 
характер, стават НнЯКаКк сИ СТИХИЙНО И 
не добре организирано, те не са постоянни 
и трайни. С изграждането на лични комп- 
лексни планове нещата тръгват другояче: 
всичко е предварнтелно обмислено, преце- 
нено. Поставено е. така да се каже. на 
планова основа. Задачите са актуализира- 
ни, строго фиксирани. Налице са всекиднев- 
ният оперативен контрол и самоконтрол, 
ясното виждане в перспектива... 


Какво по-точно имам предвид? > Като 
старши пещар на индукционна пещ аз имам 
за задача да отливам всяка смяпа по оп- 
ределено количество блоков цинк, Ритмич- 
ността в изпълнението на тази задача из- 
цяло зависи от правилната организация на 
труда, която съм създал на мсегто работно 
място, от изправността на пещта и прида-. 
дените към нея съоръжения. Поради това 
според моя личен комплексен план аз ги 
поемам на социалистическо съхранение и 
изцяло отговарям за тяхната изправност. 
Друга съществена задача, залегнала в пла- 
на ми, е икономията на матернали, сурови- 
ни и електроенергия. И за да я изпълня, 
е необходимо точйо да спазвам установе- 
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ните технологични параметри и съответните 
технологични процеси. Успоредно с това 


съм си поставил и две непосредствени зЗа- 


дачи: в чест на 35-годишнината на наша- 
та социалистическа революция да превър- 
на работното си място в образцово, а 
в навечерието на ХП конгрес на нашата 
партия да завоювам паспорта на качест- 
вото. 


Нека се спрем по-подробно На неговия 
личен комплексен план. В отделен раздел 
е записано всичко онова, което той ще 
направи за своето израстване като произ- 
водственик, възпитател и гражданин, за 
издигането на личния му пример като ко- 
мунист. Ето и някои задължения, който 
той поема: да повиши своите икономиче- 
ски знания, особено по вътрешностопанска- 
та сметка в рамките на бригадната органн- 
зация на труда; да овладее още две-три 
работни места; да вземе активно участие в 
индивидуалната работа с членовете на ко- 
лектива; да обучи двама нови работници 
и да предаде опита си на още двама свои 
колеги по организацията на работното мяс- 
то; активно Да участвува в работата на 
партийната група и на партийната органи- 
Зация, като отчита пред тях изпълнението 
на личния си комплексен план; да бъде 
взискателен и критичен към себе си и към 
носителите на отрицателни прояви и към 
рушителите на трудовата и технологичната 
дисциплина, като сам бъде образец на пар- 
тийно трудово и гражданско поведение... 

Иницнативата на Тягов не остана изоли- 
рана стъпка. Напротив, тя се утвърди ка- 
то нов момент не само в неговата партий- 


“жданския дълг на 


на организация, но и в работата на пяла- 
та партийна организация в комбината, на 


профорганизацията и на Комсомола. 


Занапред личният комплексен план, него- 
вото изпълнение, получаваните положител- 
ни резултати ще бъдат основен атестат за 
оценката на всеки комунист в комбината 
при замянзта на  паргийните му  до- 
кументи. „Това е еднн  качесгвено НОВ 
момент при определянето на личния 
влог на комуниста в реализирането на 
партийната > стратегия за висока ефек- 
тивност ни високо качество във всяка дей- 
ност. Другият съществен момент се отна- 
ся до партийното поръчение. То вече не е 
задължение, дадено от ръководството на 
съответната партийна организация, а вът- 
решна, ясно осъзната необходимост н убе- 
деност за най-пълна изява на творческите 
възможности, социалната активност и гра- 
комуниста, на всеки 
труженик. 


-- В случая нас не ни интересуват само 
количествените, а преди всичко качествени- 
те резултати от повсеместното прилагане 
на инициативата на комуниста Иван Тя- 
гов Да се работи с лични комплексни пла- 
нове -- сподели пред нас секретарят на 
комбинатския партиен комитет инж. Тодор 
Смиленов. -- Целта ни е по-далечна, така 
да се каже, стратегическа. Искаме не само 
комунистите, но и всеки член на многолюд- 
ния ни колектив по собствено убежденне 
да заработи с такъв план... 


Славейко МАНДЕВ 
Петко ПЕТКОВ 


ще ян - 


ВСЕОБХВАТНО ИДЕОЛОГИЧЕСКО 
ВЪЗДЕЙСТВИР 


В Софийжката градска партийна организация името на завода за 
облекло „Витоща“ не случайно е записано сред еталоините предприя- 
тия, в които се създава положителен опит в идеологическата работа. 
Години наред тук и заводският партиен комитет, и партийните бюра 
се стремят да организират възпитателната и политическата дейност 
обмислено и целенасочено, така, че тя да се докссва до съзнанието и 
чувствата на всеки работник. Да търсят сфективпост от всяко начина- 
ние е характерно във всекидневието на заводската партийпа организа- 
ция. Този стремеж се засилва още повече след Националното съвеща- 
ние с идеологическите кадри. Да се осигурява идеологически процесът 
на усъвършенствуването на социалистическата организация на тру- 
да - това сега е важна задача за комунистите. 


ЗА ДА СЕ ЧУВА РАБОТНИЧЕСКАТА ДУМА 


В послелно време в цеховете по-често се водят разговори около 
съоранията на въпроси и отговори. Тези събрания предизвикват все по- 
голям интерес сред хората. Разбира се, това не е някаква нова н не- 
позната форма, за която да се употребяват суперлативи. Но нали в 
края на краищата всяка форма може да се окаже полезна или да не 
донесе никакъв резултат, ако не е изпълнена с нужното съдържание. 
За всичко това тук се замислят сериозно и се стараят не да хвърлят 
фойерверки, а да постигат сфект. 

Още преди две години заводският партиен комитет взе решение 
периодично, в края на всяко тримесечие да изслушва и обсъжда ин- 
формации за мнонията, предложенията, критичпите бележки на работ- 
ниците. По този начин той ще може да изисква от съотвстиите отго- 
ворни лица да се отнасят с по-голямо внимание към тях, да вземат 
мерки по повдигнатите въпроси в колектива. А това озчачава все по- 
вече да се създава атмосфера на доверие, хората да се убсждават, че 
гласовете им не са отишли нахалост, че се чува думата им. 

Отначало създадените към партийните бюра и към заводския ко- 
митет групи за събнране на информация предаваха в комитета въпро- 
сите и той просто ги пренасочваше към директора, към неговите заме- 
стници или към други ръководители. Но се оказа, че някон от отго- 
ворните кадри се заемат да решат според своите възможности пробле- 
мите на работниците, а други изобщо не проявяват нщжакъв интерес 
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към тях, дори не: реагират. Това продължи няколко месеца, докато 
стана ясно, че ползата от започнатото дело е миннмална н трябва. да 
се предприеме нещо друго. Затова партийният комитет реши перно- 
дично да се правят открити партийни събрания и да се задължат ръ- 
ководителите да отговарят на работническите въпроси. Така бе поста- 
вено началото на интересните събрания на въпроси и отговорн, които 
стават полезна практика в завода. | 

Обикновено мненията и предложенията се събират два-три месе- 
ца по-рано от цеховите комисии и бюрата, те ги дават на комисията 
към заводския комитет, която се състои от трима работници. Оглавя 
ва я Адринета Татеосян, дългогодишен член на комитета, кроячка 
в цеха за мъжки ризи, С голяма настойчивост комисията следи през 
времето до следващото събракие не само да бъдат подготвени отгово- 
рите, но и да се решат проблемите, които е възможно да бъдат реше- 
ни. Разбира се, има неосъществими предложения, има трудни за ре- 
лизиране виждания. Но тук е закон -- на всеки въпрос да се отгово- 
ри и да се обясни защо не може, какво пречи да се вземат веднага 
мерки в посоченото направление. Не винаги се чака специалното съд- 
рание за въпроси и отговори, използват се и други събрания, в чийто 
дневен ред се прибавя такава точка. и 

Настойчивостта и взискателността на партийния комитет постепен- 
но засидиха чувството на отговорност у ръководителите за работни- 
ческите предложения, създадоха у тях, така да се каже, вкус към 
мнението на трудовия колектив, В началото на годината обикновено 
са отговаря на критичните бележкн н предложения, направени на го- 
дишните събрания на първичните партийни организации и на профгру- 
пите. Но се оказва, че редица проблеми не са от компетенцията на за- 
водското ръководство, Появи се, ново предложение -- да се канят па 
събранията и ръководители от Министерството на леката промишле- 
ност, От Столичния общински народен съвет. 

Участието на ръководните кадри в ндеологическия процес е важен 
момент в работата на заводската партийна организация. Пе само събра- 
нията на въпроси и отговори са място, където ръководителите се сре- 
щат с хората. Групата докладчици в завода се изявява активно и най- 
дейните в нея са днректорът Кирил Шипчанов, заместник-директорите 
Кольа Белев и инженер Тодор Недялков, главният моделиер Петър 
Трайков, началниците на отделите. Повечето от тях са и пропаганди” 
сти, неотменно участвуват във възпитателната работа на колективите. 


ПРОПАГАНДА, СВЪРЗАНА С ЖИВОТА 


В програмата на заводската партийна организация за усъвършек. 
ствуване на социалистическата организация на труда особено внима- 
ние се отделя на грижата за насочване на занятията в политическата 
учебна година н икономическото образование към проблемите на 32” 
вода. В личните си творчески планове пропагандистите са предвилиди 
интересни практически занятия и задачи. В своя план Донка Самохо- 
дова, ръководител на двете звена в цеха за дамски манта, е записа- 
ла: „Ще се запознавам с икономическите постижения У нас и в е 
бина н редовно ще ги правя достояние на слушателите в школата: я 
се интересувам от трудовата дисциплината на участницие т ада да 
ходимост ще правя “предложения за укрепването Й. Ще сря пи 
двама слушатели да подготвят беседи по социалистическата ор 
ция на труда, които да изнесат в цеха.“ . 

На пръв поглед така записаните задачи, КОМтО СИК Цар 
ла Донка Самоходова, не са нещо изключително. Но Ве: С дахеде: 
зи може да се открие една истинска човешка всеотдайност. 
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към тях, дори не. реагират. Това продължи няколко месеца, докато 
стана ясно, че ползата от започнатото дело е минкмална и трябва да 
се предприеме нещо друго. Затова партийният комитет реши перио- 
дично да се правят открити партийни събрания и да се задължат ръ- 
ководителите да отговарят на работническите въпроси. Така бе поста- 
вено началото на интересните събрания на въпроси и отговорн, които 
стават полезна практика в завода. | 
Обикновено мненията и предложенията се събират два-три месе- 
ца по-рано от цеховите комисии и бюрата, те ги дават на комисията 
към заводския комитет, която се състои от трима работници. Оглавя 
ва я Адринета Татеосян, дългогодишен член на комитета, кроячка 
в цеха за мъжки ризн, С голяма настойчивост комисията следи през 
времето до следващото събракне не само да бъдат подготвени отгово- 
рите, но и да се решат проблемнте, които е възможно да бъдат реше- 
ни. Разбира се, има неосъществими предложения, има трудни за реа- 
лизиране виждания. Но тук е закон - на всеки въпрос да се отгово- 
ри и да се обясни защо не може, какво пречи да се вземат веднага 
мерки в посоченото направление. Не винаги се чака специалното съб- 
рание за въпроси и отговори, използват се и други събрания, в чийто 
дневен ред се прибавя такава точка. | 


Настойчивостта и взискателността на партийния комитет постепен- 


но засилиха чувството на отговорност у ръководителите за работни- 
ческите предложения, създадоха у тях, така да се каже, вкус към 
мнението на трудовия колектив, В началото на годината обикновено 
се отговаря на критичните бележки и предложения, направени на го- 
дишните събрания на първичните партийни организации и на профгру- 
пите. Но се оказва, че редица проблемн не са от компетенцията на за- 
водското ръководство. Появи се ново предложение -- да се канят на 
събранията и ръководители от Министерството на леката промишле- 
ност, от Столичния общински народен съвет. | 
Участието на ръководните кадри в идеологическия процес еважен 
момент в работата на заводската партийна организация. Не само събра- 
нията на въпроси и отговори са място, където ръководителите се сре- 
щат с хората. Групата доклалчици в завода се изявява активно и най- 
дейните в нея са директорът Кирил Шипчанов, заместник-директорите 
Кольа Белев и инженер Тодор Недялков, главният моделиер Петър 
Трайков, началниците на отделите. Повечето от тях са н пропагандя- 
сти, неотменно участвуват във възпитателната работа на колективите. 


ПРОПАГАНДА, СВЪРЗАНА С ЖИВОТА 


В програмата на заводската партийна организация за усъвършен- 
стпуване на социалистическата организация на труда особено внима- 
ние се отделя на грижата за насочване на занятията в политическата 
учебна година н икономическото образование към проблемите на за- 
вода, В личните си творчески планове пропагандистите са предвидиди 
интересни практически занятия и задачи. В своя план Донка Самохо- 
дова, ръководител на двете звена в цеха за дамски манта, е запнса- 
ла: „Ще се запознавам с икономическите постижения у нас и в чуж- 
бцна н редовно ще ги правя достояние на слушателите в школата. Ще 
се интересувам от трудовата дисциплината на участниците и при необ- 
ходнмост ще правя предложения за укрепването й. Ще помогна на 
двама слушатели да подготвят беседи по социалистическата организа- 
ция на труда, които да изнесат в цеха.“ 

На пръв поглед така записаните задачи, който си е поставн- 
ла Донка Самоходова, не са нещо изключително. Но зад сухите фра- 
зи може да се открне елна истинска човешка всеотдайност. Самоходо- 
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ва е началник на плановия отдел в завода, но в четвърти цех тя ве- 
че е своя, не е просто пропагандист. Навлязла е в проблемите на це- 
ха, към нея се обръщат по различни въпроси, дори я канят на годиш. 
ните събрания на двете профорганизации. Неведнъж нейната компетент: 
на помощ е бивала много полезна за колектива. 


Неотдавна пропагандистът Кольо Белев, заместник-директор н за- 
местник-секретар на заводския партиен комитет, подготви с участни- 
ците в своето звено практическо занятие по задачите, поставени от На- 
ционалната партийна конференция. Тъй като в звеното участвуват 
специалисти, той постави задачи, свързани с плана за 1979 г. Начал- 
никът на отдел „Матернално-техническо снабдяване“ н неговите по- 
мощници трябваше да се сдобият с информация от текстилните пред- 
приятия за това, какви тъкани ще предадат те на завода, ще спазят 
ли предварителните договори. Такова уточняване е много нужно. По- 
лучената информация не остана в бележниците на участниците в шко- 
лата. К. Белев като заместник-директор по икономическите въпроси се 
постара тя да бъде предоставена на отдел „Пласмент“ и така да има 
полза от нея. На участниците от отдел „Труд и работна заплата“ про- 
пагандистът възложи да разработят мероприятия, чрез които да се 
създаде по-добра организация по заплащането на труда -- да се ин- 
формират работниците какво възнаграждение ще получат при опреде- 
лени резултати от своята работа. На отдел „Себестойност и це- 
ни“, чиито работници също са в школата, беше дадено поръчение да 
подготвят предварителни разчети за всеки модел облекло, за да се на- 
блюдава ефективността му, на за местник-главния счетоводител -- да 
наблюдава по-отблизо въпросите за свръхнормативните запаки и да ин- 
формира звеното. По този начин фактически не остава нито един отдел 
в заводоуправлението, който да не разработва в школата определени 
проблеми. А тези разработки пряко помагат за подобряването на рабо- 
тата в едно или друго направление. 


все по-БЛИЗО ДО ХОРАТА 


Митка Калчева е началник на цеха за спортни облекла. Сътруд- 
ник е на заводския партиен комитет -- завежда секцията по масово- 
политическата работа при партийния кабинет, Ръководител с автори- 
тет, тя разбира добре колко важно е да се общува с работниците, да 
им се разясняват добре поставените задачи. „Всяка нова цел -- каз- 
ва М. Калчева - може да бъде достигната, само ако я разберат и 
тръгнат убедено към нея всички членове на колектива, Не бива да 
поставяш задача, преди да си я „подплатил“ с идейновъзпитателни 
предпоставки, преди да си поговорил с всеки, Работниците най-добре 
ще ти кажат къде грешиш.“ ; 


В последните месеци Митка Калчева обмисляше как да създаде в 
цеха по-добра и по-резултатна организация, за да се повиши про- 
изводителността, Да се пести време и да се подобри качеството на 
продукцията. И от първи януари тази година новата организация вле- 
зе в действие. От четирите производствени единици в шивалния учас- 
тък бяха изградени две нови поточни линии, във всяка от които вли- 
зат двойно повече работнички, отколкото в досегашните бригади. То- 
ва окрупняване има за цел максимално да се специализират отделни- 
те работни места, да се въведе според всички изисквания бригадната 
организация на труда. Специализирането ще допринесе да се повиши 
производителността, ще се пести време, а това, че една работничка 
ще извършва по-малък брой операции, ще се отрази благоприятно и 
на качеството на облеклото. < Сара при Во 


» гъг - там зи а 


89 


Целта е примамлива, но не е лесипо, нито може ла стане” 6с360- 
лезцено такова прегрупиране на хората. Изисква се вътрешна прена- 
стройка, нужно е всеки да бъде убеден в ползата от новото начина- 
ние. Освен това задачата беше да се въведе новата организация, без 
Да се получи никакво сътресение в изпълнението на плана. Наистина 
сложно положение се създаде. Митка Калчева подхвана всичко изда- 
леко. Тя разказа за своето предложение в партийното бюрс и в проф- 
комитета. После в партийните групи и в профгрупите комунистите и 
безпартийните обсъдиха всички подробности, дадоха много и интерес- 
ни предложения. Така че новата организация стана всъщност тяхно 
общо дело, за което те вече милееха, не гледаха на него като на не- 
що чуждо и непознато. Когато на общото събрание на цеха работни- 
ците се изказваха, те говореха аргументирано и убедено за необходи- 
мостта от въвеждането На нова, съвременна организация. Разяснени 
бяха задълженията на всеки и това осигури ритмичното изпълнение 
на задачите всеки ден от началото на годината досега. : 


Още един, много важен момент показва как ръководителят, дей- 
ствувайки от позицията на политически деец, непременнс постига же- 
ланите резултати. Когато се формираха новите колективи, Митка Кал- 
чева нито веднъж не застана в ролята на заповядващ началник. Тя 
се стараеше да разбира хората, по възможност да събира една до 
друга работнички, чиито характери си допадат. „Психологическата 
съвместимост - казва Калчева - не е нещо абстрактно, тя се отра- 
зява пряко на работата. Разбира се, преди всичко трябва да се съоб- 
разяваме с квалификацията на хората. Самата работа в колектива 
облагородява човека, влияе на настроението му. Но ето на една ра- 
ботничка бе необходим по-специален стол, за да й е удобно и прият- 
но да работи. Направихме й го така, както искаше.“ Друга си 
внушила, че там, където е поставена да работи, духа. Тази мисъл просто я 
травматизирала, постоянно мислела, че ще се разболее. Началничката 
огледала добре мястото, убедила се, че не е така, но не отказала да 
премести жената. Трета пък заявила, че след пенсионирането си же- 
лае още да поработи, но само ако я оставят в редовна смяна - стра- 
хувала се да се прибира късно. Това се оказало възможно и Митка 
Калчева изпълнила желанието й. Като резултат в цеха останала още 
една работничка квалифицирана, опитна. От това работата печели. Е, 
някои считат, че Калчева твърде много глези работничките, но тя е 
убедена, че е права. Да уважава и зачита хората за нея е закон. И 
тя, както другите, може да чукне по масата, да нареди, без да прие- 
ма каквито и Да е уговорки. Но нали пред нея са живи хора със 
своите лични проблеми, със затруднения, боледувания, какво ли не. 
Понякога едно допълнително затор мозяване може да се отрази зле, 
а малко внимание, удовлетворяване на една необходимост да стане 
причина настроението на човека да се подобри, да работи с радост. 
И, естествено, резултатите от труда му ще са по-големи." 


НАЙ-ЩЕДРИТЕ МЕЖДУ НАС... 


В обширния салон на партийния кабинет беше шумно, весело. 
Бяха насядали край масите редом едни до други съвсем млади мо- 
мичета и момчета и дългогодишни опитни работнички и работници, 
първенци в завода. За първи път се подписваха договорите между 
наставниците и техните възпитаници, новопостъпилите работници. 
Произнасяха се думи, който изразяваха човешка топлота и сърдеч- 
ност, благодарност и обич. Младите говореха за своята признателност 
и обсщаваха да изпълнят всичко, което наставникът иска. Наставни- 
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ците се задължаваха на направят от „своите“ момчета и момичета 
оттични работници, да им предадат опита си. И не само това. Те 
поставяха за себе си и за тях високи цели - младите да бъдат обще- 
ственици, да повишават образованието и културата си. Във Всичко то- 
ва постоянно да им помагат те, техните най-добри приятели, настав- 
ниците. 

В завода наставническото движение придобива изключително 60- 
гато съдържание, разгръща се с цялото пълнокръвие и многообразие 
на човешките взаимоотношения, такива, каквито искаме да бъдат те 
в нашето социалистическо общество. Кратките фрази на отчетите са 
безсилни да предадат какво става в душите на тези млади хора, кои- 
то плахо и несигурно пристъпват през портала на предприятието, очак- 
вайки невероятни затруднения, а срещат добър, приятелски поглед, 
топла десница, хубави думи „Не се бой, моето момиче, всичко ще бъ- 
де наред...“ Какъв полет на духа съпътствува нарастващата самоу- 
вереност в собствените сили, щом до теб е леля Олга или леля Павли- 
ва, или... И как в съвсем кратки срокове тези същите момчета и мо- 
мичета стават отлични производственици, които надхвърлят нормите, 
мерят сили със свойте наставници. 

Но цялата тази благородна и благотворна дейност не идва от 
само себе си. Тук му е мястото да се отдаде нужното уважение на 
заводския партиен комитет за голямата организаторска работа по въ- 
веждането на наставничеството. Запознат беше целият партиен, проф- 
съюзен и комсомолски актив с новото движение, дошло от братската 
съветска страна, съставена беше програма, по която то ще се развива. 
За наставниците, голяма част от които са и преки ръководители, се от-. 
делят много грижи. Те трябва да се учат, да усвояват науките педа- 
гогика, психология. Да повишават личната си култура, защото младите 
гледат тях, по тях се равняват. 

. За разгръщането на наставническото движение най-много сили 
от.зараждането му досега отделя една скромна, с красиви черти же- 
на -- Въла Талигарова, завеждащ партийния кабинет в завода. Както 
изглежда, всяко дело, за да процъфтява, трябва да има свои ентусиа- 
сти. Така стана и с това дело. Въла Талигарова, някогашната ремси- 
стка от нелегалните групи, доброволка от Отечествената война, самата 
тя с щедро сърце, постоянно кара опитните работници да проявяват 
душевна щедрост, по майчински, по бащински да подават ръка на мла- 
дите. Талигарова заедно с председателката на съвета на наставниците, 
началничката на четвърти цех Цветана Михайлова, непрекъснато търсят 
нопи форми за развитието на това чудесно движение. Четат, превеждат 
съветска литература по тези проблеми, размножават и дават на всич- 
ки наставници, на всички партийни, профсъюзни активисти да се за- 
познаят с интересните материали по наставничеството. В резултат на 
това се раждат нови замисли, движението става „свое“, близко. То 
развива най-благородните, понякога неразкрити страни в човешката 
природа, облагородява душите, извисява нравствените критерии в чо- 
вешката личност. 


ДЕН ОТ БЪДЕЩЕТО 


И отново - салонът на партийния кабинет. Тук хората идват с 
желание не само за да се учат в школите на партийната просвета. 
Често в този салон стават задушевни празници, в които колективът 
показва своя ръст. 

В този ден на сцената бяха седнали най-уважаваните -- петимата 
работници, които още пред 1978 година прекрачиха границите на сед- 
мата петилетка и влязоха в осмата, Това бяха Цветана ЯДнчева, коя- 
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то изпьлни петилетката за 2 години ни 6 месепа, Величка Пенева -- за 
2 годньи и 8 месеца, Павел Минчев, Цветана Панова н Иван Ганчев -- 
за 2 годичи и 9 месеца. В тяхна чест беше този голям празник. Преди 
тоза в деня, когато всеки от тях бе рапортувал за своя успех, на ра- 
ботните им места ги бяха посетили директорът, партийният секретар, 
председателят на профкомитета, за да ги поздравят с букет цветя, 
да им пожелаят здраве и по-големи победи. А сега на сцената, заедно 
с героите бяха седнали и техните близки - родителите, съпрузите, де- 
ца:та. Дъщеричката на Цветана Янчева каза по детски просто и искре- 
но, че иска, като порасне, да стане като мама--радотлива, добра иум- 
на. В очите и на мъжете имаше сълзи. Беше ден на голяма човешка 
радост, този ден от бъдещето, както го бяха нареклн, защото за тези 
петимата наистина вече не беше 1978, а далечната 1981 година. 
Тук бяха и приятели на заводския колектив - народните артистки Ружа 
Делчева, Маргарита Дупаринова, Стайка Гьокова -- певица. Покакн- 
пи ги бяха да споделят с тях своята работническа радост и гордост. 
Ружа Делчева каза хубави, ласкави думи: „Сега аз присъствувам на 
един спектакъл, в който актьори сте вие, първенците, н ние, зрителите, 
ви се възхищаваме...“ | 

Може би и затова така бързо и така нашироко се множат пос- 
тиженията на първенците в завод „Витоша“, защото партийният ко- 
митет, профкомитетът, целият колектив внимателно и грижливо се от- 
насят към всички отличили се в своята работа. Челниците тук прос- 
то се отглеждат. В същото време при тяхното излъчване демократиз- 
мът играе съществена роля. Новото в организацията на социалисти 
ческото съревнование е, че всеки месец, когато се определя първене 
цът на бригадата, колективът на профгрупата трябва да гласува за 
този, който най-много заслужава да получи почетното звание и на- 
града. Само ако един работник в продължение на три месеца редов- 
но е излъчван за първенец в цеха, той става първенец на завода. В 
системата на съревнованието вече съществуват и такива звания ка- 
то: най-добър пряк ръководител, най-добър наставник, носител на 
собствен качествен щемпел. Това са почетни звания. Има и звание 
„Млад ударник“, с което се награждават отличилите се млади пред- 
ставители на трудовия колектив. Предаванията по радиоуредбата, поз- 
дравителните концерти, отпечатваните материали в заподския > вест- 
ник -- много са възможностите да се отдаде почит и внимание на 
онези, които са работили най-добре през изминалия ден, през месе- 
ца, тримесечието. И това, че редовно се проследяват трудовият път и 
постиженията на всекн работник, че всяко добро постижение не оста- 
ва незабелязано, поражда у хората нови амбиции да достигиат още 
по-големи успехи, да премерят сили с най-изтъкнатите. Ето че и ед- 
на цяла бригада - в кроялното отделение на цеха за мъжки ризи, 
през ноември миналата Година изпълни петилетката. 


з з з 


Дълго може да се разказва за многообразната и изключително 
сфективна идеологическа дейност на заводската партийна организация 
във „Витоша“. В резултат на тази дейност хората стават по-богати 
душевно. Те обсъждат книги, срещат се с техните автори, разговарят 
с художници, след като са гледали изложби, беседват с артисти за 
великото и безсмъртно изкуство. Стремят се да стават по-добри. 

В колектива се ражда новата нравственост, никнат кълновете на 
нови, прекрасни човешки взаимоотношения. Надига снага новата со- 
циалистическа личност, утвърждава се обликът на съвременната, со- 
циалистическата работинческа класа. 

Мария ДЕЛИБАЛТОВА 
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СТРАЦИ И СЪБИТИЯ. 
ЗА КОИТО СЕ ЮВОРИ 


ПО ПЪТЯ НА ХЕЛЗИНКИ 


На 1 август т. г. се навършИха четнри 
години от подписването в Хелзинки на За- 
ключителния акт на Общоевропейското съ- 
вещание за сигурност и сътрудничество в 
Европа. Съвещанието заема важно място в 
дипломатическата нстория на континента 
през 70-те години, Неговото значение се 
заключава във факта, че беше направена 
колективна политическа равносметка на 
резултатите от Втората световна война и 
следвоенното развитие (участниците в СЪ- 
вещанието колективно потвърдиха непри- 
косновеността на границите и политически: 
те реалности в Европа), посочена беше 
вредността и безперспективността на поли: 
тнката на „студена война“, открити бяха 
нови хоризонти за по-нататъшното намаля- 
ване на международното напрежение, за 
крепване на мира и сътрудничеството в 

врена и света. 

екас няколко думи припомним съдър- 
жаннието на Заключителния акт. Той след 
кратък преамбюл започва с първа част, 
озаглавена „Въпроси, отнасящи се до сн- 
гурността в Европа“. Тя на свой ред се 
състон от два раздела: 1. а) Декларация 
за принципите, от конто държавите-участ- 
нкчки ще се ръководят в отношенията по- 
между си; 6” Въпроси, отнасящи се до 
осъществяването на някои от гореизложе- 
ните принципи, и 2. Документ по мерките 
за укрепване на доверието и по някои ас- 
пекти За сигурността и разоръжаването. 

Втората част -- „Сътрудничество в 06- 
ластта на икономиката, науката н техни- 
ката и околната среда“, набелязва общи и 
конкретни действия в областта на търго- 
вията; в областта на промишленото сът- 
рудничество и проекти, представляващи общ 
интерес в областта ма науката и техника- 
та; опазване на околната среда, Разделът 
„Сътрудничество в други секторн“ засяга 
развитието на транспорта, туризма, иконо- 
мическите ин социалните аспекти ма мигри- 


щаб 


ЙОРДАН ГОЛЕМАНОВ 


ращата работна сила; 
хадри. 

Третата част е озаглавена „Сътрудниче. 
ство в хуманитарните и другите области“. 
Тя включва конкретни раздели: контакти 
между хората, информация; сътрудничест- 
во и обмен в областта на културата; сът- 
рудничество и обмен в областта на обра: 
зованието. 

В Заключителния акт има също така 
кратък раздел, озаглавен „Въпроси, отна- 
сящи се до сигурността н сътрудничество- 
то в Средиземноморието“. 

Най-сетне документът завършва с част, 
наречена „По-нататъшни стъпки след Съ- 
вещанието“. 

От това се вижда, че в Заключителниа 
акт са включени голям брой договоренос: 
ти, отнасящи се до широк кръг въпроси 
на мира, сигурността н сътрудничеството 
между държавите. Обаче: „Сърцевината на 
този документ -- заяви др. Тодор Живков 
в речта си на самото Общоевропейско съ 
вещанне -- по наше убеждение е Декла- 
рацията за принципите, върху който Ние 
се договаряме да развиваме взаимните си 
отношения -- отношения на мир и стабил- 
ност, на сътрудничество и приятелство, на 
уважекне ин доверие. Тезн принципи въплъ: 
тяват общня стремеж на нашнте народи 
да нзбавят сегашните и идните поколения 
от кошмара на войната, Да нм гарантират 
мирен и щастлив живот.“ 

ултатите от Съвещанието не премах- 
ват, разбира се, различията в идеологията 
п обществения строй на държавнте-уча- 
стнички, но те са победа за всички, които 
нзбират мира пред войната, мирното съ- 
трудвичество пред конфронтацията, съзи- 
даннето пред уннщожението, 

Всички ние добре знаем, че постигнати- 
те досега положителни промени в Европа 
се дължат преди всичко на последовател- 
ната ми ва външна политика на Съ: 


подготовката на 


По същата тема може да се ползва сп. „Партиен живот“, кн. 16/1975 г., с. 85, 


и ки. 10/1978 г., с. 87. 
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то изпълни петилетката за 2 години и 6 месеца, Величка Пенева -- за 
2 годиьи и В месеца, Павел Минчев, Цветана Панова и Иван Ганчев -- 
за 2 години и 9 месеца. В тяхна чест беше този голям празник. Преди 
това в деня, когато всеки от тях бе рапортувал за своя успех, на ра- 
ботните им места ги бяха посетили директорът, партийният секретар, 
председателят на профкомитета, за да ги поздравят с букет цветя, 
да им пожелаят здраве и по-големи победи. А сега на сцената, заедно 
с гсроите бяха седнали и техните близки - родителите, съпрузите, де- 
цага. Дъщеричката на Цветана Янчева каза по детски просто и искре- 
но, че иска, като порасне, да стане като мама--работлива, добра иум- 
на. В очите и на мъжете имаше сълзи. Беше ден на голяма човешка 
радост, този ден от бъдещето, както го бяха нареклн, защото за тези 
петимата наистина вече не беше 1978, а далечината 1981 година. 
Тук бяха и приятели на заводския колектив - народните артистки Ружа 
Делчева, Маргарита Дупаринова, Стайка Гьокова -- певица. Покакн- 
ли ги бяха да споделят с тях своята работническа радост и гордост. 
Ружа Делчева каза хубави, ласкави думи: „Сега аз присъствувам на 
един спектакъл, в който актьори сте вие, първенците, и ние, зрителите, 
ви се възхищаваме...“ 

Може би и затова така бързо и така нашироко се множат пос- 
тиженията на първенците в завод „Витоша“, защото партийният ко- 
митет, профкомитетът, целият колектив внимателно и грижливо се от- 
насят към всички отличили се в своята работа. Челниците тук прос- 
то се отглеждат. В същото време при тяхното излъчване демократиз- 
мът играе съществена роля. Новото в организацията на социалисти 
ческото съревнование е, че всеки месец, когато се определя първене 
цът на бригадата, колективът на профгрупата трябва да гласува за 
този, който най-много заслужава да получи почетното звание и на- 
града. Само ако един работник в продължение на три месеца редов- 
но е излъчван за първенец в цеха, той става първенец на завода. В 
системата на съревнованието вече съществуват и такива звания ка- 
то: най-добър пряк ръководител, най-добър наставник, носител на 
собствен качествен щемпел. Това са почетни звания. Има и звание 
„Млад ударник“, с което се награждават отличилите се млади пред- 
ставители на трудовия колектив. Предаванията по радиоуредбата, поз- 
дравителните концерти, отпечатваните материали в заводския > вест- 
ник -- много са възможностите да се отдаде почит и внимание на 
онези, които са работили най-добре през изминалия ден, през месе- 
ца, тримесечието. И това, че редовно се проследяват трудовият път и 
постиженията на всеки работник, че всяко добро постижение не оста- 
ва незабелязано, поражда у хората нови амбиции да достигиат още 
по-големи успехи, да премерят сили с най-изтъкнатите. Ето че н ед- 
на цяла бригада - в кроялното отделение на цеха за мъжки ризи, 
през ноември миналата Година изпълни петилетката. | 
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Дълго може да се разказва за многообразната и изключително 
ефективна идеологическа дейност на заводската партийна организация 
във „Витоша“. В резултат на тази дейност хората стават по-богати 
душевно. Те обсъждат книги, срещат се с техните автори, разговарят 
с художници, след като са гледали изложби, беседват с артисти за 
великото и безсмъртно изкуство. Стремят се да стават по-добри. 

В колектива се ражда новата нравственост, никнат кълновете на 
нови, прекраспи човешки взанмоотношения. Надига снага новата со- 
циалистическа личност, утвърждава се обликът на съвременната, со- 
циалистическата работническа класа. 

Мария ДЕЛИБАЛТОВА 
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ПО ПЪТЯ НА ХЕЛЗИНКИ 


На 1 август т. г. се навършиха четири 
години от подписването в Хелзинки на За- 
ключителния акт на Общоевропейското съ- 
вещание за сигурност и сътрудничество в 
Европа. Съвещанието заема важно място в 
дипломатическата нстория на континента 
през 70-те години, Неговото значение се 
заключава във факта, че беше направена 
колективна политическа равносметка на 
резултатнте от Втората световна война и 
следвоенното развитие (участниците в СЪ- 
вещанието колективно потвърдиха непри- 
косновеността на границите и политически. 
Те реалности в Европа), посочена беше 
вредността и безперспективността на поли: 
тиката на „студена война“, открити бяха 
нови хоризонти за по-нататъшното намаля- 
ване на международното напрежение, за 
"крепване на мира и сътрудничеството в 

вропа и света. 

Нека с няколко думя припомним съдър- 
жанието на Заключителния акт. Той след 
кратък преамбюл започва с първа част, 
озаглавена „Въпроси, отнасящи се до си- 
гурността в Европа“. Тя на свой ред се 
състои от два раздела: 1. а) Декларация 
за принципите, от конто държавите-участ- 
нички ще се ръководят в отношенията по- 
между си; 6) Въпроси, отнасящи се до 
осъществяването на някои от горензложе- 
ните принципи, я 2. Документ по мерките 
за укрепване на доверието и по някои ас- 
пекти За сигурността и разоръжаването, 

Втората част -- „Сътрудничество в 06- 
ластта на икономиката, науката и техни- 
ката и околната среда“, набелязва общин 
конкретни действия в областта на търго- 
вията; в областта на промишленото сът- 
рудничество и проекти, представляващи общ 
интерес в областта ма науката н техника- 
та; опазване на околната среда, Разделът 
„Сътрудничество в други секторн“ засяга 
развитието на транспорта, туризма, иконо- 
мическите н социалните аспекти ма мигри- 
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ЙОРДАН ГОЛЕМАНОВ 


ращата работна снла; 
хадри. 

Третата част е озаглавена „Сътрудниче:- 
ство в хуманитарните н другите области“. 
Тя включва конкретни раздели: контакти 
между хората, информация; сътрудничест- 
во н 0бмен в областта на културата; сът- 
рудничество и обмен в областта на обра- 
зованието. 

В Заключителния акт има също така 
кратък раздел, озаглавен „Въпроси, отна- 
сящи се до сигурността н сътрудмичество- 
то в Средиземноморнето“. 

Най-сетне документът завършва с част, 
наречена „По-нататъшни стъпки след Съ- 
вещанието“. 

От това се вижда, че в Заключителиия 
акт са включени голям брой договоренос:- 
ти, отнасящи се до широк кръг въпроси 
на мира, сигурността и сътрудничеството 
между държавите. Обаче: „Сърцевината на 
този документ -- заяви др. Тодор Живков 
в речта си на самото Общоевропейско съ- 
вещание -- по наше убеждение е Декла- 
рацията за принципите, върху които ние 
се договаряме да развиваме взаимните си 
отношения -- отношения на мир и стабил- 
ност, на сътрудничество н приятелство, на 
уваженне н доверие. Тези принципи въплъ- 
тяват общия стремеж на нашите народи 
да избавят сегашните и идннте поколения 
от кошмара на войната, да нм гарантират 
мирев и щастлив живот.“ 

езултатите от Съвещанието не премах- 
ват, разбира се, различията в идеологията 
и обществения строй На държавите-уча- 
стнички, но те са победа за всички, които 
нзбират мира пред войната, мирното съ- 
трудвичество пред конфронтацията, съзи- 
даннето пред унищожението. 

Всички ние добре знаем, че постигнати: 
те досега положителни промени в Европа 
се дължат преди всичко ма последовател- 
ната миролюбива външна политика на Съ: 


подготовката на 


По същата тема може да се ползва сп. „Партиен живот“, кн. 16/1975 г., с. 85, 


и кн. 10/1978 г., с. 87. 
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ветския съюз. Огромни са заслугите в то- 
ва отношение на ЦК на КПСС и лично на 
неговия генерален секретар и председател 
на Президиума на Върховния съвет на 
СССР Леонид Илич Брежнев, В своята 
реч на Берлинската конференция на евро- 
пейските комунистически и работнически 
партии (1976 г.) др. Тодор Живков каза: 
„Когато анализираме новото съотношение 
на силите в света и положителните проме- 
ни в международния живот, ние не можем 
да не подчертаем решаващия исторически 
принос на съветския народ, на неговата 
Комунистическа партия и държава.“ 

Приетите в Хелзинки принципи и дого- 
ворености са широка и ясна платформа за 
по-нататъшното укрепване на мира, В тях 
е заложен мощен потенциал за положител- 
но въздействие върху международните от- 
отношения на континента за дълъг период 
Ето защо страните от социалистическата 
общност полагат неуморни и постоянни,уси- 
лия за претворяване в живота на принци- 
пите и договореностите от Хелзинки, 

Благодарение главно на техните усилия 
бяха постигнати досега положителни и ча- 
сърчителни резултати. Кои са те? Полити- 
ческата обстановка на нашня конгинент 
независимо от съществуващите трудности е 
много по-стабилна, отколкото в която ида 
било друга част на света. Започнаха да се 
осъществяват мерките за доверие във воен- 
ната област, включително предварителното 
уведомяване за големи военни учения. Раз- 
шири се практиката на консултации меж- 
ду правителствата. Забележимо се засили 
тенденцията за изграждането на икономи- 
ческите и научно-техническите отношения 
между европейските държави на дългосроч- 
на и крупномащабна основа. Продължава 
да се разширява обменът на културни цен- 
ности и информация. Има положителни 
промени н по въпросите относно контакти- 
те между хората. 


Опитите на някои западни страни и ре- 
акционни кръгове да изопачават съдържа- 
нието на Заключителния акт, да го тълку- 
ват превратно, да използват недобронаме- 
рено или да фалшифицират отделни него- 
ви положения по същество са насочени 
към подкопаване на политиката на разве- 
дряване и сътрудничество в Европа. Тези 
опити не са в състояние да върнат исто- 
рията назад. Но ако не им се дава реши- 
телен > отпор, те могат да забавят или 
временно да спрат положителните процеси 
на континента, да нанесат известна вреда 
на делото на мира и разбирателството меж- 
ду европеийските народи. Подходът и дей- 
ността на делегацията на САЩ и на пред- 
ставителите на няколко други западни 
страни на Белградската среща (октомври 
1977 г. - март 1978 г.) можеха да дове- 
дат до безизходица, ако на това не се 
бяха противопоставили енсргично делега- 
циите на братските социалистически стра- 
ни и всички други делегации, които зае- 
маха конструктивни позиции. 

Досегашната практика показва, че пре- 
творяването в живота на принципите и до- 
говореностите от Хелзинки не върви авто- 
матично, гладко, праволинейно, без трудно- 
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сти. Именно затова СССР. и: другите -дър- 
жави от соцналистическата общност изли- 
зат постоянно с „конкретни - предложения, 
чието осъществяване би съдействувало за 
по-нататъшното заздравяване на мира и 
развитие на сътрудничеството на континен- 
та. Благодаренне главно на борбата на 
братските социалистически страни делото 
на Хелзинки въпреки противодействието на 
реакционните сили и съществуващите труд- 
ности " укрепва, върви напред. По израза 
на Л. И. Брежнев „разшири се география- 
та на мирното сътрудничество“. 

На съвещанието на Политическия коН- 
султативен комитет, състояло се в Москва 
на 22-23 ноември 1978 г., бе отделено 
особено внимание на въпросите на укреп- 
ването на сигурността ин развитието на 
сътрудничеството в Европа. Това съвеша- 
ние направи оценка на извършената досе- 
га полезна работа по изпълнението на За- 
ключителния акт от Хелзинки. То потвърди, 
че въплътената в акта дългосрочна прог- 
рама за европейска сигурност и сътрудня- 
чество правилно определя главните насоки 
за положителните действия в интерес на 
мира, поставя за такива действия сигурни 
ориентири и призовава европейските дър- 
жави, държавите и народите от целия свят: 
решително да се поеме пътят на твърда 
привързаност към политиката на мир, раз- 
ведряване, отказ от употреба на сила или 
заплаха със сила в международните отно- 
шения, мирно уреждане на всички спорни 
въпроси; безусловно осъждане на агресив- 
ните войни, пълно изключване на войните 
между държавите от живота на човечест- 
вото, прекратяване на надпреварата във 
въоръжаването; окончателно. изкореняване 
на остатъците от „студената война“. 

В Декларацията на държавите -- участ- 
нички във Варшавския договор, се правят 
редица конкретни предложения за по-ната- 
тъшното разширяване и задълбочаване ка 
разведряването; за спирансто на надпрева- 
рата във въоръжаването; за укрепване на 
мира и сигурността в Европа н целия 
свят; за развитнето на международното 
взаимоизгодно сътрудничество. Тези пред- 
ложения отговарят на коренните интереси 
на всички народи, те са насочени към 
създаването на такава система на отноше- 
ния между държавите на нашия континент, 
при която в Европа не биха възниквали 
никога вече войни, а отношенията между 
всички държави бнха се изграждали само 
на основата на мирното и взаимноизгодно 
сътрудничество. 


За доближаването на тази благородна 
цел е необходимо да намерят своевремен- 
но правилно решенне най-неотложните и 
актуални международни проблеми. Тези 
проблеми са посочени в комюникето на за- 
седапието на Комитета на министрите на 
външните работи на държавите -- участ- 
нички във Варшавския договор, което се 
състоя на 14 и 15 май т. г. в Будапеща. 

Да се спрем накратко на тях. Братски- 
те социалистически страни се обърнаха към 
всички участници в Общоевропейското съ- 
вещание с призив да се сключи договор за 
неупотреба първи един против други. как- 


то на ядрени, така и на обикновени оръ- 
жия. Животът показва колко навременно е 
това предложение. Сключването на такъв 
договор би означавало по същество дого- 
вор за ненападение. Тази миролюбива инн- 
циатива отговаря на жизнените интереси 
на народите, на Устава на ООН, на духа 
и буквата на Заключителния акт от Хел- 
зинки. Не е необходимо да се доказва, че 
такъв договор би съдействувал за укреп- 
ването на мира в Европа. На Запад въп- 
реки съпротивата на милитаристнчните кръ- 
гове на НАТО все повече се засилва убе- 
ждението, че това предложение е разумно 
и че то трябва да бъде осъществено. Да 
се надяваме, че здравият разум н полити- 
ческият реализъм ще победят и този път. 

Вече са назрели условията за разширя- 
ване на мерките за укрепване на доверие- 
то между страните, подписалн Заключнтел- 
мия «акт. Държавяте -- участнички във 
Варшавския договор, са готови, в допъл- 
ненне към мерките, които сега се осъще- 
ствяват в съответствие с договореностите 
от Хелзинки, да се споразумеят ОТНОСНО 
предварителното уведомяване за значител- 
ни придвижвания на войски, крупни воен- 
новъздушни и военноморски учения. Прие- 
мането на тези предложения и съответно- 
то договаряне по тях бин спомогнало за 
по-нататъшното укрепване на > доверието 
между държавите, подписалн Заключител- 
ния акт. 

Освен това следва да се подчертае, че 
страните от Варшавския договор са гото- 
ви също така да се договорят за неразши 
ряване на военно-политическите групиров- 
ки в Европа, за ограничаване на равнища- 
та на военните учения и за разпространя- 
ване мерките за доверие върху района на 
Средиземно море. Те, естествено, са гото- 
вн да разгледат най-внимателно и другн 
предложения, насочени към засилване на 
доверието между държавите и към воен- 
но разведряване. 


Правителствата на държавнте от Варшав- 
ския договор направиха ново > предложе- 
нне, а именно -- да се свика конференция 
на полнтическо равнище с ьучастието на 
всички европейски странни, САЩ и Канада, 
която да разгледа конкретни мерки в 06- 
ластта на военното разведряване, да набе- 
лежи нови практически стъпки, водещи до 
намаляване на недовернето между страни- 
те Би било целесъобразно тази конферен- 
ция да се състои до края на 1979 г. От 
само себе си се разбира, че държавите от 
Варшавския договор са готови да започ- 
нат консултации с всички заинтересовани 
страни относно времето и мястото за про- 
веждането на конференцията. Няма съм- 
нение, че тази конференция би могла, ако 
западните страни проявят конструктивен 
подход, да допринесе за придвижване на- 
пред на военното разведряване в Европа. 

- Друг проблем, който чака своето реше- 
ние, е успешното приключване на Виенски- 
те преговори за съкращаване на въоръже- 
ните сили и въоръженията в Централна 
Европа. Преговорите тъпчат на място по 
вина на западните страни. Предложенията 
на сойналистическите страни от 8 Юни 


1978 г. дават реалистични отговори на клю- 
човите въпроси на преговорите. Те съдей- 
ствуват за значително сближаване на по- 
зициите. За съжаление държавите от НАТО 
не дават делови отговор на тези конкрет- 
ни предложения и не проявяват досега 
добра воля за придвижване на преговори- 
те напред. 


Известно е, че през 1980 г. в Мадрид 
ще се състои среща на представители на 
държавите -- участнички в „Съвещанието 
за сигурност и сътрудничество в Европа. 
Тази среща може и трябва да допринесе 
за задълбочаване на разведряването, за 
укрепване на сигурността и разширяване 
на общоевропейското сътрудничество. Есте- 
ствено, Мадридската среща ще принесе пол- 
за, ако нейната работа бъде съсредоточе- 
на върху съгласуването на конкретни кон- 
структивни мерки за осъществяване на 
принципите и договореностите, съдържащи 
се в Заключителния акт. Само при такъв 
подход тя ще бъде реален принос в дело- 
то на европейския мир и сътрудничество. 
Сега дълг на всички миролюбиви сили е 
добре да се подготви и успешно да се 
проведе срещата в Мадрид, защото от то- 
ва са заинтересовани всички европейски 
народи. 


Що се касае до страните от Варшавския 
договор, те смятат за необходимо да се 
осигури задълбочена и грижлнива подготов- 
ка на Мадридската среща и са готови за 
тази цел да поддържат контакти и да 
провеждат консултации с всички държави, 
подписали Заключителния акт. 


Каузата на сигурността и сътрудничест: 
вото в Европа, разбира се, е несъвмести- 
ма с надпреварата във въоръжаването, 
предприемана от страна на НАТО. Плано- 
вете за разполагане на територнята на ня- 
кои западноевропейски страни на ракетно- 
ядрено оръжие със среден раднус на дей- 
ствие, насочено против обекти от терито- 
рията на > европейските социалистически 
страни, и за използването на неутронно оръ- 
жие крият сериозна опасност за мира на 
континента. В съвременните условия игра- 
та с огъня може да се окаже гнбелна за 
Всички. 


„Европа -- заяви Л. И. Брежнев в реч- 
та си на Берлинската конфсренция на ев- 
ропейските комунистически и работнически 
партии (1976 г.) -- навлезе в принципно 
нова епоха, коренно различна от всичко, 
което е било преди това. Да не разберат 
това, за европейците означава да вървят 
към катастрофа. 


„Който вади нож, от нож умира“, казва 
старата мъдрост. Който вадн нож в Евро- 
па в наши дни, не само ще загине, но до- 
ри не ще може да си представи още кой 
ще загине с него в огъня -- врагове, 
приятели, съюзници или просто съседни, 
близки или далечни. 


Самата мисъл да се използва ядрено 
оръжие на територията на Европа е чудо- 
вищна за съветските хора. Европейският 
дом стана тесен и крайно огнеопасен. Ня- 
ма и няма да нма пожарна команда, спо- 
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собна да угасн огъня, ако той действител- 
но избухне. ; 

Действително мирът стана жизнена не- 
обходимост за Европа и европейците.“ 

Ето защо държавите -- участнички във 
Варшавския договор, призовават държавн- 
те -- членки на НАТО, да не предприе- 
мат действия, насочейи към влошаване на 
обстановката в Европа и увеличаване на 
военното напрежение, да се откажат от 
мерките за засилване на надпреварата във 
въоръжаването, твърдо да поемат пътя на 
разведряването и разоръжаването. 

Естествено и напълно разбираемо е, че 
докато агресивните кръгове на НАТО за- 
силват военното напрежение, братските со- 
циалистически страни ще правят необходн- 
мите изводи за своята сигурност. Те ще 
поддържат на съответно равнище своята 
отбранителна способност. 

Страните от Варшавския договор, разби- 
ра се, полагат н ще продължават да по- 
лагат неуморни усилия за прекратяване на 
надпреварата във въоръжаването, за най- 
бързо достигане на договореност относно: 

-- влизане в сила на новия съветско-аме- 
рикански Договор за ограничаване страте- 
гическите нападателни оръжия (САЛТ--0) 
и преминаване към следващ стадий на пре- 
говори за тяхното съкращаване; 

-- сроковете н реда за провеждане на 
преговори за прекратяване производството 
на всички видове ядрено оръжие и за 
постепенно намаляване на неговите запаси 
До пълното им ликвидиране; 

-- забрана завинаги на употребата на 
ядрено оръжие и едновременен отказ на 
всички държави от употреба на сила или 
заплаха със сила една против друга; 

-- сключване на договор. за обща н пъл- 
на забрана на опитите с ядрено оръжие; 

-- предприемане на мерки за укрепване 
гаранциите за сигурността на пеядрените 
държави, включително отказ от употрсба 
на ядрено оръжие срещу държавите, не- 
притежаващи ядрено оръжие и нямащи та- 
кова на своя тсритория, и задължение да 
не се разполага ядрено оръжие на тери- 
торията на онези държави, където сега ня- 
ма такова оръжие. 


Освен това братските согиалистически 
страни продължават да се борят за нама- 
ляване на военните разходи, за ликвиди- 
ране на военните бази на чужда терито- 
рия, за създаването на безядрени зони и 
зони на мира в различни райони, включи- 
телно в Европа. 

Подписването от СССР и САЩ ва До- 
говора за ограничаване на стратегическите 
нападателни оръжия (САЛТ--2) е събитие, 
което има голямо значение, Влизането в 


действие на този договор несъмнено ще 
създаде преграда на по-нататъшното ка- 
трупване на най-разрушителните и скъпо- 
струващи оръжия. То ще съдействува за 
подобряването на съветско-американските 
отношения и ще окаже благоприятно влия- 
ние върху международния климат. С осно- 
вание може да се предполага, че този до- 
говор ще съдействува за предприемане на 
конкретни мероприятия за военно развед- 
ряване в Европа и за разширяване на 
сътрудничеството на континента, в духана 
Заключителния акт от Хелзинки. 

В съвременната сложна, противоречива и 
криеща > опасности международна > обста- 
новка (бясна надпревара във въоръжава- 
нето, подклаждана от най-реакционните 
среди на империализма и маонстите; агре- 
сивната и авантюристична политика на пе- 
кинските управници; Близкият изток н др.) 
е необходимо още по-силно укрепване един- 
ството на страните от социалистическата 
общност, сплотяване на всички миролюби- 
ви и антиимпериалистически сили за пре- 
връщане процеса на разведряване във все- 
обхватен и необратим, за засилване борба- 
та за траен мир на нашата планета и за 
разбирателство между народите. 


з» зе з 


Народна република България, чиято вън- 
шна политика се изгражда върху основа- 
та на принципите на пролетарския интер- 
национализъм и на мирното съвместно съ- 
ществуване между държави с различен 06б- 
ществен строй, провежда последователна 
линия на мир, дружба и сътрудничество, 
дава своя принос за изпълнение на прин- 
ципите и договореностите от > Хелзинки. 
Нейната положителна, благотворна роля се 
чувствува особено силно на Балканите. 

В своята забележителна реч, която др. 
Тодор Живков произнесе пред „Десетата 
сесия на Седмото народно събрание (27 
април 1979 г.), той заяви: „Нашият, бъл- 
гарският стремеж, е Балканският полуост- 
ров да се превърне в район на траен мир 
и стабилност, да живеем в атмосфера на 
доверие и взаимно уважение, в тясно прия- 
телство с всички наши съседи. Към тази 
цел ние вървим неотклонно, тази цел На- 
родна република България успешно осъ- 
ществява в живота.“ 

С тази своя принципна, активна, конст- 
руктивна и изцяло отговаряща на жизне- 
ните интереси на нашия парод политика 
Народна република България съдействуза 
резултатно за укрепването на мира, сигур- 
ността и сътрудничеството па Балканите, В 
Европа и целия свят. 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


СТТОИТЕИСТВОТО НА СОЦИАЛИЗМА 
И КОМУНИЗМА И 
СВЕТОЗНОТФ РАЗВИТИЕ 


«борник 


В кимгата са публикузани изказванията 
иа делегатите на 73 комунистически в ра- 
ботнически партии, участвузайи в Жежду- 
изредната теерзтичиа копференция, състоя- 
ла се в София ет М де 16 декемвря 1975 
<одина. В пей е включено встъпителиото 
<ловФ ва друган Тодор Живкок и инфор- 
мацив за оспФе „ите моменти от дискусиите 
з отделните секции. Сбернйкът съдържа 
изключително бегат материал за пвсториче- 
«<ките завосвемия на реалипя социализъм, 
за задачите, кФите сега решават трудещите 
се ет сощиадистическите страци, за най- 
зктуалинте пробазми в борбата па прогре- 
<ивните сиди в света против експлеатация- 
та, империализма и милятаризма. 


РУДОВИЯТ НОЯЕКТИВ И 
СОЦИАЯЛИСТИЧЕСКИЯТ 
НАЧИН НА ЖИВОТ 


Васияка Вълкова 


Авторката правн философски и социоло“ 
кически анализ на вндовото многообразие, 
системата, структурета и функциите на тру- 
-довия колектив, разглежда >захономерно- 
стите на функциониране й развитие, етапи- 
те на развитието и степените на активност 
на колектива н личностите в него, принци: 
пнте на изследване и управление на социал- 
“0-психологическия климат в колектива. В 
книгата се осветляват някои въпроси за 
същността н епределеннето на начина на 
живот -- неговата система, структури н 
ъритерин, типология и типизация, форми на 
проявление. Защитена е тезата, че трудо- 
ната дейност в рамките на трудовия ко 
лектив засма епение място в раз- 
витието на ВИЕ. дара ЖИВОТ на социалис- 
тическата личност, в цялостното мейно фор- 
чанране. 


пФекпишност 1 
НА СЕЛСКОСТОПАНСКОТО 
пеоизводство 


Иван Велев 


Стратегическата насока на иквномичес- 
катв политика ка Българската комумисти- 
ческа партия през седмата петилетка е ре- 
и.ителното повишдване ефективността на 
производството. В този труд се Фсветялват 
някдци тедретико-методологически ц методи- 
чески въпроси вът връзка с ефективността, 
нспното място в социалистическите пооиз- 
бодствени отношения, разглежда се проб- 
лемът за критерия ц показателите за ней- 
ното определяне. Анализират се равнището 
и динамиката на ефективността на селско- 
стопамското производство през последни- 
те две петилетки, посочват се фактогите ц 
резердмте за мейното повишаване в селско- 
т0 стопанство. 


С ДОВЕРИЕ и Ович 
КЪМ МЛАДИТЕ 


Йото Кръстев 


Брошупа от „Библиотечка на партийния 
секретар“ на Партиздат. Авторът й -- гла- 
вен редактор ка вестник „Народна младеж“ 
и дългогодишен партиен инструктор, раз- 
казва за срещите сн със секретари на 
първични паотийни организации, описва 
работата им с комсомолските дружества 
и отделни младежи. В книжката се обръща 
специално виммание на практически въпро- 
си, повдигнати в Писмото на другаря То- 
Дор Живков до ЦК на ДКМС. Обосиова- 
зайки се ма личните си впечатдемия и раз- 
говери, автерът амализипа дейността на 
секретаря иа ППО кате политически ръко- 
водител и къзпитател на младежта, мсумо- 
рим радетел за иевото. 


Е т деч ъ го | а Ф И кир мек асрча + РЕД ЕиЕ пи д ак д 
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ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ БОРЪБА В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ, Сбор- 


БИЕ ТЕ Паста НЕД верен ик икА | ар - ; 
гик паучнъх трудов, Изд-во „Наукова думка Киев. 1075 
. - ь: Е , : з 3 : 


Основната идея, характеризираща > материалите в настоящия сборник, е реа- 
лизацията на поставените от ХХУ конгрес на КПСС задачи пред учените общество- 
веди по повишаване ролята на обществените науки в настъпателната борба протно 
антикомунизма. в критнказа на буржоазните и ревизнонистичните теорни, в раз- 
обличаването на флшификациите на идеите па марксизма-ленинизма. Книгата е 
предпазначена за научни рабогийици, преподавателп-обществоведи, пропагандисти » 
лекторн. | : : 


ТРУД РУКОВОДИТЕЛЯ, Учебнае пособис для руководителей пол. 
разделенни предприятий промъншлестности и Других отраслей, Пол 
дакциси проф. Д. П. Карпухипа. Изд. „Фкопомика“, Москва, 1978. 


В пособието се дава обща характеристика на разработената от ХХМ конгрес 
на КПСС икономическа стратегия на Партнягта, изясняват се основните положени 
на Конституцията на СССР, разкриват се качествено новите черти ни пренмущества 
на труда в развитото социалистическо общество. В книгата се разглеждат съдър- 
жанисто и значението на труда на ръководителя като проводник на политиката на 
Комунистическата партия, дейността на ръководнтеля по. усъвършенствуване орга- 
иизацията на производството и повишаване на неговата ефективпост. Важво място 
се отделя на изискванията, които се предявяват към ръководителя, на методитг- 
за оценка на неговата дейност ни повишаване на квалификацията. Отделено е вни- 
мание и на научната организация на труда, метода н стила на работа на ръково- 
динтеля, на матерналпото н моралното стимулиране на работниците, В светлината 
на съвременните изисквания са разгледани въпросите за организацията на социа- 
дистическото съревнование, разпространението на челння опит, а така също и съ- 
ветското законодателство за труда. | 


Гуревич, П. С., ЧЕЛОВЕК БУДЕЩЕГО: МИФЪЬЕ И РЕАЛЬНОСТЪ 


з4 ; Е г 1. 
зплпас урачрарараррищ АА Алтгъз“ 270 
„«олода д | е а| ДНЯ , М оскава, | 5) 4 2. 


Авторът «-- доктор на философските науки, анализира различни конпепции за лич- 
постта, конто буржоазните фнлософи широко пропагандират. Той разобличава ОПпИ- 
тите на западните идеолози да натрапят на младежта най-новите модификации на 
буржоазните ценности. Материалът в книгата е изложен във формата на публици- 
стичен очерк и е адресиран до широк кръг читателн. 

Марков, С. М., ЗАЧЕМ ЧЕЛОВЕКУ ИЗПОЗЕД Ь, Политиздат, Мос- 


, 


тва 197 
гора, 7 4 


Покаянието е едно от седемте християнски тайнства, на конто се придава 
голямо значение от православната и от католическата църква. Спорсд пърковното: 
ученне, изповядвайки се, човек се освобождава от тежестта на извършените гре- 
зове. Но дсйствнително ли е така? Защо хорага, намиращи се в плеча на релнгноз- 
шите представи, считат това тайнство за сдно от условията на моралното само- 
усъвършенствуване на човека. Действително ли покаянието Способствува за нрав- 
ственото възпитание на вярващия? На тезн въпроси читателите ще вамерят отго- 
вори в книгата на кандидата на философските науки Сергей Михайлович Марком. 
В нея е направен опит да се разкрне психологическият механизъм на покаянието, 
да се покаже неговата роля в системата на духовното въздействие на хората. Из- 
данието е предназначено за масовня читател. | 

- 


лупишкие, Б. Ф., ПОСЛЕДНЯЯ ИСПОВЕДЬ, Политиздагт, Москва, 


Авторът на предложената книга е премипал сложен жизнен път, Възпитава"в 
в релнгнозен дух, той станал монах и се готвесл да се посвети в служба на бога 
Животът обаче му показва, че религията е само илюзорно слънце, а истинското ща- 


стке на човека е в труда, в решаването на основните жизнени позиции, Своите -лу-# 
тания в стремежа си към истината той опнсва в настоящата книга. В нея се раз-,- 


казва за нравите на католическото духовенство и > монашество, за порядъка,“ 
изрящ зад стените на „светата“ обител, за антинародпите позиции на нЯкон служя- 
тели на католическата църква в Литва по време на Всликата отечсствена война » 
в следвоенните години. Налнсана живо и нктерссио, книгага привлича вниманието 
ва читателн от различна възраст и професия. 
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Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


ОТЧЕТНО-ИЗБОРИНТЕ 
СЪБРАНИЯ. 
В ПАРТНЯТА 


Предложената методическа разработка, кактои 
цялата книжка, е предназначена за отчетно-изборни- 
те събрания в първичните организации и партийни- 
те групи. Въпросите, на които се дава Отговор, са 
поставени от секретари и отговорници на групи, 

Тя е продължение на материалите за годишните 
събрания в Партията от кн. 13/1978 г, 


- 


Времето отново ни доближава до строгата проверка и оценка на 
делата, вградени в социализма през 35-та година. Комунистите и бю- 
рата на партийните организации ще подложат на критичен анализ своя 
принос в борбата на милионите хора за богат и красив живот. 

1979 година ще влезе в историята с усилията за преустройство в 
начина на мислене и действие, в организацията на труда, за по-висши 
и съвършени методи и форми на работа, ръководство и управление, 
за използване на огромните възможности, създадени от самите нас. 
Ще отчетем отговорността си за победата на политическия курс. Ще 
се обогатим с поуките от колективния опит. Още по-мъдри, по-силни 
н по-единни ще се борим за конгресните цели. 

Към анализа на проблемите и резултатите комунистите ще при- 
стъпят въоръжени с идеите и критериите на тритомника по партийно 
строителство, чийто автор е първият секретар на ЦК на БКП 
др. Тодор Живков, и ще продължат започнатия диалог вече конкрет- 
но - с отчет. Нужна е точна представа какво сме извършили и до- 
къде сме стигнали. И още по-важно -» какво не сме решили и какво 
се иска от нас! Защото от събранията ще прекрачим в последната го- 
дина на седмата петилетка. А тя ще бъде проверка на дълг и отго- 
ворност с измерителите на плана, в които е конкретизирана партийна- 
та политика, С тази мисъл трябва да подходим към отчетите още от- 
сега 

Изразените гледища са далеч от целта да „унифицират“ организа: 
ционното творчество на бюрата и комунистите. Те са продиктувани от 
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идеята да внесат известно единство в многообразието на това твор-. 
чество. | 

В методическата разработка участвуват: Г. ИЛИЕВ, Й. ЦАНЕВ 
и Н. КОЛЕВ от отдел „Организационен“, С. ЧЕРНЕВ и Г. ГИЦОВ от 
отдел „Наука и образование“ на ЦК на БКЛ и Н. ИВАНОВ, Д. РА- 
ДЕВА и Й. ХАДЖИЕВ от сп. „Партиен живот“. 


МОЖЕ ЛИ ВЯРНО Н ТОЧНО 
ДА СЕ ОЦЕНИ КАЧЕСТВОТО И 
ЕФЕКТИВНОСТТА НА ПАРТНЕНАТА ДЕРНОСТ? 


Партийното ръководство е работа с хората. То е целенасочено въз- 
действие върху техните мисли, воля и чувства. Въпреки сложността 
на предмета и средствата на въздействие, които го правят най-висша 
обществена дейност, то подлежи на изследване и оценка. И тази го- 
дина партийното ръководство ще бъде оценявано от гледна точка на 
изискванията за високо качество и ефективност. Социалната енергия 
на комунистите, образно казано, възбужда в колектива цели и стреме- 
жи за високи социални резултати. Ако новосъздадените ценности съ- 
ответствуват на предварително поставените цели, ако те не са частнч- 
ни и временни, а трайни резултати, причинно свързани с партийна- 
та работа, тогава имаме пълно основание да ги разглеждаме и оценя- 
ваме като нейна ефективност. Тя има свои количествени и качествени 
измерители. 


КАКВО Е ЗНАЧЕНИЕТО НА КОЛИЧЕСТВЕНИТЕ КРИТЕРИИ? 


С количествените критерии изразяваме обема, обхвата, темпа и 
интензивността на партийната дейност през даден период от време. 
Те са необходими измерители за самодейността на първичната органи- 
зация. Без тях не може да се даде оценка за дейността на бюрото и 
организацията през изтеклата година. Броят на събранията и пробле- 
мите, разгледани на тях, взетите решения и възложените поръчения, 
кръгът на комунистите, активно включени в реализацията на решения- 
та, броят и обхватът на идеологическите форми, членският състав и 
пр. са необходими, важни признаци за оценка на организираността 
и интензивността на вътрешнопартийния живот. А той от своя страна е 
безусловно необходимо условие за ефективно ръководство на колектива. 

Партийната организация не е затворена система, откъсната от 
колектива, съществуваща сама за себе си. Тя е изградена и функцио- 
нира, за да ръководи, за да свързва политиката на Партията с твор- 
чеството на масите, да претворява в дела идеите и политическите за- 
дачи в определения участък на социалистическото строителство. Вът- 
решнопартийният живот постига своя истински смисъл, ако усилва и 
усъвършенствува партийното ръководство на колектива и способствува 
ва пълна мобилизация на неговите усилия в изпълнението на поставе- 
ните задачи. Ето защо само количествените измерители на вътрешния 
живот не могат да дадат пълен отговор на въпроса за ефективността 
от партийното ръководство. Мерките за подобряване на качествения 
състав, събранията и заседанията, приетите решения, броят на поръ- 
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ченията, на семинарите и дискусиите и пр. не са крайна цел, а сред-. 
ства за утвърждаването на партийната организация като непосредствен 
политически щаб и най-близък ръководител на трудовия колектив. То- 
ва положение много бюра недостатъчно добре разбират. От количество- 
то на проведените през годината мероприятия не може автоматически 
да се прави извод за качеството и ефективността на партийната дей- 
ност. И обратно -- без уставно определените норми на дейност раз- 
съжденията за качество и ефективност на ръководството са безпред- 
метни. 

Стратегията на Партията за високо качество и ефективност поста- 
вя на преден план качествените критерии и показатели в оценката 
на всеки вид работа, в това число и на ръководната партийна дейност. 


НЯКОИ КАЧЕСТВЕНИ КРИТЕРИИ, 
КОИТО СЕГА ИЗЛИЗАТ НА ПРЕДЕН ПЛАН 


-- 


Главен критерий за оценка на партийната работа и ръководство 


през годината е социалната ефективност от партийното ръководство 
на трудовия колектив. | 


Тя може да се измерва чрез съотношението между реализнрания 
от колектива през годината обществен ефект н изискванията на кон- 
греса и Националната партийна конференция, конкретизирани в по- 
ставените пред него основни цели и задачи, 


Под понятието ефект разбираме органичното единство на иконо- 
мически, идеологически и социални резултати от партийната работа 
и ръководство. Ако не се вижда диалектическото единство между тях, 
може лесно да се изпадне върху позициите на икономическия техно- 
кратизъм. Това следва да се подчертае, защото и сега в докладите на 
събранията, особено на организациите от материалното производство, 
се отчита предимно икономическият ефект от партийното ръководство 
на колектива, изпълнението на икономическите показатели, а социал- 
ният и идеологическият ефект се подценяват, кратко се щрихират и 
бегло анализират или се разглеждат независимо един от друг. 


Всички цели и проблеми, които се поставят и решават от партий- 
ната организация, намират пряко или косвено отражение в качеството 
и ефективността на новосъздадения икономически резултат. Ето защо 
качественият критерий за ефективността от партийното ръководство 
изисква от бюрото ща отчете пред събранието с какви средства и в 
каква степен е създало условия за пълна реализация на неизчерпае- 
мите творчески способности и възможности на хората, които политичес“ 
ки ръководи, и какъв е икономическият влог на колектива в материал- 
ното съкровище на обществото. Върху везните на партийната съвест 
да постави -- на едната страна - възложените на колектива цели, 
а на другата -- получените резултати. С това да започне анализът. 

Комплексният характер на качествените критерии изисква иконо- 
мическата, социалната и идеологическата страна на ефекта от партий- 
ното ръководство Да се разглеждат в неразривна връзка. Стопанският 
ефект е основата, върху която се осъществява социалната програма 
ка колектива. Същевременно социалният ефект от партийното ръковод- 
ство оказва обратно, изключително силно въздействие върху растежа 
на икономическия ефект. Ето защо качествените критерни за оценка 
на партийната. дейност изискват от бюрото на следващо място да от- 
чете пред събранието в каква степен и с какви средства е въздей- 
ствувало за нарастване на икономическия ефект чрез грижите за хо- 
рата, чрез усъвършенствуване механизма на социалните отношения в 
колектива. ш | 


идеята да внесат известно единство в многообразието на това твор-.| 
чество. “| | 

"В методическата разработка участвуват: Г. ИЛИЕВ, Й. ЦАНЕВ 
и Н. КОЛЕВ от отдел „Организационен“, С. ЧЕРНЕВ и Г. ГИЦОВ от 
отдел „Наука и образование“ на ЦК на БКП и Н. ИВАНОВ, Д. РА- 
ДЕВА и Й. ХАДЖИЕВ от сп. „Партиен живот“. 


НОЖЕ ЛИ ВЯРНО Н ТОЧНО 
ДА СЕ ОЦЕНИ КАЧЕСТВОТО И 
ЕФЕКТИВНОСТТА НА ПАРТИЯНАТА ДЕННОСТ? 


Партийното ръководство е работа с хората. То е целенасочено въз- 
действие върху техните мисли, воля и чувства. Въпреки сложността 
на предмета и средствата на въздействие, които го правят най-висша 
обществена дейност, то подлежи на изследване и оценка. И тази го- 
дина партийното ръководство ще бъде оценявано от гледна точка на 
изискванията за високо качество и ефективност. Социалната енергия 
на комунистите, образно казано, възбужда в колектива цели и стреме- 
жи за високи социални резултати. Ако новосъздадените ценности съ- 
ответствуват на предварително поставените цели, ако те не са частич- 
ни и временни, а трайни резултати, причинно свързани с партийна- 
та работа, тогава имаме пълно основание да ги разглеждаме и оценя- 
ваме като нейна ефективност. Тя има свои количествени и качествени 
измерители. 


КАКВО Е ЗНАЧЕНИЕТО НА КОЛИЧЕСТВЕНИТЕ КРИТЕРИИ? 


С количествените критерии изразяваме обема, обхвата, темпа и 
интензивността на партийната дейност през даден период от време. 
Те са необходими измерители за самодейността на първичната органи- 
зация. Без тях не може да се даде оценка за дейността на бюрото и 
- организацията през изтеклата година. Броят на събранията и пробле- 
мите, разгледани на тях, взетите решения и възложените поръчения, 
кръгът на комунистите, активно включени в реализацията на решения- 
та, броят и обхватът на идеологическите форми, членският състав и 
пр. са необходими, важни признаци за оценка на организираността 
и интензивността на вътрешнопартийния живот. А той от своя страна е 
безусловно необходимо условие за ефективно ръководство на колектива. 

Партийната организация Не е затворена система, откъсната от 
колектива, съществуваща сама за себе си. Тя е изградена и функцно- 
нира, за да ръководи, за да свързва политиката на Партията с твор- 
чеството на масите, да претворява в дела идеите и политическите за- 
дачи в определения участък на социалистическото строителство. Вът- 
решнопартийният живот постига своя истински смисъл, ако усилва и 
усъвършенствува партийното ръководство на колектива и способствува 
ва пълна мобилизация на неговите усилия в изпълнението на поставе- 
ните задачи. Ето защо само количествените измерители на вътрешния 
живот не могат да дадат пълен отговор на въпроса за ефективността 
от партийното ръководство. Мерките за подобряване на качествения 
състав, събранията и заседанията, приетите решения, броят на поръ- 
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ченията, на семинарите и дискусиите и пр. не са крайна цел, а сред- 
ства за утвърждаването на партийната организация като непосредствен 
политически щаб и най-близък ръководител на трудовия колектив. То- 
ва положение много бюра недостатъчно добре разбират. От количество- 
то на проведените през годината мероприятия не може автоматически 
да се прави извод за качеството и ефективността на партийната дей- 
ност. И обратно -- без уставно определените норми на дейност раз- 
съжденията за качество и ефективност на ръководството са безпред- 
метни. 

Стратегията на Партията за високо качество и ефективност поста- 
вя на преден план качествените критерни и показатели в оценката 
на всеки вид работа, в това число и на ръководната партийна дейност. 


НЯКОИ КАЧЕСТВЕНИ КРИТЕРИИ, 
КОИТО СЕГА ИЗЛИЗАТ НА ПРЕДЕН ПЛАН 


- 


Главен критерий за оценка на партийната работа и ръководство 


през годината е социалната ефективност от партийното ръководство 
на трудовия колектив. | 


Тя може да се измерва чрез съотношението между реализирания 
ст колектива през годината обществен ефект н изискванията на кон- 
греса и Националната партийна конференция, конкретизирани в по- 
ставените пред него основни цели и задачи. 


Под понятието ефект разбираме органичното единство на иконо- 
мически, идеологически и социални резултати от партийната работа 
и ръководство. Ако не се вижда диалектическото единство между тях, 
може лесно да се изпадне върху позициите на икономическия техно- 
кратизъм. Това следва да се подчертае, защото и сега в докладите на 
събранията, особено на организациите от материалното производство, 
се отчита предимно икономическият ефект от партийното ръководство 
на колектива, изпълнението на икономическите показатели, а социал- 
ният и идеологическият ефект се подценяват, кратко се щрихират и 
бегло анализират или се разглеждат независимо един от друг. 


Всички цели и проблеми, които се поставят и решават от партий- 
ната организация, намират пряко или косвено отражение в качеството 
и ефективността на новосъздадения икономически резултат. Ето защо 
качественият критерий за ефективността от партийното ръководство 
изисква от бюрото да отчете пред събранието с какви средства и в 
каква степен е създало условия за пълна реализация на неизчерпае- 
мите творчески способности и възможности на хората, конто политичес- 
ки ръководи, и какъв е икономическият влог на колектива в материал- 
ното съкровище на обществото. Върху везните на партийната съвест 
да постави -- на едната страна - възложените на колектива цели, 
а на другата -- получените резултати. С това да започне анализът. 


Комплексният характер на качествените критерии изисква ИКОНО- 
мическата, социалната и идеологическата страна на ефекта от партий- 
ното ръководство да се разглеждат в неразривна връзка. Стопанският 
ефект е основата, върху която се осъществява социалната програма 
на колектива. Същевременно социалният ефект от партийното ръковод- 
ство оказва обратно, изключително силно въздействие върху растежа 
на икономическия ефект. Ето защо качествените критерии за оценка 
на партийната. дейност изискват от бюрото на следващо място да от- 
чете пред събранието в каква степен и с какви средства е въздей- 
ствувало за нарастване на икономическия ефект чрез грижите за хо- 
рата, чрез усъвършенствуване механизма на социалните отношения в 
колектива. | 


Важен качествен показател за ефективността от партийната рабо- 
та и ръководство е състоянието на социалните отношения в колектива. 
Значението на тези отношения за възпитанието на социалистическо от- 
ношение към труда, към средствата и предметите на труда, към човека 
като най-висше благо непрекъснато нараства. Те определят социална- 
та среда като най-важен фактор за формирането на социалистическа- 
та личност, която е техен носител, изразител и реализатор. Оценката 
на работата в това направление изисква отговор на няколко въпроса: 


--- каква е степента на зрелост на отношенията в колектива и 
особено на отношението към труда и средствата на труда; 


-- каква е степента на зрелост на отношенията между комунисти- 
те в първичната организация, изграждат ли се те върху ленинските 
принципи ин норми, съдържат ли черти и признаци на комунистически 

отношения и служат ли за първообраз на колектива; 


- с какви средства партийното бюро усъвършенствува взаимо- 
отношенията в първичната организация и на тази основа изгражда 
идейното и организационното единство, нейната боеспособност; с какви 
средства бюрото и комунистите превръщат в обществена практика 
демократизма, дисциплината, колективизма, принципността, честността, 
пепримиримостта, човечността, другарската взаимопомощ -- типични 
черти и признаци за отношенията между комунистите. 

Голямо внимание заслужава въпросът за възпитание на комуни- 
стическо отношение към труда с неговите характерни признаци: осъз- 
натост на труда като икономическа необходимост, като пръв нравствен 
дълг към обществото, най-важно средство за многостранно развитие 
на личността, като жизнена потребноет на здравия организъм. | 

Връзката и взаимодействието между партийните отношения и от- 
ношенията в колектива, тяхното взаимно проникване и обогатяване се 
реализира чрез политиката, която първичната организация осъще- 
ствява чрез примера и въздействието на комунистите, чрез идейните и 
организационните връзки, които кадрите и обществените организации 
изграждат с хората. Ето защо, както вече подчертахме, степента на 
зрелост на отношенията вътре в колектива не бива да се разглежда 
и оценява откъснато от зрелостта на отношенията в първичната орга- 
низация. 

Отговорът на тези въпроси съдържа синтетична оценка за ефек- 
тивността от партийната дейност в тази сфера, критерии за която в 
кряйна сметка са: растежът на обществената производителност на тру- 
да, качеството и ефективността на труда, социалистическата организа- 
ция на труда, усъвършенствуването, модернизацията и реконструкция- 
та на технологическите процеси. 

Повишеното внимание към социалните отношения в колектива не 
ягнорира и не поставя на заден план борбата за реализация на соци- 
алната програма, която е изключително важна, партийна повеля. 

Качествените критерии изискват от бюрото да отчете своя принос 
за нарастване на ндеологическия ефект от партийната работа и ръко- 
водство. С какви средства, форми и методи на дейност то е обогатя- 
вало духовните потребности на комунистите, как чрез тях е въздей- 
ствувало върху съдържанието и динамиката на социалните потребности 
на хората от колектива и заедно с идеологическото въздействие на 00- 
ществото е формирало нови духовни качества, начин на мислене, дей- 
ствие и живот. Какви са отраженията от тези духовни изменения вър- 
ху новосъздадените обществени блага. 

Възбуждащият ефект от партийното ръководство ще нараства, ако 
„бюрото нима вярна представа за реалните интереси и потребности и 
за факторите, под чието влияние те се формират у комунистите и у 
тружениците на колектива; ако в зависимост от характера и динамика- 

Ф . 
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та на потребностите усилията на всеки човек се насочват за решаза- 
нето на такива индивидуални задачи, свързани с организацията, каче- 
ството и ефективността на труда, които разгръщат неговите заложби 
и способности, импулсират творческото начало и обогатяват структу 
рата на духовните му потребности. 

Другият въпрос е за начина, посредством който се реализират 
старите и стимулират новите потребности. Защото начинът може да 


съответствува, а може и да противоречи на характера на социалисти- 
ческото общество. 


Идеологическият ефект от партийната работа и ръководство 
може релефно да се очертае чрез сравнителния анализ на духовните 
качества, потребности и начина им на реализация от страна на кому- 
нистите и от страна на тружениците на колектива. Първичната ортани- 
зация изпълнява ролята си на първообраз на колектива преди всичко 
с качествата на своя членски състав. В този смисъл чрез метода на. 
сравнение ще се отговори в каква степен комунистите са изградени 06- 
разци на човека от утрешния ден и служат ли като пример за подра- 
жание, като критерий за оценка на духовните качества, потребности 
и начин на живот на безпартийните от колектива. 


Комплексният подход в анализа на идеологическия ефект изисква 
от бюрото да даде оценка в каква степен то реализира задачите за 
пълно преустройство на идеологическата работа в колектива, пределно 


ясно формулирани от др. А. Лилов на Националното съвещание от 
1978 г. 


По същество качествените критерии за оценка на едногодишната 
дейност водят До отговора как първичната партийна организация е из- 
пълнявала на дело своята роля на непосредствен политически щаб на 
колектива, първообраз на неговото бъдещо развитие, 


Ефективността от партийната дейност през отчетния период може 
на следващо място да се измерва със съотношението между реализи- 
рания от колектива обществен ефект и силите, средствата и времето, 
които бюрото я комунистите са отделили за него, 


С колко и с какви средства и сили са достигнати резултатите, опти- 
мална ли е била партийната дейност, получено ли е всичко от нея, 
на каква цена са извоювани резултатите? 


Отговорът на въпроса има няколко страни. 


Първата изисква оценка -- в каква степен полученият от колекти- 
ва обществен ефект е причинно обусловено следствие от партийното 
ръководство. Постигнато ли е то със специфичните за партийната дей- 
ност средства и методи на убеждението, организацията, контрола и 
възпитанието. 


Съвкупният ефект е следствие от въздействията на редица факто- 
ри: той отразява в себе си определящото влияние на социалистическо- 
то общество върху социалното поведение на личността, нараства ро- 
лята на икономическия подход с неговите лостове и механизми, които 
регулират трудовата активност на човека и колектива; крайният ре- 
зултат отразява въздействията на оперативното управление и приноса 
на обществените организации. Ето защо ще бъде погрешно, ако пар- 
тийното бюро и комунистите механически прилагат критерия за оцен- 
ка на ефекта по простата схема: висок резултат - висока оценка на 
партийната работа и ръководство и обратното. Без да се подценява 
ролята на икономическите и административните методи, трябва да се 
отчита, че високи и трайни резултати могат да се постигнат само с по- 


мощта на полрицаесвито, на партийните форми и ла ща ри 
ство. | 
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Реализираният от колектива ефект може да бъде качествен кри- 
терий за ефективността от партийната работа и ръководство, ако меж- 
ду него и партийното въздействие има причинна връзка. 

във верижната зависимост ясно проличи ролята и приносът на 
бюрото, ролята н приносът на комунистите, тогава между резултат и 
партийно ръководство има причинна връзка. 

Втората страна се отнася до ефективността на партийните сили и 
средства от гледна точка на изискванията да се постига висок и траен 
ефект с минимален разход на сили, средства и време. Изискванията от 
този критерий, примерно приложени към анализа на резултатите от 
замяната на членските партийни книжки, водят до критична оценка 
на формите и методите, въведени в действие в началото на диалога 
между бюрото, организацията и отделния комунист. Бяха ли те ефикас- 
ни през целия период от прегледа на партийните сили или не? Освен 
това успя ли бюрото да постигне целта, поставена от партийния кон- 
грес, и в каква степен? Резултатите, настъпили след замяната на член- 
ските книжки, имат ли траен характер или са постигнати временни и 
частични успехи? Какво е съотношението между настъпилите положи- 
телни изменения и онзи обществен труд от най-висока стойност, който 
бюрото и организацията вложи в разговора досега? Каква е „себестой- 
ността“ на положителните резултати от всяко партийно начинание -- 
ето въпроса на въпросите от този качествен критерий. | 

Другарят Т. Живков в Писмото до ЦК на ДКМС определя смисъ- 
ла на новите, по-високи критерии като „ръководство за действие и ед- 


новременно с това мярка На нещата, мерило за вярна преценка на из- , 


вършеното“. 


КАКВА ПРЕДВАРИТЕЛНА ПОДГОТОВКА 
Е НЕОБХОДИМА? 


Равнището на отчетно-изборното събрание изключително много за- 
виси от неговата предварителна подготовка. 

Ето защо е целесъобразно на предшествуващото събрание на пър- 
вичната организация да се приеме план за подготовката на отчетно-из- 


борното събрание. Тази необходимост се потвърждава от партийната 
практика. | 


Какво би могъл той да съдържа? В плана за предварителната 
подготовка на събранието ще се определи: кога (дата и час) и къде 
ще се проведе събранието; кои и в какви срокове ще изработят под- 
ходяща обстановка за събранието (онагледяване чрез схеми, табла, 
диаграми, витрини, изложби и т. н. за резултатите от дейността на 
колектива и организацията); какви мероприятия и в какви срокове 
да се проведат в чест на годишното събрание -- трудови акции, пре- 
глед на постиженията и пр. Всичко това е много важно, но най-съще- 
ственото в подготовката на отчетно-изборните събрания е разработка- 
та на отчетния доклад и на проекторезолюцията; подготовката и про- 
веждането на отчетните събрания на партийните групи и организации- 
те в състава на първичната, За тази цел могат да се създават ра- 
ботни групи по проблемите на отчетния доклад, да се определят кому- 
нисти, които да помогнат в организирането на отчетните събрания на 
партийните групи и съставните организации. На много места комуни- 


стите получават поръчения, поемат обещания за нови трудови пости- 
жения. а Ер я ша > 
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Главното внимание в процеса на подготовката трябва да се отде- 
ли за изготвянето на отчетния доклад за работата на бюрото, на ко- 
мунистите и на трудовия колектив, който организацията ръководи. То- 
ва означава -- да се използва максимално резултатно колективният 
ум, да се привлекат и включат всички сили за извършване на задъл- 
бочен, критичен политически анализ на практическите резултати, да се 
осмисли и обобщи собственият опит на първичната организация в бор- 
бата за висока ефективност и качество; да се даде вярна оценка до- 
къде е стигнато и какво не е решено; да се посочат конкретно и убе- 
Дително допусканите слабости и недостатъци, да се разкрият дълбоко 
и комплексно истинските причини, които са ги породили; да се посочат 
най-ефикасните мерки за тяхното отстраняване, за издигане ролята на 
субективния фактор, в случая -- на първичната организация, на пар- 
тийните групи, на комунистите. Опитът на челните организации в стра- 
ната красноречиво сочи, че ефектът от годишното отчетно-изборно съ- 
брание е толкова по-голям, колкото повече комунисти предварително 
са ангажирани в осмислянето на миналата дейност и на предстоящи- 
те задачи. Отчетният доклад и проекторезолюцията не са и не могат 
да бъдат личио творение на партийния секретар и на тесен състав от 
партийното бюро. Ето защо трябва да се търсят пътища и форми за 
привличане и на част от безпартийния актив в оценката на отделни 
факти. По този начин докладът и проекторезолюцията ще отразяват 
мислите, потребностите, интересите и стремежите на масите, а това 
има изключително политическо значение за издигане ролята на субек- 
тивния фактор. Поучителен пример за това е подходът на Централния 
комитет в подготовката на Единадесетия конгрес и сега, при разработ- 
ването на образователната политика, чрез широко обсъждане на про- 
екта за тезиси. Този подход под други форми и мащаби може да бъде 
приложен от всяко бюро. 

Широкото участие на комунистите в изготвянето на отчетния доклад 
и проекторезолюцията подтиква към размисъл, оценка и самооценка 
на собствената дейност, обогатява с нови мисли, идеи и предложения, 
създава предварителна нагласа за активна политическа позиция при 
разискванията на отчетно-изборното събрание. А това са и предпостав- 
ки за мобилизация на усилията в този период за реализиране на слу- 
жебните задачи. Това означава подготовката на събранието да изиграе 
ролята на мощен ускорител за успешно приключване на годишната 
програма от страна на колектива. 


Отчетно-изборното събрание е най-важното вътрешнополитическо 
събитие не само в живота на комунистите, но и на трудовия колектив. 
Ето защо трябва да се стнмулира стремежът на комунистите да се явят 
на своето годишно събрание с изпълнени задачи и обещания, свои и 
на колективите, в които се трудят и ръководят. 


Правнлно ли е да се поемат обещання за нови трудови постиже- 
ния? Да? Правилно е. Защо? Известна е постановката на ЦК на БКП, 
че инженерният проект и насрещният план не са нещо неизменно, вед. 
нъж завинаги дадено. Напротив! Те следва да отразяват, да включват 
неизползваните и новооткритите резерви, постоянно да се усъвършен- 
ствуват и обогатяват. А тъй като инженерните проекти имат за основа 
личните и колективните творчески планове, от това следва необходи- 
мостта комунистите, тружениците да обогатяват своите планове и обе- 
щания с нови творчески задължения към колектива и обществото. За 
това има благоприятни условия и възможности. Почти всички наши 
предприятия са в постоянен процес на модернизация, реконструкция 
и разширение, непрестанно се внася нова техника и технология, усъ- 
вършенствува се социалистическата организация на труда, нарастват 
културата и компетентността на ръководните и изпълнителските кадри, 
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увеличава се притокът от информация за наш и чужд положителен 
опит. Всичко това обективно създава условия процесът за подготовката 
на партийния отчет да влее кръв в новата технология на планиране 
в колектива. Доколко успешна ще бъде реализацията на тази цел 
зависи от организацията, която бюрото ще създаде за годишното съ- 
брание. 

Кой може да бъде включен в състава на работните групи за раз- 
работването на отчетния доклад? В групата за анализ на основния 
проблем -- партийното въздействие за успешно изпълнение на показа- 
телите в насрещния план, се привличат най-компетентните комунисти, 
специалисти, изявени началници на цехове и участъци, бригадири, ра- 
ботници, първенци и орденоносци, наставници, ръководители на обще- 
ствените организации, секретари на съставни организации, партийни 
отговорници и др. Разпределени по отделни страни от проблема, те 
ще аргументират възгледи за ефективността от партийното ръковод- 
ство, за действителните причини на слабостите, за същността на нере- 
шените проблеми, за потенциалните възможности, за новите проблеми 
и начина за постигането им. Тези виждания ще служат за основа, вър- 
ху която бюрото ще разработи своя отчет и предстоящите задачи. 


ОТЧЕТНИТЕ СЪБРАНИЯ НА ПАРТНИНИТЕ ГРУПИ И 
НА ОРГАНИЗАЦНИТЕ В СЪСТАВА НА ПЪРВИЧНАТА 


При окрупнените партийни организации годишното събрание реал- 
но протича като процес, който преминава през групите и организацин- 
те в състава на първичната. 

Тук има няколко специфични момента, които в плана за ор- 
ганизацията на събранието следва да намерят отражение. 

В сложната по структура организация се прилага диференциран 
подход към предмета на отчета и анализа на партийната работа н ръ- 
ководство. Едни са проблемите и средствата на партийната група, по- 
други - в съставиата организация, и качествено други в окрупнената 
първична организация на селището, в завода и комбината, където се 
намира центърът, в който се решават проблемите. Следователно в отче- 
га на всяко следващо звено от първичната организация ще се анали- 
зира и приносът от дейността на предходното: в партийната група дей- 
ността на отговорника, на низовите ръководители, на комунистите; в 
съставната организация и в първичната организация -> дейността на 
бюрото, на групите (на съставните организации), на ръководните кад- 
ри, на обществените организации. Проблемите последователно се окру- 
пняват, а информацията от низшестоящите звена се обобщава. 

След Националната партийна конференция в условнята на вне- 
дряване на икономическия подход и икономическия механизъм извън- 
редно много нарасна ролята на партийната група и на съставната пар- 
тийна организация. Бригадната организация е най-ефективната колек- 
тивна форма на организация на труда. В бригадата, цеха, фермата сс 
решава съдбата на задачите, които Партията поставя. В тях те се ма- 
териализират, превръщат се в конкретни дела. Двигателят на брига- 
дата, цеха, участъка са комунистите, обединени в партийната група 
или в съставната партийна организация. Партийният анализ оценка за- 
почва от партийната група. За характера иа отчета на партийния от- 
говорник. За да протече живо, делово и резултатно отчетното събра- 
ние на партийната група, отчетът трябва да бъде много конкретен, 
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аналитичен и критичен, да даде ясен: и “категоричен отговор на въпро-/ 
са, как всеки комунист от групата изпълнява своята авангардна роля 
в борбата на Партията за висока ефективност и качество, да разкрива 
личния принос и отговорност за усъвършенствуване на социалистичес- 
ката организация на труда. Отчетът в групата ще съдържа партийна 
оценка за това, как комунистът използва поверената му машина или 
съоръжение, доколко икономично оползотворява суровините, материали- 
те, горивата и електроенергията, каква е организацията на труда на 
работното му място, как изучава и прилага челния опит, световните 
постижения, каква е общообразователната и професионално-техничес- 
ката му подготовка. Наложително е да се оцени изпълнението на лич- 
ните и колективните творчески планове на работниците и на специали- 
стите от производственото звено и какви условия комунистите низови 
ръководители са създали за разгръщане на трудовия процес. 

Критерий за резултатите ще бъде не само изпълнението на зада- 
чите за 1979 година, а преди всичко изпълнението на плана общо за 
седмата петилетка. Изключително голямо внимание заслужава дисци- 
плината -- трудова, технологична и финансова, и оценката за приноса 
на всеки комунист за нейното укрепване чрез действие и личен при- 
мер. Ще се оцени поведението на комунистите от групата в труда, би- 
та и обществото. 

Групата може да обсъди конкретни предложения, които чрез свой 
представнтел да постави на годишното отчетно-изборно къбрание. 


СЪДЪРЖАНИЕ Н СТРУКТУРА 
НА ОТЧЕТНИЯ ДОКЛАД 


АНАЛИЗ ПО ФУНКЦИИ ИЛИ АНАЛИЗ ПО ПРОБЛЕМИ? 
КОЙ ПОДХОД КЪМ СТРОЕЖА НА ОТЧЕТА 
ПАРТИЙНАТА ПРАКТИКА ПОТВЪРЖДАВА? 


Каква структура ще има докладът, какъв подход ще бъде при- 
ложен в анализа на едногодишната дейност -- това партийното бюро ре- 
шава самостоятелно. Всеки подход, който разкрива пълно и обективно 
ргалния принос на бюрото и на комунистите в осъществяването на пар- 
тийната политика в колектива и на тази основа освен политическа 
оценка дава вярна ориентация и организация на предстоящата дей- 
ност, е ефективен. 

Ръководното въздействие на партийната организация се осъществя- 
ва от единен субект - бюрото и първичната юрганизация, има строго 
определен обект -- комунистите и трудещите се от колектива, оси- 
гурява реализацията на планово определени цели. 

Ръководството се осъществява със средствата, формите и методи- 
те на политическата, организаторската и идейновъзпитателната фун- 
кция на организацията. Субект на всички функции е първичната орга- 
низация и партийното бюро като цяло. Разпределението на функциите 
в партийното ръководство е относително, защото всяка една от тях 
продължава, допълва и усилва въздействието на останалите. Чрез тяхХ- 
ното единство се проявява механизмът на партийното ръководство. Ето 
защо всяко преувеличаване на тяхната относителпа самостоятелност. 
води до функционалния подход в планирането на партийната дейност 
и в анализа на резултатите от нея. Отчетът на бюрото трябва да раз“ 
крие и отрази..единството, което обективно. съществува между субект 


я. 


на ръководство, механизми, обект и цели на ръководство. Ако това 
нес стане, ако отчетният доклад бъде разработен по отделни функции 
и структуриран по раздели, както става досега в много организации, 
това неизбежно води до изкуствено разчленяване на общото на състав- 
ните части, до изолирането им една от друга, до откъсването им от 
единния субект и от общите цели. Води до елементи на самоцелност 
в анализа и оценките, до вътрешни противоречия в оценките на фактите 
в различните раздели, които пречат на колективната мисъл да стигне 
до цялата истина, да разкрие причината и за успехите, и за слабостите 
и недостатъците. 

Без да се подценяват положителните страни, става очевидно, че 
структурирането на отчетния доклад по функции и раздели не съот- 
ветствува на съвременните изисквания за комплексност, системност 
и научност в партийното ръководство. 


КАКВИ СА ОСНОВНИТЕ ИЗИСКВАНИЯ НА КОМПЛЕКСНИЯ ПОДХОД , 
В АНАЛИЗА НА ПАРТИЙНАТА РАБОТА СЕГА? 


Тези изисквания са определени от др. Т. Живков по следния на- 
чин: „Програмно-целевото направление по своя характер е комплексно. 
То обхваща всички дейности, свързани с постигането на определена 
цел, и търси решаването на политическите, икономическите, културни- 
те и социалните проблеми в тяхното единство, взаимна връзка и вза- 
имна обусловеност“ (Т. Живков, „За партийното строителство“, т. З, 
с. 335-336). 

Стратегическата цел на сегашния етап е конкретизирана в пока- 
зателите на насрещния план, в годишната програма на всеки колек- 
тив. Ето защо проблем номер едно на партийната организация следо- 
вателно и на отчета е реализацията на планово определените цели. 
В своя доклад партийното бюро ще подведе резултатите под общия 
знаменател на целите ц ще даде оценка за своя принос и за приноса 
на Всеки комунист. 


Докладът на другаря Т. Живков пред Националното съвещание на 
партийния актив от Ви 9 януари тази година съдържа методологичес- 
ки указания за диалектически анализ на основния проблем -- борбата 
за висока ефективност и качество от всяка дейност. За бюрата на пар- 
тийните организации, особено за тези от материалната сфера, те изис- 
кват отговор с какви политически, организационни и идеологически 
средства и методи, взети в единство, са създадени условия и е осигу- 
рен успехът на икономическия подход, на неговите принципи и меха- 
низми в управлението на колектива. Те изискват от партийното бюро 
да обоснове с какви партийно-политически средства са били мобилизи- 
рани силите на колектива за разрешаване на посочените от Централ- 
ния комитет конкретни противоречия и възлови проблеми при изграж- 
дането на производствените фондове, в усвояването на производствени- 
те мощности и реализацията на създадените материални и духовни 
ценности. С какви средства и в каква степен е постигнато диалекти- 
ческо единство между живия труд и използването на основните фон- 
дове, суровините ин материалите, между формата и съдържанието на 
труда. 

Борбата за висока ефективност, за реализация на планираните 
цели чрез преодоляването на тези противоречия във всеки колектив, 
не всяко работно място -- ето основния проблем, който естествено ще 
легне в центъра на отчета, ще фокусира в анализа на всички функции 
и действия на бюрото, на организацията и на комунистите. ш 

Между планираните цели и постигнатите резултати стоят редица 
междинни проблеми, които всяка организация предвижда, и с поли- 
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тически, организаторски и идейновъзпитателни средства последовател- 
но решава. В отчетния доклад бюрото неизбежно ще подложи на оцен- 
ка ефективността На партнйнита работа в началния етап на производ- 
ствення цикъл, която се нзмерва с мащабните На разкритите резерви, 
на свръхплановите задължения --- дело и осъзнат дълг на творческа 
активност. Ще разкрне приноса на бюрото и комупистите, на партийни- 
те и на обществените сили за изграждане на рационална организация 
на борбата за реализация на планнрания социален ефект. В същата 
последователност ще проследи и анализира своята дейност, приноса и 
отговорността на Комунистите в основния ни заключителния етап на съ- 
ревнованието за изпълнение на насрещния план. 

В анализа на работата по основния проблем се оценява отраже“ 
нието на организационно-партийните мсроприятия, свързани с усъвър- 
шенствуване на организационната структура, с подобряване На каче- 
ствения и количествения състав, с разпределението на комунистите в ре- 
шаващите участъци, с контрола, работата с кадрите, участието на 06- 
ществените органи и организации. В единство с организационните ще 
се анализират и идеологическите мероприятия, социалните инициативи, 
демократизмът в управлението и са моуправлението на колектива. Ще 
се дале оценка за ефекта на политическите, организаторските и илей- 
нсвъзпитателните мероприятия върху крайния ефект от борбата на 
колектива за изпълнение на поставените пред него цели и задачи. При 
такъв комплексен подход, който органически свързва целия арсенал 
от средства с поставената цел и получения резултат, може да се на- 
прави верен извод в каква степен партийната организация е била дей- 
ствителен ръководен политически щаб на колектива. В този подход 
намираме верния път за самопознание, самоаналнз и саморазвитие на 
партийната организация. 


Като съсредоточава вниманието на основния проблем, бюрото 
последователно подлага на комплексен анализ и оценка останалите 
проблеми, производни или пряко свързани с основния, специфични за 
партийната организация я трудовия колектив, които са решавани през 
отчетния период. 


КАКВО СЪОТНОШЕНИЕ МЕЖДУ ОТЧЕТ, ПОСТАНОВКИ 
И ЗАДАЧИ В ДОКЛАДА ВЕ ОПТИМАЛ НО? 


Образец за оптималност в съотношението между отчет на извър- 
шената дейност и разработка на предстоящите задачи намираме в от- 
четите на Централния комитет пред партийните конгреси. 

В доклада, както и в разискванията по него, ще доминират беле- 
зите на отчет за извършената дейност, с анализ и оценка на резулта- 
ти, на отговорности, на опит, Това е логично н закономерно. Отчете 
ността на изборните органи и на комуннстите е закон в животи на 
Партията. Но освен осмисляне на дълга и отговорността отчетността 
е критически самоанализ и преустройство, които разкриват противоре- 
чинията, предизвикват скрит или открит сблъсък, усилват факторите на 
самодвиженнето и саморазвитието, 

И тъкмо затова отчетът грябва непрекъснато да прелива в поста- 
новки на цели и задачи, в пределно ясно очертани направления за ре- 
ализация на породеното от критическия анализ движение на мисълта 
и на силите. 


Проблемът за съотношението между отчет и постановка на нови 
задачи реално съществува поради сериозни недъзи в подхода на мно“ 
го бюра към съдържанието на отчета. Стереотипът на мислене по шаб- 
лонната схема: задачи -- успехи - недостатъци -- причини +- ИЗВОДИ, во- 
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на ръководство, механизми, обект и цели на ръководство. Ако това 
ис стане, ако отчетният доклад бъде разработен по отделни функции 
и структуриран по раздели, както става досега в много организации, 
това неизбежно води до нзкуствено разчленяване на общото на състав- 
ните части, до изолирането им една от друга, до откъсването им от 
единния субект и от общите цели. Води до елементи на самоцелност 
в анализа и оценките, до вътрешни противоречия в оценките на фактите 
в различните раздели, които пречат на колективната мисъл да стигне 
до цялата истина, да разкрие причината и за успехите, и за слабостите 
и недостатъците. 

Без да се подценяват положителните страни, става очевидно, че 
структурирането на отчетния доклад по функции и раздели не съот- 
ветствува на съвременните изисквания за комплексност, системност 
и научност в партийното ръководство, 


КАКВИ СА ОСНОВНИТЕ ИЗИСКВАНИЯ НА КОМПЛЕКСНИЯ ПОДХОД , 
В АНАЛИЗА НА ПАРТИЙНАТА РАБОТА СЕГА? 


Тези изисквания са определени от др. Т. Живков по следния на- 
чин: „Програмно-целевото направление по своя характер е комплексно. 
То обхваща всички дейности, свързани с постигането на определена 
цел, и търси решаването на политическите, икономнческите, културни- 
те и социалните проблеми в тяхното единство, взаимна връзка и вза- 
имна обусловеност“ (Т. Живков, „За партийното строителство“, т. З, 
с. 335-336). 

Стратегическата цел на сегашния етап е конкретизирана в пока- 
зателите на насрещния план, в годишната програма на всеки колек- 
тив. Ето защо проблем номер едно на партийната организация следо- 
вателно и на отчета е реализацията на планово определените цели. 
В своя доклад партийното бюро ще подведе резултатите под общия 
знаменател на целите и ще даде оценка за своя принос и за приноса 
на всеки комунист. 


Докладът на другаря Т. Живков пред Националното съвещание на 
партийния актив от Ви 9 януари тази година съдържа методологичес- 
ки указания за диалектически анализ на основния проблем -- борбата 
за висока ефективност и качество от всяка дейност. За бюрата на пар- 
тийните организации, особено за тези от материалната сфера, те изис- 
кват отговор с какви политически, организационни и идеологически 
средства и методи, взети в единство, са създадени условия и е осигу- 
рен успехът на икономическия подход, на неговите принципи и меха- 
низми в управлението на колектива. Те изискват от партийното бюро 
Да обоснове с какви партийно-политически средства са били мобилизи- 
рани силите на колектива за разрешаване на посочените от Централ- 
ния комитет конкретни противоречия и възлови проблеми при изграж- 
дането на производствените фондове, в усвояването на производствени- 
те мощности и реализацията на създадените материални и духовни 
ценности. С какви средства и в каква степен е постигнато диалекти- 
ческо единство между живия труд и използването на основните фон- 
дове, суровините н материалите, между формата и съдържанието на 
труда. 

: Борбата за висока ефективност, за реализация на планираните 
цели чрез преодоляването на тези противоречия във всеки колектив, 
нг всяко работно място -- ето основния проблем, който естествено ще 
легне в центъра на отчета, ще фокусира в анализа на всички функции 
и действия на бюрото, на организацията и на комунистите, | 

Межлу планираните цели и постигнатите резултати стоят редица 
междинни проблеми, които всяка организация предвижда, и с полн- 
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тически, организаторски и идейновъзпитателни средства последовател- 
но решава. В отчетния доклад бюрото неизбежно ще подложи на оцен- 
ка ефективността на партнйната работа в началния етап на производ- 
ствення цикъл, която се нзмерва с мащабите На разкритите резерви, 
ча свръхплановите задължения -- дело и осъзнат дълг на творческа 
активност. Ще разкрие приноса на бюрото н комунистите, на партийни- 
те н на обществените сили за изграждане на рационална организация 
на борбата за реализация на планирания социален ефект. В същата 
последователност ще проследи и анализира своята дейност, приноса и 
отговорността на Комунистите в основния и заключителния етап на съ- 
ревнованието за изпълнение на насрещния план. 

В анализа на работата по основния проблем се оценява отраже: 
нието на организацнонно-партийните мероприятия, свързани с усъвър- 
пгенствуване на организационната структура, < подобряване на каче- 
ствения и количествения състав, с разпределението на комунистите в ре- 
шаващите участъци, с контрола, работата < кадрите, участието на 06- 
ществените органи и организации. В единство с организационните ще 
се анализират и идеологическите мероприятия, социалните инициативи, 
демократизмът в управлението и самоуправлението на колектива. Ще 
се дале оценка за ефекта на политическите, организаторските и илей- 
нсвъзпитателните мероприятия върху крайния ефект от борбата на 
колектива за изпълнение на поставените пред него цели и задачи. При 
такъв комплексен подход, който органически свързва целия арсенал 
от средства с поставената цел и получения резултат, може да се на- 
прави верен извод в каква степен партийната организация е била дей- 
ствителен ръководен полнтически щаб на колектива. В този подход 
намираме верния път за самолознание, самданалнз и саморазвитие на 
партийната организация. 


Като съсредоточава вниманието на основния проблем, бюрото 
последователно подлага на комплексен анализ и оценка останалите 
проблеми, производни или пряко свързани с основния, специфични за 
партийната организация н трудовия колектив, комто са решавани през 
отчетния период. 


КАКВО СЪОТНОШЕНИЕ МЕЖДУ ОТЧЕТ, ПОСТАНОВКИ 
И ЗАДАЧИ В ДОКЛАДА ВЕ ОПТИМАЛ НО? 


Образец за оптималност в съотношението между отчет на нзвър- 
шената дейност и разработка на предстоящите задачи намираме в от- 
четите на Централния комитет пред партийните конгреси. 

В доклада, както и в разискванията по него, ще доминират беле- 
зите на отчет за извършената дейност, с анализ и оценка на резулта- 
тн, на отговорности, на опит, Това е логично н закономерно. Отчете 
ността на изборните органи и на комунистите е закон в животи на 
Партията. Но освен осмисляне на дълга и отговорността отчетността 
е критически самоанализ и преустройство, които разкриват противоре- 
чията, предизвикват скрит или открит сблъсък, усилват факторите на 
самодвижението и саморазвитието. 

И тъкмо затова отчетът грябва непрекъснато да прелива в поста- 
новки на цели и задачи, в пределно ясно очертани направления за ре- 
ализация на породеното от критическия анализ движение на мисълта 
и на силите. 

Проблемът за съотношението между отчет и постановка на нови 
задачи реално съществува поради сериозни недъзи в подхода на мно 
го бюра към съдържанието на отчета. Стереотипът на мислене по шаб- 
лдонната схема: задачи -- успехи -- недостатъци -- причини «- ИЗВОДИ, во- 


18 


ди до деформиране на отчетнте. Той умъртвява живеца на отчетността 
и тласка към никому ненужна репродукция на известни неща. | 
Не само отчет, а критичен, конструктивен анализ е нужен! Има 
цели, има резултати. Ако резултатите са по-високи, каква е тякната 
„себестойност“, с какви организационни и идейни оръжия са постигнати? 
Ако резултатите не съответствуват или са под възможностите на ке- 
лектива -- какви са причините, чин са отговорностите? Строга полн- 
тическа оценка! Главното -- това са нерешените задачи и изводите -- 
какво произтича от тях за бъдещата дейност на бюрото, на ръковод- 
ните кадри, за всеки комунист. Силна обосновка на целите и задачите 
от гледна точка на потребности и на възможности. По какъв начин ще 
се решават новоизникнадите и нерешените въпроси? Ето какво се ис: 
ка сега! | 
При такъв подход към съдържанието на доклада отпада въпросът 
за съотношение между отчет и предстоящи задачи, Изискванията за 
ефективност от всяка дейност са несъвместими с остарелите схеми, сте- 
реотипи и процедури, който удължават пътя на борбата за достигане 


на близките и далечните цели. 


„КОМУНИСТИТЕ В УЧЕБНИТЕ ЗАВЕДЕНИЯ 


Главното, което е и характерно в подготовката и провеждането на 
отчетно-изборните събрания на първичните партийни организации в 
различните видове учебни заведения, са програмните документи па 
Партията, утвърдени от състоялия се на 16 и 17 юли т. г. пленум на 
ЦПК на БКП. Тезисите за развитието на образователното дело, встъ- 
пителното и заключителното слово на др. Тодор Живков ясно опреде- 
лят дългосрочната политика на Партията в областта на образованието. 
Тези важни документи са не само нов и ярък израз на грижите на 
Партията за подрастващото поколение, за многостранното развитие и 
високоефективната реализация на младежта, но и същевременно набе- 
лязват практически мерки за извършване на дълбоко и поетапно пре- 
устройство на образованието. 

Нови, много по-сложни по същност и разнообразни по своя харак- 
тер са задачите, които решават партийните органи и организации в 
учебните заведения още през настоящата учебна година. Ето защо в 
никакъв случай не бива да се допуска и най-малкото отслабване на 
грижите и вниманието от тяхна страна и на всички комунисти, за да 
се подобрява рязко подготовката на учащата се младеж в сегашните 
средни, специални и висши учебни заведения. С една дума, повелята 
е най-пълноценно да се използва действуващата образователна струк- 
тура! 

“На годишните събрания партийните бюра, комунистите в учебни- 
те заведения са призвани да вникват още по-дълбоко в своето всеки- 
дневие и да анализират самокритично достигнатата степен в преустрой- 
ството на учебно-възпитателния процес, както и сегашното равнище на 
комунистическото възпитание на подрастващата смяна. Целесъобраз- 
но е в отчетния доклад да се даде преценка каква конкретно е на- 
правило бюрото и всеки от членовете на партийната организация в из- 
пълнение решенията на Националната партийна конференция н мно- 
гостранните задачи, който се поставят в Писмото на др. Т. Живков 
до ЦК на ДКМС. И на тази основа по-добре би се водил откровен, 
принципно-делови разговор от участвуващите в събранието, за да се 
целенасочат и мобилизират силите, опитът и знанията на комунистите, 


ТЕ. : 


давателските колективи за нови и още по-резултатни дейности, По“ 

Още повече че в Тезисите на ЦК на БКП ясно е начертан пътят, за да се 
осъществява дълбоко, сложно по своя характер преустройство на образователното 
дело, определят се задачите, сочат се мерките и средствата, засягащи дейността на 
различните видове учебни заведения, иа държавните, стопанските, обществените органн 
н организации. Но тъй като осъществяването на основните тезиснн > положения 
не е еднократен акт, нужна е продължнтелна, внимателна и задълбочена подготовка, 
а също така и постепенност при тяхното претворяване в живота. 

Въпросите, които са свързани с планирането и ръководството на 
учебно-възпитателната работа, с общообразователната н професио- 
налната ориентация и подготовката на младите хора, с усъвършенству- 
ването на възпитателната дейност, биха могли да получат компетентна 
оценка в отчетните доклади, а също така в изказванията и резолю- 
циите на годишните събрания, ми 

Целесъобразно е в тях да се покаже доколко и как конкретно се моставят н 
решават проблемите в духа на тезисите както по отношеине на програмното съдър- 
жание, така и във връзка с подготовката и квалификацията на учителските н науч- 
но-преподавателските кадри, дали с умение се прилагат в учебно-възпитателната 
практика ефективни методи и формн на работа?. ният доклад на всяко бюро 
е необходимо да даде отговор как именно тези изисквания пронизват и доколко са 
обхващали вътрешвопартийния живот и дали определят всекидневния ритъм на вся- 
ка първична партийна организация? 


да се даде личен пример я тласък на педалогическите и научно-препо- 


Фе фен ВУЧЯО 0 сено 


Такъв важен, делови и отговорен форум за комунистите, какъвто 
са годишните събрания, е призван да анализира смело, дълбоко и все- 
обхватно всеки нерешен важен въпрос, да посоди най-верните начини 
и средства за превъзмогване на недостатъците в работата, за създа- 
ване на необходимите условия и предпоставки, да намери верни и точ- 
ни измерители за непосредствените практически мероприятия на бю- 
рото и организациите като цяло, Затова именно и самата подготовка. 
на отчетно-изборните събракйя на първичните организации би след- 
вало да се извърши под знака на изучаването и осмислянето на встъ- 
пителното и заключителното слово на др. Т. Живков, както и Тезиси- 
те на ЦК на БКП, за да се създаде стройна организация и да се осъ- 
ществява компетентно и гъвкаво ръководство от партийните органи и 
организации за изпълнение ма задачите, произтичащи от тях. щ 


Това би могло да се постигне само ако отчетните доклади и из 
казванията продължат критично-конструктивния дух, който се прояви 
при всенародното обсъждане на проектотезисите, чнито активни двига- 
тели и проводници бяха партийните органи и организации в учебните 
заведения в навечерието на пленума на ЦК по образованието. Наред 
с това би било целесъобразно да се направи оценка доколко ефектив- 
ни и комплексни са набелязаните мерки за по-нататъшното непрестан- 
но усвояване и творческо прилагане на тезисните постановки и изис- 
квания. И тук е важно не само как са разработени конкретните меро- 
приятия, но и докъде се е стигнало в практическата работа за реали- 


зиране на набелязаното. 

"За ефективността на политическата и организаторската работа на първичната 
партийна организация в което и да е учебно заведение може да се съди още и по то- 
ва, как и доколко допринася тя, за да се изменя мисленето на всеки член от научно- 
преподавателския или от педагогическия колектив. А това се изразява в отношението, в 
готовността и решимостта преди всичо на комуниста -- ръководител, преподавател, 
нли от помощния персонал, за да се бори неуморно за превъплътяването на партий- 
ната политика в практиката, което характеризира степента на политическата зрелост 
на бюрото, организацията като цяло и на отделния комунист. 


Виожедр. че». нео | чао 


С нови, по-високи критерии предстои да се оценява ефективността 
от създадената организация в практическото провеждане на цялостната 
учебно-възпитателна работа. Ясно и тдчнО да се даде. отговор на въ“ 
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Ди до деформиране на отчетнте. Той умъртвява живеца на отчетността 
н тласка към никому ненужна репродукция на известни неща. 

| Не само отчет, а крнитнчен, конструктивен анализ е нужен! Има 
цели, има резултати. Ако резултатите са по-високи, каква е тякната 
„себестойност“, с какви организационни и идейни оръжия са постигнати? 
Ако резултатите не съответствуват или са под възможностите на ко- 
лектива -- какви са причините, чии са отговорностите? Строга поли- 
тическа оценка! Главното -- това са нерешените задачи н изводите -- 
какво произтича от тях за бъдещата дейност на бюрото, на ръковод- 
ните кадри, за всеки комунист. Силна обоснозка на целите и задачите 
от гледна точка на потребности и на възможности. По какъв начин ще 
се решават новоизникнадите и нерешените въпроси? Ето какво се ис- 
ка сега! 

“При такъв подход към съдържанието на доклада отпада въпросът 
за съотношение между отчет и предстоящи задачи, Изискванията за 
ефективност от всяка дейност са несъвместими с остарелите схеми, сте- 
реотипи и процедури, които удължават пътя на борбата за достигане 


на близките и далечните целн. 


„КОМУНИСТИТЕ В УЧЕБНИТЕ ЗАВЕДЕНИЯ 


Главното, което е и характерно в подготовката и провеждането на 
отчетно-изборните събрания на първичните партийни организации в 
различните видове учебни заведения, са програмните документи па 
Партията, утвърдени от състоялия се на 16 н 17 юли т. г. пленум на 
ЦК на БКП. Тезисите за развитието на образователното дело, встъ- 
пителното и заключителното слово на др. Тодор Живков ясно опреде- 
лят дългосрочната политика на Партията в областта на образованието. 
Тези важни документи са не само нов и ярък израз на грижите на 
Партията за подрастващото поколение, за многостранното развитие и 
високоефективната реализация на младежта, но и същевременно набе- 
лязват практически мерки за извършване на дълбоко и поетапно пре- 
устройство на образованието. 

Нови, много по-сложни по същност и разнообразни по своя харак- 
тер са задачите, които решават партийните органи и организации в 
учебните заведения още през настоящата учебна година. Ето защо в 
никакъв случай не бива да се допуска и най-малкото отслабване на 
грижите и вниманието от тяхна страна и на всички комунисти, за да 
се подобрява рязко подготовката на учащата се младеж в сегашните 
средни, специални и висши учебни заведения. С една дума, повелята 
е най-пълноценно да се използва действуващата образователна струк- 
тура! 

На годишните събрания партийните бюра, комунистите в учебни- 
те заведения са призвани да вникват още по-дълбоко в своето всеки- 
дневие и да анализират самокритично достигнатата степен в преустрой- 
ството на учебно-възпитателния процес, както и сегашното равнище на 
комунистическото възпитание на подрастващата смяна. Целесъобраз- 
но е в отчетния доклад да се даде преценка каква конкретно е на- 
правило бюрото и всеки от членовете на партийната организация в из- 
пълнение решенията на Националната партийна конференция н мно- 
гостранните задачи, който се поставят в Писмото на др, Т. Живков 
до ЦК на ДКМС. И на тази основа по-добре би се водил откровен, 
принципно-делови разговор от участвуващите в събранието, за да се 
целенасочат и мобилизират силите, опитът и знанията на комунистите, 


3 ; 


да се даде личен пример и тласък на педалргическите и научно- препо- 
давателските колективи за нови и още по-резултатни дейности, 0“ 


Още повече че в Тезисите на ЦК на БКП ясно е начертан пътят, за да се 
осъществява дълбоко, сложно по своя характер преустройство на образователното 
дело, определят се задачите, сочат се мерките и средствата, засягащи дейността на 
различните видове учебни заведения, на държавните, стопанските, обществените органн 
н организации. Но тъй като осъществяването на основните тезиснн > положения 
не е еднократен акт, нужна е продължителна, внимателна и задълбочена подготовка, 
а също така и постепенност при тяхното претворяване в живота. 

Въпросите, които са свързани с планирането и ръководството на 
учебно-възпитателната работа, с общообразователната и професио- 
налната ориентация и подготовката на младите хора, с усъвършенству- 
ването на възпитателната дейност, биха могли да получат компетентна 
оценка в отчетните докладн, а също така в изказванията и резоло 
цинте на годишните събрания. 

Целесъобразно е в тях да се покаже доколко и как конкретно се моставят н 
решават проблемите в духа на тезисите както по отношение на програмното съдър- 
жание, така и във връзка с подготовката и квалификацията на учителските и науч- 
но-преподавателските кадрн, дали с умение се прилагат в учебно-възпитателната 
практика ефективни методи ин формн на работа? .Отчетният доклад на всяко бюро 
с необходимо да даде отговор как нменно тези нзисквания И чинслеба К доколко са 
обхващали вътрешвопартийния живот и далн определят всекидневния ритъм на вся- 
ка първична партийна организация? 


ае фют» ФУ? 0 пано 


Такъв важен, делови и отговорен форум за комунистите, какъвто 
са годишните събрания, е призван да анализира смело, дълбоко и все- 
обхватно всеки нерешен важен въпрос, да посочи ай-верните начини 
и средства за превъзмогване на недостатъците в работата, за създа- 
ване на необходимите условия и предпоставки, да намери верни и точ- 
ни измерители за непосредствените практически мероприятия на бю- 
рото и организациите като цяло, Затова именно и самата подготовка. 
на отчетно-изборните събрания на първичните организации би след- 
вало да се извърши под знака на изучаването и осмислянето на встъ- 
пителното и заключителното слово на др. Т. Живков, както и Тезиси- 
те на ЦК на БКП, за да се създаде стройна организация и да се осъ- 
ществява компетентно и гъвкаво ръководство от партийните органи: и 
организации за изпълнение ма задачите, произтичащи от тях. ; 


Това би могло да се постигне само ако отчетните доклади и из- 
казванията продължат критично-конструктивния дух, който се прояви 
при всенародното обсъждане на проектотезисите, чнито активни двига- 
тели и проводници бяха партийните органи и организации в учебните 
заведения в навечерието на пленума на ЦК по образованието. Наред 
с това би било целесъобразно да се направи оценка доколко ефектив- 
ни и комплексни са набелязаните мерки за по-нататъшното непрестан- 
но усвояване и творческо прилагане на тезисните постановки н изис- 
квания. И тук е важно не само как са разработени конкретните меро- 
гриятия, но и докъде се е стигнало в практическата работа за реали- 


зиране на набелязаното. 

За ефективността на политическата и организаторската работа на първичната 
партийна организация в което и да е учебно заведение може да се съди още и по то- 
ва, как и доколко допринася тя, за да се изменя мисленето на всеки член от научно: 
преподавателския или от педагогическия колектив. А това се изразява в отношението, в 
готовността ин решимостта преди всичо на комуниста -- ръководител, преподавател, 
нли от помощния персонал, за да се бори неуморно за превъплътяването на партнй- 
ната политика в практиката, което характеризира степента на политическата зрелост 
на бюрото, организацията като цяло и на отделния комунист. 


Вар. что», иеано | чаино 


С нови, по-високи критерии предстои да се оценява ефективността 
от създадената организация в практическото провеждапе на цялостната 
учебно-възпитателна работа. Ясно и тбчнд да се даде отговор на въм 
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ди до деформиране на отчетнте. Той умъртвява живеца на отчетността 
н тласка към никому ненужна репродукция на известни неща. | 

| Не само отчет, а критичен, конструктивен анализ е нужен! Има 
цели, има резултати. Ако резултатите са по-високи, Каква е тяхната 
„себестойност“, с какви организационни и идейни оръжия са постигнати? 
Ако резултатите не съответствуват яли са ПОД възможностите на кое- 
лектива -- какви са причините, чии са отговорностите? Строга поли- 
тическа оценка! Главното -- това са нерешените задачи н изводите -- 
какво произтича от тях за бъдещата дейност на бюрото, на ръковод- 
ните кадри, За всеки комунист. Силна обосновка на целите и задачите 
от гледна точка на потребности и на възможности. По какъв начин ще 
се решават новоизникнадите и нерешените въпроси? Ето какво се ис- 
ка сега! 

При такъв подход към съдържанието на доклада отпада въпросът 
за съотношение между отчет и предстоящи задачи, Изискванията за 
ефективност от всяка дейност са несъвместими с остарелите схеми, сте- 
реотипи и процедури, които удължават пътя на борбата за достигане 


на близките и далечните целн. 


„КОМУНИСТИТЕ В УЧЕБНИТЕ ЗАВЕДЕНИЯ 


Главното, което е и характерно в подготовката и провеждането на 
отчетно-изборните събрания на първичните партийни организации в 
различните видове учебни заведения, са програмните документи на 
Партията, утвърдени от състоялия се на 16 и 17 юли т. г. пленум на 
ЦК на БКП, Тезисите за развитието на образователното дело, встъ- 
пителното и заключителното слово на др. Тодор Живков ясно опреде- 
лят дългосрочната политика на Партията в областта на образованието. 
Тези важни документи са не само нов и ярък израз на грижите на 
Партията за подрастващото поколение, за многостранното развитие и 
високоефективната реализация на младежта, но и същевременно набе- 
лязват практически мерки за извършване на дълбоко н поетапно пре- 
устройство иа образованието. 

Нови, много по-сложни по същност и разнообразни по своя харак- 
тер са задачите, които решават партийните органи и организации в 
учебните заведения още през настоящата учебна година. Ето защо в 
никакъв случай не бива да се допуска и най-малкото отслабване на 
грижите и вниманието от тяхна страна и на всички комунисти, за да 
се подобрява рязко подготовката на учащата се младеж в сегашните 
средни, специални и висши учебни заведения. С една дума, повелята 
е най-пълноценно да се използва действуващата образователна струк- 


тура! 

На годишните събрания партийните бюра, комунистите в учебни- 
те заведения са призвани да вникват още по-дълбоко в своето всеки- 
дневие и да анализират самокритично достигнатата степен в преустрой- 
ството на учебно-възпитателния процес, както и сегашното равнище на 
комунистическото възпитание на подрастващата смяна. Целесъобраз- 
но е в отчетния доклад да се даде преценка каква конкретно е на- 
правило бюрото и всеки от членовете на партийната организация в из- 
пълнение решенията на Националната партийна конференция н мно- 
гостранните задачи, който се поставят в Писмото на др. Т. Живков 
до ЦК на ДКМС. И на тази основа по-добре би се водил откровен, 
принципно-делови разговор от участвуващите в събранието, за да се 
цеденасочат и мобилизират силите, опитът и знанията на комунистите, 
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да се Даде личен тример и тласък на педагогическите и научно-препо- 
давателските колективи за нови и още по-резултатни дейности. щ.. 
с Още повече че в Тезисите на ЦК на БКП ясно е начертан пътят, за да се 
осъществява дълбоко, сложно по своя характер преустройство на образователното 
дело, определят се задачите, сочат се мерките и средствата, засягащи дейността на 
различните видове учебни заведения, на държавните, стопанските, обществените органи 
н организации. Но тъй като осъществяването на основните тезисни положения 
не е еднократен акт, нужна е продължителна, внимателна и задълбочена подготовка, 
а също така и постепенност при тяхното претворяване в живота. 

Въпросите, които са свързани с планирането и ръководството на 
учебно-възпитателната работа, с общообразователната и професио- 
налната ориентация и подготовката на младите хора, с усъвършенству- 
ването на възпитателната дейност, биха могли да получат компетентна 
оценка в отчетните доклади, а също така в изказванията и резолю- 
цните на годишните събрания. ето, 

Целесъобразно е в тях да се покаже доколко и как конкретно се моставят н 
решават проблемите в духа на тезисите както по отношение на програмното съдър- 
жание, така и във връзка с подготовката и квалификацията на учителските и науч- 
но-преподавателските кадрн, дали с умение се прилагат в учебно-възпитателната 
практика ефективни методи и форми на работа? "Оененицит доклад на всяко бюро 
с необходимо да даде отговор как именно тези изисквания пронизват и доколко са 
обхващали вътрешвопартийния живот и дали определя? всекидневння ритъм на вся- 
ка първична партийна организация? 
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Такъв важен, делови и отговорен форум за комунистите, какъвто 
са годишните събрания, е призван да анализира смело, дълбоко ик все- 
обхватно всеки нерешен важен въпрос, да посочи най-верните начини 
и средства за превъзмогване на недостатъците в работата, за създа- 
ване на необходимите условия и предпоставки, да намери верни и точ- 
ни измерители за непосредствените практически мероприятия на бю- 
рото и организациите като цяло, Затова именно и самата подготовка. 
на отчетно-изборните събрания на първичните организации би след- 
вало да се извърши под знака на изучаването и осмислянето на встъ- 
пителното и заключителното слово на др. Т. Живков, както и Тезиси- 
те на ЦК на БКП, за да се създаде стройна организация и да се осъ- 
ществява компетентно и гъвкаво ръководство от партийните органи и 
организации за изпълнение ма задачите, произтичащи от тях. 


Това би могло да се постигне само ако отчетните доклади и из- 
казванията продължат критично-конструктивния дух, който се прояви 
при всенародното обсъждане на проектотезисите, чнито активни двига- 
тели и проводници бяха партийните органи и организации в учебните 
заведения в навечерието на пленума на ЦК по образованието. Наред 
с това би било целесъобразно да се направи оценка доколко ефектив- 
ни и комплексни са набелязаните мерки за по-нататъшното непрестан- 
но усвояване и творческо прилагане на тезисните постановки и изис- 
квания. И тук е важно не само как са разработени конкретните меро- 
приятия, но и докъде се е стигнало в практическата работа за реали- 


зиране на набелязаното. 

“За ефективността на политическата и организаторската работа на първичната 
партийна организация в което и да е учебно заведение може да се съди още н по то- 
ва, как и доколко допринася тя, за да се изменя мисленето на всеки член от научно- 
преподавателския или от педагогическия колектив. А това се изразява в отношението, в 
готовността и решимостта преди всичо на комуниста -: ръководител, преподавател, 
нли от помощния персонал, за да се бори неуморно за превъплътяването на партий- 
ната политика в практиката, което характеризира степента на политическата зрелост 
на бюрото, организацията като цяло и на отделния комунист. 
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С нови, по-високи критерии предстои да се оценява ефективността 
от създадената организация в практическото провеждане на цялостната 
учебно-възпитателна работа. Ясно и тдчнд да се даде. отговор на въм 
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проса, в каква степен тя осигурява осъществяването на генералната 
цел на образованието -- многостранното развитие на личността и ней- 
ната пълноценна реализация в живота?! 

„ Извършената идеологическа и политическа работа, както и рав- 
нището на ръководство от партийните органи и организации в учебни- 
те заведения вече се измерва по крайния резултат. За нашето обще- 
ство има изключително значение как и доколко са подготвени младите 
хора за живота; Как се формира новият социалистически тип личност, 
която е с високо политическо съзнание и обладава комунистически 
нравствени добродетели, проявява правилно отношение към труда и 


социалистическата собственост. 

Вече става анахронизъм да се оценява идеологическата дейност в учебните заве- 
дения като сбор от мероприятия. съвсщання, чествувания и събрания, една част от 
които имат представителен характер. Сега е нужно да се осъществяват такива меро- 
приятия, чийто център се пренася там, където са учигелите, преподавателите, Където 
се учат, работят и живеят учениците и студентите, където практически се реализира 


партийната политика. 
Острието на политическото ръководство трябва да се насочи към 


по-скорошното преминаване от тезисните постановки и изисквания към 
конкретни и всекидневни, практически дела. Важното е те не само да 
се осмислят дълбоко, но и по-бързо да се адаптира към тях цялостна: 
та дейност на партийните органи и организации в учебните заведения. 

Последователното и поетапното преустройство на образователното 
дело, към което се пристъпва сега, има много посоки и конкретни про- 
явления. В случая ефективността на политическото, организационно-пе- 
дагогическото и учебно-методическотс ръководство на учебните заве- 
дения се обуславя преди всичко от умението на комунистите да проя- 
вяват избирателна способност, като съобразно условията и постигна- 
тото равнище в своята работа точно и вярно определят онзи кръг от 
непосредствени задачи, които са от актуално значение за съответната 
партийна организация и за чието задълбочено обсъждане и практи- 
ческо решаване би помогнало поставянето им на Оотчетно-изборното 
събрание. Ш р 

Някои от проблемите, постановките и изсодите, съдържащи се в 
приетите от пленума на ЦК документи, е целесъобразно да се имат 
предвид и изпълват съдържанието на оценката, която дава бюрото 
за дейността си, както и за работата на партийната организация. В 
този самокритичен дух би следвало комунистите да преценяват своя 
личен принос и изпълнението на собствените си творчески планове за 
самообразование и развитие на педагогическото си майсторство, на 


научно-методическата си дейност. 

От проблемно-съдържателна гледна точка отново бй могъл да се 
постави въпросът: как се материализира главната стратегическа зада- 
ча и основната цел, утвърдена от Единадесетия партиен конгрес --ви- 
сока ефективност и качество във всяка дейност!? За участниците в от- 
четно-изборното събрание е важно да чуят какво и доколко конкретно 
са допринесли, за да се приближава постигането на голямата цел и 
да се изпълняват успешно тези важни задачи при слецифичните усло- 
вия на всяко учебно заведение и съществуващата организация на учеб- 
но-възпитателния процес. От всички комунисти се очаква с голям ин- 
терес преценката на бюрото за това, как и докъде се осъществява фун- 
даменталната подготовка, доколко трайно се овладяват от учащите 
се и от студентите необходимите знания? Или пък дали успешно се 
осъществява възпитанието на такива качества у младите хора, като 
чувство за отговорност и самодисциплина? Защото без тях няма нито 
истинско усвояване на знания, нито е възможно да се осигури много- 
странно развитие на личността, нито пълноценна реализация в живота. 
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- Известно е, че комплексният и сложниит характер на учебната дейност ми язвън- 
училищните занятия са предпоставка за придобиване на широка общообразовате.иа, 
трудово-политехническа. ндеологическа. политическа. културна. физическа и друга и.д. 
готовка. Проблемът за съвременни знания предполага и ИзнскВа от учащите се да 
са готови за системен, съзнателен и научно-организиран учебен труд, да се развива 
у тях стремежът към любознателност, а центърът на тежестта от запаметяването на 
знання да се прехвърлн към Самостоятелно. критично Творческо мислене. 


„ Актуални са проблемите за качеството, критериите и съдържание- 
то на общообразователната, политехническата, трудово-професионал- 
ната подготовка, формите и методите, материалната база, кадровая по- 
генциал, които изостават от съвременните изисквания, както се посоч- 
ва в тезисите. 

Постигането на тези по-високи цели и задачи е тясно свързано с 
осъществяването на предявеното кардинално изискване от Национал- 
ната партийна конференция: за последователното утвърждаване на со- 
циалистическата организация на труда и за усъвършенствуването на 
плановото ръководство на икономиката, тъй като тезн проблеми имат 
за партийните органи и организации в учебните заведения съответни 
измерения, а също така многопосочно и актуално значение. 

- - Тук на оценка следва да се поставят вниманието и грижите, проявени от всяко 
бюро и цялата организация за внедряването и по-нататъшното усъвършенствуване 
на научната организация на педагогическия и научно-преподавателския труд, а съ“ 
що така и на цялостния живот в учебните заведения. Ето защо важно е да се даде 
отговор на въпроса; новият подход и научността дали стават присъща черта на пар- 
тийния стил и методи на работа на партийните бюра ин организации; с какво н докод- 
ко комунистите са дали пример за научност, за комплексен подход в овладяването н 
прилагането на ленинския стил на работа и ръководство в ежсдневната организаторска 


и политико-възпитателна дейност на педагогическия и Научно-преподавателския ко- 
лектив, на пелия учебно-възпитателен процес?! 


Нарастващата изява на ръководната роля на партийните органи 
и организации в учебните заведения е необходимо да се покаже в дей- 
ствие: доколкото и как конкретно се свързва тяхната способност да 
създават условия, при които всички управленчески органи и звена да 
функциснират точно, съгласувано и координирано; да се прецени при- 
лагат ли се целесъобразни форми на ръководство, като се разгранича- 
ват строго техните права, задължения и задачи, кога и доколко се оси- 
гуряват пълна съгласуваност и диференциация на разностранната им 
дейност? Ето защо е важно да се изтъкне: как и доколко партийното ръ- 
ководство допринася за утвърждаването на строг ред, логичност и по- 
следователност в изработването на качествени вътрешноучилищни или 
институтски ръководно-контролни документи и указания, утвърждаваши 
стройна вътрешна организация, както и на другите дейности, способ- 
ствуващи за изграждане на ведър микроклимат. Всичко това в крайна 
сметка засилва организираността и допринася за преодоляване на от- 
рицателните явления, който съпътствуват училищния или вузовския 
живот, а оттук и да се създават оптимални условия за творчески уче- 
бен труд, за премахване на претовареността и превъзмогването на дру- 
ги слабости и недостатъци. 


еее 4 ве е #Ф 4 ч0 


Партийният девиз „Висока ефективност и високо качество“ на ос- 
новата на интензификация на педагогическата и научната дейност след: 
ва да получи задълбочена оценка в отчетния доклад, като се даде и 
отговор на въпроса, дали е станал той вече сърцевина в работата на 
партийното бюро за изграждане и протичане на учебно-възпитателния 
процес в съответствие със съвременните научно-педагогически изисква- 
ния, за по-нататъшното повишаване равнището на цялата учебно-въз- 
питателна работа? Как и доколко партийните бюра са отделяли внима- 
ние за издигане на научно-методическата подготовка на учителите и 
прелодавателите за всеки урок, за всяка лекция, за внасянето в тях 
на партийност, за идеологизирането им, за техническата въоръженост 
и за умението им да използват нови, по-ефективни форми, методи и 
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средства на обучение и възпитание, за-нагласата на подрастващите към 
активна мисловна дейност? 

Тук следва ОТНОВО. да се насочи вниманието към изискването, което пленумът 
-на ЦК поставя: „Да се направи всичко възможно още в сегашната образователна 
структура последователно да се влива ново съдържание и по отношение-на: учебните 
програми, и по отношение. на методите на обучение и възпитание, и-по -отнешение на: 
подготовката на “учители -и преподаватели, и по отношение на равнище на овладяване 
на професия от страна-на учащите се.“ 

Все още обаче си остава остър проблемъг за преоделяванете:-на“ 
претовареността на учащите се, неоспоримо, сложно #м многоносочне - 
явление, превърнало се в болест за, нашите учебни заведения. Кемплек-. | 
сът от причини следва да се търси преди Всичко в: организацията: на: 
цялостния научно-педагогически дроцес. | 

Първата крачка към преодоляването-на претовареността на учащите“сезейдобра: 
та подготовка и организация на труда на всеки учител, преподавател и -научно-цеда- 
гогически деец, Партийните бюра и организации са призвани реалистично-критично да. 
оценяват и да разграничават истинските От формалните усилия на учителя, „преподава- 
теля, на административното и научно-педагогинеските ръководства за: равнището и ка- 
чеството на урока, „лекцията, сощирот занятие. на целия > унебно-възпитателен 
процес. 

В -крайна сметка именно с на маляването на пренатовареносттатна. 
учащите се и студентите ще. се осигури повишаване вавнището нагзна-. 
нията и овладяването. на необходимите умения и навиди,„При-едно-съ-: 
образено. със "силите на подрастващите и възрастовизе?им” асобености 
натоварване те биха могли и по-добре да се учат. Тоцава и:-нормата 
ще бъде -- всичко, Което се изучава, трябва да се нзучи добре! А се- 
га действува правилото -- колкото може да се дадат; повече знания, а 
макар че за много ет учащите, се- това не е по силитехим. И оттук: 
всъщност се получава повърхностното запознаване и овладяване на“ 
учебния материал. 


Фантто ре» Финщяц + Дужиие 


На отчетно-изборните събрания подобаващо място се пада нахоцен- 
ката, която се дава. в Тезисите на ЦК за състоянието и равнището зна. 
учебно-производствената дейност на учащите се. : 

На анализ и "оценка подлежат грижите на партийната: организация. 
и на административно-педагогическото ръководство за „създаванете:- на. 
условия за работа в-производството, за внасянето на -по-висока,орга- 
низираност при провеждането на учебно-производственада  дейнаст. в 
съответствие с изискванията на програмата и учебнияшлан, какте.и 
да се оцени работата на наставниците, за подбора, квалификацията: -и 
грижите на майсторите, работниците, специалистите и ръжФводителите, 
които обучават учащата се младеж. Ефективността и действеността ка 
предприетите мерки от административно-педагогическоте. ръководство, 
както и политико-организационното осигуряване ет страна на пардий- 
ното бюро и организация за утвърждаването на ефективно: учебно-ме-| 
тодическо ръководство на трудовата и учебно-производствената дейнест 
на учащите се, на учебно-възпитателния процес в производствени ус- 
ловия, са решаващи, за да се преодолсе докрай съществуващиятепри- 
митивизъм, да не се допуска ниска социална, икономическа -и: педаго- 
гическа ефективност от неговото провеждане. 


Участието на учениците и студентите в производствената дейност би следвало да 
се оценява в доклада на бюрото не просто като допълнение на учебно- -възпитателния 
процес, а да се смята за негова неразделна, органическа част, дейност с първостепенно 
значение за формирането и развитието на личността, поле за творческа нзява и пълно- 
ценно разгръщане на личността. 

Важното е да се отчита, че тази сравнително нова дейност изис-. 
ква от административно-педагогическите кадри, от партийните бюра и: 
организации последователно да разширят обхвата на ръководството си, ) 
което вече излиза извън рамките.на даденото учебно заведение. Ето” 
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заще полезно е да се оцени как и до каква степен партийните бюра 
и организации търсят и използват иови организационни форми и 
средства, връзки и подхеди на работа с различните фактори за ефек- 
тивно- изпълнение на тази задача. 


Партийните" бюра и. организацин в учебните заведения сега са призвани да осъ- 
ществяват по-тясно взаимодействие с партийните органи в предприятията, за да се до- 
пълват съвместните им грижи: и: се-засилва взанмният контрол за практическата про- 
фесионална подготовка и пълноценната реализация на младото поколение. 


Песледователно да се зсъществява многостранна и високоефек- 
тивна реализация на новоточюпълнение означава и-повишени. усилия от 
страна на всички фактори, сред конто първостепенна значимост има 
разгръщането на разностранеш“и висекоефективен живот в. учебните 
заведения. :Койе следва": жа--се изпълва. постепенно и "настойчиво с по- 
богате- съдържание, съотвепслирвашю“ на, принципите: на социалистичес- 
кия начин на“ живот. В--тазизнасока. урилияжта .на: партийни бора и ор- 
ганизации следва преди всичввъда се:съсрелотечат за изграждането в 
учебните заведения на“ведра-иетворческа-.обстановка, да се поддържа 
здрав -нразагвено-психичен микроклимат,“ без който--не може успешно 
да сечвнедрява високата-оргашизираност. нрав провеждането на учебно- 
възпитателини“ процес. 


И 
Шнощрво” „ бриииииа. „(нашити 7 даиичий. А 


„Наредастова е важне: да:сеспреценисдалид създадената организа- 
цифенаучебио-възпитателната дейност дошкинася:: ;за..да -се-разкриват 
възможносзите, способнеститедн талантите. както на учителя,така и на. 
ученика, на преподавафеля--зе, студента?! Тук следва ясно да се 01г9-. 
вори от бюрото на всяка паръийна организация::изгражда ли се пра- 
вилна. организация за, нкономишпно: и ефективно“ използване на живия 
труд-в. педагогическия и наузноизследователския;прецес, за най-пълно- 
то, оползотваряване нФ;упебното-време? | 

ЗИ „всинка“това дали» Отговаря! на; предвиденсте: в“ Тезигите на: ЦК. на БКП изис- 
кване: „Времето, прекарано. в учебните заведения, да-бъде време за пълноценно съ“ 
шествуване на младите хора. Учението е н ще бъде сериозен, тежък и отговорен 
труд. Заедно го: това този труд следва» така- да се -организнра, че да увлича и въл- 
нува, „дачбъдефизпълнен. с -душевнаг:топлнна, с детско,„юношеско и младежко дръзно- 
"вение< 

Разбира.се, ет съдържателна гледнаточка на партийните събра- 
ния-можечдасе оценяват-иланализират: и-другихпроблеми, които опре- 
делят качеството: и-ефективността-:на“учебно-възпитателния процес. Но 
на. преден план“сегасе-пеставят някон. най-важни въпроси, чийто ана- 
лиз,. оценкаци: изведи-не-бива да: минат- между другото в отчетния до- 
клад:на: бюрата. 

Първел Известно е,-чег:де“голяма: стенен недъзите на училището, 
на образователната система -като цяло:-са плод на слабостите на субек- 
тивния „фактор, на административно-педаговическите и научните ръко- 
водства на--учебните заведения, а в-.не по-малка степен - на ниската 
ефективност на партийнето -ръководство, -недостатъчния контрол вър- 
ху цялостния: учебно-възпитателеин процес. 

Разбира се, на всяко от изминалите събрания -би. могло да се поставят и утвър- 
ждават добрите примери и-образпи в труда и живота на всеки член от колектива, 
за да се разпространяват те бързо. Но сега на годишното събрание отново може да 
се изтъкне как бюрото е работнло сред комунистите и безпартийните, за да се из- 
дигне тяхната политическа съзнателност и социална активност, да укрепват другар- 
ството и взаимопомощта, да се създава високо доверие и да се засилват взискателност- 
та, принципността, самоконтролът, така че първичната партийна организация дей- 
ствително да бъде политически ръководител, авангард на педагогическия и научно- 
преподавателския колектив. Наред с това бюрото би могло да направи оценка как 
дейността на партийната организация се отразява в преодоляването на традиционния 
начин На преподаване, обучение и възпитание, как се води борбата между старото и 
невоте, в трудното и сложното преминаване към новата организация и ръководство 
на учебно-възпитателния процес?! Открито и персонално следва да се осъдят кон- 
кретните негативни факти в живота на учебните заведения, да се търси отговорност 
от носителите на рутинерството, бюрократизма и формалнзма, да се превъзмогне не- 
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ефективната организация на педагогическия труд, да се укрепи дисциплината и само- 
Дисциплината, 


В. И. Ленни многократно подчертаваше, че политиката се про- 
вежда чрез хората. Тази максима не само очертава работата на пар- 
тийните бюра и организации с педагогическите кадри като важно про- 
явление на политическия подход, но и предполага тяхното непрекъсна- 
то обучение, възпитание и рационално използване. 


Изкуството да си ерудиран педагог възпитател не се придобива заедмо с по- 
тучаването на днплом за образование, не се определя от заеманата отговорна длъж- 
вост, а се придобива, отстоява и усъвършенствува всекидневно, и то през целия съз- 
нателен живот! Затова необходнмостта от създаването на определена система за 
вдейно-теоретическа и професионално-педагогическа подготовка и преподготовка на 
ръководителите в образователното дело, учителите, преподавателите е неотменнмо 
условие и задължителна грижа на партийните органи и организации, Да се формира 
у всичкя ръководители и у всеки от научно-педагогическите кадри вкус и неотслабващ 
интерес към учебната и особено към възпитателната дейност, да се проникнат те от 
съзнанието, че насъщна за тях потребност е да организират оптимално самия про- 
цес иа възпитанието! 

Това важно условие за успеха е сега и основно задължение на 
всяко партийно бюро и Организация. Необходими са още през тазн го- 
дина бързи мерки, за да се внесат решителни подобрения в цялостния 
учебно-възпитателен процес, в професионалната подготовка на уча- 
щите се, в преподготовка на специалистите във всички учебни заве- 
дения, във всички звена за квалификация и преквалификация. 


„Малко е да се каже, подчертава др. Т. Живкв, че ролята на учителя и препо- 

давателя е високоблагородна. Тяхната роля е решаваща, с нищо незаменима... Сега 
пред тях са поставени много по-сложни, много по-отговорни задачи, към тях се 
предявяват много по-високн изисквания. Тезн задачи и изисквания са свързани в 
края на кранщата с качеството на труда, защото и в тазн сфера от него зависи из- 
ключително много ефективността, която ще бъде постигната.“ 
с От първичната партийна организация и преди всичко от бюрото се 
изисква да преценят извършената работа и да пристъпят по новему 
за непрекъснато повишаване на подготовката на учнтелите и препода- 
вателите, като засилят грижите си към младите колеги, така че все- 
ки от тях да придобие увереност и компетентност ,за да бъде в състоя- 
ние да изпълни задачите, поставени в Тезисите на ЦК на БКП. То- 
зи подход в работата на всяко бюро следва да се утвърждава, за кое- 
то и в отчетния доклад, и в изказванията е целесъобразно да се ет“ 
дели подобаващо място. 

Второ. Особено важен проблем е прилагането на новия подход. 
Той се утвърждава и с Тезнсите на ЦК на БКП в изграждането на 
нова и използването на съществуващата > материално-техническа ба- 
за на образователното дело. Наред с планомерното изграждане на но- 
ва база вниманието на партийните органи и организации в учебните 
заведения се насочва да се утвърждава занапред реконструкцията и 
модернизацията на съществуващата база като стил на работа в масо- 
вата практика. Това става важен фактор и резерв за развитие, усъ- 
вършенствуване и обогатяване базата на всички видове учебни заве- 
дения с необходимите лаборатории, кабинети, работилници, техничес- 
ки средства, мебели и други като условия за решително преустройство 
на учебно-възпитателния процес. 

Тук е уместно положително да се оцепи извършеното от някон педагогически 
колективи и отделни преподаватели за пълноценното включване на учащите се в под- 
държането на материално-техническата база на учебните заведения, т. е. производ- 
ството и ремонтът на някои учебно-технически средства, съоръжения и инсталацни,. 
поддържането на спортната база и други, като станат част от учебно-производстве- 
ната дейност и техническото и научното творчество на младото поколение. | 

. Усилията на партийните организации все повече се насочват към 
преодоляване на съществуващото противоречие между създадените 
възможности и резерви, от една страна, и тяхното недостатъчно опол- 
зотворяване, от друга страна, за да се удовлетворяват нуждите на 06- 
разователната система. Ето защо наложителен е прелом в пълното 
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натоварване и рационалното използване на наличната база за нуж- 
дите на образованието, както и тази на други учебни заведения. 

Положителни са действията на отделни първични партийни организации, конто 
съумяват да мобилизират усилията на субективния фактор, т. е. учителството и уче- 
наиците, посредством основна реконструкция и модернизация на училищната мате- 
рнално-техническа база в единство с другите фактори от социално-педагогическата 
система, за да се осигури в комплекс идеологическото въздействие. На много мес- 
та вече са създадени и функционират учебни кабинети, пионерски и комсомолски 
стан, Димнтровска стая, стая НРБ, интернационални клубове, музейни сбирки, ме- 
тодически кабинети за учителите н пр., база за учебна и трудова дейност, за отдих, 
спорт, за интересни извънкласни мероприятия, Другаде се предоставят на ученици» 
те работилници, лаборатории и даже цялата база. Това са благоприятни обективни 
условия, за да се провежда на високо равнище и ефективно учебната и възпита- 
телната дейност; такнва условня способствуват за Изява и реализация на възмож. 
ностите, способностите и интересите на учащите се. Създаването на оптимални ус- 
ловия може да бъде само резултат на комплексни усилия, н то на много фактори. 

В отчетния доклад и в изказванията е целесъобразно да се оцени 
стореното в това отношение, да се насочи острието на критиката срещу 
виновниците за неизползваните възможности и да се набележат мер- 
ки за привеждане в действие на всички резерви в отговор на призи- 
ва на др. Т. Живков в чест на 1300-годишнината от образуването на 
българската държава да се разгърне широко движение, за да се удов- 
летворят нуждите на учебно-възпитателния процес. 

Трето. Новият момент в дейността на първичните партийни орга- 
низации, свързан с управлението на учебните заведения, произтича от 
постановката за превръщане на образователното дело в дело на цядо- 
то общество и за последователно и творческо приложение на държав- 
но-общественото начало в образователната система. 

Под ръководството на партийните органи и организации в учебни- 
те заведения и в съответствие с утвърдения регламент предстои до 25 
септември т. г. да се проведат събрания, на които ще се изберат нови- 
те държавно-обществени органи -- училищните настоятелства, както и 
делегати за общинските събрания. Тези събрания ще се предшеству- 
ват от паралелкови (курсови) родителско-учителски срещи, на които 
ще бъдат запознати родителите с основните положения от документи- 
те, които пленумът на ЦК на БКП по образованието утвърди, а също 
така ще се изберат паралелкови (курсови) родителски комитети. Та- 
ка че през новата учебна година се поставя в нови условия съвместна- 
та работа на административно-педагогическите ръководства и пар- 
тийните органи и организации в учебните заведения, На преден план 
излизат сега техните грижи за избиране, включване и участие в ръ- 
ководството на изтъкнати представители на обществеността в селищ- 
ните системи. Важен момент е изпълването на дейността на тези на- 
стоятелства, както и на родителските комитети с необходимото съдър- 
жание за успешното решаване на учебно-възпитателните задачи. 

Изграждането на училищните настоятелства, а също така актив- 
ното включване в процеса на обучението и възпитанието на такива важ- 
ни фактори като трудовия колектив и производствения процес пред- 
полагат всестранно сближаване, сътрудничество и ефективна интегра- 
ция, Така ще се утвърждават принципно нови взаимоотношения между 
тях. 

Това предполага да се заякчават връзките на учебните заведения със социална- 
та среда, като намерят по-конкретпо отражение неговите нужди в цялостната дей- 
ност на околната среда; да се създаде атмосфера на всеобща заинтересованост и 
постоянно внимание към нуждите на училището, така че всеки от трудещите се да 
се проникне от чувството на дълбока и непреходна отговорност за работата на учи 
лището, за възпитанието и обучението на своите деца, на младежта. 

В докладите на отчетно-изборните събрания, а също така в из- 
казванията и резолюциите следва да се отдеди голямо внимание на със“ 
тоянието на партийното ръководство на масовите организации и произ-. 
тичащите за тях нови задачи от Тезнсите за развитието на образова“. 
телното дело. ра 
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Партийните органи и организации са призвани по новому да ре- 
шат включването на младото поколение в цялостния управленчески 
процес на учебните заведения. Те най-много могат да допринесат, за 
да се разширяват възможностите за системно и активно участие на 
пионерите и средношколците, на студентите в разнообразни форми на 
ръководство, управление и контрол на цялостния живот на учебните 
заведения, за тяхната изява в ръководството и управлението на проце- 
сите и дейностите, за пълноценна и високоефективна реализация на 
младите хора. Това предполага да се изработи и прилага нов подход, 
като се осъществява всекидневно и оперативно партийно ръководство 
за направляване на разностранните инициативи и изяви на младежки- 
те организации, като се отчита специфичното в тяхната дейност и се 
зачита самодейният им характер. Особено е наложително сега да се 
изграждат отношения на сътрудничество и взаимопомощ, на доверие и 
уважение и същевременно на висока партийна взискателност. 

Обикновено при анализа и оценката на дейността на годишните съ- 
брания се прави задълбочен преглед за изминалия период, а недоста- 
тъчно се обръща внимание как се решават сега въпросите, какво е ха- 
рактерно за организацията на новата учебна година. 

Редицата слабости, които отчитаме за минало време, все още се повтарят, а 
понякога и с по-голяма сила напомнят за себе си, но не винаги присъствуват в ана- 
лиза и оценките на отчетния доклад. Ето защо такъв подход не би могъл да се прие- 
ме като полезен. За съжаление и през тази година не навсякъде са изцяло готови с 
ръководно-контролните документи на учебните заведения, седмичните програми, раз- 
пределенията, плановете на класните ръководители, на методическите обединения и 
др., като твърде много се удължава организационният пернод. И нещо повече! По- 
гледът на училищните ръководства върху урочната работа и началния преговор е 
крайно недостатъчен, липсват учебници и други ученически пособия и т. Н. 

Настъпващата учебна година е време за най-сериозна проверка 
на всяко училище и ВУЗ, на всеки учител, възпитател и преподавател, 
за да се осигурят необходимите плодотворни знания за учащите се -- 
утрешната смяна. Това предполага качествено нов подход, творческа 
дейност и постоянен контрол от страна на всяка първична партийна 
организация в учебните заведения, от всеки комунист в този важен 
сектор на идеологическия фронт. 

Първичните партийни организации в учебните заведения, които в 
по-голямата си част, макар и още малобройни, са призвани да се из- 
явят като истински политически ръководители и неуморни организато- 
ри на педагогическите и младежките колективи, да поемат и носят ви- 
соката отговорност за цялостното осъществяване на партийната поли- 
тика в областта на образованието, за комунистическото възпитание на 
подрастващите. Това определя и отличителната черта на тазгодишипн- 
те отчетно-изборни събрания на първичните партийни организации в 
учебните заведения. 


РЕЗОЛЮЦИЯТА 


РЕШЕНИЕ ИЛИ РЕЗОЛЮЦИЯ? 


Резолюцията е вид решение, при това особено важно решение. Не 
на всяко партийно събрание се приема такъв документ, въпреки че 
почти на Всяко събрание се приемат решения. В дълголегната прак- 
тика е възприето, когато тези решения се отнасят за особено важни 
политически позиции на партийните организации, да се наименуват 
резолюции. На годишните отчетно-изборни събрания на партийните ор- 
ганизации се правн всестранна политическа оценка за работата на пар- 
тийното бюро и на боеспособността на организацията. От гледна точка 
на своя вътрешиопартиен живот първичната организация приема най- 


22 


Формулнрането на целите и нерешените проблеми е основно изисква- 
не. В случая същественото е не да се поставят в най-общ план цели- 
те и задачите, разработени от по-висшите партийни органи, а да се 
постига тяхното „снемане“, тяхното конкретизиране за бюрото и пър- 
вичната организация, за целия трудов колектив. 

На много места погрешно или неправилно се разбиват и опреде- 
лят целите, които трябва да постига първичната организация. 

“ Партийните организации не утвърждават производствените пла- 
нове, обема и тематиката на служебните задачи. Това е право и за- 
дължение на съответните държавни или стопански органи. Задача на 
първичната организация още при подготовката на плановете е да раз- 
гърне широка политическа и организаторска работа за разкриване на 
съществуващите резерви, да определи своите изисквания към ръковод- 
ните кадри. Тази задача остава в сила и след утвърждаването на пла- 
новете. И от нея следва да се определят основните цели и задачи в 
резолюцията на отчетно-изборните събрания. Това разбиране никак не 
подценява ролята на партийната организация. В резолюцията следва 
да се определи какво равнище на организация и активност ще се по- 
стига, кой какъв принос ще внесе, какви пътища, форми и средства 
за въздействие ще се използват, за да се осигури изпълнение и пре- 
изпълнение на утвърдените с плана цели и задачи. 

От изключително значение за успеха на партийната дейност е 
бързото и трайно овладяване на икономическия подход. Ето защо в ре- 
золюцията ще се определят главните средства и форми на работа, 
чрез които най-добре, най-трайно ще се реши тази задача на равии- 
щето на първичната организация. 

Определянето на целите и главните насоки за обогатяване на 
формите и средствата в дейността на бюрото и на първичната орга- 
низация е резултат от най-внимателно изучаване на състоянието, си- 
лите и възможностите на организацията, състоянието и задачите на 
трудовия колектив, неговата структура и качествена характеристнка. 

Конкретността при формиране на целите, на подхода, средствата 
и формите не налага в тази част на резолюцията да има срокове, име- 
на и пр. Резолюцията е основен документ, политическа основа, върху 
която ще се разработи годишен план за дейността на партийната 0?- 
ганизация. 


КОЙ ПОДГОТВЯ И НОСИ ОТГОВОРНОСТ ЗА РЕЗОЛЮЦИЯТА? 


Подготовката на резолюцията следва да става успоредно с под- 
готовката на доклада и да се основава на изводите, оценките и пре- 
. поръките, които се съдържат в него. Цялата отговорност за подготов- 
ката на резолюцията носи партийното бюро. 

На много места на предварителни събрания или с решение на бю- 
рото се определя комисия за подготовка на резолюцията. С това се 
цели по-активио да се привлекат в помощ на партийното бюро и дру- 
ги членове на организацията. Нещо повече -- желателно е при под- 
готовката на този документ да се потърси и отчете мнението на ця- 
лата организация, на широк кръг безпартийни. В този смисъл пред- 
варителният избор на комисия е напълно оправдан. 

Комисията, вече избрана от отчетно-изборното събрание, отразява 
всички основни моменти, основателно повдигнати на самото събрание, 
които обогатяват резолюцията. 

След. обсъждането, допълвапето и утвърждаването на внесения 
проект за резолюция същата става документ на събранието, израз на 
неговия колективен опит, ум и воля. 

Много често отчетното събрание не приема окончателно внссена- 
та резолюция, а „задължава новонзбраното партийно бюро да я до- 
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важен политически документ. За разлика от всички други решения на 
организацията и за да се подчертае неговата политическа значимост, 
възприето е това решение да се нарича резолюция. | 

 Досегашната практика показва, че на отчетно-изборните събрания 
на първичните партийни организации се приемат твърде различни как- 
то по съдържание, така и по форма решения. 

На много места прнемат планове за работа през следващия ед- 
ногодишен период, перспективни планове, другаде приемат програми 
за работа, в отделни случаи се утвърждават решения, които имат 
характер на мероприятие. 

Следва да се вникне по-дълбоко в съдържанието на целите на от- 
четно-изборното събрание, без което не може да се разбере същност- 
та на документа, който следва да бъде подготвен, разискван н ут- 
върден. На никое друго събрание не се поставя задача така цялостно 
да се оценява дейността на избрания ръководен орган и състоянието 
на партийната организация. От равнището на събранието, от задъл- 
бочения анализ на дейността На бюрото, от обобщението, което ще се 
направи, от осмислянето на опита и разкриването на недостатъците 
и на предстоящите задачи ще се определят както съдържанието, така 
и насоките на резолюцията. 


КАКВА СТРУКТУРА ИМА РЕЗОЛЮЦИЯТА? 

а 

Възприето е резолюцията да има две части -- констативна и по- 
становителна. Това се определя от характера и съдържанието на до- 
кумента. | 
с Констативната част до събранието отразява в най-синтезиран вид 
основните оценки и изводи, направени в отчетния доклад на бюрото. 
На много места не се отдава нужното внимание на тази част. На ня- 
кои събрания се предлагат решения без констативна част. Това 
принизява тяхното политическо значение, откъсва ги от оценките и из- 
водите, които са направени. Не се очертават най-силните страни от 
работата, както и слабостите, недостатъците, грешките и нерешените 
проблеми. Наистина трудно е в рамките на |-2 страници да се фор- 
мулират посочените оценки, но е възможно и необходимо. И това мо- 
же да се постигне, ако много задълбочено се изучи опитът от рабо- 
тата на бюрото и на организацията. Без такъв анализ не може обек- 
тивно да Се прецени състоянието на партийната организация и да се 
определят научнообосновани решения за нейната бъдеща дейност. 
Става дума не за кратко описание на дейността, а За най-обобщено 
формулиране на плюсовете и минусите. 

На предстоящите отчетно-изборни събрания ще се посочн доколко 
успешно се усвоява икономическият подход в дейността на бюрото и 
на комунистите, осигурява ли се високо качество на усилията и по- 
стигат ли се високи резултати в производството, управлението, обра- 
зованието, възпитанието. Това ще стане върху основата на конкретен 
анализ на собствената работа и на реалните резултати от нея в тру- 
довия колектив, В констативната част на резолюцията този опит ще 
намери най-синтезирано обобщение и политическа Оценка, която не нз- 
ключва конкретното посочване на най-ярките прояви, най-активните 
усилия, най-полезните форми, които се утвърждават в стила на рабо- 
та и ръководство. 
| Постановителната част на резолюцията няма строго определена 
структура. Най-често тя следва структурата и системата на отчетния 
доклад. | 
“ “Като имаме предвид нейния характер, целесъобразно е в нея да 
бъдат посочени нерешените проблеми и как ще се разрешат, да се 
отдели най-голямо внимание на целите, които ще бъдат постигнати. 
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пълни я предложи на следващото събрание“. Тази практика, която не 
е правилна, е резултаг от повърхностна предварителна работа за под- 
готовка на резолюцията или на неумение на избраната комисия да ет- 
рази всички най-съществени оценки от разискванията и да ги доклад- 
ва в завършен вид за утвърждаване на отчетното събрание. 


ЗА ЕДИНСТВО МЕЖДУ ОТЧЕТНИЯ ДОКЛАД И РЕЗОЛЮЦИЯТА 


“ Между доклада и резолюцията като правило има единство, тъй 
като резолюцията се подготвя на осковата на изводите, оценките и 
препоръките, направени в доклада. Но докладът е отчет на партийно- 
то бюро. Събранието може да го приеме, може да не се съгласи с не- 
го или да го поправи, да го измени и допълни. Тези изменения не се 
нанасят в доклада, защото той „де факто“ изразява гледището на бюг 
рото, а намират отражение в резолюцията. Затова част от окончател- 
ните изводи, оценки и препоръки, утвърдени в резолюцията, могат да 
се „разминават“ с тези в доклада. И в това няма нищо нередно. О6- 
ратно -- естествено е по-големият колектив да допълни, да поправи, 
да обогати, да доразвие постигнатото от по-малкия, в случая партийе 
вото бюро. 

Това е израз на по-голяма зрелост на цялата партийна организае 
ция. 


КОЙ Е ОБЕКТ НА ОЦЕНКА В РЕЗОЛЮЦИЯТА? 


С ТВ доклада партийното бюро отчита своята собствена дейност, оте 
чита се пред комунистите, които са го избрали. Партийното бюро е 
субект на определени пълномощия, дадени му от партийната органме 
зация, и същевременно обект на отчет и оценка от нея. Оценява се 
дали бюрото е оправдало високото доверие, как е осъществило колек- 
тивната воля на организацията, доколко неговата дейност е допринес- 
ла за повишаване на активността и боеспособността на организацията, 
на всеки неин член. Това, че се отчита партийното бюро, никак не 
означава, че в резолюцията не трябва да се приеме оценка за бое- 
способността на първичната организация и на отделните комунисти, 
Дейността на бюрото се разглежда като фактор за развитие и усъ- 
вършенствуване на партийния колектив, за активизирането на всеки 
партиен член, на целия трудов колектив. Ето защо целесъобразно е 
не само в най-общ план да се оцени работата на партийното бю- 
ро като цяло, Но и на неговите членове и отделно на секретаря. Ра- 
ботата на партийното бюро не е механичен сбор от дейността на 
всички членове, а дейност на единен, сплотен, единомислещ и еднакво 
действуващ колектив, на който е гласувано голямо доверие, 


РЕЗОЛЮЦИЯТА -- ПЛОД НА КОЛЕКТИВНИЯ УМ 


Ако се подходи отдалече и се потърси мнението на широк кръг 
комунисти, в това число и на безпартийни, резолюцията ще стане по- 
същество дело и на комунисти, и на безпартийни, В големите партий- 
ни организации за активното и масово участие на комунистите в под- 
готовката на резолюцията се провеждат събрания на партийните груе 
пи с участието на членовете на бюрото. На тях комунистите биват за- 
познати с основните моменти от докладите или с целите доклади, На- 
правените предложения и препоръки се вземат предвид при подготов- 
ката на резолюцията. Предварителното обсъждане в тези събрания не 
ограничава комунистите от активно участие на отчетното събрание. 

Утвърждаване на резолюцията. Начинът на утвърждаване на ре- 
золюцията се определя от самото събрание. Може да се гласува 06- 
що за целия документ или отделно за констативната и за постанови- 
телната част. Ако по някои положения настъпят разногласия, тогава 
за всяко едно от тях ще се гласува поотделно, 
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ДЕМОКРАТИЧЕСКИЯТ ЦЕНТРАЛИЗЪМ 
ПРИ ПОДБОРА И ИЗБОРА НА БЮРОТО 


Качествата на членовете на бюрото, тяхната доказана активност 
в най-голяма степен предопределят ефективността от партийната дей- 
ност. 


ОТ КАКВО СЕ ОПРЕДЕЛЯ ЧИСЛЕНИЯТ СЪСТАВ 
НА ПАРТИЙНОТО БЮРО? 


Броят на членовете на партийното бюро се определя в зависимост 
от числения състав на организацията. При малочислената организа- 
ция до 10 членове се избират секретар и за местник-секретар. Никой 
документ не определя броя на членовете в по-големите организации. 
Това се решава от събранията на тези организации, предварително съ- 
гласувано с вишестоящия партиен комитет. „Съставът на партийния 
орган трябва да бъде съобразен с големината на организацията, с ха- 
рактера на дейността й, с изискването да се осигури колективно, ком- 
петентно и оперативно ръководство и с необходимостта в ръководния 
орган да бъдат избрани кадри от всички поколения“, се посочва вт. 8 
от Инструкция за произвеждане на избори за ръководни партийни ор- 
гани. 

Много често в бюрата на малочислени организации се избират 
много комунисти, 7-8-9, което не винаги е оправдано от гледна точ- 
ка на деловитостта на ръководния орган. Числото не определя колек- 
тивността и компетентността на изборния орган. | 

Често се спори дали броят на членовете на бюрата да бъде чет- 
но или нечетно число. Този въпрос се решава суверенно от събрапне- 
то на партийната организация. 


ПЕРСОНАЛНИЯТ ПОДБОР НА ЧЛЕНОВЕТЕ ЗА 
ПАРТИЙНОТО БЮРО 


Интересите на всяка първична партийна организация диктуват 
членовете на нейното ръководство да бъдат из средата на най-авто- 
ритетните, най-способни комунисти. 

Естествено е съставът на бюрото изпреварващо да отразява ка- 
чествения състав на организацията и членовете му да се ползват с 
доверието на всички комунисти, на целия трудов колектив. 

Как се извършва техният персонален подбор? 

Подборът на комунистите за бъдещото ръководство следва да бъде 
съобразен с длъжностните характеристики и задължения на членове- 
те на партийното бюро съобразно предвижданото разпределение. За 
тези длъжности няма строго установено решение, но всеки избран в 
бюрото трябва да има конкретно задължение. 

Някои окръжни и общински партийни комитети са разработиля 
указания за разпределението на работата между членовете на бюро- 
то и Характеристика на техните задължения и това подпомага подбо- 
ра на кандидатурите за новите бюра. 

Препоръчва се в по-големите организации да се избират комисии 
за подбор на комунистите, които да бъдат предложени на отчетните 
събрания. При подбора се отчита и становището на вишестоящия ръ- 
ководен орган. 

От голямо значение е обаче преди отчетното събрание да се осъ- 
ществи предварително проучване на мнението на комунистите. Като 
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се вземат предвил общите изисквания, впимателно да се преценят коч- 
кретните възможности и условия за най-подходяща селекция на про- 
ектосъстава за бюро. Гова може да се извърши от бюрото с помощта 
на други комунисти. 

Щом отчетното събрание избере комисия, тя е длъжна да форми- 
ра проектолистата, която събранието обсъжда. 

- В малочислените организации не се избира комисия, а кандидату- 
рите се издигат от комунистите на самото събрание. 

Един съществен момент, който често се подценява, това е убеди- 
телната аргументация за деловите, политическите и моралните качест- 
ва на кандидатите. Да се обоснове кой, за какво и защо се издига. 
Тази мотивировка не предопределя конструирането на новоизбраното 
бюро, но дава ориентация за персонално обсъждане на листата. 


ПЕРСОНАЛНО ОБСЪЖДАНЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИТЕ КАНДИДАТУРИ 


Нормите на вътрешнопартийпата дсмокрацня осигуряват пълно и 
свободно обсъждане на предложените за бюрото комунисти. Това 06- 
съждане понякога протича вяло, припряно и повърхностно, което мо- 
же да се обясни не само с умората в края на събранието, но ис пре- 
дубеждението, че съставът па бюрото е обмислен, съгласуван е с ви- 
шестоящия орган и едва ли не предварителният подбор е предрешил 
действителния избор. Като се прибавят и съображепията от тактичес- 
ки характер, персоналното обсъждане пада под равнището на диску- 
сията по доклада. 

Освен това не винаги критично се преценяват индивидуалните 
възможности на предложените комунисти с оглед на задачите, които 
ще решава новото бюро, и разпределението на функциите между не- 
говите членове, в това число и кандидатурата за партисн секретар. 

Уместно е на отчетните събрания да стапе разговор за фигурата 
и ролята на отделния член на бюрото, за неговите политически, делоч 
ви и нравствени качества, за чувството му за отговорност, за готов- 
ността му да отстоява интерссите на партийното бюро докрай, оправ- 
давайки доверието на своите другари. 


ОПРАВДАНО ЛИ Е РЪКОВОДИТЕЛИТЕ ДА БЪДАТ ИЗБРАНИ 
В ПАРТИЙНОТО БЮРО? 


Изборът на партийно бюро е абсолютно демократичен. Събрание- 
то решава въпроса за неговия състав. 

Макар и желателно, не е задължително първият стопански ръкое 
водител да бъде член на бюрото. 

Същото се отнася и за ръководителите на масовите организации, 


КАКЪВ СЪСТАВ И КАКВИ ФУНКЦИИ ИМА КОМИСИЯТА 
ПО ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ ПРАВОТО НА КОНТРОЛ, 
КОЯТО ГОДИШНОТО СЪБРАНИЕ ИЗБИРА? 


Решението на Секретариата на ЦК на БКП от 21 март 1979 г. 
утвърждава изграждането на комисии за контрол на работата по по- 
вишаване качеството и ефективността на производството. Тези коми- 
сии се изграждат в първичните организации от материалното произ- 
водство и са предназначени да съдействуват за още по-пълно осъщест- 
вяване правото им на контрол над деиността на административните и 
стопанските ръководства. Свосто решение за изграждане на комисни за 
контрол Секретариатът на ЦК мотивира с окрупняването на първични- 
те организации, От което следва, че в малочислените организации по- 
ради ограничения периметър на ръководство и контрол изграждането 
на такива комисни не е целесъобразно. 
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ти под ръксътдтттсто на састиатото бюро и сек- 


г сотанизашия. Та резрасотза план, в който се 
2 я с-ржоте за презантазхо осъществяване на 


ретаря ка пързия-г: 
определят проблемат 
Партий:гя контрол. 

Кожасайта по ссъществявапе правото на контрол, съобразно за- 
дачяте, може врежекно да призлкта а вклюзза в отделни иннциативи 
специалисти от ксм-охолския и прсч съюзния актив. 

Основна форжа на дейност е прозерката на място. С избора от 
годишното събравие тя пслучава поз5зо на проверка, а кадрите -- за- 
дължение да щ охаззат съдейстзие. За резултатите от проверката ко- 
мисията локладза на бюрото, на партинни събрания, запознава адмя- 
нистративното и столанското ръководство с иззодите и взема на от- 
чет съвместно набелязаните мерки. Ако нейните препоръки не се въз- 
приемат, въпросът се поставя пред събрание на първичната органи- 
зация, ако препоръките на събранието не се възприемат, по устано- 
зения ред въпросите се отнасят до вишестоящия орган. 


Комисията може чрез партийното бюро пред общи събрания на 
колектива да излага мнения, да поставя въпроси и предлага мерки, 
ако те засягат всички работници и служещи. За дейността си коми- 
сията периодически се отчита пред бюрото и партийната организация. 

В комисията влизат само партийни членове. Техният брой се опре- 
деля и решава конкретно от всяка организация. Избира се на годиш- 
ното събрание с явно гласуване за срок от една година. 


ОТГОВОРНОСТТА НА ОБЩИНСКИЯ КОМИТЕТ 


Голяма част от партийните секретари сериозно критикува: 
формалния подход на отделни комитети към съдържанието на ин- 
структажите. Те посочват, че указанията в тях са твърде шаблон- 
ни, недиференцирани, механически сглобен набор от задачи, реша- 
вани през отчетния период. Структурирани са по раздели ци увг- 
ковечават остарял подход към анализа на единната партийна дей- 
ност. (В един такъв инструктаж бяха маркирани 88 основни въпро- 
са, на които в отчетите трябваше да се даде обоснован отговор.) 

Инструктажът има сила на решение, което бюрата трябва да 
изпълнят, а представителите на комитета да контролират и отче- 
тат. Ефектът от него (положителен или отрицателен) се муятипли- 
цира в мащабите на цялата общинска или районна партийна орга- 
низация. Ето защо към тях трябва да се пристъпва с най-голяма от- 
говорност. | 


КОЕ НАЙ-ОБОБЩЕНО ХАРАКТЕРИЗИРА РОЛЯТА 
НА ОБЩИНСКИЯ ПАРТИЕН КОМИТЕТ В ОРГАНИЗАЦИЯТА И 
ПРОВЕЖДАНЕТО НА ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ СЪБРАНИЯ? 


При новата обстановка, създадена след измененията в организа- 
цията, функциите и структурата на партийните органи в селищните 
системи, общинският партиен комитет ръководи пряко първичните 
партийни организации и осъществява партийно ръководство на орга- 
ните па социалното управление на територията на общината. Това 03- 
начава, че той непосредствено решава всички въпроси, произтичащи 
от неговото място н функции в политическата организация на селищ- 
ната система, 
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От тази изходна позиция ролята на общинския комитет в органн- 
зацията и провежлането на отчетно-изборните събрания на първични: 
те партийни организации се характеризира със следните по-съществени 
моменти: | | | 

-- непосредствено ръководство, конкретна помощ и пряка отго- 
ворност за всестранчата подготовка на събраннята; 

-- дълбок анализ и изволи от събранията за собствената работа 
и дейността на държавните, стопанските и другите ръководни органи 
в общината; | 

-- предприемане на мерки за решаване на обсъжданите в събра- 
нията проблеми от социалпо-икономическото, политическото и култург 
ното развитие на селищните системи; 

-- информирапе на вишестоящите партийни органи за оценките, 
мненията и препоръките, утвърдени на отчетно-изборните събрания, по 
основни проблеми на партийната политика и засягащи дейността на 
централни и окръжни ръководни органи. 

В селищните системи с районно деление съответна част от тези 
задължения поемат районните партийни комитети, а общинските ко-. 
митети осъществяват цялостното ръководство на отчетно-изборната 
кампания, анализират и обобщават информацията от събранията 07 
своето равнище и с оглед на своите потребности. 

Градските, общоселските, комбинатските, заводските и други паре 
тийни комитети, подпомогнати от общинските и районните комитети, 
осъществяват пряко ръководство на отчетно-изборната кампания в пър- 
вичните организации. 


КОЕ Е ОСОБЕНО ВАЖНО В ПОДХОДА 
КЪМ ПОДГОТОВКАТА НА ИНСТРУКТАЖА? 


Първо -- да се концентрира вниманието върху главните, актуал- 
ните проблеми, конто Партията и страната решават на този етап. В 
известна степен от това зависи доколко в събранията тези проблеми 
ще бъдат основен предмет на дискусия и по тях ще бъдат определе- 
ни насоките и задачите на предстоящата работа. Не бива да се пре- 
връщат инструктажите в безкраен низ от въпроси, които трябва да 
получат отговор на събранията. Това може да отклони вниманието от 
главното, да дезориентира. 

Второ - да се диференцира съдържанието на проблемите и да 
се очертаят онези особености, които характеризират тяхната специфи- 
ка в различните области. Борбата за качество и ефективност има 06- 
щи пели и проблеми, но тя се води с различни методи и средства 
съобразно характера и сферата на труда, материално-техническото 
обезпечаване, трудовите ресурси и т. н. Тези специфични аспекти след- 
ва Да се очертаят, да се разкрие тяхното съдържание и по такъв на- 
чин да се помогне на партийните бюра по-добре да видят своите про- 
блеми. 

Трето -- общинският партиен комитет да даде в инструктажа 
предварителна, обобщена, а в някои случаи и по-конкретна оценка на 
резултатите от работата на първичните организации и трудовите ко- 
лективи по определени главни направления, да посочи кои са нереше- 
ните задачи. Това ще допринесе за правилно възприемане на качест- 
вените критерии за оценка от партийните бюра, за съпоставяне на 
своите с общите оценки на дейността. Освен това ще: бъде гаранция 
за реално отчитане на резултатите, които са част от общите резулта- 
ти на съвкупния труд в рамките на селищната система. 

Четвърто -- необходимо е да се посочат главните задачи, конто 
ще решава общинската партийна организация в перспектива. Те след: 
ва да се очертаят до края на петилетката, за чийто решаващ етац се 
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“Комисията няма права на отделен контролен орган, който действу- 
ва паралелно с партийната организация. Тя е едиа от организациоч- 
ните форми, чрез която първичната организация осъществява предо- 
ставеното й от Устава право на контрол. Главен субект на правото 
на контрол е първичната организация. 

Комисията работи под ръководството на партийното бюро и сек- 
ретаря на първичната организация. Тя разработва план, в който се 
определят проблемите и формите за превантивно осъществяване на 
партийния контрол. | 

Комисията по осъществяване правото на контрол, съобразно за- 
дачите, може временно да привлича и включва в отделни инициативи 
специалисти от комсомолския и профсъюзния актив. 

Основна форма на дейност е проверката на място. С избора от 
годишното събрание тя получава право на проверка, а кадрите -- за- 
дължение да й оказват съдействие. За резултатите от проверката ко- 
мисията докладва на бюрото, на партийни събрания, запознава адмя- 
нистративното и стопанското ръководство с изводите и взема на от- 
чет съвместно набелязаните мерки. Ако нейните препоръки не се въз- 
приемат, въпросът се поставя пред събрание на първичната органн- 
зация, ако препоръките на събранието не се възприемат, по устано- 
зения ред въпросите се отнасят до вишестоящия орган. 


Комисията може чрез партийното бюро пред общи събрания на 
колектива да излага мнения, да поставя въпроси и предлага мерки, 
ако те засягат всички работници и служещи. За дейността си коми- 
сията периодически се отчита пред бюрото и партийната организация. 

В комисията влизат само партийни членове. Техният брой се опре- 
деля и решава конкретно от всяка организация. Избира се на годиш- 
кото събрание с явно гласуване за срок от една година. 


ОТГОВОРНОСТТА НА ОБЩИНСКИЯ КОМИТЕТ 


Голяма част от партийните секретари сериозно > критикуват 
формалния подход на отделни комитети към съдържанието на ин- 
структажите. Те посочват, че указанията в тях са твърде шаблон- 
ни, недиференцирани, механически сглобен набор от задачи, реша- 
вани през отчетния период. Структурирани са по раздели и уве- 
ковечават остарял подход към анализа на единната партийна дей- 
ност. (В един такъв инструктаж бяха маркирани 38 основни въпро- 
са, на които в отчетите трябваше да се даде обоснован отговор.) 

Инструктажът има сила на решение, което бюрата трябва да 
изпълнят, а представителите на комитета да контролират и отче- 

„ тат. Ефектът от него (положителен или отрицателен) се мултипли- 
цира в мащабите на цялата общинска или районна партийна орга- 
низация. Ето защо към тях трябва да се пристъпва с най-голяма ог: 
гозорност. 


КОЕ НАЙ-ОБОБЩЕНО ХАРАКТЕРИЗИРА РОЛЯТА 
НА ОБЩИНСКИЯ ПАРТИЕН КОМИТЕТ В ОРГАНИЗАЦИЯТА И 
ПРОВЕЖДАНЕТО НА ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ СЪБРАНИЯ? 


г При новата обстановка, създадена след измененията в организа- 
цията, функциите и структурата на партийните органи в селищните 
системи, общинският партиен комитет ръководи пряко първичните 
партийни организации и осъществява партийно ръководство на орга- 
ните на социалното управление на територията на общината. Това 03- 
начава, че той непосредствено решава всички въпроси, произтичащи 
от неговото място и функции в политическата организация на селищ- 
ната система. 
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От тази изходна позиция ролята на общинския комитет в органи: 
зацията и провежлането на отчетно-изборните събрания на първични: 
те партийни организации се характеризира със следните по-съществени 
моменти: | | 

-- непосредствено ръководство, конкретна помощ н пряка отго- 
ворност за всестранчата подготовка на събранията; 

-- дълбок анализ и изволи от събранията за собствената работа 
н дейността на държавните, стопанските и другите ръководни органи 
в общината; 

-- предприемане на мерки за решаване на обсъжданите в събра- 
нията проблеми от социално-икономическото, политическото и културз 
ното развитие на селищните системи; 

-- информирапе на вишсстоящите партийни органи за оценките, 
мненията и препоръките, утвърдени на отчетно-изборните събрания, по 
основни проблеми на партийната политика и засягащи дейността на 
централни и окръжни ръководни органи. 

В селищните системи с районно деление съответна част от тезя 
задължения поемат районните партийни комитети, а общинските ко-. 
митети осъществяват цялостното ръководство на отчетно-изборната 
кампания, анализират и обобщават информацията от събранията 07 
своето равнище и с оглед на своите потребности. 

Градските, общоселските, комбинатските, заводските и други паре 
тийни комитети, подпомогнати от общинските и районните комитети, 
осъществяват пряко ръководство на отчетно-изборната кампания в пър- 
вичните организации. 


КОЕ Е ОСОБЕНО ВАЖНО В ПОДХОДА 
КЪМ ПОДГОТОВКАТА НА ИНСТРУКТАЖА? 


Първо -- да се концентрира вниманието върху главните, актуал- 
ните проблеми, конто Партията и страната решават на този етап. В 
известна степен от това зависи доколко в събранията тези проблемни 
ще бъдат основен предмет на дискусия и по тях ще бъдат определе- 
ни насоките и задачите на предстоящата работа. Не бива да се пре- 
връщат инструктажите в безкраен низ от въпроси, които трябва да 
получат отговор на събранията. Това може да отклони вниманието от 
главното, да дезориентира. 

Второ - да се диференцира съдържанието на проблемите и да 
се очертаят онези особености, които характеризират тяхната специфи- 
ка в различните области. Борбата за качество и ефективност има 06- 
щи пели и проблеми, но тя се води с различни методи и средства 
съобразно характера и сферата на труда, материално-техническото 
обезпечаване, трудовите ресурси и т. н. Тези специфични аспекти след- 
ва да се очертаят, да се разкрие тяхното съдържание и по такъв на- 
чин да се помогне на партийните бюра по-добре да видят своите про- 
блеми. 

Трето -- общинският партиен комитет да даде в инструктажа 
предварителна, обобщена, а в някои случаи и по-конкретна оценка на 
резултатите от работата на първичните организации и трудовнте ко- 
лективи по определени главни направления, да посочи кои са нереше- 
ните задачи. Това ще допринесе за правилно възприемане на качест- 
вените критерии за оценка от партийните бюра, за съпоставяне на 
своите с общите оценки на дейността. Освен това ще: бъде гаранция 
за реално отчитане на резултатите, които са част от общите резулта- 
ти на съвкупния труд в рамките на селищната система. 

Четвърто -- необходимо е да се посочат главните задачи, които 
ще решава общинската партийна организация в перспектива. Те след: 
ва да се очертаят до края на петилетката, за чийто решаващ етац се 
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определят задачите на комунистите и трудещйте се. И не само да се 
очертаят, но да се обосноват, за да се приемат с убеждение и вяра, 
че може и ще бъдат изпълнени. 

Пето - целесъобразно е в инструктажа да се очертаят поуките 
от миналогодишните събрания за преодоляване на допуснатите сла- 
бости. 

Такава постановка за инструктажа означава, че той не е еднолич- 
но дело, а колективно изработена платформа, утвърдена от бюрото на 
общинския комитет, която има целеуказващо, оценъчно и организира- 
що значение за подготовката и провеждането на отчетно-изборните съ- 
брания. Ето защо този важен момент изисква голямо внимание и от- 
говорност, сериозна и задълбочена работа за анализ и обобщение на 
практиката, за определяне на проблемите и перспективите на пред- 
стоящата работа. 


КОИ СА ОСНОВНИТЕ ЕЛЕМЕНТИ И ИЗИСКВАНИЯ В ОРГАНИЗАЦИЯТА 
И РЪКОВОДСТВОТО НА ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ СЪБРАНИЯ? 


Инструктажът е началото. Но за общинския партиен комитет той 
е етап, в който се поставя основата на цялостната организация на от- 
четно-изборните събрания на първичните организации. В хода на под- 
готовката на инструктажа се изясняват много от въпросите на съдър- 
жанието на събранията и се определят елементите на организацията 
на целия процес... 


КОИ СА ТЕЗИ ЕЛЕМЕНТИ? 


От гледна точка на непосредствената организация и ръководство 
на отчетно-изборните събрания от общинския (районния) комитет по- 
съществено значение имат: | 

-- определяне на дните за провеждане на събранията (съставяне 
на общ график) така, че да се осигури пълна възможност за тяхната 
добра подготовка, за участие на всички комунисти в тях -- от една 
страна, и, от друга - общинският (районният) комитет да може да 
наблюдава и да подпомага провеждането на събранията, да прави 
своевременно изводи, да обобщава и да направлява процеса; 

-- разпределение на изборния и сътрудническия актив за подпо- 
магане и участие в събранията; 

-- осигуряване консултантска помощ за участниците в подготоз- 
ката на събранията -- чрез отделите, нещатните комисии и съвети, 
кабинетите и други помощни органи на общинските или районния ко- 
митет. 

Отговорна е ръководната, направляващата функция на общинския 
партиен комитет върху хода на отчетно-изборните събрания. Тя се осъ- 
ществява чрез прекия контрол на членовете и работниците от апарата 
на комитета, чрез оперативните информации и оценки, които се обсъж- 
дат в бюрата или от апарата, от бързата реакция за качествено рав: 
нище на събранията. Обобщенията не бива да се изграждат само пс 
формалните признаци: посещаемост, брой на изказалите се, на крн- 
тичните бележки и т. н. Особено важно е с оценките, изводите и мер- 
ките своевременно да се запознават секретарите на първичните орга- 
низацни и представителите на комитета. 

Приемането на обобщена информация за отчетно-изборните събра- 
ния след тяхното завършване е заключителен етап от работата на 06- 
щинския комитет. Гой не приключва с приемането на информацията, 
а с утвърждаването и точното адресиране на мерки за изпълнение на 
направените предложения и препоръки от събранията. В този смисъл 
информацията се приема не толкова за сведение, а за формулиране 
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на нови задачи в предстоящата работа. Богатата информация от от- 
четно-изборните събрания дава добри възможности за анализ и само- 
анализ на стила на работа и ръководство на самия общински комитет. 
Тя съдържа обективни данни за дейността на другите органи на со- 
циалното управление в общината. Има и такива, които се отнасят до 
работата на вишестоящите ръководни органи. Всяка от тях трябва да 
се „оползотвори“, да послужи за анализ и оценка или да се отправи 
на съответния адрес... 

Създаването на стройна организация и осигуряването на ефек- 
тивното ръководство На отчетно-изборните събрания от страна на 06- 
щинския партиен комитет зависи от: 

-- конкретното определяне на всяка задача, на всяко мероприя- 
тие и най-главното -- компетентна помощ на място. Подготовката на 
всяко събрание да се превърне в школа за обучение на партийния 
актив; 

-- бързото, оперативното реагиране при всеки случай, Когато това 
е необходимо, 


КОМПЕТЕНЦИИТЕ НА ОБЩИНСКИТЕ КОМИТЕТИ 
ПО УТВЪРЖДАВАНЕТО НА ДОКЛАДИТЕ И РЕЗОЛЮЦИИТЕ 
ЗА СЪБРАНИЯТА И ПРОЕКТОСЪСТАВИТЕ НА НОВИТЕ РЪКОВОДСТВА. 


Компетенциите на общинските комитети по утвърждаването на 
докладите и резолюциите за събранията и проектосъставите на нови- 
те ръководства. 

На отчетно-изборното събрание партийното бюро се отчита пред 
партийната организация и получава от нея оценка за своята едного- 
дишна дейност. Неговият доклад и проекторезолюцията, която внася 
за обсъждане от комунистите, не се нуждаят от предварително утвърж- 
даване от друг орган освен от събранието на първичната организа- 
ция, В тяхната подготовка и обсъждане вземат участие представители 
на вишестоящите партийни органи, които внасят необходимите пред. 
ложения и препоръки, практически помагат да се издига самодейност: 
та на бюрото и да се изготвят качествени документи. 

Подборът на кандидатурите за новото ръководство на първичната 
организация е отговорен момент в подготовката на събранието. О6- 
щинският партиен комитет не само че не може да бъде безучастен 
към него, но той трябва активно да съдействува да бъдат предложе- 
ни в новото бюро комунисти, които притежават най-развити качества 
за предстоящата работа. Нещо повече -- общинският (районният) ко- 
митет непосредствено наблюдава и ръководи тази дейност в мащаби- 
те на общинската (районната) партийна организация, Това означава, 
че той има пълна представа за качествата на хората, за обществено- 
то мнение на партийния колектив, въз основа на които обоснова- 
ва своите становища, Не може да се счита, че това е намеса или 
ограничение от страна на общинския комитет на демократичността в 
избора на новото ръководство, Цялата тази дейност приключва с 06- 
съждането на кандидатурите. Кой ще бъде избран в партийното бю- 
ро -- това решават комунистите. 


КАКВИ СА ФУНКЦИИТЕ И ПРАВАТА НА ПРЕДСТАВИТЕЛЯ 
НА ОБЩИНСКИЯ КОМИТЕТ В ОТЧЕТНО-ИЗБОРНОТО СЪБРАНИЕ? 


Представителят на общинския комитет е призван да помага на 
партийното бюро в подготовката на събранието и да осъществи кон- 
трол за спазване изискванията на Устава на Партията и Инструк- 
цията за произвеждане на избори за ръководни партийни органи. Та- 
зи двояка и отговорна функция изисква той да притежава достатъчен 
партиен опит и да позпава работата на първичиата организация, в 
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която отива. Затова подборът се извършва из състава на членовете 
на комитета или от неговия апарат и сътруднически актив. 

Изпълнението на възложената задача сдедва да започне значи- 
телно време преди събранието. Правилно е представитедят на комите- 
та да вземе участие по негова преценка в подготовката и обсъжда- 
кето от бюрото на материалите за събранието, да се запознае с най- 
съществените въпроси, които вълнуват комунистите ни трудещите се. 
Той може да присъствува на събрания, съвещания и други мероприя- 
тия, предхождащи отчетно-изборното събрание, да беседва с отделни 
комунисти. 

На отчетно-изборното събрание представнтелят на общинския ко- 
митет е упълномощен да изрази становищата и оценките на комитета 
по работата на партийното бюро и отделните комунисти, заемащи ръ- 
ководна партийна, стопанска и административна работа, Той може да 
участвува в обсъждането на проектосъстава на новото ръководство, 
да прави предложения. 

Тези функции и права представителят на комитета изпълнява при 
пълно спазване нормите и изискванията на вътрешнопартийната де- 
мокрация. 


ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ 


Ролята на партийните групи за засилване връзките на Партията 
с масите все повече и повече расте. Като вътрешни градивни части на 
първичните партийни организации, които стоят най-близко до хората 
и производството, те разполагат с големи възможности, с разнообраз- 
ни форми и средства за изпълненне решенията на Партията. С помощ- 
та на тях първичните организацин решават партийно-политически, 
идейновъзпитателни и производствени задачи, Те съдействуват да се 
подобрява организацията на производството, помагат да се внедрява 
и излолзва рационално техниката, разгръщат социалистическото сърев- 
нование, укрепват трудовата и технологичната дисциплина, повишават 
съзнателността и социалната активност на своите членове .: ча труде- 
щите се. 

Тяхната роля и значение още повече се увеличи след решението 
на Секретариата на Централния комитет от май 1978 година, с което 
в съответствие с Устава на БКП се пристъпи към уедряване на пър- 
вичните партийни организации в заводите, предприятията и селищата, 
като в цеховете, бригадите, производствените участъци, фермите и пр. 
се изграждат партийни организации и групи в състава на първичните 
организации. Това означава, че на много места в колективите, в които 
първичните партийни организации до вчера са били непосредствени 
политически ръководители, организатори и възпитатели, сега там тех- 
ни вътрешни звена са партийните групи, те поемат голяма част от за- 
дълженията им, свързани с прякото политическо ръководство на тру- 
дещите се. | 

Тези нараснали функции на партийните групи поставят по-големи 
изисквания и към партийните комитети и организации. Те са длъжни 
да изменят отношението си към тях, което за съжаление на някон ме- 
ста не съответствува на новите реалности. Сега на отчетно-изборните 
събрания един от многото въпроси, на който следва да се даде отговор 
и оценка, е въпросът доколко и как се работи с тях, отделя ли им се 
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подходящо внимание, помага ли им се пълноценно да се реализират. 

С цел да се изяснят някон проблеми от организационен характер 
във връзка с отчетно-изборните събрания, а така също да се обобщи 
ни популяризира положителният опит в дейността на партийните гру- 
пи, списание „Партиен живот“ с предлаганите материали от отговор- 
ници па партийни групи в Хасково слага началото на публикациите. 

Сп. „Партиен живот“ очаква от своите читатели и сътрудници и 
особено от отговорниците на партийните групи и секретарите на пър- 
вичните организации да споделят положителния опит, да разкажат за 
свои инициативи, да повдигнат въпроси, които ги вълнуват, да изкажат 
мнения, да дадат предложения във връзка с живота и дейността на 
партийните групи. 


СЪБРАНИЕТО 


В инструкцията на Централния комитет на Партията за изгражда- 
яето и работата на партийните групи е записано, че те „свикват кратки 
събрания, на които обсъждат поставените или възчикналите въпроси. 
На събранията водят дневник, в който записват бележки и предложе- 
ния на комунистите, приетите мероприятия във връзка с излълнение-. 
то на решенията на партийната организация или бюрото, както и 
всички други партийни задачи.“ С други думи, събранията са форма, 
чрез която се организира и протича животът и дейността на партий- 
ната група. Тяхната отличителна черта е оперативността. Срокове 
за свикването им в инструкцията не са определени, то става по не: 
обходимост, когато трябва комунистите да се посъветват по повод на 
някакво събитие в колектива, да обсъдят наболял въпрос, да се дого- 
ворят за съвместни действия и пр. Опитът обаче показва, че за ак- 
тивното влияние върху всички страни от дейността на трудовия ко- 
лектив в цеха, бригадата, участъка, за съвместна и целенасочена рач 
бота членсвете на групата се събират най-малко един или два пъти 
в месеца. За тях това никак не е трудно, тъй като работят елин 10 
друг и когато се наложи, могат да разговарят преди или след работа, 
дори и по време на почивка. Главното е бързо, компетентно да реша- 
ват задачите. Ето какво разказаха някои от отговорниците на партий- 
ни груги от Хасково: 


ГРОЗЬО СПАСОВ 


Отгощоранк на партийна група в комбината 
за машини за тютюневата промишленост „Млада гвардия“: 


-- Всеки понеделник заводският партиен 
комитет свиква оперативки със секретарите 
на първичните организации, а в края на 
работния ден, ако са възникнали задачи, 
се събират отговорниците на партийните 
групи. Ние от наша страна викаме кому- 
нистите ни им разясняваме какво ни пред- 
стои да низвършим. Събираме се и когато 
цеховото ръководство отчита изпълнението 
на план-графика за месеца. Съгласуваме 
усилията си за заздравяване на дисципли- 
ната, за максимално използване на машини- 
те... При отделни нарушения понякога е 
достатъчна една забележка, но когато се 
случи нещо по-тревожно, събираме партий- 
ната група, дорн > определяме > комунист, 
който индивидуално да въздействува на 
провинилия се. Сложно нещо е индивиду- 
алният подход! Нужни са и строгост, и 


8. Партиен жизот, кщ 88. 


доверие. Миналата година едно момче то- 
ку се мотаеше из цеха. „За 120 лсва -- 
казва -- толкова работа!“ Говорихме му, 
но без полза. Имаше становище да се 
уволни. Партийната група предложи дру- 
го: да отнде в механичния цех, на норма, 
От 6--7 месеца е там, добре работи, за- 
щити четвърти разряд. 

На събрание преценихме, че трябва да 
се опираме на майсторите. Не може май- 
сторът да не е и общественик. Партий"а- 
та група заведе тетрадка за обществената 
активност. Човек може иначе да работи 
добре, но ако не е излизал например на 
трудов ден, ще остане по-назад в съ- 
ревнованието. По този начин се възпитава 
дисциплина, обществената работа става 
привичка, необходимост... 
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- ДИМЧО ЖЕЛЕВ 


„о-в: -- 4 


отговорпик на партийната група в растениевъдството в с. Гарваново: 


-- Най-напред свикваме събрания по 
въпроса за разсадопроизводството. Събере 
се партийната група, изясни > задачите, а 
после ги разясняваме пред членовете на 
бригадата. Така постъпваме и по-нататък -- 
изясняваме къде ще се сади, колко хора ще 
са нужни... Миналата година отгледахме 
качествен разсад, обработихме хубаво зе- 
мята. При беритбата разделихме бригада- 


та на три групи и вместо 70, набрахме 
85 топа тютюн. От комунистите искаме по- 
вече, да увличат остаиалите. Петра Коле- 
ва, да кажем, бере по 400 килограма тю- 
тюн от сорта „Виржиния“, а обикновено се 
стига до 350--360 кг. Така е винаги, поръч- 
ваме на всеки комунист да служи за при- 
мер. Може с едно стъпало, но да е над 
другите в работата.. 


ИВАН КОЕМДЖИЕВ 


отговорник на партийна група в тютюневия комбинат „Гракия“ 


-- Събрания па партийната група правим 
задължително в края на месеца. Тогава 
се решават проблемите на бригадата, оси- 
гуряват се материалите. Партийната група 
има план. Разглеждаме главно въпроси от 
производствен характер, но не само по пла- 


ИВАН ТОДОРОВ 


на, а и импровизирано. В някои моменти 
например, когато липсват материали ин не 
може да се изпълни обещанието, веднага 
сигнализираме. В такива случан бригадирът 
се опира на партийната група, така дума- 
та му става по-тежка... 


отгсвориик на партийната група в универралпия магазин „Ташкент“ 


-- На събранията не винаги аз доклад- 
вам. В зависимост от проблема докладчици 
са стоковеди, управители на щандовс, се- 
кретарят на комсомолското дружество или 
отговорникът на профгрупата. Дневния ред 
па събранието съобщаваме предварително 
па всички, които трябва да присъствуват. 
Целта е да могат спокойно да помислят по 
въпроса, компетентно да се изкажат и да 
дадат предложения. 

На отчетпо-изборното събрание на ггру- 
пата присъствува член на партийното бю- 
ро. Преди събранисто правим среща с 
профсъюзния и комсомолския актив. Обяс- 
ияваме им, че ни предстои такова събра- 
ние, и ги каним да ни информират какви 
проблеми смятат, че е необходимо да се 06- 


съдят в партийпата група, да изкажат мне- 
ния за пропуските в работата ни ин па от- 
делинте комунисти, дори да предложат и 
групов отговорник. Поставяме кутия, в коя- 
то да пускат писмени мнения и предложе- 
ния (може и бсз име), които целесъобраз- 
но използваме при подготовката на отчет- 
ния доклад. В него освен вътрешноорганн- 
зационни въпроси включваме ооцсики за 
дейността на профсъюзната група и ка ком- 
сомолското дружество, как се изявяват ко- 
мунистите в тях, как работи стопанското 
ръководство. Отчитаме работата и на оста- 
налите стопански дейци. Предложение за 
отговорник на партийната група се прави 
от събранието, избира се с явно гласуваие, 
а партийното бюро го утвърждава... 


Какви изводи могат да се направят, какви въпроси възникват от 


казаното дотук? 


Проблемите на вътрешноорганизационния живот, производствена- 


та, оргацизаторската и възпитателната работа, политическото ръковод- 
ство на дейността на профсъюзната и комсомолската група или орга- 
низапия -- ето далеч непълния списък на проблемите, които се 06- 
съждат на събранията на партийните групи. Понякога разглеждат въ- 
проси по препоръка па първичната организация, на заводския парти- 
ен комитет и пр. В такива случаи целта е не да се опекунствува, а 
да се насочва работата им, да се конкретизира, да им се помага да 
определят своето място в решаването на основните задачи. В дневния 
ред на събранията намира отражение и участието на партийната гру- 
па в контрола на първичната организация над дейността на стопан- 
ското ръководство, как комунистите изслушват отчети от бригадира, 
майстора, началника па отдела и пр. Следователно дневният ред от- 
разява цялото разнообразие на техния динамичен живот. 
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Поставянето и обсъждането на назрелите проблеми в колектива 
говори за дееспособността и зрелостта на партийната група, а уча- 
стието и активността на трудещите се в решаването им е атестация 
за силата на нейните връзки с масите. За целта отговорникът на пар- 
тийната група привлича в непосредствено участие за определяне на 
темата за събранието комунистите, съветва се с бригадира или на- 
чалника на цеха, с безпартийни активисти. По сдни въпроси събра- 
нията се свикват без предварителна подготовка, по други се налага 
Да се извърши задълбочено проучване, за което отговорникът на пар: 
тийната група търси съдействието и на комунистите, и на специали- 
стите. Дълбокото вникване в същността на въпросите позволява на ко- 
мунистите да набележат конкретни мерки. За тяхното изпълнение пар- 
тийната група осигурява контрол. За да повишават взискателностга 
към хората, някои партийни групи системно изискват информация как 
се реализират мерките, набелязани на предишното събрание, как се 
откликва на критичните бележки и на предложенията. 


Възниква въпросът: на какво събрание - открито или закрито -- 
да се разгледа един или друг проблем? Естествено, това зависи от не- 
говия характер. Например въпросите за разгръщането на съревкова- 
нието, за повишаване производителността на труда, за подобряване 
качеството на продукцията, за укрепване на дисциплината е уместно 
да се обсъждат на открити събрания, с целия трудов колектив, защо- 
то пряко засягат всеки. Така се създават условия по-пълно да се от- 
читат мненията и настроенията на безпартийните, да се укрепват 
връзките с тях, да се привличат за изпълнение на набелязаните мер- 
ки, Закритите събрания се свикват за разискване на въпроси от въ- 
трешнопартийния живот, за разглеждане на решения на вишсстоящи 
партийни органи и пр. В тази връзка заслужава внимание един такъв 
момент: случва се на открити събрания на партийната група да при- 
съствуват само част от безпартийните, предимно най-активните работ- 
ници. Такава практика не е правилна. Защо? Защото събранието се 
свиква открито, за да могат в него да участвуват всички желаещи, да 
се види становището на всички, да се чуят техните мнения и пред- 
ложения и т. н. Разбира се, комунистите си остават главният фактор, 
а партийната група се съобразява и поддържа разумните предложе- 
ния на безпартийните. | 


Другият въпрос е: кой ръководи събранието? С изключение на от- 
четно-изборното като правило събранията се ръководят от отговорни- 
ка на партийната група. Той е техният организатор и от умението му, 
без да натрапва своята воля, тактично да насочва разговора, зависи 
комунистите прямо и откровено Да говорят, да критикуват недостатъ- 
ците. Разбира се, насоката на обсъждането обикновено се дава от до- 
кладчика. Щом неговото съобщение е точно, конкретно, съдържа не- 
обходимите примери, цифри и произтичащите от тях изводи, комуни- 
стите добре се ориентират в същността на въпроса, изказват свои виж- 
дания и пр. На тази основа се начертава най-верният път към успеха. 


За разлика от ръководството на събранието докладчиците следва 
да бъдат различни. И това е съвсем естествено. Там където за док- 
ладчици привличат повече комунисти, активността на всички е по-ви- 
сока. А това е от изключително голямо значение за дееслособността 
на партийната група. Разбира се, по някои от въпросите въобще не е 
нужен доклад, освен да се съгласуват действията на комунистите за 
тяхното решаване. | 
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Критичният полход къмгвсички проблеми, разисквани на събра“ 
нието, е предпоставка за негосата ефективност. Когато комунистите 
от.рито правят критични бележки, откровено споделят мисли, задават 
въпроси и изказват свои съображения, тогава събранието е действено, 
резултатно, оставя следи в съзнанието на всеки. Оттук и необходи- 
мостта събранията да преминават в обстановка на висока взискател- 
ност на комунистите един към друг и към своя отговорник, при 06- 
съждането да се изнасят действително актуални проблеми. Важното е 
да не се премълчават недостатъците в работата на бригадага, участъ- 
ка, смяната, фермата, в организаторската и политическата дейност. 
Разговорът е полезен, ако изказванията не са гладки самоотчети и 
рапорти за успехите, ако за грешките не се говори въобще, а конкрет- 
но, като се назовават поименно хората, които ги допускат. В същото 
време от комунистите се иска критиката да бъде правдива, обективна. 
градивна, а повдигнатите въпроси да се отличават с обществената си 
значимост. 

Как реагират на критиката началникът на цеха, бригадирът, май- 
сторът? Ето един въпрос, който също заслужава голямо внимание. За- 
щото от тях преди всички зависи принципиалността в постановката на 
проблемите в партийната група, дали се създават условия за разгръ- 
щане на критиката отдолу, ще има ли ефект от мерките, набсляза- 
ни на събранието. Следователно задължение на партийната група е 
решително да пресича. опитите за задушаване на критиката, да по- 
правя онези, които възприемат справедливите бележки по техен адрес 
като стремеж да им се подронва авторитетът, поставят личните си ин- 
тереси над обществените, търсят начини да отмъщават на хсрата, кои- 
то ги критикуват. 

Отговорникът на партийната група се грижи всяко ценно предло- 
жение, направепо на събранието от комупистите или безпартийните, 
да намери покритие в живота. За целта предложенията, забележките, 
въпросите той записва в своя дневник или тетрадка. Мерките за тях- 
ното реализиране слепва да бъдат конкретни, ясни, точни, комунисти- 
те да се догозарят кой какво ще извърши и в какъв срок. Организа- 
тор на изпълнението е отгогорникът на партийната група. Заедно с 
него обаче всеки комунист е длъжен да осъзнава своята отговорност 
за колективно набелязаните мерки, да проявява инициатила и настой- 
чивост за изпълнението им. 


За позишгване ролята на събранията на партийните групи от го- 
лямо значение е на тях да присъствуват секретарят на първичната 07?- 
гапизация, члегове на партниното бюро, представители на партийни 
комитети. В зазисимост от дневния ред и характера на обсъжданите 
въпроси могат да се канят стопански ръководители, профсъюзни и ком- 
сомслски дейци и др. Разбира се, това не може да бъде ежедневие. 
Става дума за случаи, когато се налага. Тяхното участие, от ед- 
на страна, повишава самочувствието на членовете на групата, от дру- 
га страпа, дава възможност да се разпространява положителният 
опит н пр. 

Както и в първичната партийна организация, така и в партийни- 
те групи един път в годината се свиква отчетно-изборно събрание. На 
него се обсъждат вътрешноорганизационни въпроси, затова е и закри- 
то. Събранието се ръководи от избран за целта комунист. Отчетен до- 
клад от отговорника на партийната група е задължителен. В него на- 
мират място главните проблеми, с които се е занимавала партийната 
група, и оценки за участието на всекиго в тяхното решаване. Разгово- 
рът трябва да бъде делови, принципиален. Не са необходими дълги 
речи, а ясни и точни критични анализи на извършеното, конкретни съ- 
вети и прспоръки за бъдещата работа. : 


36 


сафа нат 


СА оо заа 4 


На етчетно-изборното събрание се води протокол, в него задължи- 
телно се вписват всички предложения и оценки, на основата на които, 
както показва опитът, някои партийни групи съставят своите планове 
за бъдещата работа, други възлагат поръчения и пр. 


Естествено, когато разискванията приключат и събранието оцени 
дейността на отговорника (и на неговия заместник), ако групата е 
многочислена, се провежда изборът. Той може да стане и с открито 
гласуване, когато комунистите не настояват за тайно. Решат ли обаче 
Да се произведе тайно гласуване, в някои по-големн партийни групи 
съставят комисия за избора. Когато членовете са малко, до десетина 
души, тогава председателствуващият събранието или един от члено- 
вете на групата изпълнява тези функции. След гласуването резултатът 
се отразява в протокола. 


Такава технология на организация и реализация на събранията 
на партийните групи съответствува на уставните изисквания, тя гаран- 
тира практическото приложение на демократизма в живота на пар- 
тийните групи, разгръща се активността на комунистите, засилват се 
техните връзки с трудещите се, повишава се ролята им в живота и 
дейността на първичната партийна организация. 


,» 


ЯДРА НА БРИГАДНТЕ 


Една от главните насоки в дейността на партийните групи след На- 
ционалната партийна конференция (1978 г.) е борбата за усъвършенст- 
вуване на бригадната организация на труда. С нея се създават усло- 
вия да се съчетават интересите и квалификацията на трудещите се с 
готребностите за рационално използване на техниката, енергията, суро- 
вините и материалите, да се повишава тяхната работоспособност, творче- 
ска активност, взискателност, чувство за отговорност и дисциплина, за ум- 
ножаване на резултатите. Партийните групн от своя страна съдействуват 
за превръщането на бригадите в жизнеспособни клетки на обществения 
организъм, където, както посочи другарят Тодор Живков на ко!:фгрен- 
цията, „се ражда и утвърждава самочувствието на труженика като стое 
панин не на думи, а на дело“. 

За търсенията, за стъпките в овладяване на нови позиции при нови- 
те реалности на бригадната организация на труда и селищните системни, 
за личния пример на комунистите разказват отговориници на партийни 
групи от общинската партийна организация в Хасково. 


ИВАН КОЕМДЖИЕВ: - При нас бригадната организация на 
тпуда се появи още преди Националната партийна конференция. На- 
ложи я практиката. В цигарената фабрика, където работя, производ- 
ството беше разделено на цехове и смсни. Свърши работното време на 
първата смяна и тя не се грижсше в какво състояние оставя техниката. 
Липсваше производствена информация между тези, който си отиваха, 
н онези, които заставаха край машините. Смените не бяха свързани. 
Речи се по един механик да отговаря за двете смени. Той фактически е 
бригадир, който контролира работата им. С тези фиктивни бригади за- 
почнахме, а след Националната партийна конференция ги оформихмеи 
юридически. 


Бригадната организация обаче не бива да се възприема като шаб- 
лон. При нас например се запазиха като самостоятелни единици вътре 
в бригадите екипите, които обслужват машините: с общо заплащане, 
с относително самостоятелен производствен цикъл. Иначе не бихме 
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Критичният полход къмгвеички проблеми, разисквани на събра- 
нието, е предпоставка за негогата ефективност. Когато комунистите 
от.рито правят критични бележки, откровено споделят мисли, задават 
въпроси и изказват свои съображения, тогава събранието е действено, 
резултатно, оставя следи в съзнанието на всеки. Оттук и необходи- 
мостта събранията да преминават в обстановка на висока взискател- 
ност на комунистите един към друг и към своя отговорник, при 06- 
съждането да се изнасят действително актуални проблеми. Важното е 
да не се премълчават недостатъците в работата на бригадага, участъ- 
ка, смяната, фермата, в организаторската и политическата дейност. 
Разговорът е полезен, ако изказванията не са гладки самоотчети и 
рапорти за успехите, ако за грешките не се говори въобще, а конкрет- 
но, като се назовават поименно хората, който ги допускат. В същото 
време от комунистите се иска критиката да бъде правдива, обективна. 
градивна, а повдигнатите въпроси да се отличават с обществената сн 
значимост. 

Как реагират на критиката началникът на цеха, бригадероът, май- 
сторът? Ето един въпрос, който също заслужава голямо внимание. За- 
щото от тях преди всички зависи принципиалността в постановката на 
проблемите в партийната група, дали се създават условия за разгръ- 
щане на критиката отдолу, ще има ли ефект от мерките, набеляза- 
ни на събранието. Следователно задължение на партийната група е 
решително да пресича. опитите за задушаване на критиката, да по- 
правя онези, които възприемат справедливите бележки по техен адрес 
като стремеж да им се подронва авторитетът, поставят личните си ин- 
тереси над обществените, търсят начини да отмъщават на хсргта, кой- 
то ги критикуват. 

Отговорникът на партийната група се грижи всяко ценко предло- 
Жение, направено на събраннето от комунистите или безпартийните, 
да намери покритие в живота. За целта предложенията, забележките, 
въпросите той записва в своя дневник или тетрадка. Мерките за тях- 
ното реализиране слепва да бъдат конкретни, ясни, точни, комунистя- 
те да се догозарят кой какво ще извърши и в какъв срок. Организа- 
тор на изпълпснието е отгогорникът на партийната група. Заедно с 
него обаче всеки комунист е длъжен да осъзнава своята отговорност 
за колективно набелязаните мерки, да проявява инициатига и настой- 
чивост за изпълнението им. 


За позишеване ролята на събранията на партийните групи от го- 
лямо значение е на тях да присъствуват секретарят на първичната 0? - 
гапизация, члегове на партийното бюро, представители на партийни 
комитети. В зависимост от дневния ред и характера на обсъжданите 
въпроси могат да се канят стопански ръководители, профсъюзни и ком- 
сомслски дейци и др. Разбира се, това не може да бъде ежедневие. 
Стага дума за случаи, когато се налага. Тяхното участие, от ед- 
на страна, повишава самочувствието на членовете на групата, от дру- 
га страпа, дава възможност да се разпространява положителният 
опит н пр. 

Както и в първичната партийна организация, така и в партийни- 
те групи един път в годината се свиква отчетно-изборно събрание. На 
него се обсъждат вътрешноорганизационни въпроси, затова е и закри- 
то. Събранието се ръководи от избран за целта комунист. Отчетен до- 
клад от отговорника на партийната група е задължителен. В него на- 
мират място главните проблеми, с които се е занимавала партийната 
група, и оценки за участието на всекиго в тяхното решаване. Разгово- 
рът трябва да бъде делови, принципиален. Не са необходими дълги 
речи, а ясни и точни критични анализи на извършеното, конкретни съ- 
вети и прспоръки за бъдещата работа. 
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срина ит ниейичти то до 
+ ма Ка 18 Дека 


На етчетно-изборното събрание се води протокол, в него задължи- 
телно се вписват всички предложения и оценки, на основата на които, 
както показва опитът, някои партийни групи съставят своите планове 
за бъдещата работа, други възлагат поръчения и пр. 


Естествено, когато разискванията приключат и събранието оцени 
дейността на отговорника (и на неговия заместник), ако групата е 
многочислена, се провежда изборът. Той може да стане и с открито 
гласуване, когато комунистите не настояват за тайно. Решат ли обаче 
да се произведе тайно гласуване, в някои по-големи партийни групи 
съставят комисия за избора. Когато членовете са малко, до десетина 
души, тогава председателствуващият събранието или един от члено- 
вете на групата изпълнява тези функции. След гласуването резултатът 
се отразява в протокола. 


Такава технология на организация и реализация на събранията 
на партийните групи съответствува на уставните изисквания, тя гаран- 
тира практическото приложение на демократизма в живота на пар- 
тийните групи, разгръща се активността на комунистите, засилват се 
техните връзки с трудещите се, повишава се ролята им в живота и 
дейпостта на първичната партийна организация. 


А 


ЯДРА НА БРИГАДИТЕ 


Една от главните насоки в дейността на партийните групи след На- 
ционалната партийна конференция (1978 г.) е борбата за усъвършенст- 
вуване на бригадната организация на трудз. С нея се създават ус.о- 
вия да се съчетават интересите и квалификацията на трудещите се с 
готребностите за рационално използване на техниката, енергията, суро- 
вините и материалите, да се повишава тяхната работоспособност, творче- 
ска активност, взискателност, чувство за отговорност и дисциплина, за ум- 
ножаване на резултатите. Партийните групи от своя страна съдействугат 
за превръщането на бригадите в жизнеспособни клетки на обществения 
организъм, където, както посочи другарят Тодор Живков на ко:фгрен- 
цията, „се ражда и утвърждава самочувствието на труженика като стое 
панин не на думи, а на дело“. 

За търсенията, за стъпките в овладяване на нови позиции при нови- 
те реалности на бригадната организация на труда и селищните системч, 
за личния пример на комунистите разказват отговориици на партини 
групи от общинската партийна организация в Хасково. 


ИВАН КОЕМДЖИЕВ: - При нас бригадната органнзация на 
труда се появи още преди Националната партийна конференция. На- 
ложи я практиката. В цигарената фабрика, където работя, произпод- 
ството беше разделено на цехове и смсни. Свърши работното време на 
първата смяна и тя не се грижсше в какво състояние оставя техниката. 
Липсваше производствена информация между тези, които си отиваха, 
и онези, конто заставаха край машините. Смените не бяха свързани. 
Реци се по един механик да отговаря за двете смени. Той фактически е 
бригадир, който контролира работата им. С тези фиктивни бригади за- 
почнахме, а след Националната партийна конференция ги оформихмеи 
юридически. 


Бригадната организация обаче не бива да се възприема като шаб- 
лон. При нас например се запазиха като самостоятелни единици вътре 
в бригадите екипите, които обслужват машините: с общо заплащане, 
с относително самостоятелен производствен цикъл. Иначе не бихме 
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могли да отделим конкретния" «тринос на работниците: от различните 
машини и да организираме вътрешнобригадното съревнование. А дру- 
гите показатели са общи за бригадата, например лимитите за матерна- 
лите. | 

Бригадата ни е от 70 души, от тях девет са комунисти, разпреде- 
лени в две партийни групи, по смени. От една страна, това е удобно, 
така по-лесно се събират хората, по-бързо действуват, но, от друга 
страна, се губи взаимодействието между комунистите в бригадата, раз- 
късват се силите, когато трябва да се работи по общи задачи. При нас 
е по-лесно: аз съм и бригадир, и отговорник на едната група и се ста- 
рая да обединявам, да съгласувам усилията, но най-доброто структур- 
но решение не е намерено. : 

С какво се занимават партийните групи в бригадата? Естествено, с 
укрепването на колектива, със заздравяването на дисциплината. Пе 
че имаме някакви особени проблеми, колективът е формиран отдавна, 
хората са улегнали. И въпреки това понякога се случва лоша про- 
ява. Тогава реагираме незабавно, вземаме мерки за подобряване на 
отношенията, ако е нужно, предлагаме разместване на хората. Когато 
партийната група и бригадният съвет не могат да се справят сами, 
търсят помощта на цеховото ръководство, на заводския партиси ко- 
митет. Това е по-скоро като възможност, много рядко ни се налага да 
прибягваме до такава помощ. 

Грижа на партийната група е и правилното изразходване па ма- 
териалите. Икономическите лостове дсиствуват, в края на месеца на 
бригадата се изплащат 30 на сто от реализираните икономии, оба- 
че това не изключва работата с хората. Защото всичко опира до тях: 
доги когато причината за брака, а оттам и за преразхода на матерна- 
ли ев машината, възниква потребността да се вземат мерки за по- 
доброто и поддържане. Още повече се налагат разговорите и контро- 
лът към отделните работници, когато се забележи несъзнателно отно- 
шение към материалнте. : 

Въпросът за наставничеството във фабриката не е толкова значим, 
нямаме нови работници, защото няма текучество. И когато говорим, 
че качеството не е на равнището на възможностите, за себе си знасм: 
причината не е в квалификацията, а повече в отношението на хората. 
Ето в тази насока има какво да прави партийната група - по възпи- 
танисто на колсктива, по открояването на екипите качественици. Раз- 
бира се, необходимо е да се намерят и материални стимули за тях, 
защото сега се действува по правилото, че високото качество е задъл- 
женис, а само бракът е обвързан със заплащането. 

В началото, когато се внедряваше бригадната организация на тру- 
да, системата за съревнованието не бе пригодена към нея, отчитаха се 
резултатите само между цеховете. Нашата партийна група предложи 
на заводския профкомитет да се съревновават и бригадите. В същото 
време продължаваме надпреварата и вътре в бригадите, между скипи- 
Теа 


ПЕТКО СЕМИЗОВ, отговорник на партийна група в общострои- 
тслното поделение: - Съставът на нашата бригада не е постоянен, има 
хора, които само минават през строителството. С тях почти не успя- 
ваме да установим връзки. Ето защо насочваме нашето внимание глав- 
но към постоянните работници. В бригадата комунистите са девет и 
силите стигат да се обхване колективът. Използваме различни форми, 
"предимно разговорите с хората. Особено целенасочени бяха беседите 
с тях в началото, когато се внедряваше вътрешностопанската сметка. 
"Разяснявахме на строителите предимствата на бригадната организация, 
ца усдрените бригади, възможностите, които се създават за по-пълно 
използване па работната сила, за по-голяма маневреност. 
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В. условията на вътрешностопанската сметка партийната група 
обръща особено внимание на високото качество на строително-мон- 
тажните работи, на състоянието на дисциплината, на спазването на пу- 
сковите срокове, на икономичното изразходване на матерналите. 


Въпросът за квалификацията при нас стои и като необходимост 
младите строители да усвоят професията, и като задача всеки да има 
по две-три специалности, за да осигурява взаимозаменяемост. В то- 
ва отношение добра работа вършат наставниците. Сред тях има кому- 
нисти от партийната група. Освен това към професионално-учебния 
център се организират курсове за преквалификация. Понякога обаче 
плащаме данък на формализма. Хората, които работят в строителство- 
то по десетина години, са усвоили различни специалности, но нямат 
документ. А за да се явят на изпит, трябва да минат през курсове, 
60 часа се предвиждат в програмата - след 10 години работа! Защо? 
Говорили сме по тези въпроси в партийната група, но както се вижда, 
само с разговори не може, трябва да се търси най-разумното, най-под- 
ходящото решение... ; | 


ПЕТКО МАЛЧЕВ, отговорник на партийната група в животновъд- 
ството в с. Гарваново: - Партийната група дава насока в работата на 
колектива. Силите на комунистите са разпределени поравно: трима в 
овцефермата и трима в кравефермата. На събрания отчитаме изпъл- 
нението на поръченията. Комунистите от групата осъществяват реше- 
нията на първичната партийна организация в нашия колектив - за 
правилното водене на съревнованието, за стимулирането на най-доб- 
рите... Задачите са много. Условията при нас, в животновъдството на 
с. Гарваново, са трудни, хората не се задържат много. Полагаме усилия 
Да се подобрява механизацията, членовете на партийната група имат 
личен дял в направеното досега. Преди две години планът за млякото 
в овцевъдството не се изпълняваше, защото овчарите не правеха пре- 
дойка на овцете. Комунистът Димо Бойчев пръв започна, поведе и 
другите. Изоставаща беше овцефермата, а лани вместо 95 тона преда- 
де 150 тона мляко. И тази година надхвърлихме плана. 


Постиженията в кравефермата също не са малки. И там, ако тряб- 
ва да посочим имената на най-добрите животновъди, непременно ще 


споменем комунистите, например Елка Желева, която постигна висок 
прираст на телетата... 


ТОДОР ХУБЕНОВ, отговорник на партийната група в сектор „Ме- 
ханизация“ на АПК - Клокотница: - В централната ремонтна база на- 
прежението е различно. Върховият момент е през зимата, тогава ра- 
ботим и извънредно. През лятото, след прибирането на зърното, тем- 
път намалява. Тогава запълваме работното време с нестандартна ра- 
бота. Направихме например 15 комплекта шейни за събиране на бали- 
те след сламопресата н други неща, които трябваше да търсим от раз- 
лични предприятия. | 

При нас борбата за икономии на материали стои по иначе, от- 
колкото на други места. Не можем да икономисаме резервна част, ка- 
то не я сложим, но когато е възможно, поправяме счупената част. А 
това е сложна работа, иска се компетентност. И тук именно е задачата 
на партийната група: да развива у хората стремеж към по-висока ква- 
лификация. Решаващо значение има индивидуалният подход особено 


под формата на наставничество. Обикновено наставниците са партийни 
членове. 


Колективът ни е до голяма степен младежки, затова работим заед- 
но с комсомолската организация. Миналата година например по пред- 
ложение на партийната група и на комсомолското ръководство орга- 
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низирахме обща политическа учебна година, изучавахме икономически 
проблеми на развитото социалистическо общество. По този начин 
се издига равнището на комсомолската просвста, комсомолците стана- 
ха по-дисциплинирани и по-активни... 


Политическо ядро на колектнва с големи и сложни задачи -- така- 
ва е ролята на партийните групи. Роля, която изисква напрежение на си- 
лите, промени в стила и методите на работа. 

Отговаря ли на тези растящи изисквания дейността на групите, кой- 
то оглавяват нашите събеседници от Хасково? Новото трудно  взе- 
ма връх над привичното и традиционното, не е овладян напълно по- 
литическият подход, но усилията, стремежът, търсенията, стъпките в ов- 
. дадяване на новото също представляват интерес. 


В ТЯСКО ВЗАИМОДЕКСТВИЕ | 


В градската търговска мрежа нашият колектив е най-многоброен: 
120 души. Съпоставена с тази цифра, партийната група е малка - 9 
комунисти, от тях 3-мав администрацията. Тези хора ясно съзнават 
своята отговорност и за изпълнението на плана, и за възпитанието на 
колектива, и за формирансто на другарски взаимоотношения. Как дей- 
ствуват те, за да бъдат наистина авангард? Преди всичко със своя при- 
мер. Ще поясня с един неотдавнашен случай. 

На два съседни щанда - за детски играчки и за парфюмерия, 
работеха две бригади. Тази, която продаваше играчки, бе до такава 
степен разстроена от вътрешни дрязги, че се заговори за разформира- 
нсто и. Събрахме продавачките. Някои от тях поставиха въпроса да 
се смени управителката на щанда, на нейно място да дойде Кремена 
Хаджнева от съседната бригада. Изглежда, бяха я наблюдавали, до- 
паднала им бе млалата комунистка и секретарка на комсомолското 
дружестро. Направихме разместване. Половин година оттогава, брига- 
дата се стабилизира. 

Такива примери не са изключение. Преди месец пак се наложи 
партиен член да оглави бригада, за да я укрепи. Тези 6 комунисти, 
които работят на щандовете, са наистина за пример -- иначе не биха 
имали влияние. 

Имаме си правило: възникне ли конфликт в някоя от бригадите, 
проучваме задълбочено причините и тогава действуваме. Една бри- 
гада например се разцепи на две поради противоречията между упра- 
вителката и заместник-управителката на щанда. Като отговорник на 
партийната група се срещнах поотделно с двете, а и с другите работ- 
нички от бригадата, в личен разговор човек е по-откровен. Изясни се, 
че обвиненията на зам.-управителката не са верни. Събра се тогава 
партийната група, извика ги, после предложи на стопанското ръковод- 
ство да премести заместничката в друга бригада. 

Много е важно партийната група да е с авторитет, да се чува ду- 
мата й в колектива. Затова е от голямо значение отношението на 
партийното бюро и на стопанския ръководител към нея. Ако те имат 
групата само за сянка, ако не зачитат нейните предложения, никакъв 
политически център няма да е тя на колектива. При нас не е така. 
Партийният секретар, стопанският ръководител винаги отделят време, 
внимание и грижи за партийната група, опират се на нея, зачитат ней- 
ното становище. 

Миналата година при нас бе въведена бригадната организация на 
труда. Преди това представители на ръководството отидоха в Русен- 
ски окръг да изучат тамошния опит. Докладваха на събрание на 
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първичната партийна организация. Решено бе нашето предприятие ка. 

то най-окрупнено да я внедри. Партийната група пое своята задача, 
свика комсомолския и профсъюзния актив, възложи им да направят 
събрания по бригади, да вземат мнението на хората. Колективът ни 
подкрепи. След Нова година се оформиха бригадите. Новата органи- 
зация породи по-голяма инициативност -- сега например управители- 
те на щандовете не чакат само на стоковедите да им доставят стока. 
Въведе се лимит за амбалажа, сложена бе барнера на разхищенията. 


В универмат „Ташкент“ работят предимно млади хора -- 80 на сто 
от състава е младежки. От 17 бригади само в 6 има комунисти. Ето 
защо партийната група работи в тясно взаимодействие с комсомолско- 
10 дружество и с профгрупата. Винаги, когато има да се решава въп- 
рос, който засяга целия колектив, на събранието на партийната група 
присъствува ръководството на комсомолското дружество и на проф- 
групата. Задачите се разпределят, посочват се сроковете и отговорнн- 
ците за изпълнението. 


Ще си послужа с един пример, за да покажа по-нагледно взаимо- 
действието и правилното разпределение на задачите между партийната 
група и масовите организации. В началото на годината на партийно 
събрание директорът на клона предложи да се обсъди въпросът за пое- 
мането на почина „Гарангирана култура на търговското обслужване“. 
С това партийната ни група получи ново поръчение. Още същата сед- 
мица се събрахме заедно с ръководствата на обществените организа- 
ции в магазина, присъствуваха и директорът на клона, и секретарят 
на първичната организация, очертаха се задачите. Свикаха се събра- 
ния по бригади. След време пред партийната група отговорниците за 
събранията докладваха за обстановката, за мнението на колектива. 
Само 2-3 другарки бяха против. Възложихме на комсомолския секре- 
тар и на профгрупорга лично да говорят с тях, да им въздействуват. 
И през март на общо събрание на колектива в присъствието на сто- 
панското и партийното ръководство на клона универсалният магазин 
„Ташкент“ тържествено пое новия почин. 


По този начин работим винаги, никога не сме отделяли, не сме 
държали настрана масовите организации. Едни екземпляр от плано- 
вете на комсомолското дружество и профгрупата винаги е в партийна- 
та група, но това е по-скоро външната страна. Ние сме постоянно за- 
едно, щом възникне някакъв въпрос, веднага на място преценяваме 
кой да се заеме с него. Може да е дребно нарушението -- на трудова- 
та дисциплина, на културата на обслужването, на взаимоотношенията 
в бригадата, но никога не го оставяхме без внимание. Ако нарушителят 
е комсомолец или безпартиен, въпросът опира до дружественото бюро 
и до ръководството на профгрупата. Когато те не могат да се справят, 
се намесва партийната група. Но това се случва по-рядко. Комсомол- 
ското дружество и профгрупата в универмага са инициативни, силни. 
Затова изземване на задълженията не се налага. Важни въпроси, като 
състоянието на трудовата дисциплина например, предоставяме да се 
разглеждат на комсомолски събрания. Наистина аз като отговорник 
на партийната група присъствувах на събранието за дисциплината, 
стопански ръководители на магазина - също, но докладчик бе комсо- 
молският секретар, разискваха самите комсомолци -- загрижено и 
принципно. Така даваме възможност на младите търговски работници 
да решават сами въпросите на колектива, да се чувствуват пълноцен- 
ни стопани на предприятието. 

Помагаме на масовите организации и в културно-масовата дейност, 
осигуряваме им време за такава дейност. Всяко тримесечие изслуш- 
ваме информация от техните ръководства за работата им. Определяме 
кой ьомунист ще им бъде в помощ при изпълнението на предстоящите 
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задачи и тези отговорници докладват после на месечните сбирки на 
партийната група. Когато задачата се провали, и непосредственият от- 
говорник от профгрупата и комсомолското дружество, и комунистът. 
определен от партийната група, поемат вината си. Тук не е въпросът 
непременно да се наложи наказание, но нали трябва да се възпитава 
уважение към решенията на колектива, чувство за дисциплина! 

Така живесм в нашия колектив - и задачите ни са общи, и ра- 


ботата ни е осща. 


ОЪЩИНСКИЯТ КОМИТЕТ 


Като отчита голямата роля и мястото на 
партийните групи в политическата работа 
и големите възможности, конто предлага 
всекидневният, непринуден контакт на ко- 
муннстите с > безпартийните, общинският 
партиен комитет в Мездра поставя тяхна- 
та дсйност в центъра на своята работа. 

“Изграждането на партийните групи по 
производствен признак -- по бригади, съз- 
дава условия да се повишава активността 
и самоинициативата на всички нейни члено- 
ве на основата на общите задачи и инте- 
реси. Така изградена, партнината група мо- 
же своевременно, най-бързо и най-точно да 
реагира на всяка промяна в живота и дей- 
ността На бригадата, Общинският партисн 
комитет обръща особено внимание на това 
комунистите да бъдат добре информирани 
и убеденн в полезността на определени ме- 
роприятия. Затова отговорниците на пар- 
тнийните групи, бригадирите бяха подробно 
запознати с решенията на Националната 
партийна конференция, с други: важпи пар- 
тийни решения и мсроприятия. 

Общинският партиен комитет организи- 
ра среша със знатния съветски бригадир 
Леонид Алсксеевич Поклонски. В  непри- 
нудеп разговор с него бяха изяснени мно- 
го въпроси по организацията на работа- 
та, по функциите на бригадира като ннзов 
ръководител, по внедряването на бригад- 
ната стопанска сметка. Комитетът си пос- 
тави задача работата за подобряване ор- 
ганизацията на труда да се пренесе в про- 
изводствените > участъци, в сформираните 
бригади, да се привеждат те в унисон с 
новите изисквания. В това отношение мно- 
го ни помогна инициативата, подета от ня- 
колко години в нашата общинска партий- 
на организация -- челни бригади от про- 
мишлеността, транспорта, селското стопан- 
ство да прнемат за свон патрони видни на- 
ши, съветски и други герои от съпротива- 
та и антифашистката борба, като под де- 
виза „Героят е винаги в строя“ всекиднев- 
но да заработват по една норма за своя 
патрон. Тези бригади станаха пионери при 
внедряването На > бригадната > стопанска 
сметка. Сега в общинската партийна орга- 
низация се трудят 110 бригади с имена на 
герои. На 28 април проведохме н третия 
събор на тези бригади, Под прякото ръко- 
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Иван ТОДОРОВ 


С ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ 


водство на общинския партиен комитет, с 
активното участие на партийните групи де 
проведен преглед на дейността на брнга- 
Дите, за Да добият право да участвуват в 
събора. Пред бригадите бяха поставени оп- 
ределени условия и преди всичко внедря- 
ването на стопанската сметка. По съшест- 
во третият събор на бригадите, конто но- 
сят имената на герои, се превърна в богат 
източник на размяна на положителен опит. 
Участниците в събора имаха възможност 
да чуят и оценката, и ценните напътствня 
за бъдещата си работа от Пеко Таков -- 
член на Политбюро на ЦК на БКП н зам.- 
председател на Държавния съвет. 

Масовото внедряване на бригадната ор- 
гапизация на труда и новите  изисквання 
наложнха промяна в състава и структурата 
на производствените единици, в изгражда- 
нето и обособяването на партийните групн. 
Стремежът беше във всички бригади да 
се създадат партийни групи, да се > осн- 
гури партийно ядро. За съжаление в то- 
ва отношение не успяхме напълно, въпре- 
кн че направихме известно разместване на 
комунисти, | присхме и нови партийни 
члсиове. 

Сега в 396-те бригади са обхванатн 75 на 
сто от заетите в отраслите на матернално- 
то пронзводство работници. В 257 от тях са 
изградени партийни групи. Смятаме за завое- 
ванне факта, че нямаме бригадн без ксму- 
нист. В бригадите, където порадн недоста- 
тъчния брой не можем да изградим партий- 
ни групи,„един от комунистите, а където ко- 
муннстът е сам, той изпълнява ролята на 
организатор, избират го за член на брнгад- 
ния съвет и участвува във всички съвеща- 
ния и срещи, които провеждат общинският 
партнен комитет и секретарите на първич- 
ните партийни организации. С партийни по- 
ръчения в бригадите бяха Нзпратени кому- 
нисти, нзявили се в труда, добри органи- 
затори. 

Разбирайки добре ролята на партийните 
групи за подобряване организацията на 
труда, бюрото на общинския партнен ко- 
митег миналата година им отделн много 
голямо внимание още при провеждането на 
отчетно-изборната кампания. В бюрото бе 
изслушана информация спецнално за хода 
на отчетно-изборните събрания в партий- 


ните групи. Това помогна да бъдат отст- 
ранени някои недостатъци в работата им. 
Събранията станаха по-редовни, обсъждат 
се важни, актуални въпроси. Комунисти- 
те сега се отнасят по-критично към пове- 
деннето на всекн член на > бригадата, по- 
задълбочено анализират използвансто на 
мощностите, нзучават повите наши и съвет- 
ски високосфективнн почини, стремят се и 
усвояват  вгора професия и повишаваг 
квалификацията си. Компетеитно разясняват 
ползата но се захващат с прилагането на 
бригадната стопанска сметка, На тази ог- 
нова се отива към усдрявапе на бригадн- 
те, към изграждането на комплексни Ори- 
гади на основата на завършен продукт. 
Така например цех Хе 4 на предприятие 

Димитров“ със 197 работници и 62 
комунисти представлява една бригада. От 
създаването на бригадата досега членовете 
и не са допуснали никаква самоотлъчка. 
За 9-те мессца на тази година производител- 
ността на труда е увеличена с 4,1 на сто. 

Цялото осповпо производство в машино- 
строителния завод „Искър“ е обособсно в 
4 специализирани бригади на пълна стопан- 
ска сметка, а нмсипно: стругари, фрезписти, 
шлайфисги. термисти. На проведения прег- 
лед пред третня > събор на бригаднте с 
имена на герои бригадата на шлайнфисти- 
те, състояща се от 32-ма членове, от които 
6 комуписти, с отговорник на партийната 
група Венчо Лилов, се класира на първо 
място в социалистическото > съревнование 
по пронзводствени рсзултати н партийно- 
политическа работа. 

Много добре работят 121-те бригади,кон- 
ито обхващат 100 на сто работниците в 
ММК „Г. Димитров“ на гара Елисейна. 
От тях 83 са комплексни. Всичките са на 
пълна стопанска сметка. Под ръководство- 
то на заводския партиен комитет, с актив- 
ното участие на партийните групи в тези 
бригади се развива движението на скорост- 
ниците, предвождани от комунистите бри- 
гадири на проходческите бригади -- героя 
на социалистическия труд Иван Конорски 
н орденоносеца Никола Еленков. В ПЗ 
„Леденика“ цялата производствена дейност 
е организирана в 4 комсомолски бригади, 
обособени на > вътрешностопанска > смет- 
ка. Подобно е положението и в ЗКЕ -- 
Зверино, „Енергоснабряване“--Мездра, „Ху- 
дожествена н битова тъкан“ и други, къ- 
лето броят на бригадите е малък и във 


всички има изградени партийни групи. 
В резултат на по-добрата организация 
на труда, на извършената политическа и 


организаторска работа от комунистите В 
бригадите планът на общината за петте 
месеца на 1979 година е нзпълнен 102,35 
на сто. Печалбата е прензпълнена с над 
300 хил. лв. а материалните разходи са 
снижени с 678 хил. лева. 


В транспорта стремежът на възловия пар- 
тиен комитст е да се приведе партийната 
структура в > съответствие с бригадната 
организация на труда. В локомотивното депо 
са създадени 3 бригади и З партийни гру- 
пи с 64 комунисти, сравнително равномер- 


Ц) 


но разпределени в трите бригади, В гара 
Мездра са изградени партийни групи в бри- 
гадите на четирите гарови смени и търгов- 
скага експлоатация. 

В резултат на активната помощ на общин- 
ския партиен комитет и местиите партий- 
ни организации организационното състоя- 
ние па бригадите в селското стопанство се 
укрепи, а политическото ядро в лях не- 
прекъснато се разраства. С хубави резу.- 
таги се открояват тракторно-полецьдните 
бригади в с. Долна Кремеца и Върбешница. 
У величи се косфициентъг на смепиосг на 
машипите. 

Общинският партисн комитет продължа- 
ва да нолага коикретни грижи и отблизо 
да ръководи дейността на партийните групи 
в бригадите. С участието на представи- 
тели на комитета се провеждат съвещания 
с отговорниците на партийните групи по 
орапншове, къдсто фактически се обменя 
опит. Редица ниструктивни съвещания, от- 
чети ин пр. с тях провеждаг и заводските, 
и възловият партиен комитет, нан-добрите 
се награждаваг. 

Засдно с партийннте организации общин- 
ският партиси комитет > организира раз- 
говори по партийни групи, прегледи по 
определен проблем от тяхната работа -- 
по използването на техниката, качеството 
на продукцията, икономинте от суровини 
я материали, повишаване квалификацията 
н други. : 

Всяка партийна група оси води 
ник на разглежданите въпроси, вписват 
се и поръченията, предложенията на ко- 
мупистите, за изпълнението на които се 
следи н се вземат допълнителни мерки. 

Сега усилията на общинския партиен ко- 
митет са насочепи към затвърдяване на 
постигнатите резултатн, към активизира- 
не на първичните организации и партий- 
ните групи и особено към оказване помощ 
по усъвършенствуване организацията на 
труда и внедряването на бригадпата сто- 
панска сметка. Членовете на бюрото и 
щатиинте работинци на комитета са разпре- 
делени като постоянни отговориици за кон- 
кретна помощ на работата па партийните 
организации и съогветните колективи. 

На 17 май 1979 година бсше провсден 
контролен пленум на общинския > партиен 
комитет по изпълнение решенията на На- 
ционалната партийна конфереиция и прие- 
тите в тази връзка мероприятия па бюро- 
то на комитета. 

Изпълнението 


днев- 


на взегите ОТ 
решения на > основата па задълбочеция 
анализ, който беше направен за работата 
на общинската партийна организация но 
внедряването на бригадната организация 
на труда, бригадиата стопанска > смстка, 
ще даде нов тласък, ще доведе до чув- 
ствително подобряване работата На 00- 
щипския партиен комитет, на партийните 
организации и групи за изпълнсине на 
стоящите пред тях задачи, 


Владимир ИВАНОВ па 


секрогар: нас Вещи скри партиен комитет -+ 
аре Е пада 


пленума 


ос >“ - 
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ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТРОРИЯ ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


С ВИСОКИТЕ КРИТЕРИИ НА ТРИТОМКИКА 
„ЗА ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО“ 


КОНТРОЛЪТ И ПРОВЕРКАТА 
НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 


доц. АТАНАС ДИМИТРОВ 


кандидат на историческите науки 


Ръководството изисква контрол. Няма ръководство без контрол, но 
контролът не е единственото в него. Успехите на партийното ръковод- 
ство се дължат не само на контрола н проверката на изпълнението, 
но и на усъвършенствуването на всички основни видове дейности - 
умението да се планира, да се взема решение, да се провежда правил- 
на ленинска политика в работата с кадрите, да се изработва полити- 
ка, съобразена с етапа на развитието и с интересите на работническа- 
та класа и всички трудещи се, и т. н. Комплексният подход към зада- 
чите и организацията на тяхната реализация е гаранция за бързото 
развитие напред. Но комплексният подход, съчетан с конкретния ана- 
лиз, ни разкрива ролята на всеки вид дейност, в това число и 
на контрола и проверката на изпълнението, чиято роля в етапа 
на развитото социалистическо общество извънредно много нараства. 

В тритомника с произведенията на др. Т. Живков по въпросите 
на партийното строителство голямо внимание е отделено на контрола 
и проверката на изпълнението. Това не е случайно, тъй като те са 
една от съществените отличителни черти на ленинския стил на работа 
и ръководство. 

Тритомникът с произведенията на др. Т. Живков „За партийното 
строителство“ има органическа връзка с документите на Партията-- 
материалите на Единадесетия конгрес, Юлския пленум на ЦК на БКП 
(1976 г.) и Националната партийна конференция (1978 г.) В решения- 
та, които се взеха, се подчертава необходимостта да се усъвършенству- 
в. партийното ръководство и да се повишава неговата ефективност. На 
Единадесетия конгрес на Партията др. Тодор Живков още веднъж под- 
черта: „Главното условие за повишаване качеството и ефективността 
на партийноорганизационната дейност сега е борбата за изпълнението 
на решенията“ (т. 3, с. 510). 


з ез г 
В ръководната дейност контролът и проверката на изпълнението 
са неотделими от партийното решение и от степента на връзката им 


зависи равнището на партийната работа сред комунистите и сред 
широките народни маси. 


44 


Главна особеност на партийните решения е, че имат подчертан 
политически характер и че се вземат единствено от колективни ръко- 
водни органи в Партията. Действеността на партийните решения се 
определя от много фактори. Преди да се вземат, изучава се обста- 
новката, анализират се последствията и крайните резултати от изпъл- 
нението им, силите, с които се разполага, натрупаният другаде опит, 
указанията и решенията на вишестоящите органи и пр. Решението 
обаче често пъти остава нереализирано, ако не последва жива орга- 
низаторска работа за неговото изпълнение, ако не се проведе ефика- 
сен контрол и проверка на изпълнението. „Главното в партийния 
контрол -- казва др. Тодор Живков -- занапред трябва да > бъде 
осъществяването на партийната линия и партийните решения, въпро- 
сите за стила и методите на работа, за политическото и научното рав- 
нище на ръководството Нужно е -- > продължава по-нататък др. 
Т. Живков -- да се засилят партийният контрол и партийната взиска- 
телност към всички комунисти, издигнати на работа в различните 
области, как те провеждат в живота партийната политика: с какви 
методи и средства действуват, как осъществяват дадените им права; 
какво правят органите, които те ръководят, за да изпълняват своите 
функции и най-добре да отговарят на изискванията, предявявани от 
системата на управлението на нашето общество“ (т. 2, с. 492). 

Докато вземането на партийно решение разкрива подготовката и 
годността на партийния орган като орган за политическо ръководство, 
то организацията на изпълнението и особено умението да се органи- 
зира системен, ефикасен партиен контрол и проверка на изпълнението 
на взетите решения разкрива организационното състояние и организа- 
ционните възможности на съответно партийно звено или партиен 
работник. Организационното състояние и достигнатото ниво на органи- 
зационна годност винаги трябва да отговаря на политическите изиск- 
вания и задачи. „Опитът показва - посочва др. Т. Живков, -- че в 
нашите комитети и организации не е дълбоко осъзната ленинската 
постановка, че успехът в работата зависи девет десети именно от 
добре поставената проверка на изпълнението“ (т. 1, с. 165). 

Контролът и проверката на изпълнението имат основио предназ- 
начение да осигурят изпълнението на взетите решения. Но макар това 
положение в най-общи линии да е вярно, то не бива да се възпрнема 
в абсолютен смисъл, тъй като в много случаи един добре организиран 
и ефикасно проведен контрол и проверка на изпълнението могат да 
станат и стават причина за пораждането на нови идеи и за вземане- 
то на нови решения. Обикновено обаче контролът и проверката 
на изпълнението започват с вземането на решение и имат за задача 
да го превърнат в реалност. Именно тук, в тази част на ръководната 
дейност, контролът и проверката на изпълнението не просто носят 
информация за хода и крайните резултати от изпълнението на реше- 
нията, а регулират, оценяват и направляват процеса. Те са област, в 
която се разгръща огромно творчество, воля и умение да се води 
упорита борба с всичко, което пречи на развитието, извършва се 
закалка на деловите качества на хората и особено на партийниге 
кадри, подпомага израстването и възпитанието на хората, създават се 
възможности за широка обмяна на положителен опит. Затова „Про- 
верката на изпълнението е характерна черта на ленинския стил 
на ръководство“ (т. 3, с. 510). 

Тясната връзка на контрола и проверката на изпълнението с 
партийното решение налагат: първо, еднакъв подход към решениетои 
към контрола от страна на партийните органи и организации и 
в никакъв случай да не се допуска абсолютизиране и преувеличаване 
ролята на едното за сметка на другето. Втдро, от съществено значе- 
ние още е създаването на условия в самите решения за контрол 
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и проверка на изпълнението, за да расте взискателността и отговор- 
ността за съдбата на партийната политика. Често пъти се случва, 
особено в някои първични партийни организации, да се вземат реше- 
ния от общ характер, в които не се вижда какво конкретно трябва да 
се извърши, поставят се нереални срокове, не се определят отговор- 
ници и по тези причини се идва до провалянето им. На други места 
решенията са добре оформени не само съдържателно, но и са създа- 
дени условия За лична отговорност, обаче след провалянето им така- 
ва не се търси поради криво разбран либерализъм. Партийната орга- 
низация е длъжна - казва др. Т. Живков - Да търси отговорност 
от всеки свой член, който не изпълнява задълженията си, спъва уси- 
лията на колектива, задържа внедряването на новото, прогресивното, 
проявява либерализъм и равнодушие към обществените интереси, към 
нуждите и съдбите на хората. 

- Да се издига ролята на колективните ръководни органи, на тези, 
конто вземат решения, е необходима гаранция за изпълнението им. Но 
наред с-това е нужно да се преодолее вредното явление, че „Начело 
на проверката все още не стоят първите ръководители - секретарите 
и членовете на бюрата на партийните комитети“ (т. 1, с. 165). 


в в 


Създаването на условия за спазването и по-широкото проявление 
в практиката на ленинските черти на контрола н проверката на нзпъл- 
нението се отразява върху повишаване на тяхната ефективност и дей- 
ственост. На много места др. Тодор Живков се спира на характерни- 
те черти на контрола и проверката на изпълнението не просто за да 
ги отбележи, а преди всичко да призове към тяхното приложение и 
развитие в практиката. Особено внимание той обръща на системност- 
та на партийния контрол и проверката на изпълнението, на тяхната 
обективност, масовост, гласност, на превантивния им характер. 

Подчертавайки незадоволителното състояние на контрола и про- 
верката на изпълнението на някои места, др. Т. Живков казва: „Пър- 
вата причина е в това, че проверката на изпълнението не е система 
и тя не следва решенията, не започва незабавно след вземане 
на решенията и не действува непрекъснато с оглед да се доведе 
докрай, да се превърнат решенията в живо дело, да се постигне на 
практика единство между думи и дела, между решението и изпълне- 
нието“ (т. |, с. 165). 

Едно от важните изисквания е още при вземането на решенията 
да се залагат добри възможности за системен контрол и проверка на 
изпълнението през цялото време до реализацията на решенията. 


Политическият характер на партийния контрол и проверка на 
изпълнението се проявява чрез всичките им характерни черти, но най- 
ярко -- чрез техния превантивен характер. Често пъти закъсняването 
да се открият своевременно слабостите и недостатъците в работата во- 
ди до нанасяне с нищо непоправими политически загуби. Ето защо 
главното, основното в партийния контрол не е да се откриват, а да се 
предотвратяват пропуските и нарушенията, да се създава такава 
атмосфера в колектива, такова обществено мнение, което изключва 
нли ограничава до краен предел нежелателните явления и спомага за 
пълното разгръщане на силите, способностите и амбициите на държав- 
ните и стопанските ръководства, на техническата интелигенция, на 
целия трудов колектив. 

: В партийната практика предметът и характерните черти на пар- 
тийния контрол и проверката на изпълнението намират приложение 
чрез използване от партийните органи и организации на > богат 
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арсенал от средства и форми на работа. В последните години се 
извърши значително умножаване на използваните средства и форми 
на работа и особено на такива от тях, чрез които се постига по-висо- 
ка степен на ефективност и действеност. Заслужава да се посочат 
измежду средствата: картотекирането и воденето на дневници за 
изпълнението на взетите решения, при това вече с преминаването към 
електронна обработка на картоните, а измежду формите на работа- 
проверка на място, проверка на фактическото състояние на работата. 


„Голямо внимание др. Т. Живков обръща на една от формите на 
критика и обществен контрол, каквито са писмата, жалбите, сигнали- 
те на трудещите се за допуснати нарушения на социалистическия ред 
и законност. Ценното в тях се състои не само в това, че те сигнали- 
зират за нередности, допуснати нарушения и слабости, а още и в то- 
ва, че тези сигнали в редица случаи съдържат уместни предложения 
за поправяне на работата и изпълнение на решенията и политиката 
на Партията. „Всички ние знаем, говорим за значението на писмата, 
жалбите, молбите и предложенията на трудещите се -- казва др. 
Т. Живков. - В условията на социализма писмата, жалбите, сигнали- 
те и предложенията на гражданите са една от проявите на социали- 
стическия демократизъм и на тяхната политическа активност, една от 
формите на критиката и обществения контрол отдолу, чрез която се 
поставят най-различни въпроси от обществен и личен характер, сигна- 
лизират за нарушения на закони и партийни директиви, за извършени 
разхищения и злоупотреби на социалистическата собственост, борят се 
против случаи на бюрократизъм, против отживелици на старото, пра- 
вят предложения за подобряване на работата и т. н.“ (т. 2, с. 51). 

.. - Многообразието във формите фактически е многообразие в подхо- 

да. А колкото е по-богат подходът, по-голяма е гаранцията за изпъл- 
нението на задачите. Налага се, от една страна, творчески да се 
използват формите на > контрол и проверка съобразно характера 
на задачите и конкретните условия на работа, а, от друга - чрез много- 
образието на формите да се разширяват възможностите за привличане 
на хора с различна квалификация и подготовка. 


„Задачата е - казва др. Тодор Живков - контролът да се заси- 
ли още повече, най-пълно да се използват сегашните и да се въвеж- 
дат нови форми на контрола и проверката, за да се превръщат 
контролът и проверката във всеобхватен контрол и проверка от горе 
до долу и от долу до горе. Това би следвало да става по три линии: 

по линията на разширяване и задълбочаване на партийния кон- 
трол. така че той да обхване всички сектори на живота в нашата 
страна; 

по линията на разширяване и задълбочаване на обществения 
контрол, на контрола на народните маси над дейността на партийни- 
те, държавните и стопанските органи и над отделните ръководители; 

по линията на решително подобряване на държавния контрол над 
дейността на специалните държавно-контролни органи, като те широко 
се опират върху обществеността“ (т. 2, с. 250--251). 


От казаното дотук се очертават два особено важни подхода 
към контрола и проверката на изпълнснието, чрез които се повишава 
тяхната ефективност. Първият се отнася до търсенето на отговорност, 
която да започва още с приемането на самите решения. Вторият -- 
до усъвършенствуването на механизма за осъществяването на контро- 
ла и: проверката на изпълнението върху базата на изпитаните леннн- 
ски критерии, съдържащи се в чертите на партийния контрол и про- 
верката на изпълнението. Веднъж тези черти.се: явяват като характе- 
ризиращ момент и втори път те служаг като: ръководни изисквания 
за правилно построяване и практическо осъществяване на - дейст- 
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вен партиен контрол и проверка на изпълнението. Именно с това др. 
Т. Живков свързва работата, която следва да се извършва от партнй- 
ните органи и организации за издигане научността в партийно-органн- 
зационната работа и ролята на контрола и проверката в нея. 

В доклада пред Х конгрес на Партията др. Т. Живков казва: 
„Необходимо е да се ра още по-съвършена организация на про- 
верката на изпълнението. Главното в нея да бъде превантивността -- 
да предотвратява евентуални грешки и провали. Обобщаването на 
положителния опит също следва да стане важен момент на проверка 
и на помощта за подобряване на работата. Какво по-мощно средство 
да се изпълни тази задача освен примера на най-добрите, на положи- 
телния опит да се дават образци как да се постави“ (т. 3, с. 93). 


в 8 « 


Особено е важно да се съчетават контролът със самоконтрола, тъй 
като без личния принос на социалистическия труженик, на отделните 
членове на Партията колкото и да се усъвършенствуват контролът и 
проверката на изпълнението, не може да се съзладе добра основа за 
успешпото изпълнение на задачите. „... на каквато и да е работа ч0- 
век, ако не се самоконтролира, или ще пропадне, или ще живее непъл- 
нокръвно“ (т. 3, с. 305). 

Самоконтролът се извършва не на основата на лично определена 
и подбрана проблематика и лични критерии. а на основата на пар- 
тийната политика, на принципите и нормите на партиен живот, на ос- 
новата на Програмата ин Устава. В този смисъл самоконтролът изисква 
самокритика като една от нормите на партиен живот, която всеки съз- 
нателен член на Партията слелва да развива. Пред Десетия партиен 
конгрес др. Т. Живков посочва, че „не на последно мясго стои и само- 
контролът, който всеки деец и комунист следва сам да упражнява 
върху себе си, доколко и как изпълнява своя дълг, доколко оправда- 
ва партийното и народното доверие. Самокритиката като норма на 
партиен живот трябва да се изразява и чрез непрекъснатия самокон- 
трол в мислите и поведението на всеки ръководител, на всеки партнен 
член“ (т. 3, с. 93). 

Контролът и самоконтролът взаимно се допълват и имат елна 06- 
ща цел -- да съдействуват за по-успешното изпълнение на партийна- 
та политика, на поставените задачи и взетите решения. 

Партийният контрол е само част от общия, социалния контрол, 
поради което колкото и да е значим и да играе важна роля в пияла- 
та система на контрол пои социализма, не характеризира налълно со- 
циалната активност на милионите народни маси в тази област. При 
никакви други условия обществото не е познавало таказа висока ак- 
тивност на масите в контрола. Това е още елно доказателство, че те 
приемат политиката на Партията за изграждането на социализма ка- 
то своя и се борят за нейното осъществяване в живота, като отстра- 
няват допуснатите нарушения, грешки и недостатъци. Участието на ма- 
сите в тази дейност става организирано чрез партийните и държавни- 
те органи и чрез органите на обществените организации, но това се 
извършва и пряко чрез сигналите и критиката на трудещите се. 

„ Актуално звучат изказаните на др. Г. Живков мисли, че „общест- 
веният контрол, контролът на масите от долу, като изпитан метод за 
подобряване на работата на всички органи на държавното и стопан- 
ското управление, придобива сега особено значение за нас, обществе- 
ният контрол е жизнена необходимост, защото той на дело осъщест- 
вява ленинските положения за съчетаване централизма и демократиз- 
ма, за задължително съчетаване единоначалието в ръководството на 
стопанското предприятие в едноличната разпоредителна власт на от- 
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делния ръководител с разнообразни форми и способи на контрол от 
долу“ (т. 2, с. 47). 

| Това обстоятелство заставя както партийните организации, така 
и административните и стопанските ръководства непрекъснато да по- 
вишават своята квалификация, знания и опит. То налага и по-тесни 
отношения между първичните партийни организации и партийните ор- 
гани, и като цяло преследва повишаване равнището на партийното, сто- 
панското и административното ръководство в осъществяването на пар- 
тийната политика. „Неотменимо право - казва др. Т. Живков - и съ- 
ществено задължение на партийните организации е правото на конт- 
рол върху дейността на стопанските органи. Значението и ролята на 
партийния контрол особено нараснаха, след като ръководителите на 
стопанските организации, директорите, началниците на цехозе, май- 
сгорите, бригадирите получиха по-голяма самостоятелност, повече 
права и отговорност. Едва ли е необходимо да се напомня, че едино- 
началието не въвежда две дисциплини в Партията: една за ръководе- 
ните и друга за ръководителите“ (т. 3, с. 383). 

Както навсякъде, така и тук, в областта на контрола и провер- 
ката на изпълнението, резултатите от работата зависят от партийните 
кадри, от тяхната квалификация, от тяхната политическа и специал- 
на подготовка. Ролята на субективния фактор расте непрекъснато па- 
ралелно със създаването на още по-добри условия в материалната и 
духовната сфера от живота на хората. 

На контрола и проверката се възлагат все по-големи надежди в 
повишаване дисциплината и отговорността в обществото. 

„Сега -- казва др. Т. Живков - ни е нужна дисциплина, нужна 
е упорита работа за изпълнение на взетите решения, нужен е кон- 
трол и отговорност“ (т. 3, с. 396). 

Яснотата на постановките, правилното определение на целите, 
средствата и формите на контрол и проверка на изпълнението, непрес- 
танното увеличаване на знанията, подготовката, опитът и квалифика- 
цията на отделните звена, на кадрите и членовете на Партията, раз- 
гръщането на социалистическата демокрация са гаранция да се по- 
стигне онова, което е нужно и към което се стреми Партията и целият 
народ -- създаването на по-съвършена оргацизация в обществото. 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


РАЗГРЪЩАНЕ НА ВЪТРЕШНО- 
ПАРТИЙНАТА ДЕМОКРАЦИЯ 


Всестранното развитие на вътрешнопартийната демокрация е не- 
обходимо условие за повишаване равнището на организационната ра- 
бота. Затова Х! конгрес на БКП постави като първостепенна задача 
пред партийните комитети и организации грижата за по-нататъшното 
развитие н усъвършенствуване на вътрешнопартийния живот на ос- 
новата на строгото прилагане и обогатяване на ленинските принципи 
н норми на партиен жнвот. 

Като се ръководят от основпите изисквания за развитието на на- 
шата партия, учрежденският партиен комитет, първичните партийни 
организации при Централния кооперативен съюз в годините след кон- 
греса засилиха грижите и вниманието си за по-нататъшното усъвър- 
шенствуване на организационния живот на учрежденската партийна 
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организация, за издигане равнището на политическата, организаторска- 
та и възпитателната работа в трудовите колективи на дирекциите, на- 
правленията и предприятията от кооперативната система. 

За това много допринесоха по-големите грижи на партийните ор- 
ганизации за подготовката и провеждането на партийните събрания, 
за засилване на партийния контрол и взискателност, за подобряване 
работата за издигане самоинициативата на комунистите, поръченията, 
самоотчетите на комунистите. Положиха повече усилия за сериоз- 
но осмисляне на разговора на тема „Деловитостта на комуниста -- 
важен фактор за осъществяване на стратегическата задача на Х! пар- 
тнен копгрес“, който се води в първичните организацин. Много благо- 
приятно отражение върху развитието на вътрешнопартийната демо- 
крация и засилването босспособността на партийните организации до- 
принася замяната на партийните членски книжки, а така също и вто- 
рият етап от прегледа на боеспособността на партийните организации 
в столицата, провеждан под ръководството на ГК на БКП. Повише- 
ната активност на комунистите създаде необходимите условия за ус- 
пешното изпълнение на стопанските задачи за 1978 г. и разработката 
на напрегнат и реален план на ЦКС за последните две години на 
УП петилетка. 

Проблемите на вътрешнопартийната демокрация са много. Ще 
споделя обаче само някои моменти из дейността на учрежденската 
партийна организация за нейното развитие. 

В Централния кооперативен съюз работят около 300 комунисти, 
които членуват в 8 партийни организации, изградени в съответствие 
с блоковата административна структура. ЦКС по характер и съдържа- 
ние на своята дейност до голяма степен моделира националната ни 
икономика. В неговата система се извършва разнообразна стопанска 
дейност в областта на търговията, общественото хранене, изкупуване- 
то на селскостопански произведения, промишленото производство, про- 
изводството на стоки за широко потребление, външнотърговската дей- 
ност, проектантската и научноизследователската работа и т. н. Дирек- 
циите, направленията и другите административни и стопански звена 
имат задача да осигуряват успешната дейност на цялата система на 
ЦКС. За нейното правилно функциониране голяма отговорност носят 
партийният комитет, бюрата и всички комунисти, работещи в ЦКС. 

Изпитана форма за участието на комунистите в решаването на 
най-важните задачи на ЦКС са отчетните събрания на първичните 
партийни организации и избирането на нови партийни бюра. 

Учрежденският партиен комитет правилно ръководи тяхното про- 
веждане, като внимателно изучава обстановката във всяка партийна 
ооганизация, ръста на партийните и обществените кадри, проверява ги 
в практическата работа. При подготовката и провеждането на тези съб- 
рания партийният комитет се отнася с особсни грижи и внимание. 
Естествено, започваме с плана. Преди всичко подготвяме добре обмис- 
лен, разгърнат план за подготовката на отчетите и изборите. В него 
намират място мероприятията, които ще проведем, подборът на кад- 
рите, работата с актива, разговори за изясняване на всички детайли 
от инструкцията на ЦК на БКП „За произвеждане на избори на ръ- 
ководни партийни органи“ и др. Този план обсъждаме и приемаме на 
заседание на партийния комитет, след което с него се запознават всич- 
ки партийни секретари и бюра. Освен плана подготвяме график за- 
събранията с дата, час и място за провеждане. Членовете на партий- 
ния комитет се разпределят като пълномощници в първичните орга- 
низации и отговарят заедно със секретаря и бюрото за подготовката и 
провеждането на събранието. Главната задача на члсновете на пар- 
тийния комитет е да окажат действена помощ при подготовката на до- 
клада, проскторезолюцията, проекта за състава на новото партий- 
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но бюро, задълбочено да изучат състоянието на партийната органяза- 
ция и настроението на комунистите. Всички тези мерки помагат отчет- 
но-изборните събрания да се провеждат на високо равнище и актив- 
но да способствуват за подобряване на дейността на първичните пар- 
тийни организации. И още нещо. След първите две-три събрания пар- 
тийният комитет обобщава резултатите от тях и провежда среща кс 
членовете на партийните бюра. Подробният анализ на проведените 
събрания, деловите съвети и препоръки оказват положително въздей- 
ствие за провеждане събранията на останалите организации. 


Изборът на партийните бюра е тясно свързан с отчета пред кому- 
нистите за работата им през едногодишния период. Тази отчетност е 
ефективно средство за контрол на комунистите върху дейността на 
своите ръководители и оценка доколко сте осъществяват партийната 
работа в духа на колективно приетите решения. 

Редът за формиране на партийните бюра, утвърден с Устава и ин- 
струкцията на ЦК на БКП, е максимално демократичен и тази демо- 
кратичност строго се спазва в практическата работа. На събранията се 
създава обстановка издигането и обсъждането на кандидатурите да 
става при пълна свобода, при неограничени възможности за отводи, 
нови предложения или критични бележки към кандидатите, при тайно 
гласуване и спазване на разумна сменяемост и безусловна приемстве- 
ност на кадрите. По такъв начин съставът на партийните бюра постоян- 
но се обновява и заедно с това се осигурява пълна приемственост на 
кадрите. Сега от състава на партийните бюра 82 на сто са с висше 06- 
разование, 20 на сто са на възраст до 30 години, 18 на сто са до 40 го- 
дини, до 50 години са 27 на сто и над 50 години са 35 на сто. Де- 
вет на сто са активни участници в антифашистката борба, двадесет 
и осем на сто са агрономи, Зо на сто -- икономисти, 37 на сто -- 
техници и инженери, а 53 на сто са завършияи различни партийни 
курсове и школи. С този състав на партийните бюра в ЦКС се осъ- 
ществява правилно политическо ръководство, което успешно мобили- 
зира всички колективи за провеждане в живота на партийната полн- 
тика. Учрежденският партиен комитет отдава голямо значение на 
това, че в партийните бюра рамо до рамо се трудят опитни комунис- 
ти с голям партиен стаж, както и млади комунисти, добри практици 
и знаещи специалисти. | 


Грижите ни за постоянното подобряване състава на партийните 
бюра съответствуват на демократичните традиции на нашата партия 
и са сигурна основа за непрестанното повишаване равнището на орга- 
низаторската работа. 


Големи грижи полага учрежденският партиен комитет и за колек- 
тивността в работата като висш принцип на партийно ръководство. 
Колективният метод на работа намира най-пълен израз в дейността 
на учрежденския партиен комитет, на партийните бюра, на събрания- 
та на партийните организации, съвещанията, срещите и разговорите 
на актива и др. Това позволява да се използват опитът и знанията 
както на комунистите, така и на безпартийните в практическата рабо 
та. Ще посоча и някои примерни. 


На свои заседания партийният комитет обсъди работата на пар- 
тийните и административните ръководства за изпълнение плана по 
стокооборста, на валутната програма, как се засилва чувството за 
отговорност у трудовите колективи и др. Обсъждането на тези пробле- 
ми се предшествуваше от разговори и срещи на работни групи или 
комисии, утвърдени от комитета. Те обобщиха резултатите от тези. 
разговори и разработиха проект за становище и решение на партий- “ 
ния комитет, които заедно с другите материали, внесени в заседания- 
та, Окончателно се оформиха след разискванията по тях. Такъв под: 
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ход се оказа много полезен за приемане на правилни решения от пар- 
тийния комитет. 

Много интересен разговор се проведе в учрежденския комитет при 
обсъждането на проблема за дейността на партийните и стопанските 
ръководства за използването на производствените мощности, мате- 
риалните и трудовите ресурси в промишлените дейности на ЦКС. В 
него взеха участие членът на ЦК на БКП и председател на ЦКС 
Иван Пръмов, Аврам Аврамов и Георги Георгиев, за местник-предсе- 
дател на ЦКС, и др. В резултат на задълбоченото обсъждане на този 
изключително важен проблем последва съвместно заседание на пар- 
тийния комитет и Изпълнителния комитет на ЦКС, където се приеха 
решения, с които се насочи вниманието на комунистите и трудовите 
колективи към бързи мерки за преодоляване на сериозните слабости, 
трудности н нерешени въпроси в използването на производствените 
мощности, материалните и трудовите ресурси. Решенията се картоте- 
кираха и се следи за тяхното изпълнение както от партийните, така 
и от административно-стопанските кадри. 

В процеса на осъществяване на колективния метод на ръководст- 
во все повече расте ролята на партийното събранне като основна фо?р- 
ма за развитието на демократизма в партийните организации. Този 
въпрос винаги е вълнувал членовете на партийния комитет, бюрата, 
целия наш партиен актив. 

Всички партийни организации от ЦКС спазват уставното изиск- 
ване за провеждане всеки месец най-малко по едно партийно събра- 
ние. Това е първата важна предпоставка и определящ показател за 
нормален вътрешноорганизационен живот. 

При подготовката на въпросите, които се внасят за обсъждане н 
решаване от заседанията на партийните бюра и събранията на пър- 
вичните партийни организации, все повече се привлича широк кръг 
от специалисти. От внесените за обсъждане в партийните бюра и орга- 
низацьи въпроси 87 на сто от тях са подготвени от изградени комисии, 
възлагани са поръчения, извършени са проверки, проведени са разго- 
вори и др. Около 75 на сто от събранията на първичните организа- 
ции са проведени по инициатива на бюрата, а останалите - по реше- 
ние на вишестоящите партийни органи. Тенденцията събранията на 
първичните организации да имат главно организационен характер се 
утвърждава като стил в живота на учрежденската партийна организа- 
ция. 


Под проблеми от организационен характер разбираме преди. 


всичко ония политически, организационни и възпитателни мерки на 
първичните организации, които те набелязват и извършват, за да се 
изпълняват директивите на Партията и правителството, да се повиша- 
ва културата на работата на административно-управленческия апарат, 
да се усъвършенствува стилът на ръководство на средните звена, на 
подведомствените подразделения, организации и предприятия. Или по- 
правилно ще бъде да говорим не за проблеми от чисто организацио- 
нен, стопански или идеологически характер, а да говорим за една бла- 
городна тенденция и стремеж партийните организации я бюра да 
свързват политическата, организаторската и възпитателната работа 
на комунистите с повишаване ефективността на труда както в произ- 
водството, така и в управлението. | 

Практиката и опитът на първичните организации все по-упорито 
показват, че важен фактор за равнището на всяко събрание е чего- 
„вият дневен ред, Какви проблеми ще обсъждат комунистите на 
събрания и заседания на бюрото се решава всяко шестмесечие чрез 
плана на организацията, който се прнема от партийното събрание. 
Планът за работа е винаги отворен и това позволява на партийните 
организации да се ориентират към актуалните проблеми, които въл- 
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нуват колективите. Всекидневната борба на партийните организации, 
административно-стопанските кадри и трудовите колективи за висо- 
ка производителност на труда, за усъвършенствуване социалистическа- 
та организация на труда е най-важен резерв за повишаване ефектив- 
ността от работата на всеки служител и работник. Тази проста исти- 
на накара всички партийни организации да обсъдят състоянието на 
организацията на труда в колективите след Националната партийна 
конференция. Така постъпиха те и след Националното съвещание на 
партийния, държавния, стопанския и обществения актив, състояло се 
на 9 януари т. г., и предприеха конкретни мерки за засилване на ико- 
номическия подход при решаване на стопанските задачи. Партийните 
секретари добре разбират, че от актуалността на дневния ред на съб- 
ранията зависи в най-голяма степен тяхната действеност и резултат- 
ност, определя се и интересът на участниците и тяхното желание да 
направят полезни предложения, да отправят критика за допуснати сла- 
бости и недостатъци в работата. 

Как да се подработи дневният ред, кои въпроси вълнуват кому- 
нистите и имат първостепенно значение за тяхната дейност, не може 
да се даде някакъв шаблон или рецепта. Партийните организации в 
ЦКС се различават по броя на комунистите в тях, по структурата, по 
характера на работата и т. н. Оттук произтича и различието при под- 
бора и съдържанието на обсъжданите въпроси. Първичните партийни 
организации в своята дейност се ръководят от Програмата и Устава 
на БКП, от указанията на ЦК, на ГКи РК на БКП, от решенията 
на отчетно-изборните събрания. 

Опитът показва, че партийните организации, които са в течение 
на това, което вълнува работниците и служителите от дирекциите, 
направленията и предприятията, имат добра информация, по-добре се 
ориентират при подбора на дневния ред на събранията, като се ръко- 
водят от конкретните условия, от държавните, политическите и 
производствените задачи, които решават колективите на дадения 
етап. В това отношение богат опит имат партийните организации 
в „Булгаркооп“, „Разработващ блок“, „Билкокооп“, „Контролен и 
обслужващ блок“ и др. 

Комунистите при „Разработващ блок“ дълго време се вълнуваха 
за работата и състоянието на Базата за развитие й внедряване към 
ЦКС. На събрание с активност и загриженост се обсъди работата на 
комунистите и ръководството на базата. В делова и творческа обста- 
новка партийната организация прие съответни решения. В резултат на 
това контролният блок сега извършва цялостна проверка на базата и 
се предприемат конкретни мерки за повишаване ефективността ог 
дейността на колектива. 

„ Нашият стремеж е да съчетаваме работата за излигане на пар- 
тиините органи и организации като колективни ръководства с търсе- 
не на персонална, конкретна отговорност от комунистите за изпълнение 
на всяко поръчано дело. Сама по себе си колективността изисква лич- 
на отговорност. Считаме, че с особена сила тя се отнася за редица 
комунисти и от ЦКС. 

Стремим се също да създаваме обстановка и възможност на ко- 
мунистите активно да участвуват в обсъждането на проблемите, да 
изразяват своето мнение, да оценяват всяко събитие и явление в жи- 
вота на партийните организации. Тази активност особено силно се 
проявява сега по време на разговорите с комунистите при замяната 
на партийните документи. През миналата година средният брой на из- 
казалите се комунисти е 9-11 за всяко събрание. В по-малобройните 
организации този процент често пътни достига 70-90 на сто, а в по- 
многочислените - 30--40 па сто. | 

Сега комунистите водят активна борба за изпълнение „на, кодек: 
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тивно приетите решения при строго спазване на партийната н държав- 
ната дисциплина. Партийните организации и целият наш актив са 
съсредоточили вниманието си преди всичко към оргачизацията и про- 
верката на изпълнението на мероприятията за усъвършенствуване на 
социалистическата организация на труда и планирането. Голяма роля 
играе предоставеното право на контрол на първичните организа- 
ции от министерствата, ведомствата ни централните учреждения над 
дейността на апарата. Партийните организации осъществяват контрол 
върху дейността на апарата на всички зпена на ЦКС с нз- 
ключение на Изпълнителния комитет. Целта ни с ла не се упражня- 
ва самоцелен контрол, а преди всичко коитролпата деиност да пома- 
га да се организират и насочват комунистите, административно-стопан- 
ските кадри и колективите за изпълнение на поставените задачи. Ре- 
довна практика е днректори, главни специалисти и специалисти ла се 
отчитат за дейността си поед комуцистите. Това е добре. Но още по- 
добре е, когато тези отчети се съпровождат с решения на партийните 
организации, чието изпълнение да се превърне в дело ча всички ко- 
мунисти. Тази практика все по-успешпо се утвърждава в дейността на 
мнозинството партийни организации. Проверката на изпълнението в 
много случаи се превръща в организиране на колективите за изпъл- 
нение на дадена задача, за изучаване на положителното в работата 
на комунистите и колективите, за отстраняването на слабостите. Глав- 
ната цел е да се осигури изпълнението на приетото решение. 

Залог за успешна организаторска работа е борбата за здрава 
дисциплина, която считаме, че стои в центъра на вниманието на пър- 
вичните партийни организации, на техните бюра. Не са редки случан- 
те, когато нарушаването на партийната дисциплина да става сериозен 
повод за индивидуални разговори с отделни партийни членове за 
тяхната отговорност. 

Разгръщането на вътрешнопартийната демокрация е отговорно де- 
ло. В неговото практическо реализиране срещаме редица трудности. 
Те произтичат от това, че отделни секретари на първични организа- 
ции и активисти не съумяват в практическата си работа да определят 
нан-важните задачи и да ги поставят на внимачикето на оргачизации- 
те, на бюрата, пред партийния, стопанския и обществения актив. 
Затова нерядко се получава важни задачи да се изпускат от погледа 
на партийните организации. Сериозни недостатъци се допускат и 
в нашата организаторска работа. Някои кадри не могат да използват 
най-подходящи форми и средства при решавачето на отделни залачи, 
често смесват функциите на политическия и административно-столан- 
ския ръководител. Има партийни организации, в които не се разгот.- 
ща широка принципна критика на слабостите в работата. Проявява 
се неоправдана търпимост към редица служители, които не “(се 
вслушват в критичните бележки на колектива. Все още преобладава 
критиката към другите, а съвсем недостатъчна е самокритиката. 

И друго, което искам да отбележа. Не във всички звена дисцип- 
лината и чувството за отговорност са на необходимата висота. При 
различни поводи се проявяват неоправдан либерализъм и кривораз- 
Оорана колегиалност. Отделни членове на партийни бюра не се чувст- 
вуват отговорни за състоянието на работата в първичните организа- 
ции и колектива. 

Тия слабости ние виждаме и отчитаме. Смятаме обаче, че с 
помощта на първичните организации и техните бюра, на комунистите 
ще ги преодолеем. 


Иван АНДРЕЕВ 


секретар на учрежденския партисп комитет в ЦКС 
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КОРЕСПОНДЕНТИТЕ НИ ПИШАТ: 


РЕГУЛИРАНЕ 
НА КАЧЕСТВЕНИЯ СЪСТАВ 


Окръжният комитет на БКП в 
пленум обсъди проблема 


ПЕРНИК на свой 
„Работата и задачите за по- 


добряването на качествения състав на окръжната пар- 


тийна организация“. 


Кое по-характерно бе подчертано в доклада, изнесен 
от Първан Владимиров - секретар на комитета, и в 
станалите изказвания? 


В окръга са настъпили коренни коли- 
чествени и качествени измсиения в ико- 
номнчсския, политическия, социалния и 
духовния живот. Производствените фон- 
дове в промишлеността за пернода 1961-- 
1979 година са се увеличили повече от 
два пъгн. За този пепиод общата промиш- 
лена продукция нарасна над два и поо- 
вина пъти. Утвърдиха се като структуро- 
опредслящи отрасли черната металургия и 
машиностроенето, като относителният дял 
нарасна от 25 на 34 на сто за металур- 
гията и от 79 на сто на 33,0 на сто за 
машиностроенето. Създадени са нови от- 
расли -- електрониката, електротсхниката 
и химическата промишленост. Настъпиха 
положителни изменения в развитието на 
селското стопанство, стронтелството, авто- 
транспорта и обслужващата сфера. 

Това доведе до коренни изменения на 
соцнално-класовата структура на > населе- 
нисто н особено в работническата класа. 
От общия брой на заетото населенне ра- 
ботниците съставляват 61,13 на сто. Зна- 
чително се увсличи соцналистическата ин- 
телигенция -- 29,23 на сто от броя нНа 
населението. Изменения настъпиха в 06- 
разованието, „квалификацията и  култур- 
но-техническото равнище на трудещите се. 
Нарасна броят на жените, засети в мате- 
риалното производство. 

Хвърли ли се поглед в състава на ок- 
ръжната партийна организация, ще се ви- 
ди, че въпросът с количествената страна се 
решава успешно. Средно на всеки десети 
жител и шести, зает в общественополезен 
труд, един е член на БКП. Това позволя- 
ва да се осъществява политическо и орга- 
низационно ръководство във всички учас- 
тъци на обществено-политическия живот на 
окръга. 

Окръжният и останалите партийни ко- 
митети са положили много грижи за усил- 
ването на партийното ядро във водещите 
отрасли, професии, бригади и звена. Ко- 


мунистите правилно са 
професии и работни места. 

Във въгледобива от всеки шести рабо- 
тещ човек един е член на БКП. Добро е 
положението сред някон основин работнни- 
ци като копачи, багеристи, в транспорта, 
жп възсла, обслужващата сфера. 

На фона на добрите резултати се виж- 
дат и редица нерешени въпроси и слабости 
по осигуряването на партийното ядро в ня- 
кои колективи от строителството, машино- 
строенето, селското стопанство и обслуж- 
ващата сфера. Не навсякъде разпределе- 
нието на комунистите е равномерно и съоб- 
разно задачите, конто решават партийните 
организации. 

Какъв е качественият състав на окръж- 
ната партийна организация? 

Нарасипал е относителният дял на работ- 
ниците в Партията. Сега 61,61 на сто от 
членовете на БКП са работници. Болшин- 
ството от новоприетите са от водещи про- 
фесни и специалности, хора, конто по 
своята политическа и професионална под- 
готовка, по своя производствен опит стоят 
в челните редици на работническата класа. 

В сравнение с 1966 година относителният 
дял на селяните кооператори намалява с 
6,40 на сто. От новоприетите след  Еди- 
надесетия конгрес на БКП 31,00 на сто 
са служещи. От тях 77,2 на сто са спе- 
цналисти, които работят в различните сфе- 
ри на обществено-икономическия живот, а 
54 на сто са заети непосредствено в ма- 
териалното производство. От встъпилите в 
Партията през този пернод с висше, по- 
лувисше и средно образование са 74,42 на 
сто. Сега заетите в трудовите колективи 
с висше, полувисше н средно образование 
са 32,34 на сто, а комунистите със също- 
то образование са 4848 на сто от съста- 
ва на окръжната партийна организация. 

Тенденцията е да намалява броят на ко- 
мунистите с осиовно и незавършено основ- 
но образование. За пернода 1971-1978 го- 


разпределени по 
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тивно приетите решения при строго слазване на партийната н държав- 
ната дисциплина. Партийните организации и целият наш актив са 
съсредоточили вниманието си преди всичко към организацията и про- 
верката на изпълнението на мероприятията за усъвършенстзвуване на 
социалистическата организация на труда и планирането. Голяма роля 
играе предоставеното право на контрол на първичните организа- 
ции от министерствата, ведомствата и централните учреждения над 
дейността на апарата. Партийните организации осъществяват контрол 
върху дейността на апарата на всички звена на ЦКС с нз- 
ключение на Изпълнителния комитет. Целта Ни е ла не се упражня- 
ва самоцелен контрол, а преди всичко коитролната дейност да пома- 
га да се организират и пасочват комунистите, административно-стопан- 
ските кадри и колективите за изпълнение на поставените задачи. Ре- 
довна практика е директори, главпи специалисти и специалисти да се 
отчитат за дейността си пред комунистите. Това е добре. Но още по- 
добре е, когато тези отчети се съпровождат с решения на партийните 
организации, чието изпълнение да се превърне в дело ча всички ко- 
мунисти. Тази практика все по-успешно се утвърждава в дсйността на 
мнозинството партийни организации. Проверката на изпълнението в 
много случаи се превръща в организиране на колективите за изпъл- 
нение на дадена задача, за изучаване на положителното в работата 
на комунистите и колективите, за отстраняването на слабостите. Глав- 
ната цел е да се осигури изпълнението на приетото решение. 

Залог за успешна организаторска работа е борбата за здрава 
дисциплина, която считаме, че стои в центъра на вниманието на пър- 
вичните партийни организации, на техните бюра. Не са редки случан- 
те, когато нарушаването па партийната дисциплина да става ссриозен 
повод за индивидуални разговори с отделни партийни членове за 
тяхната отговорност. 

Разгръщането на вътрешнопартийната демокрация е отговорно ле- 
ло. В неговото практическо реализиране срещаме редица трудности. 
Те произтичат от това, че отделни сскретари на първични организа- 
ции и активисти не съумяват в практическата си работа да определят 
най-важните задачи и да ги поставят на виимачнето на оргачизации- 
те, на бюрата, пред партийния, стопанския и обществения актив. 
Затова нерядко се получава важни задачи да се изпускат от погледа 
на партийните организации. Сериозни недостатъци се допускат и 
в нашата организаторска работа. Някои кадри не могат да използват 
най-подходящи форми и средства при решаването на отделни задачи, 
често смесват функциите на политическия и административно-стопан- 
ския ръководител. Има партийни организации, в които не се разгот.- 
ща широка принципна критика на слабостите в работата. Проявява 
се неоправдана търпимост към редица служители, които не “се 
вслушват в критичните бележки на колектива. Все още преобладава 
критиката към другите, а съвсем недостатъчна е самокритиката. 

И друго, което искам да отбележа. Не във всички звена дисцип- 
лината ин чувството за отговорност са на необходимата висота. При 
различни поводи се проявяват неоправдан либерализъм и кривораз- 
орана колегиалност. Отделни членове на партийни бюра не се чувст- 
вуват отговорни за състоянието на работата в първичните организа- 
ции и колектива. 

Тия слабости ние виждаме и отчитаме. Смятаме обаче, че с 
помощта на първичните организации и техните бюра, на комунистите 
ще ги преодолеем. 


Иван АНДРЕЕВ 


секрстар на учрежденския паотиеп комитет в ЦКС 
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КОРЕСПОНДЕНТИТЕ НИ ПИШАТ: 


нае - мн - ---- 


РЕГУЛИРАНЕ 
НА КАЧЕСТВЕНИЯ СЪСТАВ 


Окръжният комитет на БКП в 
пленум обсъди проблема 


ПЕРНИК на свой 
„Работата и задачите за по- 


добряването на качествения състав на окръжната пар- 


тийна организация“. 


Кое по-характерно бе подчертано в доклада, изнесен 
от Първан Владимиров -- секретар на комитета, и в 
станалите изказвания? 


В окръга са настъпили коренни коли- 
чествени и качествени изменения в нко- 
ном нчесския, подитическия, социалния и 
духовния живот. Производствените фон- 
дове в промишлеността за периода 1961-- 
1979 година са се увеличили повече от 
два пъги. За този период общата промиш- 
лена поодукция нарасна над два и по.0- 
вина пъгн. Утвърдиха се като структуро- 
определящи отрасли черната металургия и 
машиностроенето, като относителният дял 
нарасна от 20 на 34 на сто за металур- 
гнята и от 79 на сто на 33,5 на сто за 
машиностроенето. Създадени са нови от- 
расли -- електрониката, електротехниката 
и химическата промишленост. Настъпиха 
положителни изменения в развитието на 
селското стопанство, строителството, авто- 
транспорта ин обслужващата сфера. 

Това доведе до коренни изменения на 
социално-класовата структура на > населе- 
нието и особено в работническата класа. 
От общия брой на застото населенне ра- 
ботниците съставляват 61,13 на сто. Зна- 
чително се увеличи социалистическата ин- 
телигенция -- 29,23 на сто от броя на 
населеннето. Изменения настъпиха в 06- 
разованието, квалификацията и култур- 
но-техническото равнище на трудещите се. 
Нарасна броят на жените, засти в мате- 
риалното производство. 

Хвърли ли се поглед в състава на ок- 
ръжната партийна организация, ще се ви- 
ди, че въпросът с количествената страна се 
решава успешно. Средно на всеки десети 
жител и Шести, зает в общественополезен 
труд, един е член на БКП. Това позволя- 
ва да се осъществява политическо и орга- 
низационно ръководство във всички учас- 
тъци на обществено-политическия живот на 
окръга. 

Окръжният и останалите партийни ко- 
митети са положили много грижи за усил- 
ването на партийното ядро във водещите 
отрасли, професии, бригади н звена. Ко- 


мунистите правилно са разпределени по 
професии и работни места. 

Във въгледобива от всеки шести рабо- 
тещ човек един е член на БКП. Добро е 
положението сред някон основии работнн- 
ци като копачи, багернсти, в транспорта, 
жп възела, обслужващата сфера. 

На фона на добрите резултатн се виж- 
дат н редица нерешени въпроси и слабости 
по осигуряването на партийното ядро в ня- 
кои колективи от строителството, машино- 
строенето, селското стопанство и обслуж- 
ващага сфера. Не навсякъде разпределе- 
нието на комунистите е равномерно и съоб- 
разно задачите, конто решават иартийните 
организации. 

Какъв е качественият състав на окръж- 
ната партийна организация? 

Нараспал е отнссителният дял на работ- 
ниците в Партнята. Сега 61,61 на сто от 
членовете на БКП са работниин. Болшнин- 
ството от нопоприетите са от водещи про- 
фесни н специалности, хора, конто по 
своята политическа и професионална под- 
готовка, по своя производствен опит стоят 
в челните редици на работническата класа. 

В сравнение с 1966 година относителпият 
дял на селяните кооператори намалява с 
6,10 на сто. От новоприетите след  Еди- 
надесетия конгрес на БКП 31,00 на сто 
са служещи. От тях 772 на сто са спе- 
циалисти, които работят в различните сфе- 
ри на обществено-икономическия живот, а 
54 на сто са засти непосредствено в ма- 
териалното ироизводство. От встъпилите в 
Партията през този период с висше, по- 
лувисше и средно образование са 74,42 на 
сто. Сега заетите в трудовите колективи 
с висше, полувисше и средпо образование 
са 32,34 на сто, а комунистите със също- 
то образование са 48,48 на сто от съста- 
ва на окръжната партийна организация. 

Тенденцията е да намалява броят на ко- 
мунистите с основно и незавършено основ- 
но образование. За пернода 1971--1978 го- 
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вен партиен контрол и проверка на изпълнението. Именно с това др. 
Т. Живков свързва работата, която следва да се извършва от партий- 
ните органи и организации за издигане научността в партийно-органи- 
зационната работа и ролята на контрола и проверката в нея. 

В доклада пред Х конгрес на Партията др. Т. Живков казва: 
„Необходимо е да се гиуриа още по-съвършена организация на про- 
верката на изпълнението. Главното в нея да бъде превантивността -- 
да предотвратява евентуални грешки и провали. Обобщаването на 
положителния опит също следва да стане важен момент на проверка 
и на помощта за подобряване на работата. Какво по-мощно средство 
да се изпълни тази задача освен примера на най-добрите, на положи- 
телния опит да се дават образци как да се постави“ (т. 3, с. 93). 


Особено е важно да се съчетават контролът със самоконтрола, тъй 
като без личния принос на социалистическия труженик, на отделните 
членове на Партията колкото и да се усъвършенствузат контролът и 
проверката на изпълнението, не може да се съзладе добра основа за 
успешното изпълнение на задачите. „... на каквато и да е работа чо0- 
век, ако не се самоконтролира, или ще пропадне, или ще живее непъл- 
нокръвно“ (т. 3, с. 305). 

Самоконтролът се извършва не на основата на лично определена 
и подбрана проблематика и лични критерни, а на основата на пар- 
тийната политика, на принципите и нормите на партиен живот, на ос- 
новата на Програмата н Устава. В този смисъл самоконтролът изисква 
самокритика като една от нормите на партиен живот, която всеки съз- 
нателен член на Партията слелва да развива. Пред Десетия партиен 
конгрес др. Т. Живков посочва, че „не на последно място стои и само- 
контролът, който всеки деец и комунист следва сам да упражнява 
върху себе си, доколко и как изпълнява своя дълг, доколко оправда- 
ва партийното и народното доверие. Самокритиката като норма на 
партиен живот трябва да се изразява и чрез непрекъснатия самокон- 
трол в мислите и поведението на всеки ръководител, на всеки партнен 
член“ (т. 3, с. 93). 

Контролът и самоконтролът взаимно се допълват и имат елна 06- 
ща цел -- да съдействуват за по-успешното изпълнение на партийна. 
та политика, на поставените задачи и взетите решения. 

Партийният контрол е само част от общия, социалния контрол, 
поради което колкото и да е значим и да играе важна роля в пяла- 
та система на контрод при социализма, не характеризира напълно со- 
циалната активност на милионите народни маси в тази област. При 
никакви други условия обществото не е познавало таказа висока ак- 
тивност на масите в контрола. Това е още едно доказателство, че те 
приемат политиката на Партията за изграждането на социализма ка- 
то своя и се борят за нейното осъществяване в живота, като отстра- 
ияват допуснатите нарушения, грешки и недостатъцн. Участието на ма- 
сите в тази дейност става организирано чрез партийните и държавни- 
те органи и чрез органите на обществените организации, но това се 
извършва и пряко чрез сигналите и критиката на трудещите се. 

. Актуално звучат нзказаните на др. Т. Живков мисли, че „общест- 
веният контрол, контролът на масите от долу, като изпитан метол за 
подобряване на работата на всички органи на държавното и стопан- 
ското управление, придобива сега особено значение за нас, обществе- 
ният контрол е жизнена необходимост, защото той на дело осъщест- 
вява ленинските положения за съчетаване централизма и демократиз- 
ма, за задължително съчетаване единоначалието в ръководството на 
стопанското предприятие в едноличната разпоредителна власт на от- 
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делния ръководител с разнообразни форми и способи на контрол от 
долу“ (т. 2, с. 47). 

| Това обстоятелство заставя както партийните организации, така 
и административните и стопанските ръководства непрекъснато да по- 
вишават своята квалификация, знания и опит. То налага и по-тесни 
отнощения между първичните партийни организации и партийните ор- 
гани, и като цяло преследва повишаване равнището на партийното, сто- 
панското и административното ръководство в осъществяването на пар- 
тийната политика. „Неотменимо право - казва др. Т. Живков - и съ- 
ществено задължение на партийните организации е правото на конт- 
рол върху дейността на стопанските органи. Значението и ролята на 
партийния контрол особено нараснаха, след като ръководителите на 
стопанските организации, директорите, началниците на цехове, май- 
сторите, бригадирите получиха по-голяма самостоятелност, повече 
права и отговорност. Едва ли е необходимо да се напомня, че едино- 
началието не въвежда две дисциплини в Партията: една за ръководе- 
ните и друга за ръководителите“ (т. 3, с. 383). 

Както навсякъде, така и тук, в областта на контрола и провер- 
ката на изпълнението, резултатите от работата зависят от партийните 
кадри, от тяхната квалификация, от тяхната политическа и специал- 
на подготовка. Ролята на субективния фактор расте непрекъснато па- 
ралелно със създаването на още по-добри условия в материалната и 
духовната сфера от живота на хората. 

На контрола и проверката се възлагат все по-големи надежди в 
повишаване дисциплината и отговорността в обществото. 

„Сега -- казва др. Т. Живков -- ни е нужна дисциплина, нужна 
е упорита работа за изпълнение на взетите решения, нужен е кон- 
трол и отговорност“ (г. 3, с. 396). 

Яснотата на постановките, правилното определение на целите, 
средствата и формите на контрол и проверка на изпълнението, непрес- 
танното увеличаване на знанията, подготовката, опитът и квалифика- 
цията на отделните звена, на кадрите и членовете на Партията, раз- 
гръщането на социалистическата демокрация са гаранция да се по- 
стигне онова, което е нужно и към което се стреми Партията и целият 
народ -- създаването на по-съвършена организация в обществото. 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


РАЗГРЪЩАНЕ НА ВЪТРЕШНО- 
ПАРТИЙНАТА ДЕМОКРАЦИЯ 


Всестранното развитие на вътрешнопартийната демокрация е не- 
обходимо условие за повишаване равнището на организационната ра- 
бота. Затова Х! конгрес на БКП постави като първостепенна задача 
пред партийните комитети и организации грижата за по-нататъшното 
развитие н усъвършенствуване на вътрешнопартийния живот на ос- 
новата на строгото прилагане и обогатяване на ленинските принципи 
и норми на партиен живот. 

Като се ръководят от основпите изисквания за развитието на на- 
шата партия, учрежденският партиен комитет, първичните партийни 
организации при Централния кооперативен съюз в годините след кон- 
греса засилиха грижите и вниманието си за з19-нататъшното усъвър- 
шенствуване на организационния живот на учрежденската партийна 
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организация, за издигане равнището на политическата, организаторска- 
та и възпитателната работа в трудовите колективи на дирекциите, на- 
правленията и предприятията от кооперативната система. 

За това много допринесоха по-големите грижи на партийните ор- 
ганизации за подготовката и провеждането на партийните събрания, 
за засилване на партийния контрол и взискателност, за подобряване 
работата за издигане самоинициативата на комунистите, поръченията, 
самоотчетите на комунистите. Положиха повече усилия за сериоз- 
но осмисляне на разговора на тема „Деловитостта на комуниста -- 
важен фактор за осъществяване на стратегическата задача на Х; пар- 
тиен копгрес“, който се води в първичните организации. Много благо- 
приятно отражение върху развитието на вътрешнопартийната демо- 
крация и засилването боеспособността на партийните организации до- 
принася замяната на партийните членски книжки, а така също и вто- 
рият етап от прегледа на боеспособността на партийните организации 
в столицата, провеждан под ръководството на ГК на БКП. Повише- 
ната активност на комунистите създаде необходимите условия за ус- 
пешното изпълнение на стопанските задачи за 1978 г. и разработката 
на напрегнат и реален план на ЦКС за последните две години на 
УП петилетка. 

Проблемите на вътрешнопартийната демокрация са много. Ще 
споделя обаче само някои моменти из дейността на учрежденската 
партийна организация за нейното развитие. 

В Централния кооперативен съюз работят около 300 комунисти, 
които членуват в 8 партийни организации, изградени в съответствие 
с блоковата административна структура. ЦКС по характер и съдържа- 
ние на своята дейност до голяма степен моделира националната ни 
икономика, В неговата система се извършва разнообразна стопанска 
дейност в областта на търговията, общественото хранене, изкупуване- 
то на селскостопански произведения, промишленото производство, про- 
изводството на стоки за широко потребление, външнотърговската дей" 
ност, проектантската и Научноизследователската работа и т. н. Дирек- 
циите, направленията и другите административни и стопански звена 
имат задача да осигуряват успешната дейност на цялата система на 
ЦКС. За нейното правилно функциониране голяма отговорност носят 
партийният комитет, бюрата и всички комунисти, работещи в ЦКС. 

Изпитана форма за участието на комунистите в решаването на 
най-важните задачи на ЦКС са отчетните събрания на първичните 
партийни организации и избирането на нови партийни бюра. 

Учрежденският партиен комитет правилно ръководи тяхното про- 
веждане, като внимателно изучава обстановката във всяка партийна 
ооганизация, ръста на партийните и обществените кадри, проверява ги 
в практическата работа. При подготовката и провеждането на тези съб- 
рания партийният комитет се отнася с особени грижи и внимание. 
Естествено, започваме с плана. Преди всичко подготвяме добре обмис- 
лен, разгърнат план за подготовката на отчетите и изборите. В него 
намират място мероприятията, които ще проведем, подборът на кад- 
рите, работата с актива, разговори за изясняване на всички детайли 
от инструкцията на ЦК на БКП „За произвеждане на избори на ръ- 
ководни партийни органи“ и др. Гози план обсъждаме и приемаме на 
заседание на партийния комитет, след което с него се запознават всич- 
ки партийни секретари и бюра. Освен плана подготвяме график за- 
събранията с дата, час и място за провеждане. Членовете на партий- 
ния комитет се разпределят като пълномощници в първичните орга- 
низации и отговарят заедно със секретаря и бюрото за подготовката и 
провеждането на събранието. Главната задача на членовете на пар- 
тийния комитет е да окажат действена помощ при подготовката на до- 
клада, проскторезолюцията, проекта за състава на новото > партий- 
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но бюро, задълбочено да изучат състоянието на партийната организа- 
ция и настроението на комунистите. Всички тези мерки помагат отчет- 
но-изборните събрания да се провеждат на високо равнище и актив- 
но да способствуват за подобряване на дейността на първичните нар- 
тийни организации. И още нещо. След първите две-три събрапия пар- 
тийният комитет обобщава резултатите от тях и провежда среща с 
членовете на партийните бюра. Подробният анализ на проведените 
събрания, деловите съвети и препоръки оказват положително въздей- 
ствие за провеждане събранията на останалите организацеи. 


„Изборът на партийните бюра е тясно свързан с отчета пред кому- 
нистите за работата им през едногодишния период. Тази отчетност е 
ефективно средство за контрол на комунистите върху дейността на 
своите ръководители и оценка доколко те осъществяват партийната 
работа в духа на колективно приетите решения. 


Редът за формиране на партийните бюра, утвърден с Устава и ин- 
струкцията на ЦК на БКП, е максимално демократичен и тази демо- 
кратичност строго се спазва в практическата работа. На събранията се 
създава обстановка издигането и обсъждането на кандидатурите да 
става при пълна свобода, при неограничени възможности за отводи, 
нови предложения или критични бележки към кандидатите, при тайно 
гласуване и спазване на разумна сменяемост и безусловна приемстве- 
ност на кадрите. По такъв начин съставът на партийните бюра постоян“ 
но се обновява и заедно с това се осигурява пълна приемственост на 
кадрите. Сега от състава на партийните бюра 82 на сто са с висше 06- 
разование, 20 на сто са на възраст до 30 години, 18 на сто са до 40 го- 
дини, До 50 години са 27 на сто и над 50 години са 35 на сто. Де- 
вет на сто са активни участници в антифашистката борба, двадесет 
и осем на сто са агрономи, 35 на сто -- икономисти, 37 на сто -- 
техници и инженери, а 53 на сто са завършили различни партийни 
курсове и школи. С този състав на партийните бюра в ЦКС се осъ- 
ществява правилно политическо ръководство, което успешно мобили- 
зира всички колективи за провеждане в живота на партийната поли- 
тика. Учрежденският партиен комитет отдава голямо значение на 
това, че в партийните бюра рамо до рамо се трудят опитни комунис- 
ти с голям партиен стаж, както и млади комунисти, добри практищи 
и знаещи специалисти. 


Грижите ни за постоянното подобряване състава на партийните 
бюра съответствуват на демократичните традиции на нашата партия 
и са сигурна основа за непрестанното повишаване равнището на орга- 
низаторската работа. 


Големи грижи полага учрежденският партиен комитет и за колек- 
тивността в работата като висш принцип на партийно ръководство. 
Колективният метод на работа намира най-пълен израз в дейността 
на учрежденския партиен комитет, на партийните бюра, на събрания- 
та на партийните организации, съвещанията, срещите и разговорите 
на актива и др. Това позволява да се използват опитът и знанията 
както на комунистите, така и на безпартийните в практическата рабо 
та. Ще посоча и някои примери. 


На свои заседания партийният комитет обсъди работата на пар- 
тийните и административните ръководства за изпълнение плана по 
стокооборста, на валутната програма, как се засилва чувството за 
отговорност у трудовите колективи и др. Обсъждането на тези пробле- 
ми се предшествуваше от разговори и срещи на работни групи или 
комисии, утвърдени от комитета. Те обобщиха резултатите от тези. 
разговори и разработиха проект за становище и решение на партий- 
ния комитет, които заедно с другите материали, внесени в заседания- 
та, Окончателно се оформиха след разискванията по тях. Такъв под- 
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ход се оказа много полезен за приемане на правилни решения от пар- 
тийния комитет. 

Много интересен разговор се проведе в учрежденския комитет при 
обсъждането на проблема за дейността на партийните и стопанските 
ръководства за използването на производствените мощности, мате- 
риалните и трудовите ресурси в промишлените дейности на ЦКС. В 
него взеха участие членът на ЦК на БКП и председател на ЦКС 
Иван Пръмов, Аврам Аврамов и Георги Георгиев, за местник-предсе- 
дател на ЦКС, и др. В резултат на задълбоченото обсъждане на този 
изключително важен проблем последва съвместно заседание на пар- 
тийния комитет и Изпълнителния комитет на ЦКС, където се приеха 
решения, с които се насочи вниманието на комунистите и трудовите 
колективи към бързи мерки за преодоляване на сериозните слабости, 
трудности и нерешени въпроси в използването на производствените 
мощности, материалните и трудовите ресурси. Решенията се картоте- 
кираха и се следи за тяхното изпълнение както от партийните, така 
и от административно-стопанските кадри. 

В процеса на осъществяване на колективния метод на ръководст- 
во все повече расте ролята на партийното събрание като основна фор- 
ма за развитието на демократизма в партийните организации. Този 
въпрос винаги е вълнувал членовете на партийния комитет, бюрата, 
целия наш партиен актив. 

Всички партийни организации от ЦКС спазват уставното изиск- 
ване за провеждане всеки месец най-малко по едно партийно събра- 
ние. Това е първата важна предпоставка и определящ показател за 
нормален вътрешноорганизационен живот. 

При подготовката на въпросите, които се внасят за обсъждане и 
решаване от заседанията на партийните бюра и събранията на пър- 
вичните партийни организации, все повече се привлича широк кръг 
от специалисти. От внесените за обсъждане в партийните бюра и орга- 
низации въпроси 87 на сто от тях са подготвени от изградени комисии, 
възлагани са поръчения, извършени са проверки, проведени са разго- 
вори и др. Около 75 на сто от събранията на първичните организа- 
ции са проведени по инициатива на бюрата, а останалите - по реше- 
ние на вишестоящите партийни органи. Тенденцията събранията на 
първичните организации да имат главно организационен характер се 
утвърждава като стил в живота на учрежденската партийна организа- 
ЦИЯ. 


Под проблеми от организационен характер разбираме преди 


всичко ония политически, организационни и възпитателни мерки на 
първичните организации, които те набелязват и извършват, за да се 
изпълняват директивите на Партията и правителството, да се повиша- 
ва културата на работата на административно-управленческия апарат, 
да се усъвършенствува стилът на ръководство на средните звена, на 
подведомствените подразделения, организации и предприятия. Или по- 
правилно ще бъде да говорим не за проблеми от чисто организацио- 
нен, стопански или идеологически характер, а да говорим за една бла- 
городна тенденция и стремеж партийните организации и бюра да 
свързват политическата, организаторската и възпитателната работа 
на комунистите с повишаване ефективността на труда както в произ- 
водството, така и в управлението. 

Практиката и опитът на първичните организаций все по-упорито 
показват, че важен фактор за равнището на всяко събрание е чего- 
„вият дневен ред, Какви проблеми ще обсъждат комунистите на 
събрания и заседания на бюрото се решава всяко шестмесечие чрез 
“плана на организацията, който се приема от партийното събрание. 
Планът за работа е винаги отворен и това позволява на партийните 
организации да се ориентират към актуалните проблеми, които въл- 


52 


нуват колективите. Всекидневната борба на партийните организации, 
административно-стопанските кадри и трудовите колективи за висо- 
ка производителност на труда, за усъвършенствуване социалистическа- 
та организация на труда е най-важен резерв за повишаване ефектив- 
ността от работата на всеки служител и работник. Тази проста исти- 
на накара всички партийни организации да обсъдят състоянието на 
организацията на труда в колективите след Националната партийна 
конференция. Така постъпиха те и след Националното съвещание на 
партийния, държавния, стопанския и обществения актив, състояло се 
на 9 януари т. г., и предприеха конкретни мерки за засилване на ико- 
номическия подход при решаване на стопанските задачи. Партийните 
секретари добре разбират, че от актуалността на дневния ред на съб- 
ранията зависи в най-голяма степен тяхната действеност и резултат- 
ност, определя се и интересът на участниците и тяхното желание да 
направят полезни предложения, да отправят критика за допуснати сла- 
бости и недостатъци в работата. 

Как да се подработи дневният ред, кои въпроси вълнуват кому- 
нистите и имат първостепенно значение за тяхната дейност, не може 
да се даде някакъв шаблон илн рецепта. Партийните организации в 
ЦКС се различават по броя на комунистите в тях, по структурата, по 
характера на работата и т. н. Оттук произтича и различието при под- 
бора и съдържанието на обсъжданите въпроси. Първичните партийни 
организации в своята дейност се ръководят от Програмата и Устава 
на БКП, от указанията на ЦК, на ГК и РК на БКП, от решенията 
на отчетно-изборните събрания. 

Опитът показва, че партийните организации, които са в течение 
на това, което вълнува работниците и служителите от дирекциите, 
направленията и предприятията, имат добра информация, по-добре се 
ориентират при подбора на дневния ред на събранията, като се ръко- 
водят От конкретните условия, от държавните, политическите и 
производствените задачи, които решават колективите на дадения 
етап. В това отношение богат опит имат партийните организации 
в „Булгаркооп“, „Разработващ блок“, „Билкокооп“, „Контролен и 
обслужващ блок“ и др. 

Комунистите при „Разработващ блок“ дълго време се вълнуваха 
за работата и състоянието на Базата за развитие а внедряване към 
ЦКС. На събрание с активност и загриженост се обсъди работата на 
комунистите и ръководството на базата. В делова и творческа обста- 
новка партийната организация прие съответни решения. В резултат на 
това коптролният блок сега извършва цялостна проверка на базата и 
се предприемат конкретни мерки за повишаване ефективността ог 
дейността на колектива. | 

„- Нашият стремеж е да съчетаваме работата за излигане на пар- 
тиините органи и организации като колективни ръководства с търсе- 
не на персонална, конкретна отговорност от комупистите за изпълнение 
на всяко поръчано дело. Сама по себе си колективността изисква лич- 
на отговорност. Считаме, че с особена сила тя се отнася за редица 
комунисти и от ЦКС. 

Стремим се също да създаваме обстановка и възможност на ко- 
мунистите активно да участвуват в обсъждането на проблемите, да 
изразяват своето мнение, да оценяват всяко събитие и явлечие в жи- 
вота на партийните организации. Тази активност особено силно се 
проявява сега по време на разговорите с комунистите при замяната 
на партийните документи. През миналата година средният брой на из- 
казалите се комунисти е 9-11 за всяко събрание. В по-малобройните 
организации този процент често пъти достига 70-90 на сто, а в по- 
многочислените -- 30--40 па сто. 

Сега комунистите водят активпа борба за изпълнение на, колек- 


тивно приетите решения при строго спазване на партийната и държав- 
ната дисциплина. Партийните организации и целият наш актив са 
съсредоточили вниманието си преди всичко към организацията и про- 
верката на изпълненнето на мероприятията за усъвършенствуване на 
социалистическата организация на труда и планирането. Голяма роля 
играе предоставеното право на контрол на първичните организа- 
ции от министерствата, ведомствата и централните учреждения над 
дейността на апарата. Партийните организации осъществяват контрол 
върху дейността на апарата на всички звена на ЦКС с нз- 
ключение на Изпълнителния комитет. Целта ни е да не се упражия- 
ва самоцелен контрол, а преди всичко коитролпата деипост да гома- 
га да се организират и насочват комунистите, административно-стопан- 
ските кадри и колективите за изпълнение на поставените задачи. Ре- 
довна практика е директори, главни специалисти и специалисти да се 
отчитат за дейността си пред комунистите. Това е добре. Но още по- 
добре е, когато тези отчетн се съпровождат с решения на партийните 
организации, чието изпълнение да се превъринс в дело ча всички ко- 
мунисти. Гази практика все по-успешно се утвърждава в дейността наз 
мнозинството партийни организации. Проверката на изпълнението в 
много случаи се превръща в организиране на колективите за изпъл- 
нение на дадена задача, за изучаване на положителното в работата 
на комунистите и колективите, за отстраняването на слабостите. Глав- 
ната цел е да се осигури изпълнението на приетото решение. 

Залог за успешна организаторска работа е борбата за здрава 
дисциплина, която считаме, че стои в центъра на вниманието на пър- 
вичните партийни организации, на техните бюра. Не са редки случан- 
те, когато нарушавансто на партийната дисциплина да става сериозен 
повод за индивидуални разговори с отделни партийни членове за 
тяхната отговорност. 

Разгръщането на вътрешнопартийната демокрация е отговорно де- 
ло. В неговото практическо реализиране срещаме редица трудности. 
Те произтичат от това, че отделни сскретари на първични организа- 
ции и активисти не съумяват в практическата си работа да опрелелят 
най-важните задачи и да ги поставят на вниманието на оргачизации- 
те, на бюрата, пред партийния, стопанския и обществения > актив. 
Затова непядко се получава важни задачи да се изпускаг от погледа 
на партийните организации. Сериозни недостатъци се допускат н 
в нашата организаторска работа. Някои кадри не могат да използват 
най-подходящи форми и средства при решаването на отделни задачи, 
често смесват функциите на политическия и административно-столан- 
ския ръководител. Има партийни организации, в които не се разгот.- 
ща широка принципна критика на слабостите в работата. Проявява 
се неоправдана търпимост към редица служители, които не “се 
вслушват в критичните бележки на колектива. Все още преобладава 
критиката към другите, а съвсем недостатъчна е самокритиката. 

И друго, което искам да отбележа. Не във всички звена дисцип- 
лината и чувството за отговорност са на необходимата висота. При 
различни поводи се проявяват неоправдан либерализъм и кривораз- 
орана колегиалност. Отделни членове на партийни бюра не се чувст- 
вуват отговорни за състоянието на работата в първичните организа- 
цни и колектива. 

Тия слабости ние виждаме и отчитаме. Смятаме обаче, че с 
помощта на първичните организации и техните бюра, на комунистите 
ще ги преодолеем. 


Иван АНДРЕЕВ 


сскрстар на учрежденския партиен комитет в ЦКС 


КОРЕСПОНДЕНТИТЕ НИ ПИША 


Т: 


РЕГУЛИРАНЕ 
НА КАЧЕСТВЕНИЯ СЪСТАВ 


Окръжният комитет на БКП в 
пленум обсъди проблема 


ПЕРНИК на свой 
„Работата и задачите за по- 


добряването на качествения състав на окръжната пар- 


тийна организация“. 


Кое по-характерно бе подчертано в доклада, изнесен 
от Първан Владимиров - секретар на комитета, и в 
станалите изказвания? 


В окръга са настъпили коренни коли- 
чествени и качествени измепения в нко- 
номичсския, политическия, социалния и 
духовния живот. Производствените фон- 
дове в промишлеността за периода 1961-- 
1979 година са се увеличили повече от 
два пъгн. За този пепиод общата промиш- 
лена поодукция нарасна над два и поло- 
вина пъгн. Утвърдиха се като структуро- 
определящи отрасли черната металургия и 
машиностроенето, като относителният дял 
нарасна от 25 на 34 на сто за металур- 
гията н от 79 на сто на 33,5 на сто за 
машиностроенето. Създадени са нови от- 
расли -- електрониката, електротсхниката 
и химическата промишленост.  Настъпиха 
положителни изменения в развитието на 
селското стопанство, строителството, авто- 
транспорта и обслужващата сфера. 

Това доведе до коренни изменения на 
соцнадно-класовата структура на > населе- 
нисто и особсно в работническата класа. 
От общия брой на заетото население ра- 
ботниците съставляват 61,13 на сто. Зна- 
чителпо се увеличи социалистическата ин- 
телигенция -- 29,23 на сто от броя на 
населението. Изменення настъпиха в 06- 
разованисто, „квалификацията и култур- 
но-техническото равнище на трудещите се. 
Нарасна броят на жените, засти в матес- 
риалното производство. 

Хвърли ли се поглед в състава на ок- 
ръжната партийна организация, ще се ви- 
ди, че въпросът с количествената страна се 
решава успешно. Средно на всеки десети 
жител и Шести, зает в общественополезен 
труд, един е член на БКП. Това позволя- 
ва да се осъществява политическо и орга- 
низационно ръководство във всички учас- 
тъци на обществено-политическия живот на 
окръга. 

Окръжният и останалите партийни ко- 
митети са положнли много грижи за усил- 
ването на партийното ядро във водещите 
отрасли, професии, бригади и звена. Ко- 


мунистите правилно са разпределени по 
професии и работни места. 

Във въгледобива от всеки шести рабо- 
тещ човек един е член на БКП. Добро е 
положението сред някои основни работни- 
ци като копачи, багернсти, в транснорта, 
жп възсла, обслужващата сфера. 

На фона на добрите резултатн се виж- 
дат н редица нерешсени въпроси и слабосги 
по осигуряването на партийното ядро в ня- 
кои колективи от строителството, машино- 
строенето, селското стопанство и обслуж- 
ващага сфера. Не навсякъде разпределе- 
ннето на комунистите е равномерно и съоб- 
разно задачите, конто решаваг партийните 
организации. 

Какъв е качественият състав на окръж- 
ната партийна организация? 

Нараспал е относителният дял на работ- 
ниците в Партията. Сега 61,61 на сто от 
членовете на БКП са работниин. Болшин- 
ството от новоприетите са от водещи про- 
фесни и специалности, хора, конто по 
своята политическа и професионална под- 
готовка, по своя производствен опит стоят 
в челните редици на работническата класа. 

В сравнение с 1966 година относителният 
дял на селяните кооператори намалява с 
6.40 на сто От новопристите след > Еди- 
надесестия конгрес на БКП 31,00 на сто 
са служещи. От тях 77,2 на сто са спс- 
циалисти, които работят в разлнчните сфе- 
ри на обществено-икономическия живот, а 
54 на сто са заети непосредствено в ма- 
териалното производство. От встъпилите в 
Партията през този период с висше, по- 
лувисше и средно образовапие са 74,42 на 
сто. Сега заетнте в трудовите колективи 
с висше, полувисше н средно образование 
са 32,34 на сто, а комунистите със също- 
то образованне са 4848 на сто от съста- 
ва на окръжната партийна организация. 

Тенденцията е да намалява броят на ко- 
мунистите с основно и незавършено основ- 
но образование. За пернода 1971-1978 го- 
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дина той е намалял със 7,44 на сто. В 
това отношенне има какво да се желае 
и усилията са насочени повече партийни 
членове да продължат образованието си. 

Каква е възрастовата характеристика на 
комунистите? В партийните комитети ин ор- 
ганизации има правилно разбиране и общ 
стремеж да се съчетава дейността на раз- 
личните поколения. За последните 3 го- 
дини новоприетите комунисти до 30-го- 
дишна възраст са 69,6 на сто, а относител- 
ният дял на членовете на ДКМС, които 
са встъпили в БКП, спрямо всички приети 
членове, представлява 55,2 на сто. Има 
обаче общински партийни комитети, като 
тези в Трън, Земен, Брезник, районния 
комитет в Темелково, първичните орга- 
низации в Драгичево, Рударци, Ярджилов- 
ци, Калище и др., които работят незадово- 
лително по този въпрос. 

От влезлите в Партията след Х! конгрес 
на БКП 42,04 на сто са жени. Сега тех- 
ният относителен дял е 28,88 на сто. В 
тази насока съществуват и някон слабости. 
Има партийни организации в здравеопаз- 
ването, търговията, услугите и съобщения- 
та, конто отделят малко внимание в то- 
ва отношение. 

Грижите за младите комунисти са по- 
стоянни, Особено място партийните коми- 
тети и организации отделят за тяхното 
обучение и възпитание. Изградени са 15 
школи, където те повишават теоретическа- 
та си подготовка. Разговорите, които се во- 
дят в партийните бюра и организации, 
оценките, поръченията, самоотчетите по- 
магат за идейното и организационното из- 
растване на всички партийни членове. 

В редиците на окръжната партийна ор- 
ганизация са се формирали и израснали 
десетки ни стотици истински синове и дъ- 
щери на пернишката работническа класа. 
Сега 4976 комунистн в окръга са първен- 
ци в производството, от които 1895 са 
носитсли на ордени и медали (при 2539 
общо за окръга). Достойни техни предста- 
вители са двадесет и двамата партийни 
членове, които са удостоени със звание- 
то „Герой на социалистическия труд“. 

Наред с това в редовете на окръжната 
партийна организация има членове, конто 
със своите действия петнят името на ко- 
муниста, дават лош пример на безпартий- 
ните. Затова неразделна част от работата 
на Партията за подобряването на нейния 
качествен състав е системното прочиства- 
не редовете й от чужди слементи и хора, 
загубили качествата на комунисти. 

Виго условие за по-нататъшното подо- 
бряване на качествения състав на окръж- 
ната паргийна организация е замяната на 
членските киижки. Към нея партийните 
комитети и организации пристъпиха с чув- 
ство за отговорност. В досега състоялите 
се събрания е видно, че те преминават при 
висока активност, з обстановка на дру- 
гарска критика и самокритика и порасна- 
ла взискателност за спазването на ленин- 
ските изисквания за членство в Партията. 
Със замяната се засили активността на 
комунистите в стопанския и обществено-по- 
литическия Живот. Порасна мобилизнра- 
щата сила на първичните организации н 
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комунистите при изпълнението на задачп- 
те за повишаването на качеството н ефек- 
тивността на производството. Извършената 
работа помогна да се повиши взнскател- 
ността за спазването на ленинските прин- 
ципи и норми на партнен живот. Засили 
се индивидуалната работа с комунистите, 
критиката и самокритиката. 

Когато говорим за положителното, не би- 
ва да премълчаваме, че има партийни ко- 
митети и организации, конто не подхож- 
дат с необходимата взискателност и от- 
говорност към нарушителите на трудовата 
и партийната дисциплина. Критериите на 
някои места са занижени. Всичко това не 
допринася да се създава ведра атмосфе- 
ра, да нараства ролята на комунистите и 
пъовичните организации. 

Какво е необходимо при замяната на 
членските книжки, за да може по-успеш- 
но да се изпълнят решенията на Нацно- 
налната партийна конференция и на пла- 
на за обществено-полигическото 9“ раззитне 
на страната през 1979--1980 година? 

Още по-убедително политическата и ор- 
ганизаторската работа трябва да се насо- 
чат към обогатяване на вътрешнопартий- 
ння живот, към по-широко разгръщане на 
соцналната активност на > комунистите ин 
трудовите колекливи, към засилване полн- 
тическия подход в дейността на партийни- 
те бюра и организации, да се издигат лич- 
ният пример и авангардната роля на 
всички комунисти. 


Наложително е да се повишават крите- 
риите за опенка на партийните членове, 
като те по-добре се съчетаят с изисква- 
нията на Х| партнен конгрес, Юлския пле- 
нум на ЦК на БКП и Националната пар- 
тийна конференция. 


Партийните комитети да засилят помощ- 
та си към бюрата на първичните организа- 
ции за по-качествена подготовка и провеж- 
дане на индивнлуалните разговори в бю- 
рата и на събранията. 


Прогнозата за развитието на окръга през 
седмата н осмата петилетка ни по някои 
стратегически направления до 1990 годи- 
на ясно очертават тенденцията за същест- 
вени количествени и качествени изменения 
в икономическата база на социзлно-класо- 
вата структура на окръга. Окръгът ще 
прсизвежда 30,40 на сто от металите, 70,80 
на сто от тежкото инвестиционно оборуд- 
ване, близо 20 на сто ог цимента, над 
00 на сто от кафявите каменни въглища, 
почи цялото количество стоманени про- 
фили, феромагнити, токоизправнтели н др. 

Значително ще се увеличат най-важните 
отряли от псоспективните отрасли. За трн- 
те нациочални обекта ще са необходима 
над 1500 души изпълннтелски кадри. Не- 
прекъснато ще се повишават образованието, 
квалификацията, кулгурно-техническото 
равнище и политическата съзнателност на 
работниците. 

Количествени и качествени изменения ще 
настъпят и в интелигенцията. Нараства ро- 
лята преди всичко на тезч с инженерно- 
техническо образованне. Всяка година по- 
стъпват около 390 специалисти с висше 
образованне. 


Това налага под ръководството на 06- 
щинските комитети на БКП системно да се 
подобрява съставът на първичните орга- 
нязации. В зависимост от специфичните 
условия и възможности по своя социален 
ин качествен състав те трябва да  изпре- 
варват колективите, в които са изградени, 
да се изднга тяхната боеспособност ин пре- 
връщането им в политически ядра на тру- 
довите колективни. 

В изказването си доц, Рачко Рачков -- 
първи заместник-завеждащ отдел „Орга- 
низационен“ на ЦК на БКП, даде поло- 
жителна оценка на извършеното в окръж- 
ната партийна организация. Той подчерта 
важността на разглеждания въпрос, който 
е от особено значение. От правилното му 
решаване зависи ръководната и направля- 
ващата роля на окръжната партийна орга- 
низация. Разглежданият проблем, изтъкна 
другаря Рачков, има две страни -- коли- 
чествена и качествена. Правилно сега се 
отделя по-голямо внимание на качествена- 
та, защото от доброто решаване на този 
въпрос зависи навсякъде да се повишава 
авангардната роля на комунистите. Необ- 
ходимо е партийните комитети н организа- 
ции системно да анализират дейността на 
комунистите, на деловитостта и активност- 
та им. Да се осигури необходимото пар- 
тийно ядро на най-предните места, във 
всички бригади, на всяко работно място. 
В Партията да се присмат повече работни- 
ци, и то от водещите отрасли -- машино- 
строенето, 4|„ металургията и 944 химията, 
хора с по-високо образование, с по-голяма 
обща култура, най-добрите производствени- 
ци, рационализатори, механизатори н пр. 

Всичко това налага тези въпроси правил- 
но да се разглеждат и решават в пърпич- 
ните организации, да се работи за пови- 
шаване авторитета и боеспособността им, 
да се издига на по-висока степен личният 
пример на комунистите. Това е сигурна 
гаранция за издигане ръководната роля 
на схръжната партийна организация. 


Милко МЛАДЕНОВ 


корсспондент на сп, „Партиен живот“ 


МИХАЙЛОВГРАД 


Общинският партиен комитет в Михай- 
ловград полага системни грижи за усъ- 
вършенствуването, развитието и обогатява- 
нето на > вътрешнопартийния живот на 
първичните организации. 

Едно от основните направления за рса- 
лизирането на тази цел са усилията за по- 
добряването на техния количествен н ка- 
чествен състав. Полагат се грижи в редо- 
вете на Партията да се приемат Най-до- 
стойните представители на работническата 
класа, селяните кооператори и народната 
нителигенция. Едновременно с това пар- 
тийните редове се освобождават от онсзн, 
които са загубили качествата на комунис- 
ти. С предимство нови членове се приемат 
от материалното производство -- главно 
работници, членове на Комсомола, жени, 
из средите на социалните групи, свързани 
с прогресивните отрасли на производството 


и с по-високо образование. От друга стра- 
на, работата за подобряването състава на 
първичните организации се подчинява на 
задачата за укрепване на партийното яд- 
ро в решаващите участъци. 

С цел по-правилно да се регулира съста- 
вът на първичните партийни организации 
бюрото на общинския партисн комнтет ут- 
върди специален картон „Социална и ка- 
чествена характеристика на трудовите ко- 
лективи, първичните партийни организации 
и заводските партийни органнзации“. “Той 
съдържа количествени и качествени показа- 
тели на приетите в Партията. На една 
страница са отразени данните за: общия 
брой на членовете на колектива -- мъже, 
жени, работници, служещи; състава на чле- 
новете на колектнва по възраст, образо- 
вание и колко продължазат образование- 
то си; разстановката на членовете на ко- 
лектива по цехове, бригади -» мъже, же- 
ни; колко от тях са носители на трудови 
отличия (ордени и медали), активни бор- 
ци против фашизма и капитализма, броя 
на низовите ръководители -- началник це- 
хове, смени, бригади, и колко от тях са 
комунисти. 

На другата страница на картона са от- 
разени показатели, които се отнасят ДО 
състава на първичната партийна организа- 
ция, заводската партийна > организация. 
Към тях се прибавят и данни за наказа- 
ните комунисти през годината, партийното 
ядро в Комсомола и новоприетите партий- 
ни членове по пол, социални групи и въз- 
раст. 

Картоните се водят в първичните орга- 
низации и общинския комитет на Партия- 
та -- сектор „Отчет на партийния състав“. 
Те подпомагат партийните бюра в работа- 
та им по регулиране състава на организа- 
циите. 

От началото на тази година общинският 
комитет на БКП организира преглед в 
партийните организации от матерналното 
производство -- промишленост, строителсте 
во, транспорт и търговия. Ударението бе 
поставено на въпросите: съотношението на 
комунистите към общия брой на членове. 
те на колектива; съотношението на кому- 
нистите към броя на промишлено-пронз- 
водствения персонал. Проверсно бе също 
така как партийните членове се разпреде- 
лят по производствените звена -- в цехо- 
вете, бригадите, смените, обектите ин пр. 
Проверката обхвана и състава на кому 
нистите по възраст и образование. Вникна: 
то бе и в проблемите, свързани с деловие 
те и политическите качества на кандида- 
тите за партийни членове, за увеличаване 
партийното ядро в Комсомола, в низовите 
стопански звена и др. Прегледът подтнкна 
партийните бюра и първичните организа- 
ции по-сполучливо да се насочат към кон- 
кретните мерки за укрепването на пар- 
тниното ядро в отделните производственц 
звена. 

Тази инициатива бе осъществена от ра: 
ботни групи, в които освен политическите 
сътрудници участвуваха и членове, и каве 
дидат-членове на общинския партнен комие 
тет. Резултатите от прегледа в предприяе 
тията завърщшваха с оценки, които се раз 
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днна той е намалял със 7,44 на сто. В 
това отношение има какво да се желае 
и усилията са насочени повече партийни 
членове да продължат образованието си. 

Каква е възрастовата характеристика на 
комунистите? В партийните комитети и ор- 
ганизации има правилно разбиране и общ 
стремеж да се съчетава дейността на раз- 
личните поколения. За последните 3 го- 
дини новоприетите комунисти до 30-го- 
дишна възраст са 69,6 на сто, а относител- 
ният дял на членовете на ДКМС, конто 
са встъпили в БКП, спрямо всички приети 
членове, представлява 55,2 на сто. Има 
обаче общински партийни комитети, като 
тези в Трън, Земен, Брезник, районния 
комитет в Темелково, първичните орга- 
низации в Драгичево, Рударци, Ярджилов- 
ци, Калище и др., които работят незадово- 
лително по този въпрос. 

От влезлите в Партията след Х! конгрес 
на БКП 42,04 на сто са жени. Сега тех- 
ният относителен дял е 28,88 на сто В 
тази насока съществуват и някон слабости. 
Има партийни организации в здравеопаз- 
ването, търговията, услугите и съобщения- 
та, които отделят малко внимание в то- 
ва отношение. 

Грижите за младите комунисти са по- 
стоянни. Особено място партийните коми- 
тети и организации отделят за тяхното 
обучение и възпитание. Изградени са 15 
школи, където те повишават теоретическа- 
та си подготовка. Разговорите, които се во- 
дят в партийните бюра ин организации, 
оценките, поръченията, самоотчетите по- 
магат за идейното и организационното из- 
растване на всичкн партийни членове. 

В редиците на окръжната партийна ор- 
ганизация са се формирали и израснали 
десетки ин стотици истински синове и дъ- 
щери на пернишката работническа класа. 
Сега 4976 комунисти в окръга са първен- 
ци в производството, от които 1895 са 
носители на ордени и медали (прн 2539 
общо за окръга). Достойни техни предста- 
вители са двадесет и двамата партийни 
членове, които са удостоени със звание- 
то „Герой на социалистическия труд“. 

Наред с това в редовете на окръжната 
партийна организация има членове, конто 
със своите действия петнят името на ко- 
муниста, дават лош пример на безпартий- 
ните. Затова неразделна част от работата 
на Партията за подобряването на нейния 
качествен състав е системното прочиства- 
не редовете й от чужди слементи ин хора, 
загубили качествата на комунисти. 

ажно условие за по-нататъшното подо- 
бряване на качествения състав на окръж- 
ната паргийна организация е замяната на 
членските книжки. Към нея партийните 
комитети и организации пристъпиха с чув- 
ство за отговорност. В досега състоялите 
се събрания е видно, че те преминават при 
висока активност, з обстановка на дру- 
гарска критика и самокритика и порасна- 
ла взискателност за спазването на ленин- 
ските изисквания за членство в Партията. 
Със замяната се засили активността на 
комунистите в стопанския и обществено-по- 
литически живот. Порасна мобилнзира- 
щата сила на първичните организации и 
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комунистите при изпълнението на задачи- 
те за повишаването на качеството и ефек- 
тивността на производството. Извършената 
работа помогна да се повиши взнскател- 
ността за спазването на ленинските прин- 
ципи и нормн на партнен живот. Заснли 
се индивидуалната работа с комунистите, 
критиката и самокригиката. 

Когато говорим за положителното, не би- 
ва да премълчаваме, че има партийни ко- 
митети н организации, конто не подхож- 
дат с необходимата взискателност и от- 
говорност към нарушителите на трудовата 
и партийната дисинилина. Критериите на 
някои места са занижени, Всичко това не 
допринася да се създава ведра атмосфе- 
ра, да нараства ролята на комунистите и 
първичните организации. 

Какво е необходимо при замяната на 
членските книжки, за да може по-успеш- 
но да се изпълнят решенията на Нацно- 
налната партийна конференция и на пла- 
на за обществено-полигическото  развнтне 
на страната през 1979--1980 година? 

Още по-убедитедно политическата и ор- 
ганизаторската работа трябна да се насо- 
чат към обогатяване на вътрешнопартий- 
иня живот, към по-широко разгръщане на 
социалната активност на комунистите и 
трудовите колекгиви, към засилване поли- 
тическия подход в дейността на партийни- 
те бюра и организации, да се издигат лнч- 
ният пример и авангардната роля на 
всички комунисти. 


Наложително е да се повишават крите- 
риите за оценка на партийните членове, 
като те по-добре се съчетаят с изисква- 
нията на Х1 партиен конгрес, Юлския пле- 
нум на ЦК на БКП и Националната пар- 
тийна конферепция. 

Партийните комитети да засилят помощ- 
та си към бюрата на първичните организа- 
ции за по-качествена подготовка и провеж- 
дане на индивилуалните разговори в бю- 
рата и на събранията. 


Прогнозата за развитието на окръга през 
седмата и осмата петилетка и по НЯКОИ 
стратегически направления до 1990 годн- 
на ясно очертават тенленцията за същест- 
вени количествени и качествени изменения 
в икономическата база на социзлно-класо- 
вата структура на окръга. Окръгът ще 
прсизвежда 30,40 на сто от металите, 70,80 
на сто от тежкото инвестиционно оборуд- 
ване, близо 20 на сто ог цнимента, над 
90 на сто от кафявите каменни въглища, 
почти цялото количество стоманени про- 
фили, феромагнити, токоизправнтели н др. 

Значително ще се увсличат най-важните 
отряди от пеоспективните отрасли. За три- 
те нациочални обекта ще са необходими 
над 1500 души изпълнителски кадри. Не- 
прекъснато ще се повишават образованнето, 
квалификацията, кулгурно-техническото 
равнище и политическата съзнателност на 
работниците. 

Количествени и качествени изменения ще 
настъпят и в интслигенциета. Нараства ро- 
лята преди всичко на тези с инженерно 
техническо образование. Всяка година по- 
стъпват около 390 специалисти с висше 
образованне. 


Това налага под ръководството на 06- 
тщцинските комитети на БКП системно да се 
подобрява съставът на първичните орга- 
низации. В зависимост от специфичните 
условия и възможности по своя социален 
и качествен състав те трябва да  изпрее 
варват колективите, в които са изградени, 
да се издига тяхната боеспособност н пре- 
връщането им в политически ядра на тру- 
довите колективи. 

В нзказването си доц. Рачко Рачков -- 
първи заместник-завеждащ отдел „Орга- 
низационен“ на ЦК на БКП, даде поло- 
жителна оценка на извършеното в окръж- 
ната партийна организация. Той подчерта 
важността на разглеждания въпрос, който 
е от особено значение. От правилното му 
решаване зависи ръководната и направля- 
ващата роля на окръжната партийна орга- 
низация. Разглежданнят проблем, изтъкна 
другаря Рачков, има две страни -- коли- 
чествена и качествена. Правилно сега се 
отделя по-голямо внимание на качествена- 
та, защото от доброто решаване на този 
въпрос зависи навсякъде да се повишава 
авангардната роля на комунистите. Необ- 
ходимо е партийните комитети н организа- 
ции системно да анализират дсйността на 
комунистите, на деловитостта и активност: 
та им. Да се осигури необходимото пар- 
тийно ядро на най-предните места, във 
всички бригади, на всяко работно място. 
В Партията да се присмат повече работни- 
ци, и то от водещите отрасли -- машино- 
строенето, 4| металургията и #4 химията, 
хора с по-високо образование, с по-голяма 
обща култура, най-добрите производствени- 
ци, рационализатори, механизатори и пр. 

Всичко това налага тези въпроси правил- 
но да се разглеждат и решават в първич- 
ните организации, да се работи за пови- 
шаване авторитета н боеспособността им, 
да се издига на по-висока степен личният 
поимер > на комунистите. Това е сигурна 
гаранция за издигане ръководната роля 
на огръжната партийна организация. 


Милко МЛАДЕНОВ 


корсспондент на сп, „Партиен живот“ 


МИХАЙЛОВГРАД 


Общинският партиен комитет в Михсй- 
лсеград полага системни грижи за усъ- 
вършенствуването, развитието и обогатява- 
нето на > вътрешнопартийния Жнивот на 
пъпзичните организации. 

Едно от основните направления за рса- 
лизирането на тази цел са усилията за по- 
добряването на техния количествен и ка- 
чествен състав. Полагат се грижи в редо- 
всте на Партията да се приемат най-до- 
стойните представители на работническата 
класа, селяните кооператори и народната 
нителигенция. Едновременно с това Пар- 
тийните редове се освобождават от онсзн, 
които са загубили качествата на комунис- 
ти. С предимство нови членове се приемат 
от материалното производство -- главно 
работници, членове на Комсомола, жени, 
из средите на социалните групи, свързани 
с прогресивните отрасли на производството 


н с по-високо образование. От друга стра- 
на, работата за подобряването състава на 
първичните организации се подчинява на 
задачата за укрепване на партийното яд- 
ро в решаващите участъци. 

С цел по-правилно да се регулира съста- 
вът на първичните партийни организации 
бюрото на общинския партиен комитет ут- 
върдн специален картон „Социална и ка- 
чествена характеристика на трудовите ко- 
лективи, първичните партийни организации 
и заводските партийни организации“. Той 
съдържа количествени и качествени показа- 
тели на приетите в Партията. На една 
страница са отразени данните за: общия 
брой на членовете на колектива -- мъже, 
жени, работници, служещи; състава на чле- 
новете на колектива по възраст, образо- 
вание и колко продължават образование- 
то си; разстановката на членовете на ко- 
лектива по цехове, бригади - мъже, же- 
ни; колко от тях са носители на трудови 
отличия (ордени и медали), активни бор- 
ци против фашизма и капитализма, броя 
на низовите ръководители -- началник це- 
хове, смени, бригади, и колко от тях са 
комунисти, 

На другата страница на картона са от- 
разени показатели, конто се отнасят ДО 
състава на първичната партийна организа- 
ция, заводската партийна > организация. 
Към тях се прибавят н данни за наказа- 
ните комунисти през годината, партийното 
ядро в Комсомола и новоприетите партий- 
ни членове по пол, социални групи и въз- 
раст. 

Картоните се водят в първичните орга- 
низации и общинския комитет на Партия- 
та -- сектор „Отчет на партийния състав“. 
Те подпомагат партийните бюра в работа- 
та им по регулиране състава на организа- 
цните. 

От началото на тази година общинският 
комитет на БКП организира преглед в 
партийните организации от материалното 
производство -- промишленост, строителсте 
во, транспорт и търговия. Ударението бе 
поставено на въпросите: съотношението на 
комунистите към общия брой на членове. 
те на колектива; съотношението на кому- 
нистите към броя на промишлено-произ- 
водствения персонал. Проверено бе също 
така как партийните членове се разпреде- 
лят по производствените звена -- в цехо- 
вете, бригадите, смените, обектите н пр. 
Проверката обхвана и състава на комуе 
нистите по възраст и образованне. Вникна- 
то бе и в проблемите, свързани с деловие 
те и политическите качества на кандида- 
тите за партийни членове, за увеличаване 
партийното ядро в Комсомола, в низовите 
стопански звена и др. Прегледът подтикна 
партийните бюра и първичните организа- 
ции по-сполучливо да се насочат към кон- 
кретиите мерки за укрепването на пар- 
тииното ядро в отделните производствени 
звена. 

Тази инициатива бе осъществена от ра 
ботни групи, в които освен политнческите 
сътрудници участвуваха и членове, и каве 
дидат-членове на общинския партнен комие 
тет. Резултатите от прегледа в предприяе 
тнята завършваха с оценки, които се раз“ 
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Тлеждаха в заседание на партийните бюра 
н заводските партийни комитети. След то- 
ва пъпросът бе обсъден в бюрото на 06- 
щи "ския комитет на Партията. 

!1: егледът показа, че най-добре се реша- 
ват въпросите в отрасъл „Машинострое- 
не“. Там на един комунист се падат по 7 
души от промишлено-производствения пер- 
сонал. Общо за промишлеността на един 
комунист съотвстствуват по 9 работници 
от този персонал. Подобно е положението 
в отраслите на транспорта, търговията и 
строителството. На тази основа конкретно 
бе анализирана работата по регулирането 
на състава и осигуряването на партийното 
ядро в колективите. Бюрото на общинския 
комитет на БКП взе решения, които насоч- 
ват партийните бюра, първичните орга- 
низации и заводските партийни комитети 


към по-конкретна работа за преддоляване- 
то на някои неблагоприятни тенденции при 
регулирането на състава на някои партни- 
ни организацин, за осигуряването на пар- 
тийното ядро във Всички производствени 
звена. 


За подобряването на количсствения и ка- 
чествения състав на общинската партийна 
организация се полагат системни грижи за 
обучението на новоприетите комуннсти. В 
утвърдената програма всеки месец се раз- 
глеждат по две теми по някон актуални 
проблеми от науката партийно стронтелст- 
во, въпроси, свързани с Програмата н Ус- 
тава на Партията, и др. 


Димитър КРЪСТЕВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


ТВОРЧЕСКИ ПОДХОД 


Решенията на Единадесетия конгрес на 
БКП и Националната партийна конфе- 


ренция породиха редица инициативи в 
Благоевградската окръжна партийна ор- 
ганизация. „Плод на творческата > актив- 


ност е и подготовката и провеждането на 
научно-практическа конференция на тема 
„Ефективността на контрола и проверка- 
та на изпълнението -- на равнището на 
новите задачи“. Тя трябваше да съдсйству- 
ва за повишаване сфективността на пар- 
тийно-организационната работа. 

Бюрото на окръжния комитет на БКП 
очерта няколко основни задачи: да се по- 
вишат теоретическите знания и обогати 
опитът на партийните комитети и кадри- 
те, на първнчните партийни организации и 
комунистите; да се анализира и обобщи до- 
сегашният опит в контролната дейност и 
на тазн основа всеки партиен орган и ор- 
ганизация да определят главните пробле- 
мн, върху които ще съсредоточат > свонте 
контролни функции. 

Приет бе специален план, в който са оп- 
ределени основното съдържание, “ обхва- 
тът на участниците, последователността, 
формите и сроковете за подготовката и 
провеждането на конференцията. 

Кабинетът по партийно-организационни- 
те въпроси подготви методика за изпъл- 
ненисто на. приетия план. Тя насочи пар- 
тийните комитети и организации към съ- 
държанието и формите на работа. По то- 
зи начин окръжният комитет на БКП мо- 
жа в по-широк обхват да види живота и 
дейността на общинските партийни органи- 
зацин. 

Какво дава основание да считаме, чс 
подходът е творчески, ефективен и от зпа- 
чение за всички партийни звена в окръга? 

Окръжният комитет на БКП не отиде към 
разглежданего на проблема в едно пря- 
ко поставяне и обсъждане на въпросите от 
окръжно равнище, а пристъпи със задъл- 
бочена подготовка, която мина през всн- 
чки звена в системата на окръжната пар- 
тийна организация. Творческияг момент па- 
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мира израз и в актуализацията на общо- 
партийните и трайните задължсния на пар- 
тийните органи и организации с коикрет- 
ните изисквания на задачите, които се ре- 
шават през годините на пстилстката. Раз- 
говорът в окръжната партийна организа- 
ция подложи на критнчен анализ и пре- 
ценка политическата отговорност н твор- 
ческата активност на кадрите и пар- 
тийните комитети в борбата за високо ка- 
цество и ефективност в труда. 

С какво конференцията обогати работа- 
та на първичните организации? Най-цен- 
ното е, че бяха подбрани и приложени ре- 
зултатни форми за активното участие на 
всички партийни организации н на кому- 
нистите в подготовката на конфсренцията. 

Под ръководството на окръжния коми- 
тет на БКП се организираха курсове с 
партийните секретари, с бюрата на първич- 
ните организации, с административните и 
стопанските ръководитсли по темата „Пра- 
вото на контрол на първичната партийна 
организация над дейността на администра- 
тивните и стопанските ръководители“. В 
повечето общини те станаха дифсренцира- 
но по отрасли на народното стопанство и 
сектори на обществения живот. В първич- 
ните организации се разгърна шкрок раз- 
говор, като се подчертаваше правото на 
контрол да се използва, когато трябва и 
както трябва. Това не бе случайно. Инте- 
ресът се засили и от факта, че за лекто- 
ри по тази тема пред актива бяха секре- 
тари, завеждащи отдели на окръжния ко- 
митет на БКП и някои първи секретари на 
общинските партийни комитети. Те целе- 
насочено и вссобхватно очертаваха задачи- 
те, върху които първичпите организации да 
съсредоточат контролните си функции. 

След курсовете работата се пренесе в 
партийните учебни звена. Там комунисти- 
те слушаха лекцин и беседи по разработ- 
ките за контрола и проверката на изпъл- 
нението, залегнали в тритомника по пар- 
тийно строителство на другаря Тодор Жив- 
ков, в документите на Х| конгрес на БКП 


и на Националната партийпа конференция. 

След това в заседания на партийните бю- 
ра н на партийни събрания комунистите 
обсъдиха формите и средствата за пови- 
шаване ефективността при упражиявапе 
правото на контрол над дейпостта на сто- 
паиските и обществените органи и органи- 
зацни. 

В редица първични организации от Бла- 
гоевград, Петрич, Разлог, Симитли и дру- 
ги специално вниманне се обърна на ония 
административни и стопански 4 ръководи- 
тели, конто недостатъчно отделят грижи 
на предложенията и критичните бележки 
на комунистите. Всичко това оказа по.о- 
жително въздействие върху живота ин дей- 
постта на партийните организации, позволи 
да се повиши взискателността към кому- 
нистите и ръководните кадри. Първичните 
организации  по-настончиво изискват сто- 
паинските ръководители да се опират на 
колектива, по-умсло се насочват за създа- 
ването на здрава > моралпо-психологическа 
атмосфера, за утвърждаването на стГога 
дисциплина и висока комунистическа нрав- 
СТВСНОСТ. 

Широко бе разпространен положителинят 
опит на административни и стопански дей- 
ци, конто във всекидневната си дейност 
осъзнават нуждата от партиен контрол и 
го използват в работата си. Има ръково- 
дотсли като ичженер Иван Атанасов, на- 
чалник на рудник „Ораново“, Стоил Те- 
гов -- директор на промкомбината в гр. 
Гоце Делчев, Аргил Мицев -- председател 
на аграрно-промишлен комплекс в Струмя- 
ни, и др., които всестранно се опират на 
обществените организации при осъществя- 
вавето на задачите в поверените им пред- 
приятия. 

В следващия етап от подготовката на 
конференцията усилията се съсредоточиха 
върху усъвършенствуването на стила и ме- 
тодите на работа на общинските партийни 
комитети и техните бюра. Това по време 
съвпадна с една година от Националната 
партийна конференция. “Критериите “ за 
оценка сфективността на контрола и про- 
верката на изпълнението се определяха от 
решавансто на проблемите, които поставя 
обществената практика, от  оснгуряване 
единството в действията на различните ор- 
гани за социално управление, разгръщане- 
то на тяхната активност и инициагива, по- 
вишаването отговорността на кадрите за 
постигането на общите цели в икономичес- 
кия, политическия, културния и вътреш- 
нопартийния живот. Основна тема, която 
се постави на вниманието на общинските 
конференции, бе „Ленинските принципи за 
контрол и проверка и тяхното приложе- 
ние за изпълнението решенията на На- 
ционалната партийна конференция“. В то- 
ва мсроприятие участвуваха кадрите в 06- 
щинските партийни, държавни, стопански, 
профсъюзни и отечественофронтовски ор- 
гани и организации. Тук бяха обсъдени до- 
клади за измененията на стила и мстодни- 
те на работа на партийните комитети и 
техните бюра. Съдоклади и “изказвания 
направиха над 80 партийни, стопански н 
други дейци. Фактите показват, че нови- 
те общински | партийни комитети Ппо-це- 


летасочено и мащабно търсят и се насоч- 
ват да прилагат по-действени форми и 
средства на контрол и проверка на из- 
пълненисто на партийните решения. 

Ето какво сподслиха някои секретари на 
общински комитети на БКП: 


Никола Чешмеджиев -- дългогодишен 
стопански ръководител, сега първи секре- 
тар на общинския комитет на Партията в 
с. Сатовча: „Конференцията в много отно- 
шения е твърде полезна и за комитета, и 
за първичните организации в нашите > уси- 
лия за издигане ефсктивността на > пар- 
тийната работа. Преди всичко тя помогна 
да вникнем по-дълбоко в същността на 
актуалните задачи, които са очертани в 
документите на Единадесетия конгрес на 
БКП и Националната партийна конферен- 
ция...“ 


Кирил Узунов -- първи секретар на 
общинския комитет на БКП в Гърмен: 
„Конференцията съдействува да се пови- 
шат знанията на кадрите и комунистите 
по проблемите на организаторската и по- 
литичсската работа. Помогна ни да 0606- 
щим досегашния опит, разкрихме причини- 
те както за положителния опит, така и 
за съществуващите слабости. И най-важ- 
ното -- тя създаде възможност да се на- 
бележат задачите в предстоящата работа 
за издигане ефективността на  контрол- 
ната дейност в условията на новата струк- 
тура на партийните оргапи и организации 
в общината.“ 


През двата етапа окръжннят комитет на 
БКП изучаваше положителния опит в кон- 
тролната дейност на партийните органн и 
организации. Кабинетът 9 по партийно-ор- 
ганизационна работа при окръжния коми- 
тет, редакциите на вестник „Пиринско де- 
ло“ и радно Благоевград разработиха съв- 
местни планове широко да се отразяват 
подетите инициативи, които са свързани с 
конференцията и популяризирането на по- 
ложителния опит. В продължение на осем 
месеца бяха публикувани 10 материала. В 
тях се разглеждаха широк кръг въпроси, 
по които секретари на първични организа- 
ции, на заводски ин общински комитети раз- 
казаха за своя опит в контрола и провер- 
ката на изпълнението. По тези въпроси 
сподели опит и др. Вахтанг Рафанлович 
Папунидзе -- първи секретар на област- 
ния комитет на Комунистическата партия 
в Грузия. Той разказа за дейността на 
партийните комитети и организации от 
Съветска Аджария. За партийния контрол 
на стопанската дейност изнесе опит Имре 
Токач -- първи секретар на областния ко- 
митет на Унгарската социалистическа ра- 
ботническа партия във Феер. С тези две 
области Благосвградски окръг има тради- 
диционни дружески връзки. Осигурена бе 
статия и от Петко Русев -- главен ре- 
дактор на сп. „Партиен живот“, в която 
той разглежда подхода и основните изис- 
квания към съдържанието и формите за 
повишаване ефективността на контрола и 
проверката на изпълнението. 


Радио Благоевград > организира > редица 
излъчвания, които бяха посветени на кон- 
ференцията. Така тя не бе само вътреш- 
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нопартийно мсроприятис, а в кея участзу- 
ваха и другите органи и организации. 

На заключителното заседание в присъст- 
вието на окръжния партиен, стопански и 
обществен актив основен доклад на тема 
„Ефективността на контрола и проверката 
на изпълнението -- на равнището на новите 
задачи“ изнесе Димитър Ананиев -- за- 
веждащ сектор в отдел „Организационен“ 
на ЦК на БКП. Направени бяха 12 изказ- 
вания От секретари на общински и завод- 
ски партийни комитети и първични орга- 
низации. 

Слово произнесе и кандидат-членът на 
ЦК на БКП и първи секретар на окръж- 
ния комитет на БКП др. Владимир Сан- 
дев. 

Целта бе постигната. Повишиха се 
знанията на кадрите н комунистите по 
разглеждания въпрос. Изучен бе и 0606- 
щен досегашипият опит на общинските и 
заводските партийни комитети н на пър- 
вичните > оргапизации, Очертаха се > по- 
релефно бъдсщите задачи и задължения на 
окръжната партийна организация, “които 
произтичат от > стратегическия девиз на 
Единадесетия конгрес на БКП и Нацтпо- 
налната партийна конференция за високо 
качество и ефективност от всекн и във 
ВСИЧКО. 


УСЛУГИТЕ НА 


Колективът на  трудово-производителна 
кооперация „Съгласие“ в Русе е един 
от челните в системата На стопанска ди- 
рекция „Местна промишленост ин битови 
услуги“. Всяка година кооператорите 06- 
служват пад 60 хиляди граждани с шиваш- 
ки, плетачни и бродерийни услуги. Харак- 
терът на дсиноктта на основните производ- 
ствени участъци е, че се работи с отдел- 
ни клиенти. Нужно е работниците да се 
съобразяват с вкуса и желанията на 
гражданите. Това изисква добра квалифни- 
кация и висока култура на обслужването. 


Кооператорите от ТПК „Съгласие“ бяха 
сдни от първите в системата на дирекция- 
та, които пристъпиха към внедряването На 
Обригадната организация на труда. Опитът 
им бе споделен на състоялото се в Русе 
национално съвещание, косто бе организи- 
рано от Министерството на вътрешната тър- 
говия и услугите. 


Партийната организация в кооперацията 
работи системно и целенасочено за повиша- 
ване ефективността На производството. 
Особено внимание се отделя за по-нататъш- 
ното усъвършенствуване на социалистичес- 
ката организация на труда. На специално 
съоранне комунистите направиха задъ.лбо- 
чена оценка на трудовата дейност на ко- 
лектиза. Разгледана бе и работата на сто- 
панското ръководство за > подобряване 
структурата на основните фондове и за по- 
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Организацията, практическата работа на 
окръжиата партийна организация > сега 
включва в ссбе си цял комплекс от ери 
и методн на контрол и проверка. Тради- 
ционните форми се изпълват с ново съдъ- 
жание, широко разпространение получа- 
ват нови ефективни средства за партийно 
въздействие. Повсче място намират опера- 
тивните планове за контрол и проверка, 
прилага се картотекирансто на решенията, 
периодически се прави пслитическа оцен- 
ка за тяхното изпълненис и други. 

Създаде се ефективна система, която по- 
зволява решенията по-бързо да отиват до 
изпълнителите. Не по-късно от втория, тре- 
тия ден след вземането на решението сс 
организира ннструктаж на актива, където 
се разясняват целите и задачите му. Уточ- 
няват се формите за проверка и контрсл, 
а също така и сроковете за отчет. В д2- 
ня на партийния секретар сс прави пре- 
глед за изпълненнето на дадени решения. 
Цялата тази съвкупност от форми и сред- 
ства практически създава положителен 
опит на съчетаване на партийио-организа- 
ционната с политическата работа за рсз- 
лизирането на партийните решения. 


Борис АНГЕЛОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


НАСЕЛЕНИЕТО 


рационалното им използване. Събранието 
задължи стопанското ръководство да на- 
прави конкретни предложения за по-ната- 
тъшната концентрация и специализация на 
производствените звена. 

За практическото решаване па тази за- 
дача беше изградена работна група под 
ръководството на комуниста Съби Ран- 
ков. Тя извърши комплекспо изследване 
на степента на използването на осповните 
фондове. Проучени бяха голям брой фах- 
торн, които оказват съществено влияние 
върху използването им, темповете, с конто 
се внедрява техническият прогрес, мерки- 
те, които се вземат за механизноането на 
труда. Състояха се срещи за обмяна на 
опит с ръководството па трудово-поопзводн- 
телна кооперация „Облекло“ във Варна. 
Станаха и разговори с дългогодишни ши- 
вашки работници и специалисти. 

Въз оспова на изводите от извършената 
проверка и разкритите резерви стопанско- 
то ръководство разработи разгърната про- 
грама за по-нататъшното усъвършенствува- 
не на соцналнстическата организация на 
труда. Тя бе обсъдена и утвърдена на съв- 
местно заседанне на партийното бюро и 
управителния съвет на кооперацията. След 
това под ръководството на първичната ор- 
ганизация се състоя разговор в ателнета- 
та. В разискването участвувахйа най-отго- 
ворните ръководни кадри на предприятие- 
то. 


Едновременно с това се пристъпи към 
практическото реализнране на програмата. 
За да можг2 услугите на населението да 
преминат на промишлена основа, беше из- 
вършена концентрация и специализация на 
ателнетата. На мястото на малките и раз- 
пръснати из града над 70 производствени 
звена бяха изградени 45 уедрени бригади. 

Пристъпи се и към подобряване на ма- 
тернално-техническата база. 

Следващата стъпка бе отделните произ- 
водствени единици да бъдат постазени при 
еднакви икопомически условия. Това може- 
ше да се постигне с въвеждането на бри- 
гадната стопанска сметка. С помощта на 
Министерството на вътрешната търговия и 
услугите се извърши разбиване на плана 
в натура по бригади. Изготвени бяха ком- 
плексни разценки на лимитите за матезиал- 
ни разходи. Определени бяха показате- 
лите за качеството и културата на обслуж- 
ването. Разработени бяха стимулиращи по- 
казатели и санкции при неизпълнение на 
плана. Уточниха се показателите на вът- 
решностопанската сметка и пр. “ 

Партийното и стопанското ръководство 
оценяваха, че това би се постнгиало, ако 
се повишават грижите за квалификацията 
на хората. 

Последваха конкоетни мерки за обучение- 
то на изпълнителските кадри. „Проведени 
бяха курсове с нсопитните работници от 
ателиетата на модната централа за мъж- 
ко и ламско облекло. Обучени бяха нозо- 
постъпилите плетачки в отдел „Плетива“ в 
Пиргово. Пред. ръководителите на низо- 
вите ззена бяха изнесени лекции във връз- 
ка с педагогическия подход към граждани- 
те и пътищата за издигане културата на 
обслужването на населението. 


Пързи пристъпиха към внедряването на 
бригадната организация на труда комунис- 
тите Вслико Божанов и Стоян Гедргисв -- 
модслиери в модната палата за мъжко 06- 
лекло, “Тодорка Проданова и Иван Спа- 
сов -- ръководители на ателиета в модната 
палата за дамски облекла, и др. През 1978 
година бригадната организация на труда 
беше въведена в 23 уедрени бригади. 


Трудовата и технологичната дисциплина бе 
другияг фактор в борбата за най-ефектив- 
но уплътняване на работното време, за 
повишаване обществената производителност 
на труда. Комунистите насочиха внимание- 
то си и към този резерв. По примера на 
седемте бригади от силнотоковия завод 
„В. Коларов“ в София всички > бригади 


приеха свой кодекс за обпазцова социалнс- 
тическа дисциплина. В него са залегнали 
Задълженията на всеки кооператоо във 
връзка с уплътняването на работното вре- 
ме, максималното използване на производ- 
ствените мощности, повишаването култура- 
та на обслужването, постигането На мак- 
симални икономни на материали, горива н 
енергия. 


Бяха предприети редица мерки за най- 
рационално използване на машините и съ- 
оръженията. В трите бригади към цех 
„Конфекция“ и в уедрените бригади за 
шивашко облекло се въведе нова техноло- 
гия и разстановка на работните места с 
цел създаване на условия за > по-тясна 
специализация на изработването на оТ- 
делните детайли. С оглед усъвършенству- 
ването организацията на работата в от- 
делните звена се подготвя типова разста- 
новка за специализираните бригади. На 
двусменна работа е преминато в двата 
отдела за плетива. Извършва се подготов- 
ка за този начин на денствие и в пронз- 
водствените участъци за мъжки сака. 


Направени бяха първите успешни стъп- 
ки за въвеждането на многомашинно 06- 
служване. В отделите за плетива в Русе 
и Пиргово производственичките вече ра- 
ботят по на две машини. Усилията са на- 
сочени за усвояване на втора специалност 
в някои бригади, където производствената 
дейност се мени в зависимост от сезона. 
Първи подеха тази инициатнва кооперато- 
рите от отдела за дамски манта с майс- 
тори Антоанета Иванова и Иван Спасов. 

С извършената концентрация и специали- 
зация на ателиетата в основните дейности 
на кооперацията бяха създадени условия 
за привеждане на > услугите на промиш- 
лена основа. Вниманието на целия колек- 
тив е насочено към претворяване в дела 
на стратегическия девиз „Ефективност и ка- 
чество, качество и ефективност“. 

За тези успехи заслужен дял има пар- 
тийната организация със секретар Илия 
Дяков, която е движещата сила на трудо- 
вия колектив. Партнйното бюро се изявя- 
ва като политически щаб в кооперацията 
в борбата за по-нататъшно усъвършен- 
ствуване на социалистическата организация 
на труда, за повишаване > ефективността 
на производството, за издигане култура- 
та на услугите на населението. 


Борислав ГЕОРГИЕВ 3717 


„ Кореспондент ва сп. „Партиен живот“ 


я «ии (евд ав, 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


ЕФЕКТИВНОСТ И ДЕЙСТВЕНОСТ 


к. и, н. Я. ЛЮБИНЕЦКИ 


заместник-директор на „Ипформелектро“ 


И. ШАРПОВ 


секретар на партийния комитет 
в миинстерството 


На съвременния етапна развитото со- 
циалистическо общество, когато решаващ 
фактор за по-нататъшното 84 развитне на 
икономиката стана всестранната интензи- 
фикация| на производството, на > преден 
план излиза проблемът за комплексното 
усъвършенствуване на управлението на 06б- 
щественото производство с оглед изисква- 
нията на научно-техническия прогрес. Усъ- 
вършенствуването на управлението на про- 
изводството е много важна страна на ико- 
номическата политика на КПСС в усло- 
вията на коренния поврат към използва- 
нето на интензивните методи на стопанис- 
ване. 

“ Важна предпоставка за високите темпо- 
ве на развитието на социалистическата ико- 
номика са предимствата на отрасловото 
управление, което осигурява провеждането 
на единна > техническа политика и дава 
простор да се прилагат най-прогресивни 
форми на организация на производството. 

От този ъгъл на зрение определен инте- 
рес представлява опитът на партийната 
организация в Министерството на електро- 
техническата промишленост на СССР -- 
отрасъл с високо развит научен, техничес- 
ки и промишлен потенциал, който в много 
голяма степен влияе да се повишава тех- 
ническото равнище в развитието и сфек- 
тивността на производството на всички от- 
расли на народното стопанство на СССР. 

В центъра на вниманието на нашата 
партийна организация са поставени въпро- 
сите на непрестанното подобряване и усъ- 
вършенствуване управленческата дейност 
на сътрудниците, на повишаване ефектив- 
ността на управлението на електротехни- 


Опит на партийната организация 
в Министерството на слектротох- 
ническата промишленост на СССР 
в повшиаването на сфективността 
на управлението в промишлеността 


ческата промишленост. Въздействие в това 
отношение нашата партийна организация 
осъществява не чрез дребнава опека и ад- 
министриране, а посредством засилването 
на организаторската ни политическата дей- 
ност в министерството; усъвършенствуване 
контрола над дейността на апарата по из- 
пълнението на решенията на Партията и 
правителството; постоянното подобряване 
на стила и методите на работа; повишава- 
не отговорността на комунистите за свое- 
временно, качествено и творческо осъщест- 
вяване на плановете и обещанията в от- 
расъла. 

Като съзнава дълбоко отговорността ся 
за осъществяването на стратегията и так- 
тиката в комунистическото строителство на 
съвременния етап, изработени от Партнята, 
от нейния Централен комитет, на ХХ!У и 
ХХУ конгрес на КПСС, нашата партнйна 
организация се стреми своевременно, прин- 
ципно и творчески да се решават въпросн- 
те, свързани с ускореното внедряване на 
постиженията на науката и техниката в 
производството, да се усъвършенствува ор- 
ганизационната структура на управлението; 
да укрепва и се отстоява режимът на ико- 
номни, на разумното използване на иконо- 
мическите стимули и лостове на управле- 
ние и ръководство в най-тясно единство и 
с морално-политическото стимулиране на 
производствените колективи на работници- 
те ин служитслите. 

Осъществявайки решенията на Партията 
за ускоряване темповете на научно-техни- 
ческия прогрес в електротехническата про- 
мишленост, у нас още през 1969 г. за 
пръв път в страната в порядък на ркспе- 


Статията с написана за сп. „Партиен живот“ чрез АПН. 
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риментиране внедри нова система на 
планиране, финансиране и икономическо 
стимулиране на научно-техническите про- 
цеси. При разработването на комплекса ор- 
ганизациоини и икономически мерки и вие- 
дряването на тази система решаваща ро- 
ля изиграха комунистите в министерството. 


Същността на провеждания в електро- 
техническата промишленост > експеримент 
се състои в създаването на такава систе- 
ма за управление на развитнето на наука- 
та, техниката и производството, която би 
осигурила висока ефективност на електро- 
техническото оборудване в народното сто- 
панство, от една страна; а, от друга -- 
икономическата заинтересованост на трудо- 
вите колективи в производството н внедря- 
ването на нова техника с отчитането и на 
междуотрасловите проблеми. 


Най-важна предпоставка за разработва- 
нето и внедряването на новата система за 
планиране се оказа оценката на технико- 
икономическото равнище и качеството на 
произвежданата продукция, а така също и 
единната система на класификация и под- 
биране на мероприятията на научно-техни- 
ческия прогрес. Като методологическа ос- 
нова за разработването на плана за раз- 
витнето на науката и техниката бяха прие- 
ти атестациите за качествата на продук- 
цията и принципът за непрекъснатостта на 
работата в областта на новата техника -- 
от научноизследователската работа до вне 
дряването в производството. В отрасъла е 
разработена и действува система на нНе- 
прекъснато планиране на научно-техничес- 
кия прогрес, основаваща се на наряди -- по- 
ръчки, конто имат характер за вътрешно- 
министерски отраслови стопански договори. 
Следователно за обект на планирането е 
приета конкретната научноизследователска 
тема, обхващаща целия цикъл -- от етапа 
на изследването и проектирането до внед- 
ряването в серийно производство. Този на- 
чин на планиране има много съществени 
предимства в сравнение с предишната фор- 
ма, когато обект на планирането н финан- 
сирането беше научтно-техническата органи- 
зация. За повишаването на ефективността 
на използването на средствата, които се 
отделят за развитието на науката и тех- 
никата в електротехническата промишле- 
ност, твърде много допринася и правилно- 
то подбиране на икономически обосновани 
научни и технически решения, основа на 
които е икономическият (социалният) 
ефект, който се получава в отрасъла и в 
цялото народно стопанство. По такъв на- 
чин планирането на определена целева 
програма (тема) се предшествува от оп- 
ределяне социално-икономическата целе 
съобразност на нейното разработване и 
внедряване в производството. В своята 
цялост системата > наряди--поръчки, при- 
лагана в електротехническата промишле- 
ност, осигурява необходимото > обвързване 
на персцективното с текущото планиране 
на научно-техническия прогрес, синхрон- 
ност в провеждането на научноизследова- 
телската работа и внедряването на ре- 
зултатите от нея в промишленото произ- 


водство. Такава система на „планиране 
създава сигурна основа за осигуряване 
заинтересоваността иа всички участници 
в процеса на разработването и внедря- 
ването на нова техника в своевременно- 
то и качественото изпълнение на задачите 
на всички етапи чак до внедряването на 
научните разработки в производството до 
серийното им произвеждане. 


Съобразно с планирането значителни и3- 
менения претърпя и снстемата за финанси- 
рането на научно-техническия прогрес. Ком- 
плексността на изследванията, разработки- 
те и производството на нова техника, про- 
изтичаща от особеностите на научно-техни- 
ческия прогрес на съвременния етап, пре- 
допредели необходимостта и от съответ- 
ствуващо финансиране на обема на дей- 
ностнте по целия цикъл „наука -- техни- 
ка -- производство“ от единен източник, 
какъвто в електротехническата промишле- 
ност, стана единният фонд за развитнето 
на науката и техииката, който се образу- 
ва за сметка на печалбата. 


Финансирането на дейностите от еднн- 
ния фонд за развитието на науката н тех- 
никата позволява да се осигурява >оедин- 
ство на техническото, плановото и фи- 
нансовото ръководство на научно-технн- 
ческите разработки; необходимите средства 
да се съсредоточават в най-важните етапи 
от успешното решаване на които зависят 
крайните резултати. 


В електротехническата промишленост за 
пръв път в ценообразуването беше разра- 
ботена и внедрена система на поощрител- 
ни надбавки към цените На едро за нова 
продукция от най-високо качество, което се 
осъществява за сметка на част от иконо- 
мическия ефект, получен от внедряването 
на тази продукция. Допълнителната печал- 
ба, получена от предприятията производн- 
тели за сметка на поощрителните надбав- 
ки, е нзточник за образуването на фонд 
за насърчаване на разработването и усвоя- 
ването на нова техника, а така също и за 
допълнителни отчисления във фонда за 
икономическо стимулиране за преизпълне- 
ние на фондообразуващите показатели -- 
техническото равиище на продукцията, рен- 
табилността и реализацията. 


В системата на усъвършенствуването на 
икономическото управление на научно-тех- 
ническия прогрес в отрасъла особено мяс- 
то заема материалното стимулиране на съз- 
даването и усвояването на нова техника. 
Принципното тук е, че механизмът на 06- 
разуването на фонда за насърчаване раз- 
работването и внедряването на нова тех- 
ника в отрасъла е построен въз осНнОо- 
ва осигуряването на органична зависимост 
между този фонд и икономическия ефект, 
който се получава в резултат от внедрява- 
нето на научно-техническите постижения. 
Създаването на този фонд за сметка на 
икономическия ефект, който на равнището 
на предприятието се проявява като допъл- 
нителна печалба, създава пряка зависимост 
между мярката за поощряване н реалния 
ефект в предприятието | като резултат от 
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внедряването на постиженията на техниче- 
ския прогрес в производството. 


Разработването и осъществяването на 
целия този комплекс от мероприятия ста- 
ваше и става под ръководството н пос- 
тоянния контрол на партнйния комитет и 
на първичните партийни организации в мя- 
нистерството с активното участие на ко- 
мунистите. 

Още първите години на осъществяване- 
то на експеримента показаха несъмнените 
предимства на системата на икономическо- 
то стимулиране на развитието на нчуката 
и техниката, внедрена в отрасъла. Значи- 
телно се увеличи икономическата ефектив- 
ност на новата продукция; увеличиха сеи 
темповете на нарастването на печалбата: 
повиши се материалната заинтересованост 
на трудовите колективи в разработването 
и внедряването на нова техника. Обаче, 
ръководейки се от решенията на ХХУ кон- 
грес на КПСС, партийната организация в 
министерството стигна до заключението, 
че най-висок ефект от усъвършенствуване- 
то на икономическото управление на на- 
учно-техлическия прогрес може да бъде 
постигнат в условията на по-нататъшна- 
та концентрация и специализация на про- 
изводството чрез системното реализираке 
на генералната схема за управлението на 
отрасъла, разработена в съответствие с 
постановлението на ЦК на КПСС и на 
Съвета на мннистрите на СССР „За ня- 
кои мероприятия по по-нататъшното усъ 
вършенствуване на упоавлението на про- 
мишлеността“. | Измежду най-важните 
мероприятия в тази генерална схема за 
управлението в електротехническата про- 
мишленост са и мерките за по-нататъш- 
ното усъвършенствуване на структупата 
на управление. И в частност създаването 
на пронзводствени, научно-пронзволствени 
и > всесъюзни промишлени “| обединенгя: 
усъв? ршенствуване системата и процеси- 
те на управление на основата на > пости- 
женгята “на научно-техническия прогпес: 
пов!:шапфие “ефективността от автомати- 
зираните системи за управление и изчгс- 
лителните центропе. В резултат от ппо- 
веждането на цялостния комплекс мепо- 
приятия по  усъвъпшенствуване на  сп- 
ганизапията на структупата на уппапле- 
ние още през първата голина на гнетря- 
ването на генералната схема -- 1975 г.-- 
беше получен > значителен икачомич"ескч 
ефект. равняващ се на около 10 на сто от 
печалбата в отрасъла. 


Създавакето на обединения е само пъп- 
вата “крачка в усъвършенствуването на 
структурата на отрасъла. Осъществяване- 
то на възможностите, които съдържа в се- 
бе си тази форма на управление, изисква 
огромна организаторска работа както на 
административното ръководство, така и на 
партийните организации по разработване- 
то на комплекс от мероприятия за ппак- 
тическо реализиране на тези предимства. 
В отрасъла своевременно бяха разрабо- 
тени и такива мероприятия. А и те ус- 
пешно се осъществяват, + 


Във връзка с усъвършенствуването на 


64 


системата на управление и преминаването 
към новата организационна структура в 
отрасъла възникват принципно нови ситуа- 
ЦНИ, които изискват нов подход, промяна 
на утвърдилите се методи на работа. И на 
първо място се променят взаимоотношения- 
та между „най-горните етажи“ на управле- 
нието с производствената сфера, тяхното 
въздействие върху тази сфера. Сложността 
се състои в това, че, без да се увеличават 
управленческите звена, с по-малко разходи 
за управление да се осигурява ефективно 
ръководство на мощни производствени ком- 
плекси. 

До неотдавна директорът на предприя- 
тието почти всекидневно посещаваше ос- 
новните производствени поделения, беше 
непосредствено и добре информиран дори 
и за частните технически и организацион- 
ни проблеми. Докато в обединението, осо- 
бено в условията на териториалната раз- 
далеченост, посещението на директора в 
производственото поделение - това е вече 
цяло събитие. А от това следва неговите 
усилия много повече, отколкото преди, да 
се съсредоточават върху най-важните за 
предприятието проблеми: > създаване на 
условия за тяхното успешно решаване в 
самите производствени поделение; подбор, 
правилно разпределение, квалифициране и 
възпитание на работниците, най-вече на 
ръководните кадри, способни творчески и 
отговорйо все по-успешно да се справят с 
възникващите и текущите задачи. Много от 
предишните традиционни функции на ди- 
ректора сега се предоставят на подчкне- 
ните, чкито права и задължения също се 
нуждлят от целесъобразно преразглеждане 
и уточняване в новите условия. От прак- 
тиката се вижда, че някои от ръководи- 
телите на ппедприятията се спитват н към 
новите проблеми да подхождат по старо- 
му. Преодоляването на тази психологичес- 
ка бариера е не по-малко важна задача 
ст семото псдобпяване и усъвършенствува- 
не га структурата. 

Всичко това с цялата си отговорисст 
застана и пред партийната организация в 
министерството, пред партийнняте органн- 
зации и ръксводства в производствените 
обединения и поделенията им. 


Във връзка с тези проблеми възниква 
необходимостта от нов подход и към проб- 
лсча за повишеране квалификацията на 
кадрите от внсшето звено на управление с 
оглед подменянето на някои ръководни ра- 
ботници в пооизводствените обединенкя. 
Това с особена сила се отнася до подго- 
товката на резервни кадри за издигане на 
тези длъжности и за по-системното им обу- 
чение, при което усвояването на теорнята 
н поактическия опит в управлението да 
върви еднакво успешно. На основата на 
отрасловия Институт за повишаване квали- 
фикацията на кадрите в министерството се 
води системна полготовка на необходимия 
кадрови резерв. Това се извършва по прог- 
рама, в която се предвижда изучаването 
на широк кръг въпроси на управлението н 
се провежда снстемен и продължителен 
стаж с оглед ппактическото усвояване на 
челния опит в ръководната дейност в от- 


расъла при новите условия. А за работни- 
ците от апарата на самото министерство 
създадохме и специални курсове. Завър- 
швайки обучението си. зачислените в със- 
тава на резервните кадри грябва да защи- 
тят дипломна работа по един от актуал- 
ните управленчески проблеми. 

Всичко това се извършва също под ръ- 


ководството и контрола на партийния ко-. 


мятет и партийните организации в миннс- 
терството. В непрестанното подобряване и 
усъвършенствуване на подготовката и по- 
вишаване на квалификапията на ръководе 
ните кадри, в осигуряването ма компетен- 
тен и на съвременно равнище добре под- 
готвен управленчески кадрови резерв пар- 
тийната организация вижда една от своий- 
те най-важни задачи, един от най-важните 
пътища към все по-вецо и ефективно уп- 
равление на производствената дейност В 
отрасъла. Партийният комитет и първични- 
те организации в министерството най-непос- 
редствено участвуваме в отговорното н 
творческо решаване на тази задача. Ме- 
роприятията във връзка с нея са основното в 
нашите планове. Системно следим актив- 
ността на комунистите в разработването на 
проблемите и в практическото им осъще- 
ствяване; възлагаме им партийни поръче- 
ния за все по-дейно лично участне в тази 
дейност; подпомагаме ги все по-добре да 
се справят с тях; в заседания и събрания 
изслушваме отчети и съобления на кому- 
нисти; насърчаваме активността, творчес- 
кия подход и самоинициативата им 
Целеустремената многостранна > полити- 
ческа и организаторска дейност на кому- 
нистите, партийните организации и партий- 
ния комитет в Министерството на електро- 
техническата промишленост на СССР по 
провеждането в живота на икономическата 
и социалната политика на Партията, реше- 
нията на ХХУ конгрес на КПСС и по- 
следвалите ги пленуми на ЦК на КПСС 
се отразяват положително на ефективност- 
та на производството в отрасъла През 
последните десет години (от 1969 до 1978 г.) 
средногодишните темпове на растежа на 
производството стигнаха 8,3 на сто, а са- 
мо за новата продукция -- 12,4 на сто. 
Относителният дял на продукцията от най- 
високо качество в общия обем на ппоиЗ- 
водството в отрасъла през 1978 г. достиг- 
на 42,7 на сто срещу 10,7 на сто през 
1969 г. Народностопанският ефект и печал- 
бата за същия пернод се увеличиха средно- 
годишно с 20 на сто. а фондопете за ико- 
номическото стимулиране за разработване- 
то и внедряването на нова гехника -- 
с повече от 12 на сто. С високи темпове 
В електротехническата промишленост на- 
расна и ефективността от разходите > за 
развитието на науката и техниката. Така 
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например средните темпове на растежа на 
икономическия ефект за 1969--1979 г., раз- 
четен на една рубла разход за научноиз- 
следователска им 4 опитно-конструкторска 
работа, достигна 9,9 на сто. 

Практическото осъществяване на меро- 
приятията за повишаване ефективността на 
управлението на промишлената дейност в 
отрасъла разкри някои несъвършенства на 
отделни елементи на системата за плани- 
ране и икономическо стимулиране на сто- 
панската дейност в трудовите колективи. 
Този въпрос с цялата сн сила също заста- 
на в центъра на вниманнето на партийна- 
та дейност в министерството. В резултат 
своевременно се разработиха система ме- 
роприятия за преодоляване на слабостите, 
за подобряване и усъвършенствуване на 
системата за планиране и стимулиране в 
отрасъла. Осъществяването на тези  ме- 
роприятия става в условията на привежда- 
нето на Министерството на електротехничес- 
ката промишленост през текущата 1979 г. 
на нова, подобрена система на планиране 
и икономическо стимулиране. 


По-нататъшното усъвършенствуване на 
планирането н икономическото стимулира- 
не в отрасъла е насочено към: 


първо, повишаване ролята на петгодиш- 
ния план като основна форма на планира- 
не и организиране на стопанската дейност 
във всички звена На управлението на от- 
расъла; 

второ, установяване дългосрочни и ста- 


билни нормативи, валидни за цялата пети“ 
летка; | 


трето, цялата система на плановите по- 
казатели да се подчини на задачите на 
интензификацията на производството, уско- 
ряването на научно-техническия | прогрес 
ни повишаване качеството на продукцията, 
на непрестанното повишаване производи- 
телпостта на труда, на достигането на ви- 
соки крайни народностопански показатели. 

И четвърто, да се развиват и още пове- 
че да се усъвършенствуват икономическите 
методи на управление, като се осигури пре- 
минаването към стопанска сметка на уп- 
равление в целия отрасъл -- от производ- 
ствените обединения (предприятия, органи- 
зации и т. н.) като основни звена на сто- 
панската сметка до промишлените > обе- 
динения и министерството в цялост. 

Успешното решаван« на стоящите пред 
отрасъла залачи ппелполаягз по натаяте пичове 
то усъвършенствуване на всички страни на 
дейността и На партийнага организация в 
министерството, повишаване компетентност- 
та я деловитостта на “комунистите, (те 
първи до съвършенство да овладеят ленин- 
ския стил на работа и ръководство, съвре- 
менната управленческа наука, 
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СЪБРЕДОТОЧАВАНЕ НА СИЛНТЕ 


Продукцията на полето. Оттук насетне започва не просто приби- 
рането и, не просто борбата срещу разпиляването, а последният реши- 
телен етап от многомесечната борба за високи добиви. Този подход в 
прибирането на реколтата се налага от факта, че селското стопанство 
разполага с високодобивни сортове и хибриди, които са изключително 
взискателни към агротехниката, в това число и към условията на при- 
биране. Ето изходната база на опита на Ямполски район, Виницка 06- 
ласт на Съветския съюз, последван в началото на тази година от ра- 
ботниците в ПАК „Горна Оряховица“. Те приеха да произведат не 
изобщо тонове цвекло, а по 500 кг захар от декар, което означава ви- 
соки добиви, навременно прибиране, изкупуване и преработка. 

Борбата за крайния продукт е онази цел, към която икономичес- 
кият подход в ръководството на народното стопанство трябва да при- 
влече с еднаква заинтересованост и равна отговорност и тия, които про- 
извеждат продукта, и тия, които го изкупуват и преработват. Затова е 
необходимо политическата работа в общнните, като се започне от 00- 
щинските партийни комитети и се стигне до партийните групи в бри- 
гадата и цеха, да се насочва не към местната изгода, а към общо- 
националния интерес. Този подход към работата е показателен в 
съвместния почин на селскостопанските работници и захароварите, 
оценен беше от другаря Тодор Живков в поздравителното му писмо 
до колектива на ПАК „Горна Оряховица“: „Вашата инициатива е 
високопатриотична, с важно политическо и икономическо значение“. 

Прибирането на реколтата е последният етап, който увенчава це- 
логодишния труд. Към тази кампания трябва да се пристъпва органи- 


Ззирано, пресметливо, с точен разчет, без суетене и хаотично пилеене. 


ва силите. Няма друг момент през годината, когато може така ярко 
Да се прояви ефектът от съсредоточаване на силите. Това важи в най- 
голяма степен за селскостопанската техника. През последните някол- 
ко години бързо се разпространиха под влиянието на опита на Ипа- 
товския район, Ставрополски край на СССР, нови форми за използва- 
нето й. Главното изискване (независимо от вида на производството) 
се заключава в такава организация на работата на основните прибира- 
щи агрегати, при която може да се получи най-висок коефициент на из- 
ползване на техниката. Правилно постъпват ония комплекси, които за- 
почват кампаниите с точен разчет, когато въвличат в главното направ- 
ление цялата налична тсхника независимо от нейното подчинение, ко- 
гато смело въвеждат двусменното обслужване на агрегатите. Двусмен- 
ната работа и акордната система с повременно авансиране са позво- 
лили на тракторната бригада в село Беланица от АПК -- Радомир за 
първи път да приготви сенажа без помощта на автостопанството в ко- 


личество, което Да стигне до средата на лятото па следващата година. 
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Организация на труда на хиляди хора - ето кое е основното в 
работата, ето кое партийните комитети и първичните организации тряб- 
ва да изтъкват на преден план в мероприятията за прибиране на ре: 
колтата. Организашия на тия, които застават на машините, и на тия, 
които ще дойдат да окажат помощ от промишлеността, учебните заве- 
дения и други места. Този проблем има две страни: от една, трябва 
да се извършва определена работа за определено време, а от друга - 
плановете налагат всеки Да се върне час по-скоро На работното си 
място. На помощните бригади трябва да се гледа като на временна 
помощ, скъпо струваща на народното стопанство, и поради това да им 
се създават оптимални условия за труд, транспорт и живот. | 


Основната работна сила обаче е в селата и партийно-политическач 
та работа трябва да се насочи към организация за максимално #3- 
ползване на този потенциал. Ето защо на редица места първични- 
те организации правят общи събрания с всички комунисти, живеещи в 
населеното място, търсят помощта на земеделските дружби, вдигат 
чрез Комсомола и Отечествения фронт цялото население на крак. Пар- 
тийно-политическата работа обаче трябва да се допълни с моралното и 
материалното стимулиране. То оказва своето въздействие, когато пред: 
Варително се знае какво трябва да направят хората и какво ще полу- 
чат за труда си, когато се осигурява гласност и сравнимост в сърев- 
нованието. Не бива да се забравя, че неорганизираността, мотаенето, 
разпиляването (а понякога и заораването) на продукцията не само че. 
не се компенсират икономически, но могат. да създадат отрицателно 
настроение. Съществува опасност и от друга крайност - да се разда- 
ват премии и поощрения за каквото трябва и не трябва. Икономичес“ 
кият механизъм слага бариера пред този подход, но успоредно с това 
е необходимо партийните организации особено бдително да се отнасят 
сега към ония стопански ръководители, за които народът е казал, че 
„са с редки пръсти“. 

Въпреки големите щети от природните бедствия тази година отно- 
во пролича ролята и мястото на субективния фактор, на стопанската 
предвидливост и пресметливост. Окръжният комитет на Партията 
в Пазарджик насочи в началото на годината аграрно-промишлените 
комплекси да изготвят наред с основния план и компенсационни прог- 
рами. Това не позволи да настъпи объркване след падналите градуш- 


ки в някои райони, а започна веднага борба за компенсация на ще- 
тите. 


През есента, когато се прибира, оре и сее, няма оптимални усло- 
вия едновременно за всички дейности, а заедно с това не един път са 
изпитвани капризите на природата. Ето защо необходимо е, когато се 
приемат плановете за есенните работи, да се припомнят отново думи- 
те, казани от Л. И. Брежнев на съвещанието с партийно-стопанския 
актив на Казахстан през 1976 година: „Фронтоваците знаят -- когато 
се готви настъпление, се вземат под внимание най-трудните от възмож- 
ните варианти. Така трябва да се постъпва и в селското стопанство.“ 

Независимо от летните стихии в някои райони на страната за къс 
срок наред с есенната сеитба предстои да се ожънат или извадят, да 
се почистят, овършеят и транспортират над 13 милиона тона различна 
селскостопанска продукция, Нека си представим 13 хиляди > товар- 
ни влакови композиции -- ето приблизително обема на всичко онова, 
което ще се транспортира до площадки, складове и предприятия, един, 
а понякога и по два пъти. От годността на техниката, от организира- 
ното й използване ще зависи в крайна сметка изходът на тази битка, 
В минали години ке е случвало да се дават технически указания за 
експлоатация на някои комбайни със закъснение, случвало се е за една 
резервна част да бездействува с дни скъпоструваща машина. Горчи- 
вият опит от проявите на неорганизираност и недисциплинираност тряб- 
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ва да насочат партийните комитети я първичните организация. Къза 
невралпичните пунктове в работата: 


6 максимално натоварване на транспорта; 


Ф своевременно изпитване на прибиращата техника, за да покаже 
дефектите в бригадния стан, а не на полето; 


Ф денонощно дежурство в складовете за резервни части, 


Ф допълнителната продукция (царевичак, листа и др.) да се при- 
бира и приготвя в пълноценен фураж; 


Ф двусменно и денонощно праниран, на продукцията, съчетани с 
денонощно изкупуване; 


О партиен и обществен контрол, обществена отговорност и непри- 
мири мост за всеки килограм неприбрана и неоползотворена продукция. 


Тази година за първи път есенната кампания ще се проведе под 
ръководството на новоизградените окръжни аграрно-промишлени съю- 
зи. Сега на гериторията на окръга има единно стопанско ръководство, 
създава се единна материална зависимост и заинтересованост. В мно- 
го от случаите аграрно-промишлените комплекси и изкупуващите ор- 
ганизации се намират в една селищна система, ръководят се от един 
партиен комитет. Това приближаване на партийното и стопанското ръ- 
КОВОДСТВО До низовите производствени звена е обективна предпоставка, 
която трябва да се използва в максимална степен за конкретна поли- 
тическа работа от страна на окръжните и общинските партийнн коми- 
тети. 

Много дни и много усилия ще са необходими, много средства и 
труд ще се вложат, за да се получи онова, което наричаме краен про- 
дукт, за да стигне той до трапезата на народа. Началото се слага се- 
га и от него трябва да бъде заинтересовано цялото общество. 


УМЕНИЕТО ДА СЕ ОРГАНИЗИРА 


Характерна особеност на социалистическата организация на труда е ней- 
дата в.еобхватност. В селското стопанство разнообразието на производст: 
вото, различията в степента на механизация, разнообразието в структура- 
та на работната сила ВОДЯТ Към разнообразие и на организационните 
форми на живия труд Показателен е примерът на Плевенски окръг, 
Тук се очертаха най-напред контурите на бригадната организация в ра- 
стениевъдството и в > млечното > говедовъдство; за опита на Обнова 
и Сливсвица се заговори в страната, но успоредно с това от погледа 
на партийните комитети и организации не убягваше незадоволителното 
състояине на редица производства Тогава дойде инициативата за индиви- 
дуалния и семеен акорд на тружениците от с, Мечка, 


Началото се слага с една  препенка 


на наличните сили и техника в производс г- 
вените единици, Която показва. че или всич- 
ки земеделски култури ще се отглеждат 
незадоволително, или трябва даст от тях 
да отпаднат от плана И едното, и другото 
са еднакво недопустими. 

-- Започнахме през пролетта на 1976 го- 
дина -- сполеля секретарят на партийния 
комитет Петко Миланов -- Големи затруд- 
нения срещнахме С едно се оправим. дру- 
го изтървем. Пратят ни от града бригади 
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ри, само превозът на един човек >стру- 
ва 1,20 лв. И колко работа могат да ни 
свършат за броени часове?! Решихме: ще 
трябва да се справим сами, да измислим 
организация, която да доведе до лична от- 
говорност. Спряхме се на семейния акорд. 

През 1977 година опитъг се разгръща. 
Още в началото са уточненн земеделските 
култури, конто ще се обработват на семеен 
в малкогрупов акорд, подхожда се кон- 
кретно към всяко семейство съобразно въз- 
можностите и работата, която може два 


извършва, Разчетите я създадената органи -. 


зация спомагат през годината чрез форма- 
та на семеен и нндивидуален акорд да се 
обработят 340 декара захарно цвекло, 80 
декара кръмно цвекло, 60 декара средно- 
ранни домати, 4500 декара царевнца, 400 
декара грах на зърно, 4500 декара фасул. 

В обработката н прибирането на продук- 
цията вземат участие всичкн трудоспособ- 
ни хора от селото. Най-масово е участие- 
то в отглеждането на захарното н кръм- 
ното цвекло. На домакинство, което има 
най-малко двама работоспособни члено- 
ве, се разпределя по два, а в домакин- 


ство, «където има един работоспосо- 
бен -- по един декар. Цвеклото е разда- 
дено след поникване. Всички > мероприя- 
твя -- прореждане, окопаване, изважда- 


не н натоварване на ремаркетата, се 
извършват от поелите задължението за не- 
говото отглеждане. При този начин меро- 
приятията се провеждат в много кратки 
срокове, Така например прореждането за- 
вършва само за един ден (малко са хо- 
рата, които работят вторн ден). Окопава- 
нията и нзваждането също стават в кра- 
тък срок. Само за четири дни е извадено 
и предадено на държавата 1420 тона за- 
харно цвекло. При изпълнение на всич- 
ки технологични мероприятия стремежът е 
в тях да вземат участне и много от чле- 
новете на семействата, които живеят Н 
работят в Плевен и в други градове в 
страната. Още при определяне иа размера 
на земята тази помощ се има предвид. 
-- По 400-500 души работеха на поле- 
то, когато се разреждаше захарното цвек- 
ло -- разказва Петко Миланов. -- Всич- 
ки положиха много труд, всеки гледаше 
неговия участък да бъде чист от плевели 
и да пронзведе повече, Тук >действуваше, 
от една страна, принципът на личната ма- 
териална > заннтересованост, съчетана С 
обществения контрол, за да стане всеки ис- 
тински стопанин на поверената му площ. 
Най-доброто доказателство за целесъоб- 
разността на това начинание са резултатн- 
те. Средният добив от захарното цвекло за 
1977 и 1978 г. е 7-8 тона, а отделни 
стопани постигат 10-11 тона Общо през 
1978 г. в селото за отглеждането на земе- 
делските култури, раздаденн на семеен 
акорд, са заработени над 4800 човекодни, 
а само от служителите -- 1500 човекодни, 


Сега, прей третата година, откакто жи- 
телите на с. Мечка фактически работят 
по новия начин, налице е стройна система, 
която посочва ясно задълженията на всеки 
член на даден колектив. На служителите 
са поверени средноранните домати. Засаж- 
да ги бригадата и веднага след това им 
се раздават. Кога ще прекопават, поливат, 
култучат -- това е тяхна работа; никой 
не им нарежда и не ги подканва. Съглас- 
во сключения в началото на годината до- 
говор с филиалното ръководство. на АПК 
задължението на всеки, който работи на 
акорд, е Да поддържа площта чиста и да 
предаде продукцията на изкупвателната ор- 


ганизация. Въпрос н на съзнание, я на лиь 


 чен интерес за него е това да става кол- 


кото е възможно по-добре. Удобно и за 
двете страни. За ръководството -- защото 
всеки човек син знае работата и не са. 
необходими непрекъснати прехвърляния на 
хора от едно място на друго; в същото 
време селото живее нормален живот. О6- 
служването на населението не е занемаре- 
во, защото служителят или търговският ра- 
ботник се справя с тезн допълнителни тру- 
дови задължения в извънработно време 
(преди нли след работа, в почивни дни), 
без да страда от това основната му зада- 
ча. Могат да му помагат членове на се- 
мейството -- децата, по-възрастните. Така 
и те не стоят без работа, а това има и 
своя морален ефект. За миналата година 
служителите, отглеждали на акорд дома- 
ти, получили 22 000 лева допълнителни до- 
ходи. Грижата на ръководството е не само 
да разпредели площите, но и ефективно да 
организира бравето. И тук всичко е ясно: 
хората получават палетн и берат в тях, 
кран-товарач ги товари в камионите. 

Кръмното цвекло се разпределя н обра- 
ботва по същия начин, но само от живот: 
новъдите -- овцевъди, доячи, работници от 
свинефермата. Тезн, който употребяват тази 
продукция, сега сами си я произвеждат. 
Чудно ли е тогава, че фермите са задово- 
дени н изпълняват ритмично плановете си?! 

На зеленчукопроизводителите пък е раз- 
даден на индивидуален акорд 200 дка пи- 
пер. И така -- всеки със свой участък, а 
всички заедно -- без изоставане, без не- 
ефективни производства. На края на годйи- 
ната на общоселско събранне тържествено 
се отчита постигнатото, първенците се на- 
граждават. Налице е хубаво единство на 
матерналните и моралните стимули, залог 
за по-нататъшна ползотворна работа, 


Само за няколко години опитът на 
село Мечка под ръководството на окръж- 
ния я общинските партийни комитети и 
съдействието на цялата общественост се 
превърна в масова практика. 

През 1979 година в Плевенски окръг 
38 318 семейства от всички АПК и селища 
се грижат за 59 409 дка захарно цвекло, 
6150 декара домати, 5714 дка трайни на- 
саждения, 7750 дка фасул, 2500 дка соя, 
400 дка арпаджик, 1000 дка пипер и т. н., 
или за една площ от над 90 000 декара 
плодородна земя, 

Това е земя, зачислена трайно на брига- 
дите, н различните видове акорд се прие 
лага в техните рамки, често пъти съобраз- 
но решеннето на бригадното събрание. 
Акордната система се прилага за отделни- 
те операции след машинното засяване и 
засаждане, поради което тя не откъсва 
кооператора от вътрешностопанската смет- 
ка, ае винагн форма на приложението й. 

Опитът на партийното и стопанското ръч 
ководство в с. Мечка, станал практнка в 
Плевенски окръг, показва, че е намерена 
положителна форма да се включат допъл- 
нителни работници в селскостопанския труд 
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ва да насбчат партийните комитети я първичните организации към 
невралпичните пунктове в работата: наи 


е максимално натоварване на транспорта; 


Ф своевременно изпитване на прибиращата техника, за да покаже 
дефектите в бригадния стан, а не на полето; 


Ф денонощно дежурство в складовете за резервни части; 


Ф допълнителната продукция (царевичак, листа и др.) да се при- 
бира и приготвя в пълноценен фураж; 


Ф двусменно и денонощно прибиране на продукцията, съчетани с 
денонощно изкупуване; | 


О партиен и обществен контрол, обществена отговорност и непри- 
миримост за всеки килограм неприбрана и неоползотворена продукция. 


Тази година за първи път есенната кампания ще се проведе под 
ръководството на новоизградените окръжни аграрно-промишлени съю- 
зи. Сега на гериторията на окръга има единно стопанско ръководство, 
създава се единна материална зависимост и заинтересованост. В мно- 
го от случаите аграрно-промишлените комплекси и изкупуващите ор- 
ганизации се намират в една селищна система, ръководят се от един 
партиен комитет. Това приближаване на партийното и стопанското ръ- 
КОВОДСТВО до низовите производствени звена е обективна предпоставка, 
която трябва да се използва в максимална степен за конкретна поли- 
тическа работа от страна на окръжните и общинските партийни коми- 
тети 


Много дни и много усилия ще са необходими, много средства и 
труд ще се пложат, за да се получи окова, което наричаме краен про- 
дукт, за да стигне той до трапезата на народа. Началото се слага се- 
га и от него трябва да бъде заинтересовано цялото общество. 


УМЕНИЕТО ДА СЕ ОРГАНИЗИРА 


Характерна особеност на социалистическата организация на труда е ней- 
дата в.еобхватност,. В селското стопанство разнообразието на производст- 
вото, различията в степента на механизация, разнообразието в структура- 
та на работната сила волят към разнообразие н на организационните 
форми на живия труд Показателен е примерът на Плевенски окръг. 
Тук се очсртаха най-напред контурите на бригадната организация в ра- 
стенисвълството и в  млечното говедовъдство; за опита на Обнова 
и Слявсвица се заговори в страната, но услоредно с това от погледа 
на партийните комитети н организации не убягваше незадоволителното 
състояние на редица производства Тогава дойде инициативата за индиви- 
дуалния и семеен акорд на тружениците от с, Мечка, 


Началото се слага с седна препенка ри, само превозът на един човек 


на наличните сили и техника в производсг- 
вените единици, която показва. че или всич- 
ки земеделски култури ще се отглеждат 
незадоволително, или трябва част пт тях 
да отпаднат от плана И едното, н другото 
са еднакво недопустими. 

-- Започнахме през пролетта на 1976 го- 
дина -- сполеля секретарят на партийния 
комитет Петко Миланов -- Големи затруд- 
нения срешнахме С едно се оправим, дру- 
го изтървем. Пратят ни от града бригади 
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стру- 
ва 1,20 лв. И колко работа могат да ни 
свършат за броенн часове?! Решихме: ше 
трябва да се справим сами, да нзмислим 
организация, която да доведе до лична от- 
говорност. Спряхме се на семейния акорд. 

През 1977 година опитъг се разгръща. 
Още в началото са уточнени земеделските 
култури, конто ще се обработват на семеен 
в малкогрупов акорд, подхожда се кон- 
кретно към всяко семейство съобразно въз- 
можностите и работага, която може да 


извършва, Разчетите я създадената оргаци- -; 
зация спомагат през годината чрез форма: 


та на семеен и индивидуален акорд да се 
обработят 340 декара захарно цвекло, 80 
декара кръмно цвекло, 60 декара средно- 
ранни домати, 4500 декара царевнца, 400 
декара грах на зърно, 4500 декара фасул. 
В обработката и прибирането на продук- 
цията вземат участие всички трудоспособ- 
ни хора от селото. Най-масово е участне- 
то в отглеждането на захарното н кръм- 
ното цвекло. На домакинство, което има 
най-малко двама работоспособни члено- 
ве, се разпределя по два, а в домакин- 
ство, „където има един работоспосо- 
бен -- по един декар. Цвеклото е разда- 
дено след поникване. Всички > мероприя- 
тия -- прореждане, окопаване, изважда- 
ве н ватоварване на ремаркетата, се 
извършват от поелите задължението за не- 
говото отглеждане. При този начин меро- 
приятията се провеждат в много кратки 
срокове, Така например прореждането за- 
вършва само за един ден (малко са хо- 
рата, които работят вторн ден). Окопава- 
нията и изваждането също стават в кра- 
тък срок, Само за четири дни е извадено 
н предадено на държавата 1420 тона за- 
харно цвекло. При изпълнение на всич- 
ки технологични мероприятия стремежът е 
в тях да вземат участне и много от чле- 
новете на семействата, конто живеят Ни 
работят в Плевен н в други градове в 
страната. Още при определяне на размера 
на земята тази помощ се има предвид, 
-- По 400-500 души работеха на поле- 
то, когато се разреждаше захарното цвек- 
ло -- разказва Петко Миланов. -- Всич- 
ки положиха много труд, всеки гледаше 
неговия участък да бъде чист от плевели 
н да произведе повече. Тук действуваше, 
от една страна, принципът на личната ма- 
териална > заинтересованост, съчетана с 
обществения контрол, за да стане всекн ис- 
тински стопанин на поверената му площ. 
Най-доброто доказателство за целесъоб- 
разността на това начинание са резултатн- 
те. Средният добив от захарното цвекло за 
1977 и 1978 г. е 7-8 тона, а отделни 
стопани постигат 10-11 тона Общо през 
1978 г. в селото за отглеждането на земе- 
делските културн, раздадени на семеен 
акорд, са заработенин над 4800 човекодни, 
а само от служителите -- 1500 човекодни, 


Сега, пред третата година, откакто жи- 
телите на с. Мечка фактически работят 
по новия начин, налице е стройна система, 
която посочва ясно задълженията на всеки 
член на даден колектив. На служителите 
са поверени средноранните домати. Засаж- 
да ги бригадата и веднага след това им 
се раздават. Кога ще прекопават, поливат, 
култучат -- това е тяхна работа; никой 
не им нарежда и не ги подканва. Съглас- 
во сключения в началото на годината до- 
говор с филиалното ръководство. на АПК 
задължението на всеки, който работи на 
акорд, е Да поддържа площта чиста и да 
предаде продукцията на изкупвателната ор- 


ганизация. Въпрос и на съзнание, я на лие 
чен интерес за него е това да става кол- 
кото е възможно по-добре. Удобно и за 
двете страни. За ръководството -- защото 
всеки човек си знае „работата н не са. 
необходими непрекъснати прехвърляния на 
хора от едно място на друго; в същото 
време селото живее нормален живот. О6- 
служването на населението не е занемаре- 
но, защото служителят или търговският ра- 
ботник се справя с тези допълнителни тру- 
дови задължения в нзвънработно време 
(преди или след работа, в почивни дни), 
без да страда от това основната му зада- 
ча. Могат да му помагат членове на се- 
мейството -- децата, по-възрастните. Така 
и те не стоят без работа, а това има и 
своя морален ефект. За миналата година 
служителите, отглеждали на акорд дома- 
ти, пол 22 000 лева допълнителни до- 
ходи. Грижата на ръководството е не само 
да разпредели площите, но и ефективно да 
организира брането. И тук всичко е ясно: 
хората получават палетн и берат в тях, 
кран-товарач ги товари в камионите. 

Кръмното цвекло се разпределя н обра- 
ботва по същия начин, но само ОТ ЖИВОТ: 
новъдите -- овцевъди, доячи, работници от 
свинефермата. Тези, които употребяват тази 
продукция, сега сами сн я произвеждат. 
Чудно ли е тогава, че фермите са задово- 
дени и изпълняват ритмично плановете си?! 

На зеленчукопроизводителите пък е раз- 
даден на индивидуален акорд 200 дка пи- 
пер. И така -- всеки със свой участък, а 
всички заедно -- без изоставане, без не- 
ефективни производства. На края на годни- 
ната на общоселско събрание тържествено 
се отчита постигнатото, първенците се на- 
граждават. Налице е хубаво единство на 
матерналните и моралните стимули, залог 
за по-нататъшна ползотворна работа, 


Само за “няколко години опитът на 
село Мечка под ръководството на окръж- 
ния и общинските партийни комитети и 
съдействието на цялата общественост се 
превърна в масова практика. 

През 1979 година в Плевенски окръг 
38 318 семейства от всички АПК и селища 
се грижат за 59 409 дка захарно цвекло, 
6150 декара домати, 5714 дка трайни на- 
саждения, 7750 дка фасул, 2500 дка соя, 
400 дка арпаджик, 1000 дка пипер и т. н., 
или за една площ от над 90 000 декара 
плодородна земя, 

Това е земя, зачислена трайно на брига- 
дите, и различните видове акорд се при- 
лага в техните рамки, често пъти съобраз- 
но решението на бригадното събрание. 
Акордната система се прилага за отделни- 
те операции след машинното засяване и 
засаждане, поради което тя не откъсва 
кооператора от вътрешностопанската смет- 
ка, ае винаги форма на приложението й. 

Опитът на партийното и стопанското ръч 
ководство в с. Мечка, станал практика в 
Плевенски окръг, показва, че е намерена 
положителна форма да се включат допъл- 
нителни работници в селскостопанския труд 


69 


"е а 


чрез семействата, който са приели една яли 
друга форма на акорд. Селскостопанските 
мероприятия се извършват в крагки сро- 
кове и в най-подходящо време. Повишава 
се производителността на трудп, получава 
се повече продукция. Завишена е личната 
отговорност и заинтересованокт от работа- 
та." | 

Тази форма изисква най-точно спазване 
договорните отношения от страна на изкуп- 
зателните и другите стопански организа- 
ции. Те следва да създават еднакви усло- 
вия за всеки човек, кемейство или група. 
Работата на акорд ни най-малко не тряб- 
ва да бъде повод за намаляване внимание- 
то на специалистите към състоянието на 
земеделските култури, към спазването на 
технологиите или пък да се намаляват ме- 
ханизираните обработки, за конто има тех- 
ника, н т. Н. 

В тази дейност много важна е полити- 
ческата работа с хората. Отглеждането на 
един декар домати, цвекло, пипер и т. н. 
не бива да се приема като някаква допъл- 
нителна тегоба на отделния човек, а като 
чувство за изпълнен дълг към колектива, 
в който работи и живее, към обществото. 
То следва да е израз на порасналото съз- 
нание, изразено в трудовото поведение. Ра- 
ботата обаче не се изчерпва с агитацията 


га»! : и 3 а 


я разясняването, докато бъдат привлепени 
хората в тази система. Изпълнението може 
да породи и отрицателни явления: на вяко- 
го се дават по-хубави парцели, на дру- 
ги се помага с повече > техника, на тре- 
ти се изкупува с предимство продукцията. 
Семейният и индивидуалният акорд е част 
от социалистическите форми на организа- 
ция, чрез него се формират настроение и 
поведение, поради което партийните коми- 
тети и организации трябва да предвиждат 
и предотвратяват всяка проява на социал- 
на несправедливост: да не допускат неор- 
ганизираност, мудност, разпиляване и дру- 
ги недостатъци, които могат да отблъснат 
трайно хората ог тази ефективна форма 
на работа. 


Стопанската пресметливост и личната за- 
интересованост -- това е тайната на успе- 
ха на селскостопанските труженици от Пле- 
венски окръг, успех без нито лев допъл- 
нителни капитални вложения, В това се 
изразява н > майсторлъкът в работата на 
партийните и стопанските ръководства, а 
резултатите, обобщени с посочените вече 
цифри, са само едно логично следствие. 


Иван НОВАКОВ 


кореспондент на сп. „Партиса аупвот“ 


е 


РАБОТАТА НСКА СЪРЦЕ 


Току-що е започнал работният ден. Оце- 
нява се изпълнението на задачите през 
изминалите месеци. | Сравнява се извър- 
шеното от първичните партийни организа- 
ции с изнскванията на общинския партиен 
комитет, анализира се стилът на работа, 
свързан с основинте цели в развитието на 
пронзводството и колектива. 

И във всичко това има една основна 
нишка -- доколко партийната работа чрез 
отделння комунист, чрез ръководния орган 
като обединена сила на цялата организа- 
ция е насочена към обективно Ннеобходи- 
мите потребности на живота, с какво и 
доколко осигурява предпоставки за устой- 
чиво и ефективно развитие. Методически 
обосновано е този въпрос да свързваме с 
крайните резултати. И действително колек- 
тивът на Завода за магнитни глави в Раз- 
лог през последните няколко ГОДИНИ до- 
стигна ръст на производството, по-висок от 
средния за окръга. През тази година също 
редовио изпълнява качествените и коли- 
чествсните показатели. Сега дейността на 
партийната организация, на всички тук е 
насочена към подготовката за реконструк- 
ция и модернизация. А изпълнението на 
тази задача минава през една здраво спое- 
На верига от дейности, които секретарят 
на заводския партиеа комитет Добрина Ба- 
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лакчиева охарактеризира с думите: „За да 
има реализъм в партийно-организаторската 
ни работа, трябва да са ясни целите пред 
всеки. По тях избираме насоките за дей- 
ността на първичните партийни организа- 
цни, като оценяваме нуждите на произ- 
водството и колектива. И нещо друго -- 
Да се действува, когато и където трябва, 


“ да не се върви след събитията. В основа- 


та на всичко това е грижата да преценим 
дали това, което сме достнгнали днес, оси- 
гурява развитие? Ще удържим ли на не- 
говия устрем? Стремежът Ни е тази гри- 
жа да стане партийна отговорност, а про- 
верката на идейната убеденост да свържем 
с делата на комунистите.“ 

Цялостната работа на заводската пар: 
тийна организация потвърждава казано- 
то от секретаря на партийния комитет. Не- 
говите мислн всъщност съдържат основна- 
та характеристика На подхода ва комите- 
та и партийните бюра при организиране на 
вътрешнопартийния живот. 
някои страни вт този подход. 

Да има яснота и конкретност при фпре" 
деляне на задачите и организацията на 
работата иа всяко работно място. Първич- 
ните партийни организации в завода про- 
явяват стремеж с различните формн и 
средствг на партийно-организационен жи“ 


| разгледаме 


вот да свържат в едно цяло дейността 
по изясняване целите н задачите пред ко- 
лектива, организацията на изпълненисто й 
оценката на резултатите. Примерите са 
много: 

Трябваше да се повиши качеството на 
няколко основни изделия. Партийният ко- 
митет насочи вниманието към факторите и 
условията за повишаване на качеството на 
продукцията. Кои въпроси се решават в то- 
ва направление? 


Като говорим за повишаване качеството 
на изделията, не означава да повтаряме в 
отчета пред партийната организация само 
какъв е обемът иа изделията с оценка „К< 
или „|“, но и да потърсим отговорност от 
комунистите, които не са организирали на- 
време разработката на новата модификация 
на изделието с по-високи параметри на ка- 
чеството. Същевременно да наградим тези 
майстори в цеха, които предложиха и на- 
правиха заедно с конструкторите приспо- 
собление, което премахна технологичния 
брак. Да дадем оценка на контролния апа- 
рат в производството дали и доколко спо- 
мага за развитие на системата за управ- 
ление на качеството... Проблеми, по кои- 
то колективният ум на партийната органи- 
зация, насочен към конкретното, необхо- 
димото за практиката, правн оценка за 
труда на хората, дава партийно признание, 
насърчава или търси отговорност, изменя 
съзнанието на комунистите и на всеки 
член от трудовия колектив. 


Този стил на работа откриваме в мно- 
го от документите на организацията, За- 
седание на заводския партиен комитет. Раз- 
глеждат се въпросите за ролята на субек“ 
тивния фактор за повишаване качество- 
то на продукцията в един от цеховете. 
Едно от изказванията: „Стремежът у някои 
хора да се оправдаят затрудненията по 
управление на качеството с преминаването 
към държавно приемане е абсолютно не- 
правилен и вреден. Критерните и сега, н в 
бъдеще ще растат. Това е изискване на 
живота и ние, комунистите, организацията, 
трябва в общото да определим къде тряб- 
ва да бъдем и какво да бъде качеството 
на нашия труд“ Решението е: на открито 
партийно събрание пред колектива да се 
утвърдят мерки за подобряване организа- 
цията на труда и се премахнат причините 
за лошото качество. 


Качеството На нашня труд! „В епохата 
на научно-техническата революция е ис“ 
тински анахронизъм да се нздигат общи 
призиви за трудолюбие, независимо от ка- 
чеството на труда и неговия обществен 

ект.“1: Тази мисъл на другаря Тодор 

вков намкра все по-пълна реализация в 
усъвършенствуване дейността на първичнн- 
те партийни органнзацин, Във взаимната 
зависимост между качеството на труда и 
обществения ефект можем да намерим не- 
обходимото конкретизиране на основните 
задачи пред всяка организация. Детайли- 


зирането им вма за цел да ОоТткриеония, 


форми ин средства в работата на партийна- 
та органнзация, които НОСЯТт НаЙ-пЪЛНО 
едянството между качеството на труда на 
всеки „изпълнител или ръководител и ка- 
чеството на продукцията. | 


Партийната организация и стопанското 
ръководство при завода съсредоточават се- 
га повече усилия за внедряване постиже- 
ниЯта на научно-техническия прогрес, за 
установяване на делово сътрудничество с 
научните звена към Министерството на елск- 
трониката и електротехниката и Висшия 
машинно-електротехнически институт 9 за 
усъвършенствуване на ръководната дей- 
ност в производствените звена, за внедря- 
ване съвременните форми на организация 
на производството. Има се предвид следно- 
то условие. Всяко действие, цялата органие 
зация на работата трябва да събере в 
практическите резултати всичко, което в 
възможно приложимо и достигнато в тру- 
да на другите, което е дело на науч- 
но-техническата революция, на човешкия 
прогрес. Самоцелна висока организираност 
на ниско технико-икономнческо ниво не 
носи ефективност, и обратно. Самоцелнота 
внедряване на всичко ново заради самата 
новост понякога води до противоречие. Цел 
на партийната работа и сега, и в бъдеще 
трябва да бъде тази пресметливост, та- 
зи >пъргавина и надеждност на > дейсте 
вието 


За всичко това е необходима трезва прее 
ценка, без надценяване н самодоволство. 
Да се осъществява единство между вКоне- 
мическия и политическия подход в ръкде 
водната дейност. А сега, като наблюдава- 
ме оперативното съвещанне в един Фт мон- 
тажните > цехове и виждаме порасналото 
умение на началника на цеха, да се поставят 
конкретни задачи на всеки, да се спой- 
ва по-здраво веригата на бригадната орга- 
низация, да се търси по-голяма изява на 
комунистите, в нас възникват някои мисли, 
които ни се иска да споделим. 


Всеизвестно положение е, че стопанският 
ръководител трябва да се изявява и като 
политически деец Дали не е по-правилно 
Да определим категоричното нзискване, че 
това разбиране за политическата значимост 
на всяко дело е необходимо условие за 
всеки ръководител. Дори само от факта, че 
ръководи, ръководи хората, техния труд н 
развитие! Съдържанието на това задължи“: 
телно условие се определя От цялата ие- 
обходима съвкупност от лични качества, 
знания ин опит, от характеристиката на ръ- 
ководната дейност. От друга страна, кога“ 
то партийният комитет е приел оценки и 
решения относно работата на комунисти- 
те -- инженерно-технически кадри, иконо“ 
мисти, преки ръководители На производст- 
вото, той непрекъснато утвърждава това 
разбиране. Едно от изискванията е форму- 
лирано така: „За позицията на кадрите за 
ускорено развитие на производството и ко- 
лектива“. Да, именно -- позиция, точно 
определена, както в боя -- всеки със своя 


1 Тодор Живков, „Учение и труд, жизнерадост и дръзновение“, Писме до ЦК 


на ДКМС, Партиздат, София, 1978, с. 34, 
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дял н устрем # атаката Ващоте тук, 8 
този завод, са нужни прецизност я високо 
майсторство. Знаем, че надеждността на 
електронноизчвслителните машини не тър- 
па компромиси с качеството. Затова прод- 
лемът за възпитанието на зората чрез не- 
прекъснато усъвършенствуване организа- 
цията на работата на всеки става основна 
грижа ин проява на реализма в работа- 
та на заводската партийна организация. 
Но има н една съществена особеност, 
която заводският партнен комитет се 
ми да реализира. Това е необходимостта 
при избора на партийните форми я средст- 
ва за организационно идеологическо въз- 
действие да се отчита действието не само 
на нкономическата и научно-техническата 
страна на производствената дейност, а да 
се направи опит Да се разкрият взанмни- 
те зависимости и практическата значимост 
между организационно-управленческата 
дейност и идеологическото 94 въздействие, 
т. е. създаване висока организнраност, коя- 
то да развива личността на всеки в ко- 
лектива. 


Разбира се, тези разсъждения изискват 
по-дълбоко теоретическо и практическо ос- 
мисляне. Защото при внедряването на съв- 
ременнн форми на организация на тру- 
да не можем да не си задаваме въпроса, 
каква е зависимостта между високата ор- 
ганизираност и подтика да се действува в 
името на партийните цели, да се действу- 
ва истински делово с високи и качествени 
резултати, а не с напразно разпиляна енер- 
гия в името на привидна деловитост. пе 
само да сме убедени в дадена теза н да 
я повтаряме в общата й фраза, а да чув- 
ствуваме необходимостта от реални резул- 
тати. Защото да почувствуваш тази необ- 


ходимост. трябва да си разбрал в края на. 


краищата. че да бъдеш делови, да твориш 
и дг въздействуваш и на тези до тебе 
като комунист, значи всеки ден да про- 
веряваш дали твонте убеждения се покри- 
ват с идеологията на класата. За това 
носиш и партийната си членска книжка! 

Във все повече партийни организации в 
завода тези въпроси са основна част от 
съдържанието на тяхната работа н те чрез 
различни форми н методи на работа 060- 
гатяват своята дейност. Разговаряме с 
Елеонора Заваринова -- секретар на пар- 
тийната оргавизация при цех „Леянтова гла- 
ва“ То» се отличава с добра организация 
на работата си като партнен секретар и 
бригадир. С отзивчнвостта сн към хората 
В бригадата н цеха, с откровеността н 
принципността си е заслужила доверне- 
то да ръководи дейността на партийна- 
та организация. „Можем много повече да 
направим, за да създадем обстановка за 
по-пълна ин реална оценка на активността 
на комуняста и в трудовия процес, ин в 
обществено-политическия живот“ -- споде“ 
ля тя й като укор към себе си добавя: 
„Вярно е, че с пряката ни работа в цеха не 
можем да смогнем тня иден напълно да се 
осъществят, во ще задължим служебни: 
те звена да ни дадат за главното в тру- 
да на всекв комунист «++ и като качество, 


и като количество, да видим какъв е. ве: 
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говяят пример. А в специални картони ще 
отразяваме как участвува този наш пар- 
тнен члев в живота па организацията.“ 
тя показва въведената помощна форма за 
отчитане обществено-политическата азява 
ка комунястияте. 

Защо се спирЕме на тоза пример? Защо- 
то тоз стремеж към по-голяма обектнв- 
ност, компетентност, пълнота на оценката 
издига дналога между първичната партий- 
на организация и отделния комунист. (ой 
им позволява ве общо, а конкретно да се 
показва опитът. който трябва да се след- 
ва я от партийната организация, н от ко- 
дектива. 


Анализът на съдържанието на обсъжда- 
ните проблеми от заводския партиен коми- 
тет и партийните бюра откроява стремежа 
не само към отчитане на крайния резул- 
тат, но и детайлното вникване в цялост- 
вото изпълненне на задачите в пронзвод- 
ството. Този подход съдействува да се по- 
вишя ръководната роля на партийната ор- 
ганизация. 


В гозн смнсъл методическо значение има 
умението да се откроят основните насоки 
за работа на партийната организация ин 
актуалното им преосмисляне в процеса на 
практическите действия. Заводският коми: 
тет отчита, че това е една от чертите на 
стила. която трябва с още по-пеленасоче- 
на работа да се утвърждава. Това е осо“ 
бено необходнмо в работата на цехови- 
те първични партийни организации, 


В един от цеховете в разговор с партий- 
ния секретар ин началник на цеха стана 
дума за взаимната обусловеност между ръ- 
ководната роля на партийната организация 
и актуализацията на нейната дейност. За 
какво актуализиране става дума? 


Не са редки случанте, когато говорим за 
новото, за по ностите на сегашното ни 
развитне с общи формули я постановки 
там, където нищо друго не е нужно ос- 
вен конкретното км осъществяване. Ефек- 
тивността на производството не се повиша- 
ва, ако само добре разбираме постановкя- 
те на Партията, само от добрите думи и 
иден как да стане това. 

Партийно-организаторската дейност е ра- 
бота с хората, Тя опира до живия труд, 
до амбицията да нзрасне заводът, колек- 
тавът, хората в него. Чрез резултатите да 
расте гордостта на машиностронтеля и уве- 
реността в собствената и колективната сила 
на духа. От нея зависи как ще се използ- 
ват суровините, техниката. Нима не е тя, 
която може да Ннздига организираността 
на хората, тяхната по-ярка социална изя- 
ва, колективния им разум н воля? Тук ре- 
зервите са много по-големи за всяка пар- 
тийна организация. Работата на заводския 
комитет, партийните бюра и организации- 
те, амбицията на стопанските ръководни 
кадри е съсредоточена в две основни на: 
правления: да се осигури непрекъснато усъ- 
вършенствуване н повишаване ефектив: 
постта на сегашното производство и заед- 
но с това да се разработват въпросите с 
помощта на научните звена н обединение- 
то, за перспективното развитие на завода 


е) за. А - реа ит - и Е -, "> от рвае 
ци Е” 4 


м колектива. Тези две направления СР свър- 
зват, в едно от всеки работен дем, ге -сй 
главнота звено в работата на партийната 
организация. Заедно с това се утвържда- 
ва една постоянна черта -- не да се регла- 
ментира дейността на партийната органд- 
зация., а да се окаже помощ, за да наме- 
ри тя необходимите пътища за своето реа- 
дизиране като ръководна сила. Инициатив- 
востта на бюрата и на секретарнте беше в 
основата на организаторската работа по 
усвояване на НОВОТО производство. (. нея 
растеше и опитът на хората, на партийна- 
та организация, на комунистите да посрещ. 
ват новите по-големи изисквания. 


Не можеш да разбереш съдържанието 
на партийната работа само по документи. 
Трябва да усетиш мисълта на човека, да 
видиш ония пламъчета. конто отправят 
взора му към следващия хоризонт. да 
почувствуваш в неговия пулс общия то- 
нус на колектива. 

Миналата година плановите показатели са 
преизпълнена със 163 на сто Изминали- 
ция е 152 на сто, намаленн са разходите 
ва 100 лв чиста продукция, печалбата е 
прензпълнена с 163 на сто. „Измнналн- 
те месеци на тази година създават доорв 
предпоставки колективът Да ИЗПЪЛНИ П0- 
стаясните задачи. Зад всеки измннат ден 
остава не самоуспокоението ОТ достигнато- 
70, а «дна главна, определяща черта на 
партийната организация и колектнва -- да 


се върви напред 5 повишена отговорност, 
- Гледаш цяфрите я като че ли все още 
нещо липсва. От тяз не можеш да п0- 
чувствуваш пулса на Всекидневието, изпъл“ 
нено с толкова много съдби. Най-образно 
това се вижда в думите на бригадира от 
инструментилния участък Георги Фидрия: 
„Какво значи точен, добър инструмент? Ка- 
жи-речи -- едно: хем качествено. хем П0- 
вече А дя го изработниш сам Ннли в ори- 
гадата освен опит н знания трябва в ме- 
рак, и сърце. Майсторството зависи ОТ ОТ- 
ношението към работата.“ 

Да, точно така е, мерак и сърце тряб- 
ват! А с постоянно растящия опит главное 
то си Остава ОТНОШЕенИето към Работата. 
Само с волеви методи тук не можеш да 
се оправиш. Защото младостта си иска и 
своето -- колектив, в който всеки Да на- 
мери себе сн в непрекъснатото соостве- 
но развитие Като личност. „Затова, добавя 
бригадирът, когато се съберем на празник 
я запеят нашите самодейци, всички ни каз- 
ват -- умеете как да се веселите. А а3 СИ 
мисля -- не гоку-така е дошло сърце за 
песен! Това е гласът на колектива, на 
чувството, че св частица от него.” 

Нищо друго нямам да допълня към те- 
зи думи. Но те събират в едно главния ре- 
зултат ст партийната работа -- да нмаме 
колектив. съзнаващ. че още МНОГО трябва 
де гова, което е повеля на партийната пос 
дитика. да я осъществява в сегашните Й 
Жалони За завода и Да ПОДГОТЯЯ бъ деще- 
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ТРУДОРОТО ВЪЗПИТАНИЕ. И 
ПРОИЗВОДСТВЕНИЯТ КОЛЕКТИВ 


ТАЛИМКА ЙОРДАНОВА 


секрстарка на окръжния комитет на БКП -- Слнвен 


Трудовото възпитание е многостранен процес, свързан с всички 
страни на живота на човека, с формирането у него на граждански н 
нравствен, професионален и културен облик. 

Окръжната партийна организация в Сливен полага много усилия 
за преустройство на работата за формиране на социалистическо отно- 
шение към труда в производствените колективи. 

На преден план излязоха рязко повишени изисквания към субек: 
тивния фактор и окръжният комитет на Партията в Сливен си дава 
сметка, че от равнището на неговата професионална подготовка, от 
деловите, трудовите, организаторските му качества, от социалистическа- 
та съзнателност и идеологическата зрелост зависи как ще се използва 
нарасналата икономическа мощ за максимален трудов ефект и качес- 
ство в производството, за осъществяване на икономическата стратегия 
на Партията, за икономическия и духовен напредък на «окръга. 

Важността на трудовото възпитание произтича и от големите изме- 
нения, които настъпиха в структурата на работническата класа, от за- 
кономерното повишаване на нейната роля при градежа на зрялото со- 
циалистическо общество. Ето как протичат тези процеси в Сливенски 
окръг: от 29 505 работници през 1959 г. (от тях в промишлеността 
18 248 души) през 1977 г. те са се увеличили на 70985, з само в про- 
мишлеността -- на 34 330 души. 

Сериозни изисквания пред цялостната възпитателна дейност на 
окръжната партийна организация, свързана с изграждането на социа- 
листическо отношение към към труда, постави Писмото на др. Т. Живков 
до Централния комитет на Комсомола. То издигна нови идеи за 
социалната и трудовата реализация на младежта, конто предстои да 
намерят място в нашата многостранна дейност по трудовото възпита- 
ние в производствените колективи. Необходимостта да се изгражда ви- 
сока организационна култура не се отнася само до младежта. Това е 
задача всенародна. Пленумът на Централния комитет по образованието 
ни насочва как да поставим въпросите за професионалното ориентира- 
не на младежта, за нейното образование и квалификация, за повишава- 
не социалната й активност. 

Задачите, поставени от Единадесетия конгрес и Националната пар- 
тийна конференция за повишаване ефективността и качеството, не мо- 
гат да се реализират с традиционните средства и сили. Нужно е не 
само да мобилизираме всички трудови хора, но и да изработим у тях 
нов подход към работата, да повдигнем трудовата н политическата 
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им активност: Сега в наши дни съвсем актуални са словата на В. И. 
Ленин: „Колкото. по-дълбоко е преобразованието, което искаме да из- 
вършим, толкова повече трябва да повишим интереса към него и съз- 
нателното отношение, да убедим в тази необходимост нови и нови 
милиони трудещи се“: Не осъзнаят ли хората новите изисквания и 
задачи, не заработят ли вссотдайно за решаването им, реален прогрес 
няма и не може да има. 

Няма защо да крием - нашата идеологическа практика не винаги 
отчита порасналите изисквания към трудовото възпитание в условия- 
та на съвременното производство. Най-убедително доказателство е 
състоянието на трудовата и технологичната дисциплина, текучеството 
па изпълнителските кадри, ниската квалификация на една част от тях. 

Проблемите на трудовото възпитание са многостранни, сложни и 
комплексни. Поради това ние ги ограничаваме само в рамките на про- 
изводствения колектив и ще разгледаме само някои, а именно онези, 
които след Националната партийна конференция определят възпита- 
телното въздействие за изграждане на ново отнощение към труда в 
производствените колективи. 

Първият въпрос е свързан с усъвършенствуването на социалнстиче- 
ската организация на труда като непосредствена цел и средство на 
трудовото възпитание. 

Другарят Тодор Живков ясно подчерта на Националната партий- 
на конференция: „... социалистическата организация на труда е реша- 
ващ фактор не само за повишаване ефективността и качеството на 
икономиката, но и за трудовото, политическото, идеологическото въз- 
питание на всеки трудещ се у нас“. В промишлеността на Сливенски 
окръг вече 77 на сто от работниците са обединени от бригадната ор- 
ганизация на труда. Твърде ценен опит има и в селското стопанство. 
Положителни изяви се регистрират и в строителството, където успеш- 
но се утвърждават злобинските бригади. Ето защо ние внимателно изу- 
чаваме всички онези идеологически и възпитателни проблеми, които въз- 
никват в производството в резултат на приложението на бригадната 
организация на труда. И радостно е, че началните резултати в произ- 
водствените колективи открояват не само икономичфдските предимства, 
но и новата роля на тази форма за възпитателно въздействие. Точно 
се планира работата на отделните производствени звена, контролира” 
се разходът на суровини и материали, изгражда се здрава трудова и 
технологическа дисциплина, по-пълноценно се използва техниката. 11о0- 
вече от когато и да било малкият трудов колектив се изявява като шко- 
ла за обучение, за квалификация, за възпитание. Бригадната ор- 
ганизация на труда и вътрешностопанската сметка водят до повиша- 
ване на творческата активност на бригадата, до ускоряване на процеса 
за формиране на качествено ново отношение към труда. Взаимоотно- 
шенията, изразени в другарство и взаимопомощ, прерастват в по-висо- 
ка форма на самоконтрол, самоотчет и отговорност на всски пред всич- 
ки. Порасна стремежът към по-бързо повишаване на квалификацията, 
за усвояване на повече от една професия, за изравняване с постижсния- 
та на първенците. Намалява се текучеството - във ВТК „Георги Ди- 
митров“ то е 5 на сто за 1978 година при средно за окръга 7,8 на сто. 
Засилва се интересът към крайния продукт на труда, към съдбата на 
бригадата, цеха, предприятието. 

Всичко онова, което положително характеризира изявите на бри- 
гадната организация на труда за изграждане на социалистическо от- 
ношение към труда, определя целта и задачите на идейновъзпитатслна- 
та работа на окръжната партийна организация. Организаторското и 
илеологическото въздействие се съсредоточава преди всичко към ук-. 
: Пепване на малките производствени колективи, към създаванс в ТЯХ 

СВ. И. Ленин, Съч., т. 42, с. 140. щ ие, 


е 75 


ТРУДОРОТО ВЪЗПИТАНИЕ И 
ПРОИЗВОДСТВЕНИЯТ КОЛЕКТИВ 


ТАЛИМКА ЙОРДАНОВА 


секрстарка на окръжння комитет на БКП -- Сливен 


Трудовото възпитание е многостранен процес, свързан с всички 
страни на живота на човека, с формирането у него на граждански и 
нравствен, професионален и културен облик. 

Окръжната партийна организация в Сливен полага много усилия 
за преустройство на работата за формиране на социалистическо отно- 
шение към труда в производствените колективи. 

На преден план излязоха рязко повишени изисквания към субек- 
тивния фактор и окръжният комитет на Партията в Сливен си дава 
сметка, че от равнището на неговата професионална подготовка, от 
деловите, трудовите, организаторските му качества, от социалистическа- 
та съзнателност и идеологическата зрелост зависи как ще се използва 
нарасналата икономическа мощ за максимален трудов ефект и качес- 
ство в производството, за осъществяване на икономическата стратегия 
на Партията, За икономическия и духовен напредък на окръга. 

Важността на трудовото възпитание произтича и от големите изме- 
нения, които настъпиха в структурата на работническата класа, от за- 
кономерното повишаване на нейната роля при градежа на зрялото со- 
циалистическо общество. Ето как протичат тези процеси в Сливенски 
окръг: от 29 505 работници през 1959 г. (от тях в промишлеността 
18 248 души) през 1977 г. те са се увеличили на 70.985, з само в про- 
мишлеността -- на 34 330 души. 

Сериозни изисквания пред цялостната възпитателна дейност на 
окръжната партийна организация, свързана с изграждането на социа- 
листическо отношение към към труда, постави Писмото на др. Т. Живков 
до Централния комитет на Комсомола. То издигна нови идеи за 
социалната и трудовата реализация на младежта, които предстои да 
намерят място в нашата многостранна дейност по трудовото възпита- 
ние в производствените колективи. Необходимостта да се изгражда ви- 
сока организационна култура не се отнася само до младежта. Това е 
задача всенародна. Пленумът на Централния комитет по образованието 
ни насочва как да поставим въпросите за професионалното ориентира- 
не на младежта, за нейното образование и квалификация, за повишава- 
не социалната й активност. 

Задачите, поставени от Единадесетия конгрес и Националната пар- 
тийна конференция за повишаване ефективността и качеството, не мо- 
гат да се реализират с традиционните средства и сили. Нужно е не 
само да мобилизираме всички трудови хора, но и да изработим у тях 
нов подход към работата, да повдигнем трудовата и политическата 
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им акгивност: Сега в наши Дни съвсем актуални са словата на В. И. 
Ленин: „Колкото. по-дълбоко е преобразованието, което искаме да из- 
вършим, толкова повече трябва да повишим интереса към него и съз- 
нателното отношение, да убедим в тази необходимост нови и нови 
милиони трудещи се“. Не осъзнаят ли хората новите изисквания и 
задачи, не заработят ли вссотдайно за решаването им, реален прогрес 
няма и не може да има. 

Няма защо да крием - нашата идеологическа практика не винаги 
отчита порасналите изисквания към трудовото възпитание в условия- 
та на съвременното производство. Най-убедително доказателство е 
състоянието на трудовата и технологичната дисциплина, текучеството 
па изпълнителските кадри, ниската квалификация на елна част от тях. 

Проблемите на трудовото възпитание са многостранни, сложни и 
комплексни. Поради това ние ги ограничаваме само в рамките на про- 
изводствения колектив и ще разгледаме само някои, а именно онези, 
които след Националната партийна конференция определят възпита- 
телното въздействие за изграждане на ново отнощение към труда в 
производствените колективи. 

Първият въпрос е свързан с усъвършенствуването на социалистиче- 
ската организация на труда като непосредствена цел и средство на 
трудовото възпитание. 

Другарят Тодор Живков ясно подчерта на Националната партий- 
на конференция: „... социалистическата организация на труда е реша- 
ващ фактор не само за повишаване ефективността и качеството на 
икономиката, но и за трудовото, политическото, идеологическото въз- 
питание на всеки трудещ се у нак“. В промишлеността на Сливенски 
окръг вече 77 на сто от работниците са обединени от бригадната ор- 
ганизация на труда. Твърде ценен опит има и в селското стопанство. 
Положителни изяви се регистрират и в строителството, където успеш- 
но се утвърждават злобинските бригади. Ето защо ние внимателно изу- 
чаваме всички онези идеологически и възпитателни проблеми, които въз- 
никват в производството в резултат на приложението на бригадната 
организация на труда. И радостно е, че началните резултати в произ- 
водствените колективи открояват не само икономичфдските предимства, 
но и новата роля на тази форма за възпитателно въздействие. Точно 
се планира работата на отделните производствени звена, контролира 
се разходът на суровини и материали, изгражда се здрава трудова и 
технологическа дисциплина, по-пълноценно се използва техниката. 11о- 
вече от когато и да било малкият трудов колектив ке изявява като шко- 
ла за обучение, за квалификация, за възпитание. Бригадната ор- 

ганизация на труда и вътрешностопанската сметка водят до повиша- 
ване на творческата активност на бригадата, до ускоряване на процеса 
за формиране на качествено ново отношение към труда. Взаимоотно- 
шенията, изразени в другарство и взаимопомощ, прерастват в по-висо- 
ка форма на самоконтрол, самоотчет и отговорност на всски пред всич- 
ки. Порасна стремежът към по-бързо повишаване на квалификацията, 
за усвояване на повече от една професия, за изравняване с постижения- 
та на първенците. Намалява се текучеството - във ВТК „Георги Ди- 
мптров“ то е 5 на сто за 1978 година при средно за окръга 7,8 на сто. 
Засилва се интересът към крайния продукт на труда, към съдбата на 
бригадата, цеха, предприятието. 

Всичко онова, което положително характеризира изявите на бри- 
гадната организация на труда за изграждане на социалистическо от- 
чошение към труда, определя целта и задачите на идейиовъзпитатслна- 
та работа на окръжната партийна организация. Организаторското и 
 илеологическото въздействие се съсредоточава преди всичко към ук-. 
- Пепване на малките производствени колективи, към създаване в тях 
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на добри нравствени отношения, взаимна взискателност, взаимопомощ 


н другарско сътрудничество, висока морална отговорност към всеки. м. 


към всички. Уважението или веодобрението, поощряването или порнца- 
ването от колектива дейността и поведението на едни или друг работ- 
ник се превръща в най-ефективен възпитателен фактор. Първичните 
партийни организации полагат грижи за укрепване на партийните гру- 
пи в низовите звена, за изявяване оше по-силно личния пример на ко- 
мунистите. Пораосна ролята на наставничеството, чрез което се изявя- 
ват действени страни за възпитанието на младите работници. Засилва 
се индивидуалната работа с хората. Окръжният комитет на Партията 
помага на ТЗ „П. Енев“, ВТК „Г. Димитров“ и завод „Динамо“ да 
усъвършенствуват организаторската и идеологическата работа в усло- 
вията на бригадната организация на труда. След известно време ще 
обобщн и резултатите и ще направи положителното достояние на всич- 
ки кадри в окръга. 

Нови > очертания получава личността на майстора, на бригадира. 
През последните години се насочихме към повишаване деловите каче- 
ства и готовността на преките ръководители -- майстори, бригадири, 
да бъдат организатори на производството и същевременно и възпита- 
тели на малкия колектив. Бюрото на окръжния комитет на Партията 
утвърди програма за работа с тях. В окръжната партийна органкиза- 
шия се създадоха хубави традишии. Своя физиономия и опит, дошли в 
резултат на няколкогодишни търсения, имат съветите на майсторите, 
които се изградиха в почти всички предприятия, за да оглавят специ- 
фичните проблеми на тези творци на материални блага. От шест годи- 
ни функционира университет за обучение на преките ръководители. В 
големите предприятия са разкрити негови факултети. Всеки месец се 
организира „Ден на майстора“, на който правим преглед на делата 
им и ги информираме по различни въпроси. Това допринася отговор- 
ната роля на преките ръководители да нараства. Те постоянно търсят 
начини и средства за засилване на своята обществена изява. за утвър- 
Ждавтне значимостта на възпитателната работа. която извършват. 

Вторият въпрос се отнася до решителното издигане на социалис- 
тическата дисциплина и организираност в труда. 

Това е едно от главните направления на дейността по трулдово- 
то възпитание в окръжната партийна организация, което след Нацио- 
налната партийна конференция придоби по-мащабни измерения, пре- 
въпча се във възлов въпрос за осъществяването на по-висока органи- 
запия на трула. Не случайно пленум на окръжния комитет на Пар- 
тията направи дълбок анализ на състоянието на дисциплината, набе- 
ляза пътища за подобряване дейността на партийните и обществените 
организации, на стопанските ръководители по укрепване дисциплината 
и самодисциплината, порядъка в производството и на обществени мес- 
та В решението на пленума се подчертава, че решаваща в това отно- 
шение е ролята на самите трудещи се, на работническите колективи. 
На тези въпроси посветиха занятия учебните звена, семинари с кадри- 
те. съвещания на активите. На заседания на бюрото на окръжния ко- 
митет периодично се утвърждават мерки за засилване работата по 
укрепване на трудовата дисциплина в производствените колективи. 

Работата по укрелване на социалистическата дисциплина в труда 
в нашия окръг се води в две направления: едното е да се създа- 
ват необходимите условия за производителен труд по пътя на техничес- 
кото превъоръжаване на производството, внедряване на нова техника 
и ппогресивна технология, научна организация на труда, използване 
икономическия механизъм; другото е всестранно развитие на човека, 
повишаване на неговата съзнателност, политическа зрелост н активност, 
усъвършенствуване на цялата идеологическа работа. Във взаимната 
връзка и зависимост на тези две направления ние виждаме залога за 
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висока дисциплина в труда. Можем да кажем уверено: в производст- 
веняте колективи са утвърдени здрави традиции. Свой дял в това ча- 
правление имат всички средства за икономическо и организационно 
въздействие -- от колективните форми за политическа просвета, пар- 
типните събрания до индивидуалната работа с хората. Разработнли сме 
система за предприятие еталон в труда, на основата на която се съре- 
вповават най-големите заводи и фабрики. Голям е приносът на стоти- 
ци работници, конто разгръщат широка надпревара за укрепване на 
дисциплината по примера на 7-те бригади на СТЗ „В. Коларов“ - 
София. Примерът на съветите по дисциплината, изградени на редица 
места, заслужават одобрение. Те стават надеждна бариера против на- 
рушителите. Тази и други форми потвърждават стремежа да се търсят 
пътища за обществено въздействие върху отклоняващите се от устано- 
вените обществени порядки. 


В производствените колективи се извършва богата и многостранна 
дейност с новопостъпващите младн работници. Усилията за създаване 
на трайни и здрави трудови навици и повишаване на професионалното 
майсторство се съчетават с възпитанието на младите хора в духа на 
революционните и трудовите добродетели на класата. Широко разпро- 
странение получиха трудовите ритуали за встъпване в редовете на ра- 
ботническата класа, за получаване на първата заплата, вечерните на 
професията, портретните вечери. В ЕВЗ „Ленин“ младите работници 
получават информационен справочник за историята, производствената 
структура и перспективите на завода, за социално-битовата и спортната 
база, за възможностите да повишават образованието ни квалификация: 
та си, за културния отдих. Всички новопостъпващи са стоплени от гри- 
жите и помощта на опитен наставник. Особено внимание се отделя за 
моралното стимулиране ма първите им добри резултати в труда. При: 
лагат се различни формн за засилване на обществената активност. 

Очевидно всичко това е положително. Когато се вникне обаче по- 
дълбоко в същността на фактите, се вижда, че и след категоричната 
партийна повеля на Юлския пленум и Националната партийна конфе- 
ренция дисциплината се подобрява бавно. Къде се крият причините? 
Отговорът е преди всичко в това, че производствените колективи не са 
намерили достатъчно силно противодействие, не са създали навсякъде 
атмосфера на нетърпимост към нехайството и безотговорното отноше- 
ние към труда. Не се използват докрай контролните функции на илео- 
логическата работа, а организационните и идеологическите механизми 
на възпитанието не всякога бият в желаната цел. Административната 
намеса не винаги е съчетана със силно обществено въздействие. А фак- 
тите в завод „Динамо“ показват голямата полза от публичната крити- 
ка на нехайните. На плакати и диаграми, с езика на конкретните пиф- 
ри и факти нагледно се разкрива колко работно време губи предприя- 
тието заради тях, каква вреда нанасят на колектива. Остро критикуват 
онези. които не изпълняват производствените си задължения, недисцил- 
динираните, онези, конто се държат недостойно по радиоуредбата, в 
стенните листове, в сатиричните „стършели“ в многотиражката. 


Третия въпрос свързваме с възпитателната функция на социалис- 
тическото съревнование. 

Да се повишава възпитателната роля на съревнованието е труд- 
но. Но много колективи успешно се справят. Задълбочените разработки, 
направени от другаря Тодор Живков за разгръщане на всенародното 
социалистическо съревнование в нашата страна помогнаха принципно 
да се обогати неговото съдържание н действеност, да се увеличат не 
само потенциалните му акономически възможности, да се засили и не- 
говата възпитателна роля за изграждане на ново отношение към тру- 
да. към плодовете и ефективността на стопанската дейност. 
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Сред използваните идеологически форми и средства за насочване 
на тази дейност се откроява и все повече се утвърждава ежегодният 
държавно-обществен преглед на обществената производителност на 
труда. Широко се използва допитването до работниците и специалис- 
тите чрез анкетни карти, листовки, щафетни книги. Задълбочено се 
обсъждат инженерните проекти и организационно-техническите меро- 
приятия. : 

Много са примерите, който характеризират повишения резултат на 
тази дейност - политически, възшитателен и съревнователен ефект. 
Най-голямо внимание обаче заслужават работническите предложения. 
За 1978 г. те са над 9000, а по насрещния влан за 1979-1980 г. -- 
над 14 хиляди. На много места още по време на държавно-обществе- 
ния преглед по производителността на труда се приеха личните твор- 
чески планове. 

Десетки са доказателствата, които потвърждават, че сливенската 
работническа класа не само правилно разбра и възприе изискванията 
на Централния комитет на Партията за нов подход в планирането, не 
е устремена към неговото творческо и последователно прилагане. Гова 
се изяви в редица почини и инициативи. В трудовите делници ча про- 
изводствените колективи се роди ининиативата на 11-те челни сливен- 
ски предприятия за ритмично, комплексно и предсрочно изпълнение на 
плана, което обедини усилията на трудещите се в битката за изпъл- 
нение решенията на Единадесетия конгрес. Движението ва предсрочно 
изпълнение на петилетния план, подето от „Клуб осма петилетка“, се 
превърна в ярък израз на дръзновението и творческите гърсення на 
работническата класа. Тридесет и пет годипнината на свободата пто- 
роди движението „Тридесет и пет победни години «+» гридесет ин пет 
ударни седмици“. В текстилните предприятия ке разгръща съревнова- 
ние за многомашинно обслужване. Борбата за високо качество в ре- 
дица колективи се води под наслов „Работническа гаранция на каче- 
ството на продукцията“. | 

Опитът по разработването на насрещните планове за 1978-1980 го- 
дина изяви силно и утвърди редица положителни страни на новата тех- 
- нология. И сега обаче в извършеното се съзират недостатъци. Допусна- 
ха се прояви на стар подход, на субективизъм. Някои щартийни, сто- 
„ пански, профсъюзни и комсомолски ръководства не съумяват бързо 
да усетят пулса на новото, бавно и трудно се преустройват. Те недос- 
татъчно изучават, усвояват, осмислят в дълбочина идеологическата, 
икономическата и възпитателната функция ча насрещнето нланиране, 
а оттам да овладеят пълно механизма на неговото управление. 

Сочейки измененията, настъпили в насрещното планиране, следва 
да отдадем дължимото и на извършената конкретна дейност за цялост- 
ното преустройство на социалистическото съревнование за засидване на 
"неговата възпитателна функция. | 
“Кои са главните направления на тази дейност, които в окръжната 
партийна организация има стремеж да се усъвърщенствуват и разви- 
ват? 

Преди всичко засилва се политическото ръководстве и партийната 
инициатива в практиката на съревнованието. Към бюрото на ок- 
ръжния комитет на Партията функционира комисия по съревнованието, 
която обобщава и направлява процесите в него, Такива комисии рабо- 
тят ин в общинските комитети на Партията. Партийннте комитети и ор- 
ганизации последователно, задълбочено и компетентно се занимават с 
ръководството на трудовата надпревара. На заседания на партийните 
комитети, на съвещания редовно докладват по тези въпроси секретари 
на първични организации, низови стопански ръководители, председате- 
ли на профорганизации, Все повече се откроява специфичната роля на 
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Комсомола. По-енергично се разработват и включват в едипното сърев- 
нование специфичните проблеми на младежкото съревнование. 
“Като оценява правилно големите икономически и възпитателни си- 
ли, които се крият в съревнованието, окръжният комитет ча Партията 
полага много усилия да. Фе преодолее подценяването на тази дейност. 
Защото се знае, че някоп партийни ръководства все още нямат нагласа 
отблизо да следят и подпомагат трудовата-надпревара, да осъществя- 
ват последователен нартиен контрол, за да преодоляват безразличието 
на някои стопански дейци към съревнованнето, превърнало се на мно- 
го места в основна предпоставка за формализма в неговата организа- 
ция. Правн впечатление, че редяца кадри не притежават нужната. 
компетентност и познаване механизма на управление на съревнование- 
то. Поради това сега вземаме сериозни мерки за обучението на общ:- 
ствено-политическите и стопанските кадри по специфичните проблеми 
на отрасловото и извънпроизводственото съревнование. | 

| Внесе се по-пълна съгласуваност, конкретност я еднопосочност в 
териториалното и заводското ръководство на съревнованието. Окръж- 
ният комитет на Партията всяка година утвърждава 8 Единната 
система за ръководство и организация на социалистическата надпрева- 
ра в Сливенски окръг. В нея се определят пътищата за усъвършен- 
ствуване и развитие на неговата икономическа, социална и възпитател- 
на роля, направлява се не само териториалното, но н заводското съ: 
ревнование. Производствените колективи също разработват свои систе- 
ми. Това е солидна предпоставка за правилното управление на тази 
въздействуваща сила за трудовото възпитание. Икономическите цели, 
насоки и задачи като правило се обхващат в сравнително пълен и 
конкретен вид под формата на показатели, кореспондиращи с планови- 
те показатели. Не така стои обаче въпросът за социалните и възпита- 
телните цели, насоки и задачи. Те до известна степен се подценяват. 
Пример в това отношение е планът за социалното развитие, който засе- 
га е почти извън обсега на съревнованието. Незадоволително за сегаш- 
ния етап сме решили и въпросите за диференциация на целите и зада- 
чите на надпреварата до низовите производствени звена и колективи, 
до отделния участник, Сега при широкото навлизане на бригадната ор- 
ганизация на труда съвсем очевидна за нас е необходимостта да се 
разработят по-задълбочено и тези страни на социалистическото сърев- 
нование. Положителни промени настъпиха в духовното стимулиране, 
в гласността на социалистическото съревнование. Сега в по-голямата 
част от селищата на окръга има добре оформени кътове на трудовата 
слава, които се превърнаха в места за вълнуващи трудови ритуали. 
Тук се отчитат резултатите от съревнованието. Тези отчети станаха 
истински празници за трудещите се. На тях не се четат дълги док- 
лади. Първенците в труда в емоционална и тържествена обстановка, 
пред очите на цялото население получават завоюваните отличия. То- 
ва обществено признание дълбоко вълнува хората. ; 

Много усилия се полагат за подобряване на гласността в сърев- 
нованието в производствените колективи. Сега навсякъде в тях кътове- 
те на трудовата слава и съревнователните табла дават оперативна ин- 
формация за постиженията и несполуките в производството. И тук 
стремежът е ежедневна и широка гласност за резултатите от труда на 
всяко производствено звено и работник. 


"Отчитането на съревнованието се извършва за десстдневка, месец 
и тримесечие в кътовете на трудовата слава. С богато многообразне е 
характерна надпреварата в кампаниите по прибиране на реколтата в 
селското стопанство, където окръжната комисия седмично връчва уч- 
редените стимули на първенците, а в АПК това става на всеки три 
дни. „.Оценявайки годамата важност на гладдостда в съревнованието за 
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на добри нравствени отношения, взаимна взискателност, взаимопомощ 
н другарско сътрудничество, висока морална отговорност към всеки и 
към всички. Уваженнето или веодобрението, поощряването или порица- 
ването от колектива дейността и поведението на едне или друг работ- 
ник се превръща в най-ефективен възпитателен фактор. Първичните 
партийни организации полагат грижи за укрепване на партийните гру- 
пи в низовите звена, за изявяване оше по-силно личния пример на ко- 
мунистите. Порасна ролята на наставничеството, чрез което се изявя- 
ват действени страни за възпитанието на младите работници. Засилва 
се индивидуалната работа с хората. Окръжният комитет на Партията 
помага на ТЗ „П. Енев“, ВТК „Г. Димитров“ и завод „Динамо“ да 
усъвършенствуват организаторската и идеологическата работа в усло- 
вията на бригадната организация на труда. След известно време ще 
обобщи и резултатите и ще направи положителното достояние на всич- 
ки кадри в окръга. : 

Нови > очертания получава личностга на майстора, на бригадира. 
През последните години ое насочихме към повишаване деловите каче- 
ства и готовността на преките ръководители - майстори, бригадири, 
да бъдат организатори на производството и същевременно и възпита- 
тели на малкия колектив. Бюрото на окръжния комитет на Партията 
утвърди програма за работа с тях. В окръжната партийна организа- 
шия се създадоха хубави традишии. Своя физиономия и опит, дошли в 
резултат на няколкогодишни търсения, имат съветите на майсторите, 
които се изградиха в почти всички предприятия, за да оглавят специ- 
фичните проблеми на тези творци на материални блага. От шест годи- 
ни функционира университет за обучение на преките ръководители. В 
големите предприятия са разкрити негови факултети. Всеки месец се 
организира „Ден на майстора“, на който правим преглед на делата 
им и ги информираме по различни въпроси. Това допринася отговор- 
ната роля на преките ръководители да нараства. Ге постоянно търсят 
начини и средства за засилване на своята обществена изява. за утвър- 
Ждавене значимостта на възпитателната работа. която извършват. 

Вторият въпрос се отнася до решителното издигане на социалис- 
тическата дисциплина и организираност в труда. 

Това е едно от главните направления на дейността по трудово- 
то възпитание в окръжната партийна организация, което след Нацио- 
налната партийна конференция придоби по-мащабни измерения, пре- 
въпча се във възлов въпрос за осъществяването на по-висока органи- 
запия на труда. Не случайно пленум на окръжния комитет на Пар- 
тията направи дълбок анализ на състоянието на дисциплината, набе- 
ляза пътища за подобряване дейността на партийните и обществените 
организации, на стопанските ръководители по укрепване дисциплината 
и самодисциплината, порядъка в производството и на обществени мес- 
та В решението на пленума се подчертава, че решаваща в това отно- 
шение е ролята на самите трудещи се, на работническите колективи, 
На тези въпроси посветиха занятия учебните звена, семинари с кадри- 
те. съвещания на активите. На заседания на бюрото на окръжния ко- 
митет периодично се утвърждават мерки за засилване работата по 
укрепване на трудовата дисциплина в производствените колективи. 

Работата по укрепване на социалистическата дисшиплина в труда 
в нашия окръг се води в две направления: едното е да се създа- 
ват необходимите условия за производителен труд по пътя на техничес- 
кото превъоръжаване на производството, внедряване на нова техника 
и ппогресивна технология, научна организация на труда, използване 
икономическия механизъм; другото е всестранно развитие на човека, 
повишаване на неговата съзнателност, политическа зрелост н активност, 
усъвършенствуване на цялата идеологическа работа. Във взаимната 
връзка и зависимост на тези две направления ние виждаме залога за 
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зисока дисциплина в труда. Можем да кажем уверено: в производст- 
вените колективи са утвърдени здрави традиции. Свой дял в това ча- 
правление имат всички средства за икономическо и организационно 
въздействие -- от колективните форми за политическа просвета, пар- 
тийните събрания до индивидуалната работа с хората. Разработнли сме 
система за предпрнятне еталон в труда, на основата на която се съре- 
вновават най-големите заводи и фабрики. Голям е приносът на стоти- 
ци работници, които разгръщат широка надпревара за укрепване на 
дисциплината по примера на 7-те бригади на СТЗ „В. Коларов“ - 
София. Примерът на съветите по дисциплината, изградени на редица 
места, заслужават одобрение. Те стават надеждна бариера против на- 
рушителите. Тази и други форми потвърждават стремежа да се търсят 
пътища за обществено въздействие върху отклоняващите се от устано- 
вените обществени порядки. 


В производствените колективи се извършва богата и многостранна. 
дейност с новопостъпващите младн работници. Усилията за създаване 
на трайни и здрави трудови навици и повишаване на професионалното 
майсторство се съчетават с възпитанието на младите хора в духа на 
революционните и трудовите добродетели на класата. Широко разпро- 
странение получиха трудовите ритуали за встъпване в редовете на ра- 
ботническата класа, за получаване на първата заплата, вечерите на 
професията, портретните вечери. В ЕВЗ „Ленин“ младите работници 
получават информационен справочник за историята, производствената 
структура и перспективите на завода, за соцнално-битовата и спортната 
база, за възможностите да повишават образованието н квалификация: 
та си, за културния отдих. Всички новопостъпващи са стоплени от гри- 
жите и помощта на опитен наставник. Особено вниманне се отделя за 
моралното стимулиране ма първите им добри резултати в груда. |1ри- 
лагат се различни форми за засилване на обществената активност. 

Очевидно всичко това е положително. Когато се вникне обаче по- 
дълбоко в същността на фактите, се вижда, че и след категоричната 
партийна повеля на Юлския пленум и Националната партийна конфе- 
ренция дисциплината се подобрява бавно. Къде се крият причините? 
Отговорът е преди всичко в това, че производствените колективи не са 
намерили достатъчно силно противодействие, не са създали навсякъде 
атмосфера на нетърпимост към нехайството ни безотговорното отноше- 
ние към труда. Не се използват докрай контролните функции на илео- 
логическата работа, а организационните и идеологическите механизми 
на възнитанието не всякога бият в желаната цел. Административната 
намеса ме винаги е съчетана със силно общесгвено възлействие. А фак- 
тите в завод „Динамо“ показват голямата полза от публичната крити- 
ка на нехайните. На плакати ин диаграми, с езика на конкретните пиф- 
ри я факти нагледно се разкрива колко работно време губи предприя- 
тието заради тял, каква вреда ианасят на колектива. Остро критикуват 
онези. които не изпълняват производствените си задължения, недисцип- 
линираните, онези, конто се държат недостойно по радиоуредбата, в 
стенните листове, в сатиричните „стършели“ в многотиражката. 


Третия въпрос свързваме с възпитателната функция на социалис- 
тическото съревнование. 

Да се повишава възпятателната роля на съревнованието е труд- 
но. Но много колективи успешно се справят. Задълбочените разработки, 
направени от другаря Тодор Живков за разгръщане на всенародчото 
социалистическо съревнование в нашата страна помогнаха принципно 
да се обогати неговото съдържание и действеност, да се увеличат не 
само потенциалните му якономически възможности, да се засили и не- 
говата възпитателна роля за изграждане на ново отношение към тру- 
да, към плодовете и ефективността на стопанската дейност. 


Ш 


ча добри нравствени отношения, взаимна взискателност, взаимопомощ 


в другарско сътрудничество, висока морална отговорност към всеки и- 


към всички. Уважението или веодобренмето, поощряването или порица- 
ването от колектива дейността н поведението на едив или друг работ- 
ник се превръща в най-ефективен възлитателен фактор. Първичните 
партийни организации полагат грижи за укрепване на партийните гру- 
пи в низовите звена, за изявяване оше по-силно личния пример на ко- 
мунистите. Пораона ролята на наставничеството, чрез което се изявя- 
ват действени страни за възпитанието на младите работници. Засилва 
се индивидуалната работа с хората. Окръжният комитет на Партията 
помага на ТЗ „П. Енев“, ВТК „Г. Димитров“ и завод „Динамо“ да 
усъвършенствуват организаторската и идеологическата работа в усло- 
вията на бригадната организация на труда. След известно време ще 
обобщи и резултатите и ще направи положителното достояние на всич- 
ки кадри в окръга. 

Нови > очертания получава личността на майстора, на бригадира. 
През последните години ое насочихме към повишаване деловите каче- 
ства и готовността на преките ръководители -- майстори, бригадири, 
да бъдат организатори на производството и същевременно и възпита- 
Ттели на малкия колектив. Бюрото на окръжния комитет на Партията 
утвърди програма за работа с тях. В окръжната партийна оргакиза- 
шия се създадоха хубави традиции. Своя физиономия и опит, дошли в 
резултат на няколкогодишни търсения, имат съветите на майсторите, 
които се изградиха в почти всички предприятия, за да оглавят специ- 
фичните проблеми на тези творци на материални блага. От шест годи- 
ни функционира университет за обучение на преките ръководители. В 
големите предприятия са разкритв негови факултети. Всеки месец се 
организира „Ден на майстора“, на който правим преглед на делата 
им и ги информираме по различни въпроси. Гова допринася отговор- 
ната роля на преките ръководители да нараства. Те постоянно търсят 
начини и средства за засилване на своята обществена изява, за утвър- 
Ждавене значимостта на възпитателната работа. която извършват. 

Вторият въпрос се отнася до решителното издигане на социалис- 
тическата дисциплина и организираност в труда. 

Това е едно от главните направления на дейността по трудово- 
то възпитание в окръжната партийна организация, което след Нацио- 
налната партийна конференция придоби по-мащабни измерения, пре- 
въпча се във възлов въпрос за осъществяването на по-висока органи- 
запия на труда. Не случайно пленум на окръжния комитет на Пар- 
тията направи дълбок анализ на състоянието на дисциплината, набе- 
ляза пътища за подобряване дейността на партийните и обществените 
организации, на стопанските ръководители по укрепване дисциплината 
и самодисциплината, порядъка в производството и на обществени мес- 
та В решението на пленума се подчертава, че решаваща в това отно- 
шенне е ролята на самите трудещи се, на работническите колективи, 
На тези въпроси посветиха занятия учебните звена, семинари с кадри- 
те. съвещания на активите. На заседания на бюрото на окръжния ко- 
митет периодично се утвърждават мерки за засилване работата по 
укрепване на трудовата дисциплина в производствените колективи. 

Работата по укрелване на социалистическата дисциплина в труда 
в нашия окръг се води в две направления: едното е да се създа- 
ват необходимите условия за производителен труд по пътя на техничес- 
кото превъоръжаване на производството, внедряване на нова техника 
и попогресивна технология, научна организация на труда, използване 
икономическия механизъм, другото е всестранно развитие на човека, 
повишаване на неговата съзнателност, политическа зрелост н активност, 
усъвършенствуване на цялата идеологическа работа. Във взаимната 


връзка и зависимост на тези две направления ние виждаме залога за. 
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висока диспиплнна в труда. Можем да кажем уверено: в производст- 
вените колектнви са утвърдени здрави традиции. Свой дял в това ча- 
правление имат всички средства за икономическо и организационно 
въздействне - от колективните форми за политическа просвета, пар- 
тийните събрания до индивидуалната работа с хората. Разработили сме 
система за предприятие еталон в труда, на основата на която се съре- 
вновават най-големите заводи и фабрики. Голям е приносът на стоти- 
ци работници, които разгръщат широка надпревара за укрепване на 
дисциплината по примера на 7-те бригади на СТЗ „В. Колазове -- 
София. Примерът на съветите по дисциплината, изградени на редица 
места, заслужават одобрение. Те стават надеждна бариера против на- 
рушителите. Тази и други форми потвърждават стремежа да се търсят 
пътища за обществено въздействие върху отклоняващите се от устано- 
вените обществени порядки. 


В производствените колективи се извършва богата и многостранна. 
дейност с новопостъпващите млади работници. Усилията за създаване 
на трайни ин здрави трудови навици и повишаване на професионалното 
майсторство се съчетават с възпитанието на младите хора в духа на 
революционните и трудовите добродетели на класата. Широко разпро- 
странение получиха трудовите ритуали за встъпване в редовете на ра- 
ботническата класа, за получаване на първата заплата, вечерите на 
професията, портретните вечери. В ЕВЗ „Ленин“ младите работници 
получават информационен справочник за историята, производствената 
структура н перспективите на завода, за соцнално-битовата и спортната 
база, за възможностите да повишават образованието н квалификация- 
та си, за културния отдих. Всички новопостъпващи са стоплени от гри- 
жите и помощта на опитен наставник. Особено вниманне се отделя за 
моралното стимулиране ма първите им добри резултати в труда. При: 
лагат се различни формн за засилване на обществената активност. 

Очевидно всичко това е положително. Когато се вникне обаче по- 
дълбоко в същността на фактите, се вижда, че и след категоричната 
партийна повеля на Юлския пленум и Националната партийна конфе- 
ренция дисциплината се подобрява бавно. Къде се крият причините? 
Отговорът е преди всичко в това, че производствените колективи не са 
намерили достатъчно силно противодействие, не са създали навсякъде 
атмосфера на нетърпимост към нехайството и безотговорното отноше- 
ние към труда. Не се използват докрай контролните функции на илео- 
логическата работа, а организационните ни идеологическите механизми 
на възпитанието не всякога бият в желаната цел. Административната 
намеса ме винаги е съчетана със силно обществено въздействие. А фак- 
тите в завод „Динамо“ показват голямата полза от публичната крити- 
ка на нехайните. На плакати и диаграми, с езика на конкретните пиф- 
ри я факти нагледно се разкрива колко работно време губи предприя- 
тието заради тях, каква вреда нанасят на колектива. Остро критикуват 
онези. които не изпълняват производствените си задължения, недисцил- 
линираните, онези, конто се държат недостойно по радиоуредбата, в 
стенните листове, в сатиричните „стършели“ в многотиражката. 


Третия въпрос свързваме с възпитателната функция на социалис- 
тическото съревнование. 

Да се повишава възпятателната роля на съревнованието е труд- 
но. Но много колективи успешно се справят. Задълбочените разработки, 
направени от другаря Тодор Живков за разгръщане на всенаролчото 
социалистическо съревнование в нашата страна помогнаха принципно 
да се обогати неговото съдържание ин действеност, да се увеличат не 
само потенциалните му якономически възможности, да се засили и не- 
говата възпитателна роля за изграждане на ново отношение към тру- 
да, към плодовете и ефективността на стопанската дейност. 


пт 


Сред използваните идеологически форми и средства за насочване 
на тази дейност се откроява и все повече се утвърждава ежегодният 
държавно-обществен преглед на обществената производителност на 
труда. Широко се използва допитването до работниците и специалис- 
тите чрез анкетни карти, листовки, щафетни книги. Задълбочено се 
обсъждат инженерните проекти и организационно-техническите меро- 
приятия. 

Много са примерите, който характеризират повишения резултат на 
тази дейност -» политически, възпнтателен и съревнователен ефект. 
Най-голямо внимание обаче заслужават работническите предложения, 
За 1978 г. те са над 9000, а по насрещния план за 1979-1980 г. -- 
над 14 хиляди. На много места още но време на държавно-обществе- 
ния преглед по производителностга на труда се приеха личните твор- 
чески планове. 

Десетки са доказателствата, които потвърждават, че сливенската 
работническа класа не само правилно разбра и възприе изискванията 
на Централния комитет на Партията за нов подход в планирането, но 
е устремена към неговото творческо и последователно прилагане. Гова 
се изяви в редица почини и инициативи. В трудовите делници ча про- 
изводствените колективи се роди ининиативата на 11-те челни сливен- 
ски предприятия за ритмично, комплексно н предсрочно изпълнение на 
плана, което обедини усилията на трудещите се в битката за изпъл- 
нение решенията на Единадесетия конгрес. Движението ва предсрочно 
изпълнение на петилетния план, подето от „Клуб есма петилетка“, се 
превърна в ярък израз на дръзновението и творческите гърсення на 
работническата класа. Тридесет и пет годипшината на свободата по- 
роди движението „Тридесет и пет победни години «» тридесет и пет 
ударни седмици“. В текстилните предприятия ка разгръща съревнова- 
ние за многомашинно обслужване. Борбата за високо качество в ре- 
дица колективи се води под наслов „Работническа гаранция на каче- 
ството на продукцията“. . | 

Опитът по разработването на насрещните планове за 1978-1980 го 
дина изяви силно и утвърди редица положителни страни на новата тех- 
. нология. И сега обаче в извършеното се съзират недостатъци. Допусна- 
ха се прояви на стар подход, на субективизъм, Някои партийни, сто- 
.„ пански, профсъюзни и комсомолски ръководства не съумяват бързо 
да усетят пулса на новото, бавно и трудно се преустройват. Те недос- 
татъчно изучават, усвояват, осмислят в дълбочина идеологическата, 
икономическата и възпитателната функция на насрещнето планиране, 
а оттам да овладеят пълно механизма на неговото управление. 

Сочейки измененията, настъпили в насрещното планиране, следва 
да отдадем дължимото и на извършената конкретна дейност за цялост- 
ното преустройство на социалистическото съревнование за засидване на 
неговата възпитателна функция. 

Кои са главните направления на тази дейност, които в окръжната 
Дард на организация има стремеж да се усъвърщенствуват н развн- 
ват 


. Преди всичко засилва се политическото ръководстве и партийната 
инициатива в практиката на съревнованието. Към бюрото на ок- 
ръжния комитет на Партията функционира комисия по съревнованието, 
която обобщава и направлява процесите в него, Такива комисии рабо- 
тят н в общинските комитети на Партията. Партийните комитети н ор- 
ганизации последователно, задълбочено и компетентно се занимават с 
ръководството на трудовата надпревара. На заседания на партийните 
комитети, на съвещания редовно докладват по тези въпроси секретари 
на първични организации, низови стопански ръководители, председате- 
ли на профорганизации, Все повече се откроява специфичната роля на 
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Комсомола. По-енергично се разработват и включват в единното сърев- 
нбвание специфичните проблеми на младежкото съревнование. 
“Като оценява правилно големите икономически и възпитателни си- 
ли, които се крият в съревнованието, окръжният комитет на Партията 
полага много усилия да. ее преодолее подценяването на тази дейност. 
Защото се знае, че някоп партийни ръководства все още нямат нагласа 
отблизо да следят и подпомагат трудозвата-кадпмевара, да осъществя- 
ват последователен нартиен контрол, за да преодоляват безразличието 
на някои стопански дейци към съревнованието, превърнало се на мно- 
го места в основна предпоставка за формализма в неговата организа- 
ция. Прави впечатление, че редяца кадри не притежават нужната 
компетентност и познаване механизма на управление на съревнование- 
то. Поради това сега вземаме сериозни мерки за обучението на общ- 
ствено-политическите и стопанските кадри по специфичните проблеми 
на отрасловото и извънпроизводственото съревнование. | 

Внесе се по-пълна съгласуваност, конкретвост и еднопосочност. в 
териториалното и заводското ръководство на съревиованието. Окръж- 
ният комитет на Партията всяка година утвърждава Единната 
система за ръководство и организация на социалистическата надпрева- 
ра в Сливенски окръг. В нея се определят пътищата за усъвършен- 
ствуване и развитие на неговата икономическа, социална и възпитател- 
на роля, направлява се не само териториалното, но и заводското съ- 
ревнование. Производствените колективи също разработват свои систе- 
ми. Това е солидна предпоставка за правилното управление на тази 
въздействуваща сила за трудовото възпитание. Икономическите цели, 
насоки и задачи като правило се обхващат в сравнително пълен и 
конкретен вид под формата на показатели, кореспондиращи с планови- 
те показатели. Не така стои обаче въпросът за социалните и възпита- 
телните цели, насоки и задачи. Те до известна степен се подценяват. 
Пример в това отношение е планът за социалното развитие, който засе- 
га е почти извън обсега на съревнованието. Незадоволително за сегаш- 
ния етап сме решили и въпросите за диференциация на целите и зада- 
чите на надпреварата до низовите производствени звена и колективи, 
до отделния участник. Сега при широкото навлизане на бригадната ор- 
ганизация на труда съвсем очевидна за нас е необходимостта да се 
разработят по-задълбочено и тези страни на социалистическото сърев- 
нование. Положителни промени настъпиха в духовното стимулиране, 
в гласностга на социалистическото съревнование. Сега в по-голямата 
част от селищата на окръга има добре оформени кътове на трудовата 
слава, които се превърнаха в места за вълнуващи трудови ритуали. 
Тук се отчитат резултатите от съревнованието. Тези отчети станаха 
истински празници за трудещите се На тях не се четат дълги док- 
лади. Първенците в труда в емоционална и тържествена обстановка, 
пред очите на цялото население получават завоюваните отличия. То- 
ва обществено признание дълбоко вълнува хората. : 

Много усилия се полагат за подобряване на гласността в сърев- 
нованието в производствените колективи. Сега навсякъде в тях кътове- 
те на трудовата слава и съревнователните табла дават оперативна ин- 
формация за постиженията и несполуките в производството. И тук 
стремежът е ежедневна и широка гласност за резултатите от труда на 
всяко производствено звено и работник. 

Отчитането на съревнованието се извършва за десетдневка, месец 
и тримесечие в кътовете на трудовата слава. С богато многообразие е 
характерна надпреварата в кампаниите по прибиране на реколтата в 
селското стопанство, където окръжната комисия седмично връчва уч- 
редените стимули на първенците, ав АПК това става на всеки три 
дни. „Оценявайки годамата важност на гладдостта в съревнованието за 
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повишаване на неговата възпитателна роля, сега под ръководството на 
окръжния комитет на Партията се организира обществен преглед на 
нагледните материали за осъществяване на гласността, който ще за- 
върши с окръжна изложба. 


Въпреки че на основата на Единната система за духовно стиму- 
лиране се издигна чувствително ролята на моралните стимули, буди 
все още безпокойство тяхното недооценяване. Продължава да се пос- 
тавя ударението предимно върху материалните стимули. На практика 
често се подценява огромното възпитателно значение на моралните сти- 
мули. Ето защо полагаме усилия в трудовите колективи да се усъвър- 
шенствува подсистемата на моралното стимулиране, да се разнообразят 
стимулите, да се диференцират по професин. Вече се утвърждава 
практиката при разпределението на социалните придобивки да се взема 
под внимание не само степента на потребност, но и най-вече трудовите 
постижения на нуждаещите се от тези социални придобивки. По такъв 
начин се повишава тяхната стимулнраща роля и възпитателен ефект. 


Чевъртият въпрос се отнася до партийното ръководство на тру- 
довото възпитание на производствените колективи. 


Сливенската окръжна партийна организация има утвърден опит в 
усъвършенствуването на активна възпитателна работа за нзграждане 
на социалистическо отношение към труда и обществената собственост. 
Тая черпи сокове от богатите революционни и трудови градиции на на- 
шия край. Окръжният комитет на Партията организира тази сложна 
дейност, изхождайки от високите кригерии, които излигнаха Единале- 
сетнят конгрес и Юлският пленум на Централния комитет на Партията, 
Националната партийна конференция. След продължителна подготов- 
на проведохме пленум по тези въпроси, който утвърди комплексна 
програма за по-нататъшното усъвършенству ване на трудовото възпи- 
тание в производствените колективи. Сега полагаме усилия не само 
идеологическлта практика за изграждане на ново отношение към тру- 
да и обществената собственост да бъде наситена с повече дела, а пра- 
вим сериозни опити да осъществим комплексен подход в нейното ръко- 
всдство и организация. Известно е, че в трудовото възпитание се пре- 
плитат илейно-политически, нразствени и естетически критерни и фак- 
тори Всяко направление на идейно въздействие върху съзнанието на 
човека е многопланово, а всяко качество на духовния облик на хората 
се формира в резултат на сложно взаимодействие. Политическата съз- 
нателност, високите морални качества и социалистическо Отношение 
към труда не съществуват като отделни човешки качества. Те взаимно 
зависят и се допълват и в своята съвкупност характеризират социалис- 
тическата личност. И ние си даваме сметка, че не можем да решим 
задачата за трудовото възпитание в производствените колективи само 
със специфичните, насочени към тази цел средства, без да въздей- 
ствуваме върху политическото съзнание на човека, без да се стремим 
да превърнем политическите му убеждения и знания в негова нравст- 
вена характеристика. Правилната постановка на политическото възпи- 
тание служи за обогатяване и укрепване на моралния облик на чове- 
ка, а политическото и нравственото възпитание, разглеждани в тяхно- 
то единство, представляват идейната и моралната основа на трудовото 
възпитание. Всичко това налага много внимателно да отработваме ме- 
ханизма на нашето въздействие за изграждане на ново отношение към 
труда и обществената собственост, особено в производствените колекти- 
ви, В тях има реални възможности за органическо сливане на полити- 
ческото, трудовото и нравственото възпитание. Тук се решава целият 
комплекс от икономически, политически и възпитателни проблеми. Раз- 
гръща се дейността на партийните, профсъюзните и комсомолските ор- 
ганизацин. Следователно със своята разностранна изява производстве- 
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ните колективи могат да формират у своите членове Фертите на социа- 
листическата личност в тяхното единство. 


Какви страни на комплексния подход се очертаха в практическата 
ни дейност? 


Трудовото възпитание черпи жизнени сокове от многообразието и 
пъстротата на проблемите на всеки трудов колектив и е много богато 
и многолико в съдържанието и изявите си. Порати това и едно от най- 
главните изисквания, които следва да се осъществяват в неговото ръ- 
ководство и организация, е диференцираният подход. Това налага свое 
конкретно изявяване да има всеки общински партиен комитет, всяка 
заводска и първична организация. И то следва да се определя от сте- 
пента на социално-иксномическото развитие, класовото и професионал- 
ното израстване на работниците, от специфичните черти на съответните 


отрасли. 


Фактите в Сливенски окръг потвърждават направения извод. В 
Сливен работи потомствена работническа класа. Това е една силна 
предпоставка За по-бързо ни успешно класово и професионално израст- 
ване на попълнението на класата. Особено това се отнася за текстил- 
вите фабрики, които носят традициите на едно столетие. Но само пред- 
поставка. Защото в Слизен широките стълки на икспомическия напре- 
дък предизвикаха неизбежния приток на работна ръка от селата и 
младо попълнение от училищата. А това поражда огромни проблеми 
пред възпитателната работа, макар и тя да се организира при по-бла- 
годатна почва, да се засилва нейният ефект от силата на традициите. 
Друга е картината в малките градчета на окръга. Те сега правят про- 
мишленото си прохождане. Класата там е млада, с недостатъчен про- 
фесионален опит и трудови навици. Колективите са нови, с много про- 
блеми в производството. И тук стремежът на окръжния комитет е да 
се засилват изявите. да се обогатяват формите за жива и непрекъсната 
дейност за класовото и професионалното израстване на изпълнител- 
ските кадри. Това се оказва решаващо за икономическия напредък. 


В определена степен комплексният подход в трудовото възпитание 
зависи и от специфичните черти на отраслите. С особена острота пред 
нашата идеологическа работа застават някои проблеми. които се по- 
раждат в селските трудови колективи. Постепенното превръщане на 
селскостопанския труд в разновидност на промишления изисква по- 
бърза промяна в квалификацията, диспиплината, организираността, в 
психологията на селските гружечипи. Те стават аграрният отрял на 
работническата класа. Всичко това получи съвсем конкретен израз и 
адрес в решението на Политбюро на ЦК на БКП за по-нататъшното 
стабилизиране на пъководните и изпълнителските калри в този отра- 
съл. Това е едно сериозно основание в окръжната партийна организа- 
ция по-задълбочено да се изучават процесите, които зреят в трудоката 
дейност на хората от селското стопанство. ла се изпеждат на преден 
план онези страни от възпитателчото възлействие, които послеловател- 
но създават по-висока организираност и лисциплина у селските труже- 
ници, противодействуват на отлива на изтълнителските кадри. И тук в 
селските трудови колективи ла се съсрелоточават послетователчно и за- 
дълбочено онези тъй нсобходими мерки за съзлаване на интерес, прес- 
тиж и любов към професиите в отрасъла. за утвърждаване на тралн- 
пии За колективен живот. за засилване чувството на стопани С мчно- 
го внимание и грижи прав" м опити ла из-палим етич пълчопенеч въз- 
питателен механизъм, който, съобразячайки се със специфичните ус- 
лдвия на земеделския труд и сопиалната характеристика на селските 
труженици, да възлействува за фспмпраче у тях на сеичалистически 
добролетели. Въз впъзка с тога в АЙК пряпим спит да паззвиваме въз- 
питателната функция на колективите от този отрасъл. ии 
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Мерките за довършване на преустройството в идеологическата дей- 
ност и стремежът за изграждане на ново отношение към труда-и 
ществената собственост свързваме « много усилия за развиване на 
идеологическата инициатива на заводските и първичните партийния ор- 
ганизации, за разширяване възпитателната функция на трудовите ко- 
лективи. На някои места секретарите, отговорниците по идеологическа- 
та работа са кадри без достатъчна подготовка, без умение и опит за 
работа с хората. Това дава отпечатък върху цялостната дейност на пар- 
тийните организации, но особено върху  ндеологическата работа. 
Ето защо окръжният комитет постави като централно изискване да се 
развива и обогатява творчеството и умението на кадрите, да се създа- 
ва у тях готовност за последователна и задълбочена възпитателна дей- 
ност. И онова, което показва облика на нашите усилия, сега е много 
по-конкретната работа за обучението на партийния и стопанския актив 
за практическа възпитателна работа. Бюрото на окръжния комитет 
утвърди двегодишна програма, която определя равнищата и етапите 
на обучение - в нея са предвидени подготовка и различни организа- 
ционни форми за работа с целия идеологически актив, партийните сек- 
ретари, директорите, преките стопански ръководители. Обучението тяс- 
. но се съчетава с обмяната на опит по съответни направления на идео- 
, логическата дейност. : 


Полагаме грижи за развиване и изграждане на стопанските дей- 
ци като възпитатели в трудовите колективи. Без това ефективността 
на възпитателната дейност е малка, а за комплексен подход и дума 
пе може да става. В производствените колективи с тази цел търси и 
„си пробива път инициативата за организиране на идеологически опера- 
тивки от директорите на предприятията, на които в месеца веднъж се 
обсъждат проблемите на възпитателната работа. В това начинание се 
съдържа двустранна полза -- от една страна - възпитателното във- 
действие на стопанските дейци, от друга -- издигане на отговорността 
и създаване. на. интерес към проблемите на възпитанието у всички 
стопански кадри. 


Последователното партийно ръководство и съгласуваността, много- 
образието от форми и средства за трудовото възпитание са едни от 
главните изисквания на комплексния подход, а те се залагат още в 
планирането на идеологическата дейност. След комплексната програма 
по трудовото възпитание в производствените колективи до 1981 година 
бюрото на окръжния комитет утвърди и комплексен план за комунис- 
-тическото възпитание на трудещите се и младежта. Свон планове 
програми утвърдиха общинските комитети. До края на месец септем- 
ври т. г. процесът на планирането ще завърши до равнище първична 
партийна организация. 


Много гаранции за съгласуваност във възпитателната дейност на 
колективите носят плановете за социално развитне. Практиката в тях- 
ната разработка обаче деформира много замисли и те се превръщат в 
документ само за решаване на проблемите на социално-битовото 06- 
служване, Нещо повече -- контролът над тях е повече обществен, а това 
гн лишава от най-главното -- задълбочено да се разработват, реално 
да предвиждат и да служат пълноценно на целите, които предизвика- 
ха тяхното съставяне. 


Трудовото възпитание е дълбоко партийно дело, което предполага 
всекидневна системна работа. Именно към това насочва окръжният 


комитет на Партията партийните, стопанските и обществените органи- 
згции, всички комунисти. 
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ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ И 
ЕСТЕТИЧЕСКОТО ВЪЗПИТАНИЕ 


МИЛКАНА ГРОЗДАНОВА 
. секретарка на ОК на БКП -- Кюстендил 


Едно от главните направления в работата на Кюстендилския ок- 
ръжен комитет са непрестанните грижи за повишаване ролята на 
първичните партийни организации по естетическото възпитание на 
- трудещите се и младежта. Естетическото възпитание ние разглеждаме 
като неразделна част от цялостната наша дейност по преустрейството на 
идеологическата работа в окръжната партийнз организация --> зада- 
ча, поставена с голяма острота на Националното идеолегическо съве- 
щание от ноември 1978 година. И действително равнищете на естети- 
ческите потребности т интереси е синтезиран израз на идейне-полнтие 
ческата и нравствената зрелост на съвременната липност, един от съ- 

ществените показатели за нейната социална активност. : 
| На първичните партийни организации принадлежи решаващата ро- 

Ля при създаването на всенародно движение за естетическо възпитание, 
за ерганизиране на богата по съдържание и разнообразна пе форма 
естетико-възпитателна работа. Това произтича предн всичко от реше- 
нията на Х и Х! конгрес на БКП, на Националната партийна конфе- 
ренция, от забележителннте речи на др. Т. Живков по кардиналните 
проблеми на изкуството и културата, от непреходното по своето значе- 
ние Писмо на първия ръководител на нашата нартиа и държава до 
ЦК на ДКМС. 


Големи са етговорностите на първичните партийни организации за 
израстването и развитието на талантите, на създателите на художест- 
вените ценности. Решението на Политбюро на ЦК на БКП за работата 
с младите таланти в литературата и изкуството поставя нови задачи 
в това направление. | 

В нашия окръг живеят и работят над 200 творци -- писатели, ху- 
дожници, актьори, архитекти, журналисти и др. В последно време се 
наблюдава активен приток на млади таланти. Само окръжният клуб 
на младата художествено-творческа интелигенция обединява над 100 ду- 
ши. Освен това в изградените по предприятия и учебни заведения клу- 
бове за естетическо възпитание са включени над 2000 младежи с под- 
чертани творчески интереси. В школите по изкуствата се учат околс 
900 млади хора. В кръжоците към окръжния пионерски дом, районните 
пионерски домове -- гр. Станке Димитров и Бобов дол, към профсъюзни. 
те домове на културата участвуват над 1000 младежи и девойки. Ако 
към всички тези цифри прибавим и над 10000 самодейци от художе- 
ствените колективи при учебните заведения, предприятията, селата, чи- 
талищата и др., се получава действително един солиден художествено- 
творчески отряд На таланти в окръга. Всички тези хора са в учеб- 
ните заведения, в промишлените предприятия, в селското стопанство, 
в обслужващата сфера и пр., т. е. там, където са и нашите първични 
партийни организации. 

Задачата на първичните партийни организации е непрекъснато да 
работят за идейно-политическото и иравственото възпитание на нашите 
творци. Особено резултатни се оказват такива форми на работа ка- 
То системата за политическа просвета, срещите на ръководни кадри с 
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творпите я талантите, индивидуалните срещи и разговори, грижите 
за решаване на някои социално-битови въпроси н пр. В окръга е на-| 
трупан опит В това отношение, особено от първичните партийни органи- 
зации в културните институти и учебните заведения. Така например 
първичната партийна организация при окръжния съвет за култура с 
партиен секретар Елка Капитанска често поставя на обсъждане таки- 
ва актуални проблеми като: нравствената и политическата зрелост на 
твореца; административния ръководител и неговата роля за повиша- 
ване творческата активност на дейците на културата и изкуството; лич- 
ния пример на комуниста в творческата и обществената дейност и 
пр. Проблемите за идейно-политическото и професионалното израства- 
не на творците стоят и в центъра на вниманието на първичната партий- 
на организация в драматичния театър „Крум Кюлявков“. Тук се правят 
по-смели опити в партийната работа дребнотемието да отстъпва място 
на най-важните и значими проблеми, свързани с гражданската и про- 
фесионалната позиция на твореца. Изучаването на марксистко-ленинс- 
ката естетика в най-тясна връзка със съвременните явления н процеси 
в художествената култура е една добра възможност за теоретическата 
подготовка на актьорите. 

Освен това голяма активност се проявява от първичните партийни 
организации в училищата, промишлените предприятия и др. за широ- 
кото информиране на участниците в самодейните колективи по най- 
актуалните социално-икономически, политически и културни проблеми 
ма страната, окръга, трудовия колектив. 

Задачата е в бъдеще да се усъвършенствува и обогатява натрупа- 
вият опит в идейно-политическото възпитание на художествено-твор- 
аеската интелигенция от страна на първичните партийни организации. 
В окръга се създават условия още по-добре да се използват формите 
н средствата на политическата просвета в Партията, Комсомола и проф- 
съюзите, на лекционната пропаганда, на средствата за масова инфор- 
мация и др. Особено е нужно да се засилва индивидуалната работа с 
творците. Досегашната практика показва, че индивидуалните срещи ни 
беседи на секретаря на първичната партийна организация, на дирек- 
тора на предприятието или на училището с творците са прекрасно сред- 
ство за установяване на другарски, делови контакти с тях, За запозна- 
зане с тяхната работа и с творческите им планове, за обмяна на мне- 
ния. | 
За цялостното реализиране на окръжната и общинските програми 
за естетическо възпитание голяма е ролята на първичните партийни 
организации в процеса на разпространеннето на > художествениге 
ценности, за приобщаването на трудещите се към постиженията на на- 
шето соцналистическо изкуство, към прогресивната световна култура. 

Нашият окръг разполага с широка мрежа от културни институти, 
което е една благоприятна възможност за разпространението на худо- 
жествените ценности. В окръга е художествената галерия на името на 
Влалимир Димитров - Майстора, която съхранява над 1100 творби 
на видни наши художници. Окръжният исторически музей разполага 
с над 35 000 експоната, 300-та библиотеки притежават над | милион 
тома книжен фонд, а само окръжната библиотека има над 150 хиляди 
тома. В Кюстендилски окръг е Рилският манастир, който също има 
богати колекции от исторически ценности. В окръга са съхранени над 
2000 характерни кюстендилски песни и хора, обреди и обичаи. Тук се 
намират останки от праисторически, антични и средновековни памет- 
ници на културата -- Пауталия и Германея, средновековния Велбъжд, 
селището край с. Ръждавица, Колушката църква, еднокуполните пърк- 
ви от Х!М-ХМУ век по течението на река Струма, килийните училища 
от епохата на Възраждането и редица други. С нашия окръг са свър- 
зани имената на такнва видни българи като Христаки Павлович, Ди- 
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митър Попгеоргиев -- Беровски, Стоян Разловски, Ильо войвода, Ру- 
мена войвода, Гоце Делчев, Яне Сандански, Пейо Яворов и редица 
други творци на Възраждането и националноосвободителното движе- 
ние. Нашият окръг е дал много видни дейци в борбата против фашиз- 
ма и капитализма. Гук са родени и са работили видни български пи- 
сатели, художници, музиканти и театрални дейци, които имат същест- 
вен дял за развитието на националната ни култура. Сред тях се ог: 
кроява патриархът на българската живопис Владимир Димитров -- 
Майстора и неговите най-видни последователи на Кюстендилската жи: 
вописна школа. На всичко това ние гледаме като на неизчерпаем из“ 
точник за естетическо и всестранно духовно развитие на социалистичес- 
ката личност. | 

Окръжният комитет на Партията отдава голямо значение на сред. 
ствата за масова информация, чрез които се създават условия за 06- 
щуването на нашето население не само с ценностите от местен и ок- 
ръжен мащаб, но и с тези от национален и международен. Нашето 
население разполага с 30 123 телевизора, 35 865 радиоапарата, 17 880 
радноточки на местното радно; ежедневно се получават над 250 000 
вестници и списания. Освен това установените интеграционни връзки в 
духовната сфера между Кюстендилски, Благоевградски и Пернишки 
окръг Създават реални условия за размяна на духовни > ценности 
от почти всички жанрове изкуства. Общуването с културните институ- 
ти от СССР и особено с колективи от побратимената Брянска обла“т 
все повече разширяват по обем и обогатяват по съдържание нашага 
духовна дейност. 

За да може това огромно духовно богатство да стане достояние 

на трудещите се от окръга, първичните партийни организации се насоч- 
ват към използването на различни форми. Особено ефективни са ус- 
тановените контакти между ръководствата на окръжните културни ин- 
ститути и творчески групи с трудовите колективи. В тази насока особе- 
но голяма инициатива се проявява от първичните партийни организа- 
ции в завод „Велбъжд“ и фабрика „Марек“ - в Кюстендил, фабрика 
„Марек“, Химико-фармацевтичния завод и Завода за инструментално 
оборудване - гр. Ст. Димитров, от стопанския минно-енергиен комби- 
нат „Бобов дол“, от учебните заведения при политехническата гимна“ 
зия, първо, шесто основно училище -- Кюстендил, политехническата 
гимназия, базовото училище, техникума по механотехника -- гр. Станке 
Димитров, и още много други. Честите гостувания на творци от Кюс- 
тендилския драматичен театър, от дружеството на писателите, от група- 
та на художниците, от клуба на младата художествено-творческа ин- 
телигенция, от художествените самодейни състави в тези и в още много 
други наши трудови колективи се утвърждава като една прекрасна 
традиция. Така например плод на тази дружба е клубът за естетическо 
възпитание в завод „Марек“ - Кюстендил, който се превърна в среди- 
ще на активна културно-масова дейност в трудовия колектив. Със съ- 
действието на окръжния исторически музей в клуба е изградена секция 
„Приятели на музейното дело“. С участието на окръжното управление 
„Кинефикация в завода функционира постоянно действуваща кино- 
лектория. Също по инициатива на ръководството на клуба се организи- 
рат колективни посещения в художествената галерия „Владимир Ди- 
митров - Майстора“, устройват се срещи с видни писатели, художни- 
ци и други творци. 
“Има обаче редица първични партийни организации в окръга, осо- 
бено в по-малките села, в някои квартали на градовете, където тази 
дейност все още е ограничена. И това наложи под ръководството на 
окръжния комитет да се набележат допълнителни мерки за засилване 
помощта към тези организации. 

Следващият проблем, койго има изключително важно значение за 
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първичните партийни. дреанизации, се отнася до повишаване на тяхна- 
та роля в борбата за естетизацията на.. жизнената среда. Окръжният 
комитет на Партията широко подкрепя появяващите се инициативи 8 
това направление. На основата на решенията на Политбюро на 
ЦК на БКП за по-нататъшен подем в развитието на художествената 
култура и художествения синтез с най-активното участие на дружесг- 
всто на архитектите в окръга партийните организации в селата Сово- 
ляно, Невестино, Горна Гращица, Коняво и още други се превърнаха 
в активни инициатори за цялостно архитектурио-художествено офор- 
мяне на селищата и кварталите. я 

През последните години бяха направени сполучливи опити за син- 
тез на архитектурата с другите изкуства при изграждането на адмн- 
нистративни, културни, битови и други обскти. Безспорни са и поло- 
жителните резултати на така наречената „малка архитектура“, където 
стремежът е да се запази и възроди традицията на националната ни 
архитектура и старите майстори чрез оформянето на паркове, кътове 
за почивка, декоративни чешмии др. Широко се подкрепя идеята да се 
изградят в бъдеще цели комплекси в кварталите на градовсте и в ня- 
кои села в национален дух. Пример за такъв подход е работата на 
първичната партийна организация в село Соволяно. Тук партийното 
ръководство, опирайки се на инициативността на председателя на съ- 
вста Кирил Харалампиев, на активността на организациите на Отечест- 
вения фронт и Комсомола, извърши активна работа за благоустроява- 
нето и Хигиенизирането на селището, за изграждането на жилищни ин 
други обекти, които със своя архитектурен облик въздействуват есте- 
тически и емоционално. Така например детската градина в селото с 06- 
щите усилия на архитекти и Художници стана нсповторима. Сега мал- 
ките възпитаници от тази градина общуват със свста на приказките 
дори когато са на двора, от стените ги гледат любимите им герои, учат 
ги как да различават доброто от злото, а цветовете и формите създа- 
ват у децата чувство за красота и Хармония. 

Въпреки постигнатото, нас не ни удовлетворява работата особсно 
в кварталите на градовете и някои села за естетизиране на околна- 
та среда. Не са малко в окръга изоставените и лошо поддържани жи- 
лищни дворове, неправилно подредените и без необходимия естетически 
вкус работни помещения, кътове и обществени заведения. Не са малко 
и недостатъците в естетическото оформяне на жилищните комплекси 
и на други обекти. Ние сме си поставили за задача първичните пар- 
тийни организации, опирайки се на опита и знанията на спецналисти- 
те (архитекти и художници), да полагат още по-големи грижи, да се 
превърнат в действени инициатори за разгръщане на широко движе- 
ние в нашия окръг за естетизация на жизнената среда, за установява- 
нето на високи естетически критерии при изграждането и функциони: 
рането на селищните системи, на жилищните комплекси, на обекти- 
те със социално-битово и културно предназначение. Изисква се и по- 
активната намеса на първичните партийни организации за използване 
възможностите на монументалното изкуство като елемент на жизне- 
ната среда в цялостното архитектурно изграждане на селищата. Едно- 
странчивостта и жанровата бедност на монументалното изкуство в 
окръга могат да се преодолеят чрез изграждането на големи мемориал- 
ни комплекси, изпълнени с ярки и с висока художествена стойност 
фрески. 

Ролята на първичните партийни организации в тази област се по- 
вишава и поради необходимостта от утвърждаването на естетическото 
начало в процеса на труда, в цялостната трудова дейност. Както в ця- 
лата наша страна, така и в окръга ни настъпиха коренни качествени 
изменения в социално-икогомическото разгитие. С високи и стабилни 
темпове се развиват срруктураолределящите отрасли - машинострое- 
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не, електроника, енергетика, химическа промишленост я др. В сел- 
ското стопанство са създадени мощни фактори, които тепърва ще изя- 
вяват своите възможности. С високи темпове се развива строителството 
в окръга. Успоредно с това настъпиха съществени социални изменения. 
Всичко това ще доведе до по-нататъшни изменения в характера и съ- 
държанието На труда. Непрекъснато се увеличава неговата интелек- 
туализация. Тъкмо поради тази причина по-нататъшните успехи в ре- 
шаването На проблемите на социалистическото изграждане на нашия 
окръг са немислими без развитието на културата и изкуството като 
един от основните фактори за стимулиране на обществената активност 
и творческото мислене на личността, за развитие на естетическите вку- 
сове и критерии. 


И още нещо. Културното и естетическото възпитание на личността 
ние свързваме със способността и да твори, да създава съвременни 
красиви, качествени предмети. Всичко това създава условия съвремен- 
ната личност да изпитва истинска естетическа наслада от плотовете 
на своя труд. Ако си послужим с думите на героя на социалистичес- 
кия труд от „Бобов дол“ Йордан Абрашев, това се отнася и за „ми- 
ньорите и минните строители, чийто труд е символ на мъжество, воля. 
характер, и наред с всичко друго е и извор на духовното ни обогатя- 
ване и израстване“. Следователно въпросът за културата, за естети- 
ческото възпитание като същностна черта на самия трудов процес и 
на развитието на самия творец на блага е пряко адресиран и до пър- 
вичната партийна организация. Още повече че все още се срещат хо- 
ра, които изпитват неудовлетворение от своята професия, които гле- 
дат на труда само като на източник за удовлетворяване на своите: ма- 
териални интереси, без да отчитат неговата огромна възпитателна ро- 
ля. А това подхранва и някои негативни явления в нашата действител- 
ност като стремежа повече да се взема, а по-малко да се дава на 06- 
ществото, да се допуска изработването на лошокачествена продукция. 

Този въпрос изпъква с голяма острота и във връзка с необходи- 
мостта За по-смелото използване възможностите на промишлената ес- 
тетика в материалното производство, създаването на продукция с ви- 
сока естетическа стойност, за внасяне на естетическа култура навсякъ-. 
де и във всичко. 


Първичните партийни организации са в състояние да изпълняват 
своите отговорни задължения в сферата на естетическото възпитание 
само при активната помощ на окръжния и на общинските партийни ко- 
митети. Тези въпроси бяха подложени на задълбочен критичен и само- 
критичен анализ на проведения в началото на тази година пленум на ок- 
ръжния комитет на Партията по проблемите на партийното ръковод- 
ство на художествената култура. В изпълнение решенията на ЦК на 
БКП, отнасящи се до културата и изкуството, и на основата на изво- 
дите и оценките на пленума на ОК на БКП, от първичните партийни 
организации, от съветите за култура, от културно-творческите инсти- 
тути, от масово-политическите организации се набелязват допълнител- 
ни мерки за повишаване ефективността на естетическото възпитание 
в цялостната идеологическа дейност на окръга. 


Сега вниманието се насочва към още по-активното използване си- 
лите и възможностите на окръжния съвет за култура и творческите 
институти за работа в трудовите колективи; към непрекъснато засил- 
ване контактите с националните културни институти и творческите обе- 
динения и съюзи с цел да се приобщава нашето население и в бъде- 
ще към постиженията на националната ни художествена култура; към 
разширяване на контактите и връзките на нашите културни институти 
и организации с тези от побратимената ни Брянска област - СССР. 


Не е маловажен н въпросът за използване па наличната н създа- 
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ване на нова материално-техническа база за развитието на културната; 
дейност в окръга. ) 5 
Окръжният комитет отделя голямо внимание за повишаване роля: 
та и отговорногтта на общинските партийни комитети в ръководството 
„на културната дейност. Особено е важно новоизградените общински 
партийни комитети да оказват необходимата помощ на първичните 
партийни организации За открояването на техния реален принос при 
реализирането на утвърдените програми за естетическо възпитание. 
| Ние сме проникнати от съзнанието, че са необходими повече грижи 
за идейно-политическото я нравственото израстване на творците, за. 
привличането на най-изявените от тях в органите за социално управ- 
ление. От активна подкрепа се нуждаят дружествата на Комсомола, 
организациите на Отечествения фронт и профсъюзите за активизиране 
на тяхната дейност в това направление. 

За изпълнението на високоотговорните задачи от първичните пар- 
тийни организации в областта на естетическото възпитание са създаде- 
ни вситки обективни и субективни условия в нашия окръг. Но особено 
благотворно е влиянието на априлската линия на ЦК на БКП, която 
е прекрасна възможност за разгръщане силите на творците и на трудо- 
 вите колективи, 


из ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ЧЕЛОМАТ Оиит 
В ПРАКТУЖАТА НА МКРП 


Г. ЧИМИД 


члея на ЦК на МНРП и главен редактор 


цилов. На с0, „Намън амдрад 


ХУП конгрес на МНРП, който се про- 
веде през юни 1976 г., постави главна- 
та задача да се повишава ефективност- 
та на производството и качеството на ра- 
ботата във Всички области на народно- 
то стопанство в Монголската народна ре- 
публика, да се осигурява непрестанен по- 
дем на материалното я културното равни- 
ще на живота на народа. Като най-важен 
въпрос, проийзтичащ от закономерностите 
на нашето развитие, конгресът подчерта 
всестранното сближаване със Съветския съ- 
юв и с другите социалистически страни, 
утвърждаването на социалистическия на- 
чин на жнвот. 

„Изпълнението на поставените от конгре- 
са задачи ще бъде нова крупна крачка в 
социално-икономическото развитие на со- 
пиалистическа Монголия. С оглед на тази 
пел нашата партия взема последовател- 
ни мерки за творческото усвояване на ле- 
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о нянския стил на работа; за усъвършенст- 


вуването на дейността на партийните орга- 
низации и ръководства от всички степени; 
за повишаване отговорността н изпълни“ 
телността на кадрите, за строгото спазва- 
не на режима на икономии и за разкрива- 
не на резервите навсякъде, за осигурява- 
не устойчив курс на постоянно подобрява- 
не на селскостопанското производство, за 
увеличаване производството на селскосто- 
панска продукция и за подобряване екс- 
плоатацията на машнните и оборудването. 
В това отношение голямо значение играе 
издигнатият през април миналата година 
от ЦК на МНРП лозунг „Всеки от мадък 
трябва най-грижливо да икономисва, да 
стане старателен и грижлив, със зорко око 
на всяка крачка да пази всяка клетка я 
всяка шепичка социалистическа собстве- 
ност, благоговейно да почита труда“. То- 
зи лозунг, изразяващ самата същност на 


полетиката на Партията в нощи дни, 34-.. 


владя умовете и сърцата на нашите хора и 
получи най-широко разпространение > сред 
трудещите се. 

Осъществяването на тези задачи в зна- 
читедна степен се обуславя от мобилизира- 
вето и разгръщането на способностите на 
социалистическите труженици у нас, от из- 
учаването, обобщаването и разпространя- 
ването на техния челен опит н методи на 
работа. Именно поради това много голямо 
внимание на тези въпроси отделя и списа- 
внето на ЦК на МНРП „Намън амдрал“, 
както н всички други средства за масова 
информация в нашата страна. 

Както е известно, основен въпрос в ико- 
номическата теория на социализма е въ- 
просът за производителността на труда. 
Постоявното повишаване на >производи- 
телността на труда е едно от най-важ- 
ните условия за победата на новия обще- 
ствен строй. 

А за непрестанното повишаване на про- 
изводителността на обществения труд, за 
развитието на соцналистическото общество 
твърде голямо значение има челният опнт в 
производството, който се създава на осно- 
вата На последната дума на науката и 
техниката. Във връзка с това В И. Ле- 
нин подчертава, че е необходимо да се 
създаде такъв метод, който да допринася 
„за разширяване на движението, за съзна- 
телното избиране на средства, начнни ин ме- 
тоди за борба, способни при най-малко 
изразходване на сили да дадат най-големи 
и най-трайни резултати“, Такъв именно 
метод е и челният опит. 

Всичко за човека, всичко в името ка чо- 
века -- такъв е нашият основен девиз. 
Способностите на трудовите хора се раз- 
криват напълно в процеса на социалисти- 
ческото строителство. В статията си „Как 
да организираме съревнованието“ В. И. Ле- 
нин подчертава, че социализмът е силен 
със своя пример. Той пише „талантите 
в работническата класа и у селяните са 
още неначенат нзвор н изключително 60- 
гат извор“?. 

Нашата партия счита, че партийният пе- 
чат играе особена роля в увеличаването 
на богатствата от този изумителен извор 
за благото на цялото общество, 

В центъра на идеологическата и органи- 
зационната работа на Партията стои въ- 
просът за възпитанието на новия човек -- 
активен строител на социализма -- на ос- 
новата на най-добрите и живи примери на 
трудовите колективи, на първенците в про- 
изводството, 

Сега в условията на социализма се раз- 
вива стремеж трудовият човек да създава 
новото, да прави много и в пълна сила да 
се проявяват способностите му. Нашата 
партия, ръководейки се от мъдрите указа- 
ния на великия Ленин, издига > изучаване- 
то, внедряването в практиката на образ- 
цовия опит на ударниците на труда и на 
челните колективи в степен на първо и 


1 В. И Ленин, Съч, т. 8, с. 92, 
2 В, И. Ленин, Съч., т. 26, с. 407, 
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най-главно задължение в дейността на 
всички партийни, държавни, обществени и 
стопански организации. Изхождайки от 
това, сп. „Намън амдрал“ отделя много 
голямо място на челния опит. Ние смята- 
ме, че възпитанието на всеки социалистие 
чески труженик, особено на нашето млада 
поколение на основата на най-добрите при- 
мери на първенците, има огромно значение 
в условията на нашата страна, където по- 
вече от половината от цялото население са 
младежи на възраст до 30 годици, И въ“ 
обще челният опит е постоянна тема в 
публикациите на нашия революционен пе- 
чат. 1 
Но във връзка с осъществяването на ак- 
туалните задачи, поставени от Партията в 
новите условия, ние сме длъжни по ново- 
му да осмисляме н самото понятие челен 
опит; по друг начин да поставяме въпроса 
за неговото намиране, изучаване и освете 
ляване на страниците на печата, да го 
правим достояние на широките народни 
маси. Ние, партийните журналисти, отделя“ 
ме особено внимание на разкриването на 
челния опит в производството, на изнамие 
рането на пътища и методи за цеговото 
внедряване и прилагане, за правилното оп 
ределяне на неговата соцниално-икономиче- 
ска ефективност, на теоретическото 0606 
щаване на големите изменения в съзнаниее 
то на трудещите се във връзка с всичко 
това. За да бъдем на висотата на поста- 
вените задачи, от нашите сътрудници се 
изисква системно да повишават теорети- 
ческите си знания, майсторството си ката 
журналисти. С оглед на това в редакцията 
се провеждат теоретични конференции, оре 
ганизират се срещи, провеждат се специале 
ни занятия, сътрудниците се подпомагат в 
разработването на свон творчески планове, 
Обединената редакция на изданията на 
ЦК на нашата партия (списанията „На 
мън амдрал“, „Проблеми на мира и социа- 
лизма“ на монголски език, „Ухуулагач“, 
„Едийн засгийн асуудал“, вестник „Едийи 
засаг“) командирова свон сътрудници в 
аймаците и градовете, в предприятията, в 
стопанските и културните учреждения по 
свой график. По време на тезн творчески 
посещения те не само изучават темите на 
свонте публикации и се срещат с геронте 
на своите бъдещи репортажи и очерци, но 
и се запознават с действителността по-ши- 
роко, задълбочават познанията си за жие 
вота. Освен това редакторите и литератур“ 
ните сътрудници в нашите издания си пра- 
вят изрезки от излезлите вече в печата ма- 
тернали за челния ОПпИт в предприятията, 
учрежденията в колективите в тези обла- 
сти, за които те отговарят, използвайки ги 
като справочен материал при разработване- 
то на своите годишни ци месечни планова 
и за своите публикации. | 
Практиката на партийния печат показва, 
че добре съставеният план е твърде важе 
но средство за организацията и ръководсте 
вото на работата в редакцията на вестише 
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ка и списанието. С цел да се подобря- 
ва обосноваването на тематичния план по 
публикуването на матернали за опита на 
първенците обединеният редакционен съвет 
предварително го съгласува с отделите на 
Централния комитет на Партията, с аймач- 
ните и градските партийни комитети, с ка- 
тедрите във висшите учебни заведения, с 
научноизследователските институти. Рабо- 
тата по изучаването, обобщаването и ана- 
лизирането на челния опит се води по от- 
расли, аймаци и градове. На редакционни 
летучки. обсъждаме съдържанието н каче- 
ството на материалите във връзка с този 
проблем. В нашите редакции е традиция 
моралното и материалното насърчаване на 
работниците, които излизат с добри мате- 
риали по челния опит. 

Създадените при аймачните, градските и 
районните партийни комитетн групи на не- 
щатни кореспонденти, които провеждат ра- 
бота сред читателите и активистите, орга- 
низират излизането с материали из опита 
на местните организации в редакциите на 
отделните издания, занимават се с работа- 
та по следите на материалите, укрепват 
връзките на редакциите с местните и пър- 
вичните партийни организации, 

Във всеки брой на нашето списание от- 
печатваме материали, свързани с опита във 
вътрешнопартийната дейност, с образцовия 
опит на челните организации, колективи, 
комунисти, работници, животновъди ин ин- 
телигенти. Те могат да се обособят в две 
части: първо -- материали, свързани със 
стила и методите на ръководство, и вто- 
ро -- материали из производствената дей- 
ност. Челният опит, сосветляван в списа- 
нието, излиза от рамките на дейността на 
един човек и се превръща в явление от 
общодържавно значение, който следва да 
се разпространява не само в предприятия- 
та и учрежденията от един отрасъл, но и 
в мащабите на цялата страна. Към не- 
го се отнася например опитът на извест- 
ната наша тъкачка, лауреатка на Държав- 
на премия на МНР Гунжила, която 
първа в нашата страна внедри в своя- 
та работа обосноваването на личния ОТ- 
чет; прославения овчар, герой на труда и 
също лауреат на Държавната награда на 
МНР С. Цогтгерел, който усвои челните 
методи по отглеждането На овцете. Опи- 
тът на тъкачката Б. Гунжила е разпро- 
странен не само в промишлеността, но и в 
много други области на народното стопан- 
ство. Една трета Ог животновъдните су- 
ри -- сурата е пронзводствена единица в 
нашите селскостопански обединения -- на 
Ковдокския аймак (окръг) работи по опита 
на овчаря Цогтгерел. 

Тук ми се иска да отбележа и интерна- 
ционалния характер на такъв челен опит, 
който става нова крачка в подобряването 
на производствената технология, в органи- 
зацията на труда, в повишаването на ка- 
чеството на работата и ефективността на 
производството и който отговаря на изиск- 
ванията на съвременното развитие. В сис- 
темата на Министерството на строителство- 
то и на пронзводството на строителни ма- 
териали 45,8 на сто от всичКи бригади ра- 
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ботят на стопанска сметка по опита на 
известния съветски строител и герой на 
социалистическия труд в СССР Н. А. Зло- 
бин. Миналата година Николай Алексан- 
дрович посети нашата страна и се срещна 
с маса наши строители. Можем да споме- 
нем още и опита на Ипатовски район на 
СССР по прибирането на реколтата в най- 
кратки срокове, Лвовската комплексна снс- 
тема за подобряване качеството, от конто 
също масово и ревностно се учим. Цент- 
ралният комитет на нашата партия отделя 
особено внимание На популяризирането на 
този опит н дава конкретни указания на 
средствата за масова информация най-ши- 
роко да го осветляват и популяризират. 

Като изхожда от това, нашето списание 
води на своите страници задълбочен раз- 
говор за същността на този опит и за ра- 
ботата на организациите и хората, които 
го прилагат. 

Отпечатваме статии из опита в Съвет- 
ския съюз, в България и в другите социа- 
листически страни, даваме и материали, 
взети от печата в братските страни, при- 
мерно в рубриките „Животът и опитът на 
комунистическите и работническите пар- 
тни“, „Геория и практика на социалисти- 
ческото строителство“, „Партийно-организа- 
ционна и идеологическа дейност“, „Аван- 
гардната роля на комунистите и челният 
опит“. Трябва да отбележим, че тези ма- 
териали се посрещат с голям интерес от 
читателите на списанието. 

Нашето списание печата интервюта, взе- 
ти от ръководители на организацинте и 
учрежденията, организира. разговори с тях 
„около кръглата маса“, научни конферен- 
ций за разпространеннето на челен опит и 
за отстраняване недостатъците, разкрити в 
процеса на изпълняването на партийните 
решения и държавните планове. 

В списанието редовно даваме статии, бе- 
лежки, очерци, репортажи, в конто се раз- 
казва за това, как партийно-организацион- 
ната и идеологическата работа в производ- 
ствените единици се съсредоточава вър- 
ху основните задачи, каква дейност се про- 
вежда с квалифицираните кадри, как се 
организират контролът и проверката на из- 
пълненнето, как се разгръща социалисти- 
ческото съревнование, как работниците и 
специалистите у нас се учат от опита и 
професионалното майсторство на >свонте 
другари от братските социалистически стра- 
ни. Стремим се с материали за своя опит 
в списанието да излизат самите новатори 
и рационализатори, първенците от различ- 
ните области на живота. 

Във връзка с подобряване нашата рабо- 
та по изучаването ин разпространяването на 
челния опит ние провеждаме системни со- 
циологически проучвания. Чрез тях уста- 
новяваме голямата полза и действеността 
на матерналите, в които същността на съ- 
ответния челен опит се разкрива по-дълбо- 
ко, по-убедително, и когато се предлагат 
оптимални форми за неговото внедрява- 
не и усвояване на основата на примери от 
живата практика на трудовите Хора. 

Друга също така важна форма на освете 
ляване на челния опит е размяната на 


мнения я опит, читателските конференция. 
През последните години редакцията на 


списанието съвместно с отдел „Партийни. 


органи“ на ЦК на МНРП проведе на свон- 
те страници читателски конференции за 06- 
мяна на опит и мнения по въпросите за 
повишаването на авангардната роля на ко- 
мунистите, усъвършенствуването на > дей- 
ността с партийните поръчения и планира- 
нето на партийната работа. В тях широко 
участие взеха ръководни партийни и дър- 
жавни работници, комунисти, учени, спе- 
циалисти ин първенци в производството. 
Централният комитет на Партията обобщи 
резултатите от тази дсйпост и прие свое 
решение, от което сега се ръководят пар- 
тийните организации в цялата страна. «с- 
га редакцията на нашето списание съвме- 
стно с катсдрата по партийно строителст- 
во във Висшата паптийина школа при ЦК 
на МНРП подготвя обмен на мнения по 
теоретическите и практическите въпроеи на 
осигуряването на единството на идейно-по- 
литическата, организационната и стопан- 
ската дейност на Партията. 

Челният опит, осветляван на стракиците 
на вестниците и списапията, следва да се 
внедрява в живота -- планомерно, систем- 
но и организирано, с оглед особеностите на 
предприятията, стопанските организации и 
обогатявайки го творчески. В това отпоше- 
ние се ръководим от указанията па В. И. 
Ленин: „ние можем и трябва да постигнем, 
щото силата на примера да стане пре- 
ди Всичко моралсн, а след това и прину- 
дително въвсждан образец за оргапизира- 
не на труда“. 

Внедряването на челния опит следва да 
стои в центъра на вниманието не само на 
средствата за масова информация, но и на 
ръководните работници в партийните, дър- 
жавните и обществените организации. 

Голямо значение в това отношение имат 
решенията на У пленум на ЦК на МНРП, 
състоял се през април т. г., който обсъди 
въпроса за подобряване работата по внед- 
ряването на челния ОПНТ, по организация- 
та на социалнстическото съревнование. В 
речта си на пленума първияг секретар на 
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ЦК на МНРП и председател на Президи- 
народен хурал на МНР 
др. Ю. Цеденбал подчерта, че челният опит 
е главсн фактор, влияещ на развнтисто 
на обществените производителни сили, на 
повишаване производителността на > тру- 
да, и направи задълбочени теоретически 
изводи за внедряването му в производст- 
вото, очерта практическите задачи в това 
отношение, Думите на др. Ю. Цеденбал: 
„... изучаването на опита означава преди 
всичко изучаване на самия човск, на него- 
вите наклоиности, заложби и способности, 
плюсове и минуси“, имат пряко отношение 
и към нашата работа. Та нали челният 
опит се ражда в процеса на дейността на 
човека и само човек може да го овладя- 
ва. Затова пък и откриването, изучаването 
и внедряването на този опит е процес на 
изучаване, обучение и възпитание на чо: 
вска. 

Принципно значение има и направеният 
на пленума на Централния комитет на на- 
шата партия извод за това, че най-мощно- 
то средство за разкриване талантите и спо- 
собностите на трудещите се, за развитието 
на тяхната творческа инициатива и раз- 
гръщането на енергията им е социалисти- 
ческото съревнование, контролът и провер- 
ката на изпълнението като неотделими ед- 
но от друго и като най-важни компоненти 
на ръководната организационна работа на 
Партията. 

Девизът „Да подкрепяме и увеличаваме 
всичко добро, да изкореняваме и отстраня- . 
ваме всичко негодно“ мобилизира нашия 
народ в борбата за утвърждаване на всич- 
ко челно и прогресивно, против всичко из“ 
останало, против всичко, което пречи на 
придвижването ни напред, за ускоряване 
темповете на съвременното развитие на но- 
ва социалистическа Монголия. Ние, пар: 
тийните журналисти, смятаме за свой пръв 
дълг да вървим в първите редици на строй- 
телите на новото общество, с вярно и ос- 
тро перо и правдиво слово да помагаме на 
народа си в неговата борба за претворя- 
ване в живота решенията на родната Мон- 
голска народнореволюционна партия. 
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ПРЕГЛЕД НА ПЕЧАТА 


Ако трябва да характеризираме обектив- 
но влиянието на плевенския вестник „Сеп- 
темврийска победа“ за издигане ролята на 
първичните партийни организации от окръ- 
га като авторитетни и боеспособни ядра, 
следва да кажем, че в своята ритмично 
поддържана рубрика „Партиен > живот“ 
вестникът неотклонно осветлява проблеми- 
те на партийните организации, ратува за 
непрестанното повишаване на техните въз- 
можности да мобилизират силите на тру- 
довите колективн. 

Особено активна ин целенасочена е та- 
зи дейност на „Септемврийска победа“ след 
Националното съвещание във Велико Тър- 
ново и след приемането на програмата на 
окръжния комитет на Партията за по-ната- 
тъшното повишаване ръководната роля на 
първичните партийни организации в Пле- 
венски окръг. 

В периода след приемането ка програма- 
та вестникът осъществи нз страняците си 
задочните разговори: „Аз, партийнзта ор- 
ганизация, колективът“ я „Говъ зависа а 
от мен“. Тук ще разгледаме публикациите, 
включени в реализнрания гретя разговор 
„Авторитетни и боеспособни първични пар- 
тийни организации“, организиран пред пле- 
нума на окръжния комитет на БКП, който 
обсъди как се изпълнява споменатата пс- 
горе програма. 

елта, която редакцията определя с от- 
криването на разговора, е твърде много- 
странна, В уводната статия, публикувана 
по този повод, е отправена покана до пар- 
тийните секретари, отговорниците на пар- 
тийни групи и останалите комунисти да се 


изкажат на страниците На вестника за ро- 


ОД ле травел туад 


лята на техните първични партийни орга- 
низации като политически ядра, като сто- 
пани на завода, цеха, бригадата. Какъв е 
делът на ПО в осъществяване социална- 
та политика на Партията, как се спазват 
ленинските норми на партиен живот н 
принципите на партийно ръководство, за 
усъвършенствуване на взаимоотношенията 
между комунистите, за равнището На ин- 
дивидуалната работа с комунистите и без 
партийните, за личния пример на „кому- 
ниста и др. | 

В последвалите участия, в разговора има 


РУТ, ТУН ТА ЯН Фет а ез я и аа ае тт е . 


НА ПРЕДЕН ПОСТ 


листите посещават колективите « беседват 
с партийните секретари, н когато секрета- 
рите пишат до вестника, темите са все от 
този кръг: решаващото присъствие на пар- 


тийната организация в живота на колекти- 


ва, ролята на партийното събрание за по-. 
вишаване отговорността на комуниста нав- 
торитета на партийната организация, мяс- 


тото на партийната група в пронзводстве-" 


ния участък, силата на възпитателмеата ра-. 


бота, авангардната роля на комунистяте, ! 
| вартиен. 


В духа на изискванията на 
конгрес в поредицата от магердеда, вклю-| 


ченн в разговора, вестъикът ковегатвра,. 


че стъргичните портийна органвзецув В 


своето мнознисгво се зантилват ковхретно" 
и комплексно с най-щажните въпреси на 
пронзводството в на соадчалчия живот ща 


колектива, упражняват предоставенето им 
праве на контрол върху административно- 
стопанските ръководства. Разбира се, со- 
чат се и изоставащи организации. Изтък- 
ва се, че главната задача сега е „по-на- 
татъшното подобряване на работата на 
всички партийни организации, включително 
и на добре работещите, повишаването на 
тяхната роля на ръководни политически 
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ядра на трудовите колективи, утвърждава-. 


нето им като първообраз на бъдещия тру-. 
дов колектив“.. 

“ В становищата на участнициге в разго- 
вора преобладава тенденцията да се ак- 
центира върху проблема за авторитета на 


първичната партийна ерганизация з дуло: 


на изискванията на Националното съвеща- 
не във Велико Търново. И това е естест- 


вено Защото това е въпросът за ръковод-: 
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ната роля на партийната организация, раз-. 


гледан с вещина и аналитичност в заклю- 
чителното изказване на другаря Тодор 
Живков на това съвещание. 


„На всички нас е известно програмното : 


положение -- изтъква Др. Т. 


Живков, «- че” 


в етапа на изграждане на развито сецниа-, 


листическо общество нарастването На ръ- 


ководната роля на Партията и ва пар- 


тийната организация ф ебежтивна ваконо-. 
мерност. Това е така, 


да се проявява: цялостно и все по-пълно, 
трябва да се създават всички необходими 


АА Аро кале ле аа тъ Ир Ср арена аи сори ик то Фа. т, те Фт Ръ. ЗА въ Фъ Фи ТЕ в #4 


Но таза вакономер- 
ност не действува стихийно, За да: межетя 
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това. И тук ние отново дпираме до автори- 
тета на партийната организация като едно 
от най-важните условия за издигане на 
вейната ръководна роля.“ 

На срещата, която редакцията е одргани- 
зярала в плевенския нефтохнмически ком- 
бинат, секретарнте на първичните партийни 
организацин определят мястото на кому- 
нистите в строя не като пасивни регистра- 
торн на събитията в отделните производ- 
ствени участъци, а като активни участници 
във формирането и осъществяването на 
политиката в даденото звено, в гърсенето 
на възловите задачи я в тяхчстс усчешио 
решаване. Така секретарят на първичната 
партийна организация в „Атмосферно ва- 
куумна дестилация“ споделя, че на > най- 
трудните места в производството са кому- 
цистите с най-добър произцодствен и срга- 
низодионеч опиг сснопата наз вкички 
успехи в цеховете стон личният пример на 
комунистите Везелин Христов, Гголгн Тер- 
зиев, Петко Мачев. Тези хора водят след 
себе сн останалите Аналогнччи са в твър- 
денията на повечето от секретарнте, ззе.ши 
участие в срещата в НХК, между които: 
Йото Петров -- секретар на първичната 
организация при базата за развитне и внед- 
ряване на минерални масла, Надежда Цо- 
лова -- секретарка на организацията в 
цех „Депарафинизациг“, Косьо Ботев -- 
секретар на ППО прн топлоелектрическата 
централа. Онова, което вдъхва есобено до- 
верне, е готовността им да преодоляват 
трудности, тяхната възможност да решават 
сложни задачи, тяхната самокрнтичност, 
умението нм да виждат нерешените проб- 
леми и да се насочват към тях. А това е 
и недостатъчната настойчивост ча партий- 
ните организации за довеждане “докрай 
борбата за максимално снижаване на ма- 
териалните разходи н непълното използва- 
не на производствените мощности, н лнп- 
сата на конкретност в част от обеща- 
нията. 

В редица матернали се подчертава кате- 
горичната истина, че няма по-голяма чест 
от правото човек да принадлежи към пар- 
тията на комуннстите. В същото време се 
изтъква, че няма по-голяма отговорност от 
отговорността за това високо звание. В ин- 
тервюто със секретаря на първичната пар- 
тийна организация в Стоманолеярния завод 
в Плевен Георги Тонев е разказано за ро- 
- лята на низовите ръководители комунисти 
в товя направление, както й за примера на 
груповяте “отговорници. “Така например 
пле: партийния групов отговорник в земе- 
подготвителния цех Илия Якимов била по- 
ставена екстрена задача -- да разясни пред 
свонте лора нео ходимостга ст ппомепи 
в плана, да ги убели, че за следващите че- 
тири месеца вместо 2100 следва да произ“ 
ведат 200 гредм за завод „Балкан“ в Ло- 
веч Налагало се бързо прьустройгно на 
работата. Якимов се срешнал с всеки човек 
поотдедно. После се състояло кратко съб- 
ранне, иа което хората изразили категорич- 
на готовност да поемат новата залача. 
Аналогичнн задължения поели н в другите 
цехове. 

Тук ве. става дума за някакви свръхмер- 
ки. Става дума за авторитета на партий- 


ната група, на комунйстите, На техния от- 
говорник. Когато е водена системна инди- 
видуална работа с хората, когато комунис- 
тите са отстоявали н отстояват решаване- 
то на трудни задачи в трудни > участъци, 
когато колективът е идейно укрепнал, всяка 
неочаквана ситуация се прнема по-лесно, 
по-бързо се пренасочват н мобилизират си- 
лите за резултатни дела. Както сам изтък- 
ва секретарят Тонев, това не се постига та- 
ка лесно. Го е резулгат н от умението не- 
престанно да се търсн отговорност от кому“ 


нистите за техните дела, й от веобходи:. 


мостта да се анализират причините за ус“ 
пехите и неуспехите не само в големите 
производствени еднници, 


а н в низовите 


звена, и от способността обективно да се, 


оценяват резултатите, 
В редица от публикацинте е подчертана 


ролята на партнйното събрание като едив. 
от най-важните фактори за успешно раз“ 


витие на целокупната дейност на партий- 
ните организации като школа за възпита- 


нието на комунистите, Тозн проблем обаче. 


не е намерил своето пълно решение, От- 


Делните статия в повечето случаи нмат: 
общ характер, в тях не се оценява съктоя-” 


ннието на организацните, 


конто не про“ 


веждат редовно своите събрания, нли пък 
на организацинте, конто на събранията си. 
обсъждат предимио дребни и текущи въп-: 


роси, 
на производството, трудовата дисциплина, 
съревнованнето и вовите починин. Следваше 
да бъде засегнат н един друг същест- 
вен въпрос -- участнето на администра- 


зчво стопанските кадри в подготовката #. 


провеждането на партийните събрания. 

Не са анализирани в публикациите, тре- 
тиращи темата за партийното събрание, 
Такива животрептящи въпроси, като въпро- 
сите за активността на комунистите на съб- 
ранието, за състоянието на критиката и 
самокритиката, за предварителната подго- 
товка в проучване на проблемите с цел на 
събранията да се прнемат обосновани и 
актуални решения в пр. Естествено в един 
разговор, разгърнат на страниците на вест- 
ник, не биха могли основно да бъдат нз- 
черпани всички тези страни на темата, но 


заобнкаляйки основните проблеми. 


в една по-значителна степен това трябва- 


ше да стане Изключение правят кореспон- 
денцията на партийната секретарка в район- 
ната станция на съобщенията в Червен 
бряг Веска Вутева „Ролята на партийното 
събрание“ и статнята на Иван Новаков 
„Какво не достига, къде да насочим внн- 
маннето?“ 

Разсъждавайки върху проблематиката 
на събранията, авторът на статията кон- 
статира, че по-голямо внимание би следва- 


ло да се отдели на въпросите за качество. 


то н ефективността па производството, как- 
то и на бригадната организация на труда 
и техническия прогрес, Събранията би след: 
вало да се подготвят по-обстойно, въпроси 
те да се докладват с дълбочина я ком 1е- 


тентност, като се предлагат обосновани ре“. 


шения, „Не удовлетворява фактът, се По- 
сочва в статията, че по 6800 от обсъжда- 
ните в първичните партийни организации 
въпроси не са взети конкретни решения,“ 
Един съществен недостатък, сиомена? 


аа 


мямоходом в публикацииге под рубриката 
„Авторитетни и боеспособни първични пар- 
тийни организации“, и за съжаление нераз- 
крит основно, е малкият пооцент на съб- 
рения, посветени на ндеологаческата р00- 
та в ППО -- само 13 на сто от 06- 
щия брой на събранията. Нещо позече -- 
недостатъчно е разгледана работата на пър- 
вичните организации в това направление. 
Една слабост -- толкова по-съществена, 
като имаме предвид важните повели иа 
преустройството на ндеологическата работа, 
превърнало се в непосредствена цел, в глав- 
но средство За повишаване на нейната со- 
циална ефективност. За овладяване на но- 
вия подход в идеологическата работа, за 
свързването й с главните проблеми на 06- 
щественото развитие, за повишаване на 
равнището на идейновъзпитателната дей- 
ност в ППО изобщо не става дума в пове- 
чето от разглежданите материали. А знае 
се, че колкото първичната партийна орга- 
низация по-резултатно изпълнява своите 
идеологически и възпитателни функции, 
толкова по-успешно тя се развива като ос- 
новна клетка на Партията, като полнти- 
ческо ядро на колектива и първообраз на 
неговото бъдещо състояние, като пълно- 
властен политически стопанин н авторите- 
тен политически ръководител в съответния 
цех, предприятие, стопанска бригада, уч- 
реждение, научен илн културен институт. И 
същевременно толкова по-голям е нейният 
дял и принос в решаването на стоящите 
пред целия идеологически фронт задачи, 
във функционирането и развитнето на ця- 
лостната му система. 

Неизползвани са все още напълно въз- 
можностите на вестника да търси и да от- 
крива усилията на първичните организации 
в сложния процес на многостранно изграж- 
дане н развитне на личността. А това е 
една изключително благодатна дейност. 

Отраден е обаче фактът, че в разглеж- 
даните материали редакцията се стреми 
комплексно да обхване нещата, да над- 
никне в работата на организации от раз- 
лични сфери на жнвота -- икономика, кул- 
тура, образование. Търсят се не само не- 
решените проблеми, а н пътищата за ре- 
шаването им, за реализирането на целите 
и задачите, както ни мястото на партийни- 
те комитети в този процес, тяхното съдей- 
ствие по отношение на партийните бюра за 
изпълнение на предначертанията им. В то- 
зи смисъл препоръките на редакцията не 
са адресирани само към бюрата и секре- 
тарнте, а преди всичко към партийните 
комитети. 


Заслужено място в разговора на „Сеп- 
темврийска победа“ заемат въпроснте на 
по-нататъшното усъвършенствувзне стила 
н метода на работа на партийните бюра и 
организации, На засилването на научния 
подход в тяхната дейност. Споделен е по- 
ложителен опит от редица секретари от- 
носно преодоляването на инерцията н грубия 
практицизъм в работата на бюрата н ор- 
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ганизациите, разказано е за усилията да се 
подобрява партийната информация в ППО, 
целенасочено да се използва тя, за да се 
дава точна оценка на съществуващото по- 
ложение, да се очертават задачите, които 
предстои да бъдат решавани, да се под- 
готвят решения. Тук разумно е търсена 
мярата на водене борба както срещу 
застоя, консерватизма и примитивизма в 
работата, така и срещу прилагането на 
всевдонаучни форми, срещу модните увле- 
чения, при които не се държи сметка за 
реалното положение на нещата. 

Интересно и задълбочено са осветени ре- 
Дица страни от работата На първичните 
партийни организации за реализацията на 
младите хора в труда и учението. Опит в 
това > направление споделят партийната 
секретарка в предпрнятие „Девети май“ в 
Червен бряг Николина Коцева, секретарка- 
та на заводския комитет на ДКМС в 
Тютюневия комбинат в Плевен Диана Ме- 
чева, партийни групови отговорници. 

Много още оригинални материали среща 
читателят под тази рубрика. И по пробле- 
мите на проверката на изпълнението, и за 
работата на партийните групи, чиято сила 
е доказана в практиката н чиито функции 
се засилват с уголемяването на първнчни- 
те партийни организации, и по работата 
за изпълнението на партийните поръчения. 
Изобщо днапазонът от проблеми е твърде 
широк и многообразен -- сложен като са- 
мата практика. 

Специално място във вестника е отделе- 
но на централната фигура -- секретаря на 
първичната организация. Както разказва 
първият секретар на общинския партиен 
комитет в Плевен Славко Николов, в тази 
насока е направено много. Подчертано вни- 
мание се отделя за моралното и матсриал- 
ното стимулиране на дългогодишните пар- 
тийни секретари, част от които са удостое- 
ни с медали и с юбилсйината значка за 
стогодишнината на Плевенската > епопея. 
Традиция е стапало и изпращането на те- 
леграми и връчването на поздравителня 
адреси на навършили кръгли годишнина 
секретари. Но грижите на общинския ко- 
митет на Партията в тази насока са цент- 
рирани главпо върху подбора, обученнето 
и повишаването на квалификацията на сек- 
ретарите. Създадена е система за работата 
с резервните кадри и програма за обуче- 
нието на партийния и стопанския актив. 
Подходът в подготовката на партийните 
секретари е диференциран, по отрасли. 

Разглежданият разговор, отразен във 
в. „Септемврийска победа“ -- „Авторитет- 
ни и боеспособни първични партийни орга- 
низацин“, определено спомага Да се засил- 
ва въздействисто на ППО върху развитие- 
то на трудовите, соцналиите и възпитател- 
ните функции на > трудовите колективи. 
Вестникът е на преден пост в тази отго- 
ворна дсиност. 
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В книжка шеста на списание „Партнен. 
живот“ от 1979 година под горното загла-“: 
вие бе публикуван матернал, в който се“. 
изнасяха слабости, допуснати в: радиотрансч: 
лационния възел в София и.в някон. друч.. 
ги ведомства. ме 

По тозн повод в редакцията се получи-: 
ха редица писма. Няма да изреждаме всич“. | 
ки, защото в една или в друга степен те нз.“ 
разяват своето задоволство от отпечатания.: 
материал. Кре е по-характерното-в някои. 
от тях: А 

1. „Ръководствотв на Министерствоте на: : 
съобщенията разгледа статията „Веригата“, .| 
публикувана 6. книжка шеста от 1979 г., и. 
благодари на редакцията на  списанце: 3 
„Партиен живот” за правилното отнощение Й 
към някоц слабости в работата на радио- щ. 
 Транслационния възел в София, В 

Веднага след приключване на 
та ревизия от? наша страна | 
необходимите арганизационни. ц. админи- и: 
стративни мерки за отстраняване ц предот-“: 
вратяване - на констатираните: слабости. На“. 
виновните длъжностни лица са наложени + 
дисциплинарни наказания, п завеждащият“.: 
службата „Временни озвучечия" - Иван 
Русев, и механикът Симеон Игнатов са 
уволнени. 

Освен това за допускане на сериозни 
слабости в организацията ц управлението и 
за проявена ниска взискателност към нару- 
шителите на трудовата ц финансовата дис- 
иплина Оиректорът на ДП „Радиотранс- 
лационен „възел“ инж. Данчо Стефанов е. 
освободен ет длъжност. 

Министерството на съобщенията отдава 
голямо: значение на работата на предприя- 
Тието „Радиотранслационен възел" ц ще 
взема и в бъдеще всички мерки за неговото 
Функционалноги организационно укрепване. 


+ 
Те, 
4 


, 
А 


(п) Министър: (не се чете)“ 

2. „От името на районния комитет на 
БКП Ви благодарим за помощта, която ни. 
оказахте с критичния материал в списанце-: 
то за доразкриването на слабостите в ра- 
ботата на колектива на радиотранслацион- 
ния възел. 

Районният комитет на БКП е подпона- 
гад партийната организация на РТВ за ре- 
шаванете на набдлелите проблеми. Явно е 
обаче, че независимо ог проведените разго- 
вори 8 Министерството на съобщенията ц. 
другите мерки, предприети от отделите . 
„Организационен“ 
ция“, промени 8 положителния сни 
са настъпвали. 


Съл не: 


г ние от 13. УГ. 1979 


ционния възел... 


финансова“: 
бяха взети. 


. БКП 


е от заеманата Одлъжно 


и „Пропаганда ц агита- «отговорност от на 


След, излизането на. материдла в списа- 
ние : „Партиен живот“. беше направена до- 
пълнителна еценка: на: съществуващото по- 
ложение. Инструкторите от огделите „Ор-7 
ганизациенем“ и. „Пропаганда и агитация“ 
Георги „Съйков ци. Веселим Киров изготвиха 
справка За. състоянието на. колектива и 
първичната партийна ерганизация, въз ос-. 
кова на която. секретарят. на РК на БКП. 
Нарцис Златанов. внесе в: бюротогна коми-7 
тета докладна записка, На- свое заседа-: 
0 протокол: 
Ж 12. бюрото на Райомния. комитет на 
Партията взе решение Фтносно. подобрява-. 
нето работата и ръквводството за оздравя- 
ването на обстановката. в. колектива на. 
първичната: организация в: радиотрансла- 


(п) Секретар: 
(Н. Златанов) “ 


3. „Първичната партийна (организация: 
при радиотрансдационния възел в Софияе. 
на пряк отчет към. Коларовски. РК на. 

Независимо от това, тъй като статията: 
„Веригата“, поместена: в книжка шеста на 
сп. „Партиен живот“, третира въпроси на. 
подведомствено на министерството пред-: 
приятие, учрежденският партиен комитет я. 
разгледа внимателно. 

В статията принципно, обективно ц ар-. 
гументирано се сочат слабости и недоста- 
тоци, с които освен материални щети е на-: 
несена ц сериозна деформация на социал-.. 
но-психическия климат на колектива нац. 
предприятието... и: 

Взети са мерки за отстраняването на ня- 
кои от допуснатите нарушения. Освободен -- 
ст директорът на: 
предприятието инж. Д. Стефанов, а завеж- 
дащият служба „Временни Озвучавания”. 
Иван Русев ц механикът Симеон Игнатов, 
са напуснали предприятието преди това. 

За отстраняването на някои от допусна-. 
тите нарушения в получаването на хонора- 
ри, регистрирането на заявки за озвуча- 
вания, прера зход на гориво, бракуването на 
материални ценности и други са взети мер< 
ки за Точното им регламентиране ц, водене 
ка отчетност. 

За търсене на гражданска ц наказателна 
отговорност от виновните длъжностни дц- 
ца амговете за начет са изпратени на про-, 
курора за компетентна съдебно дирене: д. 
рушителите, 
а учрежденския „комитет 
рвична организация спри 


По указание н 
на БКП, 38-а пъ 


министерството ще разгледа допуснатите 

от някои нейни партийни членове слабости 

във връзка с ревизията на радиотрансла- 

ционния възел и ще направи съответните 

изводи, които ще има предвид при замя- 
ната на партийните им документи. 

(п) Свкретар на УПК при 

Министерството на съобщенията: 

(инж. Я. Янев)“ 


4. „Партийното бюро на 215-4 първич- 
на партийна организация при ДП „Софий-. 
ски радиотранслационен възел“ разгледа 
на 9 май 1979 г. поместения критичен ма- 
Териал в книжка шеста на списание „Пар- 
Тиен живот“, в който се изтъкват слабос- 
Ти, допуснати в предприятието ни. 

С протокол М 9 от същото заседание 
партийното бюро прие публикувания кри- 
Тичеч материал за основателен. Решено бе 
по този повод да се изготви информация 
и да се набележат допълнителни мерки 
към мероприятията, приети от събранието 
“на 28. ТУ. 1979 година. Информацията бе- 
ше разгледана и приета на заседание на 
партийното бюро ка 31. У. 1979 г., когато 
се реши тя да бъде изнесена на партийно- 
то събрание. Там след станалите разиск- 
вания критичният материал и направечата 
по него информация бяха приети за осно- 
вателни и се приеха конкретни мероприя- 
тия, които ще подпомогнат за подобрява- 
нето ка работата в предприятието. 


(п) Парт. секретар: (М. Димитров) 
Директор: (Б. Камбуров)” 


6. „С Вашето писмо М 72/22 май 1979. 


година ни уведомявате, че е книжка шес- 
та на списанието под заглавие „Веригата“ 
е отпечатан материал, в които се изнасят 
факти за нарушения, извършени от служи- 
Фели на Националния съвет. 

Във връзка с това съобщаваме Ви след- 
вото: 


„конгрес ка Отечествения фпонт през месец 
юни 1977 година беше организиран и из- 
несен тържествен концерт с участието на 
битови колективи ОТ Благоевград, Разград, 
Плевен, Горма Оряховица, Пловдив, Со- 
фия и отделни изпълнители ОТ Толбухин и 
Смолян, общо около 450 души. Организипа- 
нето на концерта беше възложено на група 
специалисти под ръководството ка з. а. Асен 
Траянов. В тази група е бил включен ц 
ван Димитров Толев като асистент-режи- 
сьоп на концерта. В списъка на специа- 
листите, взели участие в организирането и 
провеждането на концерта, представен ОТ 
организаторите 8 Националния > съвет, е 
включен и Иван Недев Русев -- тонгежи- 
сьор на концерта. Съгласно точка 159, бук- 
ва „6“ от тарифата за авторските и из- 
пълнителските възнаграждения те са му 
определили хокорар 120 лева. С разходен 
ордер М 1679124. УГ. 1977 г. Русев е по- 
лучил от Националния съвет на Отечест- 
вения фронт сумата 114.60 лева. 
По време на провеждането на Осмия 
конгрес на Отечествения Фронт, 6 това 
число и на концерта, беше организиран 
контрол върху разходите на това голямо 


По време на провеждането на Осмия 


е Зам.-председател: 


мероприятие на Националния съвет. За то-. 
ва говори фактът, че Са направени значи-. 


телни икономии ОТ първоначално ут- 


върдените за тазц цел суми от Бюрото на. 


Националния съвет. Въпреки този кокмтрод 
това нарушение не е могло да бъде от- 
крито и предотвратено, тъй като на «рго- 
ните на Националния съвет? на Отечестве- 
ния фронт не е било известно, че Иван 
Недев Русев -- служител на районния 
транслационен възел в София, получава 
сума, без да е взел участие в подготовча- 
та и провеждането на концерта. Нещо по- 
вече -- те са били подведени от организато- 
рите на концерта и от получател на ск“ 
мата, които са съставили Оокумент с не- 
вярно съдържание, за което те НнОСАТ Ма“: 
казателна отговорност. - 
Националният съвет ще вземе мерки за. 
възстановяване на сумата, получена 07 
Иван Недев Русев. Това ние щяхме да на- 
правим много пд навреме, ако ревизията 
ни беше уведомила своевременно, 4 ме да 
научаваме това след две години... 
п) Председател: (П. Кубадински) 
6. „По повод ка публикувания материал 
в книжка шеста под заглавие „Вгригата” 
Ви уведомяваме: 
ади 10 май 1976 година в град Пе- 
рущица тържествено бе чествувана 100- 
годишнината от Априлската епопея 1876 
година. Възпроизвеждането на събитията 
беше възложено на режисьора Хачо Боя- 
джиев, който сам предложи помощния твор- 
чески и организационно-технически персо- 
нал от София и с негово съгласие бяха оп- 
ределени Сумите за заплащане на лицата, 
цитирани в статията, както следва: Иван 
Русев -- 250 лева, Симеон Игнатов -- 
150 лева, Огнян Мефитишев -- 190 лева, и 
Георги Георгиев -- 100 лева. Сумите са 
изплатени за > звукоодператорска дейност 
съгласно тапифата и съобразно тяхната 
реална заетост и извършен труд при реа- 
лизирането на спектакъла, проведените де- 
сет репетиции и записите в Радиото... ; 
Критичният материал екимателно беше: 
разгледан в ръководството на окръжния: 
съвет за култура -- Пловдив. Изнесените! 
факти и поуките, произтичащи от материвя: 
ла, са една превантивна мярка в бъсеща“- 
та ни дейност, за което изказваме 6лагй-. 
дарност на автора и на редакцията на 
списание „Партиен живот“. 
(Г. Роков) 


БЕЛЕЖКА НА РЕДАКЦИЯТА 


В материала „Веригата“ бяха посочена 
дадени ведомства, кото са допуснали й3-, 
вестни слабости, но досега не са ни отгд-. 
ворили. Надяваме се, че те ще ИЗПЪЛНЯТ 
решението за работата с критичните мате- 
риали в средствата за масова информация. 

В писмото на учрежденския партиен кд- 
митет при Министерството на съобщенията 
се сочи, че съответната първична органн- 
зация в министерството ще вземе отноше. 
ние към ония свои членове, КОкТо Са д0- 
пуснали слабости във връзка с дейността 
на радиотранслационния възел. Очакваме 
да получим какво е направено в това ег-, 


нощение. 


-. 


нови книги 


ПАРТИЗДАТ 


ОБЩЕСТВЕНОТО МНЕНИЕ И 
ПЕКЦИОННАТА ПРОПАГАНДА 


Димитър Ганчев 


Социалистическото обществено мнение е 
реална сила в изграждането на развитото 
социалистическо общество, в повишаване- 
то на творческата активност на широките 
народни маси и в борбата за утвържда- 
ване на социалистическите норми на по- 
ведение и отношения. Ето защо формира- 
нето и изучаването на общественото мие- 
ние е важна партийна, държазна и обще- 
ствена задача. Авторът на настоящата бро- 
мура от библиотеката на дружество „Геор- 
си Кирков“ разглежда ролята на лекциом- 
ната пропаганда кате субективен фактор 
и предпоставка за формирането на обще- 
ственото мнение. Той изяснява взаимната 
връзка и обусловеност между лекциониата 
пропаганда като процес на идеологическе 
въздействне и общественото мнение кате 
специфично социално-психологическо обра- 
зуване. 


ДИМИТЪР БЛАГОЕВ И ПАРТИЯТА 
НА ТЕСНИТЕ СОЦИАЛИСТИ 


Христо Кабакчиев 


Този труд на видния деец ка БКП, на 
ник и близък съратник ча Димитър Бла- 
гоев, в едно от най-добрите произведения 
на българската марксистко-денинска исто- 
риография през 30-те години. На базата на 
богат Оокументален материал ц лични спо- 
мени Христо Кабакчиев показва ролчта и 
значението на Димитър Благоев за създа- 
вамето и развитието на Партията на тес- 
ните социалисти -- преден марксистки от- 
вяд на бъчеарската работническа класа. 
Авторът изяснява отношението на тесни- 
те социалисти към масовото работничев- 
ко движение в страната, към стачните бор- 
би, към селяните, към националния въп- 
рос на Балканите, към войната. В книгата 
се проследява възприемането на лениниз- 
ма от Благоев ц тесните социалисти след 
Великата октомврийска социалистическа 
революция, показва «характерните особе- 
ности на теснячеството. 


СЪВЕТСКАТА ОБЩЕСТВЕНОСТ И 
РЕВОЛЮЦИОННОТО ДВИЖЕНИЕ 
В БЪЛГАРИЯ (1917-1944 


Георги Чернявски, Добрин Мичев 


Това е първото цялостно и аналитично 


. проучване на проявите на братската солндар 


ност на съветските хора с революционни- 
те борби в България след Октомврийската 
революция до 9 септември 1944 година. В 
книгата са показани характерните черти, 
насоките им формите на подкрепата, ш 
солидарността на трудещите се в Съвете 
ския съюз в борбата на нашия народ про- 
тнв капитализма и фашизма, С този труд 
значително се разширява представата за 
формнрането и развитието на българо-съ- 
ветската дружба. 


БЪЛГАРСКИТЕ МАРКСИСТИ И 
ГЕРМАНСКОТО РАБОТНИЧЕСКО 
ДВИЖЕНИЕ (1900--1912) 


Мария Маринова 


Предлаганата кинга ни запознава с отио- 
шението на българските марксисти към: 
Германската > социалдемократическа > пар- 
тия, която до Първата светоана война стое- 
ше начело на Вторня интернационал п 
оказваше голямо влияние върху междуна- 
родното работническо движение, в това 
число и в България. Въз основа на и306#- 
ден материал, извлечен От българския со- 
циалистически печат, и проучването на 
основните източници, отразяващи дейност- 
та на ГСДП в аналнтико-обобщителен 
план, книгата ни разкрива главните про- 


блеми в процесите и събитията, свързани 
с развитието на социалистическата мисъл пт 


феволюционната дейност на марксистите в 
Германия и България в периода от 1900 
до 1912 г. 


НОВИ СЪВЕТСКИ КНИГИ 


ИСТОРИЯ КОММУНИНСТИЧЕСКОИ ПАРТИИ СОВЕТСКОГО 
СОЮЗА, Авт. коллсктив, Изд. 5-е, дополиециое, Политиздат, Мокьва, 
1979. 

В настоящото пето издание на учебника „Исторня на КПСС“ се хвърля светлина 
върху живота ин дейността на Партията, нейната разностранна полнтическа, иде .ло0- 
гинческа и органмзаторска работа на основа решенията на Октомврийския (1904 г.) 
пленум на ЦК, ХХИ|--ХХУ конгрес на КПСС, новата Програма на Партията и но- 
вата Конституцко на СССР за благото на съветския народ, в името: на построяване- 
то на комунистическото общество, обезпечаването на мира и безопаспостта на нЗ- 
родните, тържестьото на маркснистко-ленинските ндеи. 


В. И. ЛЕНИН, КПСС (О нормах паргийной жизни и приниипах 
партийного руководства), Политиздат, Москва, 1979. 


В сборника са представени изцяло или частично статни, речи, писма и други тру- 
дове ка В. И. Ленин, документи на КПСС -- решения на нейните конгреси, конфе- 
реиции и пленумн, постановления на ЦК, в които се разкрива същността и зъначе- 
вието на нормите на партийния живот, принципите на партийното опъководство, Взнска- 
телнестта на В. И. Ленин и КПСС за тяхното безусловно съблюдаване. 


ПЕРВИЧНАЯ ПАРТИЙНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ: ОПЪЬШ, ФОР- 
МЪГИ МЕТОДЬ! РАБОТЪ!, Сост. М. И. Халдесв, Г. И. Кривошенн, 
Второе, персработ. и дополненное издание, Политиздат, Москва, 1974. 


Изданието е подготвено въз основа на публикации в «писаниего на ЦК на КИСС 
„Партийная жизнь“, Авторите на статиите -- секретари на първични партийни орга- 
пизации -- разказваг за натрупания след ХХМ конгрес на КПСС опит в работата по 
ръководство на икономиката, идейзо-политнческото възпитание на трудещите се, по ор- 
ганизацията на вътрешнопартийния живот. В помощ на партийния актив са дадени 
консултации за разработените от Паргията форми и методи на организаторската н по- 
дитическата работа. Кннгата е предназначена за секретари на първични партийни ор- 
ганнзации, отговорници на партийни групи, за широкия партиен актив. 


ВИЗИТ ПРЕЗИДЕНТА ФРАНЦИИ В. ЖИСКАР ДЗСТЗНА В 
СОВЕТСКИЙ СОЮЗ 26-28 апреля 1079 года, Документъ и матерна- 
лъ, Политиздат, Москва, 1979. 


-#-.-. 

Сборникът съдържа документи и материали за визитата в СССР на президента ча 
Франция Валери Жискар д Естен. Той обхваща речнте на генералния > секретар 
на ЦК на КПСС и председател на Президиума на Върховния съвет На СССР 
Л. И. Брежнев н на президента на Франиня В. Жискар д"Естен, подписаните от тях 
документи -- Програма за по-нататъшното развитие на сътрудничеството между СЪ- 
ветския съюз и Франция в полза на разведряването н мира, Дългосрочна програма 
за задълбочаване на икономическото, промишленото и техническото сътрудничество 
между СССР и Франция за периода 1980-1990 г., а така също я други материали. 
свързани с визитата на президента на Франция в СССР. 


Курслла, Алфред, НА ПУТИ К ЛЕНИНУ, Пер. с исм., Политичлаг, 
Москва, 1979. 


Алфред Курела, син на немски учен, от ранната си младост се присъединява към 
комунистическото движение. Член на ГКП от 1918 г., член на ЦК на ГЕСП, народен 
представител, той е посветил голяма част от своята литературна дейност на публн- 
цистиката н журналистиката. Пронзведението му, което сега предлагаме на читателя, е 
нздадено в ГДР в 1967 г. и представлява възпомннание за срещите с В. И, Ленин и 
влиянието, което са оказалн върху автора лнчността и иденте на Пениш, 
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ПРОЛЕТАРИИ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ, СЪЕДИНЯВАЙТЕ СЕ! 


ДИМИТРОВ 
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СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 


ПАРТИЕН. 
МИВОТ 


НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


ОКТОМВРИ 1979 година 


СЪДЪРЖАНИЕ 


“ -- Светът на социализма -- тържество на великите иден 
в -- Предисловие на другаря Л. И. Брежнев: от автора . . 


ПАРТИЯТА КОМСОМОЛЪТ, МЛАДЕЖТА 


Силата на Комсомола е 
в партийното ръководство 


П. Ников -- Доверне, уважение, грижа . е св « 5 
Д. Георгнев -- Организационното укрепване на Комсомола 
Ж. Желев -- Пълномощници на Партията н на младежта 
И. Димнтров -- Равносметка, която задължава . 4 4 
М. Борова -- Високоефективна реализация в труда . е 
Е. Мнлеза -- Верен път в живота . . . « с оо 


“ ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО -- ТЕОРИЯ, 
| ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


М. Марков -- Нарастващата ефектнвност -- цел на социалното уп- 
равление а е е е е е е е о е е о е е 


Партийният комитет 
Д. Дничев -- Времето на секретаря .« «а -. 


Ръководно политическо ядро и първообраз 


Д. Милева -- Двете посоки на въздействието . « . е 
Л. Студенов -- Школа за комунистите . « «в е е е с» 


Секретарят -- централна фигура 
С. Белчева -- Дългият ден на Динова 4. 
Странички от историята 


Г. Трендафилов -- Димитър Благоев и началните стъпки на марк- 
сизма в Пазарджий «е не в пе 8 0 в 


ХХИ!/ 


М. Неделчев. -- Създаването ин укрепването на партийната орга- 


низация в село Осенец, Разградски окръг . . «ос, 


Д. Велчев -- За работническо-селска ват . : 4 ; «оо... 
А. Стамболнев - Шамарът .„ . а. аоажа 
ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО НА ИКОНОМИКАТА 

К. Петров -- арена ади на работната сила в селското сто- 

панство . > до що он др. Зи Зи. ЗЕ 50 
П. Стамов, Й. Хаджиев, и. Куков аас Земно привличане 
Г. Стоянов -- Началото е обещаващо . .„ . . а, 

КПСС -- ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 

В. Никулцева -- Младежите на село 4 з з ва 


НА ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ФРОНТ 


Н. Величков -- Подготовката на идеологическите работници 

И. Попиванов -- За боева, партийна, художествена критика 

К. Методиев -- Възпитатели на младите . < . 

И. Стефанов -- Наставничеството в Софийския пътнически зе 
порт е з щ. а е е . а | а. е е е 
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СВЕТЪТ НА СОЦИАЛИЗМА - 
ТЪРЖЕСТВО НА ВЕЛИКИТЕ ИДЕН 


Под такова заглавие Издателството на БКП издаде том „Избрани 
произведения“ на генералния секретар на ЦК на КПСС и председател 
на Президиума на Върховния съвет на СССР Леонид Илич Брежнев. 
На български език книгата се издаде във връзка с награждаването на 
Леонид Илич с Международна „иинтровска награда за мир и социа- 
лен прогрес. 


„Скъпи другарю Брежнев - четем в първите редове на речта на 
другаря Тодор Живков при връчването на почетната награда на друга- 
ря Леонид Илич Брежнев от 23 ноември 1978 г., отпечатана в начало- 
то на книгата. 


- С радост и дълбоко вълнение изпълнявам почетното поръчение 
на Централния комитет на Българската комунистическа партия и на 
Държавния съвет на Народна република България да Ви връча Ди- 
митровската награда за мир и социален прогрес. | 


Не е нужно да Ви уверявам, че на нас не ни бе трудно да опреч 
делим името на човека, който да възглавява списъка на димитровските 
лауреати за 1978 година. В истинския смисъл на думата жури на Ва- 
шето награждаване бе народът на социалистическа България“ (с. 9). 


Поместено е и словото на Л. И. Брежнев от същата дата и по съ- 
щия повод, в което той, Наред с всичко друго, заяви и следното: 


„Съветските и българските комунисти високо държат знамето на 
интернационализма. Под това знаме разцъфтя съветско-българската 
дружба. Под това знаме ръка за ръка заедно с другите братски страни 
ние строим и развиваме най-справедливи, най-благородни отношения 
между народите, действуваме за тържеството на идеалите на мира, 
демокрацията и прогреса“! (с. 14). 


В книгата, която започва с част от доклада на Л. И. Брежнев, 
посветен на 47-ата годишнина на Великата октомврийска социалисти- 
ческа революция от 6 ноември 1964 г., в хронологичен ред са помес- 
тени статии, речи и доклади на Л. И. Брежнев -- всичко 93 заглавия, 
1103 страници -- посветени на развитието и укрепването на страните 
на реалния социализъм и На световната социалистическа система, на 
засилването на нейната историческа родя в световния революционен 
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процес, в борбата за мир н прогрес на земята, в разширяването на 
дружбата ни сътрудничеството между тези страни. | 

Книгата завършва с речта на другаря Брежнев по време на посе- 
щението в СССР на партийно-правителствената делегация на Социалис- 
тическа република Виетнам начело с генералния секретар на Централ- 
ния комитет на Виетнамската комунистическа партия другаря Ле Зуан 
и члена на Политбюро на ЦК на ВКП и министър-председател на пра- 
вителството на СРВ другаря Фам Ван Донг от 3 ноември 1978 г. 

Компетентният и любознателен български читател е добре за- 
познат с тези материали още от времето на излизането им. Но събра- 
ни в един том, те стават навременно пособие по този колкото актуален, 
толкова и много важен проблем на нашето съвремие, въоръжават го 
със задълбочената и системната марксистко-ленинска трактовка на 
разглежданите въпроси. 


» 


ПРЕДИСЛОВИЕ НА ДРУГАРЯ Л. Н. БРЕЖНЕВ 


КЪМ НЕГОВАТА КНИГА 
«ОВЕТЪТ НА СОЦИАЛИЗМА - 
ТЪРЖЕСТВО НА ВЕЛИКИТЕ ИДЕНЬ» 


ОТ АВТОРА 


Като предприе издаването на моите трудове, посветени на пробле- 
мите на развитието на световната социалистическа система, Издател- 
ството за политическа литература ме помоли да напиша встъпителни 
думи към сборника. 

Откликвайки на молбата на издателството, преди всичко искам да 
подчертая, че извънредно богатото и постоянно растящо сътрудничество 
с братските социалистически страни трайно заема първото място във 
външните връзки на нашата партия и държава. А опитът на нашите 
приятели и съюзници винаги е представлявал и представлява огромен 
интерес за съветските комунисти и съветския народ. 

През 1944-1945 г. имах щастието да участвувам непосредствено 
във великата освободителна мисия на Съветската армия, да усетя и 
да видя със собствените си очи радостта на народите от Полша, Унга- 
рия и Чехословакия, избавени от фашистко робство. В това незабра- 
вимо време имаше обаче не само цветя и радостни усмивки, то беше 
не само ликуващ празник. Преминавайки през най-жестоки изпитания, 
хората се замисляха как да не допуснат нови трагедии, как да напра- 
вят живота щастлив. Последвалите години показаха, че зората на 
мира, изгряла над изтерзаната от войната Европа, за много страни 
стана зора на социализма. 

След това аз неведнъж посещавах социалистическите страни, взи- 
мах участие в работата на конгресите на комунистическите и работни- 
ческите партии. Посещенията като правило бяха наситени със срещи - 
и официални, и неофициални. А и да споделя откровено, практически 
няма такъв ден в моята работа, когато да не съм се занимавал с въп- 
росите на нашето сътрудничество с братските партии и страни. 

Не трябва да се забравя, че историята остави на комунистите труд- 
но наследство. Намирайки се на власт, експлоататорските класи и не 
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на последно място руският царизъм с векове насаждаха вражда меж- 
ду народите, съзнателно насаждаха национални предразсъдъци. Изклю- 
чителната заслуга на комунистите от страните на социалистическата 
общност се състои в това, че предишните отношения на отчужденост, 
вражда и недоверие отдавна вече отстъпиха място на дружбата и брат- 
ското сътрудничество между равноправни народи. Тази дружба стана 
велика съзидателна сила. 

За малко повече от три десетилетия социалистическите страни из- 
минаха огромен път. По този път имаше не само триумф и победи, 
имаше препятствия, имаше и грешки. Същевременно животът неоспорни- 
мо доказа, че ние избрахме правилно пътя към поставените цели и 
този път се оказва толкова по-равен и къс, колкото е по-тясно сътруд- 
ничеството между социалистическите страни, колкото е по-пълнокръв- 
но тяхното взаимодействие при решаването както на националните, 
така и на интернационалните задачи. 

Развитието на световната социалистическа система -- това е жи- 
во, трудно и необикновено увлекателно дело на десетки и стотици ми- 
лиони хора, изграждащи новия живот и, ще добавя, новите социалис- 
тически международни отношения. 

Противниците на комунизма са склонни да изобразяват социалис- 
тическия свят като нещо еднообразно, където уж всичко било унифи- 
цирано. Но реалната действителност, а тя именно е материята на да- 
дения сборник, свидетелствува за богатството и разнообразните форми 
и методи на работата за социалистическото преустройство на общест- 
вото. | 

Взетите в цяло постижения на социалистическата общност по мое 
дълбоко убеждение са най-яркото революционно дело на съвременно- 
стта. Съвкупният опит на построения социализъм (разбира се, никой 
никому не го натрапва) представлява най-значителното завоевание на 
цялата международна работническа класа. Този опит помага на всички 
революционни сили, действуващи на национална почва, да намират си- 
гурен път за освобождение от всевластието на капитала, за изграж- 
дането на социализма. 


Като оценяваме практиката на развитието на социалистическата 
общност, ние с пълно основание повтаряме думите на нашия велик 
учител В. И. Ленин: „Учението на Маркс е всесилно, защото е вярно“. 
Развито от Ленин, постоянно обогатявано от революционната мисъл в 
наши дни, марксистко-ленинското учение представлява сигурно ръко- 
водство за преобразяване на обществото върху началата на доброто, 
разума и справедливостта. : 


В сборника има страници, посветени на миналото, много неща се 
отнасят до днешните дела на социалистическия свят, има, както в това 
може да се убеди читателят, и размишления за бъдещето. Това бъ- 
деще ние, комунистите, виждаме в задружното движение на социалис- 
тическите страни към комунистическата организация на обществото, 
което единствено е способно да създаде всички условия за хармонично 
развитие на личността, за пълно задоволяване потребностите на човека. 

Мисля, че победата на комунизма в група страни не изисква капи- 
талистическите порядки да изчезнат в целия свят. Това съвсем не е 
задължително. Ако се говори за външни условия, тя изисква друго: 
Да се премахне заплахата от войни, да се насочат военните разходи 
за нуждите на съзиданието, тя изисква мир днес, утре и за всички 
времена. Комунизмът и мирът са този маяк, по който заедно с нашите 
приятели и съмишленици ние проправяме своя път в утрешния ден. 


ПАРТИЯТА, 
КОМСОМОЛТЪТ, 


МЛАДЕЖТА “ 


СИЛАТА НА 


ПАРТИЕН 
живот КОМСОМОЛА Е 


никта уищи В ПАРТИЙНОТО 


наргоона 


лллАдЕЖж РЪКОВОДСТВО 


Силата на Комсомола е в партийното ръководство. Тази истина по- 
твърдиха годините на въоръжената борба на нашия народ срещу фашиз- 
ма, потвърдиха я годините, когато се наливаха основите на социалистпн- 
ческото ни общество, тя се прояви с цялата си мощ в априлската линия 
на нашата партия. Доверие, уважение непрекъснати и мащабни грижи -- 
такова е било винагн отношението на Партията към младежта. Ярък 
израз на това доверие бяха Тезисите на ЦК на БКП за работата с мла- 
дежта и Комсомола. Израз на доверие, грижа и взискателност е и Пис- 
мото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС. 

За извършеното през годината, която измина след публикуването на 
Писмото, за партийното ръководство на окръжната комсомолска орга- 
низация, за условията, в които живее, работи ни учи младежта в Тол- 
бухински окръг, за нейната синовна отплата разказаха на организира- 
ната съвместно с в. „Народна младеж“ среща: Петър Ников, 
секретар на окръжния комитет на БКП в Толбухин; Димитър Георгиев, 
зав. отдел „Организационен“ на ОК на БКП; Жельо Желев, първи сек- 
ретар на ОК на ДКМС; Иван Димитров, секретар на общинския комитет 
на БКП в Генерал Тошево; Мария Борова, секретарка на заводския пар- 
тиен комитет на обувния завод „Добрич“ в Толбухин; Ели Милева, пър- 
ва секретарка на общинския комитет на ДКМС в Каварна. 


Матерналите подготвиха за печат: 


Деля Колева 
от сп. „Партиен живот“ 


Недялка Кирякова 
Елена Банова 
от в. „Народна младеж“ 


Вестник „Народна младеж“ с известни съкращения публикува матерналите в 


зр. 151 от 3! юли т. г. 
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ДОВЕРИЕ, УВАЖЕНИЕ, 
ГРИЖА 


ПЕТЪР НИКОВ 


секретар на окръжния комитет на БКП в Толбухин 


Тезисите на ЦК на БКП за работата с младежта и Комсомола от 
1967 г. създадоха здрава основа за усъвършенствуване партийното ръ- 
 ководство на Комсомола. Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на 
„ ДКМС стана нов израз на грижите на Партията да възпитава младото 
поколение като свой боеви резерв. Проблемите, които се поставят в 
него, са жизнено важни, продиктувани от дълбоките обществено-иконо- 
мически преобразования и наложени от необходимостта за нови, по- 
високи критерии. Нарасна отговорността на субективния фактор при 
реализация на решенията на Единадесетия конгрес и Националната 
партийна конференция. В тези условия изключително значение придо- 
бива проблемът за качеството на развитието на младежта и качеството 
на дейността на комсомолските дружества и организации. 

Наред с всичко това се измениха потребностите и интересите на 
младото поколение. Повишиха се изискванията както към Комсомола, 
така и към Партията, семейството, училището, към обществеността за 
подготовката и възпитанието на младежта, за по-активното и участие 
в нашето социалистическо развитие. Девизът, издигнат от др. Тодор 
Живков -- „Учение и труд, жизнерадост и дръзновение“, най-точно син- 
тезира качествата, които трябва да притежава днес младото поколение. 

На пленум през месец декември 1978 година окръжният комитет 
на БКП в Толбухин направи задълбочена оценка на работата на пар- 
тийните, държавните и стопанските органи и организации с Комсомола 
и младежта в светлината на писмото. Основните цели, които си пос- 
тавихме, бяха да се създадат в окръга условия и възможности за пос- 
тигане на трайни резултати в комунистическото възпитание, за по-ви- 
сок социален ефект на подготовката и реализацията на младежите в 
етапа на изграждане на зрялото социалистическо общество. Да се 060- 
гати и усъвършенствува подходът на партийните, държавните и сто- 
панските органи и организации към младежта. И на следващо място 
да се създадат условия за повишаване качеството на младежките изя- 
ви в учението, труда и обществено-политическата дейност. 

Ние добре разбираме, че от това, как ще се мобилизират и из- 
ползват силите на всички човешки ресурси и най-вече на младежта, 
зависи по-нататъшното обществено-икономическо развитие на окръга 
и изпълнението на партийната задача за усъвършенствуване на социа- 
листическата организация на труда във всички отрасли. 

Сега 23 на сто от непосредствено заетите в материалното произ- 
водство са младежи и девойки. В предприятия като завод „Добрич“, 
Завода за апарати за високо напрежение, Завода за електронна и не- 
стандартна апаратура, фабрика „Орлов“ около 40 на сто от пройз- 
вежданата продукция е дело на работниците на младежка възраст. 

Посочените резултати се дължат на това, че в тези предприятия 
младежките производствени единици укрепнаха, че партийните и сто- 
панските ръководства гледат на тях не само като на форма за създа- 
ване на трудови навици, а като на средство за повишаване на обще- 
ствената производителност и подобряване социалистическата органи- 
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зация на труда. Сега пд-голямата част от младежите в окръга са о06- 
хванати в 287 младежки производствени единици. Ст емежът вече не е 
толкова да се увеличава техният брой, а да расте численият им състав, 
да се подобрява организацията на работа, за да се превърнат те в 
икономически силни стопански единици. 

Отчитаме обаче, че пред първичните партийни организации и ком- 
сомодските комитети стоят за решаване редица проблеми по утвържда- 
ване на младежките производствени единици. Задачата е да се пря- 
учват младежките ръководства към усъвършенствуване организацията 
на труда на базата на строго прилагане на новия икономически меха- 
низъм. Налага се да провеждаме целенасочена идейно-политическа ра- 
бота в младежките трудови колективи за преодоляване на трудностите, 
за издигане тяхната отговорност по утвърждаването им като челни от- 
ряди в борбата за високо качество и ефективност. На строг отчет сме 
взели въпроса за подобряване на трудовата дисциплина в изоставащите 
предприятия, където преобладават работниците младежи. На младеж- 
ките производствени единици гледаме като на естествена среда за раз- 
витие и утвърждаване на движението за техническо творчество на мла- 
дежта. 

Ние сме район със силно развито селско стопанство. Ето защо 06- 
ръщаме сериозно внимание на работата на партийните комитети, на 
стопанските и комсомолските ръководства за стабилизиране и най- 
ефективно използване на работната сила в селското стопанство, за 
укрепване на производствените звена с млади ръководни и изпълнител- 
ски кадри. В резултат на предприетите мерки сега в този отрасъл ра- 
ботят 6300 младежи и девойки, 


Но цялостната и многостранна реализация на младежта в произ- 
водството поставя пред нас за решаване редица проблеми. 


Ние задължихме партийните и стопанските ръководства да пови- 
шат грижите си за създаване на условия, отговарящи на съвременните 
изисквания за труд и отдих на младите хора, заети в материалното 
производство. Набелязани са мерки за подобряване подготовката на 
резервни механизатори във всички аграрно-промишлени комплекси и 
повишаване квалификацията и образованието на работещите в про- 
мишлеността и строителството. Още по-пълноценно ще се използва 
трудът на средношколците от село през време на лятната ваканция. 
Изискваме от окръжния комитет на Комсомола да се утвърди като 
водеща комсомолска организация по работата със селската младеж. 
Реални условия за това в нашия окръг има. 


В съвременните условия, когато икономиката се развива с бързи 
темпове, особено значение придобива работата за въвличането на мла- 
дите хора в активна творческа дейност. През последните години двя- 
жението за научно-техническо творчество сред младежта придоби ма- 
сово развитие в окръга. Увеличен е икономическият ефект от внедре- 
ните младежки разработки, създадени са добри условия за разгръща- 
не на новаторството сред младите хора. Окръжната комсомолска ор- 
ганизация получи миналата година една от най-високите награди - 
вимпела на ЦК на ДКМС за постигнати много добри резултати в тех- 
ническото и научното творчество на младежта. Но главното в това на- 
правление трябва да бъде увеличаване приноса на младежките инициа- 
тиви и разработки за подобряване качеството и ефективността на про- 
изводството, за подобряване социалистическата организация на труда. От 
особено внимание се нуждаят проблемите, свързани с движението за 
техническо и научно творчество сред младите работници и специалисти 
от селското стопанство, строителството, транспорта и търговията. Ние 
насочваме комсомолските ръководства в центъра на техническото твор- 
чество на младежта да лоставят рационализаторското движение. Да 
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отделят по-голямо внимание за развитието на движението „Натрем 
ви си сам“, с което ще се постигне не само определен икономически, 
но и по-висок възпитателен ефект. Ясно и точно сме посочили задачи- 
те на клубовете за техническото и научното творчество на младежта, 
на младите специалисти по разработването и реализирането на инже- 
нерните проекти. 

През последните години окръжният комитет на Партията отделя 
по-голямо внимание на патриотичното и интернационалното възпита- 
ние на младежта, масово-политическата работа с нея, социално-психо- 
логическия климат в трудовите колективи, подобряване системата на 
идейно-политическото и образование. Проявява се стремеж в полнти- 
ческата просвета да се внася по-голяма актуалност, да се изучават за- 
дълбочено интересите на младежта и се отчитат специфичните потреб- 
ности на отделните слоеве млади хора. , 

Изискванията на Централния комитет за комплексен подход към 
възпитателната работа ни задължават да подготвим всички партийни, 
стопански и комсомолски кадри за открит диалог с младото поколе- 
ние. Конкретно и ясно да отговарят на всички техни потребности. Съ- 
ществена е ролята на трудовия колектив при формирането на новата 
социалистическа личност. 

Сега по-успешно партийните комитети и първичните партийни ор- 
ганизации, комсомолските дружества насочват процеса на преустрой- 
ство на идеологическата работа към пю-тяано свързване с живота, с 
ежедневната дейност на младежта. Партийните бюра и комсомолските 
ръководства по-умело прилагат различни индивидуални форми на ра- 
бота, с оглед формирането на вътрешна настройка, убеденост и готов- 
ност у младия човек активно да изпълнява своите задължения към 06- 
ществото и колектива. 


Ние полагаме много грижи за по-пълното използване на свобод- 
пото време за разширяване и обогатяване материалната база на Ком- 
сомола. В градовете, централните селища, а и по-големи съставни се- 


ла на окръга има изградени 95 младежки клуба, които фтговарят на 
повишените изисквания на младите хора. 


Изграждането на младежката база стана под ръководството на 
партийните комитети, които обединиха усилията на народните съвети 
и стопанските ръководства за срочно изпълнение на задачите. Пълно, 
правилно и навременно разбиране, подкрепено с конкретни действия, 
проявиха и ръководствата на всички аграрно-промишлени комплекси. 
Активно участвуват в изграждането на клубовете и комсомолските ко- 
митети и дружества. Сега тяхното внимание е насочено към изпълва- 
не с богато идейно-политическо съдържание на тази база, за пълно- 
ценното И използване и определени резултати имаме. В клубовете 
младежите подготвят и провеждат разнообразни културно-масови ме- 
роприятия, те се превърнаха в центрове за младежки развлечения и 
място за отмора. Нашата оценка обаче е, че не навсякъде комсомол- 
ските дружества пълноценно използват създадената база за богата, 
смислена, съдържателна, възпитателна работа с младите хора. Един 
традиционен недостатък е, че окръжният младежки дом няма здрави 
връзки с останалите градски и селски домове и клубове. Така че в та- 
зи насока има да се решават още редица въпроси. 


Обръщаме много сериозно внимание и за организираното спорту- 
ване и отдиха на комсомолците. Те имат вече закрит плувен басейн, 
два комплекса за масова физкултура с игрища за шест вида спорт, 
футболни терени, възстановителна база. Строят се комплекси от шест 
салона за различни спортове, два стадиона, закрит манеж и лекоат- 
летическо хале в Толбухин н спортна зала в Каварна. Главни изпъл- 
нители на програмата са окръжният и общинските народни съвети. В 
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изграждането на обектите бяха ангажирани всички предприятия в гра- 
да и окръга. Ценното беше това, че се използва широко доброволният 
труд на младежите и населението, които отработиха 5400 човекодни. 


За да се издигне равнището на партийното ръководство на Ком- 
сомола в окръга, от особено значение е непрекъснато да се подобря- 
ва стилът на работа на партийните комитети и обществените органи и 
организации с младежта. 


В работата на партийните комитети и организации с младежта и 
Комсомола ние имаме богати традиции, но поставяйки проблема на 
по-обстойно обсъждане, насочихме вниманието на партийните, стопан- 
ските и обществените органи за по-задълбочено овладяване постанов- 
ките и разработките в писмото на др. Тодор Живков. 


Нашият критерий за оценка работата на партийните комитети, 
организации и стопански ръководства по работата им с Комсомола и 
младежта сега е, доколко те отчитат и се съобразяват с потребнос- 
тите и интересите на младежта, до каква степен контактуват с ком- 
сомолските дружества, изучават техните проблеми, подкрепят младеж- 
ките инициативи. Утвърждават се положителни изменения в стила на 
партийното ръководство на комитетите и партийните организации от 
община Тервел и Каварна, където при решаване на младежките проб- 
леми се подхожда творчески. Приемат се оценки на комунистите, из- 
пратени с поръчение за работата сред младежта, търси се отговор- 
ност за несполуките, използват се и обогатяват формите на партийно 
ръководство и контрол. Всичко това и редица други примери говорят 
за по-диференцирано, конкретно и компетентно решаване на младежки- 
те въпроси. Положително е това -- пленумите и бюрата на общинските 
партийни комитети приемат решения по проблемите на Комсомола, 
които не задължават само Комсомола, а преди всичко партийните ор- 
ганизации, административните и стопанските ръководства. Преодолява 
се вече традицията по младежките проблеми в партийните бюра и орга- 
низации да докладват изключително комсомолски секретари. По-често 
се товарят с тази задача секретарите на партийните комитети и орга- 
низации по организационните и идеологическите въпроси. 


Проведохме пленум на окръжния комитет на Партията за повиша- 
ване ролята на първичната партийна организация като политическо 
ялро на трудовия колектив и преглед на партийните групи. Проверка- 
та и оценката, която направихме, ни подсказа, че сформирането на 
партийно-комсомолски групи е подходяща форма за въздействие и 
ръководство на Комсомола и тя трябва да се утвърждава непрекъс- 
нато. 


Грижите на партийните комитети и организации към комсомолските 
кадри е основно направление на партийното ръководство. Наред с укреп- 
ване на партийното ядро в комсомолските дружества следим отблизо ра- 
ботата на партийните комитети по места с младите комунисти. По ре- 
шение на пленума отдел „Организационен“ на окръжния комитет на 
Партията разработи подробни указания по този въпрос. В програмата, 
която приехме за работата на окръжната партийна органнзацня с 
кадрите, подробно сме се спрели на работата за развитието на ком- 
сомолските кадри и активисти и утвърждаването им като истински 
боеви резерв на Партията. Партийните организации полагат постоянчи 
грижи за патриотичното и интернационалното възпитание на младеж- 
та. В това отношение ние използваме замяната на партийните членс- 
ки книжки за активизиране на младите комуписти за изпълнение на 
партийните решения. 


Всички държавни и обществени органи и организации имат свои 
мероприятия и програми за работа с младежите и Комсомола. 
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„ Стремим се да засилим участието на младите хора в социалното 
управление, Увеличи се броят на младежите и девойките в държавни- 
те органи и обществените организации, като само в общините и 

кметствата са избрани 239 младежи и девойки. На сесии и засе- 
дания на изпълнителните комитети се обсъждат и решават пробле- 
ми, отнасящи се до спортното строителство, до изграждане на клуб- 
ната база, за развитието на художествената самодейност. 

Редица комитети на Отечествения фронт като в Тервел, Генерал 
Тошево, Овчарово обсъждат с Комсомола проблема за повишаване со- 
циалната активност на младежта. 

Ръководствата на профсъюзните организации съвместно с комсо- 
молските ръководства прилагат по-ефективни форми при водене и от- 
читане на социалистическото съревнование. Младежките проблеми стоят 
на вниманието и на управителните съвети на АПК. Засилиха се тех- 
ните грижи за подпомагане движението на техническото и научното 
творчество на младежта, по разрастване на художествената самодей- 
ност сред селската младеж. 

Окръжният комитет на Партията се стреми да създава по-голяма 
координация в дейността на различните органи и институти с Комсо: 
мола и младежта. | | 


ОРГАНИЗАЦИОННОТО 
УКРЕПВАНЕ НА КОМСОМОЛА 


Под ръководството на окръжния комитет на Партията отдел „Ор- 
ганизационен“ осъществява редица инициативи, върши значителна 
работа за осмисляне и реализиране на постановките и новите изиск- 
вания към партийното ръководство на Комсомола и младежта, които 
произтичат от Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС. 

Отделът системно и конкретно проучва, разглежда и съдействува за 
решаване на младежките въпроси. Изискваме от партийните и сто- 
панските ръководства да създават такава обстановка в трудовите ко- 
лективи, която да допринася младежите да се чувствуват като стопа- 
ни на своите работни места, равноправни членове на трудовите колек- 
тиви, с ярко изразена обществена и политическа активност. Този пра- 
вилен подход на работа с младежта, утвърден от окръжния комитет 
и партийните комитети и организации, допринася комсомолските дру- 
жества да се превръщат в притегателен център за несъюзната мла- 
дежи изразител на многостранните интереси на младежите и девой- 
ките. 


Какви по-важни въпроси решаваме в това направление? 


Преди всичко вниманието на отдела е насочено към  кадровото 
укрепване на комсомолските дружества с предани На делото на Пар- 
тията млади и изявени в труда и обществената дейност комсомолски 
“ кадри. 

През последните години чувствително се увеличи партийното ядро 
сред комсомолските кадри и активисти. Тези млади комунисти с успех 
изпълняват функциите на политически авангард сред младежта. Сега 
80 на сто от секретарите на общинските и заводските и 61,3 процен- 
та от секретарите на дружествените комитети и бюра са членове на 


И 


ща! 


Партията. След Единадесетия партиен контрес са пряети над 1000 ко- 
мунисти на комсомолска възраст. Общият им брой сега представлява 
13,3 на сто от комунистите на окръга. 

На отговорна изборна работа в Комсомола са издигнати 1721 ко- 
мунисти, кфето представлява над 56 на сто от общия им брой. В ръ- 
ховодните партийни, обществени и държавни органи и организации е 
увеличен броят на комунистите на комсомолска възраст. 

Провежданите мероприятия за засилване на партийното ядро и 
влияние в комсомолските редици допринасят за издигане мястото и 
ролята На окръжната комсомолска организация в социално-икономи- 
ческия и обществено-политическия живот на окръга, за организацион- 
чото укрепване на комсомолските дружества и превръщането им в 
център за творческа изява на младото поколение. 

В апарата на окръжния и общинските комитети на ДКМС рабо- 
тят 17 млади комунисти, завършили Академията за обществени науки 
и социално управление при ЦК на БКП. 


От три години редовно провеждаме съвместно с ръководството на 
Академията за обществени науки и социално управление срещи със 
студентите комсомолци. Правим анализ оценка за постигнатите резул- 
тати в усвояването на учебния материал. По случай 100 години от 
Априлското въстание наградихме с юбилейния медал 70 студенти, по- 
казали успех с оценка отличен и много добър. Една значителна част 
от младежките кадри се учат в междуокръжната партийна школа в 
град Варна, Централната комсомолска школа, Университета по марк- 
сизъм-ленинизъм, в краткотрайни курсове и семинари. Добре работят 
за укрепване на партийното ядро общинските комитети на БКП -- 
Толбухин и Генерал Тошево. От години наред в общинския комигет 
на БКП -- гр. Тервел е утвърдена резултатна форма за обучение на 
встъпващите в редовете на Партията комосомолци и млади комунисти. 
В организираните школи „Млад активист“ и „Млад комунист“ ком- 
сомолците и младите комунисти слушат интересни лекции и беседи за 
онези задачи, които имат да решават като членове на Българската 
комунистическа партия. 


Ние полагаме изключителни грижи за усъвършенствуване на стя- 
ла и методите на работа на партийните комитети и първичните пар- 
тийни организации за формиране на ново отношение към разглежда- 
нето и решаването на младежките проблеми. Сега отделите на окръж- 
ния комитет на Партията работят по-непосредствено със съответните 
отдели на окръжния комитет на ДКМС. Партийните комитети и орга- 
низации оказват по-всеобхватна и конкретна помощ на комсомолски- 
те дружества и ръководства. Утвърждават се положителни изменепия 
в стила на партийните ръководства в Каварна, Толбухин, Генерал 
Тошево, където творчески се решават младежките въпроси, търси се 
отговорност за допуснатите слабости, използват и се обогатяват форми- 
те и средствата на партийно ръководство и контрол. Партийните 07- 
ганизации проявяват високи изисквания към младите комунисти за 
личния им принос в укрепването на комсомолските дружества, за раз- 
витието на самодейния им характер. Стана традиция повечето от чле- 
новете на партийните комитети и партийните бюра активно да участ- 
вуват в организираните комсомолски мероприятия. Отдел „Организа- 
ционен“ на окръжния комитет на БКП проведе заседания, на които 
разгледа дейността на няколко общински и заводски комитета за ра- 
ботата им по проблемите на младежта и Комсомола, извърши про- 
верки и оказа конкретна помощ на място. Сътрудници на отдела 
провериха работата на партийните организации в Каварна и с. Кру- 
шаре за партийното ръководство на Комсомола. Препоръките на 
окръжния комитет на Партията обсъдихме в съответните партийни 
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организации. Оказаната конкретна помощ допринесе за по-нататъш- 
ното активизиране и укрепване на комсомолските дружества. 

Конкретна помощ оказваме и за усъвършенствуване на планира- 
нето в дейността на комсомолските дружества. Перспективното плани- 
ране все по-успешно отразява, от една страна, интересите и вълнения- 
та на младежта от окръга и от друга, задачите, поставени от Пар- 
тията и ЦК на ДКМС. Издигната е ролята на оперативното плана- 
ране, чрез което основните задачи се обвързват с конкретни мероприя- 
тия. Сега голямата част от комсомолските дружества съумяват пра- 
вилно да планират своята дейност, открояват главните задачи, прод- 
виждат пътищата, формите и средствата за тяхното решаьане,. Поло- 
жителните резултати в планирането спомогнаха и за издигането рав- 
нището на комсомолското събрание. Анализът от проверките сега по- 
казва, че по-често се провеждат комсомолски събрания, по-малко 
младежи отсъствуват, нараства броят на тези, които се изказват нли 
отправят критични бележки. | 

Създадената обстановка на взискателност и самовзискателност, на 
откровеност и критичност след публикуването на Писмото на др. 
Тодор Живков до ЦК на ДКМС в много дружества на окръжната 
комсомолска организация доведе до издигането на организационния 
живот на по-високо ниво, до преодоляване на формализма, извежда- 
нето на много организационни въпроси от „въпроси на традицията“, 
До въпроси на деня, до намаляване броя на формално членуващите 
в Комсомола. 

Контролът и проверката на изпълнението на взетите решения е 
един от важните елементи от стила на работа на комсомолските дру- 
жества и организации, Сега в окръжната комсомолска организация 
има изградена система за контрол, но усилията ни са насочени да ги 
подпомагаме тази система да действува пълно и ефикасно, решения- 
та да стигат своевременно до техните изпълнители. Помагаме им дру- 
жествените комитети да се приучат да докладват редовно на събра- 
ния за изпълнението на взетите решения, да търсят отговорност от 
тези, които са станали причина да се провалят запланувани задачи. 

Ежедневни грижи отделяме и за работата на партийно-комсомол- 
ските групи, на брой над 100. Те са изградени в цехове, участъци, бри- 
гади, звена и играят голяма роля за повишаване на трудовата и 06- 
ществено-политическата активност на колективите. Имат определен 
дял за усъвършенствуване на социалистическата организация на труда 
и управлението на производството. 


Провежданата от отдела и партийните комитети правилна кадро- 
ва политика, усъвършенствуването и обогатяването на формите и ме- 
тодите на партийно ръководство още повече допринасят комсомолски- 
те дружества н организации да засилят своя младежки дял в изпъл- 
нение на насрещните планове, за мобилизиране творчеството и дръз- 
новението на младежта от окръга за изпълнгние на големите задачи, 
които поставиха Единадесетият партиен конгрес, Националната пар- 
тийна конференция и Х1П1! конгрес на ДКМС. 

Ежегодно младежкият дял в реализираната от окръга продукция 
расте с над 800 000 лева. 


Отделяме големи грижи за увеличаване участието на младежта в 
селскостопанското производство, и то в решаващите участъци -- живот- 
новъдството и механизацията. В нашите аграрно-промишлени ком- 
плекси има такава практика -- всеки новопостъпващ механизатор по- 
лучава предварителио еднократно възнаграждение между 300 и 500 
лева. Задължително условие е да работи на нова машина, разбира сс, 
под ръководството на опитен механизатор. В Генерал Тошево напри- 
мер през летните месеци храната на механизаторите посвтипява с 60 
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на сто, а останалото време с 30 на сто. Имаме мвого добрн бригад- 
ни станове в агрокомплексите. По същество въпросите на социалния 
фонд се решават много добре в бригадите за промишлено зърнопро- 
изводство. Добри грижи полагат в АПК и за младежите животновъ- 
ди. Ето една добра форма за тяхното стимулиране - квалификация- 
та в школата за оператори по машинно доене. Младият животновъд 
придобива там квалификация трети клас и 10-процентово допълнител- 
но възнаграждения върху заработката. След три години идва ред на 
обучение за втори клас, което е придружено от нови 10 процента до- 
пълнително възнаграждение. Така се получава добро съчетание меж- 
ду квалификацията и труда, която полага младият човек в животно- 
въдния комплекс. 

Споделяйки опита на ръководството и организационното укрепза- 
не на комсомолските дружества, преценяваме, че извършената поли- 
тическа и организаторска работа от сътрудниците на отдела все още 
не отговаря напълно на бързорастящите потребности на комсомолскхи- 
те организации и младежта. В това отношение пред нас стоят още 
много задачи за решаване. 


Димитър ГЕОРГИЕВ 4 
завеждащ отдел „Организационен“ « 
на окръжния комитет ча БКП «+ Толбухин 


ПЪЛНОМОЩНИЦИ НА 
ПАРТИЯТА И НА МЛАДЕЖТА 


Другарят Тодор Живков постави задачата ясно и категорично, че 
Комсомолът трябва да бъде генералният пълномощник едновременно 
на Партията и на младежта, пълномощник, който има право да влияе 
активно върху съдържанието на програмата за цялостната работа с 
младежта, да се грижи за нейното актуализиране, да упражнява обще- 
ствен контрол за изпълнението и сам да изпълнява съществена част 
от предвидените задачи. Комсомолът да бъде генерален пълномощ- 
ник - това е огромно доверие, което значи, че сме длъжни да чуз- 
ствуваме и голяма отговорност. Не можгм да кажем, че сме направи- 
ли кой знае колко много за довеждане докрай преустройството на дей- 
ността в окръжната комсомолска организация. Направили сме много, 
но истината е, че и още много ни предстои, за да превърнем дневния 
ред от живота на младежта в дневен ред на комсомолската дейност. 
В отговорната работа по осъществяване на преустройството ние вина- 
ги имаме помощта на окръжната партийна организация, на комуни- 
стите. ер я 

В центъра на нашата организаторска и политическа работа сега 
стои задачата да повишаваме трудовата активност и творческото уча- 
стие на всеки младеж и девойка в производствения процес. На прео- 
ценка поставихме движението „Младежки труд, учение и творчество -- 
за високо качество и ефективност“. Целта ни е да увеличим обхвата 
на това движение, то да стане дело на комсомолското дружество, на 
отделната младежка производствена единида, на всеки младеж и де- 
войка от материалното производство. Чрез изменение и допълнение на 
личните комплексни планове, приети от комсомолците, ние целим да 
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постигнем и качествен ръст в организацията и есъществяването на дви- 
жението. Сега участници са 20 400 млади хора, които в сравнение с 
миналата година са с 20 процента повече. 

В рамките на всемладежкото движение по-нататъшно развитие по- 
лучи инициативата за овладяване на челния опит. Близо 11 000 млади 
работници специалисти и кооператори са включили в своите лични 
планове обещания да изучат и внедрят определен челен опит. Изгради- 
ли сме 270 школи за челен опит с над 3500 участници, сключени са 
2270 индивидуални договора между челници и млади техни последова- 
тели за непосредствено предаване и изучаване на положителния опит. 

Заедно с това трябва Да се посочи и наличието на определени 
трудности при изграждането на школите за челен опит, породени от 
незаинтересоваността на някои млади хора да участвуват в тях. Тези 
школи са чисто комсомолско дело, т. е. организират се и дейността 
им се осъществява под прякото ръководство на съответния комсомол- 
ски комитет. Като резултат от извършеното 2900 младежи и девойки 
достигнаха производствено-икономическите резултати на челника, а 
други 6200 повишиха своята лична производителност. 

Младежите са в челннте редици за изпълнение партийните реше- 
ния за подобряване организацията на труда в селскостопанското про- 
изводство. В окръжната комсомолска организация са изградени общо 
287 младежки производствени единици, в които са обхванати пад 4500 
млади работници и кооператори. В бригадна организация на труда са 
включени 64 на сто от младежките трудови колективи, а 56 процента 
от младежките производствени единици са на стопанска смегка. До 
края на петилетката сме си поставили задачата и по двата показате- 
ля да достигнем сто процента изпълнение. 

„Сериозно внимание отделяме и за повишаване квалификацията и 
образованието на младежите и девойките от материалното производ- 
ство. Комсомолските комитети и организации участвуват дейно в ор- 
ганизацията и провеждането на техническата учебна година и курсо- 
вете за квалификация и преквалификация. Голям брой комсомолци 
получават поръчения да продължават образованието си в по-горна сте- 
пен. Само през последната година 1370 младежи повишиха своето 06- 
разование, други 2535 подобряват своята квалификация, а 719 са при- 
добили по-висок разряд, 


Нашият окръг е един от водещите в селското стопанство и окръж- 
ната комсомолска организация има определен дял в завоюването на 
тези позиции, Близо една трета от стопанисваната земя се обработва 
от младежи, младите селскостопански труженици формират близо 25 
на сто от общата продукция на този отрасъл, Всичко това предопре- 
деля особеното ни внимание към селската младеж и проблемите, свър- 
зани с нея. За нас основни се явяват три направления: усъвършен- 
ствуване организацията на труда, привличане на нози младежи и де- 
войки в селското стопанство и увеличаване помощта на средношкол- 
ците в това производство. 


На настоящия етап считаме, че имаме стабилни бригади, звена 
и агрегатни групи в растениевъдството, така че на дневен ред там е 
най-вече новата организация на работа. Но в животновъдството въз- 
можностите ни са твърде скромни. За това направихме преглед по 
всички халета, ферми и комплекси, точно установихме положенисто и 
възможностите за увеличаване на младежкия дял. Сега всеки общин- 
ски комитет знае къде и колко души трябва да изпрати като комсо- 
молски набор. През тази и следващата година това са 210 комсомол- 
ци, от които 125 трябва да работят в животновъдството. Насочваме 
млади хора в новите животновъдни комплекси, защото там могат да 
им бъдат създадени условия, отговарящи на съвременните изисхвания, 


- 


През последняте две-три години се забелязва известно стабялизн- 
ране на броя на младите хора, пряко участвуващи в селскостопанско- 
то производство, които са 20 процента от всичко заетите. Постигнато- 
то обаче е само добра основа, която ни позволява да разгърнем ра- 
ботата по привличане на нови младежи и девойки в селското стопан- 
ство. Комсомолските комитети се насочват в тази си дейност преди 
всичко към младежи и девойки, които имат придобита селскостопан- 
ска специалност, но не работят в селското стопанство, към младежи, 
които се завръщат от Българоката народна армия. По отношение на 
комсомолския набор за селското стопанство мисля, че имаме опреде- 
лени резултати, че търсим и намираме нови пътища. Само за половин 
година ние изпратихме 160 млади работници в този важен отрасъл. 
Голяма част от новопостъпилите младежи в селското стопанство оти- 
ва с комсомолско поръчение. Що се отнася до задачата всеки меха- 
низатор да овладее цялата техника в бригадата, а всеки младеж и 
девойка от село, който не е зает пряко в производството -- работата 
на една селскостопанска машина, може да се съди по факта, че за 
миналата година нашата окръжна комсомолска организация е класи- 
рана на първо място в страната, Имаме заложен опит в пет младеж- 
ки бригади по промишлено зърнопроизводство, по организацията на 
младежкия труд, воденето и отчитането на социалистическото сърев- 
нование, организацията на свободното време, Ние единстзени в стра- 
ната всяка година правим спартакиада на нашите бригади за промиш- 
лено зърнопроизводство. Тя се очаква с голям интерес и оживление, 
защото застъпва популярни спортове: футбол на малки вратички, во- 
лейбол, тенис, шах, комплекс упражнения, включващи теглене на въ- 
же, вдигане на пудовки. Само на окръжния фестивал идват 400 меха- 
низатори, а в състезанията в агрокомплексите участниците са над 
1200 души. Важното е, че успяхме да завоюваме голяма популярност 
с тези състезания сред младите селскостопански работници. 

Нашето внимание сега е насочено и към решаването На редица 
задачи, свързани с пълноценното и смислено оползотворяване на сво- 
бодното време на младежта, на културния им отдих, на духозната им 
реализация. В това отношение направеното в окръжната комсомолска 
организация след Х1 конгрес на БКП по инициатива и под ръковод- 
ството на окръжния комитет на Партията е значително. Сега ние раз- 
полагаме с 87 младежки клуба, в които са създадени добри условия 
за оса идейновъзпитателна и културно-масова работа с младеж- 
та. Действително от наличната материална база ние сме може би 
най-добре в страната --тя е значителна в количествено отношение, 
в същото време успяхме и да привлечем младите хора да идват там. 
Но все още имаме пропуски, а те са най-вече в умението да осигурим 
целенасочена възпитателна работа, която да оставя трайни следи. Не 
навсякъде младежта се е превърнала в истински стопанин на тези 
свои придобивки. 

Заедно с положителните резултати в работата на комсомолските 
комитети и организации в окръга допускамеи слабости, срещаме оп- 
ределени затруднения. Все още много от завършващите средно обра- 
зование младежи и девойки не желаят да заемат низови ръководни 
длъжности, поради което и броят на работещите пряко в производст- 
вото, особено в селското стопанство, е малък. В същото време една 
част от стопанските ръководства посрещат с недоверие младите хора, 
не им осигуряват работа по специалността, не полагат достатъчно гри- 
жи за подобряване условията за живот и труд, Тези слабоста особено 
ярко се изразяват в животновъдството. | 

Слабости все още се допускат и в работата им с младежите в 
училищата. Комсомолаките организации полагат усилия у тях да се 
създаде любов към производителния труд, съзнателно, стопанско отч 


4, 


16 


ношение към сопиаликтическата собственост, висока трудова дисцип- 
лийа. Но по време на производствената практика, която провеждат в 
заводите и фабриките, понякога те се сблъскват с друга действител“ 
ност. Отделни работници проявяват нехайно отношение към производ 
ствения процес, не Нда арнт работното си време, разхищават мате- 


риали и суровини. 
шава за дни, 


това, което е градено у тях с години, се разру- 


С голяма част от тези пропуски в работата ни с младежта ние 
вече успешно се справяме. Нашите усилия са насочени Да отговорим 
с достойни дела на грижите, които окръжният комитет, заводските й 
общинските партийни комитети полагат за Комсомола. Да станем ка 
дело пълномощник на Партията ин младежта. 


Жельо ЖЕЛЕВ 


първи секретар на окръжния комитет на ДКМС -- Толбухви 


РАВНОСМЕТКА, 
КОЯТО ЗАДЪЛЖАВА 


Основен проблем в работата на нашага 
общинска партийна организация е по- 
нататъшното издигане равнището на пар- 
тийното ръкбводство на Комсомола в духа 
на изискванията на Писмото на др. Тодор 
Живков до ЦК на ДКМС. Проведеният 
преглед на дейността на партийните орга- 
низация за по-нататъшно издигане ръко- 
водството на комодмолските дружества и 
решенията на пленума на общинския пар- 
тиен комитет ни дадоха възможност да 
разработим плавните направления, по кой- 
то трябва да провеждат своята дейност 
партийните, държавните, стопанските н 06- 
ществените органи и организации, за да 
изпълнят задачите, поставени в писмото. 

Нашата общинска комсомолска организа- 
ция наброява над 3000 младежи. Срещите 
с младежките колективи ни показаха, че 
комсомолците и цялата трудова и учаща 
св младеж безрезервно подкрепят писмото 
като широка програма и нзходна база за 
своята по-нататъшна дейност. 

Комсомолците и младежта от нашата 06- 
шина са в челанте редици при практичес- 
кото осъществяване на иконочическата по- 
литака на Партията. В много От предирия- 
тията и колективите младите хора са ос- 
новва производителна чила. Само В пред- 
приятията на града рабогит над 70!) мла- 
дежи и девойки. Затопа вниланисто на 
първичните партийни организации и стопан- 
ските ръководства е насочено към създа- 
ване на още по-благоприятни условия за 
активен производителен труд. В изграде- 
ните 10 младежки производствени едини- 
ци участвуват над 250 комсомолци. Тех- 
ният дял през миналата гсдина представ- 
лява 3117600 лв., или 10,5 на сто от 06- 
щата продукция на предприятията. Реали- 
зирана е надпланова продукция за 37 000 
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лв. Младите хора от общината участвуват 
активно в клубовете за техническо и науч- 
но творчество на младежта. Роднло се в 
условията на бурно развиващата се науч- 
но-техническа революция, това движение 
се превърна във важен фактор за повиша- 
ване на техническите, икономическите и 
научните знания на младежите и девой- 
ките, за тяхното комунистическо възпита- 
ние. В дейността на изградените 8 клуба 
са обхванати над 35 процента от мла- 
дежит и  девойкнте от общинската 
комсомолска организация. В “4 резул- 
тат на тази целенасочена дейност 
през “| последните няколко години са 
направени общо 29 предложения за ре- 
конструкция и модернизация на производ- 
ството, от конто 27 вече са внедрени с 
общ икономически ефект над 62000 лв. 
През последните три години са осъществе- 
ни 17 рационализаторски предложения с 
икономически ефект около 48 000 лв. 

За повишаване професионалното майстор- 
ство на младите промишлени и селскосто- 
пански работници се използват разлнчни 
по форма мероприятня «+ > състезания, 
курсове, школи. Така например провежда- 
ме състезания за най-добър млад радно- 
конструктор, заварчик, стругар, орач, дояч, 
дърводелец, електротехник, шофьор и др. 
Само през миналата година на тернтория- 
та на общината са проведени 8 такива със- 
тезания. Те се предшествуват от състеза« 
ния в отделните предприятия и бригадн 
на съответните специалности, Организира- 
ме също курсове за повишаване квалифи- 
кацията на младите промишлени и селско- 
стопански работници, за усвояване на вто- 
ра професия. Само през миналата година 
такива купсове са завършили 240 > младе- 
жи и дсвойки. 
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Значителна е дейността ни за патрнотич- 
ното, интернационалното нм естетическото 
възпитание на младежта. Редица комсо- 
молски дружества организират срещи с ак. 
тивни борци против фашизма и капиталнзма, 
с гердфи на социалистическия труд, походи 
до лобни места на партизани и счнтифа- 
шисти, екскурзии до социалистически сбек- 
ти. Комсомолците от градската организа- 
ция често се срещат с героя на социала- 
стическия труд др. Ангел Казанджиев +- 
дългогодишен председател на ТКЗС в Ге. 
нерал Тошево. С голямо > увлечение той 
им разказва за историята на кооператив- 
ното движение в окръга и за революционе 
ното минало на Добруджанския край. 
Срещи за патриотичното възпитание на 
младежта провеждаме и в село Василево 
на лобното място на младежа партизанин 
Александър Гичев, в с. Красен и на други 
исторически места. 

Под ръководството и активното съдей- 
ствие на партийните организации в много 
от комсомолските дружества има изградени 
клубове за естетическо възпитание. Стре- 
межът им е те да станат център и огни- 
ще за разпространение на художествени 
ценности, за развитието на творческите спо- 
собности на младото поколение. За отбе- 
лязване е, че над 75 на сто от участниците 
в самодейните художествени състави към 
читалищата са учаща се младеж, пионери, 
трудова младеж. 

Снабдили сме младежките клубове с ра- 
диоуредби, с пособия за нагледна агита- 
ция, като се стремим ндейновъзпитател- 
ната работа да въздействува в най-голяма 
степен положително на младежта. 

Постигнатите „резултати в разнообраз- 
ната дейност на младежта в общината по- 
казват, че пътят е правилен н затова 06- 
щинският комитет на Партията > отблизо 
подпомага комсомолските дружества и ор- 
ганизации да разгръщат още по-целенасо- 
чена организаторска и идейновъзпитател- 
на работа. 

Главната грижа на общинския партнен 
комитет сега е да засилим дейността на 
първичните партийни организации, на дър- 
жавните и стопанските ръководства, на ръ- 
ководствата на масовите организации за 
всестранно, максимално и качествено по- 
добряване на своята работа с Комсомола, 
за овладяване на новото в подхода към 
младежта, за създаване на обективни ус- 
ловия, за да може на практика да се оси- 
гури многостранната и ефективната и реа- 
лизация. 

Една от главните задачи е да окажем 
необходимата помощ за организационно 
укрепване на комсомолските дружества, за 
издигане на техния авторитет и боеспо- 
собност, за превръщането им в истински 
притегателен център на младежта. 

Няма да издам тайна, ако кажа, че не 
всички комсомолски дружества имат пъл- 


ноценен и активен живот. Много от тях все 
юще не са се превърнали именно в такъв 
притегателен център. Ние търсим елна от 
причините за това в недостатъчните грижи 
на някон стопански ръководства при ре- 
шаването на младежките проблеми. Не на- 
всякъде за младите кадри се създават под- 
ходящи условия за пълното им изявяване 
в труда. По отношение на базата за от- 
дих и развлечения направеното при нас не 
е малко. В града има хубав младежки 
клуб, стадион, строи се модерна база > за 
спортна състезателна дейност -- радиопен- 
тър, закрито спортно стрелбище с олим- 
пийски размери, зали за тихи и шумни иг- 
и, спортни площадки из цялата община. 
ъобще във всяко по-голямо селище има 
изграден клуб. Проблемът сн остава обаче 
за младежта от по-малките села, където 
всички тия неща не могат да се направят, 
а и някакви по-особени развлечения 9 за 
младите хора не могат да бъдат! предложе- 
ни. Това е сега наша грижа, защото и в те- 
зи села трябва да задържим младите хора. 
Усилията на общинския партнен комя- 
тет, на първичните партийни организации 
са насочени към укрепване на комсомол- 
ските дружества с добре подготвени поли- 
тически, зрели, убедени в курса на Пар- 
тията младежи и девойкн. Особено внима- 
ние обръщаме за повишаване критерия при 
издигане на комсомолските и пионерските 
кадри в учнлищата. Насочваме внимание- 
то на общинския комитет на ДКМС и 
неговото бюро към по-голяма грижа за 
правилния подбор ин възпитанието на сек- 
ретарите на комсомолските дружества. 
Насочваме вниманието на партийните ор- 
ганизации да повишат непрекъснато взнс- 
кателността си към органите за социално 
управление, конто носят най-голяма отго- 
ворност за създаването на здрава соцнал- 
на среда за възпитанието на младото по- 
коление. 


Общинският комитет на БКП си > дава 
съвсем ясна сметка, че повече от всякога 
се налага да се гласува доверие на мла- 
дежите, но същевременно трябва да се по- 
вишава и взискателността към тях. Това 
несъмнено ще допринесе да доведем  до- 
край > започналия поврат в дейността на 
Комсомола за всестранна н ефективна реа- 
лизация на младежта от общината във 
всички сфери на живота. 

Равносметката, която правим за свър- 
шеното досега в подобряване партийното 
ръководство на Комсомола, ни задължа- 
ва всички нерешени проблеми да намерят 
място във всекидневната дейност на пар- 
тийните организации и да се решат в пред- 
видените срокове. 


Иван ДИМИТРОВ 


секретар на общинския комитет 
на БКП -- Генерал Тошево 
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(  ВИСОКОЕФЕКТИВНА | 
РЕАЛИЗАЦИЯ В ТРУДА 


Нашият заводски партиен комитет доб- 
ре разбнра, че за да се решат по новому 
проблемите на Комсомола и младежта, 
така, както са поставени в Писмото на др. 
Тодор Живков до ЦК на ДКМС, трябва 
да повишим качеството на партийната 
помощ. Затова изискваме от първичните 
партийни организации да  съдействуват 
максимално и всестранно за ефективната 
реализация на нашите младежи във всич- 
ки сфери на живота ин особено в труда. 

В комсомолската организация на нашия 
завод членуват 750 млади хора, конто да- 
ват всекидневно достоен принос в общата 
продукция на предприятието. 

Комсомолските дружества разгръщат 
зазностранна политическа, организаторска 
и възпитателна работа сред младежта. Не- 
прекъснато расте отговорността на мла- 
дежта в изпълнение задачите, произтича- 
щи от решенията на Единадесетия партиен 
конгрес и Националната партийна конфе- 
ренция. Повече от 30 на сто от първенци- 
те в производството са на комсомолска въз- 
раст. 

Доволни сме от успехите на младежките 
трудови колективи, но и постоянно подпо- 
магаме заводския комитет на Комсомола в 
организацията на социалистическото сърев- 
нование. Ние се радваме, че още миналата 
година трима наши комсомолци изпълниха 
петилетния си план, че шест млади рацио- 
нализатори разработиха предложения с 
икономически ефект 28 хиляди лева, че 
всеки трети първенец в производството е 
на комсомолска възраст. 

Утвърди се традицията в комсомолската 
организация ежегодно да се провежда със- 
тезание за „Най-добър млад майстор“. 

И в същото време на събрания, в раз- 
говори никога не забравяме и ония млади 
хора, които не изпълняват трудовите си 

ми, които се нуждаят от помощ. 

нашия колектив се роди хубава ини- 
цнатива. Веднъж в месеца всеки последен 
петък ръководството на завода е предо- 
ставено на комсомолците. Всички ръково- 
дители на производството в този ден са 
млади хора, една част от тях са наши ре- 
зервни кадри, друга комсомолски секрета- 
ри, членове на заводския комитет на Ком- 
сомола, добри производственици. За всеки 
комсомолски ден предварително определя- 
ме ръководството: бригадири, н-к цехове, 
н-к производство. В комсомолския ден сто- 
панското ръководство работи в производ- 
ството. Така комунистите, стопанското ръ- 
ководство в този ден на практика с личния 
си пример разкриват възможностите за по- 
пълноценен и високопроизводителен труд. 

Целта на този комсомолски ден е да се 
изявят организаторските способности на 
младите хора, правилно да се откроят бъ- 
дещите наши ръководни кадри за възлови 
места в производството, а също така да се 


проверят на практика техните делови и по-. 
литически качества. От друга страна за- 

водският партиен комитет цели организа- 

торската работа да стане тяхно призванне, 
учи комсомолските ръководства на ленин- 

ски стил, Вярно да анализират н обобщават 

положителния опит в работата с младеж-. 
та, да долавят всяка ценна инициатнва, Да 

я изучават и да я внедряват. Едновремен-. 
но с това да виждат отрицателните явле-. 
ния още в техния зародиш и да осигуря- 

ват предпазни мерки, а не да чакат те да 

станат свършен факт. 

Ентусиазмът в този ден е голям. Досе- 
га средното изпълнение на производстве- 
ния план е било 120 на сто, всеки мла- 
дежки ръководител, подпомогнат от отго- 
ворника на партийната група и отговорни- 
ка на профгрупата, се стреми да изведе 
своето производствено звено на челно мя- 
сто в съревнованието. В този ден бригади- 
те н цеховете се състезават по следните 
показатели: пронзводителност на > труда, 
качество на продукцията, хигиена на ра- 
ботното място, трудова дисциплина и 
обществена активност. Тази голяма мла- 
дежка проверка винаги завършва с опти- 
мистичен отчет на комсомолския ден. 

Съревнованието се отчита на младежко 
увеселение непосредствено след приключ- 
ване на комсомолския ден, На първенците 
се връчват морални и материални награди. 

Похвална е инициативата на група комосо-. 
молци в чест на 35-та годишнина на социа- 
листическата революция в България и ра- 
порта обещание на ЦК на ДКМС до Цен- 
тралния комитет на Партията да изпълнят 
годишння си производствен план 35 дни 
предсрочно. | 

Нашият комсомолски комитет разработи 
специална програма за изучаване и внед- 
ряване на челния опит, дружествените. 
комитети взеха на пряк отчет младежите с 
ниска квалификация и основно образова-. 
ние. В програмата сме предвидили мерки 
за системна работа за повишаване квалн- 
фикацията на младите работници. Една 
част от тях включваме да се учат в про- 
фесионалния учебен център. Челниците 
включваме в групи за усвояване на две и 
повече производствени операции. За нас 
сега основен проблем е да осигурим по- 
високо образование на младите работни- 
ци. Създали сме условия всеки, който же- 
лае, да повиши образованието си във ве- 
черна гимназия, в професионалния център 
или в техникум. Имаме и младежи, които 
не искат да използват тези възможности. 
За тях полагаме грижис помощта на на- 
ставниците да усвоят професията н да ста- 
нат пълноценни членове на трудовия ко- 
лектив. От друга страна, младите челинци 
в производството са задължени да преда- 
ват своя опит на новопостъпилите и нзос- 
таващи работници. Всичко това изигра по- 
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дожителна роля. Например през първото 
тримесечие на годингта в пърси цех на 
смяна „Б- ихалме |5 младежи С редовно 
нензпълнение на нормите, а следващите 
месеци техният брой намаля на четири. 
Целта, която сме сн поставнли,е да няма 
сред младежите изоставащн. 
Първостепенна задача на заводския пар- 
тнен комитет е с още по-голяма отговор- 
ност н юлска критичност да следим за 
слабостите и недостатъците, които съще- 
ствуват в работата ни с млалежта. Анали- 
зът на досегашната ни депност ни дава 
основание да направим извода, че е необ- 
ходимо Да изменим нашия полход и кри- 
териите към работата на > комсомолската 
организация. Ако досега сме се задоволя- 
вали с количествената оценка на реднца 
проведени мероприятия, то Писмото на др. 
Тодор Живков до ЦК на ДКМС ни задъл- 
жава да преценим сериозно нашия стил 
на работа с младежта, да изменим на- 
шия подход към решаването на пробле- 
мите на Комсомола и младежта, да подоб- 
рим качеството на тяхната изява. В наша- 
та всекидневна дейност с Комсомола съще- 
ствуват и редица недостатъци н слабости. 
Не ни задоволява работата по комунисти- 
ческото възпитание на младите хора, по 
тяхната подготовка н многостранна реали- 
зация в жнвота. Пропуски имаме и по 
иравственото и естетическото възпитание. 
Става дума за потребителското отношение 
към живота у някои младн хора, за при- 
миренчеството от наша страна към допуска- 
ните от тях нарушения, които понякога са 
несъвместими със социалистическия морал 
и норми на поведение. Нашата грижа днес 
е да пренесем борбата против носителите 
на антиобществените прояви в комсомол- 
ските дружества, в младежките колектнви. 
Все оше при нас бавно се решава проб- 


лемът за разширяването и обогатяването. 


на материалната база. С разширението на 
завода ще можем по-добре да отговорим 
на тези нови изисквания. Ще предоставим 
помещения за младежки клубове, за по- 
широко разгръщане на художествената са- 
модейност, за естетическо възпитание, за 
техническо и научно творчество на младеж. 
та, за увеселения и кинопрожекции. 
Насочваме партийните организации да 


ВЕРЕН ПЪТ 


В светлината на Писмото на др. Тодор 
Живков изпъква с особена сила задачата 
да помогнем на младня човек да разбе- 
ре своя път, да се насочн към тази 06- 
ласт от знаннята, които ще му помогнат 
най-добре да се изяви в живота, в своя- 
та професия. 

В нашия град има две сгедни училища, 
едно от които е техникумът по > селско 
стопанство „К. А. Тимирязев“. Всяка го- 
дина 120 зрелостинцн завършват технику- 
ма. Това са  животновъди, техници по 
трайни насаждечия, мсханнзатори в жи- 
вотновъдството н в полсвъдството. „Но 
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положат близки н непосредствени грижа 
за повишаване на организаторската н по- 
литичеслата работа иа комсомолските ръ 
козодства, за подобряване подбора, под- 
готовката н възпнъацлето на кадрете 
Помагаме на комсомолските ръководства 
да задълбочат своята организаторска н 
възпнтателна работа в дружествата, за да 
може Комсомолът да се “ превърне в 
„-.. НСтиНСКИ н пълнокръвен изразител на 
потребностнте и интересите на младежта“. 
В тазн връзка грижата нн за комсомол- 
ските кадри сега е насочена те да усъвър- 
шенствуват работата сн, да проявяват 
диференциран подход към различните слое- 
ве на младежта. Например една от главни- 
„те задачи на заводскня комнтет е да по- 
лага непрекъснати грижи за младежките 
производствени единици. Сега в завода 
имаме изградени три младежки пронзвод- 
ствени единици с над 260 души, които да- 
ват своя реален принос в нзпълненне на 
насрещния план на трудовня колектив. Тен- 
денцията е да се множат > младежките 
производствени единици, до края на годн- 
ната ще изградим още две бригади. 
Заводският партиен комитет подпомага 
комсомолските ръководства в работата нм 
за идейно-политическото и нравственото 
възпитание на младежта. Мнрогледното, 
класово-партийното възпитание са немисли- 
ми без задълбоченото усвояване на маркси- 
стко-ленинското учение. Затова при нас 
всички комсомолци участвуват в просвет- 
ните звена на партийната организация. Чес- 
то на комсомолските просветни събрання 
беседи изнасят добре подготвени лектори 
от дружество „Георги Кирков“. За млади- 
те работници нмаме изградена школа за 
„Добър вкус“. В нея те слушат лекцин от 
специалисти за подреждане на дома, за но- 
вите направления в модата, музиката идр. 
Наш дълг е да възпитаваме у младежи- 
те любов към труда, да ги учим на внсо" 
ка трудова дисциплина, да осигурим висо. 
коефективната им реализация в труда. Са- 
мо така младежкото творчество ще върви 
напред и нагоре. 


Мария БОРОВА 


секретарка на заводския партиен комитет 
при обувния завод „Добрич“ в Толбухин 


В ЖИВОТА 


имаме основателни тревоги за тяхната по- 
нататъшна реализация. Предишните годи- 
ни показаха известно нежелание на част 
от завършилите техникума да постъпят на 
работа по придобитата специалност. От за- 
вършилите през миналата годнна 33 мла- 
дежи само 16 са започналн работа в аг- 
рарно-промишлечия комплекс. Проведените 
разговори с някон от младежите ни под- 
сказаха, че една част от тях нямат нуж- 
ната психологическа нагласа да отидат на 
работа в селското Стопанство. Други сс 
стъписват от първите трудности, конто 
срещат на новите сн работни мсста. Не на 


последно място вляянне за такова реше- 
ние оказват условията на работа. Напри- 
мер в овцефермите има най-малко или поч- 
ти няма млади хора, защото в тях най-труд- 
но си пробиват път подобренията в бита. 
Въпросът за пълната н ефективна реали- 
зация на завършващите селскостопанския 
техникум „К. Тамарязев“ стои с особе- 
на острота пред общинския комитет на 
ДКМС. Създали сме много добра координа- 
ция в дейността на комитета с управител- 
ния съвет на аграрно-промишления ком- 
плекс и училищното ръководство на техни- 
кума. Под ръководството на първичната 
партнйна организация класните ръководи- 
телн провеждат срещи на учениците с пър- 
венците от селското стопанство. Създадени 
са много добри връзки на ръководството на 
техникума с управителния съвет на аграр- 
но-промишления комплекс. Това допринася 
в голяма степен за по-близкото запознава- 
не на учащите се с условнята На работа, 
с проблемите, които решава сега АПК. По 
инициатива на ръководството на учениче- 
ския комитет на ДКМС стана традиция да 
се празнуват денят на ЖИивотновъда, на 
лозаря я др. На тези празници младежите 
освен увеселйтелната програма подготвят 
н матерналин ва вапознаване с бъдещето 
на 0 ята, за общественото признание 
на селскостопанския труд. Наред с тези 
мерки, за да обикнат учениците отрано 
своята професия, училищното ръководство 
заедно с управителния съвет на аграрно- 
промишления комплекс полагат усилия да 
създадат най-добра организация за про- 
веждане на „производствената практика. 
Тя се провежда в тези бригади н ферми, 
конго разполагат със съвременна високо- 
дителна техника. В резултат на то- 
ва през миналата учебна година група от 
8 момичета от специалност животновъд- 
ство бяха изпратени като комсомолски 
набор в кравекомплекса край с. Божурец. 
Заедно те успяха бързо да превъзмогнат 
затрудненията и да достигнат само за ед- 
на година постиженията на челниците. За- 
служено една от тях -- Росица Георгиева 
Диамандиева, беше избрана за окръжен 
съветник и за член на бюрото на общин- 
ския комитет на ДКМС. Тази година 06- 
щинският комитет на Комсомола заедно с 
ръководството на  аграрно-промишления 
комплекс уточни местата, където трябва- 
ше да започнат работа новите зрелостни- 
ци. Нне устояхме на искането си младите 
селскостопански работници да постъпят из- 
ключително в новите животновъдни обек- 
ти, да да могат да реализнрат добре на- 
ученото в училище и да бъдат пълноценни 
работници. 


През изминалата учебна година общин- 
ският комитет на ДКМС съвместно с уче- 
ническия комитет на Комсомола проведохме 
широка разяснителна работа сред младе- 
жите, които завършиха техникума, за по- 
стъпването им на работа в селското сто- 
панство. Предварително с ръководството на 
аграрно-промнишления комплекс уточнихме 
подходящите места, на които те могат да 
бъдат назначени. Ръководството на ком- 
плекса правилно разбра нашето > нскане 
младежите да бъдат назначени по възмож- 


ност в новите ферми я комплекси и бри- 
гадите за промишлено производство. Защо- 
то там има условия Да се изградят по- 
бързо като добри специалисти и да за- 
твърдят добитите знания в училище. 

С абитуриентите проведохме среща, на 
която поговорихме откровено да приложат 
своите знания в предстоящата им работа. 
Изслушахме техните желания. На всеки 
един предложихме подходяща | работа. 
Те проявиха правилно отношение към 06- 
съжданите въпроси. Изразиха разбирането, 
че селскостопанският труд не е по-малко 
значим от всякакъв друг труд, че успехи 
могат да се постигнат и тук, стига човек 
достатъчно да обича професията си. 

Втора година завършващите > специал- 
ността ЖНВОТНОВЪДСТВо ОТ селскостопан- 
ския техникум в Каварна постъпват на го- 
леми групи в животновъдните комплекси. 
Считаме това за сполучлива форма, защо- 
то колективът, създаден в ученнческите 
години, по-лесно преодолява първоначалин- 
те трудности, по-бързо се приспособява 
към новите условия. 

От 25-те ученици, завършили от община 
Каварна, 13 стават механизатори, 8 отнват 
в животновъдството ин 4 -- в лозарска 
бригада. Общинският комитет на ДКМС с 
помощта на общинския партиен комитет и 
ръководството На 84 4„аграрно-промншления 
комплекс разработват цялостна програма в 
светлината на решенията на пленума на 
Пентралния комитет на Партията по обра- 
зователиото дело, която да осигури още 
по-тясното свързване на обученнето на 
младежите от селскостопанския техникум 
„К. А. Тимирязев“ с изискванията на прак- 
тиката, на живота. Това ще бъде принос 
от наша страна в решаването на един от 
основните проблеми на селското стопанст- 
во, задоволяването с добре подготвени, 
влюбени в професията си кадрн. Наред с 
това със съдействието и помощта на пър- 
вичните партийни организации в техникума 
и училището ще осигурим по-тесни взаимо- 
действия не само с родителските комитети, 
но и с всички бащи и майки. Нашите на- 
блюдения показват, че значителна част от 
родителите влияят отрицателно на свойте 
деца и не ги насърчават да отидат на ра- 
бота в селското стопанство (особено тези, 
които жнвеят в града). За всеки е ясно, 
пе това е една сериозна спирачка за на- 
шата пълноценна н резултатна дейност с 
младежите за постъпване на тази работа, 
за която са се готвнли. ; 

Сега нашата грижа ще бъде насочена 
да оказваме помощ на ученическите коМ- 
сомолски дружества да засилят своя кон- 
трол върху системното и пълно усвоявапе 
на учебния матернал, Да създават трайни 
навици и умения у учениците да свързват 
знанията си с изискванията на бъдещата 
професия, да водят борба с бележкарство- 
то и еснафщината. Такъв подход в работа- 
та на Комсомола ще допринесе за пълно- 
ценната подготовка на добрия кадри, умее- 
щи утре да защитят кебе си като спецна- 


листи. 
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първа секрстагка на общинския комитет 
на ДКМС в град Каварна 
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ЛАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


НАРАСТВАЩАТА 
ЕФЕКТИВНОСТ -- ЦЕЛ НА 
СОЦИАЛНОТО УПРАВЛЕНИЕ 


проф. МАРКО МАРКОВ 


д-р на философските науки 


Изграждането на развито социалистическо общество в Българня 
протича под неотразимото въздействие на стратегическия курс на Пар- 
тията за висока ефективност и качество. Обоснован от другаря Тодор 
Живков и утвърден от Единадесетия партиен конгрес, този курс има 
дълбоки основания в закономерностите на социалистическото строител- 
ство. Той е отражение и верен израз на неотменната потребност да се 
развива икономиката по пътя на интензификацията, да се създават 
предпоставки и условия по-пълно да се задоволяват материалните и 
духовните потребности на трудещите се за многостранното развитие на 
личността. 

Времето -- този неумолим съдник на всеки политически курс, по- 
твърди верността на партийната стратегия за ефективност и качество. 
Нейното последователно осъществяване създаде възможност да про- 
дължи успешно процесът на изграждане на зряло социалистическо 06- 
щество и да се неутрализират отрицателните последици от усложнена- 
та през последните години международна нкономическа конюнктура. 


Нарастващата ефективност на производството и на всички други 
социални дейности днес е не само необходима, но и обективно въз- 
можна и достижима. Цял ред фактори благоприятствуват решаването 
на тази задача. Сред тях с най-голяма сила и обхват се очертава ро- 
лята на съвременната научно-техническа революция. 

Ефективността и научно-техническата революция в известен сми- 
съл са синоними: да се повишава ефективността означава преди всич- 
ко пълноценно да се използват постиженията на научно-техническата 
революция; овладяването и развитието на научно-техническия прогрес 
изявява своя революционизиращ смисъл чрез повишаване ефективност- 
та на производствената и социалната дейност в социалистическото 06- 
щество. | 

Обяснима е следователно настойчивостта, с която Партията по- 
ставя задачата да се преодолее традицията да се мисли по старн мер- 
ки и еталони, да се овладяват най-добрите постижения на научно-тех- 
ническата революция. 

Съществена особеност на курса за висока ефективност и качество 
е, че изисква не просто да расте рсзултатността на икономиката н до) 
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гите социални сфери, а да се. осигурява умножаващ се, нарастващ 
ефект. Това изискване, което стои в основата на възприетия от Пар- 
тията мултипликационен подход, отразява качествено новите условия 
и възможности за развитие, създадени от социалистическите обществе- 
ни отношения и разгръщащата се научно-техническа революция. 

Мултипликационният ефект в неговите три аспекта - отраслов, те- 
риториален и възбуждащ, е основа и критерий за повишаване ефек- 
тивността на икономиката, цел на цялостната работа по усъвършенст- 
вуване на социалното управление. 

Предимствата на мултипликационния подход вече се разкриват и 
практически се изявяват. Натрупаният опит недвусмислено > показва, 
че специализацията и концентрацията на производството в национален 
мащаб и ешелонирането на производствената дейност осигуряват 
умножаване на ефекта и спомагат да се решат възловите въпроси на 
ефективността: да се повишава производителността на труда, да нама- 
лява материалоемкостта на продукцията, най-пълно да се използват 
производствените мощности и т. Н. 

Мултипликационният подход има безспорни, но още неизползвани 
напълно възможности за ускорено решаване на териториалните пробле- 
ми. Формирането на селищните системи е съществена предпоставка за 
превръщането на тези възможности в действителност. Концентрацията 
и специализацията на стопанските дейности на дадена територия, ком- 
плексното решаване на проблемите на инфраструктурата ще мултипли- 
цират ефекта от усилията да се развива икономиката и се създават 
еднакви или близки условия на живот на цялото население. 

Мултипликационният ефект е краен резултат от усъвършенствува- 
нето на цялата съвкупност от процеси и дейности в социалистическото 
общество. Само при тотално въздействие по цялата верига на обще- 
ствено-икономическия живот и чрез оптимизиране на връзките между 
компонентите на социалната система се постига умножаващ се ефект. 
Това именно налага да се използват всички възможности, които съдър- 
жа мултипликационният подход, като се осмислят и намерят практи- 
чески еквиваленти на такива негови аспекти като емержентния, ди- 
фузния и резонансния ефект, ефекта на на стартовия взрив, на съпът- 
ствуващите възможности и на акцелерацията.! По същество няма 06- 
ласт, в която да не може да се реализира един или друг аспект на 
мултипликационния подход. Те трябва да се разкрият от науката и на 
тази основа да се разработят конкретни високоефективни технологии 
и решения. 

Осъществяването на стратегическия курс на Единадесетия кон- 
грес изискваше да се преустрои работата във всички социални сфери, 
да се задвижат всички лостове и средства за постигане на висока 
ефективност и качество. Възлово значение придобиха проблемите на 
усъвършенствуването на социалистическата организация на труда и на 
плановото ръководство на народното стопанство. Ново, съответствува- 
що на сегашните условия и задачи решение на тези проблеми даде 
Националната партийна конференция. 

Всякога, когато възникнат нови проблеми, Партията критично 
оценява годността на управленческия инструментариум, безкомпромис- 
но изоставя оръжията, които са остарели, превъоръжава се с нови, 
по-ефективни средства за борба. Така бе през годините след Април- 
ския (1956 г.) пленум. Така стана и в периода след Единадесетия кон- 
грес на Партията. 

Начало на този обновителен процес постави Юлският (1976 г.) 
пленум на ЦК на БКП. На безпощадна критика бяха подложени не- 
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дъзите в ръководството на икономиката и сопиалния живот. Рязко бе 
осъден потребителският подход. Издигнаха се нови, повишени критерни 
не само в икономиката, но и в социалната политика, обществената 
дейност, идеологическата сфера, в цялостния живот на нашето обще- 
ство. 

Критичният анализ на управленческия инструментариум бе орга- 
нически съчетан с откриване и утвърждаване на нови, по-ефикасни 
методи и средства за управление. По думите на другаря Тодор Жив- 
ков, „периодът след Единадесетия партиен конгрес представлява един 
плодотворен период, който се характеризира с голямо богатство на 
идеи, с интензивни търсения на най-правилни подходи и решения, с 
практически стъпки за решително подобряване на системата на уп- 
равление. Това е период на формиране на система от методи, сред- 
ства и механизми на управление, които най-пълно да съответствуват 
на борбата за висока ефективност и високо качество.“ ! 

За да бъде управлението мултиплициращ фактор, необходимо бе 
самото то да се изгражда в съответствие с изискването на новия под- 
ход. Това означава преди всичко, че критерий за неговата ефективност 
трябва да бъде народностопанската и общосоциалната ефективност. 
Отделните управленчески операции трябва да се ешелонират и все- 
ки ешелон да създава чрез добра работа съответен ефект и да умно- 
жава резултатите, постигнати на предшествуващите етапи. 

Начало на този процес се постави с разработването и внедрява- 
нето през 1977-1978 г. на генерални схеми за усъвършенствуване на 
управлението в националните стопански комплекси и министерствата. 
Извърши се преход от многозвенна към дву-и тризвенна система на 
управление на икономиката. Създадоха се мощни стопански комбина- 
ти, пряко подчинени на министерствата. В редица отрасли се запази- 
хе и укрепиха държавните стопански обединения, Внедряването на но- 
вите генерални схеми даде възможност да се опростят и рационализи-. 
рат връзките между органите за управление от различните равнища, 
да се премахнат (или силно ограничат) дублиращите се звена и пре- 
плитащите се дейности, да се издигне ефективността на управленчес- 
кия труд. | 

Съществено значение за усъвършенствуване на системата за уп- 
равление има разделянето на управленческия труд според основните му 
функции и разработването на тази основа на цялостна функционална 
структура на управлението. Сега управленческите функции се реали- 
зират комплексно от няколко технологически свързани помежду си 
блока -- ръководен, разработващ, изпълнителски, контролен и обслуж- 
ващ. Всеки един от тези блокове е своеобразен ешелон от единния ци- 
къл на управлението и трябва да работи така, че „крайният продукт“ - 
управленческите решения и тяхното изпълнение - да се превърне 
в решаващ фактор за висока ефективност на икономиката и социал- 
ния ЖИВОТ. | 

При определянето на конкретните организационни структури се 
предвиди възможност за гъвкавост и пулсация на управленческите 
звена. 

Ефективността на народното стопанство и на неговото управление 
в значителна степен се определя от съотношението между заетите в 
сферата на производството и сферата на управлението. Единадесетият 
копгосс и Юлският (1976 г.) пленум не само с тревога констатираха, 
че административно-управленческият персонал е неоправдано нарас- 
нал, но наболязаха мерки за неговото привеждане в съответствие с 
възможностите и потребностите на обществото на съвременния етап. 


| Т. Жирков, Слозо пред Учредителния конгрес на Националния аграрно-промнш- 
лора „Работническо дело“, 30 март 1979 г. 
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Разработени бяха динамични нормативи, въз основа на които числе- 
ността на апарата за управление се определи като процент от общата 
численост на персонала в стопанските и другите системи. През перио- 
да 1976-1978 г. бяха съкратени около 150 000 служители. В резултат 
на тази крупна социално-икономическа мярка относителният дял на 
административно-управленческия апарат спрямо всички заети в на- 
родното стопанство намаля от 13 на 9 на сто. Освободените служите- 
ли бяха насочени предимно в сферата на материалното производство. 

В последните години особено след Националната партийна конфе- 
ренция се подобри и усъвършенствува организацията на труда на зае- 
тите в управлението. Разработена е и вече се внедрява нова единна 
държавна система на делопроизводството, с която се съкращава и 
унифицира документацията, пригажда се за обработка на електронно- 
изчислителни машини. Това дава възможност редица рутинни управ- 
ленчески операции да се механизират и автоматизират, да се иконо- 
мисва жив труд и по-добре да се обслужват ръководните органи. Сега 
на дневен ред излиза задачата да се разработят норми за време при 
изпълнението на отделни управленчески задачи. На тази основа ще се 
повишават дисциплината и ефективността на управленческия труд. 

В съответствие с решенията на Мартенския пленум на ЦК на БКП 
(1978 г.) се усъвършенствува териториално-административното деле- 
ние на страната. Формираха се селищни системи като нов тип адми- 
нистративно-стопански единици. Възприе се принципът във всяка се- 
лищна система да има един аграрно-промишлен комплекс. Факт с ог- 
ромно значение е образуването на Националния аграрно-промишлен 
съюз като пълномощна държавно-обществена организация за управ- 
ление на селското стопанство и хранителната промишленост. 

В периода след Единадесетия конгрес се изгради и единна нацио- 
нална контролна система. Създадоха се възможности по-добре да се 
синхронизира работата на различните контролни органи и организа- 
ции и се преодоляват случаите на безразборен, несистемен и дублиращ 
се контрол над стопанските и другите организации. | 

Продължи процесът на внедряване на съвременна електронноиз- 
числителна техника в управлението. Разшири се мрежата от електрон- 
ноизчислителни центрове, подобри се програмното осигуряване, усъ- 
вършенствува се кадровият потенциал, по-ефективна стана координа- 
цията в работата по изграждането и усъвършенствуването на автома- 
тизираните системи за управление. През 1978 г. бяха приети важни 
партийни и правителствени документи за ефективното използване на 
елсктронноизчислителната техника в производството и управлението. 


Последователното провеждане на курса на висока ефективност и 
високо качество изискваше да се издигне равнището на субективния 
фактор и да се преодолее неговото изоставане в сравнение с обектив- 
ните възможности и потребности на нашето общество на съвременния 
етап. Един от съществените фактори за решаването на тази задача бе 
директивата на Националната партийна конференция на комбинатите 
и обединенията да се предоставят най-широки права за ръководство на 
производствената дейност и за решаване на стопанските въпроси. Цен- 
тралният комитет на Българската комунистическа партия и Министерс- 
кият съвет приеха през 1978 г. постановление и утвърдиха правилник 
(статут) за основните права и отговорности на стопанските организа- 
ции. Тези документи имат изключително важно теоретическо и прак- 
тическо значение. 

Широките права, а заедно с това и нарасналите отговорности не 
са само провъзгласени в партийно-правителствените документи. Основа 
за тяхното прилагане е усъвършенствуваната организация на основни- 
те дейности: планиране, финансиране и кредитиране, организацията на 
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инженсерно-внедрителската дейност и капиталното строителство, снаб- 
дителната, пласментната и търговската дейност, труда и работната 
заплата, управлението н контрола. 

Разширяването на правата на стопанските организации и техните 
ръководители е брънка от веригата на отговорните решения и дейст- 
вия, които водят и неминуемо ще ни доведат до по-нататъшно повиша- 
ване на ефективността на икономиката в съответствие със стратеги- 
ческия курс, определен в програмата на Партията за изграждане на 
развито социалистическо общество. Главният въпрос е навсякъде да 
се създадат всички предпоставки, за да расте инициативността на ръ- 
ководните стопански и държавни кадри, да се повишава квалифика- 
цията им, да расте умението им да управляват икономиката и произ- 
водството в съответствие с насъщните потребности на днешния и ут- 
решния ден. 

В комплекса от мерки, насочени към повишаване ефективността на 
управлението, важно място заема поставената от Националната пар- 
тийна конференция задача за технологизиране на управлението. 

Значението на технологията се състои преди всичко в това, че ми- 
нимизира усилията на човека при решаването на едни или други проб- 
леми, рационализира управленческия процес, включва в него само 
онези дейности и операции, които са действително необходими за по- 
стигане на поставената цел. В този смисъл внедряването на управлен- 
чески технологии е основно условие за повишаване ефективността на 
управлението, за издигане на неговата роля в живота на обществото. 

Възникването на технологията отразява усложняването на човеш- 
ката дейност. Спазването на етапите и стадиите на управленческия 
процес придобива задължителен характер. Ръководителят, който дей- 
ствително се стреми към по-висока ефективност, няма право да пре- 
небрегва нито един етап, нито една съществена процедура, ако не ис- 
ка да рискува и сгреши. Същевременно при изграждането на техноло- 
гиите на управлението трябва да се постигне максимална последова- 
телност и простота в управлението, да не се допусне то да бъде за- 
тлачено с излишни или дублиращи се процедури и операции. 

Широката и многостранна дейност на Партията за усъвършенст- 
вуване на управлението не е механичен обор от откъснати едни от 
други мероприятия и подходи, а последователна линия за разработва- 
не и внедряване на нови подходи на стопанисване, на нови форми на 
организация и управление за осъществяване на стратегическия девиз 
за висока ефективност и качество. Всички методи и мероприятия, под- 
чертава другарят Тодор Живков, са „звена от една единна верига, ло- 
гически и практически взаимно свързани“, 


За да се изявят възможностите на новите организационни форми 
и методи на управление, бе необходимо едно главно условие -- да се 
направят практически еднопосочни интересите на обществото, стопан- 
ските организации, трудовите колективи и на отделния човек. Всяко 
нарушаване на еднопосочността на интересите закономерно води до 
фактическо анихилиране, т. е. лишаване от съдържание на проклами- 
раните от науката методи и подходи за действие. 
Колкото и примамлива да е например идеята да се разработи до- 
бър инженерен проект и на тази основа да с2 обновява техниката и 
технологията на производството, тя остава умозрителна конструкция 
и платонично пожелание, ако самите участиици в производството не 
са заинтересовани те да се реализират. 


| СТ. Живков, Слово пред Учредителния конгрес на Националння аграрно-про- 
“мишлен съюз. „Работническо дело“, 30 март 1979 г. 
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Оттук произтича основателността и огромното значение на поста- 
вената в последно време от Партията задача последователно да се 
прилага икономическият подход в цялостния производствен и възпро- 
изводствен процес. По думите на другаря Тодор Живков: „Икономи- 
ческият подход, образно казано, ще влее свежа кръв в системата от 
методи, форми и механизми, които ние сега използваме, ще ги импул- 
сира да действуват пълноценно. Наша слабост е, че досега вливахме 
"малко кръв в тази система.“! 

С подценяването на икономическия подход и стоково-паричните от- 
ношения са свързани редица негативни факти в нашето обществено- 
икономическо развитие: грубо администриране, необоснована намеса в 
работата на стопанските организации, недостатъчна заинтересованост 
на трудовите колективи да работят ефективно, потребителски подход, 
стремеж на някои кадри да търсят начини за намаляване на качест- 
вените показатели на плана и за получаване на дотации от държавата. 

Икономическият подход е иманентно присъщ на ленинския стил на 
ръководство, на социалистическата система на стопанисване. Мартен- 
ският (1979 г.) пленум на ЦК на БКП напомни позабравената, но из- 
ключително актуална Ленинова формула за самоиздръжка на стопач- 
ските организации, съгласно която крайните резултати от стопанската 
дейност, изразени като парични доходи от реализацията на продукция- 
та, трябва да покриват всички извършени материални и трудови раз- 
ходи и да носят печалба (чист (оход). Тази печалба трябва да бъде 
в размер, който осигурява: средства за натрупване (т. е. за финанси- 
ране на разширяването, включително модернизацията и реконструк- 
цията на производството); участие на организацията в задоволяване 
на общите потребности на обществото; достатъчно средства за високо 
трудово възнаграждение на работниците и служителите. 

Икономическият подход вече цялостно се прилага в Националния 
аграрно-промишлен съюз. Подготвят се условията за преминаване на 
управлението върху икономическа основа и в другите народностопан- 
ски отрасли - най-напред в транспорта и строителството, а след това и 
в цялата национална икономика. 

Мартенският пленум на ЦК на БКП посочи необходимостта да се 
премине от преустройство и усъвършенствуване на управлението в сел- 
ското стопанство и другите отрасли на икономиката „към усъвършен- 
ствуване на цялостния механизъм на функциониране на социалното 
управление“2, Това е обективно необходимо, защото неравностойното 
действие на различните компоненти на системата намалява крайния 
ефект, изявява се като мултиплициращ фактор с отрицателен знак. 

Преминаването към самоиздръжка на стопанските организации 
прави милионите трудови хора съпричастни към повелята да се пови- 
шава ефективността на производството. Щом всяка стопанска органи- 
зация ще може да изразходва толкова средства за трудово възнаграж- 
дение, колкото си е заработила, всеки трудов колектив икономически 
ще бъде заинтересован да не допуска разхищаване на материални и 
други ресурси, най-рационално да се използва живият труд, да се 
съобразява с обществено необходимото работно време за производство 
на дадени изделия, да държи сметка за признанието на потребителите, да 
изучава пазара и да действува в съответствие с неговите изисквания. 
Чрез вътрешната стопанска сметка като иманентно изискване на ико- 
номическия подход материалните стимули и лостове стигат до отдел- 
ния човек. 

Логично е да се предположи, че на тази основа ще се развият 


ГТ. Живков, Слово пред Учоедителния конгрес на Националния аграрно-про- 
мишлен съюз. „Работническо дело“, 30 март 1979 г. 


з Усъвършенствуване на социалистическата организация на труда ни на планово- 
то ръководства на селското стопанство, С, 1979 с., с. 31, 
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два особено важни процеса в сферата на управлението. Преди всич- 
ко -- прилагането на научни методи и средства за анализ ин вземане 
на решения ще стане икономическа необходимост, ще действува със 
силата на обективна принуда. Ръководството на всяко предприятие не 
по внушение отвън или в резултат само на пропагандата, а под въз- 
действието на икономическите стимули ще търси помощта на науката, 
ще използва нейните постижения в реалния управленчески процес. По 
такъв начин ще се върви към по-висше единство на теорията и практи- 
ката на управлението. 

Уместно е да се припомни, че съвременната наука за управление 
разполага с богат и обогатяващ се фонд от идеи, решения, техноло- 
гии, методи и средства за оптимизиране на решенията на ръководни- 
те органи. Тяхното овладяване днес е насъщна необходимост за прак- 
тическата ръководна дейност. Колкото по-пълно и по-бързо стане това, 
толкова по-големи ще бъдат възможностите да се повишава ефектив- 
ността на управленческия процес, да се постига висок умножаващ се 
ефект във всички социални сфери и дейности. 

Вторият процес, чието ускорено развитие може да се предвиди, 
е широкото и фактическо участие на трудещите се в управленческия 
процес. В. И. Ленин мечтаеше за времето, когато всеки гражданин ще 
носи част от тежестите в управлението, ще бъде съавтор на решения- 
та и практическите действия на ръководните органи. Само пропаган- 
дата на тази присъща на социализма закономерност не е достатъчна. 
Трябваше да се намерят икономически лостове, за да се направи вся- 
ка отделна личност съпричастна към обществените дела. Тази роля 
изпълнява новата организация на работната заплата, чийто основен 
принцип е: всичко, което се получава, да се заработва, а фондът 
„Работна заплата“ да бъде остатъчна величина -- т. е. да се образу- 
ва, след като се издължат всички нормативно определени вноски по 
бюджета, отделят се средства за разширяване и модернизиране на 
производството и се възстановяват направените разходи, 

При икономическия подход всеки труженик ще бъде заинтересован 
неговата стопанска организация и бригада да работи ефективно, да 
получава повече чист доход. На тази основа ще расте съзнанието за 
единство на личното и общественото, ще се развиват дълбоки про- 
гресивни процеси в психиката н поведението на хората. 

Българската комунистическа партия сега подчертава приоритетно- 
то значение на икономическия подхОд в управлението на икономиката 
и обществото. Но това съвсем не означава, че той измества или отри- 
ча другите съвременни методи и средства за управление. И в бъдеще 
например държавните органи ще осъществяват своите административ- 
ни функции, ще действуват с присъщите на държавното управление 
лостове като разпореждания, постановления, заповеди и др. Но адми- 
нистративната власт не ще може да бъде използвана за вземане на 
субективистични, едностранчиви решения, за груба и некомпетентна 
намеса в работата на стопанските организации. 

Не за противопоставяне, а за синтез на научните методи и сред- 
ства в управлението на икономиката и обществото става дума сега. 
Поради взаимосвързаността на отделните елементи на процеса на под- 
готовка на управленчески решения нарушенията на изискването за 
научност и комплексност, в който и да е от тях, се отразяват отрица- 
телно върху цялата верига, а в последна сметка и върху резултата. 
Всеки от познатите ни подходи -- програмно-целевият, мултипликацион- 
ният, комплексният, икономическият, има свое място в единния процес 
на усъвършенствуване на управлението и в повишаването на неговата 
ефективност. Задачата сега е да се овладее целият съвременен арсе- 
нал от методи и средства, всяко оръжие да се използва целево, по 
предназначение и с възможно най-висок ефект, 
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Обновяването и усъвършенствуването на инструментариума на 
управлението е важна предпоставка за издигане на неговата роля в 
живота на нашето общество. Но и най-добрият, най-съвършеният ком- 
плекс от научнообосновани методи и средства изявява своя социален 
смисъл и значение само тогава, когато се овладее и използва пълно- 
ценно от субективния фактор, преди всичко от Партията. 

Прилагането на усъвършенствуван управленчески инструмента- 
риум и издигането на ролята на икономическия подход в ръковод- 
ството на народното стопанство внася Нови моменти в партийната ра- 
бота. Създават се предпоставки да растат самостоятелността и инициа- 
тивността на държавните и стопанските кадри. На тази основа посте- 
пенно отпада необходимостта партийните органи и организации да пое- 
мат и решават въпроси от оперативно-разпоредителен характер, т. е. 
да изпълняват несвойствени функции и задачи. Така на дело ще се 
осъществи поръката на Националната партийна конференция да се 
ликвидира с дребнавата намеса и нарушенията на установената техно- 
логия на ръководство. 

Към силата на икономическото въздействие трябва да се прибави 
и снлата на идеологическите и организациониите фактори. На Мар- 
тенския пленум категорично се подчерта, че новият икономически ме- 
ханизъм следва органически да се съчетае с моралните фактори и сти- 
мули. Икономическият подход не заменя или не прави излишни ролята 
на съзнателното творческо участие на масите в стопанското ръковод- 
ство, не заменя ролята на моралните стимули.! 

Икономизирането на управлението е предпоставка за засилване на 
ядеологическото начало, за издигане ролята на съзнателността в из- 
граждането на развито социалистическо общество, за завършване на 
процеса на преустройство на идеологическата работа в духа на про- 
грамата на Партията и решенията на Националната партийна конфе- 
ренция. 

При новите условия не намалява, а нараства ролята на партийните 
организации като политически ръководители на трудовите колективи. 
Е фективното прилагане на икономическия подход изисква под ръко- 
водството на партийните организации да се преодолее инерцията да 
се мисли с категориите на вчерашния ден, да се гледа на държавата 
като на длъжник към онези, които не работят ефективно. Принци- 
пите на самоиздръжката и вътрешностопанската сметка и правило- 
то работната заплата и всяко нейно увеличение да се заработва, след- 
ва да се превърне в убеждение и жизнена позиция на всеки ръково- 
дител и всеки труженик. 


Икономическият подход изисква голяма и резултатна организатор- 
ска работа, по-висока организираност на всички равнища на управле- 
ние. Неотменни са задълженията на партийните органи да издигат ор- 
ганизационната култура на държавните и стопанските кадри в духа 
на указанията на др. Тодор Живков в Писмото му до ЦК на ДКМС. 

Ново, по-богато съдържание придобива контролната функция на 
партийните органи и организации. Задачата е да се повишава ефек- 
тивността на контролната дейност, да се издигне нейната роля за 
цялостно преустройство на системата на управление, върху основата 
на икономическия подход, 

Нарастващата ефективност е основа и цел на усъвършенствуване- 
то и на дейността на партийните органи и организации. Партията е 


1 Заключително изказване на Ал. Лилов пред пленума на ЦК на БКП, Състойл 
се на 3 март 1979 г., „Работническо дело“, 6 март 1979 г. 
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"висша "форма на соцяална организация, “която носи комплексна отго-. 
- ворност за функционирането и развитието на обществената система 
като цяло. Оттук следва, че висш критерий за оценяване равнището 
на партийната дейност е нейният принос за постигане на мултипли- 
кационен ефект в мащабите на цялото общество, във всички негови 
сфери, за осъществяване на стратегията на Партията. Отнесен към от- 
делната партийна организация, този критерий предполага да се оцени 
приноса и за глобалното развитие на съответната териториално-со- 
циална единица -- окръг, селищна система, трудов колектив. При то- 
зи подход към проблема за ефективността на партийната работа 
следва да се решат два въпроса. 

Първо, да се отдели и измери чрез система от показатели влия- 
нието на Партията като ядро на субективния фактор за постигането 
на дадения краен резултат. Тази задача никак не е лека, като се има 
предвид, че в обществото всеки значим социален факт е последица 
от множество преки и косвени въздействия, които не винаги могат да 
бъдат точно означени. 

Второ, да се определят вътрешни критерии и показатели за функ- 
ционирането и развитието на Партията като социален организъм. 
Те трябва да покажат как е построена работата и с какъв реален 
ефект действуват Партията и нейните организации, в каква степен се 
осигурява нарастваща ефективност на самата партийна дейност. 

Управлението в съвременните условия е динамична, непрекъснато 
усъвършенствуваща се дейност. На Българската комунистическа пар- 
тия е присъщо убеждението, че управленческите форми, методи и ме- 
ханизми не са нещо неизменно, веднъж завинаги дадено. Тя зорко 
следи измененията в нашето общество и взема необходимите мерки 
системата на стопанисване и ръководство да се поддържа в съответ- 
ствие с тях. По този път се реализира едно важно научно положение: 
„В близко бъдеще по-ефективно ще работи не този, който сега раз- 
полага с по-добре организирана система на управление, а този, който 
е създал и по-добре организирал системата за разработване и усъвър- 
шенствуване на системата на управление, този, който по-добре разви- 
ва науката за управление, който има по-ефективна система За подго- 
товка на кадри в областта на управлението, способна да интегрира 
всичко, което създава науката за управленисто.“! 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


ВРЕМЕТО НА СЕКРЕТАРЯ 


Вълнуващо > Никола Стойчев -- сек- 
ретар на общинския комитет на БКП във 
Варна, отговарящ за организационните 
въпроси, слушаще разказа на завърналите 
се от съвещание в София. Те сподсляха 
онова, което бяха научили в столицата, 
с вълнение говорсха за указанията, дадс- 
ни от първия секретар на ЦК на БКП 
др. Т. Живков. 

Една мисъл силно се запамети: седем- 
десет на сто от времето партийният деец 
да е сред хората! 

Към осъществяването на целта секрета- 


Ь г. 
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рят не пристъпи веднага. Той дълго 06- 
мисля, анализира досегашния опит, попри- 
казва и с други хора. 

„Да, ние и сега не се застояваме в ко- 
митета -- мислеше си Н. Стойчев, -- но 
явно, че още нещо трябва да се напра- 
Вн.“ 

Проучи и съветския опит, огледа още 
веднъж изминатия път. Идваха му раз- 
лични идеи, но най-после реши: „Ще съз- 
дадсм по-стропна седмична снстема на ра- 
бота! Ще ми се по този начин да допри- 
нессм нещо повече, за да се издигне на по- 


г С. В. Емельянов, Введение в проблематику научного управления, М., 1972, с. 6, 


високо равнище цялостната дейност на 06- 
щинския комитет на БКП и на обществе- 
ните организации.“ 

Но това не било лека работа. Защото 
всеки ден, всеки час трябва така да е раз- 
четен, че в крайна сметка от него да се по- 
лучава най-голяма ефективност. 

Пред нас е действуващата система. В 
какво се състои нейната същност? 

Тя има няколко основни раздела. Еди- 
ният е наименуван „Общи положения“. В 
него е записано, че всеки последен петък 
на съответния месец при секретаря на 06- 
щинския комитет на БКП се отчитат: за- 
всждащият отдел „Организационен“ на ко- 
митета, завеждащите секторите „Отчет на 
партийния състав“, „Масови организации“, 
завеждащите комисии: по спазване на Ус- 
тава, по стила на работа на партийните 
комитети и организации и по селското сто- 
панство. 

На сбирката тези дейци отчитат нзвър- 
шената работа през месеца и сочат какво 
им предстои през следващия период. Го- 
вори например завеждащият сектор „От- 
чет на партийния състав“. Самокритично, 
делово той прави анализ на дейността си. 
След това присъствуващите изразяват ста- 
новището си по изложението на техния 
другар. Така продължава с всички, включ- 
ва се мъдростта на целия колектив. На- 
края секретарят дава оценка на всеки. 

Кое тук е полезното? 

Сътрудниците се подготвят > аналитич- 
но да отчетат не само своята дейност, но 
и да имат верен поглед върху работата на 
другарите сн. На тези оперативки ударе- 
нието се поставя не толкоВа върху поло- 
жителното, а главно върху слабостите. Тър- 
сят се причините за недостатъците, ярко 
се откроява мястото на отделната лдич- 
ност. 

Каке разпределено работното време през 
седмицата? Какви са изискванията на 
другия раздел от приетата система? 

понеделник от 07,00 до 0830 > часа 
при секретаря става среща с горепосоче- 
ните лица. Присъствуващите отчитат из- 

вършеното през изтеклата седмица н 060- 

сновават предстоящите задачи. 

Н. Стойчев е пресметнал. Само след по- 
ловин час той отива на оперативка при 
първия секретар на комитета. Там е необ- 
ходимо да се даде точна картина на на- 
блюдаваните сектори. Затова помага и по- 
сочената сбирка. 

-- Повече през седмицата не се събн- 
раме. При нужда всеки може да дойде 
при мен -- изтъква Н. Стойчев, -- но важ- 
ното е,че на хората се дава възможност 
да проявяват самоинициатнва, а не през 
час да питат кое как да извършат. 

И друго много важно. 

-- Действувайте, смело, решително! Та- 
кава е препоръката ни към партийните ра- 
ботници -- сподели секретарят на общин- 
ския комитет на БКП. -- Сбъркате ли, 
не се страхувайте. В следващня понедел- 
ник заедно ще обмислим, от грешките ще 
се поли, Важно е всеки да има свой 
СТИЛ 


След срещата при първия секретар, ако 


се поставят нови задачи, Н. Стойчев се 
свързва с ръководствата на обществените 
организации, които са под негово наблю- 
дение. Така те си сверяват часовника с 
общинския комитет на БКП по основните 
задачи за седмицата. 

В 09,30 часа при секретаря идват: замест- 
ник-председателят на общинската контрол- 
но-ревизионна комисия на БКП (той при- 
съствува, за да съгласува някои въпроси), 
секретарите от обществените организации, 
които отговарят за организационните въп- 
роси, завеждащият отдел „Организацио- 
нен“ в общинския комитет за държавен и 
народен контрол, ръководителят от 06- 
щинския народен съвет, който отговаря за 
организационно-масовата работа, секрета- 
рят на общинското ръководство на БЗНС, 
председателката на общинския съвет на же- 
ните и председателят на общинския коми- 
тет на бойците против фашизма и капита- 
лизма. > 

Кое е характерно за тази среща? 

Тук присъствуващите отчитат изпълне- 

нието на по-важните задачи и какви меро- 
приятия ще се осъществяват през седми- 
цата. По този начин общинският комитет 
на БКП вижда дали се попада на същест- 
веното или. има лутане по дребнави зада- 
чи и навреме се намесва за отстраняване- 
то на слабостите. Н. Стойчев уведомява 
ръководните дейци за станалия разговор 
при първия секретар на комитета. Това 
събиране трае около тридесет минути. От 
споделянето на тази грешка секретарят и 
завеждащият отдел „Организационен“ на 
общинския комитет на Партията се ориен- 
тират на кои мероприятия ще присъству- 
ват през седмицата. 
„В 10,00 часа става сбирката при завеж- 
дащия отдел > „Организационен“. Там са 
инструкторите, които отговарят за пар- 
тийните организации в материалното про- 
изводство и обслужващата сфера, и завеж- 
дащите сектори към отдела. Тук вече кон- 
кретно се разработват задачите. На тазн 
среща идват и представители на другите 
отдели на комитета, за да са в течение на 
планирането. 

От 13,00 до 15,00 часа при завеждащия 
отдела е инструкторската група, която от- 
говаря за кварталите. 


На двете съвещания Н. Стойчев отива по 
своя преценка. Важното е той да не опе- 
кунствува. 

Следобед секретарят изавеждащият от- 
дела уточняват различни кадрови въпро- 
си. Тогава при тях са представители на 
обществените организации, инструкторите 
и други сътрудници на комитета. Споде- 
лят, искат мнения по отношение На СТО- 
пански и партийни дейци. 


Във вторник секретарят влиза в кон- 
такт с общинското ръководство на БЗИС. 

Преди обяд се осъществява връзка и с 
ръководител от изпълнителния комитет на 
общинския народен съвет, където се спо- 
делят мнения по някои въпроси на орга- 
низационно-масовата дейност на съвета. 


Следобед времето е отделено за посе- 
щения в партийни комитети, бюра н-пър- 


З 


вячни организации, за срещи със стопан- 
ски ръководства по места. 

В сряда денят е отреден за срещи в раз- 
лични отраслн. 

Остава време н за известни уточнения с 
общинската контролно-ревизионна комисия 
на Партията, за разговори в първичните 
организации. 

В четвъртък вниманнето е насочено към 
обществените организации. Секретарят оти- 
ва на място -- в общинските ръководства 
на ДКМС, профсъюза, Българския съюз 
за физическа култура и спорт и др. 

-- Искам да видя какво решават, кое ги 
вълнува -- сподели Н. Стойчев. -- Не ча- 
кам другарите да дойдат при мен, а аз 
съм между тях. Заедно посещаваме пър- 
вичните организации. Там се срещаме с по- 
вече хора, научаваме много неща, помага- 
ме им по-бързо да се отстраняват слабос- 
тите, учим се от хубавите им дела. 

Петък е последен ден от работната сед- 
мица. 

В 08.00 часа се осъществява среща със 
заместник-председателя на общинския на- 
роден съвет, който отговаря за селското 
стопанство, и с отделни ръковеоднтели от 
този отрасъл, Защото и това е в кръга на 
обязаностите на секретаря. 

Следобед се уточняват мероприятията 
на отделите в комитета и се установява 
контакт с окръжния комнтет на Партия- 
та. Отделя се време н за някои срещи в 
партийни комитети н организацяи. | 


ко. 

Пооследяваме дните, часовете. В пред. 
ставите се очертава една система, В която 
е отделено време за работа в Комнтета, по 
места, За разговори със сътрудници. 

Услява ли секретарят? 

Времето му е запълнено и с още дей- 
ности. Вглеждаме се и в друг раздел от 
системата. 

Работното време на комитета е от 08,00 
часа, а него ще го намерите в кабинета 
му в 07,00 часа, Защото независимо оТ 
приемните му дни, в посочения час той се 
среща с ръководни кадри от наблюдава- 
ните отрасли и граждани, който Са дошли 


по служебни въпроси. Между 09,00--10,00 


щаса при него са активни бойци против 
фашизма и капитализма. Хората знаят за 
този час, посещават го и поставят редица 
въпроси. 

В приемния ден на секретаря идват я 
много граждани. Всеки е изслушан с вни- 
мание, грижливо, с благи думи, човешки 
се стреми да посрещне и изпрати посети- 
Телите. 

В системата е записано, че през месеца 
секретарят отделя по един ден за раосота 
с даден инструктор. Така е започнато, но 
животът подсказал, че това е недостатъч- 
но. Затова сега идеята се осъществява с 
повече хора. Един ден се отделя и за ра- 
бота със секретаря на общинския комитет 
на ДКМС, който отговаря за органнза- 
ционните въпроси. 

Да се спрем само на елин ден. 

Още сутринта секретарят на Комсомо- 
ла идва в кабинета на Н. Стойчев. Оста- 
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ва през целия работен ден не като н26лю- 
дател, а взима участие в решаването на 
отделни въпроси. В кабинета влиза непоз- 
нат гражданин. Оплаква се, че общинския 
народен съвет не му разрешава надстрой- 
ка на жилище. Излага доводите си, ста- 
раейки се да докаже своята правота. 

-- Кажи какъв отговор да дадем на 
гражданина -- обръща се Н. Стойчев към 
секретаря на общинския комитет на ДКМС. 

-- Гражданннът има право. Трябва да 
му се помогне! -- отвръща секретарят на 
общинския комитет на Комсомола. 

-- Ако ти си на моето място -- казва 
Н. Стойчев, -- твоят отговор не бн решил 
въпроса. А гражданинът чака!... А знаеш 
лн защо е така? Ето нне нзслушахме посе- 
тителя, но в момента не можем да считаме 
всичко за истина. Трябва да се посъвет- 
ваме със завеждащия сектор „Строй- 
телство“ в комитета, а след това с райоя- 
ния архитект На място да видим какво е 
положението. 

После Н. Стойчев казва на тъжите- 
ля: 

-- Ето, така ще постъпим. 

В присъствието на гражданина секрета- 
рят на общниския комитет на БКП по те- 
лефона разговаря със завеждащ сектор 
„Строителство“ и се уточнява кой ден и в 
колко часа да стане срещата в градския 
народен съвет. 

По-квсно узнах развоя на дейсталето. 

Извършена е проверка н решението е в 
полза на гражданина. В същото време иа 
съответните лица в съвета е обърнато 


внимание ва протакането на въпроса. 


е кратък момент от съвместна- 
та дейност на Н. Стойчев със > секретаря 
на общинския комитет на ДКМС. Цодоб- 
ни случаи има много. Те стават и с отго- 
ворни дейци от останадите обществени ор- 
ганизацни, з 

Важното е едно, Стремежът е да се 
помогне по-сполучливо да се рещават за- 
дачите, конто Партнята поставя, да се из- 
меня стилът на ръководните кадри, да 
расте ефектизността На партийното ръко- 
водство. | 

вез 


В някон от първите пет дни На месеца 
Н. Стойчев има полудневна среща със за- 
местник-секретарите на партийните коми- 
тети, които отговарят за органнзационня- 
те въпроси, Обсъждат се интересни въй- 
роси. Ето някои от тях. 

В една от обиркнте секретарят изнесъл 
лекция -- „Психологически аспекти в ор- 
ганизационната работа“. Друг път са го- 
ворили за борбата срещу идеологическа- 
та диверсия. На тези срещи проблемните се 
изясняват теоретически, а заедно с това 
се извършва и обмяна на опит. Прието е 
също така Да ое срещат на място. Там хо- 
рата се убеждават в разказаното нм пре- 
ди това. 

Общинският комитет на БКП с тези хо- 
ра организира посещения в агрармо-про- 
мишлени комплекси, музеи и др. Едно 60- 
гато съчетание на полезното с приятното. 


В последния раздел на системата са очер- 
тани формите на контрол и помощ. Какви 
са те? 

Да се осъществява предпиденото за 
" сединцата. понякога е трудно. Често се по- 
явяват ин други задачи. Затова пък се нз- 
ползват изпитани средства за работа с хо- 
рата. 

На преден план са посещенията по мес- 
та. Голямо внимание се отделя за лични 
разговори. И не само посещения, а актив- 
но участие в оперативки, съвещания и съ- 
събрания в партийните комитети и органи- 
зацин, при стопанските ръководства. 


-- Там човек научава много неща, по- 
добре се ориентира в обстановката, с по- 
верен поглед решава една или друга за- 
дача -- подчерта Н. Стойчев. 

Срещите с отделни ръководители в 06- 
щинския комитет на БКП са ефективна 
форма на контрол. Беседите със сътрудни- 
ците на комитета също така дават богата 
информация. 

Наред с директните форми на контрол се 
използват и индиректни. Ето някои от тях: 
запознаване с доклади, информации и про- 
токоли от заседания и събрания на пар- 
тийни комитети ин организацни, преглеж- 
дане справките на оперативната отчетност 
и др. 

В системата има още един момент. За. 
писани са и обекти на пряк контрол. 

Много задачи стоят пред секретаря, пред 
отдела и секторите, за които отговаря! 

В часовете за приемане на гражданите и 


при срещи с ръководители и работници на 
комитета той е внимателен, сърдечен. 

Затова мнението на хората е едно: „Мно- 
го човечен, более с болките на хората, рад- 
ва се на техните щастливи часове“. 

Манол Манолов, секретар на общинския 
комнтет на ДКМС, споделя: 

-- Щом станах секретар по организа- 
ционните въпроси, се заех да осъществя- 
вам системата на работа, подсказана от 
др. Стойчев. Подобно нещо извършиха и 
останалите ми колеги. 

Освен думите, фактите са още по-убе- 
дителни. 

Партийните комитети са взели на бли- 
зък отчет работата с Комсомола. Подобре- 
на е базата за отдих и спорт. Общинският 
народен съвет и общинският комитет на 
ДКМС съвместно са обсъдили въпросите 
на младежта. В редица предприятия са 
направени младежки клубове. Една улица 
в града ще се обяви за младежка, където 
всички приземни > помещения ще бъдат 
предоставени на Комсомола. Клубовете на 
Отечествения фронт се ползват и от 
ДКМС. 

Това е частица от положителното, което 
се твори в общинския комитет на БКП-- 
Варна. Не вникваме в дейността на целия 
комитет. Със свои инициативи и творчески 
виждания вървят и другите отдели и да- 
ват своя принос за успешното претворява- 
не в дела решенията на Единадесетия кон- 
грес на БКП н Националната партийна 


конференция. 
Димитър ДИМЧЕВ 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


ДВЕТЕ ПОСОКИ 
НА ВЪЗДЕЙСТВИЕТО 


Индивидуалната политическа работа с комунистите и с останалите 
търговски работници в стопанското предприятие „Нармаг“ е нераздел- 
на част от цялостната организаторска и идеологическа дейност на пър- 
вичните партийни организации. И в същото време тя носи своята спе- 
цифика, изпълнява своя роля, има свои социално-политически и идей- 


- новъзпитателни функции. 


Не на едно място е писано за важността на индивидуалната рабо- 

та като фактор да се издига ролята на отделния комунист, като сред- 

- ство той да израства, да се изгражда като политически деец; не на ед- 
но място е подчертавано колко нужна е тя, за да стига партийното 

слово до всеки човек, за Да расте активността на всеки работник, на 

всеки специалист в дейността на колектива, в социалистическото строи- 

телство. Но за нашите първични организации изискването постоянно и 

неотклонно да водят индивидуална политическа работа с хората е осо- 
. бено наложително. Магазините на предприятието са разпръснати по ця- 
лата територия на София. Някъде, например в павилионите, работи по 
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един човек. Възможностите на масовите форми на идеологическо възЗ- 
действие са по-опраничени, затова пък твърде резултатен се оказва 
индивидуалният подход. 

В началото на миналата година |3-те първични партийни органи: 
зации, в които членуват 420 комунисти, обсъдиха на свои събрания 
състоянието на индивидуалната работа. Обсъждането приключи с 06- 
ща научно-практическа конференция. Направи се оценка на организа- 
цията на индивидуалната политическа работа с търговските работници, 
на мястото и ролята на комунистите в нея. Отбелязано бе, че значи- 
телни усилия са насочени към изграждането на творческо отношение 
към труда, към бързата адаптация на младите и новопостъпващите 
работници, към усъвършенствуването на социалната среда, към кон- 
кретната работа с нарушителите на трудовата дисциплина. Събрания- 
та показаха, че под ръководството на партийната организация в пред- 
приятието се върши широка индивидуална политическа работа, но тя 
все още не е достатъчно добре канализирана, не е създадена цялостна 
система за нея. 

В съответствие с изводите и препоръките комунистите обсъдиха 
мероприятия за по-ефективна организация и ръководство на индиви- 
дуалната дейност, потърсиха най-сполучливи форми за нея. Мероприя- 
тията са групирани в три раздела. В първия се изяснява същността 
на системата за индивидуална политическа работа с комунистите, ком- 
сомолците и безпартийните. Конкретизирани са основните форми: ра- 
бота в партийната група (разговор на комунисти с безпартийни, пар- 
тийни поръчения, обяснение или самоотчет на комуниста); в партийно- 
то бюро или партийния комитет (поставяне на партийни поръчения, 
срещи и разговори на членовете на бюрото или комитета с комунисти- 
те); в партийната организация (поръчения и самоотчет); в трудовия 
колектив (постоянна работа с хората във всяка търговска дирекция,. 
отдел, магазин). 

Вторият раздел на мероприятията обхваща основните направле- 
ния в съдържанието на индивидуалната работа. Съдържанието, включ- 
ващо всички важни проблеми, които решават сега партийната органи- 
зация и целият колектив, е подчинено на няколко главни задачи. Кои 
са те? Рязко да се повиши културата на търговското обслужване. По- 
резултатно да стане трудовото възпитание, като се изгражда социа- 
листическо отношение към труда и обществената собственост. Да се 
засилва класово-партийното, патриотичното и интернационалното въз- 
питание, борбата срещу буржоазната идеология и морал. Навреме н 
правилно Да се решават личните проблеми на търговските работни- 
ци ит. н. 


В третия раздзл -- „Партийпо ръководство на индивидуалпа- 
та работа“ -- са уточнени задачите на равнище партиен комитет и пар- 
тийни бюра: да се изучават характерните черти на търговските колек- 
тиви, за да се определят правилно обектът на въздействие и партий- 
ният актив, който ще осъществява това въздействие; системно да се 
контролира и отчита ефективността на индивидуалната работа, да се 
търсят пътища за нейното постоянно усъвършенствуване. 


Още в първия раздел на мероприятията се определят обектът н 
субектът на индивидуалната работа. Първичните партийни организа- 
ции се стремят Да създават такава обстановка, че ръководителите -- 
партийни, стопански, профсъюзни - да се считат задължени да се 
срещат с отделния член на колектива, да знаят нуждите му, предложе- 
нията му, причините за пропуските му ит. н. -- в този смисъл „обект“ 
е всеки работник и служител. Но има категории хора, към които пре- 
Ди всичко Се насочва индивидуалната политическа работа, които са за 
нас нейният „главен обект“. 
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Партийните бюра, стопанските ръководства, ръководствата на 06- 
ществените организации системно анализират състоянието на социал- 
но-психическия климат в колективите, отношението на търговски- 
те работници и служителите към техните непосредствени задължения 
и конкретно уточняват хората, с които е необходимо да се работи по- 
продължително в определена насока. Това са например някои млади 
търговски работници, които повече или по-малко остават извън о0бсе- 
га на масово-политическата дейност. Малкият жизнен опит, пропуски 
в подготовката или във възпитанието им обуславят нуждата от пос- 
тоянни грижи за идейното им израстване, за формирането у тях на 
черти на социалистически търговски работник, за усвояването на тру- 
Дови навици и т. н. Много близо до тази категория са новопостъпва“ 
щите работници - на тях чрез индивидуалния подход трябва да се 
помогне по-бързо да се приобщят към трудовия колектив, по-бързо да 
овладеят професията. 

Работим непосредствено и с онези членове на колектива, които на- 
рушават социалистическите норми на поведение, с недисциплиниранич 
те, с онези, които се отнасят нехайно към задълженията си и особе- 
но към културата на обслужване. Стремим се да намерим най-верния 
път към търговските работници, извършили веднъж злоупотреба. 

Като маркирахме, макар и най-общо, отделните категории хора, 
обект на индивидуално въздействие, ние не се опитваме да дадем уни- 
версални предписания за работата с тях. Не забравяме, че различните 
хора по различен начин реагират на въздействието отвън. И все пак 
така се внесе определена яснота и целенасоченост при осъществяване- 
то на индивидуалния подход. 

Когато пиша обаче за обекта на индивидуалната работа, трябва 
да подчертая - това не е нещо веднъж завинаги установено. Всеки 
момент „обектът“ може да стане „субект“. Всеки момент личността, 
към която е насочено въздействието, може да бъде и източник на та- 
кова въздействие. Ще подкрепя това с примери от практиката. 

Една от основните задачи, поставени от ХГ конгрес на БКП в 06- 
ластта на вътрешнопартийния живот,е с всички средства да се разви- 
ва активността и инициативата на партийните членове, да се повишава 
отговорността им за състоянието на колектива. Именно затова първич- 
ните партийни организации, бюрата, груповите отговорници имат 
трудното задължение да откриват ключ към ума и сърцето на всеки 
комунист, за да може той да намери своето място, Да даде свой при- 
нос в дейността на организацията, на колектива. 

Първичните партийни организации, партийните бюра, партийният 
комитет например системно възлагат временни и постоянни поръчения 
на комунистите, изслушват самоотчети от тях. Това се превърна в стил 
и метод на работа, който позволява всеки комунист да се чувствува 
лично отговорен за дейността на организацията и на колектива. Само в 
комсомолските организации са изпратени с поръчения 56 комунисти. 
През миналата година 77 комунисти имаха поръчения да готвят ком- 
сомолци за встъпване в редовете на Партията. И те се отнесоха отго- 
ворно към своите поръчения - това е една от предпоставките само 
за година да приемем 41 нови партийни членове от редовете на Ком: 
сомола. 

Голямо внимание първичните партийни организации и партийните 
групи обръщат и на самоотчетите -- една доказала вече своите въз- 
можности специфична форма за индивидуална работа с комунистите. 
Особено порасна броят на самоотчетите сега, при замяната на пар- 
тийните документи. При нас има партийни организации -- към отдел 
„Оргайизация и технически прогрес“, „Железария“ и др., - пред кон- 
то от миналата година досега някои комунисти са се отчитали и вто“ 
ри, а дори и трети път. 


- 
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“. В същото време партийните членове, които са обект на индивилу- 
алната политическа дейност, от своя страна също работят с определен 
кръг хора в колектива - те са и субект на тази дейност. Това особе- 
но ясно проличава във „върхови моменти“. Например когато в края 
на миналата година се затрудняваше изпълнениего на плана по стоко- 
оборота, благодарение на широко разгърнатата индивидуална работа 
първичните партийни организации мобилизираха колективите. Или при 
поемането на личните и колективните обещания - тогава обсегът на 
търговските работници и служители, с които поотдзлно обсъждаме 
проблемите, също се увеличава значително и отново обектът на инди- 
видуалната работа се оказва и неин субект. | 

Но не само при такива по-необичайни обстоятелства -- главното, 
че във всекидневието партийните членове, стопанските ръководители, 
специалистите, първенците в труда, активистите общуват непосред- 
ствено с хората от търговските обекти и чрез това целенасочено 06- 
щуване им въздействуват. | 

Голямо значение например за нас имат наставниците. Те помагат 
на младите хора зад щандовете да овладеят професията, предават им 
своя опит и знания. Над 830 комсомолци поеха кремиковската инициа- 
тива да достигнат първенците в труда -- 115 изявени търговски работ- 
ници, повечето от тях носители на звания и отличия, им помагат да 
осъществят тази хубава амбиция. С уважение се ползват наставни- 
ците -- при това за отбелязване е, че 40 на сто от тях са комуннис- 
ти. Ето само няколко имена: Мария Златинска, управителка на „Дет- 
маг“, Росанка Тодорова, управителка на магазин „Варшава“, Мария 
Йорданова, управителка на магазина за електроматериали на ул. „Ви- 
тоша“ 25, и много други. Тези хора добре разбират своята отговорност 
не само да работят за създаване на професионално умение у младите, 
но и Да изграждат характери. 

В някои по-големи колективи, като тези в магазините „Детмаг“, 
„Средец“ и др., под влияние на наставниците бяха поети обещания при 
лоша дисциплина само на един търговски работник да се санкциони- 
ра цялата бригада. В тази обстановка всеки се старае да изпълнява 
добросъвестно задълженията си, защото нарушителят чувствува отпо- 
ра на целия колектив. Много популярни при нас са и кодексите за 
висока социалистическа дисциплина. В тези случаи бригадата също 
действува на недисциплинираните като колективен наставник. 

Районните отговорници са една постоянна и непосредствена връз- 
ка на ръководството с търговските работници -- всеки отговорник има 
по 10-15 обекта, които посещава най-редовно. На тези хора партий- 
ната организапия и стопанското ръководство много разчитат в инди- 
видуалната работа. Постоянно контактуват с отделните търговски ра- 
ботници и стоковедите. Имайки предвид това, ръководството на пред- 
приятието издига за стоковеди и за районни отговорници добре под- 
готвени и политически правилно ориентирани търговски работници с 
дългогодишна практика и подходящо образование. 

Членовете на партийните, административните, профсъюзните и 
комсомолските ръководства също често посещават обектите, срещат се 
и разговарят с хората. Към това до голяма степен са насочени и по- 
ръченията, конто им се възлагат, и партийният контрол. В много слу- 
чаи, без да се изчаква поредното заседание или събрание, незабавно 
се вземат мерки да се решат поставените в тези лични срещи и разго- 
вори наболели въпроси. 

От изключителната важност на индивидуалната работа следва ло- 
гичен извод -- за да бъде тази работа по-ефективна, нужни са грижи 
за обучението на хората, които се занимават с нея. В първичнит  пар- 
тийни организации обучението на актива и на всички комунисти се 
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осъществява в звената на партийната просвета, на партийните просвет- 
ни събрания, на инструктажите на партийните групови отговорници. 

Достатъчно ли е това? Формите за повишаване на политическата 
подготовка на партийните членове, за тяхната идейна закалка без- 
спорно допринасят много комунисти с разбиране, с умение да вършат 
индивидуалната работа в колектива. Но за хората, на които е поръча- 
но системно да се занимават с такава дейност -- например за настав- 
ниците, са нужни и по-специални, по-систематизирани знания. Не е по 
силите на първичната организация да организира такова обучение. Но 
и това, което се прави в рамките на цялото предприятие, все още не 
отговаря на нарасналите потребности. 

Цялостната индивидуална политическа работа в първичните пар- 
тийни организации при нас е насочена към една основна цел -- да се 
повишава политическата и трудовата активност на хората при изпълне- 
нието на поставените задачи, т.е. по-пълно и комплексно да се задо- 
воляват нуждите на населението от стоки, постоянно да расте (кул- 
турата на търговското обслужване. По пътя към тази цел ние се стре- 
мим по-нататък да усъвършенствуваме, да правим по-гъвкави форми- 
те на индивидуалната работа, да повишаваме нейния обхват, нейната 
ефективност. 


Донка МИЛЕВА 


секретарка на партийния комитет при СП „Нармаг“ 


ШКОЛА ЗА КОМУНИСТИТЕ 


Инженерно-техническите и икономическите кадри На стопанската ди- 
рекция „Водоснабдяване и канализация“ ръководят дейността на кло- 
новете в окръзите по проучването, проектирането, изграждането, под- 
държането и експлоатацията на всички водоснабдителни и канализа- 
ционни системи в страната. Напоследък дирекцията е и инвеститор на 
строителството на големите национални обекти и системи за водоснаб- 
дяване, надхвърлящи територията на два окръга, и на пречиствателни 
станции с обем на строително-монтажните работи над 6 млн. лева. С 
други думи, задачите пред колектива са сложни и трудни. 

Основният лост, който първичната партийна организация използва, за 
да привежда в действие наличните си сили и силите на целия колек- 
тив за успешното решаване на тези отговорни задачи, са партийните 
събрания. Там комунистите обсъждат важни въпроси от политиката на 
Партията и дейността на първичната организация, изказват свое мне- 
ние, правят предложения, вземат решения, т. е. те се изграждат, из- 
растват политически. 

Как да се повиши действеността на събранието, за да бъде то наисти:- 
на школа за партийните членове, от какво зависи тази действеност? 
Безспорно въпросът вълнува нашата първична партийна организация, 
стараем се според силите си да отговорим на него. Да вземем напри- 
мер тематиката. 

Основен документ при определянето на темите за събранията при 
нас е резолюцията на годишното отчетно-изборно събрание. В нея са 
концентрирани предложенията на комунистите, набелязани са основни- 
те пътища за тяхното реализиране. Темите са фиксирани по месеци в 
полугодишния план. 

Предварителното уточняване на тематиката на събранията е мно- 
го необходимо. Премахват се случайността и кампанийността в работа- 
та на организацията, правилно се определят най-значителните въпроси, 
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по които е нужио да се взсме колективното становище на комунистите. 
Самите партийни членове, като знаят от по-рано какво ще обсъждат 
на събранията, имат възможност по-обстойно, задълбочено да се гот- 
вят за тях. 

При това трябва да отбележа, че почти няма случай в нашата прак- 
тика предвиденото в плана събрание да не се проведе. А ако излезе 
важен документ или някаква допълнителна задача се постави пред ор- 
ганизацията и пред колектива, в дневния ред се появява нова точка 
или правим извънредно събрание. 

Какво обсъжда партийната ни организация? Най-често това са въ- 
проси, възникнали във връзка с изпълнението на производствената про- 
грама, с ролята и мястото на комунистите като авангард, като органи- 
затори на колектива. На някои събрания разглеждаме комплексно про- 
блемите, свързани с изпълнението на плана, на други -- отделни про- 
блеми, например модернизацията и реконструкцията. Основна точка в 
дневния ред на едно събрание бе въпросът за критиката и самокрити- 
ката -- важен фактор за издигане авангардната роля на комунисти- 
те. Повод за отделни събрания са и важни документи на Партията, 
които определят основните насоки в дейността на комунистите и на ос- 
таналите трудещи се за продължителен период -- разяснявани бяха на- 
пример решенията на Х! конгрес, на Юлския пленум на ЦК на БКП 
(1976 г.), на Националната партийна конференция. В светлината на 
тези решения бе разгледана дейността на нашата партийна организа- 
ция, на нашия колектив. Системно на събрания партийните членове се 
запознават с актуални проблеми на международното положение. 

Не случайно започнах с темата на събранието. От това, доколко 
значими и актуални са въпросите, които се обсъждат и решават там, 
зависи в голяма степен и активността на комунистите, и утвържда- 
ването на първичната партийна организация като политическо ядро 
на колектива. В тази насока -- подбора на темите - имаме още ре- 
зерви: за сметка на общото отчитане на изпълнението на производст- 
вената програма например вниманието да се насочи повече към от- 
делни нейни страни, към отделни, най-актуални за колектива въпроси, 
което ще донесе по-голяма задълбоченост при обсъждането на пробле- 
мите, по-голяма действеност на приетите решения. 


Различните теми на събранията предопределят и избора на доклад- 
чика. Преценява се неговата компетентност и умението му аналитично 
и интересно да поднесе конкретния материал. По стопанските въпроси 
обикновено докладва главният директор или неговите заместници -- 
това е една форма за контрол на партийната организация върху дей- 
ността на администрацията; по организационни и други въпроси - 
партийният секретар или някой член на партийното бюро, а за прос- 
ветни или тържествени събрания - комунисти и активисти от колек- 
тива. В някои случаи използваме и лектори от дружество „Георги Кир- 
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КОВ. 


Партийното поръчение да бъдеш докладчик възпитава обществена ак- 
тивност, обществена ангажираност. Ето защо важно е повече комунисти 
да бъдат натоварени с такава задача. Възможностите на организация- 
та ни са големи, повечето нейни членове заемат отговорни длъжности, 
добре познават проблемите. Тези възможности можем и трябва по-пъл- 
но да използваме. На едно от последните събрания във връзка с въз- 
лагането на поръчения се уточнихме всеки главен специалист да се из- 
ползва като докладчик, при това да разработва теми не само от съот- 
ветния сектор, но и за просветни събрания. 


Партийното бюро се стреми да издига равнището на докладите -- те 
да отразяват действителното състояние на проблема, да бъдат задъл- 
бочени, критични и самокритични, да съдържат анализ, да предлагат 
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И По правило всеки доклад (дори по международното положение, 
въпросът е от особепа важност) се приема на заседапие на бюро- 
то и направените критични бележки и предложения помагат материа- 
лът да се обогати, да се уплътни. 

По утвърдила се вече практика периодично комунистите се отчитат 
пред събранието за своята дейност, получават оценка за нея, възлагат 
им се нови задачи. На такива събрания всеки партиен член чувствува 
по-добре своята отговорност. Напоследък успоредно с обсъждането на 
политическите, организационните, производствено-икономическите и со- 
циалните задачи като постоянна точка от дневния ред на събранията 
прнсъствува оценка на комунист във връзка със замяната на партий- 
ните членски книжки. Този преглед на силите на Партията е и сериоз- 
на проверка за всяка партийна организация, за всеки комунист. Тя по- 
мага да се активизира въгрешнопартийният живот, да се развива ини- 
циативата и активността на партийните членове. 

От събранията, проведени през годината, особзно се отделя според 
мен онова, на което бяха обсъдени мероприятията на колектива за изпъл- 
нение решенията на Националната партийна конференция по усъвър- 
шенствуване на социалистическата организация на труда и плановото 
ръководство на икономиката. И това е понятно, като се има предвид 
важността на тези решения, нсобходимостта коренно да се преустрои 
и нашата работа в съответствие с новите изисквания, рязко да се по- 
виши отговорността и дисциплината и на комунистите, и на останали- 
те служители. Приетите комплексни организационни, идеологически и 
социални мероприятия бяха насочени към повсеместно внедряване на 
образцова социалистическа организация на труда, към постигане на 
високо качество и ефективност в цялата наша система. Особено вни- 
мание бе отделено на организаторската и политико-възпитателната ра- 
бота във всички звена за изпълнение на насрещния план за годината, 
за разработване на инженерни проекти и за реализиране на насрещ- 
ните планове за последните две години от петилетката. Мероприятия- 
та бяха подготвени предварително, проектът бе раздаден на комуни- 
стите, Това позволи обсъждането да премине активно, а самите меро- 
приятия да бъдат възможно най-пълни. Изпълнявайки решението на 
събранието, административното ръководство постави пред колектива 
въпроса за промяна на нормативите и намаляване персонала в клоно- 
вете на дирекцията. Образувана бе комисия от комунисти и безпартий- 
ни специалисти, която да проучи и излезе с проект за най-целесъобраз- 
ното решаване на този въпрос. Подобни случаи показват максимална- 
та полза от навременното съветванес комунистите, от съчетаването 
на опита на ръководителите с опита на колектива. 

Важността на разглежданите въпроси и начинът на тяхното поставяне 
повишиха активността на комунистите. Те с желание посещават събра- 
нията, активно участвуват в разискванията, дават ценни предложения. 
Не може обаче да се разчита на висока активност, ако към предло- 
женията на хората се отнасяме немарливо. Затова при нас решенияга 
се водят на отчет от секретаря, който следи за тяхното срочно изпъл- 
нение. Периодично на събрания информираме как са изпълнени по- 
рано взетите решения и направените от комунистите препоръки. 

Не смятаме, че сме успели да използваме докрай голямата мобилни: 
„ зираща роля на партийното събрание -- още много работа ни пред- 
стои. Но създадената система за неговата подготовка и провеждане по- 
мага партийната организация да се изявява като авангард на колск- 
тива при изпълнението на поставените задачи, да расте нейната бос- 


способност. 
Любомир СТУДЕНОВ 


секретар на първичната партийна организация в 
СД „Водоснабдяване и канализация“ -- София 
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“- В същото време партийните членове, които са обект на индивилу- 
алната политическа дсйност, от своя страна също работят с определен 
кръг хора в колектива - те са и субект на тази дейност. Това особе- 
но ясно проличава във „върхови моменти“. Например когато в края 
на миналата година се затрудняваше изпълнениего на плана по стоко- 
оборота, благодарение на широко разгърнатата индивидуална работа 
първичните партийни организации мобилизираха колективите. Или при 
поемането на личните и колективните обещания - тогава обсегът на 
търговските работници и служители, с които поотдзлно обсъждаме 
проблемите, също се увеличава значително и отново обектът на инди- 
видуалната работа се оказва и неин субект. 

Но не само при такива по-необичайни обстоятелства -- главното е, 
че във всекидневието партийните членове, стопанските ръководители, 
специалистите, първенците в труда, активистите общуват непосрел- 
ствено с хората от търговските обекти и чрез това целенасочено 06- 
щуване им въздействуват. | 
“Голямо значение например за нас имат наставниците. Те помагат 
на младите хора зад щандовете да овладеят професията, предават им 
своя опит и знания. Над 830 комсомолци поеха кремиковската инициа- 
тива да достигнат първенците в труда -- 115 изявени търговски работ- 
ници, повечето от тях носители на звания и отличия, им помагат да 
осъществят тази хубава амбиция. С уважение се ползват наставни- 
ците -- при това за отбелязване е, че 40 на сто от тях са комунис- 
ти. Ето само няколко имена: Мария Златинска, управителка на „Дет- 
маг“, Росанка Тодорова, управителка на магазин „Варшава“, Мария 
Йорданова, управителка на магазина за електроматериали на ул. „Вя- 
тоша“ 25, и много други. Тези хора добре разбират своята отговорност 
не само да работят за създаване на професионално умение у младите, 
но и Да изграждат характери. 
| В някои по-големи колективи, като тези в магазините „Детмаг“, 
„Средец“ и др., под влияние на наставниците бяха поети обещания при 
лоша дисциплина само на един търговски работник да се санкциони- 
ра цялата бригада. В тази обстановка всеки се старае да изпълнява 
добросъвестно задълженията си, защото нарушителят чувствува отпо- 
ра на целия колектив. Много популярни при нас са и кодексите за 
висока социалистическа дисциплина. В тези случаи бригадата също 
действува на недисциплинираните като колективен наставник. 

Районните отговорници са една постоянна и непосредствена връз- 
ка на ръководството с търговските работници -- всеки отговорник има 
по 10-15 обекта, които посещава най-редовно. На тези хора партий- 
ната организапия и стопанското ръководство много разчитат в инда- 
видуалната работа. Постоянно контактуват с отделните търговски ра- 
ботници и стоковедите. Имайки предвид това, ръководството на пред- 
приятието издига за стоковеди и за районни отговорници добре под- 
готвени и политически правилно ориентирани търговски работници с 
дългогодишна практика и подходящо образование. 
| Членовете на партийните, административните, профсъюзните и 
комсомолските ръководства също често посещават обектите, срещат се 
и разговарят с хората. Към това до голяма степен са насочени и по- 
ръченията, които им се възлагат, и партийният контрол. В много слу- 
чаи, без да се изчаква поредното заседание или събрание, незабавно 
се вземат мерки да се решат поставените в тези лични срещи и разго- 
вори наболели въпроси. 

От изключителната важност на индивидуалната работа следва ло- 
гичен извод - за да бъде тази работа по-ефективна, нужни са грижи 
за обучението на хората, които се занимават с нея. В първичните пар- 
тийни организации обучението на актива и на всички комунисти се 
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осъществява в звената на партийната просвета, на партийните просвет- 
ни събрания, на инструктажите на партийните групови отговорници. 

Достатъчно ли е това? Формите за повишаване на политическата 
подготовка на партийните членове, за тяхната идейна закалка без- 
спорно допринасят много комунисти с разбиране, с умение да вършат 
индивидуалната работа в колектива. Но за хората, на които е поръча- 
но системно да се занимават с такава дейност -- например за настав- 
ниците, са нужни и по-специални, по-систематизирани знания. Не е по 
силите на първичната организация да организира такова обучение. Но 
и това, което се прави в рамките на цялото предприятие, все още не 
отговаря на нарасналите потребности. 

Цялостната индивидуална политическа работа в първичните пар- 
тийни организации при нас е насочена към една основна цел -- да се 
повишава политическата и трудовата активност на хората при изпълне- 
нието на поставените задачи, т.е. по-пълно и комплексно да се задо- 
воляват нуждите на населението от стоки, постоянно да расте кул- 
турата на търговското обслужване. По пътя към тази цел ние се стре- 
мим по-нататък да усъвършенствуваме, да правим по-гъвкави форми- 
те на индивидуалната работа, да повишаваме нейния обхват, нейната 
ефективност. 


Донка МИЛЕВА 


секретарка на партийния комитет при СП „Нармаг“ 


ШКОЛА ЗА КОМУНИСТИТЕ 


Инженерно-техническите и икономическите кадри на стопанската ди- 
рекция „Водоснабдяване и канализация“ ръководят дейността на кло- 
новете в окръзите по проучването, проектирането, изграждането, под- 
държането и експлоатацията на всички водоснабдителни и канализа- 
ционни системи в страната. Напоследък дирекцията е и инвеститор на 
строителството на големите национални обекти и системи за водоснаб- 
дяване, надхвърлящи територията на два окръга, и на пречиствателни 
станции с обем на строително-монтажните работи над 6 млн. лева. С 
други думи, задачите пред колектива са сложни и трудни. 

Основният лост, който първичната партийна организация използва, за 
да привежда в действие наличните си сили и силите на целия колек- 
тив за успешното решаване на тези отговорни задачи, са партийните 
събрания. Там комунистите обсъждат важни въпроси от политиката на 
Партията и дейността на първичната организация, изказват свое мне- 
ние, правят предложения, вземат решения, т. е. те се изграждат, из- 
растват политически. 

Как да се повиши действеността на събранието, за да бъде то наисти- 
на школа за партийните членове, от какво зависи тази действеност? 
Безспорно въпросът вълнува нашата първична партийна организация, 
стараем се според силите си да отговорим на него. Да вземем напри- 
мер тематиката. 

Основен документ при определянето на темите за събранията при 
нас е резолюцията на годишното отчетно-изборно събрание. В нея са 
концентрирани предложенията на комунистите, набелязани са основни- 
те пътища за тяхното реализиране. Темите са фиксирани по месеци в 
полугодишния план. 

Предварителното уточняване на тематиката на събранията е мно- 
го необходимо. Премахват се случайността и кампанийността в работа- 
та на организацията, правилно се определят най-значителните въпроси, 
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по които е нужпо да се взсме колективното становище на комунистите. 
Самите партийни членове, като знаят от по-рано какво ще обсъждат 
на събранията, имат възможност по-обстойно, задълбочено да се гот- 
вят за тях. 

При това трябва да отбележа, че почти няма случай в нашата прак- 
тика предвиденото в плана събрание да не се проведе. А ако излезе 
важен документ или някаква допълнителна задача се постави пред ор- 
ганизацията и пред колектива, в дневния ред се появява нова точка 
или правим извънредно събрание. 

Какво обсъжда партийната ни организация? Най-често това са въ- 
проси, възникнали във връзка с изпълнението на производствената про- 
грама, с ролята и мястото на комунистите като авангард, като органи- 
затори на колектива. На някои събрания разглеждаме комплексно про- 
блемите, свързани с изпълнението на плана, на други -- отделни про- 
блеми, например модернизацията и реконструкцията. Основна точка в 
дневния ред на едно събрание бе въпросът за критиката и самокрити- 
ката - важен фактор за издигане авангардната роля на комунисти- 
те Повод за отделни събрания са иважни документи на Партията, 
които определят основните насоки в дейността на комунистите и на ос- 
таналите трудещи се за продължителен период -- разяснявани бяха на- 
пример решенията на ХГ конгрес, на Юлския пленум на ЦК на БКП 
(1976 г.), на Националната партийна конференция. В светлината На 
тези решения бе разгледана дейността на нашата партийна организа- 
ция, на нашия колектив. Системно на събрания партийните членове се 
запознават с актуални проблеми на международното положение. 

Не случайно започнах с темата на събранието. От това, доколко 
значими и актуални са въпросите, които се обсъждат и решават там, 
зависи в голяма степен и активността на комунистите, и утвържда- 
ването на първичната партийна организация като политическо ядро 
на колектива. В тази насока - подбора на темите -- имаме още ре- 
зерви: за сметка на общото отчитане на изпълнението на производст- 
вената програма например вниманието да се насочи повече към от- 
делни нейни страни, към отделни, най-актуални за колектива въпроси, 
което ще донесе по-голяма задълбоченост при обсъждането на пробле- 
мите, по-голяма действеност на приетите решения. 


Различните теми на събранията предопределят и избора на доклад- 
чика. Преценява се неговата компетентност и умението му аналитично 
и интересно да поднесе конкретния материал. По стопанските въпроси 
обикновено докладва главният директор или неговите заместници -- 
това е една форма за контрол на партийната организация върху дей- 
ността на администрацията; по организационни и други въпроси - 
партийният секретар или някой член на партийното бюро, а за прос- 
ветни или тържествени събрания - комунисти и активисти от колек- 
тива. В някои случаи използваме и лектори от дружество „Георги Кир- 
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ков. 


Партийното поръчение да бъдеш докладчик възпитава обществена ак- 
тивност, обществена ангажираност. Ето защо важно е повече комунисти 
да бъдат натоварени с такава задача. Възможностите на организация- 
та ни са големи, повечето нейни членове заемат отговорни длъжности, 
добре познават проблемите. Тези възможности можем и трябва по-пъл- 
но да използваме. На едно от последните събрания във връзка с въз- 
лагането на поръчения се уточнихме всеки главен специалист да се из- 
ползва като докладчик, при това да разработва теми не само от съот- 
ветния сектор, но и за просветни събрания. 


Партийното бюро се стреми да издига равнището на докладите -- те 
да отразяват действителното състояние на проблема, да бъдат задъл- 
бочени, критични и самокритични, Да съдържат анализ, да предлагат 
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иден. По правило всеки доклад ( 
ако въпросът е от особена важн 
то и направените критични беле 
лът да се обогати, да се уплътни. 


По утвърдила се вече практика периодично комунистите се отчитат 
пред събранието за своята дейност, получават оценка за нея, възлагат 
им се нови задачи. На такива събрания всеки партиен член чувствува 
по-добре своята отговорност. Напоследък успоредно с обсъждането на 
политическите, организационните, производствено-икономическите и со- 


дори по международпото положенне, 
ост) се приема на заседание на бюро- 
ЖКкИи и предложения помагат материа- 


на проверка за всяка партийна организация за всеки комунист. Тя по- 
мага да се активизира вътрешнопартийният живот, да се развива ини- 
циативата и активността На партийните членове. 

От събранията, проведени през годината, особено се отделя според 
мен онова, на което бяха обсъдени мероприятията на колектива за изпъл- 


важността на тези решения, необходимостта коренно да се преустрои 
и нашата работа в съответствие с новите изисквания, рязко да се по- 


те служители. Приетите комплексни организационни, идеологически и 
социални мероприятия бяха насочени към повсеместно внедряване на 
образцова социалистическа организация на труда, към постигане на 
високо качество и ефективност в цялата наша система, Особено вни- 
мание бе отделено на организаторската и политико-възпитателната ра- 
бота във всички звеназа изпълнение на насрещния план за годината, 
за разработване на инженерни проекти и за реализиране на насрещ- 
ните планове за последните две години от петилетката. Мероприятия- 
та бяха подготвени предварително, проектът бе раздаден на комуни- 
стите. Това позволи обсъждането да премине активно, а самите меро- 
приятия да бъдат възможно най-пълни. Изпълнявайки решението на 
събранието, административното ръководство постави пред колектива 
въпроса за промяна на нормативите и намаляване персонала в клоно- 
вете на дирекцията. Образувана бе комисия от комунисти и безпартий- 
ни специалисти, която да проучи и излезе с проект за най-целесъобраз- 
ното решаване на този въпрос. Подобни случаи показват максимална- 
та полза от навременното съветванес комунистите, от съчетаването 
на опита на ръководителите с опита на колектива. 

Важността на разглежданите въпроси и начинът на тяхното поставяне 
повишиха активността на комунистите. Те с желание посещават събра- 
нията, активно участвуват в разискванията, дават ценни предложения. 
Не може обаче да се разчита на висока активност, ако към предло- 
женията на хората се отнасяме немарливо. Затова при нас решенияга 
се водят на отчет от секретаря, който следи за тяхното срочно изпъл- 
нение. Периодично на събрания информираме как са изпълнени по- 
рано взетите решения и направените от комунистите препоръки. 

Не смятаме, че сме успели да използваме докрай голямата мобили: 
зираща роля на партийното събрание -- още много работа ни пред- 
стои. Но създадената система за неговата подготовка и провеждане по- 
мага партийната организация да се изявява като авангард на колек- 
тива при изпълнението на поставените задачи, да расте нейната бос- 


способност. 
Любомир СТУДЕНОВ. 


секретар на първичната партийна организация в 
СД „Водоснабдяване и канализация“ -- София 


СЕКРЕТАРЯТ -- ЦЕНТРАЛНА ФИГУРД 


ДЪЛГИЯТ ДЕН 
НА ДИНОВА 


„Който мисли, че отчетен доклад се 
пише направо върху машината, много се 
лъже! Непрекъснато те човърка мисълта 
какво да кажеш, как да го кажеш. Шега 
ли е? Боравиш със съдби на хсра! -- Соня 
се усмихна невесело. -- В него дето само 
собствената си съдба не мога да опиша!“ 

Тя се спря на ъгъла, защото червеният 
светофар откъм булевард „Витоша“ ц пре- 
пречи пътя. 

Откак > почина и последната й родни- 
на, мъката често я дави. Защо такава не- 
срета? Да остане сам сама... 

„Днес пък какво се разтъжих! -- упрек- 
на се тя и разкопча яката на блузата си, 
че изведнъж усети как я стяга. -- Остава 
да се появя мрачна пред кслежките, та и 
на тях да разваля настроението.“ 

По характер тя си е енергична, общител- 
на, весела. 

Да й беше казал някой, че съдба ще и 
станат цифрите, щеше да му се изсмее. 
Такава професия ли е за нея, динамична- 
та? Хич, ама хич не й хареса, когато я 
назначиха книговодителка в „Здрава хра- 
на“. Планини от книжа, Планини... Ех, 
вярно, захвана тя от единия край тия 
планини да преобръща. След две-три годи- 
ни сухите цифри изчезнаха пред очите Й. 
В тях тя прозря материално-отговорните 
лица с техните остри проблеми; атмосфе- 
рата на столичните заведения; множество- 
то материални ценности; финансовият ме- 
ханизъм, чрез който може да следи слож+ 
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ния ритъм на работата. Соня така се из- 
ненада от откритието си, че побърза да 
го сподели с главния счетоводител. Изслу- 
ша я Радко Кавалджиев, позагледа я и 
каза сериозно: 

-- Значи, преломът настъпи! -- А после 
неочаквано се разсмя. -- Туй то-0-0, роди 
се още един финансист! 

Времето изтича бързо. Не усети как от 
търговското счетоводство премина в про- 
мишленото, после във външнотърговското. 
С годините стигна до извода, че в техните 
среди такова развитие е логично. 

Както е логично, че колегите все изтик- 
ваха нея -- будната, ученолюбивата -- на 
водещи места в партийната работа. 

Соня сви наляво и с мъка оттикна вра- 
тата, за да влезе. Откога? От 1970 г. е в 
банката, а не може да свикне с Тия ма- 
Сивни врати, прегради, решетки! 

-- Здравей, как е настроението? -- по- 
пита пътеди портиера. И срещнала усмив- 
ката му, продължи към залата. Тихо, спо- 
ксйно. Тя обича този ранен утринем час, 
Може да поседи сама, преди да нахлуят 
хората, да се съсредоточи в началото на 
деня. 

Тук всеки ден е горещ. Разбра Го, още 
щом постъпи на работа. „Нашият, Бла- 
гоевски клон на БНБ, е орган планово-ре- 
гулиращ, кредитиращ и контролиращ! -- 
веднага я подхванаха по-старите служите- 
ли А. Мозян и И. Накова. -- Никога не 
забравяй това!“ 

Тия думи й станаха ръководни. Инспек- 
торът при тях осъществява огромна прак- 
тическа дейност... Соня непрекъснато и 
ъови постановки изучаваше, защото застоят 
в професията им е недопустим; и по вснч- 
ки банкови линии работеше с разнородни- 
те предприятия, научни институти, органи- 
зации; и задачите в отдел „Промишлен“ 
въртеше тъй, че след време го оглави... 
Не е шега! Средства са това, народни 
средства. И пак до хора опират, щом ста- 
не дума за кредити, за заплати; за опре- 
деляне на награди, премии, рацнонализа- 
цни; за съхраняване на енергия, суровини, 
материали и прочее. 

Какво само не и мина през главата? Ус- 
тановиха например, че е нарушена финан- 
совата дисциплива в Института по месо- 
промишленост към ДСО „Родопа“. „Да се 
спрат заплатите на ръководния персонал!“ 
-- решиха в банката. Добре, но след ня- 
колко дни Соня се усъмни, че може би 
там все пак са платили. Със Спас Благоев 
направиха проверка на място. От касова- 
та книга и ведомостите веднага пролича 
истината. И нареждането нарушили, и де- 
понирани суми употребили, и дори пари 
без подпис раздавали. Много я заболя от 
това своеволие, но беше категорична: „Акт 
за глоба! И то -- незабавно!“ 

Тъй е, Когато опре до принципи, тя 
е строга. Но съвестните винаги могат да 
разчитат на помощта й-. 


Соня съблече палтото си ц по навик над- 
никна в стенното Огледало. Оттам я по- 
гледна едра жена с грижливо подредена 
прическа ц с плътно стисмати устни. А зе- 
лената блузка и подчертаваше големите, 
сериозни Очи. „Хей -- закани се Соня на 
обпаза, -- прекалено си притеснителна!“ 

Когато преди години й предложиха да 
стане партийна секретарка, тя се поболя, 
та службата искаше да напусне. Да стиг- 
не до такнва крайности! Защо? Защото 
знае, че партийният секретар трябва да е 
къде-къде над другите! Цял месец и втъл- 
пяваха, че е достатъчно да бъде все така 
трудолюбива, принципна и човечна, за да 
се справи с голямата отговорност. Така, с 
много резерви пое работата с малката 
партийна организация и с големия разно- 
роден колектив. 

Соня влезе в стаята на инспектора по 
промишлеността. Бюрата почистени, при- 
Тихнали в очакване... Тя мина бавно по- 
край тях и седна на мястото си до про- 
зореца. Коц папки да извади? Със слижеоб- 
ните документи ли, с партийните ли? Тя 
въздъхна и измъкна листче да нахвърля 
поне насоките за доклада. 

В чудо се видя, когато подхвана въпро- 
сите на партийното ръководство! 

Соня отвори най-горната папка -- док- 
лади, планове, протоксли. Отбеляза върху 
полето на материалите пасажите, които ще 
и трябват. И написа енергично на белия 
лист, сгънат встрани: „Дейността на 172-ра 
първична партийна организация“. 

Дейността... Че за какво по-напред да 
разкаже? 

Тя премисли да подпеди ппоблемите по 
значимост. И без колебание сложи на пър- 
во място: „Кадрите“... 

Грижата за създагане на специалисти в 
банковото дело е главна грижа при тях. 
„За да учиш > другите, трябва сам да 
учиш!“ обича при случай да напомня 
партийната секретарка и това и влечение 
към новото в професията е станало посло- 
ВИЧНО. 

Соня се усмихва: 

-- При самоотчста на комунистите беше. 
Като и дойде редът, Стефка Бапова напра- 
ви пред дпугарите си честно анализ на 
своята дейност. Изпълнява добпе задачи- 
те си като предселател на профорганиза- 
цията. Но в служебно отношение нес до- 
волна от себе си. 

-- Лесно се справях със задачите па 
групов инспектор, но новите задължения 
на глаген инженер ме затрудняват -- спо- 
дели тя откровено. -- Чувствувам, че тряб- 
ва много да работя, за да се усъвършен- 
ствувам. Кажете, другарн, как да се спра- 
вя? 

Драго й стана на Соня, когато чу не са- 
мо съвети, но и обещание за съдействие. 
А след една година, при новите самоотче- 
ти, всички отбелязаха, че Стефка е израс- 
нала и като човек, и като ръководител. 

Соня каза одобрително: 

-- Такива случан, колкото щеш! Защо- 
то комувистите свикнаха да си помагат 
помежду си, опре ли до предаване на зна- 
ния, на опиг. Нещо повече. От сърце прие- 


ха партийни поръчения за наставничество: 

Тя допълни към първа точка ситно-ситно, 
ей тъй, колкото да се подсети после: „Обу- 
чаване на млади кадри.“ 

Виж, с младите си имат главоболия. 
„Обучаване“...-- измърмори Соня. -- А 
ако ги мъчи постоянно текучество? Как да 
го ликвидират? Не че новодошлите бягат 
от банката. Напротив! Напоследък във 
всички отдели надондоха млади хора, вис- 
шисти дори. Партийната оргайизация вед- 
нага сезаес тях. И какво? Тъкмо натру- 
па някое момиче знания, опит и вземе, та 
излезе в отпуск за изпити или по майчин- 
ство. Не стана ли тъй и с нейьата подо- 
печна, с Катя Васева? С каква надежда 
Соня започна да я въвежда в сложната 
професия. Момичето работеше по съвест -- 
бързо се ориентира, заннтересува се от 
тънкостите, започна да се проявява като 
инслектор. Тогава Соня повярва, че съз- 
дава наистина наследник. Наследник... 
Черен й беше денят, в който Катя напусна, 

обре, че са упорнти -- ин Соня, и дру- 
гарите „Продължиха търпеливо да обу- 
чават младите, да следят как > израстват 
пред очите им. Малко им е, че сн напра- 
виха две младежки бригади, ами за още 
намекват. И как няма да искат? От ново- 
то попълнен не Стефка Банова вече под- 
хвана Величко, Лиляна, Антония; Иванка 
Накова пък заработи с Богдана, с Елена. 

В инспектората шумно нахлуха млоде- 
жи. Живко, комсомолският секретар, Вес 
ска, до неотдавна задочничка дипломант- 
ка, а след тях започнаха да идват и дру- 
гите. Стаята се изпълни с радостна гълча- 
ва. „Какво богатство!“ -- помисли Соня. 
И твърдо реши да не сваля от дневен ред 
въпроса за младите кадри, докато не се 
решат проблемите им. Как? Ще помислц 
в по-спокойна обстановка... 

Докато всички се настанят по работните 
си места, Соня успя да отбележи: „Пар- 
тийната учебна година“. 

И тук те преодоляха дългогодишната 
инертност, като възпрниеха нов стил на ра- 
сота. Сега раздават материалите предвари- 
телно, на семинара направо ги обсъждат, 
а накрая пропагандистът обобщава. Оче- 
видно на хората им допадна сами да ро- 
вят литературата, да разговарят с лекто- 
рите като с равини, да поставят допълнни- 
телни въпроси. В такава атмосфера всеки 
иска Да се изяви, нали? Нищо чудно, че 
започнаха масово да посещават занятия- 
та. Какви ли не теми разгледаха по този 
начин? И актуални проблеми па световно- 
то революционно движение, и материалите 
от последните конгреси на КПСС н БКП, 
и новите форми на идеологическата борба. 
Възможности -- много... 

Но винаги ли се използват тези възмож- 
ности? 

За младите опрелелиха особено внима- 
телно тематиката. Посха на пряк контрол 
младежкото просветно звепо. Добре, ама 
Мирчо Пейковски, който отговаря за мла- 
дежите, по сдпо време дойде при нея. Той 
посещаваше сжемесечните занягия, обаче 
работите не вървяха. Мнозина или отсъст- 
вуваха, или идваха неподготвени. На Со- 


41 


ня й пламьа главата! Веднага насрочи за- 
седание на партийното бюро, покани и про- 
пагандистката Богдана Делчева. Какво си 
говорнха, е друг въпрос. Важното е, че от 
този момент младите тръгнаха в тон с 
всички. „Не, няма нужда да припомням. 
Това е епизод“ -- реши Соья. По-добре да 
изтъкне ролята на пропаганднстите. „За 
добра работа Сийка Варадинова е изпра- 
тена на екскурзия в Румъння; Димитър 
Димитров +- награден от районния коми- 
тет на Партията с грамота“ -- отбеляза тя. 

Соня стана, защото телефоните оживяха. 
Залата се изпълни с посетители, надошли 
от предприятията. Едно разплакано девой- 
че изтича при нея за помощ. Елена Делче- 
ва, новата директорка на клона, я повика 
за съвещание. Не усети как я подхвана 
динамичният ритъм на деня. 

Но въпреки всичко, пак издебваше време 
да извади листчето... 

„Критичност и самокритичност“ -- запи- 
са тя в следващата пауза. 

„Виж, що се отьася до критиката, наши- 


те комунисти са прями, откровени -- не 
търпят нередности. Но самокритиката изис- 
ква вътрешна, духовна извисеност! -- за- 


мисли се Соня -- Макар че началото е 06- 
надеждаващо.“ 

Началото... Кога започна този, на пръв 
поглед, незабележим процес на разведря- 
ване? Може би от първия миг на работата 
и като партиен секретар? От мнга, кога- 
то реши, да опре до душите на хората? 
Не знае... Сигурна е само в едно -- пъ- 
тят е верен. | 

Ведрата атмосфера пролича най-добре 
при замяната на партийните членски кьиж- 
ки. Седнаха да огледат работата на всеки 
комунист. Разговаряха и за служебните за- 
дължения, и за партийните поръчения, и 
за участието в обществения живот на 
квартала, и за моралния облик. Разгова- 
ряха спокойо, открито. ; 

. Не постъпнха ли справедливо с Петрун- 
ка например? Дойде Петрунка Стефчева 
преди една година -- нова колежка, нов 
член на партийната организация. Посрещ- 
наха я с радост, по скоро се стъписаха 
пред проявите И... Излезе Петрунка в 
разгара ва работния ден. А когато адмн- 
нистративното ръководство й потърси 
сметка, нехае: „Амн че аз на опашката не 
бях сама! Имаше много хора, които също 
са излезли през работно време!“ Какво да 
кажеш? Дори туй, че не зачита трудова- 
та дисциплина, не ги подразни > толкова, 
колкото нейната несъзг ателност. 

Когато дойде време за самоотчетите, 
седнаха да си кажат нещата направо. И 
макар че Петрунка си бе взела вече 6бе- 
лежка по отношение на трудовата дисци- 
плина, решиха да обсъдят замяната па 
нейьата книжка след седем месеца. Защо? 
За да и дадат възможност да изпълни но- 
вото си поръчение. Какво имаха предвид? 
Понеже работи в касата, да овладее касо- 
вите операции и да изучи всички норма- 
тивни документи. Пък ако се справи, един 
ден може и главния касиер да замести. 
Сълбата йе в нейните ръце, нали? 

По вътрешния . телефон я потърсиха 
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клиенти: от „Енергопроект". Тя побърза да 

-слезе в залата. По едно време така се за- 
лиса с тяхната документация, че звънецът 
за обедната почивка я стресна. 

Върча се в опустялата стая на инспек- 
тората, извади сандвичи и посегна към 
първия. 

Звънецът отмери края на почивката... 

Обикновено следобед Соня обикаля пред- 
приятията. Обади се на директора, че из- 
лиза. Тя знае ли, че са изпълнили нкай- 
добре производствения си план в райо- 
на? -- пресрещна я Пейковски. Знае. Но 
нека отчетат съревнованието утре. Сега 
бърза за завод „Витоша“. 

В първия момент Соня се учуди, че ули- 
ците са пълни с весели оживени хора. 
„Петък, предпразничен ден“ -- сети се на 
спирката и престана да им обръща внима- 
ние. 
„Докъде бях стигнала? -- върна се към 
проблемите, като сядаше в почти празния 
трамвай. -- Намести листчето върху чан- 
тата на коленете си и отбеляза: „Държа- 
вен и народен контрол“... 

Неотдавна при нея дойде развълнувана 
Иванка Накова, председателка на комисия- 
та за народен контрол: 

-- Представи си, Соничка -- вика, -- кО- 
лективът иска проверка -- да установим 
кога през работно време отлъчването е са- 
моволно, кога с разрешение! 

Установиха, наложиха админнстративни 
наказания, а Соня настоя да ги прочетат 
пред колектива с възпитателна цел. То за- 
туй на събранне представителят на район- 
ния комитет на Партнята не се сдържа: 

-- Радва ме тази непримиримост към 
нередностите! 

„Жилищният проблем” -- записа тя от- 
долу. 

Решават го с общи усилия. Всяка годн- 
на настаняват по някое и друго семейство. 
А щом проявиш внимание към хората, те 
стават още по-отзивчиви... Неотдавна но- 
водомци потърсиха профпредседателя: 


-- При настаняването Златка Костакие- 
ва заболя тежко, ще я оперират. А е са- 
ма жена, с дете! Дайте ни само ключа от 
апартамента -- вие ще се оправим! 


И багажа и пренесоха, и жилнщето и 
подредиха, и дори  сготвиха, та когато 
изпишат Златка от болницата, да завари 
всичко наред. 


Соня прибра листчето в чантата си. 

Тя слезе на последната спирка. прсд за- 
вод „Витоша“. В кабинета на директора 
завари и главния счетоводител. И каквато 
си е делова, веднага ги подхвана за 9д0- 
кументите. 


Косно вечерта се прибра в къщи. Тихо, 
празно... Изми се, хапна набързо и сед- 
на пред пшиещата машина. „Отчетен д0- 
клад на 172-ра първична партийна орега- 
низация...“ Започна. 


Соня придърпа листовете и забравила са“ 
мотната си съдба, с особена топлота за- 
почна да разказва за съдбата на своя ко- 
лектив. 


По Саня БЕЛЧЕВА 


Ааа А 


.. СТРАНИЧКИ ОТ ИСТОРИЯТА 


се забравя! 


ДИМИТЪР БЛАГОЕВ И. 
НАЧАЛНИТЕ СТЪПКИ 


НА МАРКСИЗМА В ПАЗАРДЖИК 


През лятото на 1883 година в унифор- 
мата на руски студент на гара Пазар- 
Джик слязъл един младеж. Това е Дими- 
тър Благоев, който идва от Петербург, за 
да прекара лятната си ваканция у нас. 
Той се връщал от Одеса и през Царн- 
град бил на път за София. Виждайки го 
в руска униформа, руският емигрант инж. 
Владимир Луцки го помислил за свой съ- 
народник. Така двамата млади хора се 
запознали и бързо намерили общ език. 

Луцки поканил Д. Благоев да нощува 
у него и му предложил, ако желае, да 
прекара лятната си ваканция в Пазар- 
джик и да работи заедно с него. По то- 
ва време той работел над кадастралния 
план на Татар Пазарджик. Благоев приел 
любезното предложение и останал за крат- 
ко време в Пазарджик. Тук се запознал 
и с известния руски народник Владимир 
К. Дебагорий Мокриевич. 


През 1885 година Д. Благоев е изго- 
нен за революционна дейност от руската 
полиция и се връща в България. Неговото 
име е вече доста известно на пазарджиш- 
кото население. Той оказва силно влияние 
върху пазарджишките пионери на соцна- 
лизма в онзн знаменателен и труден пе- 
риод, когато се правят първите трудни 
крачки на марксизма у нас. През 1892 
година на страниците на списание „Лъча“, 
издавано в Пазарджик, се води полемика 
между Дим. Благоев, от една страна, и 
народниците Владимир Дебагорий Мокрие- 
вич, Константин Прокопиев и Петър Габе, 
от друга, по въпроса има ли почва за раз- 
витието на социализма в България. Инте- 
ресно е да се отбележи, че двамата редак- 
тори Велчо Т. Велчев и Богдан Величков, 
брат на писателя Константин Величков, за- 
щищават народниците, с което застават 
против > благотворното разширяващо се 
влиянне на социалистическите идеи. С то- 
ва се създава и разкол в редакцията на 
списанието. Списанне „Лъча“ излиза само 
в продължение на една година (1891-- 
1892 г.) ие един от малкото печатни ор- 
гани у нас, насочен против Стамболовия 
режим на управление. 

Видно е, че Благоев е имал > немалко 


съмишленици в Пазарджик. Книгата му 
„Що е социализъм и има ли той почва у 


нас“ става настолна книга за всеки пазар- 
джишки социалист. Основателят на Пазар- 
джишката партийна организаци Г сорги 
Стефанов и групата социалисти, ръководе- 
ни от него, отрано попаднали под бла- 
готворното влияние на социалистическите 
иден, са верни последователи на Благосв, 
и в полемиката безрезервно застават на 
негова страна. 

Димитър Сандъкчийски, един от пър- 
вите пионери и разпространители на марк- 
сизма в Пазарджик, още през 1893 г. по- 
лучава вестник „Работник“. По негови спо- 
мени през 1890 г. е образувана социалисти- 
ческа дружинка, която става стабилна ос- 
нова на бъдещата партийна организация в 
града. 

През есента на 1894 година група после- 
дователи на социалистическите иден се съ- 
бират в запалната част на остров „Свобо- 
да“ на река Марица в Пазарджик и съз- 
дават пързата партийна организация в гра- 
да. В своите спомени Христо Андонов пи- 
ше: „През учебната година Петър Бонев, 
поетът Димнтър Бояджиев, аз и други 06- 
разувахме просветен кръжок с прогресив- 
на тенденция. Набавихме си прогресив- 
на литерагура, образувахме библиотека н 
изнасяхме сказки.“ 


Край кангла близо до остров „Свобо- 
да“ тези млали социалисти наели едно мал- 
ко дюкянче и създали свой клуб, в който 
у-тропвали събрания, изнасяли сказки, про- 
веждали вечеринки, изучавали марксизма. 
Димитър Сандъкчийски -- занаятчия дър- 
воделец, е главният инициатор в началото 
на 1895 година в града да се основе н 
първото работническо дружество „Съзна- 
ние“ с около 50 членове работници. 

На Първи май 1895 година социалисти- 
те от Пазарджик организират манифеста- 
ция, чиито участници минали по главната 
улица на града. Поздравителни телеграми 
и дописка за проведената манифестация са 
отпечатани във в. „Социалист“. Освен то- 
ва в пазарджишкия вестник „Глас“ па Ми- 
хаил Такев излизат първите нападки на 
буржоазията против участниците в мани- 
фестацията. Вестник „Социалист“ достой- 
но защищава маннфестантите. Стават и 
първите класови схватки с буржоазията. В 
резултат на тази дръзка -проява властта 
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взема сурови мерки, в резултат на което 
няколко души били арестувани, а учите- 
лят Христо Андонов бил уволнен. 

Редица прогресивни списания и издания 
са се получавали и разпространявали в 
града. Димитър Сандъкчийски е притежа- 
вал голяма > библиотека. Със собствени 
средства той успява да издаде труда на 
Д. Благоев „Кое е най-доброто поведе- 
ние“. Книгата е отпечатана в печатницата 
на Цветан > Радулов в Пазарджик през 
1897 година. 


е 
През 1896 г. в Пазарджик е основано 
и първото младежко социалистическо дру- 
жество, наречено „Юноша“, което издало 
разказа „Първа крачка“ на Ив. Ст. Андрей- 


СЪЗДАВАНЕТО И 


чин. Лично Д „Благоев направил рецензия 
за този разказ в списание „Дело“. През 
същата година за секретар деловодител на 
партийната организация е избран поетът 
Димитър Бояджиев. 

Димитър Благоев отблизо следи дейност- 
та на партийната организация в Пазар- 
джик, като поддържа постоянни връзки с 
Георги Стефанов и други ръководни дей- 
ци на организацията. Расте влиянието на 
Партията. Печелят се нови привърженици 
и членове. Тя все повече укрепва и става 
способен организатор и ръководител на ра- 
ботническото движение з града. 


Георги ТРЕНДАФИЛОВ 


УКРЕПВАНЕТО 


НА ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 
В СЕЛО ОСЕНЕЦ, РАЗГРАДСКИ ОКРЪГ 


Началото на социалистическото движе- 
ние в село Осенец е свързано с името на 
учителя Стефан Радков. В писмо до О06- 
щия съвет на БРСДП, публикувано в бр. 
33 от 12 юни 1893 година на в. „Работ- 
ник“, той пише: „Делото напредва въпре- 
ки големите пречки, който се явяват... 
През 1890, 1891, 1892 година, когато ня- 
махме още определена цел... започвахме с 
критическа подигравка на религията и 
свършвахме със социализма. 

За тези първи стъпки на разпростране- 
ние на социалистическите иден в селото 
са характерни стихийността и неувереност- 
та. Организирана и целенасочена пропаган- 
даторска дейност на > социалистическите 
идеи в селото фактически се започва със 
създадената социалистическа образовател- 
на дружинка през януари 1893 година, 
която се е състояла от 8 членове. Образо- 
вателната дружинка влиза във връзка със 
социалистическото движенне от Разград. 
На проведената окръжна сбирка на > 16 
и 17 май 1893 година, на която присъст- 
вува Стефан Радков, се взема решение в 
селата Да се образуват социалдемократи- 
чески организации на Българската работ- 
ническа социалдемократическа партия. 

Започва активна организационна и про- 
пагандна дейност. На местния събор на 
12 юли 1896 годипа в селото ндва > мла- 
дият адвокат социалдемократ от гр. Раз- 
град Руси Иванов. Пред събраното мпо- 
жество на мегдана той произнася пламен- 
на реч, разодличавайки нечовешката ск- 
сплоатация на трудещите се, политиката 
на разоряване На селяните и призовава на- 
селението да се обедини около местната 
организация на БРСДП. 

Партийната организация оглавява бор- 
бите на народа за политически ин иконо- 
мически права. В предизборната кампания 
на общоселско събрание се разисква ико- 
номическото състояние на селяните и се 
приема програма, като се обявява, че на- 
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селението от селото ще гласува за ОНнИЯя 
представители, които поддържат тази про- 
грама. В брой 4 от 15 февруари 1899 го- 
дина на вестника, издаван в град Разград, 
програмата е отпечатана и предизвиква ин- 
терес сред трудещите се. 

Властта засилва гоненията, арестите н 
побоищата над партийните членове. Но в 
редиците на партийната организация се 
вливат нови и свежи сили, които още по- 
вече я укрепват и заздравяват. Забеле- 
жителните партийни функционери Иван 
Томов Манев (учителствувал в селото), 
Георги Атанасов и Спас Добрев издигат 
на още по-високо ниво партийната дей- 
ност, завладяват с правдивото партийно 
слово населението и будят неговото съз- 
нание. 

От изток изгрява червената звезда. Ве- 
ликата октомврийска социалистическа ре- 
волюция възвестява новата ера, настъпва- 
щия нов свят -- На свободните от експлоа- 
тация трудещи се. Нов тласък на мобили- 
зация на силите се почувствува и в осе- 
нецката партийна организация. 

През октомври 1918 година в училище- 
то се провежда бурно партийно събрание, 
на което присъствуват 19 членове, много от 
които току-що са се върнали от фронта. 
Избира се за партиен секретар Петко Пен- 
чев Каранванов -- млад и енергичен, с 
юридическо образование. Отново в партий- 
ната организация е и Спас Добрев, участ- 
ник във ВОСР. По-късно се включват в 
организацията Мичо Христов, с философ- 
ско образование, завърнал се от плен, 
Марин Дончев и други активисти. 

Провеждат се бурни събрания в село- 
то, на които се осъждат виновниците за 
войната, своеволията и порядките на бур- 
жоазията. Организира се широка разяс- 
нителна работа в защита на завоеваннята 
на Октомврийската революция и за ут- 
върждаването на съветската власт. Солн- 
дарността има > практически > измерения. 


- пъ е-т-еолт лот - 


Провежда се акция За събиране на помощ 
За братскин съветски народ. Събраните 
средства са предадени на акционния ко- 
митст в град Разград. 

Акгивна.а дейност на организацията е 
призпата и в окръга, за ксето тя получа- 
ва правото да изпрати сной представи- 
тел --- секретаря на партийната организа- 
Ция -- за делсгат на ХХИ конгрес на Пар- 
тинята, проведен от 25 до 27. У. 1919 г. 


Зареждат се години на тежки богпби. 

естната реакция насочва ударите си към 
ръководителите на партийната организа- 
ция. На 13 април 1920 г. Петко Пенчев 
е уволнен като учител заради комунисти- 
ческата си дейност, а в тъмната нощ на 
22 септември 1921 г. е убит от засада. 
Буржоазията не потърсва убиеца, защото 
той е от нейните редици. 

Деветоюнският фашистки преврат в се- 
лото се посреща с готовност да се отстоя- 
ват под ръководството на партийната ор- 
ганизация демократичните свободи, 

След разгрома на Септемврийското въс- 
тание в селото започва разправа с кому- 
нистите. Принудени са да напуснат село- 
то Спас Добрев, Тодор Бухтев, Стефан 
Радков, Мичо Христов и др. Но органи- 


зацията продължава да живее. За ней- 
ното укрепване в тези тежки моменти най- 
много допринася Неделчо Чобанов, кой- 
то посещава селото през есснта на 1927 
г. Под негово ръководство се провежда 
събрание, обсъжда сс обстановката и се 
очертават задачите за легална дейност. 

Първата по-крупна легална проява на 
партийната организация е създаването на 
12 юли 1928 година младежка организа- 
ция, в която са обединени прогресивните 
младежи. Под грижата на комунистите из- 
растват будни младежи, които взсмат ак- 
тивно участие в политическите акции н са 
първи помощници на Партията, в чиито ре- 
Дици по-късно болшинството се вливат. 

Започва организирано да се разпростра- 
нява в селото прогресивният печат като в. 
„Народна искра“, „Ехо“ и „Работническо 
дело“. 

Партийната организация оглавява ръко- 
водството на читалището, потребителната 
кооперация, популярната банка, коневъд- 
ното дружество и др. и през следващите 
години комунистите са начело в прогре- 
сивните борби на селото. 


Матьо НЕДЕЛЧЕВ 


ЗА РАБОТНИЧЕСКО-СЕЛСКА ВЛАСТ 


По време на Юнските събития през 
1923 г. се прояви широко единодействие на 
комунисти н земеделци. В партийните орга- 
низацин има немалко дейци, които по ле- 
нински разбират революционната роля на 
селячеството като съюзник на пролетариа- 
та. В Габрово партийният секретар / То- 
дор Иванов на 9 юни организира пролета- 
риата за съвместна борба със Земеделския 
съюз. Панайот Цвикев, секретар на око- 
лийския комитет на БКП в Горна Оряхо- 
вица, който призовава комунистите да се 
вдигнат заедно със земеделците на въоръ- 
жена съпротива срещу превратаджиите, е 
жестоко убит на 13 юни в лозята край 
гр. Лясковец. 

“ Готовността в деня на преврата -- 9 
юни 1923 година -- да се действува съв- 
местно със Земеделския съюз за работни- 
ческо-селска власт е резултат на разбира- 
нето, че срещу общия враг комунисти и 
земеделци трябва да осъществят пълно 
едннодействие. Такова единодействие ус- 
тановяват редица партийни организации в 
селата от Павликенския район, където в 
годините след Първата световна война 
работи като окръжен организатор на Пар- 
тията Васил Мавриков, тогава член на 
ОК на БКП и Висшия партиен съвет. В 
Долна Липница, Михалци, Димча, Вър- 
бовка и други села на съвместни събра- 
ния комучисти и земеделци избират по не- 
гови указания инициативни (рсволюцион- 
ни) комитети за установяване на работни- 
ческо-селска власт. 

„Дейността на Васнл Мавриков заслу- 


жава по-голямо внимание и по-задълбоче- 
но изследване. „Ветераните--комунисти и 
земеделци от Павликенския край, Йеса за- 
бравили своя приятел, другар ин учител. 
В спомените си те подчертават неговата 
скромност и преданост към класата, към 
Партията, всички ония революционни до- 
бродетели, присъщи на тесните социалисти, 
говорят за неговия ораторски талант, за 
високата му политическа и теоретическа 
подготовка, за обаянието му като ЛИЧНОСТ, 
която респектира със своя авторитет дори 
и враговете на народа. 

Израснал сред своите пролетарски бра- 
тя в родния си град Габрово, още в нача- 
лото на века В. Мавриков става учител в 
Павликенския край и заедно с децата учи 
и техните бащи и по-възрастни братя. со- 
чейки им пътя на революционната борба. 
Учителите той напътствува да навлизат ма- 
сово в учителското социалистическо дви- 
жение, а бедните и малоимотни селяни -- 
в БРСДП (т. с.). В тези две оргапизации 
В. Мавриков израства и се утвърждава 
не само като пламенен агитатор и пропа- 
гандист на ндеите на научния социализъм, 
на рсволюционния марксизъм, но и като 
талантлив организатор, отличен масовик, 
който умсе да печели и умовете, и сърца- 
та на хората. 

Преди войните и по време па 
войните, заедно с други свон  колегн, 
също учители -- тесни социалисти -- Бо- 
рис Атанасов от Търново, Даскал Дянко 
от Михалци, Йосиф Петков от Била Черк- 
ва и др, той отдава своите сили за ук- 
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репване на учителската социалистнческа 
организация в този край и на местната. 
партийна организация в с. Голямо Яларе 
(Русаля), където учителствува 9  продъл- 
жигелно време. Уволнен заради комунисти- 
ческата сн дейност, В. Мавриков работн 
като организатор към ОК на БКП във 
Велико Търново. В спомените си негови 
другари отбелязват, че най-малко веднъж в 
месеца той посещава селата от своя район. 
И при всяко посещение. освен с ръковод- 
ните дейци от партийните групи и орга- 
низации се среща и разговаря н с пред- 
ставители на местните земеделски дружби. 
Той им напомня за надвисналата над стра- 
ната опасност от преврат. Това върши до- 
ри и след като взаимоотношенията им с 
комунистите още от началото на 1923 го- 
дина все повече се изострят. На комунис- 
тите обръща внимание „да намират общ 
език със земеделците“. 

Сдружените земеделци оценяват добре 
неговите съвети. Симеон Захариев, земе- 
делец от Върбовка, след една среща и 
разговор с Васил Мавриков споделя със 
свой другари: „Ако всички комунисти са 
като бай Василя, чудеса ще стават“. 

Може определено да се каже, че тези 
факти от дейността на Васнл > Масоиков 
не са нзолирано епизодично явление. „За 
такива прояви в с. Михалци пише в не- 
публикуваните си още спомени и проф. 
Петко Кунин. Тази линия и поведение на 
Васил Мавриков се потвърждава н ог не- 
говите действия по време на юнските съ- 
бития през 1923 година „Най-важното в 
случая е, че това свое разбиране за рево- 
люционната същност, характер и роля на 
селячеството в борбата против капитализ- 
ма, против настъпващия фашизъм, за еди- 
нен фронт между комунисти и земеделци, 
той внушава и на тези, с които има пряк 
контакт в партийната работа. Въпреки от- 
делни антикомунистически прояви на някои 
местнн ръководители на БЗНС, по негови 
указания комунистите продължават да 
търсят пътища за контакт със земедел- 
ците. В спомените си за традиционния ми- 
тинг в Павликени на | май 1923 година, 
40 дни преди преврата, Трифон Велчев 
от Върбовка “изтъква, че в речта си, 
предварително „съгласувана с Мавриков, 
той обръща вниманке на земеделците, че 
над страната е надвиснала грозяща опас- 
ност от преврат, който се готви от черни- 
те блокарн. В тазн реч, възстановена по 
памет след 25 години, той пише: „Събпа- 
ните тук земеделци. ндете и кажете още 
сега на Стамболийски ла предаде опъ- 
жнието на вас. Ние сме с вас! Не се стра- 
хуваме от вас, защото сме братя по опъ- 
жне. Капиталът е наш и ваш враг“ Той 
им припомня мислите, конто често Васил 
Мавриков повтаря, че блокарите ще за- 
бият първо своя нож в съпцето на БЗНС, 
а после, след като той бъде повален, в 


сърцето на БКП. В същия дух е и речта 
на Трифон Велчев, произнесена на митин- 
га в Павликенн пред съборяните от Цав- 
ликенския край, които се готвят да замй- 
нат за окръжния събор в Търново през 
октомври 1922 г.! 

На комунистите от Върбовка и на дру- 


ги организации в своя район Васил Мав- 


риков препоръчва да организират със зе- 
меделците съвместни културно-просветни 
инициативи. Предлага им да подготвят на- 
шумялата тогава пиеса „Дряновският ма- 
настир“, която напомня за епичннте бое- 
ве и сражения по време на Априлското 
въстание през 1876 година. „С тази наша 
съвместна театрална дейност на читалищ- 
ната сцена, подсказана ни от Васил Маврн- 
ков-- пише Трифон Велчев, -- нне целях- 
ме да покажем на селските труженици н на 
левите земеделци, че срещу враговете на 
народа трябва Да се действува дружно, а 
когато се наложи, и с оръжие в ръка... 
Със съвместните театрални представления 
и вечеринки постигнахме пълно сближение 
със сдружените земеделци, важно условне 
за единомислие и единодействие, което ус- 
тановихме по време на юнските събития 
през 1923 година.“2 

Опитът от съвместните културно-про- 
светни прояви На комунисти и земеделци 
от Върбовка и съвместните им решення в 
общинския съвет Васил Мавриков прави 
достояние и На другите организации в ра- 
йона и обръща внимание на комунистите 
от Върбовка да го споделят с делегатн- 
те на партийните конференции, на срещи 
в окръга н района. - 


ва з 


На 9 юни 1923 година окръжният коми- 
тет на БКП във Велико Търново след про- 
дължителни обсъждания решава да нз- 
праги специалви куриери, конто да съоб- 
щят на партийигите ръководства да се зае- 
мат с организнране съпротивата на кому- 
нисги и земелелци в Търновски окръг сре- 
щу презраталжинте. Васил Мавриков заед- 
но с Ангел Грънчаров заминава за Павли- 
кенския край, където познава най-добре 
партийните организации и местните земе- 
делски дружби. На 10 юни той пристига в 
Русаля. На общоселско събрание разяс- 
нява характсра на дсветоюнскня преврат 
и подканя комунисти и земегелцин да се 
заемат с установявлне на работническо- 
селска власт, дава указание комунисти он 
земеделци от Русаля да се групират в 
гопата близо до шосето за В. Търново. от- 
където се очаква да пристигнат войскови 
поделения на превратаджийте Още “ съ- 
шият ден с група комунисти и земелелци 
от този район се отправя за ж.п. спирка. 
Там се води престрелка с насгъпзащите ог 
Гопна Оряховипа правителствени войски. 

На гара Лесичери, където Никола За- 


1 ОПА, Велнко Търново. Спомени на Трифон Велчев. 
2 Д. Велчев, Песента и художественото слово бяха наше оръжие, сп. „Художес- 


твена самодейност“, кн. 11, 1974. 
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харинев е събрал много селяни, В. Маври- 


той се отправя към Горско Сливо В 
ковспламенни слова разобличава превра- р во, къ 


дето престоява няколко дни н оттам през 


таджинте и призовава сдружените земе: «гара Бутово пристига в София. 
делци заедно с комунистите да се борят 
за установяване на работническо-селската гари 


власт. Оттук той се отправя с локомотив 
жъм гара Павликени, откъдето установява 
връзка с близките около Павликени села. 
На партийните секретари поръчва Да 06- 
разуват инициативни (революционни) 0 ко- 
митети за установяване на работническо- 
селска власт и да подготвят отряди, кон- 
то ще бъдат включени в похода към Тър- 
ново за смазване на превратаджиите. Раз- 
праща хора към Севлиево и Левски за 
оръжие. На гарата Мавриков заварва се- 
ляни от Патреш, Батак, Сломер и други 
села. Една част от тях оставя да охраня- 
ват гарата, а други изпраща на ж.п. мост 
на р. Росица, където да посрещнат и от- 
бият войските на превратаджиите, за коин- 
то има сведения, че отново напредват по 
железопътната линия към Павликени. По- 
късно В. Мавриков се отправя за селата 
от Сухиндолския район. В Сухин дол говори 
на масов митинг. Обещават му да орга- 
низират отряд от 200 души. През нощта 
обаче десните земеделци предават община- 
та на местните блокари. От Сухин дол 


В статията си „Единият фронт“, пуб- 
ликувана в „Работнически вестник“, бр. 7 
от 12 декември 1923 година, Георги Ди- 
мнтров пише: 

„Една от най-крупните придобивки за 
трудещия се български народ през послед. 
ните месеци е несъмнено създаването. на 
Единния фронт между градския и селския 
пролетариат ни специално между двете ма- 
сови политически организации -- Земедел- 
ския съюз н Комунистическата партия.“! 

За утвърждаването на Единния фронт, 
чиито жизнена необходимост и изключи- 
телно значение станаха особено ясни и 
безспорни по време на Септемврийското 
въстание 1923 г., свой скромен дял имат 
и комунистите от Павликенския край, осъ- 
ществили на дело единодействие със здра- 
вите сили на БЗНС още през юни 1923 
година. 


Дочо ВЕЛЧЕВ 


ШАМАРЪТ 


Тръгнахме пеша със стария септемвриец  сборяни. Прииждали от Берковско, от 


Михаил Живков от неговото село Меляне 
до съседното -- Георги Дамяново. Раз- 
стоянието между тези две села има- 
няма пет-шест километра. Той ми разказ- 
ваше свои спомени от ония бурни дни. За 
мен бе истинско щастие да слушам от ус- 
тата на жив участник спомени след тол- 
кова годинн за първото в света антифа- 
шистко въстание! Така в сладък разговор 
неусетно стигнахме до Лопушанския мана- 
стир, сгушил бели зидове под шумнатите 
старопланински ридове. 

-- Чувал съм, че тук в манастира е ид- 
вал през двадесет и трета година тога- 
вашният министър-председател, кръволо- 
кът Александър Цанков? -- подхвърлих аз. 

-- Точно така. На двадесет и осми ав- 
густ същата година действително този кръ- 
вопнец беше се домъкнал тука. Правеше сп 
някаква сметка, гяволът, да използва за 
свои цели местния лопушански сбор, кой- 
то става всяка година в деня на Богоро- 
дица. Ама - усмихна се иронично ста- 
рият септемвриец, -- сметката му излезе 
крива, сметка без кръчмаря... 

И Михаил Живков ми разказа интересен 
епизод от живота на Партията в тозн бу- 
ден край -- за първия и сблъсък с деве- 
тоюнския превратаджия. 

В лятното утро манастирските камбани 
биели празнично и огласяли със своя тър- 
жествен ек планинското усое наоколо. От 
всички посоки към манистира се стичали 


1 Г. Димиров, Съп., т. 6, с. 43. 


Фердинандско и от по-далечните околин -- 
Ломска, Белоградчишка, Врачанска, та до- 
ри и от Белослатинска. По онова време 
Партията умело се възползвала от мест- 
ните събори, за да си организира свои 
срещи, събрания, конференции. И тази го- 
дина тук пристигнали цели партийни орга- 
низации с червените си знамена. 


Народът, изпълнил просторния двор на 
манастира, с нетърпение чакал да завър- 
ши църковната служба, за да започне 
всеобщото сборянско веселие. А тук, по 
тези места какви народни трапези се сла- 
гали на тоя сборянски ден, какви хора 
се извивали! Сред манастирския двор блес- 
тели на слънцето медните инструменти на 
прочутата лопушанска музика. Край нея 
още няколко другоселски духови оркест- 
ри също така били готови всеки момент 
да засвирят народни хора. 


Към девет часа по шосето откъм град 
Фердинанд “(сега Михайловград) зафу- 
чала черна луксозна лимузина. Зад нея, 
в облаци прах, галопирали конни полицаи. 
Леката кола се врязала сред мпожество- 
то в двора и спряла пред манастирската 
църква. Стражарите наскачали от коне- 
те, разбутали народа и мигом завардили 
пътя към църковния вход. Шофьорът гри- 
пряно отворил вратата на лимузината и 
от нся бавно се показала леко прегърбена- 
та фигура на Александър Цанков. В дяс- 
ната ръка професорът стискал дсбелия си 
бастун. След Цанков подал глава и изля- 
зъл Янаки Моллов -- министър на земе- 
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репване на учителската социалистическа 


организация в този край и на местната. 


партийна организация В с. Голямо Яларе 
(Русаля), където учителствува продъл- 
жително време. Уволнен заради комунисти- 
ческата си дейност, В. Мавриков работн 
като организатор към ОК на БКП във 
Велико Търново. В спомените си негови 
другари отбелязват, че най-малко веднъж в 
месеца той посещава селата от своя район. 
И при всяко посещение. освен с ръковод- 
ните дейци от партийните групи и орга- 
низации се среща и разговаря н с пред- 
ставители на местните земеделски дружби. 
Той им напомня за надвисналата над стра- 
ната опасност от преврат. Това върши до- 
ри и след като взаимоотношенията им с 
комунистите още от началото на 1923 го- 
дина все повече се изострят. На комунис- 
Ттите обръща внимание „да намират общ 
език със земеделците“. 

Сдружените земеделци оценяват добре 
неговите съвети, Симеон Захариев, земе- 
делец от Върбовка, след една среща и 
разговор с Васил Мавриков споделя със 
свой другари: „Ако всички комунисти са 
като бай Василя, чудеса ще стават“. 

Може определено да се каже, че тези 
факти от дейността на Васил > МаБриков 
не са изолирано епизодично явление. За 
такива прояви в с. Михалци пише в не2- 
публикуваните си още > спомени и проф. 
Петко Кунин. Тази линия и поведение на 
Васил Мавриков се потвърждава и от не- 
говите действия по време на юнските съ” 
бития през 1923 година Най-важното в 
случая е, че това свое разбиране за рево- 
люционната същност, характер ироля на 
селячеството в борбата против капитализ- 
ма, против настъпващия фашизъм, за еди- 
нен фронт между комунисти и земеделци, 
той внушава и на тези, с които има пряк 
контакт в партийната работа. Въпреки от- 
делни антикомунистически прояви на НЯКОИ 
местни ръководители на БЗНС, по неговн 
указания „комунистите продължават да 
търсят пътища за контакт със зсмедел- 
ците. В спомените си за традиционния ми- 
тинг в Павликени на 1 май 1923 година, 
40 дни преди преврата, Трифон Велчев 
от Върбовка > изтъква, че в речта си, 
предварително „съгласувана С Мавриков, 
той обръща внимание на земеделците, че 
над страната е надвиснала грозяща опас- 
ност от преврат, който се готви от черн!- 
те блокари. В тази реч, възстановена по 
памет след 25 години, той пише: „Събра- 
ните тук земсделци, идете и кажсте още 
сега на Стамболийски да предаде оръ- 
жието на вас. Ние сме с вас! Не се стра- 
хуваме от вас, защото сме братя по оръ- 
жие. Капиталът е наш и ваш враг.“ Той 
им припомня мислите, които често Васил 
Мавриков повтаря, че блокарнте ще за 
бият първо своя нож в сърцето 1а БЗНС, 
а после, след като той бъде повален, В 


сърцето на БКП. В същия дух еи речта 
на Трифон Велчев, произнесена на митин- 
га. в. Павликени пред съборяните от Цав- 
ликенския край, които се готвят да замн- 
нат за окръжния събор в Търново през 
октомври 1922 г. | 

На комунистите от Върбовка и на дру- 
ги организации в своя район Васил Мав-. 
риков препоръчва да организират със зе- 
меделците > съвместни културно-просветни 
инициативи. Предлага им да подготвят на- 
шумялата тогава пиеса „Дряновският ма- 
настир“, която напомня за епичните бое-. 
ве и сражения по време на Априлското 
въстание през 1876 година. „С тази наша 
съвместна театрална дейност на читалищ-. 
ната сцена, подсказана ни от Васил Маври- 
ков-- пише Трифон Велчев, -- ние целях- 
ме да покажем на селските труженици и на 
левите земеделци, че срещу враговете на 
народа трябва да се действува дружно, а 
когато се наложи, и с оръжие в ръка... 
Със съвместните театрални представления 
и вечеринки постигнахме пълно сближение 
със сдружените земеделци, важно условие 
за единомислие и единодействие, което Ус- 
тановихме по време на юнските събития 
през 1923 година.“2 

Опитът ОТ сЪВМеСТНИТЕ културно-про- 
светни прояви на комунисти и земеделци 
от Върбовка и съвместните им решения в 
общинския съвет Васил Мавриков прави 
достояние и на другите организации в ра- 
она и обръща внимание на комунистите 
от Върбовка да го споделят с делегати- 
те на партийните конференции, на срещи 
в окръга и района. 


в в з 


На 9 юни 1923 година окръжният коми- 
тет на БКП във Велико Търново след про- 
дължителни обсъждания решава да н3- 
прати специални куриери, които да съоб- 
щят на партийрите ръководства да се зае- 
мат с организиране съпротивата на кому- 
нисги и земеделци в Търновски окръг сре- 
щу превраталжиите. Васил Мавриков заед- 
но с Ангел Грънчаров заминава за Павли- 
кенския край, където познава най-добре 
партийните организации и местните земе- 
делски дружби. На 10 юни той пристига в 
Русаля. На общоселско събрание разяс- 
нява характера на деветоюнскния преврат 
и подканя комунисти й земелелци да се 
заемат с установяване на работническо- 
селска власт, дава указание комунисти и 
зсмелслии от Русаля да се групират в 
гората близо до шосето За В. Търново. от- 
където се очаква да пристигнат войскови 
поделения на превратаджинте. Още съ 
шият ден с група комунисти и земеделци 
от този район се отправя за ж.п. спирка. 
Там се воли престрелка < настъпващите от 
Горна Оряховица правителствени войскН. 

На гара Лесичери, където Никола За- 


ааа осъраасатада 
1 ОПА, Велико Търпово. Спомени на Трифон Велчев. 
з Д. Велчев, Песента и художественото слово бяха наше оръжие, сп. „Художес- 


твена самодейност“, кн. 11, 1974. 
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хариев е събрал много селяни, В. Маври- 
ковс пламенни слова разобличава превра- 
таджните и призовава сдружените земе- 
делци заедно с комунистите да се борят 
за установяване на работническо-селската 
власт. той се отправя с локомотив 
към гара Павликени, откъдето установява 
връзка с близките около Павликени села. 
На партийните секретари поръчва да 06- 
разуват инициативни (революционни)  ко- 
митети за установяване на работническо- 
селска власт и да подготвят отряди, кон- 
то ще бъдат включени в похода към Тър- 
ново за смазване на превратаджинте. Раз- 
праща хора към Севлиево и Левски за 
оръжие. На гарата Мавриков заварва се- 
ляни от Патреш, Батак, Сломер н други 
села. Една част от тях оставя Да охраня- 
ват гарата, а други изпраща на Ж.п. мост 
на р. Росица, където да посрещнат и от- 
бият войските на превратаджините, за кои- 
то има сведения, че отново напредват по 
железопътната линия към Павликени. По- 
късно В. Мавриков се отправя за селата 
от Сухиндолския район. В Сухин дол говори 
на масов митинг. Обещават му да орга- 
низират отряд от 200 души. През нощта 
Обаче десните земеделци предават община- 
та на местните блокари. От Сухин дол 


Той се отправя към Г орско Сливово, къ- 
дето престоява няколко дни и оттам през 
гара Бутово пристига в София. 


В статията си „Единият фронт“, пуб- 
ликувана в „Работнически вестник“, бр. 7 
От 12 декември 1923 година, Георги Ди- 
митров пише: 

„Една от най-крупните придобивки за 
трудещия се български народ през послед- 
ните месеци е несъмнено създаването. на 
Единния фронт между градския и селския 
пролетариат н специално между двете ма- 
сови политически организации -- Земедел- 
ския съюз и Комунистическата партия.“! 

За утвърждаването на Единния фронт, 
ЧИИТо жизнена необходимост и ИЗКЛЮЧИ- 
телно значение станаха особено ясни и 
безспорни по време на Септемврийското 
въстание 1923 г., свой скромен дял имат 
и комунистите от Павликенския край, осъ- 
ществили на дело единодействие със здра- 
вите сили на БЗНС още през юни 1923 
година. 


Дочо ВЕЛЧЕВ 


ШАМАРЪТ 


Тръгиахме пеша със стария септемвриец 
Михаил Живков от неговото село Меляне 
до съседното -- Георги Дамяново. Раз- 
стоянието между “тези две села има- 
няма пет-шест километра. Той ми разказ- 
ваше свои спомени от ония бурни дни. За 
мен бе истинско щастие да слушам от ус- 
тата на жив участник спомени след тол- 
кова години за първото в света антнфа- 
шистко въстание! Така в сладък разговор 
неусетно стигнахме до Допушанския мана- 
стир, сгушил бели зидове под шумнатите 
старопланински ридове. 

-- Чувал съм, че тук в манастира е ид- 
вал през двадесет и трета година тога- 
вашният министър-председател, кръволо- 
кът Александър Цанков? -- подхвърлих аз. 

-- Точно така. На двадесет и осми ав- 
густ същата година действително този кръ- 
вопиец беше се домъкнал тука. Правеше ся 
някаква сметка, ГЯВОЛЪТ, Да използва за 
свои цели местния лопушански сбор, кой- 
то става всяка година в деня на Богоро- 
дица. Ама - усмихна се иронично ста- 
рият септемвриец, -- сметката му излезе 
крива, сметка без кръчмаря... 

И Михаил Живков ми разказа интересен 
епизод от живота на Партията в този бу- 
ден край -- за първия и сблъсък с деве- 
тоюнския превратаджия. 

В лятното утро манастирските камбани 
биели празнично и огласяли със своя тър- 
жествен ек планинското усое наоколо. От 
всички посоки Към манистира се стичали 


2 Г. Димиров, Сът., т. 6, с. 43, 


сборяни. Приниждали от Берковско, от 
Фердинандско и от по-далечните околии -- 
Ломска, Белоградчишка, Врачанска, та до- 
ри и от Белослатинска, По онова Време 
Партията умело се възползвала от мест- 
ните събори, за да си организира свон 
срещи, събрания, конференции. И тази го- 
дина тук пристигнали цели партийни орга- 
низации с червените си знамена. 

Народът, изпълнил просторния двор на 
манастира, с нетърпение чакал да завър- 
Ши > църковната служба, за да започне 
всеобщото сборянско веселие. А тук, по 
тези места какви народни трапези се сла- 
гали на тоя сборянски ден, какви хора 
се извивали! Сред манастирския двор блес- 
тели на слънцето медните инструменти на 
прочутата лопушанска музика. Край нея 
още няколко другоселски духови оркест- 
ри също така били готови всеки момент 
да засвирят народни хора. 

Към девет часа по шосето откъм град 
Фердинанд | (сега Михайловград) зафу- 
чала черна луксозна лимузина. Зад нея, 
в облаци прах, галопирали конни полицаи. 
Леката кола се врязала сред множество- 
то в двора и спряла пред манастирската 
църква. Стражарите наскачали от копо- 
те, разбутали народа и мигом завардили 
пътя към църковния вход. Шофьорът при- 
пряно отворил вратата на лимузината ч 
от нся бавно се показала леко прегърбена- 
та фигура на Алсксандър Цанков. В дяс- 
ната ръка професорът стискал дебелия си 
бастун. След Цанков подал глава и изля- 
зъл Янаки Моллов -- министър на земе- 
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делието в Цанковото правителство. Някои 
местни „сговористи“, начело с фердинанд- 
ските и берковските управници, тутакси се 
завтекли да посрещнат високите гост и 
покланяйки се угоднически, ги съпроводи- 
ли в църквата. 

Сборяните гледали учудено това необи- 
чайно шествие, вдигали вежди в недоуме- 
нне: как така в този забравен от царя и 
управниците край да дойдат такива важ- 
ни особи! За какво ли се мъкнат тук те- 
зи господа?!.. 

Но будното око на Партията следи вся: 
ка стъпка на коварния професор. | Ок- 
ръжното партийно ръководство своевремен- 
но се научава за това негово посещение. 
И преди още той да пристигне в манасти- 
ра, секретарят на окръжния комитет на 
Партията Гаврил Генов свиква на съве- 
щание Христо Михайлов, Георги Дамянов, 
Камен Тошев, Марко Марков, Серафим 
Иванов, Манол Златков и други местни 
партийни дейци. С острия си политически 
нюх те веднага си изясняват обстановка- 
та: деветоюнските превратаджии подготвят 
нови законодателни изборни. Чрез тия избо- 
ри те се канят да вкарат в Народното 
събрание свое послушно мнозинство, което 
да „узакони“ тъмния им военнофашнстки 
преврат от 9 юни 1923 година... А-ха! 
Ето за какво е това посещенне на Цанков 
в Лопушанския манастир -- за да изпол- 
зва днешния събор за предизборна агита- 
ция! С демагогска реч с обещания и извър- 
тания узурпаторът ще се опита да замаже 
черните си дела пред очите на местното, 
опозиционно настроено население, а сетне 
ще обяви чрез пресата: „Виждате ли? И 
този край е с новата власт!“ 

Всичко е от ясно, по-ясно! И съвещание- 
то стига до извода: идването на Цанков 
тук, в сърцето на комунистическата кре- 
пост, е подла фашистка провокация... Ак- 
цията му трябва да бъде провалена! 

Прякото ръководство на контраакцията 
е възложено на районния организатор на 
Партията Георги Дамянов... 

-- Камбаните отново забиха силно, щом 
завърши църковната служба Михаил 
Живков присви тъмни очи, припомняйки си 
ония мигове. -- „Височайшите гости“ из- 
лязоха от църквата, съпроводени от сви- 
тата си, преминаха важно-важно през дво- 
ра н се изкачиха на манастирския чардак. 
Цанков застана, изпъчи се, издигна нагоре 
браличката си, обхвана със самодоволен 
поглед събралия се напол и самоуверено 
започна своята реч: „Братя българи! Го- 
лямата война остави у нас само безредие 
п хаос... За това на Девсти юни с 60- 
жия воля ние трябваше да дойдем на 


власт и да поемем управлението на стра- 
ната...“ 

-- Да знаеш какво последва при теза 
негови думи! -- старият септемвриец се из- 
сия с цяло гърло. -- Изведнъж лопушан- 
ската музика засвири „Интернационалът“. 
Ама свири, та цепи въздуха и заглуши ду- 
мите на оратора... Такова беше партий- 
ното решение: с „Интернационалът“ да се 
даде сигнал за организирания бойкот на 
палача, за проваляне на натрапения 98 4 от 
него митинг... Така и стана. Като чу про- 
летарския боен марш, народът в двора за- 
шумя, раздвижи се, настъпи едно броже- 
ние сред него. В това време наши друга- 
ри заиздигаха гневно звъзгласите: „Долу 
узурпатора!““, „Долу превратаджинте!“, н 
поведоха хората към поляната извън ма- 
настирската ограда, предвождани от музи- 
ката. 

-- А Цанков? 

-- Цанков ли? Цанков изведнъж млъкна, 
като че кост заседна в гърлото му. Изне- 
надан от такова „посрещане“, той просто 
позеленя! Не можеше да се побере в ко- 
жата си! Не очакваше този голям ПШа- 
мар!.. 

Разтреперан от яд, палачът слязъл по 
дървеното стълбище, последван от жалка- 
та група привърженици, и минал със стнс- 
нати зъби през двора. Едва когато стиг- 
нал до колата, се спрял, вдигнал бастуна 
към народа и с изкривено от злоба лнце 
се заканил: 

-- Знаех си аз при какви негодници ид- 
вам! Но ако тук комунистите само посме- 
ят да се вдигнат против властта... кър- 
вава ще потече Огоста!... 

В отговор на Цанковата закана народът 
започнал да дюдюка по освирепелия про- 
фесор и да го освирква. Цанков побързал 
да се качи в колата, за да избяга от то- 
зи „негостоприемен“ край. Откъм поляната 
бурно и възторжено избухнала крилатата 
мелодия на „Интернационалът“, бодро се 
понесъл бойният му призив, спонтанно по- 
дет от стотици гърла на трудовия народ: 


„На крак, о парии презрени, 
на крак, о роби на труда! 
Потиснати и уннжени, 
ставайте срещу врага...“ 


Това вече бил призивът за истинския на» 
роден митинг -- митингът на Комунистиче- 
ската партия, на който говорил секрета- 


рят на нейния окръжен комитет Гаврнл 
Генов... 


Ангел СТАМБОЛИЕВ 


ПАРТОЙНО----- 
РЪКОБОАСТВО 


ОКОНОМИКАТА 


СТАБИЛИЗИРАНЕТО НА РАБОТНАТА СИЛА 
В СЕЛСКОТО СТОПАНСТВО 


зам.-завеждащ отдел „Селскостопански“ 
: на ЦК на БКП 


Правилното решаване на проблема за работната сила в селското 
стопанство и подобряването на качествения и състав е неотменна със- 
тавна част на ленинската аграрна политика, която провежда нашата 
партия. Ето защо селскостопанските труженици, комунистите и комсо- 

молците на село посрещнаха решението на Политбюро „За по-ката- 
тъшно стабилизиране на работната сила в селското стопанство, укреп- 
ване на низовите производствени звена с ръководни и изпълнителски 
кадри ц разширяване участието на младежта в селскостопанското про- 
изводство“ « голямо удовлетворение. Обща е увереността, че неговото 
изпълнение ще помогне успешно да се решава стратегическата задача 
за висока ефективност и качество. 

Това се. потвърждава в голяма степен от подхода и работата, коя- 
то е извършена досега за изпълнение решението на Политбюро, от по- 
стигнатите резултати. Организаторската и политическата работа на 
партийните и стопанските органи са насочени главно към създаване 
на условия за стабилизиране на работната сила чрез задържането и 
привличането на повече млади хора в селското стопанство на основата 
на приложението на промишлените технологии и подобряването на 
трудовите ин културно-битовите условия. Резултатна в това отношение 
е работата. на окръжния комитет на Партията в Пловдив, Плевен, Бла- 
гоевград, Толбухин, Варна, на редица общински комитети, защото се 
характеризира с комплексния подход при решаването на проблема. 
Под тяхно ръководство държавните и стопанските органи направиха 
подробен анализ на трудовите ресурси и оценки на ръководителите на 
низовите производствени звена, разработиха > комплексни програми, 
които се изпълняват. 

В периода след решението на Политбюро на работа в селското 
стопанство постъпиха около осем хиляди души, предимно механизато- 
ри, животновъди и други квалифицирани работници. Най-голям е тех- 
ният брой в Пловдивски, Благоевградски, Врачански и други окръзи. 
До края На май т. г. с комсомолски поръчения на работа в селското 
стопанство отидоха 3803 младежи, по-голямата част от които в живот- 
новъдството. Известни резултати бяха постигнати и в укрепването на 
низовите производствени звена с ръководни кадри. На по-голямата 
част от ръководителите на производствените единици са направени ате- 
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стации, като неподходящите са вече подменени с млади, образовани я 
квалифицирани кадри. В тия окръзи и селищни системи проблемът се 
решава тясно свързан с актуалните задачи в селското стопанство -- 
усъвършенствуването на социалистическата организация на труда ка- 
то диалектическо единство на подобряване използването на средства- 
та на труда, предметите на труда и живия труд. 

Конкретна, наситена с разнообразни форми и политически подход 
е работата на общинския партиен комитет в гр. Съединение и гр. Пър- 
венец в Пловдивски окръг, гр. Левски, Плевенски окръг, и на още мно- 
ге места. Създават се условия за привличането на младежта във фер- 
мите и бригадите, за трайно и перспективно стабилизиране на работ- 
чата сила на основата на инженерни проекти и усъвършенствуване на 
социалистическата организация на труда. 

Действително постигнатите резултати не са малки. Но отговарят 
ли те на големите изисквания, които предявиха Националната пар- 
тийна конференция, Мартенският пленум и самото решение на Полит- 
бюро? Определено следва да се отговори, че на много места все още 
не са схванати същността и дълбочината на проблема за стабилизи- 
рането на работната сила в селското стопанство в условията На новия 
етап от неговото развитие -- етапа на ускорена концентрация и спе- 
циализация, внедряване на промишлените технологии и методи на про- 
изводство и управление. Нее преодолян традиционният подход да се 
трупат хора на едно място без перспектива, да се замъгляват субек- 
тивните слабости с вечни оплаквания от миграционните процеси. 

Новият подход изисква необходимата работна сила (особено на 
квалифицираните кадри и на ръководителите на низовите звена) да 
се определя на основата на инженерни проекти и прилагане на новия 
икономически механизъм в организацията и управлението на селско- 
то стопанство; да се изяснява потребността от работна сила не само 
за днешния, но и за утрешния ден в съответствие със стратегическата 
задача на Партията за висока ефективност и качество. С пренебрегва- 
нето на тия изисквания могат да се обяснят локалните резултати, лип- 
сата на размах и мащабност в работата на партийните и стопан- 
ските органи, отсъствието на стремеж сред младежта за постъпване 
в бригадите и фермите, явления, обратни на онова, което става На ре- 
дица места. 

Работата трябва да започне с изясняване потребностите, за да 
продължи със задържането и привличането на квалифицирана работ- 
на сила, с увеличаване на относителния дял на механизаторите, живот- 
новъдите-механизатори, на квалифицираните работници, за да се оси- 
гури решение на проблема и в качествено отношение. Наред със съз- 
даването на движение за постъпване на работа в производствените зве- 
на големият резерв, който следва най-пълно да бъде използван, е съз- 
даването и привеждането в действие на стройна система за квалифи- 
кация и преквалификация на кадрите, за масово овладяване на пове- 
че професии, за управление на повече машини и в крайна сметка за 
повишаване качеството на труда и неговата производителност. Както 
заяви др. Т. Живков в своето слово на пленума на ЦК на БКП от 
16 юли т. г., става дума за овладяване на професии на равнището на 
съвременните научно-технически постижения, на равнището на новите 
изисквания, за качеството на труда, за постигане на висок професно- 
нализъм. Работата по стабилизирането на работната сила на се- 
гашния етап не може да има успех, ако не се свърже най-тясно с ук- 
репването на бригадната организация на труда, с пълното внедряване 
на вътрешностопанската сметка и самоиздръжката. 

Не са на необходимата висота критерните при оценката на ръко- 
водните кадри на низовите производствени звена, особено по отноше- 
ние тяхната образователна подготовка и делова квалификация, което- 
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не осигурява перспективно и трайно решаване на проблема. Това е 
една от главните причини много “ производствени единици да се ог- 
лавяват От неподготвени и без необходимото образование хора, да не 
настъпва обрат в работата. На някои места при решаването на тези 
проблеми консерватизмът и традиционният подход тегнат като „воде- 
нични камъни, новият подход трудно си пробива път. За това гово- 
рят и фактите. В Сливенски окръг от 361 ръководители на низови зве- 
на само седем са преценени като неподходящи, а в Пазарджишки ок- 
ръг от 517 - само трима. В същото време десетки млади хора, способ- 
ни да внесат прелом в работата, да отговорят по-пълно на новите из- 
исквания, заемат длъжности, които не отговарят на тяхната образова- 
телна подготовка и делова квалификация. | 


Някои окръжни и общински комитети на БКП и особено някои 
централни ведомства все още не са осъзнали дълбоко, че без бързо- 
то подобряване условията на труда, бита и обслужването на заетите 
в селското стопанство не могат да се постигнат съществени и трайни 
резултати по стабилизирането на работната сила и особено по при- 
вличането на младежта на работа във фермите и бригадите., В усло- 
вията на новия икономически механизъм решаването на тия проблеми 
зависи на първо място от инициативността на ръководствата на АПК, 
на селищните системи, тъй като в техни ръце са необходимите финан- 
сови средства. И действително през настоящата година за тези цели 
бяха предвидени много повече средства в сравнение с миналата го- 
дина. Необходимо е обаче централните ведомства, които следва да 
осигурят материалните условия за решаването на тези въпроси, да 
направят обрат в разбиранията и работата си. Крайно наложително 
2 подобряването на трудовите и културно-битовите условия в селата 
да стане дело на всички държавни и стопански органи и организации, 
на промишлените предприятия, на цялата общественост. Под ръко- 
водството на окръжните комитети на Партнята да се разгърне кон- 
кретна целенасочена организаторска и политическа работа сред кому- 
нистите и всички трудещи се в предприятията, учрежденията, научни- 
те институти за разширяване и полобряване шефството над аграрно- 
промишлените комплекси, бригадите и фермите. Само за година-две 
под ръководството на общинския партиен комитет на Партията в Па- 
нагюрище промишлените предприятия оказаха значителна помощ на 
аграрно-промишления комплекс. Младите специалисти от машинострои- 
телния комбинат „Оптикоелектрон“ в града не скъпиха труда и време- 
го си да конструират доилна установка, лично да я изпитат и да убе- 
дят в предимствата й овчарите. Непосилният труд е облекчен, а на 
комплекса са спестени десетки хиляли валутни лева за внос от чуж- 
бина на подобно съоръжение. 
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Стабилизирането на работната сила и укрепването на > низовите 
звена с ръководни кадри представлява не само стопански, но и изклю- 
чително важен политически ключов проблем за осъществяването на 
стратегическата линия на Партията за висока ефективност и високо 
качество на селскостопанското производство. Затова сега повече от 
всякога е нужно партийните комитети и организации, стопанските ръ- 
ководства да направят задълбочен и критичен анализ на извършената 
работа по изпълнение решението на Политбюро и да вземат рационал- 
ни мерки за внасяне прелом в работата по стабилизирането на работ- 
ната сила в селското стопанство. Следва да се активизира работата на 
комисиите начело с първите секретари и да се осъществява по-ефектив- 
на координация на работата на партийните, държавните, стопанските 
и обществените организации, 
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Мартенският пленум (1979 г.) на ЦК на БКП обяви по-нататъш- 
ното развитие на селското стопанство за общонародно дело. Тази за- 
дача ще се реализира най-бързо и ефективно, когато общинските пар- 
тийни комитети провеждат единна икономическа и социална политика 
в района на селищната система, когато напълно се използва мулти- 
пликационният ефект в териториален разрез. Необходимо е фондовете 
на промишлени и селскостопански предприятия, на търговски органи- 
зации и др. да се насочват така, че да дават максимален социален 
ефект в населените места; производственият и кадровият потенциал да 
се използват за решаването на основни проблеми, които ще повдиг- 
нат икономическото и социалното равнище в цялата селищна система. 
Това се отнася и за кадрите не само защото движението им е предим- 
но вътре в системата, а и защото обучението и насочването трябва да 
започват още с формирането на подрастващото поколение. Нужно е 
да се създават с общи усилия съвременни условия на труд, на бит, за 
професионална стабилност и лична изява на социалистическия труже- 
ник в селското стопанство. 


ЗЕМНО ПРИВЛИЧАНЕ. 


Тревогата за трудовите ресурси на село не е от днес. И ако „Ре- 
шението на Полнтбюро на ЦК на БКП от 17. УП1!. 1978 г. срещна от- 
звук, раздвижи духовете, разруши някон ведомствени бариери, това е 
показател доколко въпросът е назрял, доколко има гражданственост 
като тревога, прерасла в съзнанието на хората. 

Завръщане на село! Да кажем, че е потекъл обратвн поток -- ще 
сгрешим, но първите признаци са налице. Налице е едно явление, неми- 
слимо и необяснимо преди десетина години. Но въпросът е на мего ли 
ще разчнтаме, ще се решат ли всичкн въпроси чрез компенсиране медо- 
стига изцяло с работна ръка от града? И каква е тази работна ръ- 
ка -- безработни, които търсят прехрана, илн хора, заети в матернално- 
то производство, където от всяко напускане зейва празно място?... 

За опита и траднцинте, за факторите, конто спомагат да се реша- 
ва този проблем в редица селища и райони на страната, разказват 
Петко СТАМОВ, Йордан ХАДЖИЕВ и Иван КУКОВ. 


-- Знаете ли защо решението на Политбюро започва с думите 
„по-нататъшно стабилизиране на работната сила“ - запита един 
председател на АПК, когато стана дума колко души са подали молби 
за завръщане на село. - Защото високата степен на механизация и ав- 
томатизация, на разделение на труда във всички отрасли не позволя- 
ва да се отнасяме вече към кадровото попълнение както към пясъчен 
часовник: изпразни се едната част - обърнем го; не ни достигнат кад- 
ри -- прехвърлям ги. 

Сравнението е не само оригинално, но то непринудено връща ми- 
сълта двадесетина години назад, когато еднопосочният поток на мигра- 
цията прореждаше най-добрите кадри в бригадите и фермите. „Запуши 
ли фабричен комин -» казваха ръководителите на ТКЗС от ония го- 
дини, -- никой не поглежда мотиката.“ Вдигаха се безпомощно раме- 
не, създаваше се психоза за обречеността на селското стопанство край 
големите промишлепи предприятия. Мина време и индустрията се раз- 
ви в такава степен, че стана един от основните фактори за формиране 
на селищните системи. Тогава?... роли ща 

Да се обхване цялото мпогообразие на производствени, социални 
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мост, защото всяко село яма нещо специфично, натрупано с времето 
или създадено в наши дни, което ни кара да си припомним чисто бъл- 
гарската мъдрост „Във Всяко село -- отделен закон“. Но независимо 
от това селата, за които ще стане дума, носят една отличителна чер- 
та -- хората не напускат, кандидатствуват и чакат ред да постъпят 
на работа в селскостопанските обекти. Иначе всичко е различно: и 


наситеността с промишлени обекти, и структурата на производството, 
и транспортните връзки. 


ИЗЯВА ЧРЕЗ ТРУДА 


Специалистите твърдят, че животът на човека минава на работно- 
то място. Тази на пръв поглед невероятна теза подкрепят с факти за 
разхода на енергия, за съсредоточаването на физически и умствени 
усилия, за психическа активност и мобилизация. Има и точни данни 
за изразходваните килокалории в денонощието, повечето от които в 
трудовия процес. И така -- човек почива, спи, учи се и се развлича, 
за да се подготви, да концентрира у себе си потенциал, който се про- 
явява в трудовия процес. Ето защо съвсем не е случайно, не ще бъ- 
де временно явление интересът към работата и условията на труда, 
още повече че физиологичните и потребителските мотиви се допълват 
и дори изместват от мотивите за реализация на социалистическата 
личност чрез труда. 

В с. Цалапица, Пловдивско, тази истина е осъзната още през 
1974 г., когато започва преустройството на животновъдството на про- 
мишлена основа. Първото решение (а впоследствие то се оказва и 
най-правилно) е да съдадат младежки обекти. В новото хале, съоръ- 
жено с централен млекопровод, вкарват най-млечните крави и го пре- 
доставят на младежите. Така се слага началото На днешния кравеком- 
плекс, който изцяло става младежки обект. 

Въпрос, на който трябва да даде отговор партийното и стопанско- 
то ръководство в село, е доколко реални са предпоставките -- дали 
не се създават необичайно леки условия за младежките формации. На 
младежката ферма планът е завишен, той е съответствуващ на порода- 
та и на условията на труда, затова и обяснението, което дава ръко- 
водството, е логично: „Който се наема да работи по тия качествени 
показатели, нека заповяда в новото хале.“ Кандидати не се оказват, 
освен ония 7 сърцати комсомолки, които за едча година доказват 
чрез напрегнатия план каква сила се крие в съчетанието между нау- 
ченото в школата за доячи и младежкия ентусиазъм. 

За първи път в младежкото хале се въвежда двусменна работа, 
за да стане сега практика навсякъде. Пак там започват да работят 
на бригадна стопанска сметка, като ликвидират старите понятия за 
„моите крави“, „мои гюмове“, цикличния трудов ден, с губенето на 
време по пътищата. Двете бригади във фермата са всъщност двете 
смени. Обектът на труда е един - кравите, както в завода - маши- 
ните, а хората ги обслужват на смени последователно. Двете бригади 
имат ръководства (също на комсомолска възраст), сменят се всеки 
ден на обяд и имат възможност да издояват за един цикъл три пъти 
кравите. Млякото тече по централния млекопровод, а това значи, че 
сметката е обща. Получава се промишлен ритъм на труд и свободно 
време, време за уреждане на нов бит, време за задочно обучение, към 
което жив интерес проявяват младите доячки. 

Бригадната организация на труда като форма за разделението на 
труда и условие за приложение на стопанската сметка в етапа на 
промишлените техчологии - ето един от факторите, към който сега 
се стремят повече производственици и особено младите, фактор, който 
не само повишава производителността на труда, но създава спокойст- 
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вне и стабилност у кадрите. От 1977 г. в с. Павел, Великотърновски 
окръг, работят на две смени в бригадата за промишлено производство. 
От тази година е въведена акордната система с повременно авансира- 
не. Необичайно е някак да видиш в жаркия летен ден, когато „хля- 
бът се пече“, млад мъж нехайно да минава през площада. Необичай- 
но за старите представи -- но тук човекът след осемчасов труд е 
слязъл от трактора и го е предал на втората смяна. До вечерта той 
ще свърши куп лични работи, без да пострадат обществените. 

-- Докато работехме на една смяна - казва бригадирът Панайот 
Панайотов, - не можехме да се справим с кампаниите. Хората се уби- 
ваха от работа, за да смогнат... Сега всяка задача е лека, защото 
се върши от отделния човек само за осем часа. 

В модерния кравекомплекс за 2000 крави в с. Локорско, Софий- 
ско, организацията на труда в пълна степен отговаря на промишления 
характер на производството. Кравите се отглеждат в затворени поме- 
щения, установен е денонощен ритъм на доене и хранене. Работят три 
смени, при седемдневен работен ден, следвани от четири свободни дни. 
което, пресметнато в рамките на месеца, води до петдневна работна 
седмица. Специализацията и разделението на труда са осъществени, 
бригадната стопанска сметка - възприета от всички. За опия скеп- 
 тици, които не могат да си представят как различни хора ще доят 
“едно животно, може да се посочи, че млеконадоят от крава е около 
3000 л, и още един интересен факт: след всяка смяна се извършва от- 
читане на продукцията. За това са необходими още 30-40 минути и 
често пъти смяната, предала обекта, стои и чака да види какво е из- 
карала. Стоят и тия, Които доят, и ония, които работят в репродуктив- 
ното отделение, свързани не с отделната група крави или телета, а в 
един социален организъм, наречен трудов колектив. 

Нека обобщим: този трудов колектив придоби нови качествени из- 
мерения в условията на бригадната организация, нейното усъвършен- 
ствуване ще го издигне на по-високо стъпало. Крайният продукт стаза 
фокус, в който се преплитат интересите, а едновременно с това бавно, 
но настъпателно се раждат нови взаимоотношения, на преден план из- 
лизат нови критерии и ценности. Трудно е всички придобивки да се 
степенуват, но явно е, че организацията на труда създава нов трудов 
бит, подобен на този в завода, и чрез него -- предпоставка за ноза 
оценка на селскостопанския труд. 


ВСИЧКО ЗАПОЧВА ОТ РАБОТАТА С ХОРАТА 


Това са думи на председателя на клоновото стопанство в Цалали- 
ца Съби Боевски, който не се скъпи да разкрие тяхното богато съ- 
държание. 

Психическата нагласа на работника -- това е проблем, на който 
търсят решение и в капиталистическите страни, защото, както твърдят 
психолозите, доброто настроение е производствен фактор. Естеството 
на социалистическата система обаче свежда нещата не единствено до 
техническите условия и до демагогското ръкуване на работодателя 
с работника. Нещата у нас са по-сложни, защото и целта е по-слож- 
на -- изграждане на социалистическата личност. А това може да ста- 
не само когато резултатите се разглеждат в триединната им икономи- 
ческа, организационна и идеологическа същност. Не случайно на пле- 
нума на ОК на БКП в Бургас през 1975 г. др. Тодор Живков посочи, 
че икономическите задачи са същевременно задачи политически, зада- 
чи идеологически, че идеологията не витае в облаците, а е израз на 
същността на дадения нкономически строй. Ето изходното начало, кое- 
то отличава стопанските и партийните дейци в посочените селища, из- 
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дига ги като политически дейци и по такъв начин им позволява да ре: 
шават успешно редица задачи. - : | 

Да вземем един факт. -- внедряването па техническия > прогрес. 
От научен институт предлагат нова технология за отглеждане на до- 
мати. Аргументите са силни - разширяват се мехапизирапите проце- 
си, повишават се добивите. Но председателят па клоновото стопанст- 
во не я присма с аргумента: „Независимо от добива па нас ни тряб- 
ва опорна конструкция за стеблата. Не може да караме повече хората 
да работят цял ден навсдсни!“ Нека социолозите да изследват на- 
строенисто на човека, когато работи наведси и изправен, важното с, 
че председателят знае какво искат хората, мисли за тия хора и с то- 
за слага отличителната си черта от стопанския ръководител технократ. 

Да мислиш за човека, това зиачи да го позпаваш, да знаеш не- 
говите стремежи, да мислиш за бъдещето му и да го подготвиш за 
тсва бъдеще. Да мислиш за човека, това не значи единствено да му 
се осигури висока зарадотка, а той да тъпе в калта, да отнася в До- 
ма си миризмите на тор и машипно масло, да забрави какво е кул- 
турио развлечение и човешко внимание. Например и в Цалапица, и в 
„Токорско отдавна са разбрали, чс едно е да кажеш на дояча яж, 
колкото искаш мляко, а съвсем друго е да се свари млякото в кухия- 
та и да му се поднесе в чаша. Главното тук не е в икономията на 
мляко, а в това, че е хигиенично, че с белите покривки и чистото по- 
мещение на столовата се показва уважение и се култивират нови при- 
вички. Този подход отрича ония случаи на криворазбрана социална 
политика, когато парите, предвидени за храна, се раздават на механи- 
заторите, а ръководителите със счетоводна прецизност и бездушне 
казват, че средствата са усвоени по предназначение. За ръководството 
в с. Павел средствата „са усвоени“, когато топлага закускав 9 ч. и 
16 ч. е занесена навреме на блока (двусменната работа позволява да 
се обядва и вечеря в село), когато нощните смени си получат под- 
крепящите напитки. Обществената кухня, топлата храна с мипимална 
такса не само че ликвидират омазнените торби с традиционкага буч- 
ка сирене, но издигат самочувствието на човека до равнището на про- 
мишления работник. 

Отношенията между ръководителя и трудовия колектив на село 
не се изчерпват в рамките на работпия ден. 

- И денем, и нощем хората все до мен опират -- споделя пред- 
седателят на клоновото стопанство в с. Морава, Великотърновско. -- 
Когато ми поискат служебната кола да откарат болен човек в града, 
въпреки че прекрачвам закона, въпрски чс няколко ревизни са ме 
глобявали, аз я давам и пак ще я давам. 

Председателят Йордан Георгиев е от опия кадри, за които др. 
Тодор Живков казва, че те събинраха в първите кооперативи човешка 
душа по човешка душа. Както тях и по-младите им приемници днес 
знаят, че всяко нещо може да се реши, като се свърже със съдбата 
на хората, като се мине през техиите потребности нли както хубаво 
го е казал народът „Погледни ме с едното, за да те погледна с двете“, 

Стопанското и профсъюзното ръководство | 
съобщават на всички желаещи, че могат да 

ползват заем за построяването или закупуването 

на собствено жилище. 

Справка в профкомитета. 

Плакатът стои окачен пред входа на административната сграда 
на клоновото стопанство, написан с едри букви, така че може да се 
види отдалече. Плакатът кани кооператорите от Цалапица да ползват 
заеми за жилища така настойчиво, като че ли спортният тотализатор 
обещава големи награди. И хората ползват (преди всичко младите се- 


мейства), за да заживеят по свой образец, както на тях им се иска 
в собствения дсм. 
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Мартенският пленум (1979 г.) на ЦК на БКП обяви по-нататъшщ. 
ното развитие на селското стопанство за общонародно дело. Тази за- 
дача ще се реализира най-бързо и ефективно, когато общинските пар- 
тийни комитети провеждат единна икономическа и социална политика 
в района на селищната система, когато напълно се използва мулти- 
пликационният ефект в териториален разрез. Необходимо е фондовете 
на промишлени и селскостопански предприятия, на търговски органи- 
зации и др. да се насочват така, че да дават максимален социален 
ефект в населените места; производственият и кадровият потенциал да 
се използват за решаването на основни проблеми, които ще повдиг- 
нат икономическото и социалното равнище в цялата селищна система. 
Това се отнася и за кадрите не само защото движението им е предич- 
но вътре в системата, а и защото обучението и насочването трябва да 
започват още с формирането на подрастващото поколение. Нужно е 
да се създават с общи усилия съвременни условия на труд, на бит, за 
професионална стабилност и лична изява на социалистическия труже- 
ник в селското стопанство. 


ЗЕМНО ПРИВЛИЧАНЕ. 


Тревогата за трудовите ресурси на село не е от днес. И ако >Ре- 
шението на Политбюро на ЦК на БКП от 17. УП!. 1978 г. срещна от- 
звук, раздвижи духовете, разруши някои ведомствени бариери, това е 
показател доколко въпросът е назрял, доколко има гражданственост 
като тревога, прерасла в съзнанието на хората. 

Завръщане на село! Да кажем, че е потекъл обратвн поток -- ще 
сгрешим, но първите признаци са налице. Налнце е едно явление, неми- 
слимо и необяснимо преди десетина години. Но въпросът е на него ли 
ще разчитаме, ще се решат лн всички въпроси чрез компенсиране недо- 
стига изцяло с работна ръка от града? И каква е тази работна ръ- 
ка -- безработни, които търсят прехрана, илн хора, заети в материално- 
то производство, където от всяко напускане зейва празно място?... 

За опита и традициите, за факторите, които спомагат да се реша- 
ва този проблем в редица селища и райони на страната, разказват 
Петко СТАМОВ, Йордан ХАДЖИЕВ и Иван КУКОВ. 


-- Знаете ли защо решението на Политбюро започва с думите 
„по-нататъшно стабилизиране на работната сила“ - запита еднн 
председател на АПК, когато стана дума колко души са подали молби 
- за завръщане на село. - Защото високата степен на механизация и ав- 
томатизация, на разделение на труда във всички отрасли не позволя- 
ва да се отнасяме вече към кадровото попълнение както към пясъчен 
часовник: изпразни се едната част - обърнем го; не ни достигнат кад- 
ри -- прехвърлям ги. 

Сравнението е не само оригинално, но то непринудено връща ми- 
сълта двадесетина години назад, когато еднопосочният поток на мигра- 
цията прореждаше най-добрите кадри в бригадите и фермите. „Запуши 
ли фабричен комин -- казваха ръководителите на ТКЗС от ония го- 
дини, - никой не поглежда мотиката.“ Вдигаха се безпомощно раме- 
не, създаваше се психоза за обречеността на селското стопанство край 
големите промишлени предприятия. Мина време и индустрията се раз- 
Ви в такава степен, че стана един от сановните фактори за форм рече 
на селищните системи. Тогава?. 

Да се обхване цялото многообразие на производствени, социални 
и традициочми фактори е почти невъзможно, защото няма довтаряе- 
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мост, защото всяко село има нещо специфично, натрупано с времето 
или създадено в наши дни, което ни кара да си припомним чисто бъл- 
гарската мъдрост „Във всяко село -- отделен закон“. Но независимо 
от това селата, за които ще стане дума, носят една отличителна чер- 
та -- хората не напускат, кандидатствуват и чакат ред да постъпят 
на работа в селскостопанските обекти. Иначе всичко е различно: и 
наситеността с промишлени обекти, и структурата на производството, 
и транспортните връзки. 


ИЗЯВА ЧРЕЗ ТРУДА 


Специалистите твърдят, че животът на човека минава на работно- 
то място. Тази на пръв поглед невероятна теза подкрепят с факти за 
разхода на енергия, за съсредоточаването на физически и умствени 
усилия, за психическа активност и мобилизация. Има и точни данни 
за изразходваните килокалории в денонощието, повечето от които в 
трудовия процес. И така - човек почива, спи, учи се и се развлича, 
за да се подготви, да концентрира у себе си потенциал, който се про- 
явява в трудовия процес. Ето защо съвсем не е случайно, не ще бъ- 
де временно явление интересът към работата и условията на труда, 
още повече че физиологичните и потребителските мотиви се допълват 
и дори изместват от мотивите за реализация на социалистическата 
личност чрез труда. 

В с. Цалапица, Пловдивско, тази истина е осъзната още през 
1974 г., когато започва преустройството на животновъдството на про- 
мишлена основа. Първото решение (а впоследствие то се оказва и 
най-правилно) е да съдадат младежки обекти. В новото Хале, съоръ- 
жено с централен млекопровод, вкарват най-млечните крави и го пре- 
доставят на младежите. Така се слага началото на днешния кравеком- 
плекс, който изцяло става младежки обект. 

Въпрос, на който трябва да даде отговор партийното и стопанско- 
то ръководство в село, е доколко реални са предпоставките -- дали 
не се създават необичайно леки условия за младежките формации. На 
младежката ферма планът е завишен, той е съответствуващ на порода- 
та и на условията на труда, затова и обяснението, което дава ръко- 
водството, е логично: „Който се наема да работи по тия качествени 
показатели, нека заповяда в новото хале.“ Кандидати не се оказват, 
освен ония 7 сърцати комсомолки, които за една година доказват 
чрез напрегнатия план каква сила се крие в съчетанието между нау- 
ченото в школата за доячи и младежкия ентусиазъм. 

За първи път в младежкото хале се въвежда двусменна работа, 
за да стане сега практика навсякъде. Пак там започват да работят 
на бригадна стопанска сметка, като ликвидират старите понятия за 
„моите крави“, „мои гюмове“, цикличния трудов ден, с губенето на 
време по пътищата. Двете бригади във фермата са всъщност двсте 
смени. Обектът на труда е един - кравите, както в завода - маши- 
ните, а хората ги обслужват на смени последователно. Двете бригади 
имат ръководства (също на комсомолска възраст), сменят се всеки 
ден на обяд и имат възможиост да издояват за един цикъл три пъти 
кравите. Млякото тече по централния млекопровод, а това значи, че 
сметката е обща. Получава се промишлен ритъм на труд и свободно 
време, време за уреждане на нов бит, време за задочно обучение, към 
което жив интерес проявяват младите доячки. 

Бригадната организация на труда като форма за разделението на 
труда и условие за приложение на стопанската сметка в етапа на 
промишлените техчологии - ето един от факторите, към който сега 
се стремят повече пронзводственици и особено младите, фактор, който 
не само повишава производителността на труда, но създава спокойст- 
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вие и стабилност у кадрите. От 1977 г. в с. Павел, Великотърновски 
окръг, работят на две смени в бригадата за промишлено производство. 
От тази година е въведена акордната система с повременно авансира- 
не. Необичайно е някак да видиш в жаркия летен ден, когато „хля- 
бът се пече“, млад мъж нехайно да минава през площада. Необичай- 
но за старите представи - но тук човекът след осемчасов труд е 
слязъл от трактора и го е предал на втората смяна. До вечерта той 
ще свърши куп лични работи, без да пострадат обществените. 

-- Докато работехме на една смяна - казва бригадирът Панайот 
Панайотов, - не можехме да се справим с кампаниите. Хората се убн- 
ваха от работа, за да смогпат... Сега всяка задача е лека, защото 
се върши от отделния човек само за осем часа. 

В модерния кравекомплекс за 2000 крави в с. Локорско, Софий- 
ско, организацията на труда в пълна степен отговаря на промишления 
характер на производството. Кравите се отглеждат в затворени поме- 
щения, установен е денонощен ритъм на доене и хранене. Работят три 
смени, при седемдневен работен ден, следвани от четири свободни дни. 
което, пресметнато в рамките на месеца, води до петдневна работна 
седмица. Специализацията и разделението на труда са осъщественн, 
бригадната стопанска сметка - възприета от всички. За опия скеп- 
тици, които не могат да си представят как различни хора ще доят 
“едно животно, може да се посочи, че млеконадоят от крава е около 
3000 л, и още един интересен факт: след всяка смяна се извършва от- 
читане на продукцията. За това са необходими още 30-40 минути и 
често пъти смяната, предала обекта, стои и чака да види какво е из- 
карала. Стоят и тия, Които доят, и ония, които работят в репродуктив- 
ното отделение, свързани не с отделната група крави или телета, а в 
един социален организъм, наречен трудов колектив. 

Нека обобщим: този трудов колектив придоби нови качествени из- 
мерения в условията на бригадната организация, нейното усъвършен- 
ствуване ще го издигне на по-високо стъпало. Крайният продукт става 
фокус, в който се преплитат интересите, а едновременно с това бавно, 
но настъпателно се раждат нови взаимоотношения, на преден план из- 
лизат нови критерии и ценности. Трудно е всички придобивки да се 
степенуват, но явно е, че организацията на труда създава нов трудов 
бит, подобен на този в завода, и чрез него -- предпоставка за ноза 
оценка на селскостопанския труд. 


ВСИЧКО ЗАПОЧВА ОТ РАБОТАТА С ХОРАТА 


Това са думи на председателя на клоновото стопанство в Цалалн- 
ца Съби Боевски, който не се скъпи да разкрие тяхното богато съ- 
държание. 

Психическата нагласа на работника - това е проблем, на който 
търсят решение и в капиталистическите страни, защото, както твърдят 
психолозите, доброто настроение е производствен фактор. Естеството 
на социалистическата система обаче свежда нещата не единствено до 
техническите условия и до демагогското ръкуване на работодателя 
с работника. Нещата у нас са по-сложни, защото и целта е по-слож- 
на -- изграждане на социалистическата личност. А това може да ста- 
не само когато резултатите се разглеждат в триединната им икономн- 
ческа, организационна и идеологическа същност. Не случайно на пле- 
нума на ОК на БКП в Бургас през 1979 г. др. Тодор Живков посочи, 
че икономическите задачи са същевременно задачи политически, зада- 
чи идеологически, че идеологията не витае в облаците, а е израз на 
същността на дадения икономически строй. Ето изходното начало, кое- 
то отличава стопанските и партийните Дейци в посочените селища, из- 
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дига ги като политнчески дейци и по такъв начин им позволява да ре: 
шават успешно редица задачи. | г 

Да вземем един факт -- внедряването па техническия > прогрес. 
От научен институт предлагат нова технология за отглеждане на до- 
мати. Аргументите са силни - разширяват се механизираните проце- 
си, повишават се добивите. Но председателят на клоновото стопанст- 
во не я присма с аргумента: „Независимо от добива па нас ни тряб- 
ва опорна конструкция За стеблата. Не може да караме повече хората 
да работят цял ден наведсии!“ Нека социолозите да изследват на- 
строението на човека, когато работи наведеи и изправен, важипото с, 
чс председателят знае какво искат хората, мисли за тия хора ис то- 
за слага отличителната си черта от стопанския ръководител техиократг. 

Да мислиш за човска, това зиачи да го позпаваш, да знаеш не- 
говите стремежи, да мислиш за бъдещето му и да го подготвиш за 
тсва бъдеще. Да мислиш за човска, това не значи единствено да му 
се осигури висока заработка, а той да тъне в калта, да отнася в До- 
ма си миризмите на тор и машинно масло, да забрави какво е кул- 
турно развлечение и човешко внимание. Например и в Цалапица, и в 
Токорско отдавна са разбрали, че едпо е да кажеш на дояча яж, 
колкото искаш мляко, а съвсем друго е да се свари млякото в кухия- 
та и да му се поднесе в чаша. Главното тук не е в икономията на 
мляко, а в това, че е хигиенично, че с белите покривки и чистото по- 
мещение на столовата се показва уважепие и се култивират нови при- 
вички. Този подход отрича ония случаи на криворазбрана социална 
политика, когато парите, предвидени за храна, се раздават на механи- 
заторите, а ръководителите със счетоводна прецизност и бездушие 
казват, че средствата са усвоени по предназначение. За ръководството 
в с. Павел средствата „са усвоени“, когато топлага закуска в 9 ч. и 
16 ч. е занесена навреме на блока (двусменната работа позволява да 
се обядва и вечеря в село), когато нощните смени си получат под- 
крепящите напитки. Обществената кухня, топлата храна с минимална 
такса не само че ликвидират омазнечите торби с традиционката буч- 
ка сирене, но издигат самочувствието на човека до равнището на про- 
мишления работник. 

Отношенията между ръководителя и трудовия колектив па село 
не се изчерпват в рамките на работния ден. 

- И денем, и нощем хората все до мен опират -- споделя пред- 
седателят на клоновото стопанство в с. Морава, Великотърновско. -- 
Когато ми поискат служебната кола да откарат болен човек в града, 
въпреки че прекрачвам закона, въпреки че няколко ревизии са ме 
глобявали, аз я давам и пак ще я давам. 

Председателят Йордан Георгиев е от опия кадри, за които др. 
Тодор Живков казва, че те събираха в първите кооперативи човешка 
душа по човешка душа. Както тях и по-младите им приемници днес 
знаят, че всяко нещо може да се реши, като се свърже със съдбата 
на хората, като се мине през техните потребности или както хубаво 
го е казал народът „Погледни ме с едното, за да те погледна с двете“, 


------------ 


Стопанското и профсъюзното ръководство 
съобщават на всички желаещи, че могат да 
ползват заем за построяването или закупуването 
на собствено жилище. 

Справка в профкомитета. 

Плакатът стои окачен пред входа на административната сграда 
на клоновото стопанство, написан с едри букви, така че може да се 
види отдалече. Плакатът кани кооператорите от Цалапица да ползват 
заеми за жилища така настойчиво, като че ли спортният тотализатор 
обещава големи награди. И хората ползват (преди всичко младите се- 


мейства), за да заживеят по свой образец, както на тех им се иска 
в собствения дсм. 
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Да се даде дом "на човека, от това по-голямо внимание като че 
ли няма. Но и да се създаде обстановка той да почувствува работна- 
та среда като свой вторн дом, това е решаващо за дилемата: или в 
завода, или във фермата и на полето. Там където е решен въпросът, 
това е станало на базата на целия комплекс от вчимание и грижи, 
без да се смята, че има второстепенни фактори, че едни могат да 
компенсират други. Да си представим, че в Цалапица, където няма 
промишлени предприятия, никой не поема грижата за механизаторите 
през зимните месеци. Какво ще стане - естествечо ще се разбягат. 
Вярно е, че се плаща гарантиран минимум, но кой млад мъж ще стои 
няколко месеца с по 2-3 лева на ден? Ето защо ръководството 
сключва договор с мотокарния завод в Пловдив и по определен гра- 
фик изпраща своите механизатори през зимата на работа в завода, н 
то при условие, че ще се осигури квалифицирана работа, при подхо- 
дящо възнаграждение. Дойде ли пролет, механизаторите яхват трак- 
торите спокойни, че за следващата зима цеховете на завода са отно- 
во отворени за тях. 

Тая грижа за хората Огнян Шопов -- началник смяна в краве- 

комплекса - Локорско, ще формулира по своя начин: „Да посрещнеш 
като ръководител сутрин работника с усмивка и да го изпратиш ве- 
черта удовлетворен от труда и от заработката“. Усмивката сутрин не 
е лицеприятелство, а петминутка за настройване към работата и кон- 
кретните задачи. Като заместник-партиен секретар и отговорник за 
идеологическата работа в партийното бюро Шопов решава сутрин да 
казва и по няколко думи за най-важните политически събития. Така 
стигат до идеята да четат книгата на Л. И. Брежнев „Целина“. За- 
почват с няколко души, които живеят в Локорско, а след три дни 
всички вече идват 19-20 минути преди смяната, за да послушат кни- 
гата, за която казват, че сякаш е написана специално за тях... 
. Или да вземем личното стопанство, с което някои ръководители, 
кой знае защо, започват да обясняват всички неблагополучия в произ- 
водствените единици, които ръководят. В Цалапица през пролетта пре- 
минават на двусменна работа при засаждането на лозовото вкоренн- 
лище, което позволява техниката да работи на дзе смени, а най-важ- 
ното -- засаждането да завърши при тежки метеорологични условия в 
оптималните срокове. Тук обаче социалният ефект веднага е оценен 
от ръководството: хората получават по половин свободен ден -- вре- 
ме достатъчно да се погрижат за личното си стопанство, да отгледат 
ранните картофи и доматите, да реализират допълнителни доходи; дву- 
сменната работа е фокусът на обществените и личните интереси. 


„Влязохме в състава на научно-производственото обединение по говедовъд- 
ство, където няма изборен управителен и контролен съвет. Смятаме, че чрез свонте 
изборни органи трудовите хора ще бъдат по-близко до управлението и обратно -- 
управлението близко до трудещите се.“ 

Из писмото на Милко Антонов от с. Комарево, Плевенско 


Писмото е от три страници и в него няма носталгия по отминали- 
те добри дни в ТКЗС. Напротив, говори се за сегашните успехи, но 
въпросът бие точно: защо не се изпълняват указанията, дадени не 
един път от др. Тодор Живков -- при изграждането на нови органи- 
зационни форми да се пренасят най-добрите страни на кооперативчата 
демокрация. 

Нещо повече, в условията на научно-техническата революция съ- 
причастността на всеки труженик към големите и малките проблеми 
на ефективността и качеството допринасят те да се решават навреме. 
Хората влияят на производството, а производството ги извисява като 
субект на управлението. Редица автори сочат, че днес преките произ- 
водители стават все по-чувствителни към участието в управлението. 
Моралното поощрение вече ие се изчерпва единствено с портрета на 
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почетната алея (понякога избелял от слънцето). То е все повече в 
признанието, което първенецът, рациопализаторът памира в бригадния 
съвет, в колективния изборен орган, къдсто думата му тежи и без 
която не могат да се решават съдбоносни за колектива въпроси. На- 
пример в бригадата в с. Павел приложението на акордната система е 
изцяло поверено на колектива. Тъй като участието се отчита по часо- 
ве, бригадният съвет е овластен от колектива да преценява законност- 
та на отсъствията или да налага санкции за самоотлъчки и други на- 
рушения на трудовата дисциплина. В съвета по право влизат бригади- 
рът и партийният групов отговорник, а останалите членове са избор- 
ни -- задължително механизатори, пряко участвуващи в производството. 

Не само в оперативното управление е необходимо да се държи 
сметка за мнението на колектива. Когато в Цалапица запланират 
конференция по въпросите на внедряване постиженията на научно- 
техническата революция, правят я пред широка аудитория. Нека всич- 
ки чуят какви технологии ще се внедряват, нека всеки, който желас, 
да се изкаже, защото утре от кооператорите ще зависи ефектът на 
всяко начинание. Ето как под една или друга форма кооперативната 
демокрация се усъвършенствува, всяко заседание или събрание става 
повод не за развихряне на потребителски тенденции, а за принос към 
управлението, място за свързване икономическите и социалните проб- 
леми на колективите, на всеки труженик. И в двата случая на практика 
се доказва колко важно е демократичното начало в управлението на 
обществото да се насища с конкретност и актуалност. В. И. Ленин в 
брошурата си „Още веднъж за профсъюзите“, като предпазва работ- 
ническите органи за самоуправление от фразьорство, посочва, че „... 
премините в натура и другарският дисциплинарен съд струват сто пъ- 
ти повече за овладяване на стопанството, за ръководене на промиш- 
леността, за издигане производствената роля на профсъюзите от съв- 
сем абстрактните (и затова празни) приказки за „производствена 
демокрация“...! 

Интересни явления се наблюдават днес в селското стопанство. 
Продавачка от най-големия у нас магазин- ЦУМ, напуска и постъп- 
ва в кравефермата; идва млад мъж, завършил висше икономическо 
образование, и застава на пулта за раздаване храна на животните; 
младеж, роден, израсъл и учил в гимназия на голям град, идва във 
фермата и заявява на бригадирката, че обича животните и иска да 
стане оператор на доилната установка „Карусел“. Но както идват, та- 
ка могат и да си отидат, ако отсега не се мисли в перспектива, за- 
щото не навсякъде пристъпват към стабилизиране на кадрите от по- 
зициите на ясна концепция. Чуват се гласове, че стига да има желае- 
щи -- ще ги транспортират и до най-отдалечените обекти. Като идея 
добре, а като практика? Впрочем в някои АПК преди 2-3 години 
правиха кръстосани превози на хора в имсто на концентрацията и 
специализацията, съществуващи на книга. 

Новите селищни системи решиха редица въпроси за развитието на 
зсяко населено място, но оттук насетне излизат редица проблеми на 
търговията, на образованието, на селския бит и услуги. Явно е, че с 
очарователни картини на селската тишина и спокойствие не могат да 
се компенсират редица предимства, които дава градът, а за това тряб- 
ва да се мисли. 


ПРЕДИ ДА СА ОБРАСЛИ ПЪТЕКИТЕ С ТРЕВА 


Задържане на досегашните или завръщане на бивши селскосто- 
пански кадри, убеждаване на младите хора да си остапат на село, да- 


Г В. И. Ленин, Съч., т. 32, с. 78. 
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ване възможност за изява и реализация на младите селскостопанска 
специалисти -- всичко това в края на краищата опира до селото, (о- 
точно, до „центростремителните“ или „центробежните“ сили, които то 
поражда. Какво мислят за това някои млади хора в Толбухински 
окръг: 

Димитър Иванов, млад електротехник, завършил механотехникум, работещ в 
бригадата за промишлено производство в с. Златия (преди това е бил в Толбухнн 
в „Млечна промишленост“, но там не е имало възможност да бъде назначен по 


специалността му): 

-- Радва ме първо това, че тук мога да приложа на практика наученото в 
техникума. Уверих се, че не само в града мога да намеря работа по специално- 
стта си -- дори там вече е по-трудно. А машини, естествено, нима не само в То.- 
бухин! Радва ме и отношението към мене -- на бригадното ръководство, на меха- 
низаторите. Прнеха ме много радушно. Отскоро съм в бригадата, а нмам чувст- 
вото, сякаш работя заедно с тия хора от дълги години. Харесва ми, че тук 
всичко е ново, сега се оборудва, още мирише на боя... Доволен съм и от усло- 
вията «-+» има стол, има автобус. Ако се намери подходяща работа за съпругата 
ми, нямам нищо против и тя да дойде на село. Като се срещнем с приятели -- 
никакво пренебрежение, че работя на село, дори напротив, облажават ме! 

Керанка Христова, операторка по машинно доене в кравекомплекса в с. Бо- 
журец, завършила селскостопански техникум: 
| -- Когато постъпих през есента на по-миналата година, отначало ми бе труд- 
но. Нямаше достатъчно вода, токът прекъсваше. Но свикнах. Колегите мп помага- 
ха, Сега вече ми харесва. Сутрин си оправям доилната инсталация, нямам да вър- 
ша нещо уморително, от заплащането съм доволна. Е, като започнах, малко ми 
беше неудобно. Съберем се с приятелки, някоя ще подхвърли, че съм завършила 
цял техникум, имам средно образование, а съм станала краварка... Но вече раз- 
бирам, че няма нищо срамно в това, както не е срамна и всяка друга работа -- 
щом като с честен труд изкарващ заплатата си! 


Росица Диамандиева, също завършнла селскостопански техникум: 

-- От техникума съм идвала тук на практика. Удовлетворява ме работата в 
ЖИВОТНОВЪДСТВОТО. Преди да дойда тук, имах възможност да постъпя на друга ра- 
бота, но знаех, че това е модерен комплекс, всичко е ново. И сега да ми пред- 
ложат да се преместя другаде, пак бих останала! Някои от нашите съученнчки 
също искат да постъпят тук, но места няма. 

. Някой може да попита: „Е, добре, щом като има толкова желае- 
Щщи да се включат в селскостопанското производство, къде е тук про- 
блемът? 

Нека не смесваме нещата. Защото едно е да работиш в селското 
стопанство, живеейки в общинския център, в града, а друго - не са- 
мо да работиш, но и да живееш на село. Ако за първото би се съ- 
гласил с готовност, за второто... за второто все пак ще си помислиш. 
Да се поставим на мястото на едно семейство, което отначало с въз- 
торг е приело идеята да отиде да живее в едно малко село, но след 
това е помислило и... А то е електрифицирано, водоснабдено, асфал- 
тов път го свързва с града, по уличките му ухаят розови алси, нови, 
кокетни сгради се кипрят в дворовете, над покривите -» антени. 
Телевизорът, радноапаратът и редовната поща донасят културата, въл- 
нуващите въпроси на обществено-политическия ни живот във всеки 
дом. Тогава? Какво му липсва на селото? (Още веднъж подчертаваме: 
какво му липсва именно на малкото село, което не е имало щастието 
да стане център на една от бившите общини...) 

Липсва му училище, основно Или поне начално училище. Допреди 
десетина години е имало, но след започналите уедрявания са го за- 
крили. Сградата си стон -- нова, с паркети и стълбища, с просторни н 
светли класни стаи, с широк двор. Ала тя е превърната в склад, 
цветята и зеленината в двора са изпотъпкани или опасани от съсед- 
ските овце, а децата всяка сутрин ги извозват с автобус до града. 
г И странно, и тъжно - много от селските деца фактически вече 
не живеят на село. Прекарващи дните си в общежития и занимални, 
превърнати във „вечни пътници“, те още от малки се откъсват от сел- 
ския живот, от селския бит, от неговата своеобразна романтика. И 
днешните първолачета започват да се чувствуват като гостенчета в 
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родните си селски домове. (Не случайно рядко някое от тях в съчипе- 
нието си ще напише за своето агънце или за цъфналата стара чере- 
ша в градината...) Далеч от къщи, далеч от домашните задължения, 
тези уж селски деца не се приучват на любов към селото, към сел- 
скостопанския труд, а и въобще към труда! Стига се до парадокса 
някои от тях да не знаят как се държи мотика, а на бригади съ- 
учениците им от града проявяват повече старание и повече желание 
тъкмо в селскостопанския труд... 

И родителите - за да спестят ранното ставане, чакането по сту- 
дените и неуютни спирки, неудобния транспорт, загубената почивка на 
децата си -- са принудени да тръгнат подир тях в града. И тръгна- 
ха! Свират се в апартаментчето на последния етаж или все още са на 
село, но строят жилище в града, очите им са обърнати към града, на- 
там, където са отлетели децата им. 

Разбира се, ще бъде наивно да се обяснява миграцията, залинява- 
нето, замирането на живота в малките села само със закриването на 
училищата. Тук си казват думата и други сериозни фактори -- липса- 
та на поминък за всички членове на семейството, трудностите, свър- 
зани с развитието на личното стопанство, слабостите в търговското и 
комунално-битовото обслужване, невъзможността за културен живот 
според съвременните изисквания. Тях само ги изброяваме, защото с 
укрепването на селищните системи, с утвърждаването и развитието на 
новите общини, с откриването на клонове на предприятия и цехове в 
съставните села, с осигуряването на редовен и удобен транспорт тези 
проблеми ще отпаднат или поне на първо време ще се притъпи остро- 
тата им. 

Но докато няма нищо лично да ги задържи там, докато в съзна- 
нието им селото се свежда само до бригадпия стан, фермата или це- 
ха, пътеките край напуснатите домове ще обрастват в трева... 


КАКВО СЕ ЗАБРАВЯ 


асжабеиссаотиечиен). 


Най-общо казано създаването на съвременни условия на живот 
на село, от една страна, е пренасяне на някои черти от градския бит, 
но съществуват и редица специфични проблеми. Много е писано, го- 
ворено, много програми има за търговията, услугите и здравното де- 
ло, та ни се иска само да допълним нещо, което често се забравя: 


Ф Външният вид и табелките „Образцов дом“ не винаги съответст- 
вуват на изискването за функционалната пригодност на дома към сел- 
ския бит. В началото на шестдесегте години започна бързо обновява- 
не на жилищния фонд, но този процес не беше навреме овладян и 
насочен, поради което на много места строяха по шаблонни проекти. 
Така се появиха къщи с необитаеми стаи. Вярно е, че има конкурси, 
има разработки за селски дом, но внедряването не върви. 


Ф Площадът на селото е важно място, той е лицето му и най-често 
по него съдят за благоустройството. За съжаление всички не могат да 
живеят на площада. Ето защо в с. Безмер, Ямболско, започват да 
благоустрояват селото от края, за да стигнат и завършат на площа- 
да. 


Ф За водоснабдяването на селата най-често се съди по положените 
водопроводни тръби. Хората искат вода и затова трябва да се отчита 
какво тече по тръбите. 


Ф Селският дом не е вила, на която може да се удари ключът след 
първия студ. Кой енергиен източник е най-пригоден за индивидуално- 
то жилище и кога промишлеността ще даде съответствуващите нагре- 
вателни уреди -- ето въпроса, който чака отговор. ще 
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ЛОД ГРИЖАТА НА ПАРТИЙНИЯ КОМИТЕТ 
И ПЪРВИЧНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


В целия комплекс от фактори нека потърсим каква е ролята на 
партийните органи и организации, на комунистите, какъв е техният 
реален принос? | 

Не ще бъде пресилено, ако подчертаем, че вс. Цалапица те са на- 
чело навсякъде и във всичко. Защо? - Защото партийната организа- 
ция в селото е един мощен отряд от 380 комунисти, разпределени в 
11 първични партийни организации, 40 партийни групи и няма учас- 
тък, няма звено, където да не се чувствува тяхното присъствие. Кога- 
то казваме, че партийните организации са политически щабове за ръ- 
ководство на трудовите колективи, това не са празни декларации, а 
думи, пропити с богато съдържание, подплатени с конкретни прояви ай 
дела. Общоселският партиен комитет свиква общи събрания на всич- 
ки комунисти, на които се обсъждат основни проблеми от обществе- 
но-политическия, социално-икономическия и културния живот на село- 
то: за социалното развитие на селището, за ефективността от основня- 
те производствени фондове, за задържането и стабилизирането на ра- 
ботната сила и пр. Той разпределя задачите между обществените, 
държавните и стопанските органи и организации, контролира как се 
изпълняват, решава кадровите въпроси, организира и ръководи идео- 
логическата работа сред трудещите се и цялото население и пр. На- 
пример обсъждат въпроса за новите технологии и техническия прогрес. 
На всички според функциите им възлагат строго определени задача: 
на кметството -- да издири младите хора, които се нуждаят от до- 
пълнително обучение и да ги изпратят да се учат; на Отечествения 
фронт -- да организира онези, които са се откъснали от производство- 
то; на първичните партийни организации -- да възложат допълнител- 
ни поръчения за преминаване на двусменен режим на работа с меха- 
низацията и техниката; на общоселския комитет на ДКМС - да ор- 
ганизира и засили движението за техническо и научно творчество на 
младежта, ит. н. С други думи -- търсят форми и средства да впрегнат 
всички фактори да дадат свой принос за рационалното използване на 
техниката и разгръщане на техническия прогрес. 

След решението на Политбюро на Централния комитет на БКП 
„За по-нататъшно стабилизиране на работната сила в селското сто- 
. панство, укрепване на низовите производствени звена с ръководни и 

изпълнителски кадри и разширяване участието на младежта в селско- 
стопанското производство“ работата на общоселския партиен комитет 
и на първичните партийни организации в това отношение придобива 
нови измерения и насоки. Кое е характерно? Преди всичко те опреде- 
лят главните направления и задачите на различните органи и органи- 
 Зации в решаването на общата задача. Към какво съсредоточават си- 
лите и внимачието например по отношение на младежта? Стремежът 
е да се измени отношението на партийните и стопанските ръководства 
и на ръководствата на обществените организации към живота и дей- 
ността на комсомолските дружества, към комунистическото възпитание 
на младежите и девойките; да се вникне в същността на явленията и 
процесите, които се развиват сред младите хора, да се опознаят тех- 
ните мисли, чувства, вълнения и стремежи и на тази оанова да се тър- 
сят средства и начини за привличане и задържане на младежта, лос- 
тове за повишаване на тяхната социална активност. На първо място, 
в първичните партийни организации свикват събрания, на които прие- 
мат конкретни мероприятия за създаване на условия за реализация на 
младежите и девойките, за разширяване на тяхното участие в социал- 
но-икономическия и обществено-политическия живот на селото. 
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На практика какво озчачава това? Препоръчват на стопанските 
ръководства да изграждат младежки производствени единици, в кой- 
“то съдбата на производството се поверява в ръцете на младите хора. 
И действително за периода 1976-1978 година младежките производсг- 
“вени единици от 2 стават 8. По решенне на общоселския партиен ко- 
митет обектите в животновъдството - кравекомплекса „Лиляна Дими- 
трова“, птицекомбината, телсугонтелния комплекс „Марица“, също ще 
: бъдат превърнати в младежки обекти. И още нещо, което се има 
предвид. Ако на едно място се създават условия предимно за жеч- 
ския труд, непременно настъпва момент, когато въпреки добрите ус- 
ловия те започват да напускат. Другояче не може и да бъде, защото 
- неизбежно се поражда, ако може така да се каже, „ергенска криза“, 
която кара девойките против волята и желанието си да напускат ба- 
щиния дом и да отиват там, където има младежи. Оттук и стремежът 
да се откриват обекти за работа и на младежите - в механизация- 
та, в ремонтната база, в овцевъдството и пр. 

Така стоят нещата не само в сферата на селскостопанското произ- 
водство, но и в държавния и обществено-политическия живот. Сега 
30 на сто от съветниците в кметството са членове на ДКМС. Млади 
хора са включени в ръководните органи на политическите и масовите 
организации в селото - в общоселския партиен комитет, в кметството, 
в стопанския комитет на клоновото стопанство, в професионалните съ- 
юзи, читалището, контролните органи и пр. Секретарите на комсомол- 
„ ските дружества, конто са членове на БКП, са избрани и в партийни- 
те бюра на първичните партийни организации. Всичко това е от из- 
ключително голямо значение за самочувствието на младите хора, за 
тяхната социална активност. Няма нищо по-активизиращо, по-привле- 
кателно средство от ясната перспектива, от предоставената възмож- 
ност да се изявиш, да покажеш на какво си способен. 

Независимо от притегателната сила на големите промишлени цея- 
трове в селото има над хиляда младежи и девойки, половината от кой- 
то работят в селското стопанство. Вярно, в Цалапица са създадени 
редица материални предпоставки, които на пръв поглед бихме казали, 
са главният мотив да се задържат младите хора на село. В строител- 
ната програма на кметството са били включени и изградени младеж. 
ки клуб, разширение на стадиона и лекоатлетически писти, две волей- 
болни и две баскетболни площадки, предвижда се да се построи зала 
за борба и плувен басейн. Със средства на „Наркооп“ е закупенаи ра- 
ционално се използва дискотека. Всичко това дава възможност на 
младите хора да се събират, да общуват, да спортуват, да се веселят. 
Безспорно това са важни предпоставки. Но не единствени. Защото в 
много села из страната са изградени културни домове, обзаведени са 
клубове, построени са стадиони и спортни площадки, има редица дру- 
ги придобивки, а миграцията не само че не намалява, но на много 
места застрашително расте и води до обезлюдяване на селата. Следо- 
вателно тук са налице и други силови полета. Какви? Различни. От 
е тях особено внимание заслужава любовта към родния край, привърза- 
ността към бащиния дом. А тя - любовта, идва иот традициите в се- 
лото и семейството, формира се, катс се изучава миналото и настоя- 
щето, като се очертава бъдещето, като се създават условия и пред- 
поставки за пълнокръвен обществено-политически, социално-икономи- 
чески и духовен живот в селото. И още нещо, което е от изключитед- 
но значение. Там, където се кръстосват усилията на трите сфери -- 
образованието, науката и културата -- както посочи др. Тодор Жив- 
ков на пленума на ЦК на БКП от 16 юли т. г., - всъщност се раж- 
да и новото, което характеризира духовния облик на човека. 

Сбщоселският партиен комитет е изградил съвет за работа с мла- 
дежта с ръководител секретаря на комитета и комисии по различни 
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- въпроси: по материалната база, по идейновъзпитателната работа и пр. 
Целта е да се обхванат и включат в активна дейност всички фактори, 
- от които зависи създаването на бдагоприятни условия за изява и реа- 
„ лизация на младежта в труда, обществения и културния живот. 

Партийпите организации в Цалапица оказват псстоянна помощ на 
общоселския комитет на ДКМС и на дружествените бюра за подобря- 
ване па идеологическата работа сред младежта. За целта най-отгоБор- 
ните калри -- членовете на общоселския партиен комитет и сгзкретарн- 
те на първичните партийни организации, разясняват партийни и правни- 
телствени решения и постановления, документи: материалите на Едчн- 
надесетия партиен конгрес, на ХХМ конгрес на КПСС, Постаповление- 
„то за прибиране на селскостопанската реколта, решенията на Нацно- 
налната партийна конференция и др. С партийни поръчения за про- 
пагандисти в политическата просвета на Комсомола са изпратени ко- 
мунисти и безпартийни активисти, специалисти с изявени качества и 
възможности; 90 на сто от пропагандистите в комсомолските учебни 
звена са комунисти, 80 на сто от тях са с висше и полувисше обра- 
зование. Под ръководството на първичните партийни организацни се 
търсят и използват разнообразни форми за обучение - дискусии, раз- 
говори, политически диспути, викторини, вечери по професии и пр. 

Въпросите за организационното укрепване на комсомолските дру- 
жества и за подбора на комсомолските кадри винаги са били една от 
първите грижи. Кадрите са факторът, от който зависи какъв организа- 
ционен живот ще водят комсомолските дружества, какви инициатизи 
ще се разгръщат, как ще се осъществяват; ще привличат ли младежи- 
те към активен, пълнокпъвен обществено-политически, социално-ико- 
гномически и културен живот или ще ги отблъскват във вялии безжиз- 
"нени мероприятия, ще ги обременяват с формализма и шаблона, ще 
ги покваряват с безвкусицата и пошлостта. Защото естествено е мла- 
дежите да се стремят да общуват, стремеж, присъщ на човека като 
обществено същество. Младите хора желаят Да се срещат на интерес- 
ни вечери, забави, концерти, викторини, самодейни изяви; те се обли- 
чат по модата, но не да стоят в къщи пред огледалото, а да бъдат 
сред обществото, сред своите връстници и т. н. 

За политическо ръководство на всички тсзи дейности, за които 
стана дума дотук, с партийни поръчения в комсомолските дружества 
работят 41 комунисти. Подборът, обучението и издигането на, комсо- 
молските кадри се извършва под непосредственото ръководство на об- 
щоселския партиен комитет и на първичните партийни организацин, 
косто позволява в ръководствата на комсомолските дружества да бъ- 
дат издигнати най-добрите млади хора, притежаващи делови и морал- 
ни качества, набрали организационен опит. От 11-те членове на общо- 
селския комитет на ДКМС 8 са членове на БКП, от 11-те секретари 
на дружественн бюра 6 са комунисти; от 11-те членове на общосел- 
ския комитет на ДКМС 3З3-ма са с висше образование, 6 - със сре- 
но. От 11-те секретари на дружествени бюра 7 са със средно образова- 
ние. Този ръководен състав е в състояние да организира младежта да 
се включва в активен градивен труд, в обществено-политическа, худо- 
жествено-самодейна и спортно-туристическа дейност. 

В заседанията на общоселския комитет на ДКМС и на дружест- 
вените бюра участвуват и членове на партийния комитет и на бюрз- 
та на първичните организации. Тяхното участие не е за да опекун- 
ствуват над дейността им, а да нм помагат, да предават своя поли- 
тически и организационен опит, своите знапия, да им показват образ- 
ци на дълбоко и компетентно вникване и анализиране на младежки- 
те проблеми, да им помагат във възпитанисто на кадрите, за разгръ- 
щане на инициативата на младите Ра в комсомолските друнеслван 
производствените единици. ; 
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За партийното ръководство на Комсомола в Цалапица е характер- 
но и това, че гласуват голямо доверие на младите хора. Не на думч, 
а на дело са им предоставили правото и възможността сами да ре- 
шават въпросите, засягащи младежта. С други думи - самият Комсомол 
е активна страна. Например молбите на младежите и девойките за 
постъпване на работа в животновъдството и в другите отрасли на 
селското стопанство се приемат от общоселския комитет на ДКМС, 
назначаването и уволняването им се извършва със знанието и съгла- 
сието на Комсомола. : 

Какъв е смисълът на този факт. Какви са последствията? 

-- Топли ни обстоятелството, че ни уважават, че ни гласуват до: 
верие -- споделя секретарят на общоселския комитет на ДКМС Стой- 
чо Гунчев. 

И действително гласуваното доверие непосредствено, пряко влияе 
върху съвестта на младия човек. Развързват му се ръцете за действие, 
открива му се простор за изява и той търси начини и средства да 
оправдае доверието. А Съби Боевски ще добави с мъдростта на годи- 
ните, с мисълта за бъдещето: 

-- Ние сме ръка за ръка с Комсомола. Щом комсомолският ръко- 
водител се занимава с конкретна политическа и стопанска дейност 
днес, утре няма да се чудим кой ще ни смени нас, старите кадри. 

На Комсомола е ипициативата да се обхващат младежите и де- 
войките в младежките производствени единици, чието създаване е от 
голямо значение не само за стабилизирането на работната сила, но и 
за привличане на нови кадри на младежка възраст. Защо? - Защо- 
то естествен е стремежът на младите хора да общуват помежду си. 
Големият смисъл е и в това, че в младежките производствени единици 
нов облик придобива и наставническото движение. Еднаквата възраст 
на членовете на трудовия колектив предполага и еднакви интереси, 
стремежи, проблеми и пр. Младите хора по-лесно намират общ език 
помежду си. Няма да бъде прекаленс, ако кажем, че на младежта е 
по-присъща готовността да се захващат с по-голям ентусиазъм с но- 
востите, без които не можем да говорим за научно-технически прогрес. 
И още нещо. Новите промишлени технологии в селскостопанското про- 
изводство по-бързо и по-смело се възприемат и усвояват от младеж- 
та. Това е съвсем нормално: първо, защото младежта сега у нас е ви- 
сокообразована, почти няма младеж без образование -- основно, сред- 
но, средно специално и пр.; второ, образованият човек по-лгсно усвоява 
и прилага новото, по- бързо стига до него; трето, младежта не е обвър- 
зана със стари технологии, с остаряла организация на производството, 
не и тегнат и стари навици. Тук от изключително голямо значение е 
да се създават условия и да се дава възможност на младежта за пъл- 
на изява. Точно това са направили партийните и стопанските ръковод- 
ства в Цалапица. 

Събрани на едно място, с младите хора се води по-добре органи- 
заторска и идейновъзпитателна работа. В това отношение предпос- 
тавките и предимствата са същите, както и в сферата на производст- 
вото. 

Младежкият клуб „Интерес“ например е средище за идейно Из- 
растване и нравствено усъвършенствуване на младата личност. Тук се 
слага началото на поредица тематични и богати по съдържание ини- 
циативи: вечери на интимната лирика, на Апостола на свободата, 
предконгресни вечери, вечери на Партията, на дружбата; срещи с из- 
тъкнати дейци на културата, киноуниверситет и пр. Целта е многопо- 
сочна -- от една страна, да се задоволяват духовните потребности на 

младите хора, от друга - да се формират у тях нови потребности, 
любов към героичното минало, социалистическа съзнателност и пра 
т. е. да се създават многостранно развити личности. поопо---и--ео 
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Притегателната сила за единевзавода, за друг -- зад волана, за 
трети - на командния пулт в съвременния животновъден комплекс. 
Но за да дойдат хората и тук, и там, за да стигнат работните ръце 
навсякъде, трябва да се работи с мисълта за утрешния ден, с разби- 
ране, осмислено от указанията, които даде др. Тодор Живков на пле- 
нума на ЦК на БКП от 16 юли т. г.: „Развитието на икономиката, ус- 
коряването на научно-техническия прогрес, развитието на културата че 
са самоцел. Те са средство, за да. може труженикът на социализма да 
живее все по-добре, да задоволява все по-пълно своите материални и 
културни потребности, да развива своите творчески възможности.“ 


НАЧАЛОТО Е ОБЕЩАВАЩО 


През 1977 г. общостопанската партийна 
организация на обединено > предприятие 
„Булгарплод“ -- Сливен взе решение да 
развне положителното в бригадната орга- 
низация на труда. Ето и някои от пред- 
видените действия на партнйното и сто- 
панското ръководство: повсеместно да се 
внедри и се усъвършенствува бригадната 
организация, което да отговаря на всички 
изисквания За водене ин отчитане на сто- 
панската сметка; бригадната организация 
да обхване всички спомагателни звена, 06- 
служващи основната дейност; да се заси- 
ли разяснителната дейност за политическа- 
та, икономическата и социалната съшност 
на новата организация на труда и работ- 
ната заплата, на нейната стимулираща ро- 
ля в повишаване ефективността на труда; 
Да се създадат необходимите производстве- 
но-технически и организационни условия за 
използване на научнообосновани норми за 
разход на суровини, материали и труд за 
производството на едиинца изделие; да се 
усъвършенствуват вътрешните правила за 
организация на работната заплата, за най- 
точно определяне на личния принос на ра- 
ботниците в изпълнение на задачите чрез 
коефициент на трудово участие; широко да 
се популяризират положителните резулта- 
ти, бързо да се изучава, разпространява и 
внедрява най-добрият опит;  нагледната 
агитация и политическата украса да се при- 
велат в съответствне с изискваннята на 
бригадната организация на труда. 

Програмата изискваше коренно преуст- 
ройство на досегашната дейност в брига- 
дите. В центъра На богатата и многообраз- 
на работа застава партниният комитет. 
Състояха се срещи с първенци, с ръковод- 
ния партиен, стопански и обществен актив, 
с членовете на отделни бригади. На тях 
се разискваха въпроси от различно естест- 
во. Почти всички се опасяваха от реали- 
зацията на нормативите и прилагането на 
новия механизъм в бригадата. Дали няма 
да се намали възнаграждението на работ- 
ниците, как ще се реагира при > престой 
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поради липса на енергия, вода, сурови- 
ни... 

След задълбочените обсъждания работ- 
ниците се убедиха в реалните предимства 
на бригадната опганизация на труда. О6- 
щостопанската партийна организация мо- 
жеше по-смело да насочи силите и внима- 
нието на комунистите и на всички труде- 
щи се към нейното повсеместно внедрява- 
не като условие за повишаване обществе- 
ната производителност на труда. Затова 
още в началото на 1978 година тези въ- 
проси бяха включени като основни в инже- 
нерния проект и после в насрещния план. 
Партийният комитет и стопанското ръко- 
водство правилно разбраха, че оттук тряб- 
ва да започне усъвършенствуването на со- 
циалистическата организация на 9844 труда. 
Само върху нейната основа може да се 
гарантира ритмично изпълнение на нату- 
ралните и качествените показателя. както 
на текущия насрещен план, така и на за- 
дачите до края на петнлетката. 

За да функционира ефикасно бригадна- 
та организация на труда, специалнстите, 
икономистите, инженерите ин технолознте 
отделиха най-голямо внимание за правил- 
ното нормиране на разходите за труд, ма- 
териали, енергия и горива. Като се съоб- 
разиха с плановите показатели и капаци- 
тентните възможности на налнчната технн- 
ка, за всеки асортимент се определи нор- 
мирано планово задание. То се разработи 
въз основа на утвърдения лимит за числе- 
ност на персонала, единните ведомствено- 
отраслови и местните технически обоснова- 
ни норми и нормативи за разход на труд, 
ефективния фонд „Работно време“ и фонд 
„Работна заплата“ за съответння период 
Като метод за формиране на работната 
заплата плановото заданне обвързва обе- 
ма на продукцията с плана по труда, като 
сборът от отделните нормирани планови 
задачи на бригадите трябва да е равен на 
общия обем. 

В цеховете н звената ча Открити партий- 
ни събрания разяснихме структурата на но- 


восъздаващите се бригади и на начиназа 
заллащане. Бсички агитатори взеха учас- 
тие в беседите и индивндуалните разгово- 
ри. Те преминаха при внсока активности 
съдействуваха в голяма степен за усъвър- 
шенствуване на социалистическата органи 
зация на труда в предприятието. Всяка от 
петте първични партийни организации по 
цехове н звена разработиха свои програми. 
Главните моменти в тях бяха обхватът 
ча комунистите и активността им при ре- 
шаването па тази отговорна задача. С осо- 
бено внимание партийните групови отговор- 
ници бяха запознати детайлно с предстоя- 
щите задачи. Там разясняването се нала 
гаше, защото това бяха самите участници 
в бригадата, участъка, смяната... 


Повече от 70 комунисти, профсъюзни и 
комсомолски активисти, стопански ръко- 
водители ин специалисти получиха поръ- 
чения за личен конкретен принос за усъч 
вършеиствуване на бригадната организа.. 
ция. Положителните резултати показват, че 
е избран верният път. Успешното съчетава- 
не на политическия с икономическия ПОД- 
ход в работата на заводския партиен ко- 
митет е налице. Създадени са икономи- 
чески и идейно-психологически предпостав- 
ки за утвърждаване на бригадната органи- 
зация. Разбира се от всички работници, че 
от това, косто е произведено, зависи въз 
награждението. Работната заплата се из- 
числява на базата на средномесечните ра- 
ботни дни по дневната тарифна ставка, по 
изпълнение на трудовите норми в процент 
плюс допълнителното възнаграждение за 
средномесечното изпълненне на плановите 
показатели, по коефициента за значимост 
на изпълняваната работа, разделена на сто, 
Не закъсняха и първите успехи Ръстът на 
производителността на труда изпревари на- 
растването на средната работна заплата с 
около 10 на сто. Подобри се значително 
трудовата и технологическата дисциплина, 
заздравиха се другарските взанмоотноше- 
ния и самоконтролът. Разбирането, че май- 
сторството и дисциплината в работата са 
основа за високи трудови услехи, овладя- 
ва все по-голяма част от колектива. Но 
това не означава, че всичко е направено. 
Сега се води разговор за самонннициатива- 
та и отговорността ин се провеждат раз- 
Лични мероприятия по цехове, бригади и 
счени. Особено полезни се оказаха разго- 
ворите: „Моят личен принос за подобрява- 
не организацията на труда“, „На всяка 
смяна машините да се предават в изправ- 
ност“. Като основна форма се наложи са- 
моотчетът на специалистите и ръководите- 
лите пред колективите. 


Много полезни бяха н срещите на бри- 
гадите със специалистите от отдел „Труди 
работна заплата“, на конто те компетентно 
разясняваха нормираното планово зада- 
ние и значението на коефициента за трудо- 
во участие. Например в | бригада на со- 
ков цех нямаше актинност и членовете на 
колектива имаха нехайпно отношение към 
задълженията си. допускаха преразход на 
суровини и материали. Сега колективът се 
ръководи от петчленен бригален съвет, в 
ковто Влизат: бригадирът, партийният гру- 
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пов отговорник, профгрупоргът н двама 
работници с най-добри трудови успехи. В 
бригадата работят девет комунисти. Те да- 
ват личен пример в трудните и отговорни 
моменти в работата, особено когато вня- 
кой почивен ден се наложи да се прибе- 
ре н оползотвори суровина за нектари. 
Като ултат работната заплата на все- 
ки работник от бригадата се увеличи със 
128 на сто. Повиши се материалната за- 
интересованост, но с това се увеличи я 
личната отговорност. В бригадата се по- 
стигна взаимозаменяемост. Много от работ- 
ниците овладяха по 2 и 3 възлови работ.. 
ни места. При нас производството на со- 
кове се осъществява на поточни техноло- 
гически линии и отсъствието на един или 
друг работник нарушава ритъма на техно- 
логическия процес Сега работата на от- 
Съствуващите се поема от техните колеги. 

докато при старата система този тежък 
труд не подлежеше на заплащане поради 
това, че съществуваха различни разряди, 
То сега се заплаща чрез увеличаване на 
коефициента за трудово участие. Именко 
тук се проявява неоценимото стимулира 
що значение на коефициента за трудо- 
во участие, с което се оценява добрата ра- 
бота за деня. Ако за деня бригадата е ра- 
ботила с 2 нли 3 човека по-малко, то 
те си разпределят съответното допълнци- 
телно възнаграждение. Бригадата получа- 
ва и допълнително възнаграждение 10 на 
сто за добро качество и над 10 на сто за 
икономия на суровинн и материали. А за 
допуснат преразход бригадага се санкцио- 
нира с 10 на сто. 


Расте я вниманието на бригадите към 
новопостъпилите производственици, Най. 
напред те ги запознават с най-важните 
моменти от историята на предприятието, 
традициите на колектива, със значението 
на консервната промишленост. Наред с то- 
ва им се разясняват производствените за- 
дължения, плановете, запознават се с Тех- 
ническите показатели на машините. техно. 
логията на производството, трудовите нор- 
ми. Стремежът е новопостъпилият работ- 
ник, колкото е възможно, по-бързо да се 
включи в трудовия ритъм. 


Провеждат се я много форми за пови- 
шаване на квалификацията и укрепване 
на трудовата он технологичната 0 дисци- 
плина. Докато преди години престоите по 
технологически причини бяха много че 
сто явление, то сега те са сведени до ми- 
нимум. Техниците на смени, които имат 
най-висок коефициент на трудово участие, 
сега във възможно най-кратък срок от- 
страняват възникналите аварии и предот- 
вратяват появата на нови. На тях и на 
спомагателните работници вече не им е 
безразлично производството на бригадата н 
те най-активно помагат и сами се включ- 
ват в производствения процес с единстве- 
ната цел да се произведе повече и по-ка- 
чествена продукция. Не са редки случаите, 
когато техник нлйи старши работник за- 
става на някое възлово място -- работи 
с часове или цяла смяна. Тази положител- 
на тенденция в работата на всички чле- 
нове от Оригадата оказва влияние в пъл- 
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- въпроси: по материалната база, по идейновъзпитателната работа и пр. 
Целта е да се обхванат и включат в активна дейност всички фактор, 
- от които зависи създаването на благоприятни условия за изява и ре:!- 
лизация на младежта в труда, обществения и културния живот. 

Партийните организации в Цалапица оказват постоянна помощ на 
общоселския комитет на ДКМС и на дружествените бюра за подобря- 
ване па идеологическата работа сред младежта. За целта най-отгоБвор- 
ните калри -- членовете на общоселския партиен комитет и секрстарн- 
те на първичните партийни организации, разясняват партийни и правн- 
телствени решения и постановления, документи: материалите на Ели- 
пнадесетия партиеп конгрес, на ХХМ конгрес на КПСС, Постаповление- 
то за прибиране на селскостопанската реколта, решенията на Нацно- 
налната партийна конференция и др. С партийни поръчения за про- 
пагандисти в политическата просвета на Комсомола са изпратени ко- 
мунисти и безпартийни активисти, специалисти с изявени качества и 
възможности; 90 на сто от пропагандистите в комсомолските учебни 
звена са комунисти, 80 на сто от тях са с висше и полувисше обра- 
зование. Под ръководството на първичните партийни организации се 
търсят и използват разнообразни форми за обучение -- дискусии, раз- 
говори, политически диспути, викторини, вечери по професии и пр. 

Въпросите за организационното укрепване на комсомолските дру- 
Жества и за подбора на комсомолските кадри винаги са били една от 
първите грижи. Кадрите са факторът, от който зависи какъв организа- 
ционен живот ще водят комсомолските дружества, какви инициативи 
ще се разгръщат, как ще се осъществяват; ще привличат ли младежи- 
те към активен, пълнокпъвен обществено-политически, социално-ико- 
номически и културен живот или ще ги отблъскват във вяли и безжиз- 
нени мероприятия, ще ги обременяват с формализма и шаблона, ще 
ги покваряват с безвкусицата и пошлостта. Защото естествено е мла- 
дежите да се стремят да общуват, стремеж, присъщ на човека като 
обществено същество. Младите хора желаят да се срещат на интерес- 
ни вечери, забави, концерти, викторини, самодейни изяви, те се обли- 
чат по модата, но не да стоят в къщи пред огледалото, а да бъдат 
сред обществото, сред своите връстиици и т. н. 

За политическо ръководство на всички тези дейности, за които 
стана дума дотук, с партийни поръчения в комсомолските дружества 
работят 41 комунисти. Подборът, обучението и издигането на, комсо- 
молските кадри се извършва под непосредственото ръководство на 00- 
щоселския партиен комитет и на първичните партийни организации, 
което позволява в ръководствата на комсомолските дружества да бъ- 
дат издигпати най-добрите млади хора, притежаващи делови и морал- 
ни качества, набрали организационен опит. От 11-те членове на общо- 
селския комитет на ДКМС 8 са членове на БКП, от 11-те секретари 
на дружествепи бюра 6 са комунисти; от 11-те членове на общосел- 
ския комитет на ДКМС 3-ма са с висше образование, 6 - със сред- 
но. От 11-те секретарн на дружествени бюра 7 са със средно образова- 
ние. Този ръководен състав е в състояние да организира младежта да 
се включва в активен градивен труд, в обществено-политическа, худо- 
жествено-самодейна и спортно-туристическа дейност. 

В заседанията па общоселския комитет на ДКМС и на дружест- 
вените бюра участвуват и членопс на партийния комитет и на бюрз- 
та на първичните оргаинзации. Тяхното участие не е за да опекун- 
ствуват над дейността им, а да им помагат, да предават своя поли- 
тически и организационен опит, своите знапия, да им показват образ- 
ци на дълбоко и компетентно вникване и анализиране на младежки- 
те проблеми, да им помагат във възпитанисто на кадрите, за разгръ- 
щане на инициативата на младнте хора в комсомолските дружества н 
производствените единици, 
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За партийното ръководство на Комсомола в Цалапица е характер- 
но и това, че гласуват голямо доверие на младите хора. Не на думи, 
а на дело са им предоставили правото и възможността сами да ре- 
шават въпросите, засягащи младежта. С други думи -- самият Комсомол 
е активна страна. Например молбите на младежите и девойките за 
постъпване на работа в животновъдството и в другите отрасли на 
селското стопанство се приемат от общоселския комитет на ДКМС, 
назначаването и уволняването им се извършва със знанието и съгла- 
сието на Комсомола. | 

Какъв е смисълът на този факт. Какви са последствията? 

-- Топли ни обстоятелството, че ни уважават, че ни гласуват до: 
верие - споделя секретарят на общоселския комитет на ДКМС Стой- 
чо Гунчев. 

И действително гласуваното доверие непосредствено, пряко влияе 
върху съвестта на младия човек. Развързват му се ръцете за действие, 
открива му се простор за изява и той търси начини и средства да 
оправдае доверието. А Съби Боевски ще добави с мъдростта на годи- 
ните, с мисълта за бъдещето: 

-- Ние сме ръка за ръка с Комсомола. Щом комсомолският ръко- 
водител се занимава с конкретна политическа и стопанска дейност 
днес, утре няма да се чудим кой ще ни смени нак, старите кадри. 

На Комсомола е инициативата да се обхващат младежите и де- 
войките в младежките производствени единици, чието създаване е от 
голямо значение не само за стабилизирането на работната сила, но и 
за привличане на нови кадри на младежка възраст. Защо? - Защо- 
то естествен е стремежът на младите хора да общуват помежду си. 
Големият смисъл е и в това, че в младежките производствени единици 
нов облик придобива и наставническото движение. Еднаквата възраст 
на членовете на трудовия колектив предполага и еднакви интереси, 
стремежи, проблеми и пр. Младите хора по-лесно намират общ език 
помежду си. Няма да бъде прекаленс, ако кажем, че на младежта е 
по-присъща готовността да се захващат с по-голям ентусиазъм с но- 
востите, без които не можем да говорим за научно-технически прогрес. 
И още нещо. Новите промишлени технологии в селскостопанското про- 
изводство по-бързо и по-смело се възприемат и усвояват от младеж- 
та. Това е съвсем нормално: първо, защото младежта сега у нас е ви- 
сокообразована, почти няма младеж без образование -- основно, сред- 
но, средно специално и пр.; второ, образованият човек по-лгсно усвоява 
и прилага новото, по-бързо стига до него; трето, младежта не е обвър- 
зана със стари технологии, с остаряла организация на производството, 
не и тегнат и стари навици. Тук от изключително голямо значение е 
да се създават условия и да се дава възможност на младежта за пъл- 
на изява. Точно това са направили партийните и стопанските ръковод- 
ства в Цалапица. 

Събрани на едно място, с младите хора се води по-добре оргапи- 
заторска и идейновъзпитателна работа. В това отношение > предпос- 
тавките и предимствата са същите, както и в сферата на производст- 
вото. 

Младежкият клуб „Интерес“ например е средище за идейно из- 
растване и нравствено усъвършенствуване на младата личност. Тук се 
слага началото на поредица тематични и богати по съдържание ини- 
циативи: вечери на интимната лирика, на Апостола на свободата, 
предконгресни вечери, вечери на Партията, на дружбата; срещи с из- 
тъкнати дсйци на културата, киноуниверситет и пр. Целта е многопо- 
сочна -- от една страна, да се задоволяват духовните потребности на 
младите хора, от друга -- да се формират у тях нови потребности, 
любов към героичното минало, социалистическа съзнателност и пр., 
т. е. да се създават многостранно развити Личности, оо. 
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Притегателната сила за един евзавода, за друг -- зад волана, за 
трети - на командния пулт в съвременния животновъден комплекс. 
Но за да дойдат хората и тук, и там, за да стигнат работните ръце 
навсякъде, трябва да се работи с мисълта за утрешния ден, с разби- 
ране, осмислено от указанията, които даде др. Тодор Живков ва пле- 
нума на ЦК на БКП от 16 юли т. г.: „Развитието на икономиката, ус- 
коряването на научно-техническия прогрес, развитието на културата че 
са самоцел. Те са средство, за да може труженикът на социализма да 
живее все по-добре, да задоволява все по-пълно своите материални и 
културни потребности, да развива своите творчески възможности. 


НАЧАЛОТО Е ОБЕЩАВАЩО 


През 1977 г. общостопанската партийна 
организация на “обединено предприятие 
„Булгарплод“ -- Сливен взе решение да 
развне положителното в бригадната орга- 
низация на труда. Ето и някон от пред- 
видените действия на партийното и сто- 
панското ръководство: повсеместно да се 
внедри и се усъвършенствува бригадната 
организация, което да отговаря на всички 
изисквания За водене и отчитане на сто- 
панската сметка, бригадната организация 
да обхване всички спомагателни звена, 06- 
служващи основната дейност; да се заси- 
ли разяснителната дейност за политическа- 
та, икономическата и социалната съшност 
на новата организация на труда и работ- 
ната заплата, на нейната стимулираща ро- 
ля в повишаване ефективността на труда; 
Да се създадат необходимите производстве- 
но-технически и организационни условия за 
използване на научнообосновани норми за 
разход на суровини, материали и труд за 
производството на единица изделие; да се 
усъвършенствуват вътрешните правила за 
организация на работната заплата, за Най- 
точно определяне на личния принос на ра- 
ботниците в нзпълнение на задачите чрез 
коефициент на трудово участие: широко да 
се популяризират положителните резулта- 
тн, бързо да се изучава, разпространява и 
внедрява най-добрият опит; нагледната 
агитация и политическата украса да се при- 
велат в съответствие с изискванията на 
бригадната организация на труда. 

Програмата изискваше коренно преуст- 
ройство на досегашната дейност в брига- 
дите. В центъра На богатата и многообраз- 
на работа застава партийният комитет. 
Състояха се срещни с първенци, с ръковод- 
ния партиен, стопански и обществен актив, 
с членовете на отделни бригади. На тях 
се разискваха въпроси от различно естест- 
во. Почти всички се опасяваха от реали- 
зацията на нормативите и прилагането на 
новия механизъм в бригадата. Дали няма 
да се намали възнаграждението на работ- 
ниците, как ще се рсагира при > престой 
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поради липса на енергия, вода, „сурови- 
ни... 

След задълбочените обсъждания работ- 
ниците се убедиха в реалните предимства 
на бригадната опганизация на труда. О6- 
щостопанската партийна организация мо- 
жеше по-смело да насочи силите и внима- 
нието на комунистите и на всички труде- 
щи се към нейното повсеместно внедрява- 
не като условие за повишаване общестае- 
ната производителност на труда. Затова 
още в началото на 1978 година тезн въ- 
проси бяха включени като основни в инже- 
нерния проект и после в насрещния план. 
Партийният комнтет и Стопанското ръко- 
водство правилно разбраха, че оттук тряб- 
ва да започне усъвършенствуването на со- 
шиалистическата организация на 944 труда. 
Само върху нейната основа може да се 
гарантира ритмично изпълненйе ва нату- 
ралннте и качествените показатели. както 
на текущия насрещен план, така и на за- 
дачнте до края на петнлетката. 

За да функционира ефикасно бригадна- 
та организация на труда, специалнстите, 
икономистите, инженерите и технолознте 
отделиха най-голямо внимание за правил- 
ното нормиране на разходите за труд, ма- 
тернали, енергия и горива. Като се съоб- 
разиха с плановите показатели и капаця- 
тентните възможности на наличната техни- 
ка, за всеки асортимент се определи нор- 
мнрано планово задание. То се разработя 
въз основа на утвърдения лимит за числе- 
ност на персонала, единните ведомствено- 
отраслови и местните технически обоснова- 
ни норми и нормативи за разход на труд, 
ефективния фонд „Работно време“ и фонд 
„Работна заплата“ за съютветння пернод 
Като метод за формиране на работната 
заплата плановото задание обвързва обе- 
ма на продукцията с плана по труда, като 
сборът от отделните нормирани планови 
задачи на бригадите трябва да е равен на 
общия обем. 

В цеховете и звената на откритн партий- 
ни събрания разяснихме структурата на но- 


восъздаващите се бригали и на начиназа 
заллащане. Бсички агитатори взсха учас- 
тне в беседите н индивидуалните разгово- 
ри. Те преминаха при висока активности 
съдействуваха в голяма степен за усъвър- 
шенствуване на социалистическата органи“ 
зация на труда в предприятието. Всяка от 
петте първични партийни организации по 
цехове и звена разработиха свои програми. 
Главните моменти в тях бяха обхватът 
на комункстите и активността им при ре- 
шаването па тази отговорна задача. С осо- 
Оено внимание партийните групови отговор- 
инци бяха запознати детайлно с предстоя- 
щите задачи. Там разясняването се налач 
гаше, защото това бяха самите участници 
в бригадата, участъка, смяната... 


Повече от 70 комунисти, профсъюзня и 
комсомолски активистн, стопански ръко- 
водители и специалисти > получиха поръ- 
чения за личен конкретен принос за усъч 
вършенствуване на бригадната организа- 
ция. Положителннте резултати показват, че 
е избран верният път. Успешното съчетава- 
не на политическия с икономическия под- 
ход в работата на заводския партиен ко- 
митет е налице. Създадени са  икономи- 
чески и ндейно-психологически предпостав- 
ки за утвърждаване на бригадната органи- 
зация. Разбира се от всички работници, че 
от това, което е произведено, зависи въз- 
награждението. Работната заплата се из- 
числява на базата на средномесечните ра- 
ботни дни по дневната тарифна ставка, по 
изпълнение на трудовите норми в процент 
плюс допълнителното възнаграждение за 
средномесечното изпълнение на планповите 
показатели, по коефициента за значимост 
на изпълняваната работа, разделена на сто. 
Не закъсняха и първите услехи. Ръстът на 
пронзводителността на труда изпревари на- 
растването на средната работна заплата с 
около 10 на сто. Подобри се значително 
трудовата н технологическата дисциплина, 
заздравиха се другарските взаимоотноше- 
пия и самоконтролът. Разбирането, че май- 
сторството и дисциплината в работата са 
основа за високи трудови успехи, овладя- 
ва все по-голяма част от колектива. Но 
това не означава, че всичко е направено, 
Сега се води разговор за самоиннциатива- 
та и отговорността и се провеждат раз- 
лични мероприятня по цехове, бригади и 
смчепи. Особено полезчи се оказаха разго- 
ворите: „Моят личен принос за подобрява- 
не организацията на труда“, „На всяка 
смяна машините да се предават в изправ- 
ност“. Като основна форма се наложи са- 
моотчетът на специалистите и ръководите- 
лите пред колективите. 


Много полезни бяха и срещите на бри- 
гадите със сиециалистите от отдел „Груди 
работна заплата“, на които те компетентно 
разясняваха нормираното > планово зада- 
ние и значението на коефициента за трудо- 
во участие. Например в Г бригада на со- 
ков цех нямаше актизност и членовете на 
колектива имаха нехайпо отпошенне към 
задълженията си. допускаха преразход на 
суровини и материали. Сега колективът се 
ръководи от петчленен Оригален съвет, в 
който Влизат: бригадирът, партийннят гру- 
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пов отговорник, профгрупоргът и двама 
работници с най-добри трудови успехи. В 
Оригадата работят девет комунисти. Те да- 
ват личен пример в трудните и отговорни 
моменти в работата, особено когато В нЯ- 
кой почивен ден се наложи да се прибе- 
ре и оползотвори суровина за нектари. 
Като резултат работната заплата на все- 
ки работник от бригадата се увеличи със 
128 на сто. Повиши се матерналната за- 
интересованост, но с това се увеличн й 
личната отговорност. В бригадата се по- 
стигна взанмозаменяемост. Много от работ- 
ниците овладяха по 2 и З възлови работ- 
ни места. При нас пронзводството на со- 
кове се осъществява на поточни техноло- 
гически линии и отсъствието на един нли 
друг работник нарушава ритъма на техно- 
логическия процес Сега работата на от- 
съствуващите се поема от техните колеги, 
И докато при старата система тозн тежък 
труд не подлежеше На заплащане поради 
това, че съществуваха различни разряди, 
то сега се заплаща чрез увеличаване на 
коефициента за трудово участие. Именко 
тук се проявява неоценимото стимулира- 
що значение на коефициента за трудо- 
во участие, с което се оценява добрата ра- 
бота за деня. Ако за деня бригадата е ра- 
ботила с 2 или З човека по-малко, то 
те си разпределят съответното допълци- 
телно възнаграждение. Бригадата получа- 
ва а допълнително възнаграждение 10 на 
сто за добро качество и над 10 на сто за 
икономия на суровини и материали. А за 
допуснат преразход бригадага се санкцио- 
нира с 10 на сто. 


Расте и вниманието на бригадите към 
новопостъпилите производственици, | Най. 
напред те ги запознават с най-важните 
моменти от историята на предприятието, 
традициите на колектива, със значението 
на консервната промишленост. Наред с то- 
ва им се разясняват производствените за- 
дължения, плановете, запознават се с тех- 
ническите показатели на машините, техно- 
логнята на производството, трудовнте нор- 
ми. Стремежът е новопостъпилият раоот- 
ник, колкото е възможно, по-бързо да се 
включи в трудовия ритъм. 


Провеждат се и много форми за пови- 
шаване на квалификацията и укрепване 
на трудовата и технологичната > дисци- 
плина. Докато преди години престонте по 
технологически причини бяха много че- 
сто явление, то сега те са сведени до ми- 
нимум. Технишите на смени, които имат 
най-висок коефициент на трудово участие, 
сега във възможно най-кратък срок от- 
страняват възникналите аварии и предот- 
вратяват появата на нови. На тях и на 
спомагателните работници вече не им е 
безразлично пронзводството на бригадата и 
те най-активно помагат и сами се включ- 
ват в производствения процес с единстве- 
ната пел да се произведе повече и по-ка- 
чествена продукция. Не са редки случаите, 
когато техник или старши работник за- 
става на някое възлово място -- работи 
с часове или цяла смяна. Тази положител- 
на тенденция в работата на всички чле- 
нове от бригадата оказва влияние в пъл- 
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ноценното използване на основните произ- 
водствени фондове.. 


За повишаване на творческите иницнати- 
ви на трудовия колектив спомагат много и 
различните ритуали, Почти всички брига- 
ди получиха имена и на уредените търже- 
ства всички участници бяха запознати с 
живота и дейността на техните патрони. 
Незабравими ще останат срещите с пред- 
ставителите от културно-информационния 
център на ГДР в София, които участву- 
ваха в ритуала при даване името на бри- 
гадата при цех „Заготовка“ на видната 
революционерка Роза Люксембург. 


По решение На общинския комитет на 
БКП -- Сливен се проведе преглед на ра- 
ботата на партийните и стопанските ръко- 
Водства по прилагането и усъвършенству- 
ването на бригадната организация. Резул- 
татите показаха, че в нашето предприятне 
значително е подобрена вътрешната орга- 
низация на труда. За да се разширят успе.. 
хите, ни бе възложено да организираме 
научно-практическа конференция, в която 
Да участвуват и представители На всички 
предприятия от хранително-вкусовата про- 
мишленост в града. От доклада, съдокла- 
дите и направените изказвания стана яс- 
но, че наред с „положителните стра- 
ни в нашата дейност > съществуват и 
редица > слабости, към който се отнесох- 
ме с чувство на висока отговорност. Труд- 
ностите в по-голямото си число бяХа свър- 
зани с така наречената > психологическа 


бариера. В началото не всички разбраха 
същността и значението на бригадната ор- 
ганизация на труда и стопанската сметка. 
Например от създадената > бригада към 
„Нектарен цех“ в началото някои не се 
явиха на работа, понеже се бяха уплашн- 
ли, че се обвързват с тежки задължения, 
и в същото време нямало да получат до0- 
ро възнаграждение. Но сега бригадата ра- 
боти много добре, и то с нормален със- 
тав. Бригадният съвет разполага със сред- 
ства от фонд „Работна заплата“. Заплаща- 
нето става по звена. Новата колективна ор- 
ганизация на труда и бригадната стопан- 
ска сметка активизираха работниците. Във 
всяко звено се раждат нови и интерес- 
ни инициативи, усъвършенствува се създа- 
деното преди, 

Все още не е намерен начин за изчисля- 
ване поотделно На разходите за енергия, 
вода и пара в бригадите, тъй като рабо- 
тят в един производствен корпус. Това 
затруднява точната стопанска сметка. Про- 
цесът на усъвършенствуването на формите 
на организация на труда фактические Оез- 
краен. Направеното досега показва, че в 
общостопанската партийна организация се 
отделят нужното внимание и грижи към 
бригадната организация на труда. А в то- 
ва е най-верният критерий за постигане на 
още по-хубави резултати. 


г "Георги СТОЯНОВ 
секретар на партийния комитет 
при „Булгарплод“ -- Сливен 


МЛАДЕЖИТЕ НА СЕЛО 


 шЕттес- 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


В. НИКУЛЦЕВА 


завеждашща отдед в 
за КНСС « 


Проблемите на селскостопанското про- 
изводство са предмет на о В 
вне ин грижи на Партията, на целия съ“ 
ветски народ. По-нататъшният подем на 
селското стопанство, |както подчерта и 
ХХУ конгрес на КПСС, последвалите след 
него пленумн на ЦК на КПСС, е важна 
общодържавна задача, 


Като изхождат ет дълбоко научната аг- 
рарна политика на КПСС, тружениците от 
Егоревски район, Московска област, не- 
уморно залягат за отговорното осъществя- 
ване на задачите, конто стоят пред нас в 
областта на този основен отрасъл на на- 
родното стопанство. 

Селското стопанство сега изисква спе- 
циалисти, конто добре да познават селото 
и умеят творчески да прилагат новостите 
в животновъдството и агротехниката, да 
осъществяват партийната политнка, Прак- 
тиката показва, че са необходими не 
просто работнически ръце, а ни трябват 
хора, които до съвършенство да владеят 
своята специалност, особено млади хора, 
младежи, влюбени в своята земя. 


Решавайки тази задача, нашият градски 
камитет се ръководи от решението на 
КПСС „За работата на >“ Ростовския 06- 
ластен комитет на КПСС по укрепването 
на селското стопанство с кадри за средно- 
то ръководно звено, с механизатори и дру- 
ги масови професии“, а така също и от 
решенията на Партията и правителството 
за усъвършенствуване на народното обра- 
зование и професионалната 94 подготовка. 


Градската партийна организация съв- 
местно с изпълнителния комитет на град- 
ския народен съвет, с >комсомолските, 
профсъюзните и стопанските организации 
и ръководства предприемат конкретни мер- 


Егоревския градски 
м гр комитет 


област 


ки по привличането в задържането ня 
младежите на село, в селскостопанскота 
производство. Утвърди се ефективна сисе 
тема" на работата по насочването и задър- 
жането на младежите на село. 

Ние практикуваме насочването на коме 
сомолци и младежн по > препоръка на 
градския комитет на ВЛКМС от пред 
приятията в града. Системна работа про- 
веждаме ин сред демобилнзираните от Съ 
ветската армия. Едновременно подобря- 
ваме жилищно-битовите условия на сел- 
скостопанските труженици, културното ин 
битовото им обслужване, повишаваме и 
усъвършенствуваме тяхното професионал- 
но-техническо образование. За деловото и 
оперативното осъществяване на набеляза- 
ните мероприятия е създадена специална 
комисия по задържането на > младежите 
на село, която се оглавява от първия сек- 
ретар на градския партиен комитет. 

Комисията редовно провежда свон засе- 
дания по места, организира семннари, прегч 
леди и събори, обобщава и разпространя- 
ва челния опит. Особено внимание тя от- 
деля на осигуряването на съвместните усн- 
лия на совхозите и училищата в подготов- 
ката на младежите за активна трудова 
дейност. 


Ръководство за действие в > провежда- 
нето на тази нн дейност са указанията на 
генералния секретар на ЦК на КПСС, да- 
дени в отчетния доклад пред ХХУ кон- 
грес на КПСС: „Комунистическото възпи- 
тание предполага да се усъвършенствува 
постоянно системата на народното обра- 
зование и на професионалната подготова 
ка. Това е особено важно сега, в условия< 
та на научно-техническата революция. Тя 
придава по-друг, нов характер на труда, 
а следователно и на подготовката на ча- 
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ноценното нзползванс на основните произ- 
водствени фондове. 


За повишаване на творческите инициати- 
ви на трудовия колектив спомагат много и 
различните ритуали. Почти всички брига- 
ди получиха имеча и на уредените търже- 
ства всички участници бяха запознати с 
живота и дейността на техните патрони. 
Незабравими ще останат срещите с пред- 
ставителите от културно-информационния 
център на ГДР в София, конто участву- 
ваха в ритуала при даване името на бри- 
гадата при цех „Заготовка“ на видната 
революционерка Роза Люксембург. 


По решснне На общинския комитет на 
БКП -- Сливен се проведе преглед на ра- 
ботата на партийните и стопанските ръко- 
водства по прилагането и усьвършенству- 
ването на бригадната организация. Резул- 
татите показаха, че в нашето предприятие 
значително е подобрена вътрешната орга- 
низация на труда. За да се разширят успе.- 
хите, ни бе възложено да > организираме 
научно-практическа конференция, в която 
Да участвуват и представители на всички 
предприятия от хранително-вкусовата про- 
мишленост в града. От доклада, съдокла- 
дите и направените изказвания стана яс- 
но, че наред с положителните стра- 
ни в нашата дейност съществуват и 
редица > слабости, към който се отнесох- 
ме с чувство на висока отговорност. Труд- 
ностите в по-голямото си число бяХа свър- 
зани с така наречената > психологическа 


бариера. В началото не всички разбраха 
същността и значението на бригадната ор- 
ганизация на труда и стопанската сметка. 
Например от създадената бригада към 
„Нектарен цех“ в началото някон не се 
явиха на работа, понеже се бяха уплаши- 
ли, че се обвързват с тежки задължения, 
и в същото време нямало да получат до0- 
ро възнаграждение, Но сега бригадата ра- 
боти много добре, в то с нормален със- 
тав. Бригадният съвет разполага със сред- 
ства от фонд „Работна заплата“. Заплаща- 
нето става по звена. Новата колективна ор- 
ганизация на труда и бригадната стопан- 
ска сметка активизираха работниците. Във 
всяко звено се раждат новн и интерес- 
ни инициативи, усъвършенствува се създа- 
дсеното преди, 

Все още не е намерен начин за Изчисля- 
ване поотделно На разходите за енергия, 
вода и пара в брнигадите, тъй като рабо- 
тят в един производствен корпус. Това 
затруднява точната стопанска сметка. Про- 
цесът на усъвършенствуването на формите 
на организация на труда фактически е без- 
краен. Направеното досега показва, че в 
общостопанската партийна организация се 
отделят нужното внимание и грижн към 
бригадната организация на труда. А в то- 
ва е най-верният критерий за постигане на 
още по-хубави резултати. 


щ "Георги СТОЯНОВ 


секретар на партийния комитет 
при „Булгарплод“ -- Сливен 


МЛАДЕЖИТЕ НА СЕЛО 


тттес- 
ПЕЗРМЯ И ПРАКТИКА 


В. НИКУЛЦЕВА 


вавеждаща отдел в Егоревския градски комитет 
| за КПСС <- Московска сблис 


Проблемите на селскостопанското про“ 
изводство са предмет на особено 
нне и грижи на Партията, на целия съ“ 
ветски народ. По-нататъшният подем на 
селското стопанство, |както подчерта н 
ХХУ конгрес на КПСС, последвалите след 
него пленумн на ЦК на КПСС, е важна 
общодържавиа задача, 


Като изхождат ет дълбоко научната аг- 
рарна политика на КПСС, тружениците от 
Егоревски район, Московска област, не- 
уморио залягат за отговорнето осъществя- 
ване на задачите, конто стоят пред нас в 
областта на този основен отрасъл на на- 
родното стопанство. 

Селското стопанство сега изнсква спе- 
циалисти, които добре да нознават селото 
и умеят творчески да прилагат новостите 
в животновъдството и агротехниката, да 
осъществяват партийната политнка, Прак- 
тиката показва, че са необходими не 
просто работнически ръце, а ни трябват 
хора, конто до съвършенство да владеят 
своята специалност, особено млади хора, 
младежи, влюбени в своята земя. 


Решавайки тази задача, нашият градски 
комитет се ръководи от „решението на 
КПСС „За работата на > Ростовския 06- 
ластен комитет на КПСС по укрепването 
на селското стопанство с кадри за средно- 
то ръководно звено, с механизатори и дру- 
ги масови професии“, а така също и от 
решенията на Партията и правителството 
за усъвършенствуване на народното обра- 
зование и професионалната “подготовка. 


Градската партийна организация съв- 
местно с изпълнителния комитет На град- 
ския народен съвет, с > комсомолските, 
профсъюзните и стопанските организации 
а ръководства предприемат конкретни мер- 


ки по привличането и задържането ня 
младежите на село, в седскостопанскота 
производство. Утвърди се ефективна сис« 
тема" на работата по насочването и задърг 
жането на младежите на село. 

Ние практикуваме насочването на коме 
сомолци и младежи по препоръка ва 
градския комитет на ВЛКМС от пред: 
приятията в града. Системна работа п 
веждаме и сред демобилнзираните от а 
ветската армия. Едновременно подобря- 
ваме жилищно-битовите условия на сел- 
скостопанските труженици, културното и 
битовото им обслужване, повишаваме а 
усъвършенствуваме тяхното професионал- 
но-техническо образование. За деловото и 
оперативното осъществяване на набеляза- 
ните мероприятия е създадена специална 
комисия по задържането на > младежите 
на село, която се оглавява от първия сек- 
ретар на градския партиен комитет. 

Комисията редовно провежда свои засе- 
дания по места, организира семинари, прегч 
леди и събори, обобщава и разпространя- 
ва челния опит. Особено внимание тя от- 
деля на осигуряването на съвместните уси- 
лия на совхозите и училищата в подготов- 
ката на младежите за активна трудова 
дейност. 


Ръководство за действие в > провежда- 
нето на тази ни дейност са указанията на 
генералния секретар на ЦК на КПСС, да- 
дени в отчетния доклад пред ХХУ кон- 
грес на КПСС: „Комунистическота възпи- 
тание предполага да се усъвършенствува 
постоянно системата на народното обра- 
зование и на професионалната подготова 
ка. Това е особено важно сега, в условия- 
та на научно-техническата революция. Тя 
придава по-друг, нов характер на труда, 
а следователно н на подготовката на ча- 


Материалът е написан за сп. „Партиен живот“ чрез АПН. 
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века за трудова дейност. Ние правнм мно- 
го в това отношение.“! 

Велнката жизнена сила на тези думи 
ни заставя да издирваме нови форми и 
методи на работата с учащите се, тъй като 
те са основният източник на работна ръка 
и кадри и за селското стопанство. 

Сега Във всичките седем средни учкли- 
ща в района е въведено производствено 
обучение и професионална подготовка на 
трактористи и майстори по машинно дое- 
не. Във всички селски училища са осигуре- 
ни добре подготвени и квалифицирани пре- 
подаватели по специалните селскостопански 
и технически дисциплини. Те се излъчват 
от совхозите, главно измежду най-добрите 
специалисти в тях. 


Всички практически и теоретически 34- 
нятия по професията на механизатора в 
селското стопанство се провеждат в спе- 
циално обзаведени кабинети, в КОИТО има 
необходимите инструменти и други наглед- 
ни материалн, инструкционни карти, агре- 
гати н механизми. Учнлищата са оснгуре- 
ни напълно с нова техника за учебната 
практика на учащите се. Към училнщата 
са прикрепени най-добрите животновъдни 
ферми в совхозите. 


В района е разпространен > ОПИТЪТ В 
съвместната работа на партийната орга- 
низация в Поповското средно училище и 
совхоза „Русия“ за трудовото възпитание, 
професионалната ориентация и задържа- 
вето на младежите На село. Завършващи- 
те това училище вече четвърта година из“ 
лизат с призива „Целият клас - на се“ 
ло" и строго държат на думата си. в 
училището има 11 комунисти и 6 комсо- 
молци преподапатели. Заедно с целия пе- 
дагогически колектив под ръководството 
на совхозния партиен комитет н в най-те- 
сен контакт с широката общественост в 
селото комунистите учителн успешно ре- 
шават задачите на всеобщото средно 0б- 
разопание и целенасочената професионал- 
на ориентация. 


Училището разполага с МНОГО добра 
учебно-възпитателна база. В него се ра- 
боти на една смнна по кабинетната систе- 
ма, имат и интернат, две групи са на 
удължен учебен ден. За организиране на 
произволственото обучение совхозът е 00- 
занел работилници, кабинети по трактерно 
деле и за другите селскостопански маши- 
ни, отделени са два трактора „МТЗ--50“ 
и „ДТ- 75“, прикрепена е най-добрата фер- 
ма на совхоза, на основата на която през 
лятото се организира лагер за труд и от- 
дих „Зорка“. 

На основата на Бобковската ферма В 
училището е създадена и четвърта година 
работи ученическа ЖИВОТНОВЪДНА бригада. 
В нея около 20 деветокласници всяка ГО- 
дина в продължение на месец провсждат 
стаж нъв фермата, през времето на който 
напълно заместват груда на 10 > доячки, 
Много девойки след това остават да рабо- 
тят във фермата през пялото > ЛЯТО. По 
време на работата си в бригадата учащи- 


те се живеят, хранят се и отпочиват В 
училищния интернат. 

Седма година в това училище > работи 
я ученическа полевъдна бригада, наброя- 
ваща до 220 комсомолци и други младе- 
жи. Няколко години поред тази бригада 
участвува в прегледите на трудовите ко- 
лективи в Московска област, беше награ- 
дена с преходното червено знаме на об- 


ластния комитет на Комсомола, с купа, 
грамоти и други награди. 
В деня на селскостопанския работник, 


който се провежда у нас през октомври, 
всяка година редовно се отчитат резулта- 
тите от цялата трудова дейност на уча- 
щите се, провежда се нашият традицио- 
нен празник на плодородието. Тогава уча- 
щите се рапортуват пред совхоза за и3- 
пълнението на задачите, които са км били 
възлагани през годината, победителите в 
социалистическото съревнование също би- 
ват награждавани. С пари, които учащи- 
те се получиха за своята работа в селско- 
то стопанство, те проведоха интересни екс- 
курзии -- в Москва, „Белорусия, Киев, 
Севастопол ни Одеса. Такава работа с уча- 
щите се провежда и в повечето други 
училища в нашия район. | 

Така например през 1979 г. 24 от завърш- 
ващите Юрцевското средно училище -- 
цял един учебен клас -- решиха да оста- 
нат на работа в совхоза „Борба“, а осем 
девойки от Починковското „училище ре- 
шиха по договор с ръководството на сов- 
хоза „Починковски“ да организират ком- 
сомолско-младежко звено доячки в тази 
ферма, в която те бяха провели своята 
производствена практика. 

Голямо зпачение в системата на трудо- 
вото възпитание на учащите се в района 
се отделя н на подобряването на организа- 
цията на общественополезния груд. 

Всяка година в района 750 души уча- 
ствуват в дейността на седем ученически 
производствени бригади, в които в течение 
на цялата година се провежда опитна ра- 
бота. В тях са съзладени и редовно функ- 
ционират 15 производствени звена. Имат 
и 10 лагера за труд и отдих. 

В работата през лятото С учениците в 
селата е взет курс на системно привлича- 
не на учащите се от горните класове в се- 
риозен производителен труд. С оглед на 
това те биват настанявани в училищните 
интернати, където се организира отдихът 
и храненето им, работата с тях е строго 
регламентирана и диференцирана с оглед 
на това, къде по-конкретно работят -- въВ 
фермите, в строителните бригади или във 
фуражното производство; като пПОмОщНИк- 
комбайнери, животновъди и Т. Н. И на- 
всякъде, където работят -- В производстве- 
ните бригацн, на совхозните ПОЛЯ И във 
фермите, -- младежите постигат 94 високи 
показатели, по-големи от средните за сов- 
хозите. 

Партийните организацни в селските учи- 
лища и в совхозите смятат за своя основ- 
на задача всестранната подготовка на уча- 
щите се за живота, за селскостопански 


г ХХУ конгрес на КПСС, доклади и решения, С., 1976, с. 101. 


со 


Труд, формирането У Тях на залълбочен 
и траен интерес към селското стспаиство, 
стремеж да овладяват профресмите на сед- 
скостопанските майстори производители. 

Но да се даде ВЪЗМОЖНОСТ на младежа 
Или девойката в село добре да овладее 
една нли дпуга селскостопанска специал- 
НОст -- това още съвсем не е всичкото. 
Практиката показва, че твърде важно е 
още и това, как завършващият училище- 
То ще бъде срещнат в производствения 
колектив, какви услопня се създават там 
за труда и отдиха на младите, как > ще 
премине адаптирането им в средата на 
производствения колектив. 

В попечето стопанства в нашия 9 район 
твърде добре разбнрат всичко това и от- 
дДслят много грижливо внимание на > мла- 
дите механизатори и ЖИВОТНОВЪДИ. 

Към всски от тях се прикрепва опитен 
наставник, който на първо време подпо- 
мага младия специалист добре да стъпи 
“ на краката си, уверено да навлиза в про- 
фесията, учи го на прогресивни методи в 
форми на работа дотогава, докато млади- 
ят производственик овладее майсторството 
на самня наставник, 

Много голямо внимание в совхозите се 
отделя и на младежите, които служат в ре- 
довете на Съветската армия. Тържестве- 
ното изпращане и посрещане на младежи- 
те в и от казармата: корсспондирането с 
тях по време на службата им, „чрез кое- 
то се обменя информация за развитието 
им като бойци и за работата в совхоза: 
лодпомагането на демобилизираните в 06- 
завеждането на личното им стопанство -- 
всичко това стана характерна положител- 
на черта в работата на повечето партий- 
ни и комсомолски комитети и организа- 
цни в совхозите с бсйинте от нашата Съ- 
ветска армия. Много важен фактор за за- 
цдържането на младежта на селото в сел- 
скостопакското  прокзподство в нашия 
район е практически пълното > осигуряване 
на всички млади семейстга с жилища, 


Тоза отговорно отнощение 
нето на кадровите въпроси в селата на 
нашия раойн от страна “на градската и 
районната партийна организация дава свон- 
те все по-добри резултати. Броят на за- 
вършващите нашите средни училища, кон- 
то остават на работа в селското стопан- 
ство, от година на година се увеличава. 


Така, ако през 1974 г. в совхозите ос- 
танаха да работят 90 випускници на сре- 
дните училища в района, то само след три 
години техният брой достигна 142 души, 
а освен това още 40 продължиха обуче- 
нието си във висши селскостопански учеб- 
ни заведения. Много от младежите ста- 
наха вече първенци в производството, ква- 
лифицирани спецналисти в средното и в 
по-горните ръководни звена на системата 
на | селскостопанската дейност. Измежду 
тях можем да споменем Евгений Лихачов, 
механизатор от совхоза „Борба“, | който 
още през 1976 г. овърша 1006 тона зърно 
ни за успехите си в труда беше нагпяден 
с орден „Червено знаме на труда“; семей- 
ната дннастия на грите сестри Соловьови, 
КОИТО, след като завършиха Поповското 
средно училище, “по примера на своята 
майка станаха доячки във фермата в сов- 
хоза „Русия“. 


към решава- 


яза 


Егоровският градски комитет на КПСС 
в Московска област има вече значителен 
свой опит в задържането на младежите 
на село, в утвърждаването им в селскосто- 
панското производство. Сега ние упорито 
залагаме в най-близко време всички сто- 
панства в района да бъдат добре осигу- 
рени с млади производственици и специа- 
листи, с помощта на които задачите на аг- 
рарната > политика на нашата партия в 
района да се осъществяват все пи:-"тго- 
ворно, все по-резудтатно и перспективно, 


ПОДГОТОВКАТА НА ИДЕОЛОГИЧЕСКИТЕ 
РАБОТНИЦИ 


НИКИФОР ВЕЛИЧКОВ- 


Предмет на настоящата статия е дейността на нашата 
партия за подготовката и възпитанието на идеологическиге 
кадри, които радотят в окръжните, общинските и рацонните 
партийни комитети. 


Идеологическият фронт е призван да бъде основен и високоефек- 
тивен фактор в борбата за изпълнение на разработената от Х! кон- 
грез стратегическа програма за висока ефективност и високо качество 
БЪъв всички отрасли на обществения ЖИВОТ. 

Тази задача налага непрекъснато да се повишава теоретическата 
н професионалната подготовка, компетентността на идеологическите 
калри, стспента на тяхното възпитание. Те трябва да бъдат преди всич- 
ко високоидейни, политически зрели, теоретически добре подготвени. Или 
както посочи др. А. Лилов в доклада пред Националното съвещание 
от 2. Х1. 1978 г.: „Сега са нужни майстори ва своята работа, елитни, 
ако може така да се каже, идеологически кадри, безпределно верни 
на комунистическото дело и комунистическия идеал, кадри с висока 
обща, идеологическа и специална култура, кадри с развито социално 
мислене от съвременен тип, кадри не само знаещи, но и можещи, спо- 
собни, талантливи.“1 

Партийпите комитети отчитат тази необходимост, когато комплек- 
туват отделите „Пропаганда и агитация“ и техните сектори, като обръ“ 
щат все повече внимание на политическите и деловите качества на ра- 
 ботниците, на теоретическата им подготовка, организаторските способ- 
ности, умението да работят с хората; на наличието на практичес- 
ки опит в партийната работа. Така в сектора за масово-политическа 
работа в окръжния комитет се предпочитат хора, минали школата 
ва общинските и районните партийни комитети, имащи наред с други- 
те данни и организаторски способности. При подбора на сътрудници в 
дома за политическа просвета се взема предвид склонността към тео- 
ретически изследвания, опит в пропагандистката и педагогическата 
работа. При това стремежът е да се осигури правилно да се съчета- 


1 Ал. Лилов, Борбата за претворяване в живота стратегията на Партията за 
висока сфективност и високо качество -- задача над задачите на идеологическия 
фронт, С., Партиздат, 1979, с. 89. 
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ват старите, опитни с младите работници. Сега 90 процента от ръко- 
водните идеологически работници на партийните комитети (секрсгари, 
завсждащи отдели, политически сътудници) имат висше и полувисше 
образование, 65 процента работят повече от три години в партийните 
комитети, 4,2 процента (без работниците на ЦКна БКП) притежават 
научна степен. 

. Идеологическите кадри, както и всички други, не се раждат гото- 
ви, те се обучават, възпитават, придобиват опит в процеса на работа- 
та. В доклад на отчетно-изборна конференция четем: „В отдел „Про- 
паганда и агитация“ създадоха форми и методи за възпитание на 
сътрудниците от апарата на комитета, чрез които се повишава тяхна- 
та квалификация. Преди всичко поддържа се обстановка на висо- 
ка взискателност, при която всеки помни, че бюрото на окръжния ко- 
митет му е гласувало огромно доверие и това го изпълва с ви- 
соко чувство за отговорност. 

Отделът или по-точно комитетът е предоставил на всички широка 
самостоятелност, възможност да проявят самоинициатива. Нито едно 
предложение на инструкторите не остава без внимание и като прави- 
ло след обсъждане се включва в плана На отдела. Мнението на ин- 
структорите се взема под внимание при съставянето на плановете за 
командировки, при избора на организациите за изучаване на отделни 
въпроси, за доклади, беседи, лекции пред трудещите се. Пред бюрото 
докладва онзи, който е подготвил въпроса -- инструктор, завеждащ 
сектор, заместник-завеждащ отдел и т. н.“ Така, от една страна, се по- 
Бишава отговорността на сътрудника, а от друга -- расте неговият ав- 
торитет, създават се условия да прояви своите възможности. 

Формирането на идеологическия работник се осъществява и под 
въздействието на системата за идеологическата дейност в неразделно 
единство със социалната практика, с трудовия процес. 

Независимо че развитието на системата за подготовка на идеоло- 
гическите кадри има свои специфични характеристики, тя е неделима 
част от кадровата политика на Партията. 

Системата за обучение я възпитание на щатните идеологически 
кадри е част от системата за подготовка на всички категории идеоло- 
гически дейци. 

На всеки исторически етап от развитието на социализма се обез- 
печава съответствие на теоретическата, методическата и професионал- 
ната подготовка на кадрите, на техните качества съобразно нуждите 
на строителството на новото общество, на неговите всестранни пости- 
жения, Всички измерения на системата по обхват, по съдържание и 
обем на учебния материал, по форми, средства и методи на работа, 
нейната структура са в зависимост от кардиналните проблеми, които 
Партията и страната решават в своето историческо развитие. Като има 
предвид перспективите на обществено-икономическото развитие, тя 
програмира и ръста на идеологическите кадри. 


Процесът на обучение и възпитание на щатните идеологически ра- 
ботници в окръжните, общинските и районните комитети на Партията 
на съвременния етап. се осъщестява на три равнища: централно, ок- 
ръжно и на равнището на общински и районен комитет. 

Централният комитет на Партията осъществява подготовката на 
ръководните идеологически работници -- секретари, завеждащи отдели и 
завеждащи сектори. Едни от най-използваните форми в последните го- 
дини са националиите съвещания, националиите теоретични и практи- 
чески конференции, чрез които Централният комитет развива комунис- 
тическата идеология и особено теорията и методите на идеологическа- 
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ча работа. На тях научно сев обосновават настъпилите изменения 
в развитието на обществото, изискванията към идеологическата радо- 
та и към кадрите, анализира се и се обобщава натрупаният опит, но- 
вите методи, средства и форми в идеологическата практика, Заедно с 
това съвещанията и конференциите допринасят за повишаване подго- 
товката и възпитанието на практическите дейци на идеологическия 
Фронт, помагат за разширяване на тяхната компетентност. Идеологи- 
ческите кадри получават възможност да почувствуват подхода на Цев- 
тралния комитет при третирането на процесите и явленията на социа- 
листическата действителност, стила на неговата работа, да се въоръ- 
жат с нови идеи, намерения и цели. По такъв начин Централният ко- 
митет на Партията осъществява всички основни функции на идеологи- 
ческата дейност -- теоретическата, образователната, възпитателната н 
организатърската. 

Националните конференции и съвещания са особено полезни. В 
някои от тях вземат участие и изявени учени и работници на идеоло- 
гическата практика на КИСС. Така нашите идеологически кадри по- 
лучават възможността да обогатят своите знания и на основата на 
постиженията на КПСС във възпитанието на съветския човек. 

Теоретическата насоченост на съвещанията и на конференциите се 
обуславя от най-актуалните изисквания към идеологическата работа. 
В годините след Февруарския пленум (1974 г.) на няколко научно- 
теоретически и практически конференции се изясни и популяризира 
опитът по такива важни въпроси на идеологическата дейност като 
необходимостта от най-тясна връзка На партийната пропаганда с жи: 
вота, ролята и мястото на домовете за политическа просвета и пар- 
тийните кабинети в областта на пропагандата и агитацията, усъвър- 
шенствуването на нагледната политическа агитация и други. 
| Научно-практическата конференция като форма за повишаване 
подготовката и възпитанието на идеодогическите кадри се наложи и в 
дейността на партийните комитети по места. Конференциите в окръзи- 
те помагат да се обмени опит между идеологическите работници за 
най-ефективното използване на формите и методите в организацията н 
управлението на идеологическия процес, за свързване на теорнята 
с актуалните проблеми на обществената практика. Те съдействуват за 
разгръщане на творчеството и инициативността на идеологическите 
кадри. Окръжният комитет на Партията в Стара Загора в последните 
няколко години организира научно-практически конференции по прод- 
лемите на връзката на пропагандата на марксизма-ленинизма с акту- 
алните проблеми на обществената практика, на ролята на политичес- 
ката просвета в осъществяването на социално-икономическата полити- 
ка на Партията. В подготовката на конференцията се изучава и 06б06- 
щава челният пропагандистки опит, свикват се срещи и семинарн 
с пропагандистите. Те помагат теоретически и методически да израс- 
нат кадрите, по-ефективно да прилагат нагледните помагала и техни- 
ческите средства. 

В съвременните условия партийният работник и особено идеологи- 
цеският не може без знания по педагогика и психология, по оратор- 
ско изкуство. Преди конференцията на семинари, курсове, лекции се 
дават основни знания по тези въпроси на секретари на общинските 
партийни комитети, на завеждащи отдели „Пропаганда и агитация“, 
на завеждащите партийните кабинети, на инструкторите. Но трябва да 
отбележим, че не са достатъчни специалистите по тези дисциплини, не до- 
стига литература -- учебни помагала. Окръжните комитети на Пар- 
тията в Пловдив и Варна организираха конференции по пробле- 
мите на социалистическия начин на живот и формирането На новия чо- 
век, в Благоевград -- по социално-психологическите изисквания на 
пропагандната дейност. 
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77 Основна база за подготовка и преподготовка, за възпитание на 
гцатните идеологически кадри е Академията за обществени науки и 
социално управление при ЦК на БКП. Тя реализира тази задача по- 
средством своите звена -- Висше учебно заведение с редовно и задоч- 
по обучение, с отделение за двегодишна следдипломна квалификация 
и Центъра за усъвършенствуване на ръководни кадри. Съобразно най- 
новите партийни изисквания, свързани със завършване на преустрой- 
ст вото на идеологическата работа, Центърът за усъвършенствуване на 
ръководните кадри насочва своята дейност към повишаване идейно- 
теоретическата подготовка на идеологическите кадри, към разширяване 
знанията им в областта на партийното строителство, на теорията 
и методите на идеологическата дейност. Съдействува за свързване на 
теорията с практиката и разработванетс на практически решения, нач 
сочени към подобряване ръководството на идеологическата дейност на 
партийните комитети. Все по-голямо внимание отделя на популяризи- 
рането на положителния опит в партийната, в идеологическата прак- 
тика. В курса със завеждащите домовете за политическа просвета 
и секторите „Пропаганда“ на окръжните комитети на Партията през 
март т. г. близо една трета от учебните занятия бе посветена на 06- 
мяна на опит в идеологическата практика. Представители от 22 окръ“ 
га докладваха и споделиха постиженията и нерешените въпроси в 06- 
ластта на пропагандата. 

Подходящи организационни форми в практиката на Центъра са 
основните, специализираните и информационните курсове. 

Участниците в основните курсове се учат 30-45 дни в три гру- 
пъ: първата -- преминават през един етап и приключват с изпит 
(зачот); втората -- преминават пред два етапа -- единият, свързан е 
полагане на изпит, и другият -- с разработка ма курсова работа; тре- 
тата група включва: обучение по програма, разработка на курсо- 
ви проекти и защита на курсовите работи. Такъв курс за първи път 
преминаха през учебната 1978/1979 г. секретари по идеологическите въ“ 
проси на градски и районни комитети на Партията. 

Специализираните курсове работят по програми, отговарящи на 
функциите на обучаемата категория кадри и изискванията на идеоло- 
гическата практика. Тяхното времетраене е от една седмица до месец. 

Информационните курсове запознават идеологическите работници 
с най-нови партийни и правителствени документи, с решения на пле- 
нуми на Централния комитет на Партията. Тяхната продължителност 
е до 10 дни. 

Подготовката и възпитанието на кадрите в голяма степен зависи 
от тематичното съдържание на учебно-възпитателния процес. През 
учебната 1978/1979 г. са свикани осем специализирани курса по дссет 
дни. Подобряването на тематичното им съдържание се постига чрез 
намиране на най-правилното съотношение между количеството учебни 
часове, предназначени за изучаването на теоретически и практически 
проблеми. Същевременно то може да се реализира и чрез увеличаване 
продължителността на курсовете по време. Още В. И. Ленин подчерта- 
ва, че „създаването на опитни и най-влиятелни вождове на Партията 
е дълго и трудио дсло“1, и че „по-добре след две години или дори 
след три години, отколкото набързо, без всяка надежда да получим 
солиден човешки матсриал“2. 

Ефективността на работата по подготовката и възпитанието на 
участниците в курсовете в значителна степен зависи и от умението ла 
се използват разнообразни и активни форми на обучение, от тяхното 
правилно съчетаване. В центъра са утвърдени форми: лекции, диску- 


В. и. Ленин, Полн. собр. сот.: т. 32, с. 517. 
2 В. И. Ленин. Съч., т. 33, с. 401. 
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сии, семинари, посещения на различни обекти, контролни работи, за- 
щити на курсови работи и на реферати. | | 

При определяне съдържанието и формите на обучение се изпол- 
зва принципът на диференцирания подход. По наше мнение той тряб- 
ва да се утвърди и в самия учебен курс. Участниците имат различна 
гражданска специалност, различна степен на теоретическа подготовка, 
различен практически опит, различни възможности ва възприемане и 
осмисляне на динамично протичащите процеси и явления от нашата 
действителност. Това налага по-широко да се използват индивидуални- 
те консултации и беседи, събеседванията и дискусиите по групи, са- 
мостоятелната работа по материали и документи, практическите заня- 
тия и други форми, характерни за самообразованнето и индивидуална- 
та работа. Посредством тях участниците ще получат не само но- 
ви теоретически знания, но ще задълбочават своята подготовка и прак- 
тическия си опит в тези области на науката и идеологическата прак- 
тика,където се чувствуват недостатъчно подготвени и за което им е 
необходима специална квалифицирана помощ. Ето защо въпросът за 
избор на най-ефективни методи и форми на индивидуална подготовка, 
разработването па научнообоснована методика на самообразованието 
придобива характер на научен проблем в теорията на идеологическа- 
та работа. 


ХХ жЖж #« 


Обучението и възпитанието на идеологическите кадри на окръж- 
но равнище се осъществява под ръководството на окръжните комите- 
ти на Партията. Те се опират и съобразяват с характера на обученне- 
то на първо равнище. Утвърдило се звено в системата за подготовка 
и възпитание на идеологическите кадри са университетите по маркси- 
зъм-ленинизъм. Те са относително самостоятелна форма от висша сте- 
пен на обучение на комунистите и безпартийния актив в партийната 
просвета. В тях повишават своята марксистко-ленинска подготовка не 
само щатните идеологически кадри, но и всички останали ръководни 
партийни, стопански, профсъюзни, комсомолски и други дейци на ок- 
ръжните и общинските комитети на Партията, челници в производство- 
то, представители на науката и културата, на народната просвета -- 
един отряд от около 50 хиляди души на година се събират на теку- 
що обучение -- два пъти в месеца. В зависимост от формите на обу- 
чение учебните звена (курсовете) се обособяват в групи за самообра- 
зование; групи си без откъсване от работа. 

В университетите по марксизъм-ленинизъм на окръжните пар- 
тнийни комитети се създават условия да се съчетава теоретическа- 
та подготовка с деловата квалификация на идеологическите работници 
от партийиите комитети; учебно-възпитателният процес се свързва с 
изискванията на обществено-политическата практика. Учебният процес 
се осъществява по схемата: лекции, семинари, практически занятия; 
разработват се теми, конкретно свързани с нуждите на съответен ко- 
лектив, организират се занятня в промишлени предприятия, на строн- 
телни обекти, където участниците изучават опита в партийното ръко- 
ВОДСТВО. 

В курса за идеологическите работници в университета по маркси- 
зъм-ленинизъм на окръжния комитет на Партията в Пловдив минала- 
та година са обсъждали темите: „Основни направления На преустрой- 
ството на идеологическата работа“, „Ленинските норми на партиен жи- 
вот“, „Въпроси за ефективността на идеологическата работа“. Като 
практически задачи участниците са подготвили реферати на следните 
теми: „Идеологическите проблеми в избраните произведения На 
др. Тодор Живков“, „Основни направления на идеологическата работа 
на Партията на съвременния етап“, „Ленинските принципи на партийно 
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ръководство и тяхното значение за идеологическата. дейност на партий- 
ните комитети и организации“. | 

Такава организация на учебния процес съдействувала за по-дъл- 
боко изучаване на теорията и практиката на партийно-политическата 
работа. 

Наред с положителните моменти от дейността на партийните уни- 
верситети не можем да отминем и факта, че щатните сътрудници на 
идеологическите отдели на някои окръжни и общински комитети не са 
обхванати в учебния процес на университетите. В съвременния етап, ко- 
гато се предявяват такива високи изисквания към идеологическата ра- 
бота, още повече се налага организиран учебно-възпитателен процес 
на тези кадри. Тук е уместно да си спомним думите на В. И. Ленин, 
казани наскоро след победата на Великия октомври, че революцията 
е мъдра, трудна и сложна наука. Мъдра, трудна и сложна наука еи 
строителството на комунизма. Ето защо Партията полага усилия ръ- 
ководните кадри. колкото може по-успешно да овладяват тази наука, 
за да бъдат на висотата на изискванията на съвременното развитие на 
марксистко-ленинската теория. 

Окръжните комитети на Партията повишават подготовката на 
идеологическите кадри и чрез други организационни форми: научно- 
практически конференции, окръжни съвещания за запознаване с нови- 
те задачи, за обсъждане на актуални въпроси на идеологическата 
практика, заседания на отделите, където се обсъждат по същество вси- 
чки въпроси на организацията и ръководството на идейновъзпитател- 
ния процес на територията на окръга, лектории и др. Софийският окръ- 
жен комитет на Партията свиква всяка година петдневни семинари с 
откъсване от работа за щатните идеологически кадри на партийните 
комитети, на окръжните ръководства на масовите организации, за за- 
местник-секретарнте на заводските партийни комитети. 

Определен интерес представлява опитът на Софийската градска 
организация по обучението и възпитанието на идеологическите кадри. 
Той е част от разностранната й дейност по осъществяването на един- 
ство на теорията и практиката на основата на създадения > Научно- 
идеологически комплекс. На базата на интеграцията и координацията 
на дейността на Института за пропаганда на марксизма-ленинизма при 
Софийския градски комитет на Партията, на ръководните звена на 
идеологическата практика в столицата с някои видове дейности на 
Центъра по теория и управление на идеологическия процес на АОНСУ 
при Централния комитет на Партията. Научно-идеологическият ком- 
плекс под ръководството на градския комитет на Партията насочва 
вниманието си към изследване, организация и управление на идсоло- 
гическата практика. 

Задачите, които решава Научно-идеологическият комплекс -- да 
развива теорията на идеологическия процес, да разработва проекти и 
методи за прилагане на научните резултати, да осъществява мероприя- 
тията за повишаване на възпитателното въздействие на социална- 
та среда, да координира, планира, опганизпра и контролира идейно- 
възпитателната работа в столицата, поставят по-високи изисквания 
към дейците на идеологическата теория и практика. В процеса на реа- 
лизирането на интеграцията „теория--практика“ щатните идеологичес- 
ки кадри ще трябва да формират у себе си умения за правилно ана- 
лизиране и обобщаване на фактите и процесите на идсологичесс- 
кия фронт, да развиват изследователски способности. А за това са 
необходими ясни позиции, цели и критерии, комплексен подход към 
идеологическите явления и проблеми, солидна подготовка. За изпъл- 
нението на тези задачи Научно-идеологическият комплекс създава и 
нови механизми. | 

В рамките на комплекса идеологическите кадри се учат в постоян- 
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но действуващи кеминари по проблемите на георията и управлението 
на идеолопическия процес; редовни, задочни и свободни аспирантури 
в Центъра по теория и управление на идеологическия процес; стажи- 
ровка в идеологическите отдели на градския комитет; семинари, лех- 
тории, конференции, разговори около „кръглата маса“, срещи, съве- 
щания. Обучението на идеологическите кадри в столицата се осъщест- 
вява и чрез самоподготовка на базата на специализираната литерату- 
ра по въпросите на теорнята и управлението на идсологическия про- 
цес--поредицата „Теория, идеологическа практика, личност , бюлетини- 
те „Проблеми на пропагандата“, „Партиен опит“, „Отговор на актуал- 
ни Въпроси“, „Теория и практика на пропагандата и агитацията“ 
н „Международен живот“. Дейците на идеологическата практика пови- 
шават своите знания и професионален опит и чрез участието си в та- 
ка наречените единни комплексни целеви групи. Те са едни от орга- 
низационните инструменти за връзката между научните изследвания и 
идеологическата практика и имат задача да създават нов или да усъ- 
вършенствуват съществуващия огит в идеологическата работа, да о6б- 
съждат приложните проблеми на теорията, да събират обратна инфор- 
мация за практическите резултати от внедряването на научните разра- 
ботки и Да ги оценяват и координират, да планират и контролират це- 
лия идеологически процес. 


В целевите групи участвуват работниците на идеологическите от- 
дели на градския и районните комитети на Партията, на Института за 
пропаганда на марксизма-ленинизма, на Центъра по теория и управ- 
ление на идеологическия процес, научни работници от висшите учеб- 
ни заведения, дейци на просветата и др. Плод на дсиността на таки- 
ва единни комплексни целеви групи са разработените програми за идео- 
логическата и културната дейност в столицата в утвърждаването на 
социалистическия начин на живот, за довеждане докрай преустройство- 
то на идеологическата работа, за комплексна идеологическа работа в 
столичните училища (методическо пособие) и др. 


з в з 


Обучението и възпитанието на щатните идеологически кадри на 
трето равнище се води от общинските и от районните комитети на 
Партията!. Тук в процеса на обучение, самообучение и възпитание са 
включени всички щатни идеологически кадри -> секретари, завеждащн 
отдели, завеждащи партийни кабинети, завеждащи сектори и инструк- 
тори. Системата на подготовката има своя специфика. Тя се състон в 
това, че в повечето случаи обучението и възпитанието на кадрите по- 
ради тяхната малочисленост се реализира в хода на работата, че ста- 
ва в рамките на общата система на обучение на идеологическия актив 
или на щатния партиен апарат. Същевременно пезависимо от ограчи- 
чения брой сътрудници в идеологическите отдели те се обучават и са- 
мостоятелно. 


Практиката показва, че в районните партийни организации се из- 
ползват част от същите организационни форми за обучение и възпи- 
тание на идеологическите работници, както при второ равнище от сис- 
темата. Те не се прилагат механично, а съобразени с общата характе- 
ристика на районната организация и задачите, които тя решава. Все- 
ки районен комитет е разработил система, на основата на която пла- 
нира и направлява тяхното обучение. Непрекъснато се търсят прогре- 


! Авторът разглежда действието на системата за полготовьа на > ндеологически- 
те кадри на трето равнище на основата на работата на РК на БКП -- София, къде- 
то иаред с отделите „Пропаганда и агитация“ съществуват н отдели „Образование, 
изкуство и култура“. 
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сивни методи и форми на обучение и възпитание. Ленински районен ко- 
митет на Партията организира методико-приложна конференция за 
идеологическите кадри на района. Последните четири години районни- 
те комитети в София организираха 30 научно-практически конференции 
и 23 емпирични изследвания. Но те следва още по-дълбоко да осъзнаят, 
че тази дейност е неделима част от партийната система за работа с 
кадрите. Това ще им помогне по-активно и резултатно да водят под- 
готовката и възпитанието на щатните идеологически рабогници на 
научни основи. Правилно би било в това дело да се използват по-ак- 
тивно възможностите на първичните партийни организации при район- 
ните комитети на Партията. По една или друга причина техният дял 
за издигане равнището на теоретическата и специалната подготовка на 
работниците на комитета не може да се счита за задоволителен. Въз- 
можиностите им са далеч по-големи. В тях, както и в партийните групи, 
могат да се изнасят лекции, да се обсъждат разработени от идеологни- 
ческите сътрудници доклади и реферати по теорията и пракгиката на 
партийно-организационната и партийно-политическата работа, да се 
споделя опит, да се дискутира, да се изказват миемия и съображсния 
по състоянието и бълещата работа в районната организация. Именно 
в партийната организация, в партийната група в най-голяма степен 
могат да се видят и осъществяват в единство процесите на обучение 
и възпитание. Работата на школата за възпитание и обучение на щат- 
ните работници на градския и районните комигети, организирана по 
инициатива и с активното участие на партийната организация при Соч 
фийския градски комитет на Партията, е един положителен пример. , 
заз"! 

Системната грижа за повишаване идейно-теоретическото равнище, 
деловата квалификация на щатните идеологически работници в пар- 
тийните комитети, постоянното търсене на пътища за усьнършенству< 
ване на стила и методите на идейновъзпитателната и масово-политие 


ческата работа допринася навреме да приключи преустройството на 
идеологическия фронт, 


- е: - 


ЗА БОЕВА, ПАРТИЙНА, 
ХУДОЖЕСТВЕНА КРИТИКА 


В социалистическото общество критика 
та и самокритиката са основни движещи 
сили. Голяма е ролята им н в областта 
на изкуството. Художествената > критика 
винаги е нмала и има по-сложен “| 06- 
хват -- нейното въздействие надхвърля 
далеч рамките на професноналността, то 
има значение за естетическото възпита- 
ние на младежта и на целия ни народ. 
Затова Партията му отделя 
мание, тя оказва помощ на лнтературни 
те и художествените критици за тяхната 
пълноцекна изява. 


Благодарение на партийната “подкрепа 


голямо вние. 


ИВАН ПОПИВАНОВ 


още в първите години след Девети септем 
ври критиката ни се оформи на съвърше 
но нови принципни основи, изигра важна 
положителна роля. При нови.е условия 
тя започна интензивна градивна работа за 
коренно  преустройтзо на  литерагурния 
фронт, за унищожаване на всички остатъ- 
ци от формалистичните и декадентскнте 
прояви в областта на изкуството. Следвай- 
ки традицинте на големия наш обществе- 
ник, философ и критик Димитър Благоев, 
нашите литературни критици марксисти 
подложиха на унищожителен огън упадъч- 
ното творчество, както и редкционните 
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тенденции в съвременната буржоазна ли- 
тература. Те воюваха за нова художестве- 
на литература -- утвърдиха недвусмисле- 
но партизанската поезия, повестите и разка- 
зите за Отечествената война, за строител- 
ството. Литературната критика разработи 
теоретичните основи на социалнстнческния 
реализъм, като ги свърза с конкретни яв- 
ления в съвременното творчество. Тя рату- 
ва за по-дълбокоидейна, народностна ли- 
тература, изразяваща народните позиции и 
стремежите на работническата класа. Съ- 
щевременно тя постави изисквания за раз- 
нообразно и богато развитне на способите 
и формите, за повишаване на художестве- 
ното майсторство. 


Дълъг път трябваше да измине литера- 
турната ни критика, много заблуди и пред- 
разсъдъци трябваше да преодолее, тряб- 
ваше, а и сега трябва да води борба за 
пълно разгръщане на творческите сили. 
Слабостите се изживяваха > постепенно. 
Особено резултатно възраждане претърпя 
литературната критика след > историческия 
Априлски пленум на Централния комитет 
на Партията. Преодолени бяха догматична- 
ната затвореност и сектантското късоглед- 
ство, поведе се борба за възстановяване на 
ленинските принципи в литературата и из- 
куството. При конкретните анализи се въз- 
прие един по-сложен подход, чрез който 
литературното произведение се разглежда 
в единство, вниманието на критиката се на- 
сочва и към съдържанието, н към пробле- 
мите на формата. Потърсени бяха нови на- 
соки, правеха се и експерименти, някои от 
които дори бяха твърде крайни. В извест- 
ни случан се стигна до субективистични 
приумици, до формалнстично словотвор- 
чество, представяно за орнгинална н но- 
ваторска трактовка. Но незавнсимо от ув- 
леченията, основният път бе вярно набе- 
лязан и правилен. В свободни творчески 
разговори и дискусии се > разработваха 
проблемите на изкуството, диреше се ре- 
зултатно решение на творческите задачи. 
Бяха намерени и по-убедителни и верни 
пътища към изследване на литературното 
наследство, преодоля се > нихилистичното 
отношение към него, изтъкна се яркото и 
непреходното в реалистичното и народност- 
но изкуство на миналото. 


Несъмнено за общия положителен развой 
в съвременното изкуство, за достигане на 
големите успехн “значителни са заслуги- 
те на нашата литературна критика. Тя има 
положителен дял в борбата срещу буржо- 
азната идеология, в борбата срещу ревизи- 
онистичните и догматнчните теоретизации, 
които обезкрилят и обезоръжават творчест- 
вото, за утвърждаване на действена пар- 
тийност я принципност. 


Ние можем да изтъкнем дейността на 
немалко съвременни критици, която в един 
по-продължителен етап е била резултатна 
и ползотворна. Някои от тях и днес са 
много оперативни и наред с големите из- 
следвания, “които правят, пишат и ярки, 
вдъхновени рецензни за всекидневни лите- 
ратурни прояви. Най-добрите наши крити- 
ци съчетават личния усет за трайното и 
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зрялото с теоретична дълбочина, с вярно 
разбиране за законнте на художествената 
литература и за закономерностите на 06- 
щественото развитие. Но проявиха се м Ха- 
рактерни слабости. 


В развитието на нашата литература, на 
изкуството ни и на художествената крити- 
ка по-специално. извънредно голяма роля 
изигра речта на др. Тодор Живков, пронз- 
несена преди десет години - на 14 март 
1969 г. Тя бе предизвикана от необходни- 
мостта да се извиси равиището на крити- 
ката, да се преодолеят НЯКОИ неДОСТа- 
тъци, очертали се по това време особено 
остро. И ето -- Партията се намеси, нуж- 
но бе да каже своята авторитетна и твър- 
да дума, за да нанесе най-съкрушителната 
и най-убедителната критика на псевдокрв- 
тиката, която се ширеше дотогава в отдел- 
ни издания. Речта на др. Тодор Живков 
пред ХУ! конференция на столичната 0р 
ганизация на ДКМС показва какво важно 
значение придава на литературната м худо 
жествената кдитика цялата ни обществе- 
ност. „Нашата партийна художествена 
критика -- изтъкна др. Живков -- е приз- 
вана не само да констатира фактите, но и 
активно да се намесва в художествено- 
творческия процес, да съдействува за не- 
говото насочване в нужната на нашето 06- 
щество посока. Още по-голяма ин по-отго- 
ворна е ролята на партийната критика за 
правилното развитие на талантливата мла- 
деж. Без високомерие, но и без снизхожде- 
ние критиката трябва умно и последове- 
телно да насочва младите таланти към по- 
ставяне и решаване на големите проблеми, 
към създаване на значителни произведения. 
Младостта не е препятствие за това. Няма 
може да се забрави например, че Ботев 
и Смирненски не доживяха до „зряла“ 
възраст, но реднца от нашите и световни- 
те творци са създали най-хубавите си про- 
изведения на млади години! Ето, към това 
нашата критика трябва да зове младежта, 
такива големи цели и задачи трябва да 
й поставя и да й помага за осъществява- 
нето "им. Само тогава Тя Ще изпълня- 
ва своя дълг към народа, към литература- 
та и изкуството, към самите творци! Само 
тогава тя ще бъде истинска комунистичес- 
ка художествена теория и критика!“ 


Речта на др. Тодор Живков бе много 
навременна и ползотворна -- в нея наме- 
ри израз грижата на Партията за гразцве- 
та на културата и изкуството в нашата 
страна. Творците у нас поддържат близка 
връзка с обществеността. Партията невед- 
нъж активно ги е подпомагала и насочва- 
ла по правилен път -- пътя на народност: 
ното революционно и силно въздействува- 
що изкуство. В речта на др. Живков са 
синтезирани важни принципи, които лежат 
в основата на всяко истинско изкуство, в 
нея с пределна яснота и откровеност се го- 
вори за животрептящи проблеми. 


Убедително се изтъква например, че кла 
сово-партийният критерий в критическите 
статии в значителна степен е принизен. На- 
нстина, ако разгледаме повечето от изли 
защите в печата тогава рецензии, ще ков- 


статираме, че в тях се говори за много пее 
ща -- и за психологическия анализ, и за 
художественото умение на писателя, и ва 
формите на неговата нзява, но често не- 
достатъчно се обръща внимание на идео- 
логическата насоченост, на концепциите, 
свързани с важни социални и хуманистич- 
ни проблемни. У мнозина рецензенти, 0со- 
бено у по-младите, не винаги се забелязва 
верен подход в оценката на обществените 
явления, в сверяване на отразеното с жиз 
нения първоизточник. Задачата при рецен 
знрането често се схваща емпирично и ог 
раничено литературно. 


От особена важност е да се противопо- 
ставяме на каквато и да е „девалвация 
на националните и класово-партийни цен- 
ности“, на принизяването на критеринте, на 
еклектичното използване на различни по 
идеологическа същност насоки. В това от- 
ношение в практиката на съвременните кри- 
тици нмаше и все още нма ред слабости. 
В критическите писания нерядко се въз- 
кресяваха стари теории, извлечени от кни- 
ги с пожълтели корици, механично поня- 
кога се занмствуваха и съвременни буржо- 
азни литературоведчески концепции, към 
които не се показваше достатъчно ярко на- 
стъпателно критично > отношение. 


В ред рецензни, публикувани в нашия 
печат, се излиза от „едно тясно формал- 
но гледище, при което се утвърждават ка- 
то пълноценни художествени проявления 
творби, които не са извисени идейно, не 
поставят важни проблеми, не оказват трай- 
но и дълбоко въздействие. В същото вре- 
ме част от критиката отминаваше с бегъл 
поглед произведенията, посветени на труда, 
на революционните борби, както и твор- 
бите, изпълнени с публицистично-граждан- 
ски патос. При преценяване на литератур- 
ното наследство не винаги се подчертава 
достатъчно определено истински ценното 
в произведенията на класиците, не се из- 
тъкват заблужденията, грешките, които са 
плод на времето н на известни класови 
влияния през един или друг етап от о06- 
щественото развитие на страната ни в мн- 
налото. 


Все още -- н досега - в нашите лите- 
ратурни издання се срещат рецензии, осо- 
бено от млади автори, в които не се пра- 
ви задълбочен ндейно-съдържателен ана- 
лиз. Акцентува се предимно върху външно- 
то впечатление, върху моментното настро- 
ение, върху импулсивния подтик при ана- 
лизирането, най-често изявен повърхност- 
но, без проникване в същността. Критика 
с подобни елементи показва силен афини- 
тет към субективистичен произвол. Мнози- 
на рецензенти схващат задачата си като 
опит да се набележат повърхностно някои 
външни похвати и технически средства. 
Често се наблюдава преднамерено езиково 
кълчене, маниерно кокетничене с метафо- 
ри, претрупване на слога с емоционално- 
образни елементи, някои от които -- доста 
наивни. Тези прояви са свързани с творчес- 
ки метод, при който се дава път на су- 
бективистични н формалистични приумици; 


апализирането се схваща като възможност 
за изграждане на самостоятелни критичес- 
ки образи, превратно оформени и нямащи 
нищо общос литературния първообраз, а раз- 
криващи личния темперамент на крити- 
ка, рисуващи неговия собствен лик, адап- 
тнран към конкретен художествен пример. 


В литературната критика винаги има по- 
не известна научна основа, винаги има и 
обективен елемент, стабилност на теорети- 
ческите постановки. Не е възможно да се 
извърши > оценъчно-анализаторска > работа 
без богата теоретична ерудиция, без вяр- 
но разбиране за същността на художестве- 
ната литература. Нужни са и богати зна- 
ния за литературата на миналото, бораве“ 
не с безброй много факти и явления. Това 
обаче не значи, че критикът винаги трябва 
да изрежда фактите или да си служи с 
мъдри и остроумни цитати, „да посочва 
малко известнн нмена. Критикът система- 
тизира и квалифицира ред литературни 
процеси в своята предварителна, подгот- 
вителна работа, поне в съзнаннето си. 
Той винаги ги има предвид в тяхното 
сложно взанмоотношение. Често излиза от 
тах, както и от светогледно-интелектуално- 
зрителна познция, която му дава възмож- 
ност да следва една линия на творческо 
поведение, да отстоява сВОМм принципи. 
Друг е въпросът, че в конкретните си ана- 
лизи мнозина критици акцентуват върху 
емоционалните изяви, подбудени ОТ КОНе 
кретното произведение, Стремят се да 
възприемат образите с богата гама от 
чувства, 

В съвремеяната критика има макар н 
едннични противоположни увлечения, при 
конто се занмствуват твърде механично 
някон способи на структурализма, като се 
абсолютизират външни формални особе- 
ностн на художествените творби, търсят се 
крайни количествени определители и се 
правят статистически наблюдения върху 
езикови, фонетични и ритмични особености. 
Някои от наблюденията в тази насока не 
са лишени от основание и от положителен 
смисъл, но неправилен е стремежът да се 
пренебрегва идейното съдържание като из- 
вънлитературен феномен, да се изолира 
творбата от обществената основа, да се 
представя литературният текст като „функ- 
ционално“ явление, което е съвършено ус- 
ловно и илюзорно. Марксистко-ленинската 
критика се занимава с проблемите на 
структурата, като обръща внимание на 
нейната съдържателност, на вътрешното 
проникване в литературното произведение. 
Под структура в такъв смисъл се разбират 
не формалните словесни средства и похва- 
ти, а едно органично единство, една жива 
съвкупност от всички компоненти на твор- 
бата в тяхната взаимозависимост, целена- 
сочени и определени с оглед да се предадс 
внушение, да се изразят идси и емоцио- 
нално-духовно отношение. 


В последните години една от най-същест- 
вените слабостн на критиката бе нейната 
безкритичност. Това убедително беше по- 
казано в посочената реч на др. Тодор 
Живков. Този въпрос е церазделно свързан 
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с цялостния облик на нашите литературнн 
и нелитературни нздания. Редакторите в 
тях обикновено считат, че добре са изпъл- 
нили задачите си, ако разливат потоци от 
похвали за действителни или миимн заслу- 
ги, Години наред ние търпяхме да се шири 
почти безнаказано „сивият поток“. Нансти- 
на слаби книги винаги е имало и ще има. 
Но когато техният брой нарасне твърде 
много, когато се проявява снизходителност 
н толерантиост към тях, когато дори те се 
утвърждават като пълноценни, това е ве- 
че съвършено недопустимо. 


Та каква е тази критика, която не кри- 
тикува, която си затваря очите пред есте- 
тически непълноценни произведения. На 
пръсти се броят отрицателните рецензии, 
които се поместваха у нас доскоро. А в 
книгите на някои критици беше почти ряд- 
кост да се промъкнат материали, остро 
реагиращи срещу безличното. 


Въпросът за необходимостта от атаку- 
ване на „сивия поток“, на незадоволител- 
ните в идейно и художествено отношение 
творби е твърде сложен. Той е във връз- 
ка както с обществената и творческата ат- 
мосфера, така и с личните качества на 
един или друг критик. 


Критиката ни имаше много слабости. 
Внимателната намеса на Партията в тази 
сложна сфера бе от изключителна важност. 
Веднага след речта на др. Тодор Живков 
се създаде творческа активност, рядко 
оживление. Изказаха се почти всички кри- 
тици. Всички със задоволство и възхище- 
ние говореха за тази реч, ясно разбнраха 
изключително важното й значение. Всички, 
дори и тези, които бяла най-неактивни или 
неоперативни, се съгласиха, че е нужно да 
се воюва срещу сивото и пошлото, че е на- 
същно необходимо да се издига все по- 
високо класово-партийният критерий. И 
макар че понякога се говореше така, като 
че ли тези слабости са някъде вън от нас, 
някъде встрани, все пак, макар и косвено, 
би могъл да се долови и един самокрити- 
цен елемент. Преобладаващата част от 
критиците не само на думи приветствуваха 
развитите от Партията принципи, но се 
заеха с пълно мобилизиране на силите си 
да работят за по-нататъшно осъществяване 
ма партийната политика в литературата. 


Но да не смятаме, че вече всичко е аб- 
солютно благополучно. Инерцията лесно не 


може да се превъзмогне. Трябва още мно-. 


го да се работи за създаване на съвърше- 
но нова атмосфера -- това не е злободнев 
на „временна задача, а труден, продължи- 
телен процес. Има и такива критици, конто 
след общите обещания и след изказвания- 
та си, нищо конкретно не направиха. И 
сега все още твърде малко са критичните 
материали, в които се показват слабости. 
Те засягат предимно периферийни автори. 
Често в литературните ни издания се сла- 
га преграда срещу опитите да се разкри- 
тикуват за допуснати художествени нсдо- 
статъци утвърдени творци. Все още се пи- 
шат безкритични хвалебствия. Иякои авто- 
ри, особено сред по-младите, считат, че е 
достатъчно критнкът да се „потопи“ в ат- 
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мосферата ма разглеждания писател. И в 
рецензните си те често редят фантастични 
хнпероолнзации -- дори когато анализират 
книга, за която с пълна увереност може 
да твърдим, че само след трн-четири годи- 
ни ще бъде напълно забравена. Някон не 
пестят съпоставките с творчеството на 
Хемингуей, Фокнър, Кафка н пр. Стихо- 
сбирките на млади поети, комто сега пра- 
вяг първите си стъпки и още не са дали 
категорични доказателства за оригинална 
изява, често се превъзнасят до небесата. 


В някои от литературните издания и осо- 
бено във всекидневния печат все още ли- 
тературната критика се подценява. Тя не 
е заела свосто подобаващо място. В пове- 
чето всекидневни вестници много рядко се 
поместват рецензии, при това и те са често 
общи и повърхностни, информативни, 
кратки. 


В литературните издания пък все още 
тук и там не се разбира достатъчно добре, 
че литературната кригика дава облика на 
изданието, а белетристичните творби, които 
се включват, най-често непосредствено пре- 
Ди публикуването им в отделни книги, не 
бива да са прекалено големи и в никакъв 
случай не трябва да изместват статиите ин 
рецензните. В някон от случаите нашите 
критически отдели нямат необходимата са- 
мостоятелност. 


Явленията са комплицирани и имат раз- 
лични причини. Пълното преодоляване на 
допусканите слабости е възможно само при 
ясно разбиране за положителното и отри- 
цателното в работата на литературната 
критика. 


Каквито и слабости да е имала и да има 
литературната критика, и въпрос не може 
да става дори за най-малко сравнение със 
старата буржоазна критика ин естетика. В 
най-добрите си изяви нашата художестве- 
на критика изпъква с извисен критерий в 
борбата за качество и ефективност в твор- 
ческата > работа. Все повече съвременната 
ни критика става философски размисъл за 
нашето време. Тога личи и в проявите на 
неколцина от най-добрите ни критици. От 
частните портрети и скици за “отделни 
творци, за изолирани явления се вървк към 
сложни обобщения с философско, психоло- 
гическо и социологическо осмисляне на 
проблема за съврсменността. Подобни осо- 
бености могат да се проявяват мн при от- 
делни оценки, при рецензнране на книги. 
Социологическото в Най-добрите случаи ве- 
че не е откъснато от индивидуалното, а е 
в пряка връзка с него. През годнните, ко- 
гато се ширеше догматизъм, често прека- 
лено и едностранчиво се акцентираше вър- 
ху социалния фактор, пренебрегваше се 
личното, съкровеното. По-късно като рсак- 
ция на тази крайност се стигна до проти- 
воположни увлечения, при конто се абсо- 
лютизираше ролята на личното начало и 
не се виждаше сложната детерминираност, 
поеплетеността на явленнята, включително 
и на естетическите язления. Все > повече 
става ясно, че не може да има истннски 
съдържателна творческа депност без не- 
посредствена връзка със съвременността, 


със съвременния дух и патос. Тясната 
връзка с жизненото е ползотворен фактор 
м за интензивността на литературната кри- 
тика. 


съвременните литературни прояви, не се 
вълнуват от проблемите на днешното пбор- 
чество. Това бе изтъкнато още прелч де- 


Марксистко-ленинският подход към яв- 
ленията осигурява възможност да се про- 
мникне в сърцевината на закономерностите, 
дори и когато в рецензии се характеризи- 
рат частични прояви. В това отношение 
особено показателна е дейността на Пан- 
телей Зарев. След Априлският пленум на 
Партията той навлезе в нов етап на своя- 
та дейност, най-зрелия, домогна се до нов 
подход, без догматични наслоения и оцен- 
ки. Наред с големите статни и проучвания, 
които прави, той анализира в рецензии и 
конкретни творби, като пише с „артис- 
тично“ многообразне в подхода, с широта, 
вдъхновение и емоционалност. “Пантелей 
Зарев се стреми да се приближи плътно 
до всеки творец, да го почувствува като 
личност, да види неговото ярко своеобра- 
зие. 


В съвременната ни критика има различ- 
ни тенденции. Очертава се насока, в коя- 
то преобладават научните и публицистич- 
ните елементи при рецензирането, изпъкпа 
логико-рационалното начало, проявено ив 
анализаторския подход, и в поставянето на 
проблемите, и в езиковото изграждане. То- 
зи тип критика е проблемно-аналитичен, 
Има н друга насока, при която изпъква 
емоционално-експресивното начало, И в 
двата подхода има положителни страни -- 
лоши са само крайностите им. При втория 
тип критика се търси една по-близка връз- 
ка със спецификата на художественото 
творчество, показва се стремеж да се ак- 
центува върху емоционалните изяви, под- 
будени от конкретното произведение, стре- 
меж да се възприема с богатство на въоб- 
ражението, като се намери път към допъл- 
нителните внушения, към намеците и по- 
лутоновете на > авторовите концепции, 
При подобно интерпретиране критиците с 
емоционално отношение, с по-голяма ек- 
спресивност и разнообразие на средствата, 
често аналогични на белетристичните спо- 
собности, правят опит да се домогнат до 
същността на художестсените образн, ла 
обхванат индивидуалното, характерното за 
твореца. 


Без да се налага като единствен и все- 
властен, несъмнено този подход има ня- 
кои предимства я чрез него може резул- 
татно да се анализират сложните литера- 
турни явления, да се разкрива идейно-съ- 
държателната страна на художествените 
творби. Това се потвърждава от творчес- 
ката практика на мнозина критици -- на- 
блюдаваме подхода както в рецензиите на 
Г. Цанев, така и в много от работите на 
П. Зарев, в статиите на Б. Делчев, С. 
Султанов и др. Най-определено тенденция- 
та да се интерпретира емоционално-екс- 
пресивно се проявява п рецензиите и ста: 
тинте на Ефрем Каранфилов. 


Известна истина 6, че мнозина от най- 
утвърдените и авторитетни доскоро крити- 
ци се отдръпнаха от активния критичес- 
ки фронт; не се отзовават оперативно на 
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сет години в речта на др. Тодор Живков: 
„Някои от нашите най-известни критици 
обаче, критици от поколението, което изиг- 
ра огромна роля за преминлсането на бъл- 
гарската литература и нзкуство върху 
релсите на социалистическия реализъм, за 
опазването им от нахлуването на буржо13- 
ни и дребнобуржоазни влияния, някО: ОТ 
тези наши критици през последните години 
самоволно се пуснаха от хорото“. 


Повечето от възрастните “критици > се 
занимават само с проучване на писатели 
от миналото. Б много от тези усилня има 
резултатни н ползотворни начинания, ала 
не бива да се прекъсва и връзката със 
съвременността. Когато говорим за чист от 
нашите критици, почти винаги се имат 
предвид отминали техни прояви. Ня"си 01 
тях сега работят успешно само в една па- 
сока -- в сферата на преиздаването... 


Мястото на дезертиралите критици не 
остана празно. Приблизително от средата 
на 50-те години се оформи едно нопо по- 
пълнение от по-млади хора, което донесе със 
себе си нещо оригинално и хубаво -- пре- 
ди всичко очарованието и надеждата на 
младостта, както и свежестта на нови спо- 
соби, на ново виждане и усещане на не- 
щата. Поколението, което се утвърди в по- 
следните десетилетия, изразява една често 
дръзка и предизвикателна сила, нов ярък 
и вдъхновен пагос, критическа непримири- 
мост срещу проявите на пошлото, безлич- 
ното и имитиращото. Очертаваха се физиоз 
номните на оригинални автори. 


За успешното разрешаване на литера- 
турно-критическите задачи са нужни ко- 
лективни творчески усилия. Нужни са разе 
лични гласове с разнообразни регистри и 
с различна обагреност. На практика след 
ред несполуки се уверихме, че сложните 
процеси в съвременчата литература тряд- 
ва да се анализират от различни аспекти; 
индивидуалността на критика не може да 
се обезличава: има значение неговият ли- 
чен поглед, имат значение личните МУ 
предпочитания, вкусове, нормално за сд- 
на литература е критиците да пишат всеки 
по своему -- неправилно е да се налага 
като общовалиден само един сесеистичен 
или социологичен, или какъвто м да е 
друг шаблон на > литературно-критическо 
интерпретиране. Напълно възможно е в ня- 
кои случан да се набляга на фактоло: ич- 
ната основа, да се проучва и изследпа с 
преобладаване на рационалното начало. 
Стига само да не се остава при гопите 
факти или да не се изпада в абстрак:но 
съчинителство. Напълно възможно е също 
така да се пише с повече чувство, с бетс- 
трястичин спосоои, с лично вжисяване, 
Стига само да не се манисрничи наив:!о. 
И това не са елинствените възможности -» 
има безброй влриакги на критическо чме 
терпретиране. При всички случаи основно- 
то е да се запази идсологическата чисгота 
и да се държи високо знамето на паргий- 
ността. 


8! 


През изтеклото десетилетие др. Тодор 
Живков още много пъти авторитетно и ар- 
гументирано оказа помощ на литературна- 
та и художествената критика, насочваше 
я и непрекъснато я насочва по пътя на 
партийната правда. От неговите > богато 
съдържателни изказвания проличава ясно 
какви отговорни задачи поставя нашето 
общество пред >литературиата критика м 
пред цялото ни изкуство. Не е чудно, че 


слабостите безпокоят мнозина. Мъдрият 
глас на Партията ни предунреждава ми на- 
сочва. Несъмнено той е нов мощен фактор 
за развитието на нашето изкуство и на ця- 
лата ни култура, за повишаване ролята на 
литературната критика и за издигане на 
нейния авторнтет. Така ще се стигне до 
още по-голям разцвет на нашата художе- 
ствена литература, която неотклонно върви 
по пътя на социалистическия реализъм. 


ВЪЗПИТАТЕЛИ НА МЛАДИТЕ 


В Михайловградски окръг наставничесте 
вото се утвърждава като ефективна фор- 
ма за непрекъснато трудово и политиче- 
ско възпитанме ва част ст младежта. Пар- 
тийните комитет, първичните партийни 
организация вникват по-задълбочено в раз- 
личните проблемв на това движенне, пред- 
приемат мерки то дд оз разширява и 060- 
гатява. В настоящия момент 521 настав+ 
ници обучават 2110 младежи и девойки. 
Досега през школата на наставниците са 
преминали 3957 мдади а новопостъпващи 
работници. От тях 89 са направили рацио- 
нализаторски ч зсузадаиа а 416 736 лв. 
икономически А 

В партнйнове ръководстве на наставян- 
чеството в екръга се > Откронха някон 
страз, конте са особенв резултатни. 

а 
виците. 


еаст ст партийните коми: 
тетн и първичнитф партяйни организации 
се орнентират предимно към работници, 
служители, притежаващи висока нравстве- 
ни добродетелиз инчно обаяние, внимател- 
но стношение към хората, тактичност, 
взискателност първо към себе си, а после 
към другите, принцитност, единство меж- 
ду думите к делата, доверне, още да бъ- 
дат челници в професията, пример в колек- 
тива. Правилво постъпват партийните ко- 
митети, конто при присъждане на звание- 
то „Наставник“ изискват От кандидата: да 
е подпомогнал наставляваняя младеж нли 
новопостъпилия работник в усвояване на 
професия, получаване на разряд, в естети- 
ческо и нравствено израстване. С тези из- 
исквания значително се подобри качестве- 
ният състав на наставниците и сега преоб- 
ладаващата част от тях отговаря на да- 
дените указания от др. Тодор Живков пред 
Националното съвещание м. г.: „Настав- 
никът е н майстор, и педагог, и ръководи- 
тел, и другар, и задушевен приятел, кой- 
то вниква в сърцето и душата на младежа, 
разбира го, помага му ин го подкрепя...“ 
Популярни са имената на наставниците: 
Евгени Александров, стругар от Ремзавода 
в с. Брусарци, обучил 52 души, Лена Ива- 
нова от завод „Монтана“ «+-- 23 младежи, 
Милан Тасев, оператор от завод „Замфир 
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Попов“ -- 52 младежи, Александър Дра- 
жев «- бригадир на комплексна стронтел- 
на бригада «- Лом -- 52 млади работни- 
ци я др. 

Във възпитателния процес ваставниците 
подхождат различно. Евгени Александров 
най-силно въздействува на младите работ- 
ници чред личния си пример, чрез трудо- 
вата сн биография. Близо у: години той 
работи в един и същи завод, на еднн н 
същи струг, който той поддържа идеално 
и на него изпълнява най-сложните опера- 
ции. Петилетния си план изпълни още през 
август 1978 г. В работата син е всеотдаен, 
с внсока култура на работник. В отноше- 
нията си с хората е открит, взискателен 
н към себе си, и към другите. Когато сре- 
ща затруднения, търси помощта на Ком- 
сомола, колектива, родителите, с тяхна по- 
мощ постига положителни резултати в тру- 
довото възпитание. 

Наставникът Александър Дражев задъл- 
бочено изучава характера, особеностите н 
потребностите на момчетата от своята стро- 
ителна бригада. Умело подбира възпита- 
телните форми. Когато научава, че мла- 
дият строител Цветан Димитров не изпол- 
зва свободното си време рационално, а го 
пилее по кръчмите, решава да му помог: 
не. Узнава, че Димитров проявява янте- 
рес към отглеждането на зайци ян този 
факт му помага. От отпадъчни материали 
и с помощта на бригадата построяват зай- 
чарник я му го предоставят за ползване. 
Другарската грижа за неговото любимо за- 
нимание го извежда на правилен път. 

На второ място се изградиха и се ут- 
върдиха като авторнтетня органи съветите 
на наставниците предимно в по-големите 
предприятия, където съществуват условия 
за това. Дванадесет съвета на наставни- 
ците разгръщат организаторска ин полити- 
ческа работа сред наставниците, координи- 
рат взанмоотношенията с обществените ор- 
гани н органнзацни. В Ремзавода -- с. 
Брусарци, съветът се събира веднъж на 
2--3 месеца. Всяко заседанне се подготвя 
грижливо. Председателят на съвета Евге- 
ни Александров си кореспондира с нме- 
нития съвегски наставник Степан Витчене 


« 


жо. В едно от писмата си Витченко му пи- 
зае: „Както не стой на едно място младеж: 
ниият колектив в нашето производство, та- 
Жжа не бива да стоят на едно място и съ- 
ветите на наставниците. Това, което днес 
е приемливо, утре може да е остаряло“. 

И действително опитът показва, че ор- 


ник, на неговите интереси н потребности, 
без планирана целенасочена работа в то- 
ва отношение. 


Черпейки от богатия съветски Фпит, съ- 
ветът на наставниците в Ремзавода в Бру- 
сарци след съгласуване с партийната орга- 
низация, „стопанското, 4«„профсъюзнота н 
кжомсомолското рък 
дишните планове ва обсъждане и реша: 
ване на следните зажни проблеми: 

-- усвояване на професията и повишена“ 
не на разрядите ва младите работници; 

-- подобряване на комунистическото въз- 
питание на младежите; 

--- установяване ва по-добра връзка «ро: 
дителите; 

«--- повишаване цпедагогическота майсторе 
ство на наставниците; 

-- съвместни мероприятия с обществена- 
те организации. 

Съветът подломага наставниците да полз- 
ват в своята работа средствата за масо- 
ва информация, оказва им методическа по- 
мощ. Но оценявайки реално приноса на нас 
ставничеството във възпитателния продес 
на младежта, трябва да отбележим, че в ня- 
кон партийни комитети, профорганизации 
я комсомолски дружества, като тезн 8 за- 
водите „Г. Дамянов“, „Прециз“, „Мир“ и 
др., работата не е поставена на планова 
основа. 

На трето мясъ успешно се решава при 
нас обученнето на наставниците. 

Осъществяваме целогодишно обучение и 
за тази цел създадохме народни универ“ 
ситети към те домове на кул- 
турата в Михайловград и Лом, който ор- 
ганизират щикли рт лекции. Ето иякои от 
миналогодишните лекции: „Ролята и мяс- 
тото на прекия ръководител за възпитание- 
то и подготовката аа младите работници 
за производството“, „Пътища ин средства 
за възпитанието на работническата младеж 
в комунистическо отношение към труда“, 
„Охраната на младежкия труд н наказа: 
телното законодателство“, „ ви на нрав- 
ственото „възпитание на работническата 
младеж“. Обсъди се Писмото на др. Т. Жн- 
вков до ЦК на ДКМС, организират се за- 
нятия за изучаване индивидуалните особе- 
ности на младите работници. 

В обучението на наставниците и целия 
възпитателен процес се включват и учи- 
лищата, който имат шефство с отделните 
преилрияи, Заслужилият учител Кръсто 

енов -- директор на Икономическия тех- 
никум, заедно в учителския колектив е по- 
ел шефство над наставниците в „Търговия 
на дребно“. Подобно шефство осъществя- 
ват политехническите гимназии в Михай- 
ловград и в Лом съответно над завод 


„Монтана“ и над Завода за захар н Пи- 
воварния завод, Друга част от училищата 
се приели съвместни програми със съвети- 
те на наставниците. “ 

На четвърто място се откроява съревно- 
ванието между наставниците, между настав- 
ниците и младежите, над които те са пое- 
ли шефство. 

В завод „Монтана“ е разработен и склю- 
чен договор за социалистическо съревно- 
ванне между наставниците н младите ра- 
ботници. В него наставникът се задължава 
Да подготви младия работник за придоби- 
ване на разряд, изпълнение на дневните 
норми ин предаване на продукция с по-вие 
соко качество, участие в рационализатор- 
ските предложения, да бъде за пример в 
комунистическо отношение към труда, да 
възпитава нравствени качества у подраста 
ващите. 

От своя страна младият работник се за- 
дължава да ята, да > под. 
държа в образцов вид ра си място и 
опазва обществената собственост, След по- 
лучаване на разряд да прензпълнява нор- 
мата син, да предава висококачествена про- 
дукция, постоянна Да повишава своето 
идейно-политическка я образователно рав- 
нище. 


Най-характерното в наставническото двн. 
жение в завод „Монтана“ е  груповото 
шефство над > паставинците в отделните 
бригади. Наставниците рабетят за усър- 
шенствуване бригадната фрганизация на 
труда и внедряване на многомашинното 06б- 
служване. Наставничката Лена Петкова --- 
многомашинничка, е изпълнила петилет- 
ния си план 8а дйе години в 4 месеца. В 
момента работи по плана ен за осмата пе- 
тилетка и е обещала да га шепълни да 
1980 година. 

Ако измерваме от наетав: 
ническа дейност 90 активността и полу: 
чените пронзводствени резултати, то имаме 
основание да кажем, че е положителна. 
Младите работници от бригадата, над койе 
то е поела шефсгво Лена Петкова, за 
1978 г. изпълниха годишния си план сьс 
130 на сто. В бригадата няма текучество, 
отсъствия, нарушаване на трудовата й тех- 
нологичната дисциплина. Бригадата е на 
първо място в завода во икономни на су- 
ровини и материали, 


В някои предприятия, като > обувната 
фабрика „Иван Димитров“, Комбината за 
електрокари и мотокари и др., по 2--3 пъ- 
ти в годината се обявява ден на наставнн- 
ка, другаде свързват този ден с деня на 
качеството, деня на дисциплината. Съще- 
ствуват и други инициативи за укрепване 
авторитета на наставниците. В редица гру- 
дови колективи при приемане на млади ра- 
ботници в редовете на работническата кла- 
са наставниците връчват трудовия паспорт, 
правят се алеи, кътове и табла на настав- 
ниците, на тях са посветени отделни руб- 
рики в местните вестници и раднопреда. 
ванията; в тържествена обстановка нм 
се връчват паспорти на наставниците. 

Във фабрика „Ломска комуна“ е уреде- 
На алея на наставниците. В нея са поста- 
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През изтеклото десетилетие др. Тодор 


Живков още много пъти авторитетно и ар-" 


гументирано оказа помощ на литературна- 
та и художествената критика, насочваше 
я и непрекъснато я насочва по пътя на 
партийната правда. От неговите > богато 
съдържателни изказвания проличава ясно 
какви отговорни задачи поставя нашето 
общество пред > лнтературната критика н 
пред цялото ни изкуство. Не е чудно, че 


слабостите безпокоят мнозина. Мъдрият 
глас на Партията нн предупреждава и на- 
сочва. Несъмнено той е нов мощен фактор 
за развитието на нашето изкуство и на ця- 
лата ни култура, за повишаване ролята на 
литературната критика и за издигане на 
нейния авторнтет. Така ще се стигне до 
още по-голям разцвет на нашата художе- 
ствена литература, която неотклонно върви 
по пътя на соцналистическия реализъм. 


ВЪЗПИТАТЕЛИ НА МЛАДИТЕ 


В Михайловградски окръг наставничест- 
вото се утвърждава като ефективна фор- 
ма за непрекъснато трудово и политиче- 
ско възпитание на част от младежта. Пар- 
тийните комитет, първичните партийни 
организациа вникват по-задълбочено в раз- 
личните проблеми на това движение, пред- 
приемат мерки то дд ов разширява и 060- 
гатява. В настоящия момент 521 настав« 
ници обучават 2110 младежи и девойки. 
Досега през школата на наставниците са 
премяналя 3957 мдади а новопостъпващи 
работници. От тях 89 са направили рацио- 
нализаторски жения в 416 736 лв. 
икономически ч вън 

В партийноФф ръководстве на наставни: 
чеството в екръга се  откронха някои 

ани, кенте са обобенв резултатни. 

а място з подборът ва наставе 
дацаче, Голюма еаст Ст нертийните комин. 
тети и първичните партяйни организация 
служатенага А ло Ара 
сл ща висока нравстве- 
ни добродетели: мечо обаяние, внимател- 
Но отношенне към хората, тактичност, 
взискателност първо към себе си, а после 
към другате, принцитнкост, единство меж- 
ду думите к делата, доверие, още да бъ: 
дат челници в а, пример в колек. 
тива. Правилво постъпват партийните ко- 
митети, които при присъждане на звание- 
то „Наставник“ изискват От кандидата: да 
е подпомогнал наставляваняя младеж нли 
новопостъпялия работник в усвояване на 
професия, получаване на разряд, в естети- 
ческо и нравствено израстване. С тези из- 
исквания значително се подобри качестве. 
ният състав на наставниците и сега преоб- 
ладаващата част от тях отговаря на да- 
дените указания от др. Тодор Живков пред 
Националното съвещание м. г.: „Настав- 
никът е н майстор, и педагог, и ръководи- 
тел, и другар, и задушевен приятел, кой- 
то вниква в сърцето я душата на младежа, 
разбира го, помага му н го подкрепя...“ 
Популярни са имената на наставниците: 
Евгени Александров, стругар от Ремзавода 
в с. Брусарци, обучил 52 души, Лена Ива- 
нова от завод „Монтана“ +-- 23 младежи, 
Милан Тасев, оператор от завод „Замфир 
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Попов“ -- 52 младежи, Александър Дра- 
жев --- Срладир на комплексна стронтел- 
на бригада -- Лом -- 52 младн работни- 
ци я др. 

Във възпитателния процес ваставниците 
подхождат различно. Евгени Александров 
най-силно въздействува на младите работ- 
ници чред личния си пример, чрез трудо- 
вата сн биография. Близо 28 години той 
работи в един и същи завод, на един ин 
същи струг, който той поддържа идеално 
и на него изпълнява най-сложните опера- 
ции. Петилетния си план изпълни още през 
август 1978 г. В работата си е всеотдаен, 
с висока култура на работник. В отноше- 
нията си с хората е открит, взискателен 
н към себе си, и към другите. Когато сре- 
ща затруднения, търси помощта на Ком- 
сомола, колектива, родителите, с тяхна по- 
мощ постига положителни резултати в тру- 
довото възпитание. 

Наставникът Александър Дражев задъл- 
бочено изучава характера, особеностите ни 
потребностите на момчетата от своята стро- 
ителна бригада. Умело подбира възпита- 
телните форми. Когато научава, че мла- 
дият строител Цветан Димитров не изпол- 
зва свободното си време рационално, а го 
пилее по кръчмите, решава да му помог: 
не. Узнава, че Димитров проявява инте- 
рес към отглеждането на зайци ин този 
факт му помага. От отпадъчни материалн 
й с помощта на бригадата построяват зай- 
чарник н му го предоставят за ползване. 
Другарската грижа за неговото любимо за- 
нимание го извежда на правилен път. 

На второ място се изградиха н се ут- 
върдиха като авторитетни органи съветите 
на наставниците предимно в по-големите 
предприятия, където съществуват условия 
за това. Дванадесет съвета на наставнн- 
ците разгръщат организаторска и полити- 
ческа работа сред наставниците, координн- 
рат взаимоотношенията с обществените ор- 
гани ни организации. В Ремзавода 
Брусарци, съветът се събира веднъж на 
2--3 месеца. Всяко заседание се подготвя 
грижливо. Председателят на съвета Евге- 
ни Александров си кореспондира с име- 
нития съветски наставник Степан Витчене 


“е 


ко. В едно от писмата си Витченко му пи- 
ше: „Както не стой на едно място младеж: 
кият колектив в нашето производство, та- 
ка не бива да стоят на едно място и съ- 
ветите на наставниците. Това, което днес 
е приемливо, утре може да е остаряло“. 
И действетеяно опитът показва, че ор- 
ганизацията на възпитателния процес е 
немисляма бей састемното изучаване пки- 
хологическите особености на младия 
ник, на неговите интереси я потребности, 
без планирана целенасочена работа в то- 
ва отношение. 


Черпейки от богатия съветски Фпит, съ- 
ветът на наставниците в Ремзавода в Брус: 
сарця след съгласуване с партийната орга- 
низация, „стопанското, профсъюзното и 
комсомолското ръководство поставя в го- 
дишните планове за обсъждане и реша: 
ване на следните важни проблеми: 

-- усвояване на професията и повишеана- 
не на разрядите ва младите работници; 

-- подобряване на комунистическото въз- 
питание на младежите; 

-- установяване ва по-добра връзка «ро 
дителите; 

«--- повишаване цпедагогическота майсторе 
ство на наставницяте; 

-- съвместни мероприятия с обществена- 
те организации. 

Съветът подпомага наставницяте да полз- 
ват в своята работа средствата за масо- 
ва ннформация, оказва им методическа по- 
мощ. Но оценявайки реално приноса на нас 
ставничеството във възпитателния продес 
на младежта, трябва да отбележим, че в ня- 
кон партийни комитети, профорганизации 
ни комсомолски дружества, като тези 8 за: 
водите „Г. Дамянов“, „Прециз“, „Мир“ ин 
др., работата не е поставена на планова 
основа. 

На трето мясъд успешно се решава при 
нас обучението на наставниците. 

Осъществяваме целогодишно обучение и 
за тази цел създадохме народни унавер- 
ситети към те домове на кул- 
турата в Михайловград и Лом, който ор- 
ганизират цикли рт лекции. Ето някои от 
миналогодишните лекции: „Ролята и мяс- 
тото на прекия ръководител ва възпитание- 
то и подготовката аа младите работници 
за производството“, „Пътища и средства 
за възпитанието на работническата младеж 
в комунистическо отношение към труда“, 
„Охраната на младежкия труд и наказа“ 
телното законодателство“, „Основи на ирав- 
ственото „възпитание на работническата 
младеж“. Обсъди се Писмото на др. Т. Жи- 
вков до ЦК на ДКМС, организират се за- 
нятия за изучаване индивидуалните особе- 
ности на младите работници. 

В обучението на наставниците и целия 
възпитателен процес се включват и учи- 
лищата, които имат шефство с отделните 
предприятия. Заслужилият учител Кръсто 

енов -- директор на Икономическия тех- 
никум, заедно в учителския колектив е по- 
ел шефство над наставниците в „Търговия 
на дребно“. Подобно шефство осъществя- 
ват политехническите гимназии в Михай- 
ловград и в Лом съответно над завод 


„Монтана“ и над Завода за захар ин Пи- 
воварния завод, Друга част от учнлищата 
се приели съвместни програми със съвети- 
те на наставниците. -“ : - 

На четвърто място се откроява съревно- 
ванието между наставниците, между настав- 
ниците и младежите, над които те са пое- 
ли шефство. 

В завод „Монтана“ е разработен и склю- 
чен договор за социалистическо съревно- 
вание между наставниците и младите ра- 
ботници. В него наставникът се задължава 
да подготви младия работник за придоби- 
ване на разряд, изпълнение на дневните 
норми и предаване на продукция с по-вие 
соко качество, участие в рационализатор- 
ските предложения, да бъде за пример в 
комунистическо отношение към труда, да 
възпитава вравствени качества у подраста 
ващите. 

От своя страна младиит работник се за- 
дължава да ,„ да > под: 
държа в образцов вид ра си място я 
опазва обществената собственост. След по- 
лучаване на разряд да прензпълнява нор- 
мата си, да предава висококачествена про- 
дукция, постоянна Да повишава своето 
идейно-политическко # образователна раз“ 
нище. 


Най-характерното в наставническото дан. 
жение в завод „Монтана“ е  груповото 
шефство над > шаставиицяте в отделните 
бригади. Наставниците рабетят за усър- 
шенствуване бригадната бфрганизация на 
труда и внедряване на многомашинното 06б- 
служване. Наставничката Лена Петкова --- 
многомашинничка, е “изпълнила петилет- 
Ния си план За две години в 4 месеца. В 
момента работи по плана ев за осмата пе- 
тилетка и е обещала да га шбпълни да 
1980 година. 

Ако измерваме афективността 0Ф наетав: 
ническа дейност 6 активността в полу- 
чените производствени резултати, то амаме 
основание да кажем, че е положителна. 
Младите работници от бригадата, над койе 
то е поела шефсгво Лена Петкова, за 
1978 г. изпълниха годишния си план със 
130 на сто. В бригадата няма тежучество, 
отсъствия, нарушаване на трудовата й тех- 
нологичната дисциплина, Бригадата е на 
първо място в завода во икономни на су- 
ровини и материали, 


В някон предприятия, като > обувната 
фабрика „Иван Димитров“, Комбината за 
електрокари и мотокари Н др., по 2--3 пъ- 
ти в годината се обявява ден на наставнн- 
ка, другаде свързват този ден с деня на 
качеството, деня на дисщиплината. Съще- 
ствуват нч други инициативи за укрепване 
авторитета на наставниците. В редица гру- 
дови колективи при прнемане на млади ра: 
ботници в редовете на работническата кла- 
са наставниците връчват трудовия паспорт, 
правят се алеи, кътове и табла на настав- 
ниците, на тях са посветени отделни ру0- 
рики в местните вестници и радиопреда- 
ванията; в тържествена обстановка нм 
се връчват паспорти на наставниците. 

Във фабрика „Ломска комуна“ е уреде- 
На алея на наставниците. В нея са поста- 


83 
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През изтеклото десетилетие др. Тодор 


Живков още много пъти авторитетно и ар- 


гументирано оказа помощ на литературна- 
та и художествената критика, насочваше 
я и непрекъснато я насочва по пътя на 
партийната правда. От неговите > богато 
съдържателни нзказвания проличава ясно 
какви отговорни задачи поставя нашето 
общество пред > литературната критика и 
пред цялото ни изкуство. Не е чудно, че 


слабостите безпокоят мнозина. Мъдрият 
глас на Партията ни предунреждава и на- 
сочва. Несъмнено той е нов мощен фактор 
за развитието на нашето изкуство и на ця- 
лата ни култура, за повишаване ролята на 
литературната критика и за издигане на 
нейния авторитет. Така ще се стигне до 
още по-голям разцвет на нашата художе- 
ствена литература, която неотклонно върви 
по пътя на социалистическия реализъм. 


ВЪЗПИТАТЕЛИ НА МЛАДИТЕ 


В Михайловградски окръг наставничект- 
вото се утвърждава като ефективна фор- 
ма за непрекъснато трудово и политиче- 
ско възпитавме на част от младежта. Пар- 
тийните комитет, първичните партийни 
организациа вникват по-задълбочено в раз- 
личните проблеми на това движение, пред- 
приемат мерки то дд ов разширява и 060- 
гатява. В настоящия момент 521 настав« 
ници обучават 2110 младежи н девойкн. 
Досега школата на наставниците са 
премяналя 3957 мдадн а новопостъпващи 
работници. От тях 89 са направили рацио- 
нализаторкски жения в 416 736 лв. 
икономически , 

В партийноте ръководстве на наставни- 
чеството в екръга98 св „ооткронха някои 

анц, контФ са особенв резултатни. 

а място з подборът ва наставе 
ат оляца еаст От мертийните комини 
тети н първичнитф партийни органязации 
се орнентърат предимно към работници, 
служители, притежаваща високм нравстве- 
Ни добродетели: мично обаяние, внимател- 
но стношенве към хората, тактичност, 
взискателност първо към себе си, а после 
към другите, принципност, единство меж- 
ду думите к делата, доверие, още да бъ 
дат челни в а, пример в колек- 
тива. Правилво постъпват партайните ко- 
митети, конто при присъждане на звание- 
то „Наставник“ изискват От кандидата: да 
е подпомогнал наставляваняя младеж или 
новопостъпилия работник в усвояване на 
професия, получаване на разряд, в естети- 
ческо и нравствено израстване. С тези из- 
исквания значително се подобри качестве- 
ният състав на наставниците и сега преоб- 
ладаващата част от тях отговаря на да- 
дените указания от др. Тодор Живков пред 
Националното съвещание м. г.: „Настав- 
никът е н майстор, н педагог, и ръководн- 
тел, ин другар, и задушевен приятел, кой- 
то вниква в сърцето и душата на младежа, 
разбира го, помага му н го подкрепя...“ 
Популярни са имената на наставниците: 
Евгени Александров, стругар от Ремзавода 
в с. Брусарци, обучил 52 души, Лена Ива- 
нова от завод „Монтана“ -- 23 младежи, 
Милан Тасев, оператор от завод „Замфир 
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Попов“ .-- 52 младежи, Александър Дра- 
жев -- бригадир на комплексна стронтел- 
на бригада «-- Лом -- 52 млади работни- 
ци и др. 

Във възпитателния процес наставниците 
подхождат различно. Евгени Александров 
най-силно въздействува на младите работ- 
ници чред личния си пример, чрез трудо- 
вата сн биография. Близо ри години той 
работи в един и същи завод, на един и 
същи струг, който той поддържа идеално 
и на него изпълнява най-сложните опера- 
ции. Петилетния си план изпълни още през 
август 1978 г. В работата си е всеотдаен, 
с висока култура на работник. В отноше- 
нията си с хората е открит, взискателен 
н към себе си, и към другите. Когато сре- 
ща затруднения, търсн помощта на Ком- 
сомола, колектива, родителите, с тяхна по- 
мощ постига положителни резултати в тру- 
довото възпитание. 

Наставникът Александър Дражев задъл- 
бочено изучава характера, особеностите н 
потребностите на момчетата от своята стро- 
ителна бригада. Умело подбяра възпита- 
телните форми. Когато научава, че мла- 
дият строител Цветан Димитров не изпол- 
зва свободното си време рационално, а го 
пилее по кръчмите, решава да му помог: 
не Узнава, че Димитров проявява инте- 
рес към отглеждането на зайци н този 
факт му помага. От отпадъчни матернали 
й с помощта на бригадата построяват зай- 
чарник я му го предоставят за ползване. 
Другарската грижа за неговото любимо за- 
нимание го извежда на правилен път. 

На второ място се изградиха и се ут- 
върдиха като авторитетни органи съветите 
на наставниците предимно в по-големите 
предприятия, където съществуват условия 
за това. Дванадесет съвета на наставнн- 
ците разгръщат организаторска и полнтн- 
ческа работа сред наставниците, координн- 
рат взанмоотношенията с обществените ор- 
гани и организацни. В Ремзавода -- с. 
Брусарци, съветът се събира веднъж на 
2-3 месеца. Всяко заседание се подготвя 
грижливо. Председателят на съвета Евге- 
ни Александров си кореспондира с име- 
нития съветски наставник Степан Витчене 


< 


ко. В едно от писмата си Витченко му пи- 
ше: „Както не стой на едно място младеж: 
кият колектив в нашето производство, та. 
ка не бива да стоят на едно място и съ- 
ветите на наставниците. Това, което днес 
е прнемливо, утре може да е остаряло“. 

И действетеяно опитът показва, че ор- 


ник, на неговите ннтереси н потребности, 
без планирана целенасочена работа в то- 
ва отношение. 


Черпейки от богатия съветски Фпит, съ- 
ветът на наставниците в Ремзавода в Бру- 
сарци след съглакуване с партийната орга- 
низация, стованското, „профсъюзнота и 
комсомолското ръководство поставя в го: 
дишните планове ва обсъждане и реша: 
ване на следните важни проблеми: 

-- усвояване на професията и повишана- 
не на разрядите ща младите работници; 

-- подобряване на комунистическото въз- 
питание на младежите; 


-- установяване ва по-добра връзка «ро 


ство на наставниците; 

-- съвместни мероприятия с обществена- 
те организации. 

Съветът подпомага наставниците да полз- 
ват в своята работа средствата за масо- 
ва ннформация, оказва им методическа по- 
мощ. Но оценявайки реално приноса на нас 
ставничеството във възпитателния процес 
на младежта, трябва да отбележим, че в ня- 
кои партийни комитети, профорганизации 
и комсомолски дружества, като тези 8 за: 
водите „Г. Дамянов“, „Прециз“, „Мир“ и 
др., работата пе е поставена на планова 
основа. 

На трето място успешно се решава при 
нас обучението ма наставниците, 

Осъществяваме пелогодишно обучение и 
за тази цел създадохме народни универ: 
ситети към профсъюзните домове на кул. 
турата в Михайловград и Лом, който ор- 
ганизират цикли рт лекции. Ето някои от 
миналогодишните лекции: „Ролята и мяс- 
тото на прекия ръководител за възпитание- 
то и подготовката аа младите работници 
за производството“, „Пътища и 
за възпитанието на работническата младеж 
в комунистическо отношение към труда“, 
„Охраната на младежкия труд ин наказа- 
телното законодателство“, „ ви на нрав- 
ственото 34» възпитание на работническата 
младеж“. Обсъди се Писмото на др. Т. Жи- 
вков до ЦК на ДКМС, организират се за- 
нятия за изучаване индивидуалните особе- 
ности на младите работници. 

В обучението на наставниците и целия 
възпитателен процес се включват и учи- 
лищата, които имат шефство с отделните 
предприятия. Заслужилият учител Кръсто 
Пенов -- директор на Икономическия тех- 
никум, заедно е учителския колектив е по- 
ел шефство пад наставниците в „Търговия 
на дребно“. Подобно шефство осъществя- 
ват политехническите гимназии в Михай- 
ловград и в Лом съответно над завод 


„Монтана“ и над Завода за захар н Пн- 
воварния завод, Друга част от учнлищата 
се приели съвместни програми със съветин- 
те на наставниците По. 

На четвърто място се откроява съревно- 
ванието между наставниците, между настав- 
ниците и младежите, над които те са пое- 
ли шефство. 

В завод „Монтана“ е разработен и склю- 
чен договор за социалистическо съревно- 
вание между наставниците н младите ра- 
ботници. В него наставникът се задължава 
Да подготви младия работник за придоби- 
ване на разряд, нзпълнение на дневните 
норми и предаване на продукция с по-вйе 
соко качество, участие в рационализатор- 
ските предложения, да бъде за пример в 
комунистическо отношение към труда, да 
възпитава вравствени качества у подраст. 
ващяте. 


От своя страна младиит работник се за- 
дължава да усвои » да > под. 
държа в образцов вид р си място и 
опазва обществената собственост, След по- 
лучаване на разряд да преязпълнява нор: 
мата си, да предава висококачествена про- 
дукция, постоянно Да повишава своето 
идейно-политическо я образователно рав- 
нище. 

Най-характерното в наставническото двн.. 
жение в завод „Монтана“ е > груповото 
шефство над > паставинците в отделните 
бригади. Наставниците рабетят за усър- 
шенствуване бригадната дфрганизация на 
труда и внедряване на многомашинното о6б- 
служване, Наставничката Лена Петкова --- 
многомашинничка, е „(изпълнила петилет- 
ния си план За две години я 4 месепа. В 
момента работи по плана ев за осмата пе- 
тилетка ни е обещала да ги шбпълни да 
1980 година. 

Ако измерваме от настав: 
ническа дейност в активността в полу: 
чените пронзводствени резултати, то вмаме 
основание да кажем, че е положителна. 
Младите работници от бригадата, над койе 
то е поела шефство Лена Петкова, за 
1978 г. изпълниха годишния си план сьс 
130 на сто. В бригадата няма тежучество, 
отсъствия, нарушаване на трудовата й тех- 
нологичната дисциплина, Бригадата е на 
първо място в завода во икономни на су- 
ровини и матернали, 


В някои предприятия, като > обувната 
фабрика „Иван Димитров“, Комбината за 
електрокарн и мотокари н др., по 2--3 пъ- 
ти в годината се обявява ден на наставни- 
ка, другаде свързват този ден с деня на 
качеството, деня на дисциплината. Съще- 
ствуват н други инициативи за укрепване 
авторитета на наставниците. В редица гру- 
Дови колективи при прнемане на млади ра“ 
ботници в редовете на работническата кла- 
са наставниците връчват трудовия паспорт, 
правят се алеи, кътове и табла на настав- 
ниците, на тях са посветени отделни ру0- 
рики в местните вестници и раднопреда- 
ванията; в тържествена обстановка нм 
се връчват паспорти на наставниците. 

Във фабрика „Ломска комуна“ е уреде- 
на алея на наставниците. В нея са поста- 
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венн снимки на най-изявените наставичци 
от фабриката и побратимения с Лом 
град Бердичев от Житомирска област на 
Украинската социалистическа > република. 
В двора на фабриката е поставена спе- 
цнална паметна плоча, в която наставници- 
те от гр. Бердичев н фабрика „Ломска 
комуна“ са поставили завещания към бъ- 
дещите поколения. 


Могат да се посочат още редица янициа- 
тиви, които се провеждат в окръга за по- 
пуляризиране на най-добрите наставници, 
на техния челен опит, на високия благо- 
роден труд, който те полагат за трудовото 
и нравственото възпитание на младата ра- 
ботническа класа в окръга. Наред с то- 
ва следва да видим и някои слабости и 
недостатъци в организацията и ръковод- 
ството на наставничеството. 


В някои отрасли, като селското стопан- 
ство, автотранспорта, непроизводствената 
сфера, наставническото движение навлиза 
много бавно. 

Не всички партийни комитети, държавни 
а стопански ръководства, профсъюзни и 
комсомолски дружества съумяват да оце- 
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нят значението на наставничеството като 
огромен резерв и фактор за решаване на 
проблемите за квалификацията я възпята- 
нието на трудовата младеж. На много мее 
Ста комсомолските дружества н организа- 
Пни не определят и не предлагат онези 
младежа, които имат нужда от възпита 
телното въздействие на наставника Не сле- 
дят как се развиват и израстват младите 
възпитаници. Една част от профкомитетите 
не извършват прецизен подбор при опреде- 
ляне на наставниците. Намират се случаи, 
когато за наставници се определят непод- 
ходящи хора, без необходимня лячен ав- 
торитет и качества на възпитатели. 
Партийните комитети в окръга взеха 
мерки да преодолеят тези слабости, по-на- 
татък да се развне това благородно дви- 
жение, като обхване всичкв отрасли на 
икономиката на окръга, за да могат мла- 
дите хора, конто прекрачват прага към 
своя трудов живот, независимо дали са ра- 
ботници, специалнсти или служители, да 
срещнат топлата ръка на настазника, на 
прекия ръководител -- възпнтател. 


Крум МЕТОДИЕВ 


ЗЕЛЕ да 
а В: 


НАСТАВНИЧЕСТВОТО В СОФИЙСКИЯ 


ПЪТНИЧЕСКИ ТРАНОПОРТ 1 


Обикновено новопостъпилият 98 работняк 
не познава добре производствените усло- 

вня и няма необходимите умения и нави 
ци. Поради това трудът му е съпроводен 
съв сериозни промени в режима а ритъ- 
ма на живот при специфичните условия 
на транспортната дейносг. Именно в тое 
зи пернод той се нуждае от грижите и 
помощта на по-опитния си другар Настав- 
никът е този, който ще му помогне да 
преодолее излишните трудности, „огорче- 
Ния, я може би и разочарования. От то- 
ва, как ще бъде посрещнат новият работ“- 
ник я какви грижи ще се положат за не- 
го, в голяма степен ще зависи утвържда“ 
ването му в трудовня колектив. 

Наставничеството в Софийския градска 
пътнически транспорт е призвано не > про- 
сто да научи новия работник на професно- 
нално умение, а и да изработи у него по- 
требност да се труди за благото на 06- 
ществото, да възпитава съзнателно отно- 
шение към труда и  социалистическата 
собственост, да повишава > обществено-по- 
литическата си активност. 

Придобитият опит в столицата потвърж- 
дава, че наставничеството е преди всич- 
ко многостранен възпитателен процес, про- 
тнчащ в производствения колектив под не- 
посредственото въздействие на неговите 
трудови, социални и възпитателни функцин. 
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Именно в колектива кай-подготвеняте # 
опитните работници помагат на новопостъ“ 
пилите и изоставащите по-бързо да овла- 
деят > трудовите я ждейно-нравствените 
принципи на транспортната врофесия. 
Дейността на партийните и ебтщест- 
вените органя и организации от градския 
транспорт, свързана с ааставничеството, 
започва още “от професионално-учебния 
център. С младежите п девойките се >оус- 
тройват срещи, на които орденоносцяи ин пър- 
венци в труда разказват за славните ре- 
волюционни и трудови традиции на столнч- 
ния транспорт, за целите н задачите пред 
него. Особено внимание се стделя на тър- 
жествения ритуал при постъпване на ра- 
бота. Именно тук новият работник се за- 
познава със своя наставник и сключва с не- 
го договор. В договора се конкретизират 
целите и задачите, правата и задъдження- 
та и на двете странн: формите и методн- 
те на работа, съдържанието и периодът на 
наставничеството; определя се > крайната 
цел «- да се повиши квалнфикацията, о06- 
разователното и обществено-политическо- 
то равнище на младия работник. По този 
начин се повишава отговорността им как- 
то един към друг, така и към колектива. 
Поради специфичността н естеството на 
работа > транспортният работник в столи- 
цата е в постоянна връзка с трудещяте се. 


И затова от неговата професионална под- 
готовка, поведение и личен пример зависи 
културното н приятното пътуване на граж- 
даните. Наетавникът никога не бива да 
забравя, че е представител на целия трудов 
колектив, От обноските му с гражданите, 
от неговия личен авторитет до голяма сте- 
пен завноят резултатите от неговата дей- 
ност Ето защо първостепенно изискване 
пред него е да формира у младите транс- 
портни работници чувството за отговорност 
при “изпълнение на своите 94 преки 
задължения, чувството 9 за творчески 
подход към конкретните задачи. Да се въз- 
питава правилно отношенне към техника- 
та и се създават навици за най-пестеливо 
използване на горивата, енергията... 
ите и формите за работа с настав- 

ниците в столицата са твърде разнообраз- 
ни. Полезни се оказаха трудовите ритуа- 
ли, вечерите ка професията, срещите за 06б- 
мяна на опит с челниците и първенците в 
труда, вечерните портрети... 

Наставничеството повишава социална- 
та активност на една значителна част от 
младежите, формира у тях високи идейно- 
политически и нравственн качества. Разви- 
ва стремеж за лична нзява, за инициатива 
и творчество при реализирането на трите 
основни функции на пронзводствения ко- 
лектив -- трудовата, социалната и възпи- 
тателната. То спомага да се повиши илей- 
но-политическата подготовка ин общата 
култура на младите хора. Насочва ги пра- 
вилно да възприемат художествените и 
културните ценности, сами да  участву- 
ват в тяхното създаване, разумно да из. 
ползват свободното си време. Наставничес- 
кото движение създава обстановка на 
непримиримост към отрицателните прояви 
и пропуски на отделните работници и слу- 
жители, съдействува за по-нататъшното по- 
добряване на дисциплината, за намалява- 
не на пътно-транспортните произшествия. 
За кратко време то обхвана почти всички 
колективи от столичния транспорт.  Вни- 
манието и грижите на партийннте комите- 
ти и организации сега се насочваг към п0- 
нататъшното му разпространение, за усъ- 
вършенствуване на “"вътрешноколективни- 
те отношения, за подобряване на социал- 
но-психическата “обстановка, "в която 
младите работници да се чувствуват пъл- 
ноценни труженици. 

След Първата национална среща на нас- 
тавниците (1977 г.) и особено след Писмо- 
то на др. Т. Живков до Централния коми- 
тет на ДКМС в предприятията от столич. 
ния транспорт наставническото движение 
придоби още по-голяма целенасоченост и 
размах. Подобри се партийното ръковод- 
ство от страна на заводските комитети, по- 
правилно се разпределят функцните и от- 
говорностите между обществените и сто- 
панските органи и организации. 

Първостепенно партийно изискване към 
профсъюзите ни Комсомола сега е да се 
създава благоприятна обстаповка в труло- 
вите колективи за развитието на творчест- 
вото и инициативата, на разнообразните 
средства я форми на работа. Особено вин- 
мание се отделя на съветския и нашия 


опит, на моралната я материалката подкре“ 
па на това резултатно движение. 

В последно време в „Електротранспорт“ 
и автотранспортните предприятия „Мала. 
шевци“, „Земляне“ на заседания или пар- 
тийни събрания се изслушват оцсики за 
цялостната работа по тези въпроси, обсъж- 
дат се отчети за постиженията на наставе 
ниците. Състоя се научно-практическа кон. 
ференция на тема „По-нататъшното пови- 
шаване ролята и босспособността за подо- 
бряване качеството и ефективността 9 на 
транспортната дейност в столицата“. По 
ложителна роля изигра и срещата за обмя- 
на на опит между предприятията от град- 
ския транспорт. 

За съдържателно протичане на тези 
инициативи голямо е значението на съве: 
та на наставниците. Те все по-дейно се 
изявяват като добри помощници На пар- 
тийните, «| профсъюзните и комсомолските 
органи и организацин, оказват практичес“ 
ка и методическа помощ На наставниците, 
обобщават и разпространяват техния челен 
опит, отчитат социалистическото сърсвно- 
ванне между тях. Все по-успешно обобщач 
ват почините и инициативите в столичния 
градски гранспорт. 


Сега в системата на градския пътничес. 
ки траиспорт работят около 500 наставни- 
ци. В „Електротранспорт“ ге са 210. Тук 
девизът е: „Всеки млад работник -- с нас- 
тавник“. В автогаража „Земляне“ са кар- 
тотекирани над 120 наставници, от коне 
то 50 са комунисти А в авгогаража „Ма. 
лашевци“ са сключени 71 договора между 
наставници и млади работници. В обедич 
нено предпрнятие „Гаксиметрови “| превог 
зи“ те са 60, в Завода за трамваи -- 30... 

Естествено е, че решаващата фигура е 


НАСТАВНИКЪТ. В речта си пред Пър: 
вата национална среща на наставчимите 
др. Т. Живков подчерта, че наставникът е 
и майстор, я педагог, й ръкоподител, и 
другар, и задушезен приятел, който вник- 
ва в сърцето и душата на младежа, разон- 
ра го и го подкрепя. 


Главната грижа на заводските пагртий- 
ни комитети и бюра в партийното ръкозодч 
ство на настаБсиическото движение е пра. 
вилно да подбират наставниците. Потбо- 
ръг им става въз основа на индивидуал- 
на преценка за личните качества на чове- 
ка, умението му да общува с хората, чего- 
вата идейно-политическа и професионалиа 
подготовка. Стремежът е да бъдат кому“ 
инсти, без, разбнра се, да се пренсбпогват 
добрите безпартийнн майстори в работници. 
Важно място се отделя на организапията 
н методиката на наставничеството, на са- 
моподготовката и тяхного самоусъпърпен- 
ствуваче, на умението им да прслонат 
своите знания, опит и работническа захале 
ка. 


Положителен е опитът на сектор „Елске 
тротранспорт“ Тук партийните. профсоти03. 
ните и комсомолските ръководства извърше 
ват предварителна работа с хората кои 
то ще бъдат частавииич, Уточняването им 
се прави на базата на личните качества, 
миенията и предложенията от колектива и 
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неговото собствено мнение. Бъдещите на- “. 
ставници се вземат на. пряк отчет, поставят 


им се конкретни поръчения, включват св във 
формите на обучението. Тази > предвари- 
телна подготовка им дава възможност да 
израстват като добри наставници, със со- 
лидни знания, опит и уменне да работят 
с младите хора. 

Прегледът на наставниците в системата 
на градския пътнически транспорт показва, 
че те са орденоносци, ударници, първен- 
ци -- притежаващи голям производствен 
опит и високи морални качества. Хора, 
които всеотдайно дават своя принос за тру- 
довото и класово-партийното възпитание, за 
формиране на добродетелите на работниче- 
ската класа у младите работници. И това 
е така, защото наставникът поема върху 
себе си моралната отговорност за своя въз- 
питаник, намира най-верния път към мла- 
дия човек, обгражда го с внимание и топ- 
лота. В негово лице младежът вижда пе- 
дагога, твореца, организатора. Ето защо 
авторитетът и личннят му пример са важ- 
ни фактори в цялостния възпитателен про- 
цес. Това предполага той да бъде образец 
в своята работа, да притежава лично обая- 
ние, да бъде тактичен и отзивчив в отно- 
шенията си с хората. Младите хора въз- 
приемат по свое вътрешно убеждение само 
онзи личен пример и авторитет, който се 
изгражда и натрупва във всекидневния 
трудов живот. Ако не притежава необходи- 
мия авторитет, наставникът не би могъл да 
въздействува нито за професионалното обу- 
чение, нито за повишаване на идейпо-поли- 
тическата им подготовка. Наставниците от 
столичния градски транспорт споделнха, че 
добрите им успехи се коренят в правилния 
подход към младите хора, че във взаимо- 
отношенията си с тях те се стремят да бъ- 
дат винаги справедливи, да поощряват доб- 
рите и същевременно принципно да реаги- 
рат на негативните прояви. Те поддържат 
връзка с възпитаниците си не само в про- 
цеса на труда, но и извън него. 

Важна предпоставка за успеха има и 
личният план на наставника. Изготвен с по- 
мощта на партийното бюро, профкомитета 
и Комсомола, той му дава възможност още 
от първите дни по-отблизо да се запознае 
с характера, поведението, наклонностите и 
дейността на новопостъпилия млад работ- 
ник или служител. Основни моменти в пла- 
на са: беседа за специфичността в тран- 
спортната работа, разговор за личния жи- 
вот и семейните отношения, посещение у 
дома на възпитаника за запознаване с би- 
товите условия, при които живее, изучава- 
не на някои нормативни документи... А 
за да се справи успешно с тази отговорна 
задача, наставникът непрекъснато повиша- 
ва своята идейна подготовка и образова- 
ние, усъвършенствува своята професионал- 
на и техническа квалификация, разширява 
педагогическите си знания. 

Добър пример за последователна работа 
по укрепване и разпространение на настав- 
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ническото движение е дейността на завод- 
ския партиен комитет и първичните партий- 


. ни организации при автомобилно предприя- 


тие „Земляне“. След задълбочено проучва- 
не се извършва подбор на наставниците и 
на младите работници и служители, с кой- 
то те ще работят. Утвърдените възпитате- 
ли получават постоянни поръчения, конто 
се вписват в специалната „книжка на на- 
ставника“ и се завеждат на пряк отчет от 
съответното партийно бюро. Положителна 
е и практиката за даване гласност на тех- 
ните резултати. За целта успешно се из- 
ползват таблата, диаграмите, алеята на на- 
ставниците. Ежемесечно по радиоуредбата 
се излъчват беседи, указания, посочват се 
резултатите... 

Особено полезна е инициативата за пе- 
риодично провеждане срещи за обмяна на 
опит между бригадите с присъствието как- 
то на наставниците, така и на техните 
възпитаници. Това дава възможност да се 
обобщава и изучава опитът на по-добрнте, 
да се раждат нови идеи. Изключително го- 
лямо значение за повишаване на теорети- 
ческата подготовка и педагогическите зна- 
ния имат изградените съвместно с градския 
съвет на професионалните съюзи школи, 
които обхващат всички наставници от сто- 
личния транспорт. Въпреки че е отскоро, 
тази форма на обучение дава свонте поло- 
жителни резултати. 


Забелязват се и някои пропуски. В За- 
вода за трамваи, „Гаксимстрови прсвозн“ е 
налице недооценяване и неразбиране “на 
същността, ролята и значението на настаз- 
ничеството за специфичната > транспортна 
дейност. Много често се допуска кампанин- 
ност и недостатъчно се обобщава, аналнизи- 
ра н популяризира положителният опнт, 
създаден по места. 

Съществено значение за по-нататъшното 
развитие и масовизиране на наставническо- 
то движение в системата на столичкия 
градски транспорт има въздействието на 
трудовия колектив и предни всичко въздей- 
ствието на низовата производствена едини- 
ца -- бригадата. Тя е онзи фактор, срела- 
та, където се формират не само професио- 
нални знания, но се развиват и усвояват 
добродетелите на социалистическия труже- 
ник. Работата в бригадите ще се подобрн, 
ако непрекъснато се съчетава с контрола 
от страна на партийните бюра и организа- 
ции, ако на партийни събрания пернодично 
се разглеждат отделни страни Или цялост- 
но проблемите за наставничеството и се 
взимат съответните решения. 


Несъмнено под ръководството на пар- 
тийните органи и органнзации наставниче- 
ското движение в системата на столичния 
градски транспорт ще продължава да се 
развива и обогатява, ще бъде и занапред 
действен фактор за възпитанието на мла- 
дата работническа класа. 


Иван СТЕФАНОВ 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


МАРКСИСТКО-ЛЕНИНСКОТО ОБРАЗОВАНИЕ 
| И ВЪЗПИТАНИЕ НА КАДРИТЕ 


Централният комитет на ГЕСП отделя 
много голямо внимание на постоянното 
развитие и възпитание на кадрите. |Х кон- 
грес на ГЕСП постави задачата: на осно- 
вата на изучаването на трудовете на 
Маркс, Енгелс и Ленин партийните кад- 
ри все по-добре да се въоръжават с марк- 
систко-ленинския мироглед, на високо те- 
оретическо равнище да се запознават със 
стратегията и тактиката на ГЕСП за по- 
нагатъшното изграждане на развитото со- 
циалистическо общество в ГДР и за бор- 
бата против нмпернализма. 

Още от първите дни на своето същест- 
вуване ГЕСП счита за една от своите най- 
важни задачи да помага на комунистите 
да усвояват учението на Маркс, Енгелс и 
Ленин в неговата цялост. А и опитът ни 
От 30-годишното съществуване на ГДР по- 
казва, че изучаването на трудовете на 
класиците е от огромно значение за задъл- 
бочено усвояване на марксизма-лениниз- 
ма; за възпитаване на партийните кадри 
в дух на вярност към 4 принципите, на 
готовност За борба и творчество при ре- 
шаване на новите задачи; както и за за- 
дълбочаване на мирогледното > съдържа- 
ние на цялата идеологическа работа. 

В процеса на осъществяването на реше- 
нията на |Х конгрес на ГЕСП и на пле- 
нумите на ЦК членовете и  кандидат- 
членовете на Партията постоянно са из- 
правени пред > задачата > всестранно да 
усъвършенствуват конкретните си знания 
за съдържанието на документите, за 
практическите въпроси на икономическото, 
културното, политическото и идеологическо- 
то развитие, а едновременно с това все 
по-задълбочено да усвояват 9  марксистко- 
ленинската > теория. За изискванията на 
своята ежедневна работа те се нуждаят 
от дълбоко вникване в обществените 
взаимовръзки. Идеологическата закалка на 
кадрите е много важно условие за по-на- 
татъшното засилване боеспосодността на 
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ръководител на сектор в ЦК на ГЕСП 


Партията, за единството и сплотеността на 
нейните редици, за повишаване равнището 
на партийното, държавното и стопанското 
ръководство. Затова в центъра на своето 
внимание Партията поставя целенасочено- 
то, системното и планомерното развитие, 
обучение и възпитание на идеологически 
Закалени кадри. Именно сега нараства все 
повече значението на > марксистко-ленин- 
ското образование на кадрите в единство 
с разширяването на техните специални зна- 
ния. 

Всеки партиен член получава необходи- 
мото политическо възпитание, идеологнчес- 
ка закалка, умение в партийната работа 
преди всичко в борбата за реализиране 
решенията на Партията в хода на еже- 
дневното и срочно изпълнение на народно- 
стопанския план. Затова днес Партията се 
обръща с лнце най-вече към първичните 
организации. Решаваща предпоставка за 
по-нататъшното успешно изпълнение на 
решенията на 1Х конгрес на ГЕСП е да им 
осигури условията да се утвърждават ка- 
то политическо огнище на членовете на 
Партията, като важно звено между Пар- 
тията и безпартийните. 


Отчетно-изборната компания от февруа- 
ри 1979 г. наново показа, че в годините 
на своето съществуване нашата партия 
възпита стотици хиляди борци, предани на 
нейното дело. Понастоящем 633 838, или 
30,1 на сто от членовете и кандидат-чле- 
новете на ГЕСП имат висше и полувисше 
образование. Във всички органи на Пар- 
тията, в държавното и стопанското ръко- 
водство работят теоретически подготвени, 
компетентни в областта си и авторитетни 
организатори. С висше и полувисше обра- 
зование са 98 на сто от номенклатурни- 
те кадри на ЦК на ГЕСП. В този рево- 
люционен процес, който обхваща всички 
сфери на нашия живот, основно се изме- 
ни и обликът на работническата класа, 
формират се личности със социалистически 
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качества, което се доказва особено от по- 
веденнето я делата на комунистите. 

В новоизбраните партийни ръководства 
работят около 500 000 партийни членове, 
жени и мъже, а това е огромна сила. Те 
отговарят за последователното провеждане 
на политиката на Партнята, за осъщест- 
вявяване държавните показатели и орга- 
низиране на политико-възпитателната ра- 
бота, за непрекъснато засилване на бое- 
способността На партийните органи и пови- 
шаване активността на партийните члено- 
ве Необходимо е да спазваме и да се 
грижим за това скъпоценно съкровище и 
да полагаме всички усилия да помогнем 
на кадрите да се справят с постоянно на- 
растващите изисквания. “При това става 
дума за тяхното възпитанне и квалифика- 
ция преди всичко в самата практика, в 
процеса на осъществяването на решенията 
на |Х конгрес на ЦК на ГЕСП. 

Голямо значение за подобряване ръко- 
водната дейност на партийните органи и 
за образованието и квалификацията на 
кадрите у нас имат съвещанията на Сек- 
ретариата на ЦК на ГЕСП с първите сек- 
ретари на околийските партийни ръковод- 
ства, които се организират един път в го- 
дината. В съответствие с решенията на 
ЦК на ГЕСП е създадена широко разчле- 
нена система за идеологическо обучение и 
усъвършенствуване на кадрите, на всички 
членове и кандидат-членове на “Партня- 
та -- от Централния комитет до първич- 
ните организации. Тя напълно отговаря на 
конкретните условия и изискванията за 
творческо и отговорно осъществяване ре- 
шенията на ТХ конгрес на ГЕСП. Система- 
та обхваща събранията на първичните ор- 
ганизации, партийната учебна година, съ- 
вещанията на партийния актив и семина- 
рите, обучението и усъвършенствуването 
на партийните функционери и на ръко- 
водствата на първичните организации. 

Тези многообразни форми и методи на 
образование и квалификация вземат под 
внимание равнището и интелекта на участ- 
вуващите в тях. Те много допринасят за 
формирането на качествата на социалисти- 
ческата личност -- идеологическа непоко- 
лебимост; комунистическа убеденост; со- 
циалнстически патриотизъм и пролетарски 
интернационализъм; способността последо- 
вателно да работят за изпълнението на 
задачите в тясното единство на икономи- 
ческата и социалната политика; да поощ- 
ряват активно и с личен пример положи- 
телното отношение към труда; да се грн- 
жат за обществената собственост и за 
утвърждаването на социалистическия на- 
чин на живот, за възпитаннето в дух на 
вярност към революционната работничес- 
ка класа и идеалите на комунизма, в дух 
на пролетарски и социалнстически интер- 
национализъм, на твърда и настъпателна 
класова позиция при разобличаването на 
буржоазната идеблогия и всички форми 
на антикомунизма. 

Партийната учебна година се най-всеоб- 
хватната форма за въоръжаване с марк- 
систко-ленннски згаиня. Вгички членове ИП 
кандидат-членове на ГЕСП участвуват в 


88 


кръжоците и семинаряте, „който ев про- 
веждат всеки трети понеделник На месеца. 
Партийната учебна година нма значите- 
лен принос за по-вататъшното осъщест- 
вяване на решенията на |Х конгрес и под- 
готовката за 30-годишнината от създава- 
нето на ГДР. Тя е важен фактор за за- 
силване на боеспособността на Партията. 
На основата на трудовете на Маркс, Ен- 
гелс н Ленин, а също и на решенията на 
ТХ конгрес на ГЕСП в системата на пар- 
тийната учебна година всички комунисти 
се възпитават в революционен дух и ре- 
волюционна дисциплина. 

Партийните членове се учат в кръжок 
или семинар съобразно подготовката си, 
духовните им потребности и задачите, кон- 
то имат да изпълняват. Решение за фор- 
мите на обучение и участието на комунйя- 
стите в тях взема събрание на първична- 
та организация. 

През учебната 1978/1979 година бяха из- 
градени следните кръжоци и семинари, кой- 
то ще работят в продължение на две до 
четири години: 

-- кръжоци за изучаване основите На 
марксизма-ленинизма и историята на 
ГЕСП; 

-- семинари за изучаване основните проб- 
леми на свстовния революционен процес и 
теорията и политиката на по-нататъшно- 
то изграждане на зрялото социалистичес- 
ко общество в ГДР; 

-- семинари за изучаване основните 
проблеми на развитието на народното сто- 
панство на ГДР и на икономическата со- 
циалистическа интеграция; 

-- семинари за изучаване историята на 
КПСС 

В практиката се утвърдиха и марксист- 
ко-ленинските курсове за обучение на кан- 
дидат-членовете на Партията, конто нм по- 
магат да се подготвят за приемане в ре- 
диците на ГЕСП. В тях те получават не- 
обходимите основни знания за историчес- 
ката мисия на работническата класа и за 
ръководната роля на нейната революцион- 
на партия. Там те задълбочено се запоз- 
нават с „Манифеста на Комунистическата 
партия“, с Доклада на ЦК на ГЕСП на 
ТХ конгрес, Програмата и Устава на ГЕСП, 
със задълженията и правата на партийнни- 
те членове. | 

В кръжоците и семинаряте на партий- 
ната учебна година през 1978/1979 г. участ- 
вуват 1,5 милиона членове и кандидат- 
членове на Партията, както и 220 000 без- 
партийни. 

питът показва, че партийната > учеб- 
на година най-добре задоволява интере- 
сите на другарите тогава, когато теоре- 
тическите въпроси на марксизма-лениниз- 
ма тясно се свързват с партийната прак- 
тика, с анализа на народностопанските 
Задачи и с други важни проблеми в оне- 
зи сфери на дейност, към които участнн- 
ците имат пряко отношение. А това до- 
принася много за превръщане на теоре- 
тическите знания в убеждение. 

Централно място в > марксистко-ленин- 
СКОТО обучение и усъвършенствуване на 
ръководните партийни, държавни и сто- 


пански кадри заема шнроката мрежа от 
партийни школи. При Централния комн- 
тет е създадена Висша партийна школа 
„Карл Маркс“, която в тригодншни и ед- 
ногодишни курсове подготвя комунисти за 
работа в изборните ръководства на Пар- 
тията, в държавните и стопанските ръ- 
ководни органи, в ръководствата на обще- 
ствените организации и т. н. В Академия- 
та за обществени науки, също при ЦК на 
ГЕСП, в продължение на четиригодишни 
аспирантури се квалифицират партийни 
функционери с теоретични заложби за ра- 
Оота предимно в областта на теорията и 
идеологията. Създаденн са и Централен ин- 
ститут за ръководство на социалистическо- 
то стопанство и три института за подго- 
товка на партийни ръководители в социа- 
листическото селско стопанство и в хра- 
нителната промишленост. 

Висшата партийна школа на ЦК на ГЕСП 
„Карл Либкнехт“ нма за задача да оси- 
гуряват теоретическото усъвършенствува- 
не особено на кадрите в областта на аги- 
тацията и пропагандата, „Специалната 
школа на ЦК „Ханс Мархвитца“  ква- 
лифицира партийни кадри в областта на 
културата н народното образование. 

системата на марксистко-ленинската 
квалификация на партийните кадри жиз- 
неността си доказаха и окръжните пар- 
тийни школи, а също и специалните шко- 
ли за окръжните ръководства на Партия- 
та. В тези партийни учебни центрове се 
провеждат тримесечни и едногодишни 
курсове, както и двегодишно задочно обу- 
чение за подготовка по основите на марк- 
сизма-ленинизма и специални “ кратко- 
трайни -- едномесечни до четиримесечни 
курсове. В тези школи учат предимно ра- 
ици от окръжните я околийските ръ- 
ководства, секретари и членове на ръко- 
водствата на първичните партийни орга- 
низации, ръководители от масовите орга- 
низации, държавните н ръководните сто- 
пански органи, пропагандисти и партийни 
журналисти. 
оляма роля за марксистко-ленинската 
просвета и квалификация, а както и за 06- 
мяна на положителен опит и осъществя- 
ване решенията на |Х конгрес ни на ЦК, 
играят екстернатните курсове на околий- 
ските и окръжните партийни школи по 
марксизъм. В тях се учат предимно секре- 
тари и ръководни членове на бюрата на 
първичните организации, общо около 55 000 
души годишно. 

Преподаването се извършва на 
вата на типови учебни програми, които се 
одобряват от Секретарната на ЦК на 
ГЕСП. Ръководството на учебния процес 
се осъществява от нещатни ръководни ор- 
гани, който работят под контрола на сек- 
ретариатите на партийните комитети. 

В учебните центрове на ЦК на ГЕСП, 
окръжните партийни школи (15), спе- 
циалните школи н в околийските и за- 
водските школи по марксизъм-ленинизъм 
(738) ежегодно обогатяват своите знания 
над 100 000 комунисти. Подготвени по то- 
зи начин теоретически от Партията, много 
комунисти провеждат активна марксистко- 
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ленинска просветна и възпитателна рабо- 
та сред всички слоеве на населението в 
ГДР. 

Например 100 000 комунисти работят в 
профсъюзите като ръководители на коН- 
султациите в школите за социалистически 
труд. Повече от 52 000 опитни партийни 
пропагандисти оказват ценна помощ В 
провеждането на учебната година в Съю- 
за на свободната германска младеж. 

Тази широко разклонена мрежа на пар- 
тнини школи ни дава възможност непре- 
къснато да > подобряваме образованието, 
идейно-политическата подготовка на ваши 
те кадри, на комунистите и трудещите се. 
Сега в различните партийни школи се учат 
86,9 на сто от членовете ни кандидат-чле- 
новете на околийските ръководства и 64,6 
на сто от ръководните кадри на първични 
те партийни организации, 

Всички членове на секретариатите на 

окръжните и околийските ръководства са 
завършили висше или полувисше учебно 
заведение. От секретарите на окръжните и 
околийските ръководства 847 на сто са с 
висше образование. С висше или полу- 
висше образование са и около 62 на сто 
от секретарнте на първичните и цеховите 
партийни организации, а 80,3 процента от 
гях са придобили и марксистко-ленинска 
квалификация в някои от партийните шко- 
ли. 
Следователно ние разполагаме с много 
предани на социализма и на Партията 
кадри -- хора с инициатива, с голям праке 
тически опит. Но неотклонно се увелича- 
ват и задачите, които трябва да се реша- 
ват във всички области на обществения 
живот. А това изисква от всеки комунист 
непрестанно да разширява и задълбочава 
знанията си. 

Затова ГЕСП полага непрекъснати грис 
жи за усъвършенствуване политическата 
и професионалната квалификация на кад- 
рите, за непрестанно подобряване на рабо- 
тата във всички учебни форми и звена, 
Пентралният комитет даде указания ед- 
новременно с обучението в партийните 
школи да се обръща най-голямо внимание 
също и на професионалното усъвършен“ 
ствуване на кадрите. 

В системата на политическата я профе- 
сионалната квалификация на Партията са 
обхванати всички кадри «+ от Централ“ 
ния комитет и окръжните я околийските 
ръководства до ръководствата на първиче 
ните организации. По правило тази систес 
ма предвижда провеждането на курсове в 
цикъл от две до четири години. 

Това дългосрочно марксистко-ленинско 
усъвършенствуване се извършва в учебни- 
те центрове на Партията в > курсове от 
три до шест седмици; в съкратени курсо- 
ве ин семинари от два до осем дни, а и 
чрез > непрекъснатата > идейно-политическа 
квалификация с помощта на цикли от до“ 
кладн и семинари по актуални въпроси на 
осъществяването на решенията на |Х кон“ 
грес на ГЕСП. 

Цикличното усъвършенствуване на кад: 
рите се организпра във Висшата партийна 
школа „Карл Маркс“ на ЦК на ГЕСП, в 
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Акалемията за ойлестаени кзуки, в Печ- 
тралния институт за ръковолство на со- 
иналистическото столанство, както и в #н- 
статутите за обучение на ръковслна ксед- 
рия от соиналистическото селско стопай- 
ство към ЦК на ГЕСП -- за секоетати на 
окръжните и околийските ръковолстза на 
Партията, за партийня секретари на ком- 
Силати и важни голехя заволи, за ръко- 
водни кадри на окръжните ръкозолства, а 
също и на Политическото упразление на 
железниците и за ръководни журналис- 
тически кадри. 

Централчият комятет по-непосргедствено 
ръководи усъвършенствуването на полаити- 
ческите работници в партийния агарат, а 
също и на партийните секретари на важ- 
ни по значенне първичня организации. Осо- 
бено след пленуми на ЦК те бизат свиква- 
ни на краткя курсове от три до осем дни, 
на които изучават решенията н оосъждат 
тяхното най-успешно изпълнение. 


Освен това в различни учебни завеления, 
като наприуер Академията за държавно- 
правни наукн н други, също се провеждат 
системни занятия за усъвършенствуване на 
ръководни кадри. Съгласно решение на 
Министерския съвет а по предварителен 
тематичен план в министерствата и доу- 
гите централни държавни органн се орга- 
низира усъвършенствуване подготовката 
на всички политически работници по марк- 
сизъм-ленинизъм. По примера на ЦК ок- 
ъжните и околийските ръководства на 

артията приблизително по същия начин 
усъвършенствуват подготовката на кадон- 
те си. В практиката се наложи особено 
дългосрочното обучение и теоретическото 
усъвършенствуване на партийните секре- 
тарн и на другите ръководни членове на 
първичните организации. Този процес про- 
тича по диференцирани програми, конто 
обхващат пернод от една година. 


Организираните веднъж в месеца цело- 
дневчи срещи се характеризират със сис- 
темно и целенасочено сливане на теория- 
та с практиката. Целенасоченото самостоя- 
телно изучаване на произведенията на 
Класиците на марксизма-ленинизма н на 
партийните решения се свързва със зада- 
чите, които се решават в колективите. 


Организират се теоретични обсъждания 
на актуалните въпроси на световния ре- 
волюпионен процес, конструктивни диску- 
сни за политическото ръководство на со- 
циалистическото съревнование и размяна 
на мисли за най-ефикасна аргументация 
през време на злободневния политически 
разговор на работното място. 


Крупните пропагандистки мероприятия, 
тсоретичните семинари, докладите н лек- 
ционните цикли, консултациите и колоК- 
внумите в окръзнте и околиите, които са 
посветени на разясняването на актуал- 
ните въпроси на партийната политика и 
на проблеми на международното комуня- 
стическо и работническо движение, въо- 
ръжават партийните работници с необхо- 
димите знания за политическото ръковод- 
ство на обществения процес при изграж- 
дане на зрялото социалистическо общест- 
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во в ГР. за тв--з<ткото ресазсте Ез те 
портал сосеа кое еден 

“Политическата зрелост на кадрите СЕ 
поллага редовно на прсверка з тоза под 
ход дава догоа резултати Ге СПИ гледа #3 
практиката като на когтегля и в2жка със 
тевна част На възлитависто и с га-свевис 
то. Изхожтаме от постач-35212. 52 О-5 
чевието и усъвършенствувачето ва ко». 
нистите в гартнините шизстая е сзхо едиа- 
та страна на вътгоса. Най-важната школа 
за идеологическа закалка е самият ЖИВОТ, 
съзнателяото, активното участие в по-на- 
татъшното изграждане на развитото социа- 
листическо общество. Комунистическото 
убеждение на партийнате. държъзннте я 
стопанските кадри, тяхната > спосоовост 
творчески да понлагат маркснстко-ленян- 
ската теогня най-добре проличзза в ж"- 
вота, в борбата ззедно с работническата 
класа, с всички трудеши се за осъ-лествя” 
ване на партийните решения. 


Нашата партия дава указания на к2т- 
рите н на всичкн комунистя да укрепват 
н разшиояват непрекъснато вгъзката сн с 
трудещите се, да се съобразяват с критя- 
чните забележки и Да гн използват пой 
решгването на народностопанските залачи. 
ГЕСП изхожда от принципа не само 42 
учим масите, но и сами да се учим от на- 
рода!... 

В центъра на грижите на Пагтията вя- 
наги стои трудещият се човек. Затова ед- 
но от най-в.жните изисквания на нашата 
партия към кадрите е да поддържат най- 
тесен контакт с всички другари и др?- 
гарки по работа, да нзползват всяка въз- 
можност да се съветват с тях и да разяс 
няват партийната политика. Необходичо 
условие за решаването на всички практя- 
чески залачи е пълното доверие в силата 
на наролннте маси. Само върху тази ос 
нова може да укрепва връзката с масняте 
ни да се засилва въздействието на нашата 
работа върху тях, да се прави длостатъч- 
но голям принос във формирането на лнч 
ности със социалистически качества, конто 
съзнателно изграждат новото сОощество. 
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Трудещите се в ГДР все по-активно под 
крепят политиката на Партнята, насоче- 
на към повишаване на жизненото равня- 
ще на народа. Доказателство за това са 
големите творчески резултати в социалис- 
тическото съревнование в чест на 30-го- 
дишнината на Германската демократична 
република. Несъмнена заслуга за това нма 
идеологическата работа на Партнята, осо- 
бено системната идейно-полнтическа поД- 
готовка и всестранната изява на кадрите. 

Въоръжени с > марксизма-ленинизма и 
опирайки се на силата, ума и трудолюбие- 
то на трудещите се на ГДР, партийните 
кадри неуморно ратуват творчески да се 
осъществява програмата за развитне Н 
благосъстояние, която беше приета оТ 
ЕХ. конгрес на ГЕСП и за превръщане 30- 
годишнината на ГДР в манифестация на 
успехите на социализма В Германия. 


ПЛЕХАНОВ И 


КРИТИКА 
И КА ИОПИС 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО 
ДВИЖЕНИЕ В БЪЛГАРИЯ 


Издателството на БКП пусна от печат 
монографията на проф. Ангел Веков, по- 
светена на един от актуалните проблеми 
на съветската и българската марксистко- 
ленинска историография -- връзките на 
Г. В. Плеханов с революционното движе- 
ние в България. В новия си труд нзвест- 
ният български историк, който от години 
наред изследва интернационалните връзки 
между руското революционно и българ- 
ското работническо движение, както и съ- 
трудничеството на двете марксистки пар- 
тии до Великия октомври, не само се опи- 
ра на малко известни материали н доку- 
менти, но и прилага нов подход в оцен- 
ката на аякои исторически факти и съч 
бития, свързани с теоретическата и прак- 
тическата дейност на Плеханов за перно- 
да 1885-1918 година. 

В три глави от своята книга проф. Ве- 
ков подробно разглежда въпроса за тес- 
ните революционни връзки на Плеханов 
с българското революционно > работни- 
ческо движение, с Партията На тесните 
социалисти. Като анализира положителни- 
те страни от влиянието на изтъкнатия 
представител на ранния марксизъм в Ру- 
сия за развитието и последователното ут- 
върждаване на БРСДП (т. с.), на нейна. 
та безкомпромисна борба против опортю- 
низма в страната -- в лицето на широките 
социалисти, в същото време авторът уме- 
ло разкрива настъпващите изменения в от- 
ношението на тесняците н към самия Пле- 
ханов, в съответствие с неговата еволю- 
ция по посока към меншевизма и особено 
след окончателното му преминаване в ла- 
гера на противниците на ленинизма. 

Изследвайки проблема за борбата на 
теоните > социалисти против народничест- 


вото в страната я като проследява връз- 
ката на задграничната група „Освобожде- 
ние на труда“ с революционните марксис- 
ти благоевци, авторът прави извоДа за 
важния принос на тази група и лично на 
Плеханов за пропагандата и практическото 
разпространение На марксизма в Бълга- 
рия, както и за засилване на противобор- 
ството срещу една от разновидностите на 
международния опортюнизъм «е широкия 
социализъм. Известно е каква голяма ро- 
ля в заякчаването ин разрастването На нн- 
тернационалната връзка и сътрудничество 
на социалистическоте движение в страна- 
та с руската революционна социалдемокра- 
ция са играли българските студенти, кой- 
то са следвали зад граница и особено в 
Швейцария. Големи заслуги в тази насо- 
ка има Плеханов, който е проявил нараст- 
Ващ интерес към марксисткото движение 
в България и по-специално към дейност- 
та на тесняците. Той често се е срещал с 
българските студенти социалисти в Жене- 
ва, където е изнасял беседн или рефера- 
ти пред тях по различни въпроси на тео- 
рията и практическата революционна дей- 
ност. И с основание авторът разглежда 
внимателно другите форми на уване и 
контактите на Плеханов с българските 
студенти социалисти в Швейцария -- пуб- 
лични събрания и митинги, международни 
конференции, чествувания на революцнон- 
ни всеобщи празници и т. н. Една от кон- 
кретните прояви на сътрудничеството меж- 
ду руските емигранти и българските ре- 
волюционни студенти било създаването на 
интернационална марксистка група в 
швейцарската столица. Ето защо на ня- 
колко места в монографията по достойн- 
ство се оценява значението на личните 


Ангел Веков, Г. В. Плеханов я социалистическото движение в България, С., Изд. 
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контакти н връзки между оттелии видни 
Деици идп ръксводители на ок (1.е.) 
с Илеханов каго важна форма на рево- 
людионио сътрудпичество и взаимопомощ, 
допринасяща за усилване на “| ндейното 
влияние и гвторитета му сред тесните со- 
циалисти. Това сгановище на проф. Веков 
се потвърждгва ог анализа на практичес- 
кото общуване и непосредствени връзки на 
ИПлеханов с Димитър Благоев, а също та- 
ка с Георги Бакалов, Кръстьо Раковски, 
Слави Балабанов, Ст. Ноков и други. 

Зиачителпо място в първа глава на мо- 
но: пафията се отделя за оспеглязаие на- 
расъзащото идейно влияние на трудовеге 
на основателя на групата „Освобождепие 
на труда“ в процеса на разгръщане бор- 
бата па тесняците против  общоделците. 
Тук авторът изтъква, че трудозете на Г. 
В. Плеханов са били надеждна опора за 
българските революциоснии марксисти в по- 
следователната им борба срещу влнянието 
на опортюнизма. Още повече че опитът И 
ерудицията на Плеханов в борбата му 
срещу руския и особено срещу междуна- 
родния ревизнонизъм, а най-вече с уме- 
лото разобличаване ст него на такъв опа- 
сен враг На марксизма, какъвто беше и 
си остана Бернщайн, помогнаха на тесняци- 
те навреме да схванат и точно да опрсде- 
лят опасността, която бс надвиснала над 
марксисткото движение в страната. Така 
революционните марксисти не само прозря- 
Ха демаго: ската същност на политиката на 
швроканските лидери, но решително й се 
противопоставиха, виждайки в тяхно лице 
свособразен рецидив па бсрщайнианството 
в България. Своевременно преведени на 
български език, пронзведенията на Г. В. 
Плеханов помогнаха в безкомпромисната 
боба на тесняците за разбиване лъжите 
на широканците, които, за Да измамят ра- 
Ботниците, се представиха от страниците 
па своя вестник за истински марксисти, из- 
бягвайки да критикуват им Плеханов, и 
Ленин, В тази връзка автопът отбелязва 
помощта, която оказпа на БРСДП (т. с.) 
сопиалистът Роман Аврамов, тясно свър- 
зан с руските революционни марксисти, в 
болбата против националния и междуна- 
родння опортюнизъм, както и за правил- 
ната ориентация на тесняците в идспиото 
противоборство на двете течения в руска- 
та сопиаллемокрация, 

Като прави преглед на последователна- 
Та Оорба на тесняците против общоделци- 
1с, проф. Векоз стига до извода, че тя е 
важна съставна част от двубоя между ре- 
волюционния марксизъм и опортюнизма в 
интернацноналното революционно > движе- 
ине. Н тук авторът убедително показра, че 
тесинте социалисти не само решително и 
докрай са отстоявали чистотата на > ве- 
пикото учение на Маркс и Еигелс срещу 
опитите на ревизионистите да го вулга- 
ризират и Извратят революциониата му 
същност, но винаги са били негови вени 
и твърди защитници. И още нещо: разкри- 
вайки до корена демагогията и антимарк- 
систката същност на общоделските лозун- 
ги и възгледи на техните лидери по про- 
грамните, идеологическите и организацион- 
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ните вълроси, тесияците пазясняваха свое- 
то посисдоветелшо редволюциоипно стаповн- 
ще ни пресичаха всекн техен опит да спе- 
кулират с някои от погрешните оценки на 
Плеханов или отклонение от заеманите 
преди позицни. 

Голямо внимание в книгата на Ангел 
Веков се отделя на въпроса за отношечне- 
то на тесните социалисти към засилващите 
се разногласия между Плеханов и Ления 
след образузането на Партията на болше- 
викнге. Авторът отбелязва, че, от едка 
страна, българската революционна социел- 
демокрация е била достатъчно осведомена 
за наличнето на идейна борба между две- 
те противоположни течения вътре в рус- 
ката соцналдемокрация, за разграничаване- 
то на Ленин от Плеханов. А от друга 
страна, тесняците, като поддържалн „нс- 
кристите“, все още не са могли, след рзз- 
цепленисто във втория конгрес на РСДРИ, 
веднага да разберат и в дълбочина същ- 
ността на възникналите различия между 
болшевиките и меншевиките. И тук в мо- 
нографията се прави правилният нзвод, че 
докато Г. В. Плеханов и В. И. Ленин са 
се борнли заедно против опортюнизма, 
тесните социалисти лесно се ориентират в 
идейните сблъсъци вътре в руското рево- 
люционно движение, както по отношение 
на същността на развиващите се събитня 
в Русия. На тесияците обаче им 9 било 
трудно да разберат до край такъв важен 
факт, че Плеханов, който бил за БРСДП 
(т. с.) непоколебнм авторитет, след втория 
коигрес на РСДРП станал “ опортюннст, 
както и че именно Ленин се е утвърдил 
като истински защитник ва чистотата на 
марксисткото учение. 

Така в монографията подробно се показ- 
ва еволюцията в отношението на тесняци- 
те към болшевиките и особено към Вла- 
димир Илич, а същевременно се разкри- 
ват н причините за това им  поведенне. 
Освен това се изтъква и значеннето на 
ранните произведения на Ленин, за да 
стигнат българските революционни маркси- 
сти до по-дълбоко разбнране на същността 
в разногласието между болшевиките и мен- 
шезиките по най-важните9 принципи 
на марксизма и особено по Въпросите на 
класовата борба. Тук авторът отново под- 
чертава, че главното отличне На тесняците 
от болшевиките се състоеше в това, че бла- 
гоевското ръководство още не гледаше на 
марксистката партия като на партия в дей- 
ствие, т. е. в борбата и за властта, защото 
не схващаха, че епохата на импернализма 
е навечернсто на социалистическата рево- 
ЛЮцЦИЯ. 

Проследявайки подробно преминаването 
на Плеханов на позициите на меншевизма, 
проф. Веков прави едно важно уточнява- 
не -- основателят на групата „Освобожде- 
ние на труда“ се е отличавал значително 
от другите лидери на меншевиките: Мар- 
тов, Дан, Акселрод и т. н., защого не го 
всички въпроси на стратегията и тактика- 


та на пролетарската партия е споделял 
антимарксистките им възгледи (вж. гл. 
втора -- „Еволюция на Г. В. Плеханов 


към меншевизма н революционните марк. 


систи в България (1903--1914 г.)“. Още по- 
вече че до Първата световна война много 
от пронзведенията на Плеханов са имали 
голямо значение за международната со- 
циалдемокрация, пък и техният автор е 
продължавал дълго време да се ползва 
още с несъмнен авторитет сред револю- 
ционното движение в Европа и другаде. 
Ето защо тесните социалисти и след като 
Плеханов все повече се е свличал в бла- 
тото на опортюнизма, продължавали да се 
съобразяват с неговите становища и под- 
държали контакти помежду сн. 

Въз основа на конкретни документи и 
други материали авторът на книгата раз- 
глежда възгледите на Плеханов по реди- 
ца въпроси На революционната борда в 
Русня през годиннте на столипинската 
реакция (1907--1910 г.), изтъква заеманите 
от него позиции, конто са били в подкре- 
па на ленинската тактика, разкрива р0- 
лята на Плеханов в борбата против мен- 
шевиките ликвидатори. 

В заключителната и много важна по 
своето значенне част от изследването -- 
третата глава „Г. В. Плеханов и българ- 
ската социалдемокрация през годините на 
Първата световна империалистическа вой- 
на (1914-1918 г.)“, авторът е съумял убе- 
дително да покаже противоположността 
между пролетарския интернационализъм на 
тесняците начело с Д. Благоев и социал- 
шовинизма на Плеханов в услозията на вой. 
ната и на фона на предателството спрямо 
интересите на работническата 94 класа 
от страна На лидерите на 1! Интернацио- 
нал. И в монографията с основание се из- 
тъква твърдата решимост на тесните социа- 
листи в разгръщащата се борба проти тех- 
ния бивш учител и голям авторитет -- Пле- 
ханов, заради отстъплението му от прин- 
ципите на пролетарския интернационализъм 
и неговите дотогавашни > огклонения от 
марксизма. 

Именно тази непоколебима вярност на 
тесняшката партия начело с Д. Благоев на 
великите иден на марксизма, предаността 
й на интересите на работническата класа 
и нейната решителна борба против опор- 
тюнизма от всякакъв вид през годините на 
Първата световна война дадоха основание 
на В. И. Ленин да нарече българските ре- 
волюционни марксисти „интернационалисти- 
на дело“! И тук е много важно, че се под- 
чертава фактът: критиката на социалшови- 
нистическите възгледи на Плеханов от 
страна на Д. Благоев е била първа по оно- 
ва време след острото критично отношение 
на Ленин, а това несъмнено е оказало си- 
лен и широк по обхват резонанс, тъй ка- 


то е имало и голямо международно зна-. 
чение. 

Като анализира растящото разочарова- 
ние от Плсханов и все по-дълбоко разгра- 
ничаване от него през годините на Първа- 
та световна война, авторът прави извода, 
че позицията му за отбрана на отечество- 
то и най-вече на проявеният социалшови- 
низъм обективно са допринесли, за да се 
освободят тесняците по-бързо от предиш- 
ната си привързаност и подкрепа на този 
някога голям за тях авторитет. И това за- 
силва процеса на по-нататъшното им сблн- 
жаване с партията на болшевиките, за по- 
решителната подкрепа на Ленин от тяхна 
страна. Логическият завършек на тоВа ос- 
вобождаване на тесняците от влияннето на 
опортюнистическите възгледи на Плеханов 
беше осъждането от тях на неговата по: 
зиция при оценката на ролята н значение- 
то на Великата октомврийска социалнсти- 
ческа революция. 


В края на рецензията е целесъобразно 
да се отправят към автора на монография- 
та и някои пожелания и препоръки. Стру- 
ва ми се, че не е от полза за изучаването 
на въпросите голямото внимание, което се 
отделя на първа глава, а матерналът 
по темата след 1903 г. се изследва в зна- 
чително по-малък обем и не така задълбо- 
чено, както е в първата глава. 


По-целесъобразно щеше да бъде, ако 
авторът по-подробно беше осветил въпро- 
сите на ндейното влияние на Г. В. Плеханов 
(положително я отрицателно) над българ- 
ското революционно движение, “особено 
формирането на марксически светоглед у 
тесните социалисти и отношението на бла- 
гоевското ядро към основателя на групата 
„Освобождение на труда“, а по-късно и ре- 
шителната им борба против опортюннзма 
на Плеханов, което има голямо, и то прин- 
ципно значение за цялото международно 
революционно движение по това време. 


В заключение не може да пе се подчер- 
тае, че новнят груд на проф. А. Веков с 
основание ще привлече към себе сн вни- 
манието не само на специалистите историци, 
но и на по-широката читателска ауднтория. 
т. е. на всички онези, конто се интересуват 
от миналото, по-специално от развитието на 
интернационалните връзки между руското и 
българското революционно > движение, от 
многостранното сътрудничество на болше- 
виките и тесняците, от революционната дей- 
ност на Плеханов. 


доц. к. и. н. А. В. МАНЬКО 


„преподавател в СДУ 


ФАКЛИ С НЕУГАСИМА 


СВЕТЛИНА 


Светът е така устроен, че в него има 
многообразни богатства. Цсенностните кри- 
терии и системи отдавна са градирали и 
степенували техните показатели. Тук няма- 
ме намерение да спорим или да допълваме 
празноти, а да обърнем внимание на едни 
фрагмент, който ни навежда на мисълта, 
че едно от най-големите богатства е сре- 
щата с изградени личности, съпричастието 
и общуването с имена, конто след това ос- 
тават да светят като искри върху гранит- 
ния постамент. 

Тази щастлива възможност е имал на- 
родният деятел на културата, неуморният 
разпространител на марксистката книга у 
нас Стоян Стонменов. Неговото дело, свър- 
зано с издателската дейност на Партията 
преди Девети септември, е толкова ориги- 
нално, изпълнено със значимост, че то ся- 
каш взема нещо от всеотдайността на Хр. 
Г. Данов, Матей Преображески-Миткалото 
и отива по-нататък, става черта от епич- 
нате борби на времето. 

книгата на Ст. Стонменов „Страници 
из техния живот“ нашата революционно- 
марксистка мемоаристика се обогатява с 
още един труд, в който се дават образи, 
портретни щрихи и биографични очерци -- 
спомени за седемдесет ярки имена -- пар- 
тийни функционери, общественици, публи- 
цисти, писатели, учени и обикновени борци. 

Като основател и ръководител на пар- 
 тийното издателство „Нов свят“, създадсно 
още през 1932 г. и доживяло с такт, не- 
преклонност и героизъм почти до победата 
на социлистическата революция, Ст. Стон- 
менов сякаш продължава, доизгражда и 
осветлява наченатото дело, разкрива огром- 
ния колектив от идеологическия и научен 
потенциал на Партията, показва ни нзво- 
рите на теоретическото н идейното равни- 
ще на кадрите и пътищата и средствата за 
тяхното изграждане. 


Дистанцирано, без привнасяне на пряко 
натрапване, чрез спомен и точно наблюде- 
ние, чрез фактографско описание и ярка 
подробност, попълнено с документална под- 


плата, бихме добавили още със значителна 
и раздвижена широта, авторът е създал 
галерия от представи и образи на места, 
какъвто е случаят с Г. Бакалов и много 
други, постигнато с предметна релсфност -- 
чертите на онсзи, който образуваха голяма- 
та кохорта на Партията на Благоев--Димя- 
тров. Скромно, непретенциозно, с естестве- 
на непосредственост се редят случан и съ- 
бития, характерни черти, които обогатяват 
представата за епохата, за кадрите, за 
ролята на научното познание и най-вече за 
великия полъх, който идва ог Изток, от 
Страната на съветите, предоставила щедро 
свонте постижения за благото н културно- 
то изднгане на нашия народ. 

Въздействнето на книгата наистнна е 
комплексно: тя има забележима познава- 
телна стойност, особено ценна е етико-мо- 
ралната и страна, свидетелствуваща за 
саможертвата и твърдостта на истинските 
борци, формирала нравствени черти, конто 
винаги в миналото, ин в настоящето, и в 
бъдещето остават в категорията на трай- 
ните и необходими ценности. Книгата има 
значение и като мемоарно-публицистично 
произведение, защото досегът и съвместната 
работа с дейците на Партията са дали 
възможност на автора не толкова да раз- 
казва за техните бнографии, а да изгради 
портретни щрихи и образн, конто са при- 
нос към характеристиката на голямата га- 
лерня от борци. 

Да изминеш такъв напрегнат и пълен с 
премеждия и борби път, да запазнш в па- 
метта и сърцето си бодрия спомен за те- 
зи, които отдадоха всичко за възтърже- 
ствуването на народните идеали -- да 
имаш добра дума за толкова много вете- 
рани, това също е богатство, родствено 
на явлението, което искри от всяка стра- 
ница на книгата, създала чертите на оня 
ансамбъл от дейци, които в своята цялост 
оркестрираха непобедимата мелодня на ко- 
мунистическата ндеология и политика. 


проф. Недьо НЕДЕВ 


Сгоян Стоименов, Страинци из техния живот, С., Партиздат, преработено издание, 
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ЕДИНАДЕСЕТА ВОЗ “4 


В ДЕЙСТВИЕ 


Преди известно време „Партиздат“ пус- 
на от печат мемоарната книга „Команди- 
рът на зоната разказва“. Автор на тази 
книга е Борис Попов (с партизанско име 
Венко), бивш командир на Единадесета въс- 
таническа оперативна зона - Плевен. Той 
е известен не само като професионален 
функционер на БКП, но и като автор на 
друга мемоарна книга „Буревестни време- 
на“, излязла през 1970 година. В нея Б. По- 
пов нн развежда мислено по стръмните пъ- 
теки на своя живот като активен комсомол- 
ски и партиен деец, като боец в редовете 
на Испанската републиканска армия, къде- 
то воюва до края на 1939 година. Погро- 
мът на испанската революция отвежда Б. 
Попов във френските концентрационни ла- 
гери, откъдето успява да се отърве с бяг- 
СТВО. 

„Буревестни времена“ -- автобиографич- 
ният разраз на автора, завършва до завръ- 
щането му в България през есента на 1941 
година. В този период буревестните време- 
на, за които се готви и на които посвещава 
целия свой живот Борис Попов, навлизат в 
решителна фаза. Сега Партията нма най- 
голяма нужда от богатия опит на револю- 
ционери като Борис Попов. 

Новата книга „Командирът на зоната 
разказва“ ни запознава точно с този от- 
рязък от живота и дейността на комунис- 
та -- професионален революционер, с органи- 
заторската и военно-революционната дей- 
ност на Българската комунистическа пар- 
тия и РМС на територията на Плевенска 
единадесета въстаническа оперативна 30- 
на в етапа на решителната схватка с класо- 
вия враг и чуждия окупатор у нас. В то- 
зи смисъл книгата „Командирът на зоната 
разказва“ е продължение и логически за- 
вършек на разказа в „Буревестни времена“. 

Търпеливо, с мировъзрението на зрял ко- 
мунист, поел пътя, който му сочн Партията 
още от юношеските години, интересно и 
увлекателно авторът ни разкрива най-важ- 
ните страни и етапи на дългогодишните и 
неравни борби, които нашият народ и по- 
конкретно работниците, селяните и прогре- 
сивната интелигенция водят под ръковод- 
ството на БКП десетилетия наред, за да 
стигнат до победата на 9. |Х. 1944 година. 
С това Борис Попов честно и докрай из- 
пълнява своя партиен и обществен дълг 
пред сегашните и идущите поколения, пред 
буреносната история на плевенци и Плевен, 
„град на бурин люлка на могнли...счест 
на Термопили“. 

Авторът е синтезирал много от реша- 
ващите събития, осветлени с оригинални 
размисли за движещите сили на тези послед. 
ни кървави събития на нашия народ за 
своето национално и социално освобожде- 


Борис Попов, Командирът на зоната разказва, С., „Партиздат“, 


ние. Той ни запознава с цяла галерия от 
повече и по-малко известни герои и дей- 
ствуващи лица от цялата Единадесета въс- 
таническа оперативна зона, в която влизат 
ловешкият партизански отряд „Христо Кър- 
пачев“, плевенските партизански отряди 
„Васил Левски“ и „Дунав“, червенобреж- 
ките партизански отряди „Дядо Вълко“ и 
„Георги Бенковски“, с тяхната неравна бор- 
ба, подвизите на които ни карат да се за- 
дъхваме от възхита и признателност. Ко- 
мандирът на зоната ни среща с плеяда пар- 
тийни и младежки функционери, ятаци и 
помагачи, предани изцяло на делото На 
Партията, обрекла без остатън себе си и 
семействата си на гнева на агонизиращата 
и озлобена до краен предел монархо-фа- 
шистка власт на царска България. В кни- 
гата се описват тежкият живот и изпитания 
на плененото ято от комунисти н ремсисти в 
концентрационния лагер „Еникьой“, Тук ни- 
какви страдания на лагерния живот не са 
в състояние да пречупят я сломят техния 
дух и вяра в победния край на започналия 
последен бой за правда и за социализъм. 
На 21 ноември 1943 г. Борис Попов нз- 
лиза от лагера „Еникьой“, През януари 
1944 година по решение на Политбюро 
той бива определен за пълномощник на 
Централния комитет в Плевенския и Черве- 
нобрежкия окръжен комитет и за командир 
на Плевенската единадесета въстаническа 
оперативна зона. На това внсоко и отговор- 
но партийно поръчение, на дейността на 
зонното ръководство и партизанските дейст- 
вия в пернода от януари до 9 септември 
1944 г. авторът посвещава единадесет от 
всичко дванадесет глави на книгата. Пра- 
вилното архитектонично решение за обема 
и съдържанието на съчинението позволява 
на автора да акцентира изключително вър- 
ху онези събития и дейност, които се раз- 
виват в Плевенския, Ловешкия и Червено- 
брежкия край в навечерието на дсветосеп- 
темврийската победа у нас. През годините 
на съпротивата Плевенската зона включва 
бившите Плевенска, Довешка, Троянска, 
Луковитска, Червенобрежка, Никополска и 
Тетевенска околия. До момента, когато ръ- 
ководството на зоната се поема от коман- 
дира Борис Попов, от политкомисаря Пет- 
ко Кунин и началник-щаба Стоян Едрев, в 
нея е съществувало едно сравнително ма- 
сово партизанско движение. Липсата обаче 
на постоянно обособено зонно ръководство 
в голяма степен спъва разгръщането на 
организирана и целенасочена революцион- 
на дейност. Не всички партизански отря- 
ди са били поставени н оформени напълно 
в организационно отношение като бойни 
единици, Това състояние на партизанските 
сили не отговаря на новите изисквания на 
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Окръжино Хо 2 ча ЦК на БРП. косто ппи- 
зовава Партията и народа на решителна и 
масова въоръжена борба. Налага се да 
се иззърши прелом в тактиката и методите 
за водспе на партизанската война. 

Съзладепата през 1044 г. обстановка, пи- 
ше авторът, изискваше да се изоставят 
несфикасните, спорадичпи, извършвани от 
отделни и малки бойни единици действия 
и да се премине към нова по-мащабна н 
по-повсеместна борба. Такипа са изисква- 
нията на Директивата на Партията за ма- 
совизпране на партизанското движение и 
разрастване па партизанската война в ка- 
чалото на 1944 година. Битката „в послед- 
ния четвърт час“ на героичната четириде- 
сет и четвърта голича беше изппапена пред 
качествено нов етап, предяваваше нови, 
по-високи изисквания от политическо, ор- 
ганизационио и бойно естество. 

Да отговори на тези нови изисквания е 
главиата задача па зонното ръководство, 
начело на косто Партията поставя Борис 
Попов. 

С какво да се започне? За опитни пар- 
тийни дсйпи като Петко Кунин и Борис 
Попов гова е ясно. И те решават Да се 
започне най-напред с укрепване на пар- 
тийните и ремсовите организапии и да се 
пристъпи към създаване на стройна воен- 
на организация. Така те полагат основите 
на бъдещите партизански отряди, вземат 
мерки да се засили политическата работа 
сред народа, да се активизират и координи- 
рат партизанските акции, нападечията на 
партизанските чети в отряди да станат 
по-целенасочени и ударни. 


За изпълнението на тази задача зоиното 
ръководство предприема рисковани обикол- 
ки из населсиите места, свиква нслегални 
съвещания и конференции, организира и 
разширява мрежата от ятаци и помагачи. 
Само след няколко месеца, през пролстта 
и лятото на 1944 г. в зоната са формирани 
и започват организирани действия пет въс- 
танически отряда. За удобство при ръко- 
водене на въоръжената борба зоната бива 
разделста на три въстанически опсратив- 
ни района: Плевенски, Довешко-Троянски 
и Чорвенобрежкн. Па територията на все- 
ки ранон действуват определени партизан- 
ски отряди със стройна бойна организация. 
Резултатите от това преустройство не за- 
късияват. Зачестяват по-успешни и по- 
целепасочени партизаиски акции. Прииждат 


нови партизани. Политическата и военната 
подготовка стават задължителни през сво- 
бодното време. Командуването и щабът нз 
зопата се утвърждават като авторитетна 
ръководно-командна политическа и военна 
инстанция, която издава заповеди, дава 
указания, осъществява ритмично и непо- 
средствено ръководство На въоръжената 
борба. Всичко това дава основание на 
зонното командуване да си постави като 
близка задача овладяване на свободна те- 
ритория, от която да организира н под- 
готви в решителния момент по-крупни дег- 
ствия за овладяване на целия район на 
Единадесета въстаническа оперативна зона. 
Осъществяването на този план при налн- 
чните партизански сили и средства става 
напълно възможно и реално. Бързото н 
победоносното настъпленне на Съветската 
армия на Балканите изпреварва реализнра- 
нето на този план, но с това неговото зна- 
чение ни най-малко не се намалява. 


Авторът отделя заслужено внимание на 
главния и решаващ фактор за бързото раз- 
растване на партизанското движение в з30- 
ната, а именно -- на победите на Съвет- 
ската армия над хитлеро-фашистките на- 
шественници. Трогателни са неговите раз- 
кази за това, как след всяка успешна опе- 
рация на Червената армия в партизанските 
отряди настъпва нов подем, в тях принж- 
дат нови и нови въстаници. И това е 
напълно естествено. Те се чувствуват бойци 
от тази армия и са свързани завинаги 
с нея. 


В заключение иска ни се още един път 
да подчертаем, че със свонте мемоарни 
повествования бившнят > командир на Х! 
плевенска ВОЗ Борис Попов внася допъл- 
нителна и компетентна яснота както върху 
организационната структура ин състав на 
партизанските бойни единици действуващи 
на територията на зоната, така и върху тях- 
ната подготовка За решителни действия, 
осветлява сравнително най-цялостно тех- 
ния принос във всенародната борба протнв 
капитализма и фашизма. Със своето бога- 
то съдържание, с културния си и искрен 
разказ книгата „Командирът на зоната раз- 
казва“ заслужено заема своето място В 
мемоарната ни литература като интересно 
н вълнуващо четиво за читателите от всич- 
ки възрасти и категории. 


Николай БОЗЕВ 


ПОПРАВКА 


В кн. 13 на списанисто по вина на печатилната са допуспати грешки: размененн 
са кодонцифрите на 23 и 24 страници; на страница 83 името на авторката на ста- 
тията да се сете „Миланка“; в някоп от книжките са повторени, разменени и лип- 


сват НЯКОИ 
Редакцията 


КОЛИ. 


мели читателите да я 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


Родней Арисменди 


СЕДМИЯТ КОНГРЕС 

НА КОМИНТЕРНА 

и ФАШИЗМЪТ В 
ЛАТИНСКА АМЕРИКА ДНЕС 


Вепен последовател на идеите на Гео- 
ги Димитров за единодействие на Е 
од- 
ней Арисменди -- първи секретар на Уру- 
гвайската комунистическа партия и виден 
деец на международното комунистическо и 
стана инициатор 


прогресивни сили срещу фашизма, 


работническо движение, 
за изграждане в Уругвай на Широкия 
фронт, 


страна. Включените в настоящата книга 
трудове на Р. Арисменди са негови статии, 


изказвания и други публикации, в които 


ярко се показва актуалността на развитите 
от Г. Димитров идеи на Седмия конгрес 
на Коминтерна за изграждане на единен 
фронт протнв фашизма и за сегашното по- 
ложение в Латинска Америка, където чрез 
кървавите фашистки режими в Чили. 


който се превърна в единствена 
демократична алтернатива на днешния ре- 
акционен режим в тази латиноамериканска 


Уругвай и другаде се прави опит да се 
спре прогресивното развитие на Южноаме- 
риканския континент. 


НА СМЪРТЕН БОЯ 
Янко Комитов 


Житейският път на Янко > Комитов 
(1897-1974 г.) -- известен деец на Българ- 
ската комунистическа партия, минал през 
огъня на Септемврийското въстание ОТ 
1923 г., през емигрантското изгнаничество 
в Турция ци политическа школа в Съветския 
съюз, през бурите на Испанската граждан- 
ска война и въоръжената съпротива сре- 
щу фашизма и нас, е интересен не само 
като лична съдба, а и като обществено 
явление. Разказвайки за собствените Си 
преживелици в книгата, авторът разкрива 
съдбата и образите на редица Оруги ко- 
мунисти и революционери, оставили дъл- 
боки следи в историята на революцион- 
ното движение. Книгата се издава посмърт- 
но, като дан към паметта на комуниста 
революционер Янко Комитов, отдал целия 
си живот на Партията. 


ИЗДАТЕЛСТВО «НАРОДНА МЛАДЕЖ» 


СЪЮЗЪТ НА МЛАДИТЕ ЛЕНИНЦИ 


Евгений Тяжелников 


Книгата (в превод сг руски) разказва 
за създаването на Лен,» чския комсомол, 
за участнето му в строитьтството на но- 
вия живот, за > героизма на младнте ле- 
нинци в годипите на Великата отечествена 
война, за трудовите подвизи на съветската 
младеж. Въз основа на богат факгсически 
материал се показва ролята на организа- 
цията за идсейно-политическото, трудовото, 
патриотичното и интернационалното възпи- 
тание на младежта. Авторът разглежда 
важни проблеми на ефективността н каче- 
ството на комсомолската работа, изтъква 
значението на Комсомола като верен и на- 
дежден помощник на Партията в изграж- 
дането на комунистическото общество. 


КНИГА ЗА КОМСОМОЛСКИЯ 
СЕКРЕТАР 


Богой Бояджиев 


Авторът разяснява най-важните докумен- 
ти на Димитровския комунистически мла- 
дежки съюз, основните въпроси на орга- 
низационната, идейно-политическата и тру- 
дововъзпнтателната работа в комсомолско- 
то дружество. В книгата псдробио се раз- 
глежда въпросът за подготовката, про-: 
веждането и решенията на комсомолското 
събрание, личният комплексен план и ате- 
стирането на комсомолците, както и Иинди- 
видуалната политическа работа в друже- 
ството, направленичта за участие на мла- 
дежта в труда и други. 
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Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


ИКОНОМИЧЕСКИЯТ ПОДХОД 


В УПРАВЛЕНИЕТО 
НА ПРОМИШЛЕНОСТТА 


Усъвършенствуването на управлението на икономиката като важч 
но средство за повишаване ефективността на производството и качее 
ството на продукцията винаги е заемало важно място в системата от 
методи и средства за реализиране социално-икономическата политика 
на БКП, за по-пълно задоволяване потребностите на народа. 

Процесът на усъвършенствуване управлението на икономиката 
протича последователно и системно през целия период на изгражда 
нето на социализма у нас, като сз спазва принципът на приемствеността. 

Изхождайки от задълбочен икономически анализ на състоянието: 
на народното стопанство, на обуславящите неговото развитие вътрешч 
ни и външни фактори, под ръководството, най-активното и непосред 
ствено участие на др. Тодор Живков бе разработен икономическият 
подход за усъвършенствуване на управлението на икономиката. 

Прилагането на икономическия подход постави на нов, по-висок 
етап изпълнението на стратегическия девиз на ХГ конгрес за висока 
ефективност и високо качество, решително засили въздействието върз 
ху субективния фактор чрез средствата на икономическото стимулира 
не и принуда. 

Взетото от Мартенския пленум (1979 г.) на ЦК на БКП решение 
за последователно привеждане управлението на всички отрасли и дей- 
ности върху икономическа основа се изпълнява успешно. Възприетите 
и прилагани от началото на тази година принципи за усъвършенст- 
вуване на управлението на селското стопанство станаха отправен мо 
мент при ръководството на другите отрасли. След хранително-вкусо- 
вата промишленост и външнотърговската дейност с участието на мноч 
гобройни кадри--челници, новатори и специалисти от министерства, ве- 
домства, стопански организации и предприятия, бяха разработени и 
утвърдени новите критерии и изискванията за управление на стопан- 
ските организации и техните поделения от промишлеността. 

Кои са главните моменти на тази крупна стопанска и политическа 
задача? Върху какво трябва да съсредоточат усилията си партийните, 
стопанските, профсъюзните и комсомолските организации? 

На първо място - под непосредственото политическо ръковод- 
ство от страна на партийните комитети и организации е необходимо да 
се осигуряват условия, да се повишават изискванията и отговорността 
към кадрите за най-пълно и последователно прилагане ленинския прин- 
цип на демократическия централизъм в планирането. Да се създаде 
у тях дълбоко убеждение, че това е възможно да стане само като се 
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привежда в диалектическо единство съставянето и приемането на пла- 
новете, изпълиспието на основните национални програми -- за ефек- 
тивност, качество и повишаване жизненото равнище на трудещите се -- 
с челните научно-технически достижения. 

Необходимите предпоставки и условия за това се съдържат в но- 
вото съотношение между централизма и демократизма в планирането. 
А то е насочено към постигане на още по-добро съчетаване на плано- 
вата работа в центъра с планирането от долу на горе, като се почне 
от работника и бригадира, от низовия ръководител в стопанската едн- 
ница и се стигне до ръководителя на министерството. 

От изключителна важност е правилно и много добре да се разбе- 
ре, че свеждането на максималния брой показатели само до четнри е 
важно условие за разгръщане инициативата на трудовите колективи. 

По своята същност задължителните държавни задачи сега се ог- 
раничават от една страна до определяне на това, което стопанската 
организация трябва да осигури във всички случаи на държавата. То- 
ва са показателите (на изхода на системата) - реализация на гото- 
вата продукция в натурално изражение, обема на > новосъздадения 
продукт (чиста продукция) и валутните постъпления от износа. Дру- 
гите показатели (на входа на стопанската система) са ресурсите, кои- 
то обществого се задължава да осигури за нормално протичане на 
производствения процес -- лимити за снабдяване със суровини, мате- 
риали, горива, енергия, някои дефицитни машини и съоръжения и чис- 
леност на персонала. 

На поделенията се утвърждават като задължителни задачи: нату- 
ри, нормативна себестойност, внедряване на научно-технически пости- 
жения и челен опит, лимит за численост на персонала. 

Намаляването на броя на централно утвърждаваните показате- 
ли и оставянето на свободни капацитетни мощности дават възмож- 
ност на трудовите колективи да повишат ефективността на производ- 
ството както чрез производство на допълнителна продукция, така и от 
нампрането на оптимални решения за използването на техниката, ма- 
терналните, финансовите, валутните и трудовите ресурси. 

Задачата пред партийните, стопанските и другите общественн ор- 
ганизации сега е да реализират създадените условия за изпълване с 
ново съдържание на насрещните планове. Изисква се при тяхното раз- 
работване -- по всички раздели и показатели - в колективите на пред- 
приятията и стопанските организации да се осигури широко разгръ- 
щане на творческата активност на всеки член от колектива. По този 
начин е възможно най-вярно и точно да се очертаят задачите, да се 
постигне висока ефективност по цялата верига на производството и 
особено в реализацията на продукцията на вътрешния и международ- 
ния пазар. Инициативата следователно е в стопанските организации. 
Сега те не ще отклоняват вниманието си за оспорване на определяни- 
те „от горе“ показатели, а напълно в съответствие с демократическия 
централизъм трябва да търсят най-ефективния вариант на плана, за 
да осигурят условия за разширено възпроизводство и в крайна сметка 
за нарастване на работната заплата. По този начин те на практика 
ще отговарят на изискването за поставяне на здрава планова основа 
стопанската сметка и самоиздръжката. 

Това е качествено нов момент в плановата дейност, който изиск- 
ва стопанско творчество, икономическа инициатива и разумен риск. С 
други думи, с поставянето на управлението на производството върху 
икономическа основа в трудовите колективи се засилва заинтересова- 
ността от повишаване ефективността на производството -- по-пълно е 
покритието па интересите на отделния труженик и колектив с интере- 
сите на обществото. Оценката от стопанските ръководства на пронз- 
водствените възможности има ясно определени качествени измерения. 
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Това е процес на постоянно разширяване и задълбочаване участието 
на непосредствените творци на блага в управлението на производство- 
то, на усъвършенствуване досегашните форми - общи събрания, съб- 
рания на пълномощниците, на стопанските комитети и съвети. Обек- 
тивнит: резултати от това ще бъдат, че никой колектив и никое съб- 
рание не ще приемат друг план освен оптималния. Защото обратното 
би означавало застой и намаляване на работната заплата. 

Разбира се, усъвършенствуването на планирането непосредствено 
зависи от изграждането на научнообоснована нормативна база, както 
в стопанските организации и техните поделения, така и на национал- 
но равнище. Ето защо в центъра на вниманието на партийните коми- 
тети и организации в министерствата и ведомствата сега е поставена 
задачата за най-пълна мобилизация творческите възможности на кад- 
рите, за висока отговорност, напълно да се премахнат допусканите 
преди недостатъци и слабости. След като отпадат от тях задължения“ 
та, характерни за оперативното планиране, решаващо за умножаване 
на успехите е съсредоточаването им върху основните--стратегически 
за развитието на народното стопанство проблеми: създаване на науч- 
нообоснована нормативна база на основата на реално определени пот- 
ребности; актуализирани инженерни проекти; челни наши и световни 
научно-технически постижения. Ето това е главното в работата на цен“ 
трално планиращите органи. С такъв подход трябва да се осигури успеш- 
ното приложение на стопанската сметка и самоиздръжката при прибли- 
зително еднакви икономически условия за стопанските организации. 

Вторият изключително важен момент сега е осъществяване на про- 
изводствено-стопанската дейност в условията на последователно спаз- 
ване изискванията на пълната стопанска сметка, на самоиздръжката, 
на разширеното възпроизводство. 

Стопанската сметка е вътрешно присъщ на социализма механи- 
зъм за възстановяване на разходите за издръжка на разширеното 
възпроизводство. Тя създава действени стимули и икономическа при- 
нуда за спазване на обществено необходимите разходи във всяка сто: 
панска организация. 

Предпоставките за спазване изискванията за самоиздръжка >са 
заложени в принципно новата схема за образуване и разпределение 
на общия доход и отчисляването от него средства за работна заплата. 

Досега разпределението на общия доход се извършваше въз осно- 
ва на следните принципи: 

-- средствата за инвестиционните фондове се заделяха в зависи- 
мост от планово определените потребности на стопанските организа- 
пии, без да се държеше в достатъчна степен сметка за ефективността 
на производството и размера на създадения общ доход; 

-- средствата за работна заплата се свързаха главно с изпълне- 
нието на плана, а не с реално постигнатото увеличение на обществе- 
ната производителност ка труда; 

-- взаимоотношенията с бюджета се изграждаха на принципа на 
остатъчността, а не на резултатността. Бюджетът изземваше свободни- 
те средства на рентабилните стопански организации и покриваше за- 
губите на нерентабилните, като им осигуряваше и средствата за ра- 
ботна заплата. 

Сега поредността на отчисленията е друга, друг е и принципът 
за определяне размера на фонд „Работна заплата“. 

На първо място са поставени задълженията към бюджета, като 
техният размер ще се определя в зависимост от масата на създадения 
общ доход и ефективността. Минималните вноски, който се дължат 
независимо от размера на общия доход, са равни На 10 на сто от су- 
мата на амортизационните отчисления. Това означава, че когато 06- 
щият доход е малък и ефективността е влощена, на бюджета ще се 
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осигуряват трайни минимални постъпления за сметка на фондовете на 
стопанската организация. 

На второ място са задълженията към банките за лихвите и по 
кредити за капитални вложения и застрахователните вноски. 

На трето място идват отчисленията За фонд „Разширяване и тех- 
ническо усъвършенствуване“. Те не могат да бъдат по-малко от 4 на 
сто от размера на общия доход. 

На последно място остава фонд „Работна заплата“, като резулта- 
тивно-остатъчна величина. Той срезултативен, тъй като максималният 
му размер се определя в зависимост от повишаването на общест- 
вената пронзводителност на труда спрямо предходната година. Но в 
максималния си размер фондът може да се ползва, ако по схемата за 
образуване и разпределение на общия доход са останали достатъчно 
средства. Ако тези средства не достигат, за фонда се отчислява само 
остатък, в което се изразява и неговият остатъчен характер. 

Новите принципи на разпределение на общия доход гарантират 
спазване изискванията На стопанската сметка, тъй като създават и 
съответна икономическа принуда. При това положение разкриването 
на пооизводствените резерви и въобще на резервите за повишаване 
на ефективността както при съставянето на насрещните планове, така 
и в процеса на тяхното изпълнение става жизнено необходима задача. 
Това вече не може да бъде само въпрос на административен натиск 
от горе, на обществени почини и обещания и на други видове нсиконо- 
мически мероприятия и лостове. Ето защо една от основните задачи; 
на която трябва да се обърне внимание както от партийните органи и 
организации, така и от стопанските ръководства и трудовите колек“ 
тиви, е с плановете да се постига минимум такова увеличаване на 06- 
щия доход и нарастване на обществената производителност на труда, 
каквато е необходима за осигуряване на средствата за: 

-- плащане на задължителните нормативни вноски в бюджета; 

>-- отчисляванс на средства за фонд „Разширяване и техническо 
усъвършенствуване“ в размера, позволяващ разширяване и развитие 
на производството; 

-- непрестанно нарастване на средната брутна работна заплата. 

Съставянето и изпълнението на такива именно планове сега е крн- 
терий за оценка не само на тяхното равнище, но и на политическите 
и деловите качества на стопанските ръководители. 

И третият принципиално нов момент сега е икономическите взан- 
моотношения между стопанските организации и техните поделения 
ще се уреждат на основата на вътрешната стопанска сметка. Тя ще се 
прилага на икономически обоснована нормативна основа. 

Икономическата отговорност за спазване изискванията за само- 
издръжка на разширеното възпроизводство ще се носи от стопанските 
организации, който са основната икономическа единица на народното 

стопанство. 

| Поделенията ще носят отговорност за спазване на нормативно оп- 
ределените разходи за производство На продукцията. Тези разходи ще 
се установяват чрез използването на утвърдени от стопанските органн- 
зации нормативни себестойности за единица изделие по отделни видо- 
ро те глулч продукция и дейности. Всяко превишаване на норматив- 
ните себестойности е за сметка на поделенията -- главно за сметка на 
раоотната заплата. И обратно -- всяка икономия остава в подсления- 
та, като половината от нея е за увеличаване на работна заплата и за 
сотиално-битови потребности. Това поставя на вниманието на стопан- 
ските организации и поделенията, а така също и пред съответните 
партнини оогани и организации следните два важни въпроса: 

-- за обосноваността на нормативната база; 

-- за текущия контрол върху фактическите разходи. 


Нормативната себестойност не е ново понятие в икономическия ме- 
ханизъм. Досега обаче тя се разработваше и прилагаше формално. 
Това до голяма степен предопредгляше липсата на съответствие с. 
реално съществуващите, създадени от стопанската организация прониз- 
водствени условия. Сега при условията на пряка връзка на работната 
заплата с нормативната себестойност, последната трябва да се изграж- 
да на реална и технически обоснована нормативна база за използва- 
не на отделните фактори на производството: жив труд, средства на 
труда и предмети на труда. 

Нормативната база трябва постоянно да се привежда в съответ- 
ствие с променящите се условия на производството и заедно с това от 
една страна да принуждава, а от друга да стимулира усъвършенству- 
ването на социалистическата организация на труда. 

От жизнено значение е текущият контрол върху фактическите раз- 
ходи, тъй като всеки допуснат преразход се отразява пряко върху ра- 
ботната заплата. Необходимо е непрекъснато Да се контролират про- 
мените в условията на производството, за да се предотвратяват пре- 
разходите, а когато това не е възможно, отговорностите да се адреси- 
рат към преките виновници - вътре в поделенията или извън тях. 

Липсата на добре организиран текущ контрол и на тази основа на 
навременно противодействие към отклоненията и нарушенията ще во- 
ди до недостиг на средства за работна заплата с всичките неблаго- 
приятни последици от това както за колективите, така и за съответни: 
те ръководители. | 

Цялостното внедряване на икономическия механизъм в промиш- 
лените стопански организации и предприятия изисква огромна работа. 
Голяма част от нея, свързана с уточненията и измененията на планоч 
вите показатели, нормативи и лимити, е вече извършена. Остава оба- 
че другата постоянна задача -- пълна мобилизация на колективите за 
разкриване на резервите, за съответствуващо на новите изисквания из 
ползване на материално-техническата база и ресурсите, за повсеместе 
ното внедряване на стопанската сметка и нейната икономическа същ- 
ност -- самоиздръжката. 

Всичко това трябва да се извършва на основата на обективно дей- 
ствуващите икономически интереси на трудовите колективи и отделни- 
те труженици, които в условията на икономическия подход все по-пълч 
но съвпадат с обществените, с държавните интереси. 

От решаващо значение за успешното внедряване на новия иконо- 
мически механизъм е авангардната роля на комунистите както в про 
веждането на широка и задълбочена политико-разяснителна работа, 
така и в практическото прилагане на икономическия подход. 

“ Икономическият и политически замисъл, стимулите, които създа- 
ва икономическият подход за активен и творчески труд, за създаване 
на повече и по-висококачествени блага за обществото, трябва не само 
добре да бъдат разяснени на всички, но и Да въздействуват пряко вър- 
ху трудещите се. Несъмнено това ще стане чрез основното им запоз- 
наване със системата от показатели и критериите за оценка на прино- 
са на отделните звена, бригади и трудещи се в крайните стопански ре- 
зултати. | 

Създадените условия за разгръщане на творчеството и иницнати- 
вата на трудещите се при авангардната роля и организаторското уме- 
ние на партийните организации и всички комунисти е залог за постига- 
не на целите на икономическата политика на Партията за повишаване 
ефективността на общественото производство и жизненото равнище на 
народа. 


„СТНЛ. ЛЕНИЗСКИ 
СТИЛ ТВОРЧЕСКИ 


В. В. ШЧЕРБИЦКИ 


член на Политбюро на ЦК на КПСС 
и първи сеьретар на ЦК на Компартията на Украйна 


Всички крупни събития на ХХ век пот- 
върждават всликата истина, открита от 
основополежниците на научния  комуни- 
зъм, за решаващата рсля на работни“ 
ческата класа и на нейната Партия в рево- 
люционното преобразяване на света. Имен- 
но такава -- ръководна и направляваща 
сила на съветското общество -- винаги е 
била и продължава да бъде нашата слав- 
на Комунистическа партия, Партията на 
ревглюционната мисъл и революционното 
действие, Партията На Великия Ленин. 

На всички етапи в развитието на съвет- 
ското общество КПСС всякога сее проявя- 
вала като бсеви авангард на съветския 
народ, опитен и закален отряд на между- 
народното комунистическо движение. Тя е 
попила и творчески обобщава богатия опит 
на най-великите класови битки, на револю- 
ционното работническо движение и антиим- 
периалистическата борба на народите. Под 
нейното изпитано ръководство и с героич- 
ния труд на съветския народ бе пострсоено 
развитото социалистическо общество, оут- 
върди се и постоянно се усъвършенствува 
социалистическият начин на живот, фор- 
мира се новият, съветският човек. Нашата 
общонародна държава олицетворява дей- 
ствителната, реалната социална > справед- 
ливост и истинското равенство на всички 
нации и народности. Тези велики завоева- 
ния според всички, дори и според най- 
строгите исторически измерения, са наисти- 
на епохални. 

Трудещите се от Съветска Украйна се 
гордеят със своето активно участие във 
всенародното дело на комунистическото 
строителство, гордеят се със своето право 
да се трудят в името на разцвета на на- 


Статията е написана за сп. „Партиен живот“ чрез АПН. 


шата любима родина. За нас това е най- 
скъпото право и най-святото задължение. 
В непрестанното нарастване на авторите- 
та на нашата родина, в укрепването на ней- 
ното международно положение, в новите 
постижения във всички участъци на сто- 
панското и културното строителство се ма- 
териализират волята н творческите стре- 
межи на съветските хора. А това е и най- 
убедителното доказателство, че нашата за- 
бележителна работническа класа, трудолю- 
бивото ни колхозно селячество и преданата 
на народа интелигенция единодушно о0до- 
бряват вътрешната н външната политика 
на нашата партия, целеустремената и пло- 
дотворна дейност на Централния комитет 
на КПСС, на неговото Политбюро начело 
с верния продължител на делото на велн- 
кия Ленин, пламенния борец за мир и со- 
циален прогрес, генералния секретар на 
ЦК на КПСС и председател на Президиу- 
ма на Върховния съвет на Съветския съюз 
другаря Леонид Илич Брежнев. 


ЛЕНИНСКИЯТ СТИЛ НА РАБОТА Е 
НАУКА И ИЗКУСТВО 


ХХУ конгрес на КПСС подчерта, че ди- 
намизмът в развитието на съветското 06- 
щество, растящите мащаби на комунисти- 
ческото строителство, активната външнопо- 
литическа дейност на нашата държава на- 
стоятелно изискват непрекъснато да се по- 
вишава равнището на партийното ръковод- 
ство по пътя на развитието на икономика- 
та и културата, възпитанието на хората, 
подобряването на цялата организаторска и 
политическа работа сред масите. В усло- 


вията на развития социализъм все по-осе- 
зателно расте ръководната роля на Кому- 
нистическата партия като висша форма 
на политическа организация на работни- 
ческата класа н авангард на всички труде- 
щи се. 


Ръководната, мобилизиращата роля на 
Партията не е отвлечено понятие. Това е 
самият живот, цялата наша > всекидневна 
практика. Именно Партията в цялата си 
дейност концентрира познаването на зако- 
ните на общественото развитие, научното 
предвиждане, най-богатият опит в органи- 
зирането на трудещите се, на тяхното съз- 
нателно творчество. Партията майсторски 
използва изпитания арсенал от средства и 
методи за осъществяването на свонте про- 
грамни цели. 


Да вземем само един пример. Както е 
известно, неотдавна ЦК на КПСС и Мини- 
стерският съвет на СССР приеха постанов- 
ление „За подобряване планирането н за- 
силване въздействието на икономическия 
механизъм в повишаването на ефективно- 
стта на производството и качеството на 
работата“. Сега, когато мащабите на ико- 
номиката нараснаха, а производствените 
връзки се усложниха, възникна необходи- 
мостта методите на управление да се при- 
ведат в съответствие със 94 съвременното 
равнище на производителните сили, с из- 
искванията на времето. Главните измене- 
ния в стопанския механизъм са насоченн 
към непрестанното засилване на ролята и 
значението на перспективните и особено на 
петгодишните планове като важен инстру- 
мент за реализацията на икономическата 
политика на Партията. . 


„ Определяйки генералната перспектива за 
развитието на обществото и осъществявай- 
ки ръководството на съзидателната дейност 
на съветския народ, КПСС извършва из- 
ключителна важна теоретическа и практи- 
ческа дейност, насочена към ефективното 
използване предимствата на > социалисти- 
ческата обществена система, на широките 
възможности на научно-техннческата ре- 
волюция в интерес на по-нататъшния раз- 
цвет на социалистическата ни родина, за 
повишаване жизненото равнище на съвет- 
ските хора. 


Ясно е, че резултатите от многостранна- 
та работа на Партията в значителна сте- 
пен се определят от това, доколко активно 
и целеустремено, ясно и съгласувано, уме- 
ло и творчески действуват всички нейни 
звена. С други думи, успехът на работата 
до голяма степен зависи от плодотворна- 
та дейност на областните, градските н ра- 
йонните партийни комитети н на първични- 
те партийни организации за реализиране- 
то в живота на партийните решения. Ста- 
ва дума за това, в дейността на всички 
партийни комитети, на държлвните и сто- 
панските органи, на профсъюзите и Комсо- 
мола и на другите обществени организации 
да бъде присъща целеустремеността и кон- 
кретността. Във всички звена на управле- 


апентииеаиеиано << 7. 7 Длетенечитиниениро 


нието настойчиво да се внедрява научният 
подход, а кадрите повсеместно да умеят 
квалифицирано, вещо да решават назрели- 
те въпроси и винаги да довеждат започна- 
тата работа докрай, 


Та нали когато е определена политиче- 
ската линияи са формулирани целите нза- 
дачите, “най-важно > значение придобива 
правилното и ефективно използване на 
всички средства и пътища за тяхното осъ- 
ществяване. И разбира се, не ще е преу- 
величено да кажем, че ключът за усъвър- 
шенствуване работата на кадрите се крие 
в овладяването от тях на ленинския стил 
на работа. „Важно условие за успеха на 
партийното „ръководство е  ленинският 
стил на работа -- подчерта Л. И. Бреж- 
нев пред ХХУ конгрес на КПСС. -- 
А ленинският стил е творчески стил, чужд 
на субективизма, проникнат от научен под- 
ход към всички обществени процеси, Той 
предполага висока взискателност към се- 
бе си и към другите, изключва самодовол- 
ството, отрича всички прояви на бюрокра- 
тизма и формализма.“! 


Ръководейки се от решенията на ХХу 
конгрес на КПСС, Централният комитет на 
Компартията на Украйна, партийните ко- 
митети по места провеждат разностранна 
и целенасочена дейност по усъвършенству- 
ването на стила н методите на работа в 
цялата сфера на управление, стремят се нс- 
тинският партиен подход при решаването 
на поставените задачи да пронизва бук 
вално всички нейни страни. 


Сложният. механизъм на съвременните 
обществени отношения, както е известно, 
поражда диференцираност в управленческа- 
та дейност. Така например управлението 
на производството обхваща областта на 
икономиката; социално-политическото уп- 
равление -- областта на отношеннята меж- 
ду различните класи и социални групи, ме- 
жду нациите и народностите, трудовите ко- 
лективи; управлението на духовния  жи- 
вот -- областта на културата и народното 
образование. 


При цялата важност на посочените видо- 
ве управленческа дейност нито един от тях 
не обхваща със своето въздействие обще- 
ството като цялостна система, тъй като 
всеки поотделно въздействува само на ед- 
ни или други страни на обществения жи- 
вот. Само ръководството на общественото 
развитие, осъществявано от управляващата 
марксистко-ленинска партия, бидейки по 
своята същност преди всичко политическо 
ръководство, може да изпълнява тази най- 
важна функция. Партийното ръководство, 
неговият стил и методите му комплексно 
въздействуват върху всички страни на жиз- 
нената дейност на хората, на тяхното съз- 
нание и социалното им поведение, на тех- 
ния начин на живот, В тсва се заключава 
и качествената разлика на псртийното пъ- 
КОВОдСТВО от всички дпуги видсве управ“ 
ление на социалните процеси. 


“ ХХУ конгрес на КПСС, доклади и решения, Партиздат, С. 1976, с. 89. 


Същността на стила на партийната рабо- 
та, на партийното ръководство всестранно 
е обоснована в трудовете на класиците на 
марксизма-ленинизма. Съвременният > тер- 
мин „стил на дейност, на работа, на ръко- 
водство“ възникна и започна да се разви- 
ва успоредно със съединяването на науч- 
ния комунизъм с работническото движение, 
с. усъвършенствуването на политическата 
организация на пролетариата. „Основопо- 
ложниците на научния комунизъм разра- 
ботиха и обосноваха цялостна система от 
характерните черти на дейността на про- 
летарската партия по ръководство на ре- 
волюционната борба, на социалистическото 
и комунистическото строителство, които в 
партийната литература са обобщени и са 
известни в практиката като > синтетично, 
многопланово понятие -- ленински стил на 
работа. 


Ленинският стил се роди в процеса на 
титаническата твсрческа дейност на >Вла- 
димир Илич Ленин и създадената от него 
Партия на болшевиките като резултат от 
прилагането на революционната теория на 
практика. Както душа на марксизма е диа- 
лектиката, така жива душа на ленинския 
стил на работа е революционността, ф„не- 
примиримостта срещу проявите, спъващи 
социалния прогрес, срещу всякакви реви- 
зионистични, опортюнистични опити да се 
осакати, да се „поднови“ марксизмът-лени- 
низмът. 


Ленинският стил на работа, „неговото 
творческо развитие н практическото „му 
прилагане от КПСС е антипод на капита- 
листическите „рационализации“ на управ- 
лението, на различните сортове антихуман- 
ни буржоазни концепции за „човешки взан- 
моотношения“, главна цел на които е да 
се интензифицира изстискването на пот от 
трудовите хора, да се осигури манипулира- 
нето със съзнанието и поведението на ма- 
сите с оглед подчиняването им на интере- 
сите на господствуващата класа. 


Разбира се, стилът на работа, стилът на 
ръководство не е някакъв сбор от общо- 
известни истини и правила, от нормативни 
предписания за ръководителя в неговата 
всекидневна дейност. Защото, както и са- 
мият ленинизъм е вечно живо и развива- 
що се учение, така и съдържанието на 
понятието „ленински стил на работа“ по- 
стоянно се усъвършенствува и обогатява. 
Образно казано, ленинският стил е истин- 
ска сплав от научната теория и богатия 
опит на Партията. Той предполага преди 
всичко умение своевременно и правилно 
да се оценяват обществените процеси и да 
се вземат решения, основавайки се на 
марксистко-ленинското учение. “Усвояване- 
то на това изкуство и творческото му при- 
лагане в практиката на партийното, дър- 
жавното и стопанското строителство дава 
възможност да се достигат най-добрите, 
максимално възможните резултати при най- 
малко изразходване на сили, енергия, вре- 
ме, открива широки възможности за из- 
ползването на огромните предимства на 
социалистическия обществен строй. 

Овладявансто на ленинския стил на ра- 
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бота е жив, творчески, постоянно разви- 
ващ се процес и включва в себе си, От ед- 
на страна, усвояването на ленинските нор- 
ми от все нови и нови поколения кад- 
рови партийни работници, а от друга 
страна -- постоянно обогатяване на тези 
норми в съответствие с динамиката на 06- 
ществения живот. Може да се каже без 
претенции за изчерпателна дефиннция, че 
в най-обща форма под стил на работа -- 
а що се отнася до професионалните пар- 
тийни работници под стил на партийно 
ръководство -- се разбират комплекс от 
принципи, средства н методи, с помощта 
на конто партийният комитет, неговият 
ръководен орган практически осъществяват 
възложените им задължения и функцин. 

Ленинският стил на партийно ръковод- 
ство е конкретен механизъм за осъществя- 
ване на обективното, закономерното нара- 
стване на ръководната роля на КПСС в 
процеса на социалистическото и  комуни- 
стическото строителство. Иначе казано, ле- 
нинският стил е практическо пречупване 
на онази обща методология на познанието 
и действието, която ни дава дналектиче- 
ският и историческият материализъм съоб- 
разно спецификата на партийната работа, 
на партийното ръководство. Може също та- 
ка да се каже, че това преди всичко и 
главно е особеното н своеобразното в 
практическата дейност, което характеризи- 
ра и отличава партнйния работник от 
истински ленински тип. 


Само марксизмът-ленинизмът е теоретн- 
ческа и практическа основа, върху която 
се формира и се. изработва особен, истин- 
ски ленински стил на работа. Бидейки въ- 
плътен в конкретни действия, конто при- 
веждат в движение шнроките народни ма- 
си, стилът се проявява като реална ма- 
териална снла. Ето защо ленинският стил 
на работа е най-крупно постижение. на 
нашата партия, нейно най-голямо полити- 
ческо предимство. 


На всекн етап на > комунистическото 
строителство в зависимост от нарастване- 
то на историческата значимост на задачи- 
те, които Партията и съветският > народ 
решават, ленинският стил се попълва с 
ново съдържание, обогатява се с  опнта 
на конкретната борба на милионите кому- 
нисти за осъществяване > идеалите на ра- 
ботническата класа. 


Заедно с това на него са присъщи и ня- 
кои общи черти, някои фундаментални 
принципи. Най-важните от тях са: науч- 
ният, творческият подход при решаването 
на политическите и стопанските задачи: 
правилният подбор, разпределение и въз- 
питание на кадрите; широкото развитие на 
вътрешнопартийната демокрация; укрепва- 
нето на партийната дисциплина; неразрив- 
ната връзка с масите, умението да ги 
убеждаваме и да ги водим след себе сн: 
стремежът никога да не се задоволяваме 
с постигнатото, а винаги да вървим на- 
пред; умелото използване и усъвършенст- 
вуване на такова мощно оръжне като кри- 
тиката и самокритиката. 


Безусловно всички тези. черти са важни 


ро С ИШАША еаЕЗВИ ее тт. репотенитавиае вот. Броеве РРРЗСЛОК спеат ЗИД. ЕА лента пад Неиъле РИЗИ ВИДЕО  токсаие кина еналосеа сока). || с-еетссискцидкзьалкиусиискжориевчит адетУариЕЗЕРЕТ ТРЕТА пониие чина. антени. - --аъслиатвиит. матухатит ае...  сеселабттиа 


--------<<<<<<<< <<, И Р, аераисди ли ААА Веско: Го аечщи рег тва дн. 
ЗЕВНЯМЕЖ И.  апаеилиитио тнилици. итар” съдиабивдиииинитфазенейиуииуа. 


и само наличието им като комплекс дава 
възможност да се говори За сназване на 
изискванията на ленинския стил на работа. 
Забележнтелен образец на > утвържда- 
Ване на ленинския стил е дейността на 
Централния комитет на КПСС, на негово- 
то Политбюро. Цялата работа на ЦК на 
КПСС се характеризира с научен подход, 
целеустременост, мащабност, далновидност 
и реализъм. Опирайки се на непоклатими- 
те принципи на > марксизма-ленинизма, на 
неговата методология, Централният коми- 
тет дава пример за уменне да > определя 
главното, основното в работата си, да на- 
мира правилните пътища за изпълнението 
на поставените задачи, да подбира най- 
ефективните методи и средства за осъще- 
ствяване на набелязаните цели. В делова 
и творческа атмосфера, в обстановка на 
истинска, ленинска  колегиалност ЦК на 
КПСС всестранно и своевременно решава 
основните задачи на обществено-политиче- 
ския живот на Партията и страната, ак- 
туалните международни проблеми. 
„В резултат от последователната целена- 
сочена дейност на боевия сленински щаб 
на нашата партия -- на Централния коми- 
тет на КПСС -- сега в Партията, в съ- 
ветското общество трайно се утвърди нс- 
тински ленински стил на работа, съчета- 
ващ дълбокото уважение към човека, до- 
верието към кадрите с висока взискател- 
ност, с непримнримостта към  недостатъ- 
ците. 


ПОДБОРЪТ И ВЪЗПИТАНИЕТО 
НА КАДРИТЕ - СЪРЦЕВИНА 
НА ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 


Да се внедрява >ленински стил в рабо- 
тата -- това означава преди всичко да се 
провежда правнлна кадрова политика. 

Работата с кадрите заема особено място 
в. дейността на нашата партия. Подборът, 
разпределението и възпитанието на кадри- 
те е съставна част, ключова позиция, или 
както е прието да се казва, сърцевина на 
партийното ръководство. Това е едно от 
най-важните средства на Партията за осъ- 
ществяване на нейната ръководна роля. 

И действително, каквато и задача да бъ- 
де поставена -- стопанска, икономическа 
нли техническа, -- в края на кранщата тя 
се решава от хората. И ако хората, както 
се казва, са на мястото си, ако те знаят 
какво трябва да правят, ако знаят, че за 
изпълнението на поставената задача ще нм 
се търси отговорност, тогава и всяка за- 
дача ще бъде по силите им. 


Сега в нашата република има 695 град- 
ски и районни партийни комитета. В тях 
са съсредоточени ссновните сили на пар- 
тийните работници, През последните годи- 
ни качественият състав на партийните кад- 
ри значително израсна. Сега всички секре- 
тари на градските и районните партийни 
комитети, 97 на сто от завеждащите отде- 


ска зрелост, 


ли ни 96 на сто от инструкторите имат внсг 
ше образование, Повече от две трети от 
секретарите на районните и градските пар- 
тийини комитети са специалисти в област- 
та на промишлеността или селското сто- 
панство, близо половината имат партийно- 
политическо образование. 


Значителни качествени изменения настъ- 
пиха и в състава на > стопанските кадри. 
Специалистите в промишлеността и сел- 
ското стопанство с висше и средно обра- 
зование са повече от 96 на сто сред ръ- 
ководителите на промишлените предприя- 
тия, 90 на сто сред председателите на кол- 
хози и близо 96 на сто сред директорите 
на совхози. 


Възпитавайки кадрите в духа на изиск- 
ванията на ленинския стил на работа, пар- 
тийните комитети в нашата република нз- 
дигнаха немалко предани на делото хо- 
ра, които се отличават с висока политиче- 
болшевишка принципност и 
деловитост, лична скромност и нравстве- 
на чистота. Такнва са два пъти героите на 
социалистическия труд минният инженер 
от Донецк И. И. Стрелченко, председате- 
лят на колхоз „Украйна“ в Городокскн 
район на Хмелницка област Г. И. Ткачук, 
бригадирът на тракторна бригада в кол- 
хоз „ХХ конгрес на КПСС“ в Новоукраин- 
ски район на Кировградска област А. В. Ги- 
талов, директорът на Института по пше- 
ницата академик В. Н. Ремесло, геронте на 
социалистическия труд, директорът на 
„Азовстал“ В. В. Лепорски, председателят 
на колхоз „Н. К. Крупская“ в Нижнегорски 
район на Крим В. И. Черфас и много дру- 
ги ръководители, доказващи със своя стил 
на работа, че те заемат не само админист- 
ративна, но и „човековедческа“ длъжност. 


С голям авторитет се ползват и много 
партийни работници -- такива като пър- 
вия секретар на Донецкия градски пар- 
тиен комитет В. П. Миронов, първите се- 
кретари на районните партийни комитети: 
в Тарашчански район на Киевска област 
А. Н. Ткаченко, в Горноднепровски район 
на Днепропетровска област В. Е. Стрелцов, 
в Белозерски район на Херсонска област 
Г. И. Вихров и др. Огромна помощ за въз- 
питаването на такива ръководители оказ- 
ва постановлението на ЦК на КПСС „За 
по-нататъшното подбряване на идеологи- 
ческата и политико-възпитателната рабо- 
та“. Всички партийни звена, всички пар- 
тийни комитети -- от партийните групи до 
ЦКна Компартията на Украйна -- разрабо- 
тиха свои мероприятия, насочени към засил- 
ване на политическото, трудовото и нравст- 
веното възпитание на трудещите се, на 
всички кадри. През тях като червена ниш- 
ка преминава една мисъл, едно изискване: 
всеки комунист, където и да се > труди, 
трябва да бъде активен пропагандист и 
проводник на идеите на Партията. В ре- 
зултат от това изискванията към комуни- 
стите се повишават, а към ръководните 
дейци, включително и към стопанските 


1 Сп. „Партийная жизнь“, кн. 10/1979 г., с. 3. 
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кадри, към тези, кокто са облечени с пар- 
тийно доверие -- двойно повече! Защото 
цената и на най-горещите призиви не е 
голяма, ако човек постъпва пф иначе, ако 
не е осигурено пълното единство на орга- 
низационната, стопанската и ндеологиче- 
ската работа. 


И в това отношение твърде много, ако 
не и всичко, зависи от партийните кОмиИ- 
тети, от тяхното умение да се достига до 
всеки човек, от умението той да бъде вн- 
дян, както се казва, във всичките му нз3- 
мерения, да се знаят неговите силни и сла- 
би страни. Затова ма усъвършенствуване- 
то на стила на работа на областните, град- 
ските и районните партийни комитети Цен- 
тралният комитет на Комунистическата 
партия на Украйна отделя постоянно вни- 
мание. Така след ХХУ конгрес на КПСС 
комплексно или по отделни въпроси беше 
изучена дейността на много партийни ко- 
митети, обсъдени бяха отчетите на Запо- 
рожския, „Ворошиловградски ф и Жданов- 
ския градски партмен комитет, на Гло- 
бинския районен комитет в Полтавска 06- 
ласт и на Липовецкия районен комитет 
във Виницка област, одобрени бяха ценни- 
те почини и най-добрият опит в организа- 
торската и възпитателната работа. 


Както показва аналнзът, за стила на 
дейността на партийните комитети все по- 
характерен става перспективният > подход, 
умението да се избере решаващото звено 
във веригата, да се акумулират и ефектив- 
но да се използват опитът и знанията на 
специалистите, на учените и първенците в 
производството. 


Да вземем например опитът на Донец- 
кия градскн партнен комитет, В град с 
милионно население, с високоразвита мно- 
гоотраслова промишленост, със сложно 
градско стопанство, с наличие на голям 
брой учебни заведения и научни учрежде- 
ния, творческите колективи на партийните 
комитети трябва да се занимават с мно- 
жество най-разнообразни въпроси. Особе- 
но важно в случая е това, че градският 
комнтет умее да отделя от тях главните, 
решаващите. Това са -- подборът н въз- 
питанието на кадрите, техническото > пре- 
въоръжаване на производството, постоянна- 
та грижа за всичко, което непосредствено 
се отнася до труда, живота и бита на хо- 
рата. 


Практически в града няма предприятия, 
които да не изпълняват своите планове, 
през тази петилетка двойно намаля броят 
на изоставащите цехове н участъци. Все- 
ки, на когото се е случило да посети До- 
нецк, е спрял вниманието си на чистотата 
и реда из улиците на града, на културата 
на търговията, на добрата организация в 
обслужването. И разбира се, всичко това 
е резултат на всекидневната работа на 
градския партиен комитет и на изпълни- 
телния комитет на градския съвет. 


Много поучителни неща има и в рабо- 
тата на Харковския градски паргиен ко- 
митет. Той успя така да организира рабо- 
тата си, че съревнованието за превръщане 
Харков в град на високопроизводителния 
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труд, на високата култура и образцовия 
обществен ред стана дело на всеки кому- 
нист, на всеки труженик в него. Неотдав- 
на Централният комнтет на Комунистиче- 
ската партия на Украйна одобри работата 
на мартийните организации в града по ус- 
коряването на научно-техническия прогрес 
и повишаването на тазн основа темповете 
на нарастването на производителността на 
труда. Широко разпространенне придоби 
и опитът на > партийните организации в 
гр. Двов по внедряването на комплексна- 
та система за управление на качеството, а 
в гр. Запорожие -- по усъвършенствува- 
нето на организацията на производството 
и намаляването на ръчния труд. 


Трябва да отбележим, че повечето от 
градските и районните партийни комитети 
в републиката работят напрегнато и нроя- 
вяват полезни инициативи, стремят се все- 
ки от тях да има, така да се каже, свой 
почерк, и с оглед на конкретните условия 
да намери свой ключ за решаването на ед- 
ни или други задачи, Натъквайки се на 
трудности (а те понякога са немадко), ръ- 
ководителите на такива партийни органи- 
зации не отпускат ръце, а мобилизират 
всички сили, издирват резервите, язполз- 
ват всички възможности, за да осигурят 
нарастване на производството, да изпълнят 
поставените задачи. 


Във връзка с това често се споменават 
думите, които обичаше да повтаря акаде- 
мик Сергей Павлович Корольов: „Който 
иска да свърши работа -- намира средст- 
ва, който не иска -- търси причини.“ А в 
Киевското производствено обединение, кое- 
то носи името на академик С. П. Коро- 
льов, тези крилати думи, заедно с призи- 
ва „Мисли н решавай“ действително ста- 
наха девиз, закон в живота на колектива, 
на неговите ръководители. 


Във връзка с това е интересно да се 
проследи как се променя характерът на 
критичните бележки и предложеннята, кои- 
то се правят на събранията на първичнн- 
те партийни организации. Ако по-рано за 
оправдаване на несполуките се търсеха все- 
възможни „обективни“ странични причн- 
ни, а несполуките в производството се 
обясняваха с недоставянето на еди-какви 
си машини и съоръжения, с липсата на 
проектна > документация и т. н., то сега 
главната отговорност всеки насочва към 
себе си, Прямо се сочат конкретните про- 
пуски в работата на отделни лица, 0бръ- 
ща се внимание на собствените > недоста- 
тъци, остро се оценяват фактите на раз- 
пуснатост и безотговорност, неумението да 
се разкриват и да се използват резервите. 

Налице е живителна > циркулация: уси- 
лията на градските и районните партийни 
комитети пробуждат самоинициативата от 
долу и под нейно въздейстзие самите град- 
ски н районни партийни комитети шлнфо- 
ват своя стил. Разбира се, тази взаммна 
връзка е толкова по-тясна, колкото по-го- 
леми възможности имат сътрудниците от 
партийните комитети да бъдат по места, да 
са по-близко до живота, да познават на- 
строенията на хората, всичко да знаят. 


За съжаление все още не всички град- 
ски ин районнн партийни комитети еят 
да се откъсват от текущата работа. ка- 
то че ли няма основание да се обвиняват 
някои ръководни партийни работници в то- 
ва, че малко посещават предприятията, 
строителните обекти, колхозите и совхозн- 
те. Посещават ги. Пътуват, Понякога от 
сутрин до вечер обикалят из града или 
района. Но каква ли е ползата от това, 
ако тези посещения са скорострелни, ако 
поради дребни стопански неуредици ръко- 
водните дейци нямат време не само да по- 
говорят с хората, но дори не успяват да 
се срещнат със секретарите на партийните 
организации. А има и такива ръководите- 
ли, които умеят да вземат решение, да да- 
дат нелоши указания н съвети, но които, 
по думите на В. И. Ленин, нерядко се 
оказват неспособни да приложат в живо- 
та тези решения и указания, да осъщест- 
вят практически контрол върху претворя- 
ването на думите в дела. 


Единството на думите и делата... В 
последно време на страниците на вестници- 
те все по-често се появяват заглавия като 
„Одобрихте. А по-нататък?“, „Какво по- 
следва след почина?“, „Каква е съдбата на 
решението?“. Всичко това е отклик на она- 
зи голяма дейност, която се провежда от 
горе до долу по осъществяването на най- 
важната част от ленинския стил на рабо- 
та -- организацията н проверката на из- 
пълнението. Не ще е пресилено, ако кажем 
така: гори земята под краката на онезн, 
които обичат да дават обещания само за- 
ради красивата дума. Сега в партийните 
организации в републиката стана система 
почти всяко партийно събрание да започ- 
ва със съобщение за това, как се изпъл- 
няват решенията на предишното събрание. 
Системно в събранията на организациите 
се изслушват отчети и съобщения на кому- 
нистите за изпълнението на партийните им 
поръчения, В много партийни комитети е 
създадена система за контрол чрез използ- 
ването на съвременна изчислителна техника. 


За хода на изпълнението на приетите ре- 
шения редовно се информират членовете 
на ЦК, на областните, градските я район- 
ните партийни комитети. В много областни 
партийни комитети е въведено строгото 
правило: не по-рядко от един път в полу- 
годието на пленуми на комитета и всеки 
три месеца в заседания на бюрото и се- 
кретариата да се изслушват отчети за из- 
вършената работа. 


Заслужава внимание я самият стил на 
проверката. От представнтелите на по-гор- 
ните партийни комитети сега се изисква 
не само да разкриват недостатъците, а 
преди всичко да оказват делова помощ за 
ТЯХНОТО отстраняване, И това пак, като 
се изхожда от ленннското схващане за 
проверката: важно е не просто да се на- 
прави отчет за недостатъците и пропуски- 
те, а да се помогне на хората да ги прео- 
долеят, да се постигнат добри крайни ре- 
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зултати. Главното е работата да не стои 
на едно място. Защото няма нищо по-ло- 
шо от това решенията да „боксуват“ -- то- 
гава се губи не само авторитетът на са- 
мото решение, но пропада и вярата на хо- 
рата в организаторските способности на 
партийния комитет. 


КОЛЕКТИВНОСТ НА ПАРТИЙИСТО 
РЪКОВОДСТВО И ЛИЧНА 
ОТГОВОРНОСТ 


Един от най-важните принципи на пере 
тийното ръководство, черта на ленинския 
стил на работа е колективността. 

Съдържанието и смисълът на колектив- 
ността ясно определи Владимир Илич Ле- 
нин: „Всички работи на Партията се водят, 
пряко или чрез представители, от всички 
членове на Партията, при равни права и 
без ннкакво > изключение: при което всич- 
ки длъжностни лица, всички ръководещи 
колегни, всички партийни учреждения са 
изборни, контролирани, сменяеми“, 

Като принцип на ръководство колектив- 
ността предполага не просто обединяване 
на хората за решаването на някакви зада- 
чи. Главното в него е идейното и органие 
зационното единство на партийните члено- 
ве в името на високата цел -- построява- 
нето на комунистическото общество. В то- 
ва е съществената особеност и отличител- 
ната черта на колективността на ръководе 
ството в нейното ленинско разбиране. 


През последната отчетно-изборна кампа- 
ния в Компартията на Украйна в състава 
на районните, градските и областните пар- 
тийни комитети, в ръководствата на пър- 
вичните и цеховите партийни организации 
и като партийни групови отговорници са 
избрани повече от 780 хиляди комунисти. 
Това е сила, осигуряваща колективността 
на ръководството, способна, както се каз- 
ва, и планина да повдигне Важно е само 
всеки комунист, облечен с високото дове- 
рие на своите другари, да е истински боец 
на Партията, не само да е за пример с 
образцовия си труд, но и да увлича след 
себе си другите, решително и настойчиво 
да провежда в живота решенията на Пар- 
тията, непримиримо да се бори против не 
достатъците, 


Как да се постигне това? Та качества» 
та на боец не се дават на комуниста заед- 
но с избирането му в партийния орган, 
Членът на бюрото или на комитета трябва 
сам да формира у себе сн тези качества в 
живота. При това се случва отделни ко- 
мунисти да си спомнят, че те са членове 
на партийния комитет едва по време на 
поредния 6 пленум или на събранието на 
актива. „Поседят, послушат, гласуват и 
сметнат, че с това са изпълнили задълже- 
нията си. 


На такава практика нне сме обявили ре- 
шителен бой. И сега в много партийни ко 


митети всички избрани в състава им са 
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разпределени в различните комнсин. Едни 
се занимават с проблемите на партийно-ор- 
ганизационната дейност, други -- на идео- 
логическата, трети -- с развитието на про- 
мишлеността, селското стопанство, строи- 
телството, транспорта. Комисиите не само 
изучават един или друг въпрос и внасят 
в бюрото своите препоръки, но и разпро- 
страняват челния опит, своевременно раз- 
криват тесните места и набелязват мерки 
за отстраняването им. Членовете на град- 
ските или районните партийни > комитети 
не само непосредствено участвуват в под- 
готовката н провеждането на пленумите, 
но което е много важно, след тях посе- 
щават съответните партийни организации и 
конкретно помагат за осъществяването на 
взетите на пленума решения. В много ко- 
митети всеки член от състава им нима свой 
отчетен картон -- своеобразен „личен от- 
чет“, в който се отбелязва как се справя 
с възложените му партийни норъчения, на- 
насят се резултатите от извършената от 
него работа. ; 


Разбира се, в дейността на всеки отде- 
лен партиен комитет има известно свое- 
образие, специфични особености, но целта 
е една н съща: да се засилва колективност- 
та на ръководството, тъй като тя е залог 
за развитието на активността на комунн- 
ста н дава възможност още повече да се 
разширяват и укрепват връзките на Пар- 
тията с масите. 


Партийната работа има не по-малко пра- 
во на творчество и експериментиране, от- 
колкото работата в който и да е отра- 
съл на народното стопанство и на нау- 
ката. Затова според нас правилно постъп- 
ват онези партийни колективи, в които се 
организнра предварително обсъждане на 
въпросите, внасянето им в научно-практи- 
чески конференции. Това освен всичко дру- 
го дава възможност максимално да се от- 
чита мнението на ширските народни маси, 
опитът и знанията им. Без това е трудно 
да се очаква истински аналитична дълбо- 
чина и мащабност на вижданията, точност 
на приетите решения и на действията. Та 
нали твърде често делата, инициативите на 
партийните организации са дела и иннциа- 
тиви на пионери. Тъй че в работата им ня- 
ма и не може да има едни ин същи рецеп- 
ти. Правилните > отговори трябва упорито 
да търсим, да се съветваме с трудещите 
се, да се учим от народа. 


У нас се утвърди практиката: две-три 
седмици преди пленумите или събранията 
с актива тезисите на докладите и проекто- 
решенията да се нзпращат до всички чле- 
нове и кандидат-членове на Централния ко- 
митет и до членовете на Ревизионната ко- 
мисия на Комунистическата партия на Ук- 
райна. Тезн документи се обсъждат много 
задълбочено, всестранно. Така например 
за пленума на ЦК на Компартията в Ук- 
райна, обсъдил мероприятията по усъвър- 
шенствуването на комунистическото »въз- 
питание на младежите, бяха > получени 
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към 930 предложения, конто най-грижли- 
во бяха изучени и взети под внимание при 
подготовката и приемането на решенияга 
му. Много ценни препоръки и предложения 
бяха дадени и по време на разработване- 
то на мероприятията във връзка с изнъл- 
нението на постановлението на ЦК на 


“КПСС „За по-нататъшното подобряване на 


, 


идеологическата и политико-възпитателна- 
та работа“, който бяха обсъдени на събра- 
ние на реиубликанския партиен актив ш 
утвърдени от пленум на ЦК на Кому- 
нистическата партия на Украйна. 

Но както гласи станалата вече съвсем 
популярна Ленинова формулировка: обсъж- 
дането е общо, а отговорността -- лична. 
Никому не е разрешено зад паравана на 
колективността да скрива своята бездей- 
ност, непрекъснато да съгласува въпроси- 
те, за да избегне решаването им, да се 
презастрахова в случай на несполуки. А та- 
кива хора все още има. Не напразно се 
казва: „Победата има сто бащн, а пора- 
жението е винаги сираче“. Как да се 60- 
рим обаче с такива презастраховчици? Пре- 
ди всичко още когато се взема дадено ре- 
шение, в него съвсем ясно трябва да бъде 
определено кой носи ОТтГОВОРрНнОост за н3- 
пълненнето му. Трябва също така да бъде 
ясно, от кого следва да се търси отговор- 
ност, ако решаването на назрелите про- 
блеми се бави. : 


И разбира се, нито един работник -- 
какъвто и пост да заема той -- не тряб- 
ва да остава вън от контрола от стран 
на партийната организация. ; 


Политическият ръководител, както под- 
чертава В. И. Ленин, „... отговаря не само 
за това, как той ръководи, но и за онова, 
което правят ръководените от него. Поня- 
кога той не знае това, често той не иска 
това, но отговорността лежи върху не- 
го“! За това за съжаление някои ръково- 
дители забравят. Някои от тях обичат да 
се чувствуват незаменими: те във всичко 
се намесват, всичко поемат върху > себе 
си, без тях не се решава нито една дре- 
болия. Човекът като че ли гори в работа- 
та си, а фактически се получава не полза, 
а вреда: ръководените губят чувството за 
отговорност, привикват да се крият зад 
гърба на ръководителя н което е и съвсем 
нетърпимо -- понякога стават подмазвачи 
и угодници. Само умението на ръководи- 
теля да сплотява колектива, да създава 
делова и творческа обстановка е залог за 
успешна работа във всекн участък, г 


В документите на ХХУ конгрес е отбе- 
лязано: партийните органн, като осъщест- 
вяват ръководството, в никакъв случай да 
не поемат върху себе си несвойствени 
функции или да изпадат в дребнаво опе- 


кунство. Но може лн да се твърди, че 
всички партийни > комитети се придържат 
към ясната позиция по този въпрос? За 


съжаление -- не. Ето например една кар- 
тина в натура... Идва жътва. В труд- 
ната и упорита борба за > осигуряване 


хляба на народа полагат изпит за зрелост 
колхозните партийни организации, всички 
комунисти, всички селскостопански труже- 
ници. И се случва районният комитет да 
поеме грижата буквално за всичко: и за 
работата на селскостопанските машини, и 
за материално-техническото снабдяване, ин 
за културно-битовото обслужване. На пръв 
поглед ръководството е конкретно, но съв- 
сем естествено възниква въпросът: а как- 
ви са задачите на районния изпълнителен 
комитет, на Управлението по селското сто- 
панство, на специалистите, на всички, кон- 
то са задължени да се занимават с тази 
работа? 

“Отговорът е един: вината е в стила. 
Стнлът със знак „минус“. Щом като ро- 
лята на Партията расте, разсъждават ня- 
кон секретари на районни партийни комн- 
тети, това означава, че трябва да вниква- 
ме във всичко. И на заседанията на бюро- 
то на комитета се занимават с разпреде- 
лението на рамки за парниците, водят го- 
рещи спорове за резервните части, реша- 
ват други чисто технически въпроси. Защо, 
пита се, с всичко това се занимава район- 
ният комитет? Защо да се подменят хо- 
рата и при това по правило комунистите, 
които непосредствено са отговорни за то- 
зи участък на работата? 


Неправилна, късогледа позиция. Пар- 
тийният работник не бива да се стреми да 
става такъв „вечен двигател“, работещ за 
всички и по всичко. Да подменяваш -- 03- 
начава да снемаш отговорността, означа- 
ва не да засилваш, а да отслабваш пар- 
тийното ръководство, Всеки работник -- 
бил той представител на органите на дър- 
жавния апарат, на профсъюзните, комсо- 
молските или другите обществени органи- 
зацин -- трябва да получн простор за 
инициативи, да знае, че от него и само 
от него ще се търси отговорност. Колкото 
по-голяма е самостоятелността, толкова по- 
висока творческа иницнатива ще проявява 
например Съветът на народните депутати, 
толкова по-висок ще бъде неговият авто- 
ритет. И обратно -- много от допусканите 
слабости се обясняват именно с това, че 
при” решаването на „своите“ въпроси из- 
пълнителният комитет на Съвета се е ос- 
ланял на партийния комитет, стремял се е 
своите задължения да прехвърли на гър- 
ба на партийните органи. Да се действува 
чрез партийната организация, чрез кому- 
нистите, без да се подменят ръководители- 
те, а да им се помага да намират верните 
решвния -- ето какъв е принципът на пар- 
тийната работа. 


Разбира се, понякога е съблазнително 
сам да запретнеш ръкави и измествайки 
стопанските дейци, да получиш конкретен 
материален резултат. Но такава „резулта- 
томания“ се заплаща твърде скъпо. В го- 
нитбата за непосредствен резултат и пар- 
тийният ръководител изпуска организатор- 
ската и политическата работа, той няма ни- 
то възможност, нито стремеж да се поза- 
нимава с хората, с отделния човек. Така 
се получава двойна загуба: от една страна, 
посяга се на самостоятелността на стопан- 


окия деец, а от друга -- самият партием 
ръководител губи перспектива. За щастие 
такъв, ако може да се каже, „стил иа ра- 
бота“ все по-забележимо изчезва. - 


С всички начини и средства партийните 
комитети активизират дейността на дър- 
жавните органи и на обществените орга- 
низации, стимулират инициативността им. 
По-чувствителни положителни изменения в 
работата на Съветите на народните депу- 
тати в това отношение настъпнха > след 
приемането на новата >“ Конституция на 
СССР. Те започнаха все по-активно да 
влияят на развитието на икономиката и 
културата, да Отделят все по-голямо вни- 
мание на производството на стоки за шн- 
роко потребление, на благоустрояването на 
градовете и селата, подобряването на на- 
родното > образование, здравеопазването, 
търговията, общественото хранене ин бито- 
вото обслужване, 


Благодарение на > целенасочеността на 
партийното ръководство организационно 
укрепнаха и засилиха своето влиянне и 
професионалните съюзи. Като > съсредото- 
чават вниманието си главно върху разви- 
тието на социалистическото съревнование, 
профсъюзните комитети и организации вся- 
чески заснлват неговата >действеност, по- 
непосредствено се занимават с извличане- 
то на поуки от него, с разпространяване- 
то на опита на първенците. 


Все по-активно в републиката се проя- 
вява и Комсомолът, който неотдавна от- 
беляза своята шестдесета годишнина, Той 
високо носи знамето на инициаторите на 
такива забележителни почини като стаха- 
новското движение, съревнованието на пет 
стотничките, многомашинното обслужване, 
ударното строителство на нови предприя- 
тия. Милиони юноши н девойки, хиляди 
комсомолско-младежки колективи в Украй- 
на се включиха във всесъюзното социали- 
стическо съревнование под девиза „На пе- 
тилетката на ефективността и качеството -- 
ентусиазмът ин творчеството на младежи- 
те“. 

Осъществявайки ръководството на ком- 
сомолските организации, партийните коми- 
тети внимателно анализират тяхната рабо- 
та, въоръжават комсомолските комитети с 
организационен и политически опит, пре- 
поръчват им най-ефективни форми и мето- 
ди на работа с младежта, подпомагат ги 
да намерят своето място в общонародно- 
то дело на изграждането на комунистиче- 
ското общество. 


КРИТИКАТА И САМОКРИТИКАТА --. 
ИЗПИТАН МЕТОД ЗА 
ПОДОБРЯВАНЕ НА РАБОТАТА 


Колкото по-високи са върховете, които 
овладява съветският народ, колкото по- 
значителни са достигнатите от него успе- 
хи, толкова по-взискателно и по-неприми- 
римо се отнася той към най-малките не- 
достатъци. А това е съвсем разбираемо. 
При съвременните мащаби на развитие на 
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разпределени в различните комисин. Едни 
се занимават с проблемите на партийно-ор- 
ганизационната дейност, други -- на идео- 
логическата, трети -- с развитието на про- 
мишлеността, селското стопанство, строи- 
телството, транспорта. Комисиите не само 
изучават един или друг въпрос и внасят 
в бюрото своите препоръки, но и разпро- 
страняват челния опит, своевременно раз- 
криват тесните места и набелязват мерки 
за отстраняването им. Членовете на град- 
ските или районните партийни > комитети 
не само непосредствено участвуват в под- 
готовката ин провеждането на пленумите, 
но което е много важно, след тях посе- 
щават съответните партийни органнзации и 
конкретно помагат за осъществяването на 
взетите на пленума решения. В много ко- 
мнтети всеки член от състава им има свой 
отчетен картон -- своеобразен „личен от- 
чет“, в който се отбелязва как се справя 
с възложените му партийни норъчения, на- 
насят се резултатите от извършената от 
него работа. ; 


Разбира се, в дейността на всеки отде- 
лен партиен комитет има известно свое- 
образие, специфични особености, но целта 
е една и съща: да се засилва колективност- 
та на ръководството, тъй като тя е залог 
за развитието на активността на комуни- 
ста ин дава възможност още повече да се 
разширяват и укрепват връзките на Пар- 
тията с масите. 


Партийната работа има не по-малко пра- 
во на творчество и експериментиране, от- 
колкото работата в който и да е отра- 
съл на народното стопанство н на нау- 
ката. Затова според нас правилно постъп- 
ват онези партийни колективи, в конто се 
организира предварително обсъждане на 
въпросите, внасянето им в научно-практи- 
чески конференции. Това освен всичко дру- 
го дава възможност максимално да се от- 
чита мнението на широките народни маси, 
опитът ин знанията им. Без това е трудно 
да се очаква истински аналитична дълбо- 
чина и мащабност на вижданията, точност 
на приетите решения и на действията. Та 
нали твърде често делата, инициативите на 
партийните организации са дела и инициа- 
тиви на пионери. Тъй че в работата им ня- 
ма и не може да има едни и същи рецеп- 
ти. Правилните > отговори трябва упорито 
да търсим, да се съветваме с трудещите 
се, да се учим от народа. 


У нас се утвърди практиката: две-три 
седмици преди пленумите или събранията 
с актива тезнсите на докладите и проекто- 
решенията да се изпращат до всички чле- 
нове и кандидат-членове на Централния ко- 
митет и до членовете на Ревизионната ко- 
мисия на Комунистическата партия на Ук- 
райна. Тези документи се обсъждат много 
задълбочено, всестранно. Така например 
за пленума на ЦК на Компартията в Ук- 
райна, обсъдил мероприятията по усъвър- 
шщенствуването на комунистическото > въз- 
питание на > младежите, бяха получени 


ГВ. И. Ленин, Съч., т. 32, с. 17. 


14 


към 930 предложения, конто най-грижли- 
во бяха изучени и взети под внимание при 
подготовката и приемането на решенията 
му. Много ценни препоръки и предложения 
бяха дадени и по време на разработване- 
то на мероприятията във връзка с извъл- 
нението на постановлението на ЦК на 


“КПСС „За по-нататъшното подобряване на 


« 


идеологическата и политико-възпитателна- 
та работа“, които бяха обсъдени на събра- 
ние на републиканския партиен актив и 
утвърдени от пленум на ЦК на Кому- 
нистическата партия на Украйна. 

Но както гласи станалата вече съвсем 
популярна Ленинова формулировка: обсъж- 
дането е общо, а отговорността -- лична. 
Никому не е разрешено зад паравана на 
колективността да скрива своята бездей- 
ност, непрекъснато да съгласува въпросн- 
те, за да избегне решаването им, да се 
презастрахова в случай на несполуки. А та- 
кива хора все още има. Не напразно се 
казва: „Победата има сто бащи, а пора- 
жението е винаги сираче“. Как да се 60- 
рим обаче с такива презастраховчици? Пре- 
ди всичко още когато се взема дадено ре- 
шение, в него съвсем ясно трябва да бъде 
определено кой носи отговорност за из- 
пълнението му. Трябва също така да бъде 
ясно, от кого следва да се търси отговор- 
ност, ако решаването на назрелите про- 
блеми се бави. 


И разбира се, нито един работник -- 
какъвто и пост да заема той -- не тряб- 
ва да остава вън от контрола от страна 
на партийната организация. ; 


Политическият ръководител, както под- 
чертава В. И. Ленин, „... отговаря не само 
за това, как той ръководи, но и за онова, 
което правят ръководените от него. Поня- 
кога той не знае това, често той не иска 
това, но отговорността лежи върху не- 
го“: За това за съжаление някои ръково- 
дители забравят. Някои от тях обичат да 
се чувствуват незаменими: те във всичко 
се намесват, всичко поемат върху > себе 
си, без тях не се решава нито една дре- 
болия. Човекът като че ли гори в работа- 
та си, а фактически се получава не полза, 
а вреда: ръководените губят чувството за 
отговорност, привикват да се крият зад 
гърба на ръководителя и което е и съвсем 
нетърпимо -- понякога стават подмазвачи 
и угодници. Само уменнето на ръководи- 
теля да сплотява колектива, да създава 
делова и творческа обстановка е залдг за 
успешна работа във всеки участък, г 


В документите на ХХУ конгрес е отбе- 
лязано: партийните органи, като осъщест- 
вяват ръководството, в никакъв случай да 
не поемат Върху себе си несвойствени 
функции или да изпадат в дребнаво опе- 
кунство. Но може ли да се твърди, че 
всички партийни комитети се придържат 
към ясната позиция по този въпрос? За 
съжаление -- не. Ето например една кар- 
тина в натура... Идва жътва. В труд- 
ната и упорита борба за > оснгуряване 


жляба на народа полагат изпит за зрелост 
колхозните партийни организации, всички 
комунисти, всички селскостопански труже- 
ници. И се случва районният комитет да 
поеме грижата буквално за всичко: ин за 
работата на селскостопанските машини, и 
за материално-техническото снабдяване, и 
за културно-бнтовото обслужване. На пръв 
поглед ръководството е конкретно, но съв- 
сем естествено възниква въпросът: а как- 
ви са задачите на районния изпълнителен 
комитет, на Управлението по селското сто- 
панство, на специалистите, на всички, кон- 
то са задължени да се занимават с тази 
работа? 

“Отговорът е един: вината ев стила. 
Стилът със знак „минус. Щом като ро- 
лята на Партията расте, разсъждават ня- 
кои секретари на районни партяйни коми- 
тети, това означава, че трябва да вниква- 
ме във всичко. И на заседанията на бюро- 
то на комитета се занимават с разпреде- 
леннето на рамки за парниците, водят го- 
рещи спорове за резервните части, реша- 
ват други чисто технически въпроси. Защо, 
пита се, с всичко това се занимава район- 
ният комитет? Защо да се подменят хо- 
рата и при това по правило комунистите, 
конто непосредствено са отговорни за то- 
зи участък на работата? 


Неправилна, късогледа позиция, Пар- 
тийният работник не бива да се стреми да 
става такъв „вечен двигател“, работещ за 
всички и по всичко. Да подменяваш -- 03- 
начава да снемаш отговорността, означа- 
ва не да засилваш, а да отслабваш пар- 
тийното ръководство, Всеки работник -- 
бил той представител на органите на дър- 
жавния апарат, на профсъюзните, “комсо- 
молските или другите обществени органи- 
зации -- трябва да получи простор за 
инициативи, да знае, че от него и само 
от него ще се търси отговорност. Колкото 
по-голяма е самостоятелността, толкова по- 
висока творческа инициатива ще проявява 
например Съветът на народните Депутати, 
толкова по-висок ще бъде неговият авто- 
ритет. И обратно -- много от допусканите 
слабости се обясняват именно с това, че 
при” решаването на „своите“ въпроси из- 
пълнителният комитет на Съвета сее ос- 
ланял на партийния комитет, стремял се е 
свонте задължения да прехвърли на гър- 
ба на партийните органи. Да се действува 
чрез партийната организация, чрез кому- 
нистите, без да се подменят ръководители- 
те, а да им се помага да намират верните 
решания -- ето какъв е принципът на пар- 
тийната работа. 


Разбира се, понякога е съблазнително 
сам да запретнеш ръкави и нзмествайки 
стопанските дейци, да получиш конкретен 
материален резултат. Но такава „резулта- 
томания“ се заплаща твърде скъпо. В го- 
нитбата за непосредствен резултат и пар- 
тийният ръководител изпуска организатор- 
ската и политическата работа, той няма ни- 
то възможност, нито стремеж да се поза- 
нимава с хората, с отделния човек. Така 
се получава двойна загуба: от една страна, 
посяга се на самостоятелността на стопан- 


ския деец, а от друга -- самнят партием 
ръководител губн перспектива. За щастие 
такъв, ако може да се каже, „стил на ра- 
бота“ все по-забележимо изчезва, 


С всички начини и средства партийните 
комитети активизират дейността на дър- 
жавните органи и на обществените орга- 
низацни, стимулират инициативността нм. 
По-чувствнтелни положителни изменения в 
работата на Съветите на народните Депу- 
татн в това отношение настъпиха след 
приемането на новата > Конституцня на 
СССР. Те започнаха все по-активно да 
влияят на развитието на икономиката и 
културата, да отделят все по-голямо вни- 
мание на производството на стоки за шия- 
роко потребление, на благоустрояването на 
градовете ин селата, подобряването на на- 
родното > образование, “здравеопазването, 
търговията, общественото хранене и бито- 
вото обслужване, 


Благодарение на целенасочеността на 
партийното ръководство 9 организационно 
укрепнаха и засилиха своето влияние и 
професионалните съюзи. Като > съсредото- 
чават вниманието си главно върху разви- 
тието на социалистическото съревнование, 
профсъюзните комнтетн и организации вся- 
чески засилват неговата действеност, по- 
непосредствено се занимават с извличане- 
то на поуки от него, с разпространяване- 
то на опита на първенците. 


Все по-активно в републиката се проя4 
вява н Комсомолът, който неотдавна от- 
беляза своята шестдесета годишннна. Той 
високо носи знамето на инициаторите на 
такива забележителни почини като стаха- 
новското движение, съревнованието на пет 
стотничките, многомашинното обслужване, 
ударното строителство на нови предприя- 
тия. Милнони юноши и девойки, хиляди 
комсомолско-младежки колективи в Украй- 
на се включиха във всесъюзното социали- 
стическо съревнование под девиза „На пе- 
тилетката на ефективността и качеството -- 
ентусиазмът и творчеството на младежи- 
те“. 

Осъществявайки ръководството на ком- 
сомолските организации, партнйните коми- 
тети внимателно анализират тяхната рабо- 
та, въоръжават комсомолските комитети с 
организационен н политически Опит, пре- 
поръчват им най-ефективни форми н мето- 
ди на работа с младежта, подпомагат ги 
да намерят своето място в общонародно- 
то дело на изграждането на комунистиче- 
ското общество. 


КРИТИКАТА И САМОКРИТИКАТА -- 
ИЗПИТАН МЕТОД ЗА 
ПОДОБРЯВАНЕ НА РАБОТАТА 


Колкото по-високи са върховете, които 
овладява > съветският народ, колкото по- 
значителни са достигнатите от него успе- 
хи, толкова по-взискателно и по-неприми- 
римо се отнася той към най-малките не- 
достатъци. А това е съвсем разбираемо. 
При съвременните мащаби на развитие на 
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производството пропуските на едно преде 
приятие могат да дадат отражение върху 
целия отрасъл, загубената минута се за- 
плаща с непоправими загуби. И тази висо- 
ка взискателност към самия себе си и 
към другите, творческата > неудовлетворе- 
ност от достигнатото, умението смело да 
се разкриват иазрелите проблеми е най-доб- 
рата почва за развитието на критиката и 
самокритиката -- една от най-важните 
черти на ленинския стил на работа. 


Ще се позова само на един пример. Из- 
вестно е, че през последните години с брат- 
ската помощ на вснчки други съюзни ре- 
публики в Украинската ССР бяха въведе- 
ни в действие някои уникални промишлени 
обекти -- доменната пещ М 9 в Кривой 
рог, доменната пещ Ж 1 в Комунарския 
металургичен завод, стан „3600“, кисло- 
родно-конверторният цех в завод „Азов- 
стал“ и др. Изграждането и съоръжаване- 
то на тези обекти В съкратеми срокове 
стана възможно благодарение на масовия 
ентусиазъм и самоотвержения труд на ра- 
ботниците, инженерите и техниците, благо- 
дарение на вдъхновения труд иа целия ко- 
лектив на строителите. И тук, както вина- 
ги, начело бяха комунистите, 

А и за всички -- и за комуннсти, и за 
безпартийни -- имаше още един помощ- 
ник. Това беше принципната критика. Тя 
се осъществяваше и от долу, и от горе, на 
всички равнища. Лична критика за про- 
пуски, за неоперативно решаване ма някои 
въпроси се отправяше към секретари на 
областни и градски партийни > комитети, 
към министри и стопански ръководители, а 
така също и към отделни колективи, към 
вемарливи работници. 

Ние смятаме това за съвсем естествено 
и. здраво явление, тъй като у мас в бол- 
шевишката практика, изразявайки се с ду- 
мите на Сергей Миронович Киров, никога 
няма съвсем гладички отношения!. Особе- 
но когато става дума за държавните ин- 
тереси. Толкова повече, че някон от тези 
обекти -- например доменна пещ Ж 9 -- 
са едни от най-крупните в света. В проек- 
тирането на този сложен > металургичен 
комплекс участвуваха 59 проектантско-кон- 
структорски организации; в осигуряването 
на необходимите машини и съоръжения -- 
почти две хиляди предприятия от цялата 
страна; задействувани бяха десетки съюз- 
ни и републикански министерства, своя 
труд за изграждането на обекта дадоха 
хиляди хора. При такива мащаби на ра- 
ботата кой ли може да бъде застрахован 
от пропуски ин недостатъци? И затова се- 
га, когато тези важни > народностопански 
обекти вече работят за комунизма, ние 
сме в пълното си право да кажем добра 
дума и за тези, конто със своята делова 
и принципна критика помогнаха бързо да 
се поправят неизбежните в такова голямо 
дело слабости. 

Още в зората на съветската власт Вла- 
димир Илич Ленин подчерта, че всички 


революционни партни, комто са загивгели 
дотогава -- са загивали по причина на то- 
ва, че са се самозабравяли и са се стра- 
хувалн да говорят за свонте слабости. Но, 
отбелязва той, „ние няма да загинем, за- 
щото не се страхуваме да говорим за свош- 
те слабости, и ще се научим да преодоля- 
ваме слабостите“. Следвайки верния ле- 
пински курс, нашата партия постоянно се 
грижи критиката и самокритиката не само 
да бъдат повсеместна норма, но я постоян- 
но да се усъвършенствуват, да стават все 
по-мащабни, по-значими, по-конструктив- 
ни. Каква е ползата просто да се критику- 
ват > явленията. “Необходимо е да се 
стигне до конкретинте лица, които ги по- 
раждат. И най-сериозната и обоснована 
критика „от горе“ не допринася необходи- 
мия резултат, ако тя не се подкрепя и с 
критика „от долу“, ако не се създават ус- 
ловия, при които комунистите и безпар- 
тийните да могат открито и принципно да 
разкриват недостатъците, 


Най-сурово осъждане заслужава онзи 
ръководител, който на всяка бележка гле- 
да като на посегателство на своя автори- 
тет н който пренебрегва, а дори и потиска 
критиката. Наистина сега такива явня по- 
тисници на критиката не така често се 
срещат. Но тези пък, които я „потискат“ 
с бездействието си, конто внимателно из- 
слушват всички бележки, но и пръст ше 
помръдват, за да си направят съответви- 
те изводи, още не са се свършили. 


Партийните комитети разполагат с ме- 
малко средства за въздействие на подоб- 
ни хора. Главното в случая е осигурява- 
не на такава атмосфера в колектива, коя- 
то не позволява да се развиват бацилите 
на самодоволството и високомерието. И в 
това отношение не може да се надцени 
ролята на партийните събрания. С подо- 
бряването на практиката на тяхното про- 
веждане, като се осигурява “непрестанно 
повишаване на ефективността км, партий- 
ните комитети и изборните органи на пър- 
вичните партийни организации се стремят 
събранията да стават истинска школа за 
възпитанието на кадрите, да дават въз- 
можност на всеки комунист и безпартиен 
не само да може откровено да изрази свои- 
те становища, но и да бъде уверен, че ще 
се вслушат в неговото мнение. 

Критиката и самокритиката, тяхното ши- 
роко развитие съвсем справедливо се смя- 
тат за показател на добра нравствено-псни- 
хологическа атмосфера в колектива, за 
признак на политическата зрелост на пар- 
тийната организация. Това, разбира се, не 
идва от само себе си. Такава обстановка се 
утвърждава там, където строго се спаз- 
ват уставните постановки за правата м за- 
дълженията на комуниста смело да разкри- 
ва недостатъците н да допринася за тях- 
ното отстраняване, да се бори против па- 
радността, високомерието и самоуспокоенне- 
т0, да дава решителен отпор срещу всеки 


1! С. М. Киров, Избраннье речи и статьи, Госполитиздат, М., 1944, с. 103. 


г В. И. Ленин, Съч., т. 33, с. 306. 
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опит за потискане на критиката и да се 
опълчва срещу всякакви действия, ксито 
нанасят вреда на делото на Партията и 
държавата. 


- Анализ -- критика -- действие. Това са 
най-важнинте съставки на всеки инстру- 
мент на ръководство. И всяка от тези съ- 
ставки следва да задействува качествено, 
прецизно. Ето защо партийното отноше- 
ние към критиката -- това е грижата ипст- 
рументът да действува безотказно, постоян- 
но да се самонаточва, 


в # 


Ленинският стил на партийна работа -- 
това е стил, роден в горнилото на живо- 
та, събрал в себе си теорията и практика- 
та на революционната борба н в изграж- 
дането на новия живот. Този стил се раз- 
вива н усъвършенствува заедно с настъ- 
пателното движение на нашето общество и 
осигурява все по-доброто използване на 
всички икономически, социално-политиче- 
ски и идейновъзпитателни възможности. 


Милиони съветски хора работят самоот- 
вержено, с пълно отдаване на силите, зна- 
нията и способностите си, като се стремят 
все по-успешно да изпълняват задачите на 
десетата петилетка, решенията на ХХУ 
конгрес на КПСС. На тяхната задружна 
работа, на тяхната единна воля са под- 
властни всякакви съзидателни задачи. В 
летописите на строителството на комуниз- 
ма, на борбата за мир и социален прогрес 
на човечеството съветският народ записва 
все мови и нови ярки страници. 


За това най-вече допринася и нерушима- 
та братска дружба, обмяната на опит и 
взанмопомощта между нациите и народко- 
стите на нашата страна, между народите 
ма всички страни от социалистическата общ- 
ност. " Тази дружба ни помага да строим 
и да живеем. Тя издържа изпитанията на 
времето. От година на година тя се раз- 
вива и укрепва. 


Тесни братски отношения се създадоха 
между съветския и българския народ. При- 
тегателната сила и красотата на тази 
дружба възхищава народите от целия свят. 
В речта си пред ХХУ конгрес на КПСС 
първият секретар на Централния комитет 
- на Българската комунистическа партия и 
председател на Държавния съвет на На- 
родна република България другарят Тодор 
Живков отбеляза, че през последните го- 
дДинн „доужбата и сътрудничеството меж- 
ду Народна република България ни Съюза 


залисатиилоос бе ЩЕ 


на съветските социалистически > републики 
пслучиха несв размах, нови мащаби и из- 
мерепия, „навлязоха в по-висок етап на 
развитие“, 

Сега е трудно да се намери такага 06- 
ласт на живота, в ксято да не се осъще- 
стеява плодотворното сътрудничество меж- 
ду нашите страни. То се изразява не само 
в сближаването на икономиката, науката, 
културата и начина на живот, а и в сбли- 
жавонето на нашите сърца, в непрестакно- 
то крепазщо родство на душите, Чувство- 
то на преданост към ленинските идеали за 
интернационализъм, „чувството на едикно 
семейство“ за нас е най-свещеното, ние го 
ценим каго ъсинцага на окото си и го пре- 
дгеваме от поколениз на поколение, | заве- 
щаваме го на внуците и правнуците си. 


Ярко олицетворение на крепнещото брат 
ство между съветския и българския напод, 
практическо претворяване в живота реше- 
нията на ХХУ конгрес на КПСС и на Х! 
конгрес на БКП за интензивно развитие на 
икономическото сътрудничество и за осъ- 
ществяване дългосрочната Комплексна про 
грама за социалистическа икономическа ин- 
теграция представлява въвеждането векс- 
плоатация на ферибоотната връзка меж- 
ду > Иличовск и Варна -- една от най- 
крупните в света, която скрепи двата бря- 
га и двата народа в нови и крепки брат 
ски обятия. 


Съзнлателният труд, строителството на 
социализма и комунизма са неотделими от 
непрестанната борба за предотвратяването 
на трета световна война, за осигуряването 
на мира и международната сигурност, за 
по-нататъшното укрепване на икономиче- 
ския н отбранителния потенциал на со- 
циалистическото отечество. Към решаване- 
то на тези насъщни задачи е насочена ця- 
лата дейност на нашата ленннска партия, 
на всички съветски хора. 


Сега в нашата страна се разгръща под- 
готовката за сто и десетата годишнина от 
рождекието на основателя на Комунистиче- 
ската партия и на съветската държава 
Владимир Илич Ленин и за предстоящия 
ХХУ! конгрес на КПСС. Грижейки се за 
тяхното достойно посрещане, умножавай- 
ки славните традиции на нашия живот, 
усъвършенствувайки ленинския стил на ра- 
бота, комунистите, всички трудещи се в 
родината на Великия октомври се стре- 
мят да осигурят по-нататъшното развитие 
на могъщите съзидателни сили на реалния 
социализъм, настъпателното движение към 
заветната цел -- построяването на кому- 
нистическото общество. 


1 Т. Живков. Избрани произведения, т. 21, с. 328. 


2 Партнен живот, кн. 15 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТЕОРИЯ,ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


НАШИЯТ РАЗГОВОР 


СЦЕНАРИЯТ 
В ПАРТИЙНАТА РАБОТА 


ПЕТКО РУСЕВ 


Има ли място сценарият в партийната работа? Отговорът е ясен 
и категоричен -- има място. При едно условие -- добре да бъде разбра- 
на неговата същност и творчески да се прилага, като най-строго и 
последователно се спазват изискванията на ленинските принципи и 
норми на партиен живот. 

Стилът е диалектическо единство между начина на мислене и 
начина на действие. Още по-точно -- между научно мислене и научно 
обосновани средства, форми и т. н. Партийното ръководство има свои 
технологии, свой инструментариум, които му помагат да превръща иден- 
те в практика на масите. Сценарият именно следва да се разглежда 
като част от средствата за осъществяването на партийните задачн. Ка- 


то един от инструментите по пътя на организацията и изпълнението 
на решенията. 


Бихме искали да подчертаем два много важни момента в теорети- 
ческите разсъждения на др. Т. Живков по този интгресен въпрос: 

„Във всички звена трябва да се усвои научен подход при вземане 
на решения. Последователно и докрай да се прилага в живота полн- 
тически, държавнически и икономически подход при решаването на 
проблемите, за които дадена организация или звено отговаря“ (т. 3, с. 
204). : 

„Ние смятаме, че за да се осигури провеждането на решенията и 
да се засили ефективността на проверката на изпълнението, необходимо 
е да се разработват сценарии и това да стане повсеместна практика в 
работата на ръководните звена“ (т. 3, с. 206). 

Тези две постановки ще служат за основа на нашите по-нататъш- 
ни търсения и размишления. От тях произтичат два основни извода: 

-- За да се направят успешни стъпки, е необходимо сериозно да 
се преборим с криворазбраната традиция, с инерцията, със страха от 
новаторството в партийната област. Партията винаги е подчертавала 
приемствеността в работата, винаги е проповядвала да се уважават и 
зачитат изпитаните в живота форми и т. н. Но тази позиция не озна- 
чава бягство от изнамирането на по-съвършени средства, да предла- 
гаме многовариантии решения, за да се издига равнището на партий- 
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ното ръководство. Още повече че днес разполагаме с цял арсенал от 
научни методи, който ни позволяват много по-лесно да решаваме тая 
задача. И ако не сторим това, само ще изоставаме от потребностите на 
живота. | | 

-- Сценарият е научно понятие. И така трябва да гледаме на него. 
Той е част от грижата за установяване на научна организация на тру- 
да в работата на партийните комитети, в техния апарат. | 

Кога да се прави сценарий? И по този въпрос има становище - 
по важни проблеми. Например за изпълнението на решенията по Пис- 
мото на др. Т. Живков до ЦК на Комсомола. Например по непрестан- 
ното разгръщане социалната активност На масите. Например за довеж- 
дане докрай социалистическата организация на труда. Следователно 
сценарият не е необходим за оперативни решения или по дребни проб- 
лгеми. Не бива да се допуска опошляване на понятието. Да се свеж- 
да то До подреждането кой кога ще се изкаже или до съставянето на 
списък от мероприятия. Това не е сценарий в научен смисъл на ду- 
мата. Това е лист с написани имена или подредени действия. 

Принципно новото в сценария е, че той, както подчертава авторът 
на тритомника по партийно строителство, обхваща > организацията и 
проверката на изпълнението. Тази формулировка има голямо методи- 
ческо значение. Разбира се, готови реценти не могат да се дадат и не 
бива да се ограничава инициативата и творчеството на кадрите. Но при 
всички случаи сценарият може да изиграе своята роля, когато съдър- 
жа в себе си организацията и проверката като единен процес. Тогава 
той наистина ще бъде действено оръжие за правилно подреждане на 
факторите и силитг, научно определяне на моментите, когато провер- 
ката ще играе превантивна роля. 
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С какво да се започне? С правилното изготвяне на решението. Спо- 
ред нас без правилно разбиране на тоя въпрос няма да се постигне 
желаният резултат. Не всяко решениз е способно да роди сценарий. 
И ако го роди, няма да бъде свидна рожба. 

Партията препоръчва последователно и докрай да се прилага поч 
литически, държавнически и икономически подход при обсъждане на 
проблемите, т. е. решението следва да има комплексна природа: „Про- 
грамно-целевото управление -- казва др. Г. Живков - по своя харак- 
тер е комплексно. То обхваща всички дейности, свързани с постигането 
на определена цел, и търси решаването на политическите, икономиче- 
ските, културните и социалните проблеми в тяхното единство, взаимна 
обусловеност“ (т. 3, с. 3359-3336). Ето кое не бива да се забравя при 
вземането на решението. То е призвано не само да определи целите, 
насоките, но и идейната, политическата позиция на комитета, главни- 
те действуващи лица. Това обаче не означава, че в решението следва 
да се говори за всички и по всичко, което няма нищо общо с комплекс- 
ния подход. Обратно - този начин произвежда безплодие, формали- 
зъм и не осигурява предпоставки за ефикасна организация и проверка 
на изпълнението. 

Кой е пътят, за да се излезе от това безплодие? Системният анач 
лиз. Всеки проблгм, задача е система в активно взаимодействие с дру- 
ги системи, без да се отрича и тяхната относителна самостоятелност. 
Измененията на една от страните на системата влияе върху други ней- 
ни страни, върху други системи. 

Какъв е дълбокият смисъл на системния анализ? Той именно ни 
позволява в конкретните условия да открием коя страна, кои от зави- 
симостите играят ролята на главното звено. Решенизто е призвано да 
отговори на ткя изисквания, за да осигури ефективност от цялата систе- 
ма, а не само от нейни отделни части. Можем да говорим, колкото 
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искате, за кадрите, но ако в определените условия не очертаем нере- 
шените задачи в тази насока, няма да постигнем успех. Резултат ще 
има, обаче той не ще бъде постижение, защото не всеки резултат е за- 
воевание. Следователно решението именно е длъжно да обоснове ком- 
плексния характер на проблемите на бъдещия сценарий. Тогава вече 
основите са здраво построени. 


След тези необходими разяснения как би трябвало да изглежда 
един сценарий? Преди всичко като политически документ на партий- 
ния комитет, като инструмент за издигане на неговото научно равнище. 
Да не забравяме, че всеки въпрос от нашето развитие е идеологически, 
политически проблем. Това особено важиза всички решения и действия 
в Партията. Тук няма място за никакъв технократизъм. Сценарият има 
място в партийната работа само когато непрестанно осигурява тър- 
жеството на политическия подход. Всичко друго е от дявола. Ние 
ценим високо социалната активност на масите, но само тогава, когато 
тя е логическо следствие от прилагането на ленинските принципи и 
норми на партиен живот. Ние се радваме на резултатите само тогава, 
когато те са плод на политическата съзнателност и организираност на 
комунистите и масите. Тази основна идея беше много ясно очертана 
ва последната Национална партийна конференция. Там беше изтъкна- 
то, че живецът на политическото ръководство е работата сред масите. 

Тогава каква е главната функция на сценария? Да обслужва по- 
бедата на политическия подход. Каквито и щете научни методи да из- 
ползвате, какъвто и щете и опит от други сфери да прилагате, този 
извод е задължителен, защото става дума За класовата природа и це- 
ли на Партията като ръководна сила в обществото. 
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” Щом става дума за сценария, обикновено досега смятахме, че 
трябва да изредим, да подредим факторите, които имат отношение към 
изпълнението на задачата. Неправилно! Подреждането на факторите 
още не е научен подход. Отново трябва да се върнем към решенията на 
Юлския пленум на ЦКна БКП от 1968 г. Там е казано, че всеки субект 
на управление има свое специфично поле за дейност, свой специфичен 
метод и принос и в единния концерт от дейности. Едно е полето и 
приносите на държавните органи, друго на масовите организации, на 
партийните комитети и организации като диригенти на обществе- 
ния прогрес. Комплексността в партийното ръководство на основата на 
системния анализ се изразява в единството на специфичните приноси. 
Не само да се обозначават субектите на управление, но главно техният 
дял, със особеностите на техния вид дейност в общото дело. Ето кое 
е главната задача на сценария. Не е достатъчно да посочи кой какво 
и докога ще прави, а преди всичко как ще го извърши. Тук е и неговото 
отличие от решението, от плана. Той ги конкретизира по време, място. 
и изпълнители, и то като очертава качеството на техния принос. Сце- 
нарият е документ, който обхваща, съдържа единството и разнообра- 
знето на приносите на изпълнителите, било те субекти на социално 
управление, било то отделни личности. 


Решенията на Юлския пленум от 1976 г., а и на Националната 
партийна конференция ни задължават да обърнем поглед и върху друг 
голям въпрос. За жалост още го подценяваме или продължаваме да 
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бъдем пленници на страха, накичен с научни дрънкулки. Става дума 
за метода на умножаващия се ефект. Сценарият има смисъл само то- 
гава, когато е оръжие за пълното и творческо приложение на мултйи- 
пликацията в партийната област. Напразно губим време, като се гмур- 
каме в безпомощността на „научния“ песимизъм. 


Добре! Търсим ефект, и то голям. Ефект, който да не служи за 
измерител в сравненията с постигнатото при нас, било през изминатото 
тримесечие, било по-миналата година и пр. (претеглил се комарът на 
собствения си кантар и излязъл над 100 оки), а с най-добрите пости- 
жения в страната, в Съветския съюз и т. н. Тогава? -- Тогава нам ни 
е необходима такава верижна зависимост между приносите на кадри- 
те, отделннте субекти на управление, така щото вслка предшествуваща 
тяхна операция да създава предпоставки за по-висока ефектизност от 
следващите операции. Това е то съвременното съдържание на понятие- 
то съгласуваност между различните отдели и звена в партийната сис- 
тема, в общественото творчество. Кой може по-добрг2 да осигури пости- 
гането на тая цел от сценария? С негова помощ най-лесно ще подредим 
приносите на факторите, и то така, че всски да отиде на онова място, къ- 
дето ще 2 най-полезен, където ще разчиства пътя за следващите. Да не 
идват те на пусто място и да започват отначало. Да губят време да 
вършат работата на другите, да орат целини. И сме прави, когато 
казваме, че сценарият е мощно средство за правилно и последователно 
разграничаване и обединение на функциите. 


Сценарият съдържа и прогнозиращи елементи. Бихме казали -- 
колкото е конкретен, действен, толкова е и абстрактен. Да бъда раз- 
бран правилно. Абстрактен, защото, като се опира на информацията, 
на опита, на интуицията, той може и е длъжен да прогнозира критич- 
ните възли в изпълнителския процес. И това да стане още при негово- 
то сътворяване. 


Какво произтича от тази постановка? 


-- Сценарият да осигурява превантивен контрол. По този начин 
няма да има изненади, няма да се оставяме да ни удрят от засада. 
Превантивният контрол е част от организацията на изпълнгнисто, от 
науката в партийната дсипост. Ние предвиждаме както изпълнението, 
така и възможностите на „врага“ (той може да има различно наиме- 
нование), отрано се готвим, навреме се памесваме и предотвратяваме 
отрицателните последици, не позволяваме да се смущава ритъмът на 
изпълнението. Ако сцепарият ие отговори па тая повеля, той губи своя 
СМИСЪЛ. 


-- Съвършено ясно е, че той съдържа пъти цата, средствата, фор- 
мините в комплексния подход към проблемите. И същевременно те -- 
формите, средствата -- трябва да бъдат ефективни. Който прави сцена- 
рий, много трябва да размишлява над тоя миг. Най-леспото е да па- 
бележим мероприятия. Но годни ли са те да въздсиствуват ускорител- 
но, възможно най-силно? Този, който се е засл да пътува към сцена- 
рия, е длъжен да си отговори: носи ли в торбата си най-положител- 
ния опит в даденото направление; иегсвият начин на мислене съдър- 
жа ли най-ефективните форми, кото, творчески приложени, ще пи из- 
ведат на върха с изразходванс па най-малко време, сили п средства. 
Сценарият обслужва ефсктивиостта и ако ие е тържество па челен опит, 
ако не е средство за масозото му разпрострапение, ще си остане чис- 
тичък писмен документ. Ако е слрпо, че ог Осдпо, ог ненаучно мисле- 
не не е възможно да сс пристъпи към сложпи социални процеси, то 
тази истина изцяло ващи и за архитектиге на сценария. Пужна е под- 
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готовка, необходима е компетентност не само по сраите но и 
по формите. 


-- Сценарият не е догма. Не бива също да а бъде и заключена с 
катинари система. Нека се изразим по-свободно -- той винаги дае готов 
да претърпи, да понесе корекции, ако потребностите на развитието н 
изпълнението налагат. Иначе ще сеем формализъм. Колкото една дей- 
ност да е направлявана, да е организирана по своя път, тя е способна 
да възпроизвежда не само себе си на по-висока степен, но да разкри- 
ва кората на почвата за кълновете на нови изисквания, на нови усъ- 
вършенствувания. Какво, в името на дукоменга да изоставим тия къл- 
нове на сланата да ги попари? Считаме, че сме прави, когато разглеж- 
даме сценария като отворена система, която в процеса на реализация- 
та е способна да се обогатява, да се доразвива. И в този момент се 
крие също творчески заряд на сценария. Заряд, който следва да бъде 
добре осъзнат и още по-добре превърнат в практика. В тази насока мо- 
жем условно, фигуративно да посочим за пример замяната на членски- 
те партийни книжки. Показа ли ни животът, че някъде понижаваме 
критериите? -- Показа. И същевременно правилно постъпиха ония пар- 
тийни комитети, които Вземаха допълнителни мерки, непредвидени в 
първоначалния план. Сценарият не стои на пост пред партийните за- 
дачи вкаменен, студен и безразличен. Той е единна логична система и 
същевременно безкрайно чувствителен към новите потребности. 


 - Всяка истина е конкретна. Конкретен е и сценарият -- в зави- 
симост от характера на задачите, от равнището на което се изготвя, 
от наличните сили, от готовността на кадри и маси. Не се ли разбере 
тая истина, има опасност да разнасяме субективизъм. Например днес, 
даже по едни и същи проблеми, сценарият в един окръжен комитет 
ще има един вид, в общинския - други т. н. Това налага добре да се 
изучава обстановката, да се подготвят хората за изпълнението на за- 
дачите. Подготовката се изисква не само от този, който изготвя сце- 
нария, но и от ония, които ще го изпълняват. Тук идеологическата 
дейност има големи възможности още по-тясно да се свърже с практи- 
ката. 


-- Сценарият е приключил своето съществуване. Завесата е спус- 
ната, публиката си отива. Коментира. Оценява. Субективният фактор 
ще е на висота, когато организирано поеме в свои ръце тая оценъчна 
дейност, като широко се опира и на общественото мнение. Сценарий, 
който не завършва с обобщаващо мислене, с трезва критика и само- 
критика, не може да изпълни своята конструктивна функция, не е го- 
ден да бъде стъпало към по-нататъшните успехи. 


Постарахме се да подредим основните моменти, който са необ- 
ходими при изготвянето и изпълнението на сценария. Н2 е наложител- 
но сега да посочваме отново колко големи възможности ни открнва той 
да се засилва ефективността в партийната дейност. Какво е нашето за- 
дължение? Другарят Тодор Живков посочва: „Работата сега е да пре- 
върнем тази възможност в действителност. Но това не може и няма 
да стане стихийно, автоматически. Необходими са съзнателните орга- 
низирани и целенасочени усилия и действия на субективния фактор“ 
(т. 3, с. 375). 

По-съвършено заключение не сме способни да направим. 
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ЕФЕКТИВНОСТТА 
ПРАКТИЧЕСКИ ИЗМЕРИТЕЛ 
НА ДЕЙНОСТТА 


Пленум на окръжния комитет 
на Партията в Сливен 


Пример на последователна работа, на настойчиви опити за форми- 
ране и осъществяване нов подход към оценката на качеството и ефех- 
тивността на партийната и обществената дсйност е Сливенският окръжен 
комитет на Партията. Проведепият от него неотдавна пленум е повод да 
разкажем за усилията за повишаване сфективността на организатор- 
ската работа на партийните органи и организации в Сливенски окръг. 


ж ж ж 


Темата, която окръжният комитет на Партията постави на обсъж- 
дане на свое заседание, е интересна -- „За по-голяма ефективност от 
организаторската работа на окръжната партийна организация“. Така е 
озаглавен докладът. | 

Какво прави впечатление? Преди всичко, съгласете се, че увод от 
една страничка за доклад от петдесет страници навява на мисъл, че Х0- 
рата, които са го писали, са имали желапие да говорят ясно и конкрет- 
но. И така е в действителност. Откроени са няколко основии момента, 
които обясняват съображеннята на бюрото да постави на обсъждане 
на заседание на комитета необходимостта от резултатност на усилия- 
та -- с присъщите си средства и специфични методи партийните органи 
и оргапизации активно да въздсействуват върху социално-икономическия 
живот в окръга и поведението па трудещите се. 

Добре обмислена и актуална е позицията: в пепрестанното 00ога- 
тяване на стила и методите на работа има големи резерви, които тряб- 
Ва да намерят положително отражепие в практическите резултати. 

Бюрото на ОК на БКП предлага на членовете на комитета по про- 
блемите на ефективността да се разговаря конкретно, ясно и задълбо- 
чепо. И това съвсем не е случайно. За отговорността на кадрите за 15- 
пълнение на възложената им работа е ставало дума не веднъж и не 
дваж. Ще си позволя да се аргументирам, като цитпрам един паса:к 
от заключителното слово на секретаря на окръжния комитет на Пар- 
тията пред научно-практическата конференция, проведспа през април 
1978 г. „Ролята на партийното решение за повишаване ефективността 
и качеството на партийната работа“, където се казва: „Вярвам, че ни- 
кой няма да оспорва становището, че партиен комитет, който не рабо- 
ти непрекъснато за усъвършенствуване своя стил на работа, трудно ще 
внесе па обсъждапе на пленум добре подготвени, задълбочени мате- 
рналп“. 

Значимо достойнство на доклада е (както се посочва ни в самия 
него), че неговата и па заседанието на комитета подготовка е започна- 
ла още миналата година. Много написани страници са останали в пап- 
ките като вариант, положени са немалко усилия. 

И резултатът е - докладът не само е построен върху анализа на 
конкретните условия, на сега протичащите процеси в Сливеиски ок- 


моа 
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ръг, но в него личи и приемствеността в работата -- и в положително- 


то от опита, и в слабостите. 


Така почувствувах началото. Малко странички, но верен подход, 
желание да ее даде тон за откровен и прям разговор по актуалните 


проарни, 


Понятието ефективност. Става дума за необходимостта от ефектив- 
ност, за това, че като понятие ефективността най-често се свързва с 
икономиката и с него се изразява реализираният максимален резултат 


при минимум разходи на труд, 


време и средства. 


Подчертава се, че 


съдържанието на това понятие не трябва да се копира и да се прена- 
ся механично в областта на партийния живот. 


Добре е замислено и добра е казано. Но по-важното е - а как- 
во е това ефективност на партийната работа? 


Ето отговора: проблемите на ефективността в партийната дейност 
се свързват с нейните цели и задачи. Припомня се, че крайните цели 
она Партията са записани в Програмата и Устава, а за сравнително 
по-кратък период те се формулират от конгресите на Партията и пле- 


. нумите на Централния комитет. 


Всичко това е така. Разбира се, може да има и уточнения, дори ин 
- други становища по същността на понятието. Не в това е проблемъг. 


Преходът от теоретичното изясняване към практическите задачи е 
рязък, като че ли от желаното до реалното състояние на нещата път- 
“ят е кратък и лесен. Трудно е да се навлезе по-дълбоко в този кръг 
проблеми, които засега все още са непосилно бреме и за теоретиците. 


“  И все пак бюрото на ОК на БКП в Сливен дава свой отговор на 
проблема: „... Когато оценяваме ефективността на партийно-организа- 
ционната и организаторската работа, трябва да отчитаме доколко сме 
постигнали и сме се доближили към по-близките и далечните цели. Да 
преценим доколко постигнатите резултати създават възможност за из- 
“пълнение на основните проблеми на конгресните решення. Оттук уси- 


лията трябва да се насочват...“ 


Обществен съвет 


- В изказването си първият секретар на 
районния комитет на Партнята в Сливен 
Асен Панайотов каза, че общественият съ- 
вет е „наша, нова форма на работа“. 


Заслушах се още по-внимателно -- „06- 
щественият съвет е орган, в който са вклю- 
чени кметът, председателят на общосел- 
ския съвет на Отечествения фронт, проф- 
председателят, комсомолският > секретар, 
председателят на земеделската дружба, 
стопанският ръководител и други общест- 
веници от селото“. 


Разбрах, че формата не е нова, но е 
необходима н е наречена удачно -- обще- 
ствен съвет. 
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Всяка седмица се събират под председа- 
телството на партийния секретар и обсъж- 
дат общоселски въпроси. 


Да гласуваме ли доверне на инициати- 
вата на районния комитет на Партнята? 
Струва ми се, че е необходимо. 


Общественяте съвети в селата > Злати 
войвода и Тополчане вече оформят своя 
облик. Може би ще бъде интересно да се 
видни какъв е той. 


Префили 


Не зная защо, но някаква сила ме раз- 
двоява. Слушам > говорещня от трибуната, 
но не го гледам, а търся потвърждението 
на думите му в залата. 
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Накъде трябва да се насочват усилията? Това е втората част на 
доклада. В нея са поставени и анализирани пет проблема, които спо- 
ред бюрото на ОК на БКП в Сливен са решаващи за повишаване ефек- 
тивността на организаторската работа в окръжната партийна органи- 
зация. 

. На първо място е изведена необходимостта От Последователно 
прилагане на политическия и икономическия подход в ръководната дей- 
ност на окръжната партийна организация. Поотделно и в тяхното диа- 
лектическо единство са потърсени измеренията на по-пълното прилага- 
не на политическия и икономическия подход. | 


Следват сравнително обособени, отделени един от друг четири про- 
блема: „Повишаване степента на организационното влияние на партий- 
ните органи и организации“, „Непрестанно обогатяване на вътрешно- 
партийния живот и укрепване единството на комунистите“, „По-ната- 
тъшно издигане и подобряване авангардната роля на комунистите в 
борбата за висока ефективност н качество“ и „Повишаване ефективност“ 
та и качеството в работата на първичните партийни организацин и 
кадрите -- основен фактор за повишаване ефективността и качеството 
навсякъде и във всичко“. 


Ще добавя, че заключението на доклада всъщност анализира още 
един сравнително самостоятелно разработен проблем -- „По-нататъшно- 
то повишаване ефективността на партийната работа в най-голяма степен 
зависи от непрекъснатото усъвършенствуване дейността на ОК на БКП, 
на неговите отдели и политически сътрудници“. 


Всички знаем азбучната истина, че бюрото е суверенно да построи 
Доклада така, както според него най-пълно и задълбочено ще се ана- 
лизират проблемите, а членовете на комитета по време на заседанието 
му могат и са длъжни да обогатяват, да доразвиват, да критикуват 
както отделни моменти, така и композицията на доклада. А на плену- 
ма на окръжния комитет на Партията в Сливен изказващите се одоб- 
риха, подкрепиха подхода на бюрото. И това е съвсем основателно, за- 
щото докладът, макар и първи опит да се даде отговор на важни и ак- 
туални въпроси от партийната работа, има безспорни достойнства, 


На трибуната е Коста Зинков, секретар 
на общинския „комитет на Партията в 
Твърдица. 

За пръв път се изказва на пленум ва 
окръжния комитет на Партията, устните 


Изказва се Йордан Драганов, първи се- 
кретар на окръжния комитет на Комсо- 
мола. Слушам го, а пред очите мн е ли- 
цето на Александър Мермеров, „активен 
борец против фашизма и капитализма, 


член на окръжния комитет на Партията. 

Съпоставката е неволна. Йордан е пре- 
хвърлил тридесетте, а бай Сашо приближа- 
ва шестдесетте. „Единият е комсомолски 
работник, другият е бил верен ятак н по- 
магач на партизаните. 

За да има днес на ревера на Йордан 
Драганов „Народен орден на труда“ -- 
златен, свой дял има и Александър Мер- 
меров. След излизането си от концлагера 
„Еникьой“ в края на 1943 г. той работи с 
жар и плам сред младежите. И отново е 
арестуван. 

Слушам думите на Йордан Драганов и 
си мисля за онези, които с гърдите сн 
устояваха новия живот. 


му съхнат. Темата -- контрол и проверка 
на изпълнението е задължаваща. 

А ми се ще да махна на Коста с тръни: 
да му посоча Сиядка Великова. роф- 
председателка на цех, членка на партийно- 
то бюро, делегатка на Единадесетия коН- 
грес на Партията. Работничка от електро- 
вакуумния завод „В. И. Ленин“ в Сливен, 
членка на окръжния комитет на Партията, 
тя го слуша внимателно. 

Така видях окръжния комитет на Пар- 
тията. В залата н на трибуната. 


Стоян ГЕОРГИЕВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
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Може определено да се твърди, че почти всички раздели съдържат 
както задачите, които трябва да се решават, така н пътят, формите ин 
средствата за решаването на отделните проблеми. Това е завоевание, 
което прави доклада интересен и за други партийни комитети, тръгва- 
щи по пътя на сливенци. 

Но не всеки анализ на отделен проблем дава отговор на основния 
въпрос -- ефективна ли е дейността и как да се постигне ефективност? 

Повишаването на степента на организационното влияние на пао- 
тийните органи и организации се разглежда в два аспекта: количестве- 
ния и качествен състав на окръжната партийна организация и непре- 
станното издигане ролята и авторитета на общинските партийни коми- 
тети. 

Непрестанното обогатяване на вътрешнопартийния живот и укреп- 
ване единството на комунистите събира в себе си някои от проблемите 
на вътрешнопартийния живот: равнището на работата и ефективност- 
та от заседанията на партийните комитети и техните бюра, на съб- 
ранията на ППО; необходимостта от осигуряване на комплексна, на- 
временна и оперативна партийна информация; по-нататъшното разшн- 
ряване на вътрешнопартийната демокрация и издигане равнището на 
критиката и самокритиката; ефективността на партийния контрол и 
проверката на изпълнението. 

Трябва да се признае правото на собствен почерк на комитета, 
подготвящ и провеждащ пленум, особено когато темата е неразрабо- 
тена в теорията и практиката. И все пак - има неравностойност в нз- 
ложзнието, има разпиляване на взаимно свързани проблеми. Безспорно 
непрекъснатото усъвършенствуване на дейността на ОК на БКП е ва- 
жен въпрос, така както е важно и непрестанното издигане ролята н ав- 
торитета на общинските партийни комитети. Но нима те не са неотде- 
лими по съдържание от повишаване ефективността и качеството в ра- 
ботата на първичните партийни организации и кадрите. 

Слушах доклада, четох го. И не мога да кажа, че ясно е очер- 
тана връзката: окръжният комитет на Партията ръководи живота на 
тернторията на общината чрез общинските комитети, главното в тях- 
ната (на общинските комитети) дейност е ръководството на първич- 
ните партийни организации. Така разбирам основния фактор за пови- 
шаване ефективността навсякъде и във всичко. И оттам - да се фор- 
мулират задачите за издигане авангардната роля на комунистите. 

Вярно е, че при наличието на 7 градски, 25 общински и 7 комнте- 
ти и организации на пряк отчет на ОК на БКП (към 1 януари 1979 г.) 
такъв подходетрудно осъществим. Но сега окръжният комитет на Пар- 
тията ръководи седем общински комитета на Партията. И чрез тях - 
близо 500 първични партийни организации. Създадени са условия за 
анализ на дейности - подобряване състава, усъвършенствуване инфор- 
мацията и т. н. - не въобще за окръжната партийна организация, а в 
диалектическо единство На звената в структурата на Партията. Това 
дава възможност да се откроява и определя къде трябва да се насоч- 
ват усилията - в първичните партийни организацни, в общинския или 
окръжния комитет на Партията. 

Знаем, че идеален доклад няма. И не е необходим - тогава няма 
смисъл да се разисква. Той трябва да бъде много добре подготвен, но 
колкото и Да е добър, е само основа на по-нататъшната работа. 

Повтарям тези отдавна известни неща, защото на заседанието На 
окръжния комитет на Партията в Сливен почувствувах, чух и видях 
отношение на изказващите се към доклада, изразяващо се в две изре- 
чения: „Подкрепям доклада“ ин „Докладът е много добър“. Не апелн- 
рам да се оспорва докладът. Той си има своите безспорни достойнства, 
някъде радва със задълбоченост, другаде просто маркира. Но създава 
предпоставки за още по-верен анализ на заседанието на окръжния ко- 
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митст на Партията по най-актуалната и потребна тема -- Еее се 
на партиината и обществената дейност. 


Ж #8 ж 


Ако изказващите се само приемат доклада, мисля, че го обезценя- 
ват. Значи той не е провокирал размисъл, не е събудил притаените и 
премълчавани лични мнения, схващания, виждания. 

Пленумът на окръжния комитет на Партията в Сливен 2 повод 
още веднъж да стане дума за изказванията. Какви трябва да бъдат те? 
Как да се подготвят? Кое изказване е хубаво? Въпроси, на които има 
дадени отговори. Думите на др. Александър Лилов, казани за научно-” 
техническия прогрес, важат с пълна сила и за ефективността: „...у нас 
сега много се говори и недостатъчно, неотговарящо на съвременните 
потребности и даже на собствените ни възможности се работи. На то- 
ва положение следва да се тури край...“ 

Защото „може някои партийни и държавни органи все още щедро 
Да прощават или, което сега е по-масовидното - да търпят големите 
слова и недостатъчнитг практически изменения, но самият живот, на- 
шето ускорено обществено развитие и нашият прекрасен народ няма 
да ни позволят Да се занимаваме с приказки и декларации, да изчак- 
ваме неоправдано или да задържаме процесите“. 

А на заседанието на ОК на БКП в Сливен чухме от изказващите 
се и прекомерно високи оценки, и декларации. 

За това не може да се вини бюрото на комитета. Не може да се 
оспорва правото му да прецени кои членове на комитета да покани 
Да се подготвят за разискванията. Няма нищо страшно в това. Стига 
да не се нарушават нормите на партиен живот, да не се предопреде- 
„ лят мислите на изказващите се. 

При оценката на изказванията като особено важен елемент от за- 
седанието на комитета ще акцентирам върху отговорността на изказ- 
ващите се. 

Защото в разговорите ми с някои от тези, които взеха думата на 
пленума, чух да се говори за вината на другите. На този, който е под- 
готвил изказването така, че се наложило сам той да го доработва. На 
онези от окръжния комитет, които го питали дали се е подготвил. За 
отговорността на изказващия се не стана дума. А е необходимо. Защо- 
то за пленума в Сливен с чисто сърце може да се каже, че някои от 
изказванията не задоволиха. 


ж к # 


Ако за доклада може да има различни мнения, ако някои от изказ- 
ванията не задоволяват, не попадат на темата, то третата част (разби- 
ра се, делението е условно) е съдържателна, конструктивна. Защото 
проведената през миналата година научно-практическа конференция 
за ефективността на партийното решение е дала своя отпечатък - ре- 
шението на пленума е свързано с приемането на перспективен план за 
работата на комитета за достойна среща на Дванадесетия конгрес на 
БКП. Така изводите, оценките и идеите на комитета за повишаване 
ефективността навсякъде и във всичко не са само едно добро намере- 
ние, а са създадени предпоставки те да станат същност и съдържание 
на партийната и обществената дейност за години напрод. 

Казват, че една птичка пролет не прави. И все пак пленумът на 
окръжния комитет на Партията в Сливен показа, че ако отговорно и 
задълбочено се постави на обсъждане ефективността в работата и ръ- 
ководството -- успехи ще има. | 


Димчо АНГЕЛОВ 
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ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


тт ят - --о--- 


МИСЛИ ЗА ОПЕРАТИВНОТО 
ПЛАНИРАНЕ 


ИРАН ЗЛАТКОВ 


първи секретар на сОщинскня партиен комвтет 
в Кюстендил 


Избраните в началото на годината общински партийни комитета 
са Важно звено в системата на партийните органи. Те все повече Се 
утвърждават Като авторитетни политически щабове на селищните сис- 
теми. 

Многообразки и сложни са задачите, които решават бюрата на 
общинските партийни комитети и техните органи, особено в големите 
градове. Наред с нелеките социално-икономически задачи на големня 
град тези общински комитети трябва да изучават и решават и редица 
сложни проблеми от развитието на селскостопанското производство, на 
благоустрояването и обслужването на населението от значителен брой 
селища, включени в системата. Така например в Кюстендилската 06- 
щина освен 60-хилядния град с неговите 25 промишлени, 10 търговски, 
4 транспортни, 6 строителни предприятия се включват още 31 села. За- 
дачите на новите общински партийни комитети в сравнение с тези на 
досегашните градски комитети нараснаха многократно както в широ- 
чина, така и в дълбочина. 

Тези нараснали задачи трудно могат да се решат успешно, ако не 
се внесат сериозни изменения в плапирането и организацията на рабо- 
тата на общинските партийни комитети на големите селищни системн. 
Увеличението на обема на работата е много по-голямо от увеличението 
на броя на сътрудниците на комитета. Изходът е един - да се усъвър- 
шенствува организацията на труда на политическите сътрудници, да се 
повишава неговата ефективност. 

Всичко това поставя на преден план в нашата работа проблемите 
на всекидневното планиране и организация на работата на апарата в 
общинския партиен комитет. Тези въпроси нямат само локално значе- 
ние -- работата на партийните органи и организации в общината. Ро- 
лята на общинския партиен комитет като политически щаб на селищна- 
та система обуславя значимостта на усъвършенствуването на негова- 
та работа за дейността на всички органи за социално управление, за 
цялостния обществено-политически живот. Следователно тук може да 
търсим мултипликационен ефект на всяко мероприятие, насочено към 
усъвършенствуванпе на организацията на работата на апарата на 00- 
щинския партиен комитет. 

Няколкомесечната практика на общинския партиен комитет в Кюс- 
тендил утвърди такава система на планиране и организация на работа- 
та на неговото бюро и отдели, която съдържа редица рационални мо- 
менти и ни помага по-успешно да изпълняваме сложните многообраз- 
ни задачи, които сегашният етап от развитието на страната поставя 
пред нас. | | 

Плановите документи, въз основа на който общинският партиен 
комитет организира и провежда своята дейност, са двегодишните (нли 
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тригодишните) перспективни планове (за периода между общинските 
партийни конференцин) и шестмесечните планове. 

Животът показа обаче, че за равнището на общинския партиен 
комитет шестмесечният план не може да предвиди всички задачи на 
оперативното планиране. В него не може да се запишат всички зада- 
чи, които възникват в хоДа на нашето развитие, нито пък всички кон- 
кретни форми и средства на работа за тяхното изпълнение. Общинският 
партиен комитет ръководи непосредствено първичните партийни орга- 
низации. Той е длъжен постоянно да следи пулса на партийните орга- 
низации и ръководства, да настройва своята работа съобразно потреб- 
ностите от всекидневно ръководство на тези организации, своевремен- 
но да открива новото в тяхната работа и да го превръща в масова 
практика. Много са задачите по непосредственото политическо ръко- 
водство на дейността на другите организации и движения и на органи- 
те за социално управление. Този динамизъм в работата и задачите на 
общинските партийни комитети налага да се стесни периодът от вре- 
ме, за което се осъществява оперативното планиране. Ето защо в прак- 
тиката ни се утвърдиха месечните оперативни планове. 

Какво е тяхното съдържание, какви са отличията им от шгестмесече 
ните и двегодищните планове? 

Месечният, както и другите планове започва с определяне на осе 
новните задачи. Те се определят по направленията на трите основни 
функции на партийните организации -- политическа, идеологическа и ор- 
ганизаторска. Стремим се така да формулираме основните задачи на 
плановете, че те да не повтарят задачите, записани в перспективния 
план, а да ги конкретизират, да отразят само спецификата в условия“ 
та на работата през плановия период (месеца). 

Така например в плана на общинския партиен комитет за първото 
полугодие на 1979 година е записана следната основна задача във връз- 
- ка с политическата функция на Партията: „Увеличаване приноса на 
партийните организации н ръководства в усъвършенствуването на со- 
циалистическата организация на труда и плановото ръководство на ико- 
номиката“. 

В месечния план за януари тя има следната конкретизация: „СъзЗе 
даване условия за ритмично изпълнение на плана за 1979 година от 
всички колективи. Организация и контрол на дейността на партийни: 
те ръководства по поемането на обещания и ръководство На съревно:- 
ванието.“ 

За месец април задачата е: „Отчитане и анализ на резултатите от 
изпълнението на плановете за социално-икономическото развитие през 
първото тримесечие. Мобилизиране колективите за ликвидиране изо- 
ставането, допуснато в някои предприятия през първото тримесечие. 

Това улеснява работата на сътрудниците при подготовката на 
личните им планове, помага им да съсредоточат своите усилия през 
месеца към постигането на ясно и конкретно определени цели, по-лес- 
но да намерят решаващото звено във веригата от проблеми и задачи. 
Улесняват се до голяма степен отчетността и контролът за изпълне- 
нието на задачите. | 

Вторият раздел на плана е календарът за по-важните общоград- 
ски (и общински) мероприятия и прояви -- събрания, съвещания, вече- 
ри, конференции, състезания, конкурси и др. Те се записват с точно 
указание за мястото на провеждането, деня и часа на започване, уча- 
стниците и отговорниците. Календарът на мероприятията има изклю- 
чително важно координационно значение. Този план се изпраща в пар- 
тийните комитети и бюрата На първичните организация На пряк от- 
чет към общинския партиен комитет и ръководствата На масовите ор- 
ганизации и в органите за социално управление. Това дава възмож- 
ност на тези ръководства да съобразяват свонте месечни планове с ка- 


лендара на общинските и общоградските мероприятия и ни спестява 
грижите за всяко мероприятие да изпращаме отделни писма. Помага 
ни да въведем по-добър порядък при подготовката и провеждането на те- 
зи мероприятия. Облекчава се контролът и оценката на изпълнгнието им. 

В третия раздел на плана са записани мероприятията за изпълне- 
ние на основните задачи. В него се посочват конкретните форми н сред- 
ства за работа на отделите на общинския партиен комитет (а в някои 
случан и на кадрите, конто работят в ръководствата на масовите ор- 
ганизации и другите органи за социално управление, на партнйните ко- 
митети и бюра) за изпълнение на основните задачи. Уточнява се как- 
ви проверки, по кои въпроси, в кои партийни организации и ръковод- 
ства ще се направят; кон въпроси ще се отнесат за решаване в окръж- 
ните н централните ръководства; какъв положителен опит ще се изучи 
и с какви форми и средства ще се разпространява в общината. 

Обект на планирането в месечния план е дейността на апарата на 
общинския партиен комитет, а не на заводските и учрежденските пар- 
тийни комитети, на партийните бюра и ръководства на масовите орга- 
низации. Този план няма за цел да регламентира формите и средства- 
та за работа на тези ръководства през месеца, да подменя техните пла- 
нове, а Да ги ориентира в основните задачи и мероприятия, да ги под- 
помогне при планирането на собствената им работа през месеца. 

Контролът и отчетността на изпълнението на месечния план се осъ- 
ществява на седмичните оперативки, който се провеждат при първия 
секретар на общинския партиен комитет с участието на председателя 
на общинския народен съвет и секретарите на комитета. Цялостен отчет 
за изпълнението на месечния план се прави на оперативка в края на 
месеца. В нея участвуват и заместник-председателите на общинския 
народен съвет, завеждащите отдели на общинския партиен комитет и 
ръководителите на масовите организации в общината; ДКМС, Отече- 
ствения фронт, профсъюзите, на другите органи за социално управле- 
ние, председателят на Аграрно-промишления комплекс. Тогава се 06- 
съжда и приема планът за работа през следващия месец. 

Задачите, който се обсъждат на оперативките, се поставят в ос- 
новата на седмично-дневното планиране. Тези планове са лични и се 
изготвят от сътрудниците на комитета. Седмичният план съдържа раз- 
пределение На времето на сътрудника на общинския партнен комитет 
по дни и часове. Той се изготвя въз основа на задачите, поставени в 
месечния план, и допълнителните задачи, които възникват през месеца 
и се поставят на седмичните оперативки. В него сътрудникът посочва 
кои партийни организации, стопански ръководства, органи за соцнал- 
но управление, занимания на звена за политическа просвета, събрания 

с и други мероприятия ще посети, какви срещи ще направи -- по дни и 
часове. Определя се и времето за самоподготовка, за изучаване н раз- 
пространяване на положителния опит, за подготовка на материали за 
бюрото и за пленумите на общинския партиен комитет. 

За въвеждане на по-добър ред и за облекчаване седмичното пла- 
ниране на дейността На сътрудниците на общинския партиен комчтет 
се стремим да определим дни от седмицата за някои традиционни, по- 
стоянно повтарящи се мероприятия. Така например понеделник е оп- 
ределен за оперативки и самоподготовка, вторник след обяд -- за ден 
на политическата просвета. Общинските мероприятия с актива -- съ- 
вещания, пленуми, ссспи и др., се провеждат в сряда след обяд, заседа- 
нията на бюрото на комитета - в петък сутринта. В сряда се провежда 
единен приемен ден за гражданите във всички органи за социално уп- 
равление. 

Някои от сътрудниците на общинския партиен комитет си правят 

„и планове за всеки ден. Това става в първите 10-15 минути от работ- 

в ння ден или в края на предишния работен ден - на бележници по 
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специален образец. В тях се записва разпределението на времето през. 
деня, внасят се наложилите се изменения към седмичния план, отбе- 
лязват се допълнителни срещи и разговори, които следва да се прове-: 
дат през деня. Допълват се и задачите, които сътрудникът не е успял 
да реши през изминалия ден. 

Изградената система за оперативно планиране на работата на от- 
делите и на всички сътрудници на общинския партиен комитет внася 
по-голяма прегледност, съдействува по-добре да се конкретизират за- 
дачите, формите и средствата на работа, по-добре да се организира и 
контролира тяхното изпълнение. Тя подпомага планирането на работата 
на общинските ръководства на обществените организации и движения и 
на другите органи за социално управление. Подобни месечни планове за 
своята работа изготвят общинският народен съвет и общинският ко- 
митет на Отечествения фронт. Внася се по-голяма съгласуваност и едно- 
посочност в работата на всички органи от системата за социално уп- 
равление в общината. | 

Системата за оперативно планиране на работата на общинския 
партиен комитет, както и системата за вътрешнопартийната информа- 
ция са важен инструмент за повишаване ефективността от работата на 
апарата на комитета. Ние смятаме за свой дълг в бъдеще да развива- 
ме и усъвършенствуваме тези системи, както и цялостната организация 
на работата на комитета. Защото е немислимо да застанем начело на 
борбата за висока ефективност и качество навсякъде и във всичко, за 
образцова социалистическа организация на труда, ако постоянно не 
усъвършенствуваме организацията на собствената си работа, ако не се 
повишава постоянно качеството и ефективността от труда на всеки пар- 
тиен работник, : и 


ПЪРВОСТЕПЕННА ГРИЖА 


В продължение на няколко години ок- 
ръжният комитет на Партията в  Раз- 
град полага усилия за по-пълно утвърж- 
даване на социалистическия начин На жи- 
вот сред всички трудещи се от окръга. 

Всеизвестни са специфичните условия в 
нашия край, които влияят за обществено- 
икономическото му развитие. Те наложиха 
да се предприемат редица практически 
мерки от страна на окръжния комитет 
на Партията. Тук определено място зае- 
ма решението, взето в началото На 1977 
година За провеждане на научно-практиче- 
ска конференция на тема:  „Социалисти- 
ческият начин на живот и развитието на 
личността“. 

В продължение на повече от две години 
партийните комитети и организации, проф- 
съюзните, комсомолските и отечествено- 
фронтовските организации извършиха зна- 
чителна политико-разяснителна и възпита- 
телна работа, която бе свързана с проб- 
лемите на социалистическия начин на жни- 
вот. На партийни, профсъюзни И комсо- 
молски събрания, на срещи с механизато- 
с ри и животновъди бяха изнесени значите- 
лен брой лекции и беседи. За лектори бя- 
Ха използвани специалисти от републикан- 
ската лекторска група в София. 

В първичните партийни организации от 
материалното производство станаха разго- 


вори на тема: „Моят личен принос за изч 
пълнение девиза на петилетката“. В проф- 
организациите от промишлеността, > строи- 
телството, транспорта и търговията бесе- 
дите бяха „Отношението към труда -- сър- 
цевина на социалистическия начин на жи- 
вот“. 

В системата на партийната учебна годи- 
на тематиката на много звена беше под- 
чинена на отделните характерни черти на 
този проблем. Преди година н половина в 
12 от тогавашните общински комитети на 
БКП бяха организирани > конференции на 
тема: „Начинът на живот и развитието на 
личността“. През тази година общинските 
комитети на Партията в Исперих, Кубрат 
и Самуил проведоха общински конферен- 
ции. посветени на този въпрос. 

Извършена бе значителна работа ин в 
комсомолските организации. Градският ко- 
митет на ДКМС в Разград и дискусионни- 
ят клуб към младежкия дом в града орга- 
низираха дискусия На тема: „Два свята -- 
два начина на живот“. В нся участвуваха 
болшинството от комсомолските > друже- 
ства. 

В заключителния етап на този широк 
разговор в Разград се състоя окръжна на- 
учно-практическа конференция, “посветена 
на социалистическия начин на живот. Нау- 
чен ръководител бе професор д-р Стефан 


31 


лендара на общинските и общоградските мероприятия и ни спестява 
грижите за всяко мероприятие да изпращаме отделни писма. Помага 
ни да въведем по-добър порядък при подготовката и провеждането на те- 
зн мероприятия. Облекчава се контролът и оценката на изпълнгнието им. 

В третия раздел на плана са записани мероприятията за изпълне- 
ние на основните задачи. В него се посочват конкретните форми н сред- 
ства за работа на отделите на общинския партиен комитет (а в някои 
случаи и на кадрите, които работят в ръководствата на масовите ор- 
ганизации и другите органи за социално управление, на партнйните ко- 
митети и бюра) за изпълнение на основните задачи. Уточнява се как- 
Ви проверки, по кои въпроси, в кои партийни организации и ръковод- 
ства ще се направят; кои въпроси ще се отнесат за решаване в окръж- 
ните и централните ръководства; какъв положителен опит ще се изучи 
и с какви форми и средства ще се разпространява в общината. 

Обект на планирането в месечния план е дейността на апарата на 
общинския партиен комитет, а не на заводските и учрежденските пар- 
тийни комитети, на партийните бюра и ръководства на масовите орга- 
низации. Този план няма за цел да регламентира формите и средства- 
та за работа на тези ръководства през месеца, да подменя техните пла- 
нове, а Да ги ориентира в основните задачи и мероприятия, да ги под- 
помогне при планирането на собствената им работа през месеца. 

Контролът и отчетността на изпълнението на месечния план се осъ- 
ществява на седмичните оперативки, който се провеждат при първия 
секретар на общинския партиен комитет с участието на председателя 
на общинския народен съвет и секретарите на комитета. Цялостен отчет 
за изпълнението на месечния план се прави на оперативка в края на 
месеца. В нея участвуват и заместник-председателите на общинския 
народен съвет, завеждащите отдели на общинския партиен комитет и 
ръководителите на масовите организации в общината; ДКМС, Отече- 
ствения фронт, профсъюзите, на другите органи за социално управле- 
ние, председателят на Аграрно-промишления комплекс. Тогава се 06- 
съжда и приема планът за работа през следващия месец. 

Задачите, които се обсъждат на оперативките, се поставят в ос- 
новата на седмично-дневното планиране. Тези планове са лични и се 
изготвят от сътрудниците на комитета. Седмичният план съдържа раз- 
пределение на времето на сътрудника на общинския партиен комитет 
по дни и часове. Той се изготвя въз основа на задачите, поставени в 
месечния план, и допълнителните задачи, които възникват през месеца 
и се поставят на седмичните оперативки. В него сътрудникът посочва 
кои партийни организации, стопански ръководства, органи за соцнал- 
но управление, занимания на звена за политическа просвета, събрания 
и други мероприятия ще посети, какви срещи ще направи -- по дни и 
часове. Определя се и времето за самоподготовка, за изучаване и раз- 
пространяване на положителния опит, за подготовка на материали за 
бюрото и за пленумите на общинския партиен комитет. 

За въвеждане на по-добър ред и за облекчаване седмичното пла- 
ниране на дейността на сътрудниците на общинския партиен комчтет 
се стремим да определим дни от седмицата за някои традиционни, по- 
стоянно повтарящи се мероприятия. Така например понеделник е оп- 
ределен за оперативки и самоподготовка, вторник след обяд -- за ден 
на политическата просвета. Общинските мероприятия с актива -- съ- 
вещания, пленуми, сесии и др., се провеждат в сряда след обяд, заседа- 
нията на бюрото на комитета -- в петък сутринта. В сряда се провежда 
единен приемен ден за гражданите във всички органи за социално уп- 
равление. 

Някои от сътрудниците на общинския партиен комитет си правят 

„ и планове за всеки ден. Това става в първите 10--15 минути от работ- 
в ния ден или в края на предишния работен ден - на бележници по 
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специален образец. В тях се записва разпределението на времето през. 
Деня, внасят се наложилите се изменения към седмичния план, отбе- 
лязват се допълнителни срещи и разговори, които следва Да се прове-: 
дат през деня. Допълват се и задачите, които сътрудникът не е успял 
Да реши през изминалия ден. 

Изградената система за оперативно планиране на работата на отТ- 
делите и на всички сътрудници на общинския партиен комитет внася 
по-голяма прегледност, съдействува по-добре да се конкретизират за- 
дачите, формите и средствата на работа, по-добре да се организира и 
контролира тяхното изпълнение. Тя подпомага планирането на работата 
на общинските ръководства на обществените организации и движения и 
на другите органи за социално управление. Подобни месечни планове за 
своята работа изготвят общинският народен съвет и общинският ко- 
митет на Отечествения фронт. Внася се по-голяма съгласуваност и едно- 
посочност в работата на всички органи от системата за социално уп- 
равление в общината. | 

Системата за оперативно планиране на работата на общинския 
партиен комитет, както и системата за вътрешнопартийната информа- 
ция са важен инструмент за повишаване ефективността от работата на 
апарата на комитета. Ние смятаме за свой дълг в бъдеще да развива- 
ме и усъвършенствуваме тези системи, както и цялостната организация 
на работата на комитета. Защото е немислимо да застанем начело на 
борбата за висока ефективност и качество навсякъде и във всичко, за 
образцова социалистическа организация на труда, ако постоянно не 
усъвършенствуваме организацията на собствената си работа, ако не се 


повишава постоянно качеството и ефективността от труда на всеки пар- 


тиен работник. 


+ 


ПЪРВОСТЕПЕННА ГРИЖА 


В продължение на няколко години ок- 
ръжният комитет на Партията в Раз- 
град полага усилия за по-пълно утвърж- 
даване на социалистическия начин На жи- 
вот сред всички трудещи се от окръга. 

Всеизвестнн са специфичните условия в 
нашия край, конто влияят за обществено- 
икономическото му развитие. Те наложиха 
да се предприемат редица практически 
мерки от страна на окръжния комитет 
на Партията. Тук определено място зас- 
ма решението, взето в началото На 1977 
година За провеждане на научно-практиче- 
ска конференция на тема: > „Социалисти- 
ческият начин на живот и развитието на 
личността“. 

В продължение на повече от две години 
партийните комитети и организации, проф- 
съюзните, комсомолските и отечествено- 
фронтовските организации извършиха зна- 
чителна политико-разяснителна и възпита- 
телна работа, която бе свързана с проб- 
лемите на социалистическия начин на жи- 
вот. На партийни, профсъюзни И КОМСО- 
молски събрания, на срещи с механизато- 
ри и животновъди бяха изнесени значите- 
лен брой лекции и беседи. За лектори бя- 
Ха използвани специалисти от републикан- 
ската лекторска група в София. 

В първичните партийни организации от 
материалното производство станаха разго- 


вори на тема: „Моят личен принос за изЗч 
пълнение девиза На петилетката“. В проф- 
организациите от промншлеността, строи- 
телството, транспорта и търговнята бесе- 
дите бяха „Отношението към труда -- сър- 
цевина на социалистическия начин на жи- 
вот“. 

В системата на партийната учебна годи- 
на тематиката на много звена беше под- 
чинена на отделните характерни черти на 
този проблем. Преди година и половина в 
12 от тогавашните общински комитети на 
БКП бяха организирани > конференции на 
тема: „Начинът на живот и развитието на 
личността“. През тази година общинските 
комитети на Партията в Исперих, Кубрат 
и Самуил проведоха общински конферен- 
ции. посветени На този въпрос. 

Извършена бе значителна работа н в 
комсомолските организации. Градският ко- 
митет на ДКМС в Разград и дискусионни- 
ят клуб към младежкия дом в града орга- 
низираха дискусия На тема: „Два свята -- 
два начина на живот“. В нея участвуваха 
болшинството От > комсомолските друже- 
ства. 

В заключителния етап на този широк 
разговор в Разград се състоя окръжна на- 
учно-практическа конференция, “| посветена 
на социалистическия начин на живот. Нау- 
чен ръководител бе професор д-р Стефан 
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Дерро сие завез ри сами Териер рева пра Ули 
фил жофия и ссцислогня. Гори изка НО ощт 
нсечия доклад на те: МСоътит то тисотния 
ят начин Ма ж.т и реЗиеИ га На ен 
постта” Врасотсзас па ворърбооде реж 
ръководители на сиии те а се сн. 1 10:.- 
лади взеха участие пронжр до Т.ойко 
Трездафилеов: „На чи тоналеоела. рес 
люмня -- фактор за формиране На сориа- 
листическия Начин на змигогт“ но птеР 5.0 
д-р Ангел Толорсв -- „Начинът на жипот 


ин съвременната идсолегоческа борса“. 

На конференцията стона задълоочеп з4з- 
говор. Направиха се редига предложени. 
Дейността на схръжния комитет на БКПИ 
за по-пълното утвърждарале на съциалй- 
стическия начин на живот сред трудещите 
се не спира дотук. След това на оси гата 
на натравените сзводи и прегсръки: в пар- 
тийните комитети и оргависаини, в масо- 
вите органнзации се разгръща по-снстемиа 
и целенасочена работа. 


Буито теза доде възчожност ва актава 
но па Релима част от трудещите се да се 
готтичят на 091 жлане и ла бъдаг решечз 
педиа практически проблеми. 

од ръководс: вото на окръжния комЕ- 
тт на БКП трудещите се в окръга го- 
с. аха значгтелси успехи в нзпълчекке- 
то на решенията на Едннадесетия конгрес 
ка БК. През миналата годнна Окръгът 
Сещле на челно място в страната по прояз- 
подство на пшеница и ечемик. През настоя- 
шата година резултатите ще ни наредят съ 
шо па заслужско място. Добри са поста- 
жечията в пром::шлеността, транспорта к 
търгевнята. За първото полугодие на тазн 
година е преизпълнен > планът за общата 
промишлена продукция, печалбата и пронз- 
вълителността на труда. Всичко тоВа НЯ 
садва и същевгеменно много задължаваг. 


Юсуф ГАФИЛОВ 


кореспондент на списание „Партиен живот“ 


РЕКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


РЕЗУЛТАТНА КОНТРОЛНА 
ДЕЙНОСТ 


ВЕСЕЛИН СТОЯНОВ 
секретар на първичната партийна организация 
при обедниеното предприягне „Амбалаж“ -- София 


Пътищата към високото качество и високата ефективност на пар- 
тийно-органнзационната дейност са мпогопссочни и сложни. Главно ус- 
ловне за тяхното повишаване, както посочи др. Тодор Живков пред 
Единадесетня партиен копгрес, е борбата за изпълнение на решенията. 
Ще разкажа как осъществявсме контгол и проверка на изпълненнето 
ка решенията. 


» « « 


Специфичната дейност на нашето предприятие и съставът на ко- 
лектива в голяма степен опгеделят характера на работата на първнч- 
ната паотийна организация. Обединеното предпркятие „Амбалаж“ из- 
купува, обработва и експедира всичии видове нецивентарни амбалаж- 
ни съдове от „Аранителни стоки“, „Бинпром“, „Булгарплод“, част от 
„Безалкохолни напитки“, всички видове опаковки от вносни стоки. Та- 
зи дейност се осъщестбяса чрез собствен специализиран автомобилен 
транспорт, 30 магазина за изкупусане па амбалаж на дребно от граж- 
даните, дърводелски цех за преработка на иглолистния материал от 
вноснитг стоки и несбходимите помошни служби. От търговията на стъ- 
клени бутилки и буркани, каси, кашони и други амбалажни > съдове 
предприятието реализира 22 000 000 лв. стохооборот н 1600 000 лв. пе- 
чалба. От тези две цифри може да се добие представа с какъв огро- 
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мен обем работа се справя 530-членният колектив на предприятието, 
чийто състав е много разиороден: около 35 на сто са общи работни- 
ци с ниско образование и квалификация, 10 на сто са шофьори и мон- 
тьори; дърводелци и разковачи - 18 на сто, търговски работници -- 
.29 на сто и административно-управленчески, научно-технически и про- 
ектантски персонал -- 8 на сто. 

Навреме да се разкрие даден проблем, да се проучи и изясни от 
партийното бюро и първичната организация чрез най-компетентните 
служители, работници, комунисти и безпартийни -- е характерна черта 
на подхода, на стила на работа. Колкото по-добре подготвяме внася- 
ните на събрание въпроси, толкова комунистите по-активно участвуват 
в обсъжданията, независимо че работят в различни сектори и служби, 
толкова по-ясни и правилни решения взимаме. Не са редки случаите, 
когато в процеса на обсъжданията възникват различни предложения. 
Накрая обаче се оформя такова решение, което отразява същността на 
работата по проблема и е гаранция за неговото претворяване в дела. 

В интерес на истината ще кажа, че допреди две години много 
ценни предложения и решения оставаха в протоколите като добри на- 
мерения. Естествено, така не можеше да се върви напред. Налагаше 
се да се търси изход. Помогна ни Благоевският районен комитет на 
БКП. На събрание обсъдихме контрола и проверката на изпълнението 
и състоянието им в нашата организация и в предприятието. Партийно- 
то бюро реши докладът да се изготви от комисия в две части: в първата 
теоретически да се изясни проблемът, а във втората - Да се конкре- 
тизира съобразно условията и фактическото положение. Целта се под- 
разбира от само себе си: комунистите да се запознаят със същността 
на контрола и проверката на изпълнението, след което компетентно да 
анализират как стоят нещата при нас. 

На събранието поканихме и безпартийните ръководни дейци. Та- 
ка постъпихме, защото повечето от ръководителите са безпартийни, а 
не искахме да стоят настрана, тъй като те са хората, който вземат ре- 
шения по административни и стопански въпроси и не е без значение 
как осъществяват контрола и проверката на изпълнението им. 


На събранието обърнахме внимание и на друг основен момент. В 
първичната партийна организация се вземат хубави, принципни реше- 
ния, икономически обосновани и обвързани с анализи, но по-голямата 
част остават на книга и не след дълго време се забравят. Докладът 
беше изготвен на основата на примери. Прелистени бяха редица про- 
токоли, извадени бяха неизпълнени решения, за някои от тях се по- 
сочваше и каква вреда е нанесена на колектива и се предлагаше да се 
търси отговорност от виновните длъжностни лица. За всяка ситуация 
се посочваше начин как да се постъпи. Чертаеха се мероприятия за по- 
добряване на контрола и проверката на изпълнението на решенията. 
Даваха се конкретни препоръки и на административното ръководство. 
Така изготвен, докладът създаде предпоставки за широка дискусия. 


Какво последва? Всички решения от заседанията на партийното 
бюро и от събранията на първичната организация се отделят от тек- 
стуалната част на протокола яспо, точно и конкретно формулирани с 
отговорник и срок за изпълнение. Възложихме на, един комунист от 
бюрото да картотекира решенията по реда на тяхното вземане, да 
следи сроковете за изпълнение и преди да е изтекъл, Да напомня на 
отговорниците, периодично да изготвя справка само за неизпълнените 
решения и своевременно да информира. Секретарят на първичната ор- 
ганизация и членовете на партийното бюро организират и следят из- 
пълнението на решенията, подканят отговорниците, търсят им отговор- 
ност, предлагат на административното ръководство Да взема мерки за 
въздействие върху служителите, които протакат или не изпълняват 
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Ангелов -- дизеигер на Случаи центъо по 
философия и социология. Той Изнукхе но окт 
нсвния доклад на тета: „Соинадисти есиие 
ят начини Па ж:зот и разаптито и о лит 
ността“. В рабогата на кициозфашрига кото 
ръководители на секциите и със свой лок- 
лади взеха участие професор д-р Тейчо 
Трендафилов: „Научис-тедиидеспата 0 рсъот 
люция -- фактор за форчигсме на социа- 
днстическия начин на живот“ и профосу? 
Д-р Ангел Толоров -- „Начинът на живот 
и съвременната идсологическа борса“. 

На кснферснцията стана задълоочеп раз- 
говор. Направиха се редица предложения. 
Депността на окръжния комитет на БКП 
за по-пълното утвърждаване на социали- 
стическия начин на живот сред трудещите 
се не спира дотук. След това на оспогата 
на направените изводи и препсръкпи в пар- 
тийните комитсти и организации, в масо- 
вите организации се разгръща по-системиа 
и целенасочена работа. 


Бсичко теза даде възможност на актива 
н па геляма част от трудещите се да се 
постазят на обсъждане и да бъдат решени 
редица практически проблеми. 

Под ръководството на окръжния комй- 
тет на БКП трудещите се в окръга по- 
съигпаха значителни успехи в изпълнение- 
то на решенията на Единадесетия конгрес 
на БК.1. През миналата година Окръгът 
Сеше на челно място в страната по пронз- 
подство на пшеница и ечемик. През настоя- 
щата година резултатнте ще ни наредят съ- 
що па заслужсно място. Добри са пости- 
женията в промишлеността, транспорта и 
търговията. За първото полугодие на тазн 
година е преизпълнен планът за общата 
промишлена продукция, печалбата и пронз- 
водителността на труда. Всичко тоВа НИ 
радва и същевременно много задължаваг. 


Юсуф ГАФИЛОВ 


кореспоидент на списание „Партиен живот“ 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


РЕЗУЛТАТНА КОНТРОЛНА 
ДЕЙНОСТ 


ВЕСЕЛИН СТОЯНОВ 


секрстар на първичната партипна организация 
при обединеното предприятие „Амбалаж“ -- София 


Пътищата към високото качество и високата ефективност на пар- 
тийно-органинзационната дейност са многопосочни и сложни. Главно ус- 
ловие за тяхното повишаванс, както посочи др. Тодор Живков пред 
Единадесетия партиен коигрес, е борбата за изпълнение на решенията. 
Ще разкажа как осъществяваме контрол и проверка на изпълнението 


на решенията. 


ж ж 


ж 


Специфичната дейпост на нашето предприятие и съставът на ко- 
лектива в голяма степен определят характера на работата на първич- 
ната партийна организация. Обединеното предприятие „Амбалаж“ из- 
купува, обработва и експедира всички видове неинвентарни амбалаж- 
ни съдове от „Аранителни стоки“, „Бинпром“, „Булгарплод“, част от 
„Безалкохолни напитки“, всички видове опаковки от вносни стоки. Та- 
зи дейност се осъществяпа чрез собствен специализиран автомобилен 
транспорт, 30 магазина за изкупуване на амбалаж на дребно от граж- 
даните, дърводелски цех за преработка на иглолистния материал от 
вносиитг стоки и необходимите помощни служби. От търговията на стъ- 
клени бутилки и буркани, каси, кашони и други амбалажни > съдове 
предприятието реализира 22 000 000 лв. стохооборот и 1600 000 лв. пе- 
чалба. От тези две цифри може да се добие представа с какъв огро- 
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мен обем работа се справя 590-членният колектив на предприятието, 
чийто състав е много разиороден: около 35 на сто са общи работни- 
ци с ниско образование и квалификация, 10 на сто са шофьори и мон- 
тьори, дърводелци и разковачи -- 18 на сто, търговски работници -- 
.29 на сто и административно-управленчески, научно-технически и про- 
ектантски персонал - 8 на сто. 

Навреме да се разкрие даден проблем, да се проучи и изясни от 
партийното бюро и първичната организация чрез най-компетентните 
служители, работници, комунисти и безпартийни - е характерна черта 
на подхода, на стила На работа. Колкото по-добре подготвяме внася- 
ните на събрание въпроси, толкова комунистите по-активно участвуват 
в обсъжданията, независимо че работят в различни сектори и служби, 
толкова по-ясни и правилни решения взимаме. Не са редки случаите, 
когато в процеса на обсъжданията възникват различни предложения. 
Накрая обаче се оформя такова решение, което отразява същността на 
работата по проблема и е гаранция за неговото претворяване в дела. 

В интерес на истината ще кажа, че допреди две години много 
ценни предложения и решения оставаха в протоколите като добри на- 
мерения. Естествено, така не можеше да се върви напред. Налагаше 
се да се търси изход. Помогна ни Благоевският районен комитет на 
БКП. На събранне обсъдихме контрола и проверката на изпълнението 
и състоянието им в нашата организация и в предприятието. Партийно- 
то бюро реши докладът да се изготви от комисия в две части: в първата 
теоретически да се изясни проблемът, а във втората -- Да се конкре- 
тизира съобразно условията и фактическото положение. Целта се под- 
разбира от само себе си: комунистите да се запознаят със същността 
на контрола и проверката на изпълнението, след което компетентно да 
анализират как стоят нещата при нас. 

На събранието поканихме и безпартийните ръководни дейци. Та- 
ка постъпихме, защото повечето от ръководителите са безпартийни, а 
не искахме да стоят настрана, тъй като те са хората, който вземат ре- 
шения по административни и стопански въпроси и не е без значение 
как осъществяват контрола и проверката на изпълнението им. 


На събранието обърнахме внимание и на друг основен момент. В 
първичната партийна организация се вземат хубави, принципни реше- 
ния, икономически обосновани и обвързани с анализи, но по-голямата 
част остават на книга и не след дълго време се забравят. Докладът 
беше изготвен на основата на примери. Прелистени бяха редица про- 
токоли, извадени бяха неизпълнени решения, за някои от тях се по- 
сочваше и каква вреда е нанесена на колектива и се предлагаше да се 
търси отговорност от виновните длъжностни лица. За всяка ситуация 
се посочваше начин как да се постъпи. Чертаеха се мероприятия за по- 
добряване на контрола и проверката на изпълнението на решенията. 
Даваха се конкретни препоръки и на административното ръководство. 
Така изготвен, докладът създаде предпоставки за широка дискусия. 


Какво последва? Всички решения от заседанията на партийното 
бюро и от събранията на първичната организация се отделят от тек- 
стуалната част на протокола ясио, точно и конкретно формулирани с 
отговорник и срок за изпълнение. Възложихме на, един комунист от 
бюрото да картотекира решенията по реда на тяхното вземане, да 
следи сроковете за изпълнение и преди да е изтекъл, Да напомня на 
отговорниците, периодично да изготвя справка само за неизпълнените 
решения и своевременно да информира. Секретарят на първичната ор- 
ганизация и членовете на партийното бюро организират и следят из- 
пълнението на решенията, подканят отговорниците, търсят им отговор- 
ност, предлагат на административното ръководство Да взема мерки за 
въздействие върху служителите, които протакат или не изпълняват 
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задълженията си относно някои решения. Разнообразихме формите на 
контрола и проверката, изпълнихме ги с по-богато съдържание. Една от 
изпитаните и резултатните форми е периодичното отчитане на партий- 
ното бюро пред събрание на първичната организация за изпълнението 
на решенията от заседанията и събранията, от годишното отчетно-из- 
борно събрание. Засилихме ролята и функциите на комисията за на- 
роден контрол и пр. 

Така организирани и осъществени, контролът и проверката на из- 
пълнението на решенията дадоха добри резултати. Усъвършенствува 
се както организацията за вземане на решения, така и тяхното изпъл- 
нение. Ето един пример. В събрание на първичната организация се 
разгледа планът за подготовка на предприятието за работа през есен- 
но-зимния сезон. Набелязаха се хубави мероприятия, но не се осъще- 
ствяваха, а сроковете наближаваха. Отговорниците даваха обещания, 
а не ги изпълняваха. Партийното бюро възложи на комисията за на- 
роден контрол да направи точна оценка на състоянието на нещата и 
да излезе с предложение пред административното ръководство за тях- 
ното изменение. Така с напрежение и закъснение се създадоха условия 
на работниците за работа през есенно-зимния период. Направени бя- 
Ха и изводи, които ще се имат предвид в бъдеще. 


Кое в случая е важно? Проверявайки изпълнението на плана за 
подготовката На предприятието за работа при есенно-зимни условия, 
се натъкнахме на нгочаквани факти. Новата дейност на предприятието -- 
изкупуването на амбалажа на дребно от гражданите в 30 пункта -- 
не е чак толкова нова, а е извън погледа и въздействието на първична- 
та партийна организация. Сблъскахме се със сериозни слабости от су- 
бективен характер, допускани от функционалните отдели и служби, за 
което отговорност носят и административното, и профсъюзното, и пар- 
тийното ръководство. На всички ни стана ясно, че не само от реда в 
складовете, от ритмичното изпълнение на плана, дори от най-добрия 
инженерен проект или програма за социално развитие и т. Н., се виж- 
Да и разбира какво е състоянието на работата. Огледало за предприя- 
тието пред обществеността в столицата са именно изкупвателните пунк-| 
тове. Спазва ли се работното време, отказва ли се без основание според. 
наредбата на хората да се приема амбалаж, приведени ли са всички 
пунктове в приветлив търговски вид, критично ли се отнасяме към 
грешките, където гражданите са ежечасно и сами преценяват нещата! 
С други думи, отидохме да проверяваме едно, а се натъкнахме на 
друго. Разбира се, не сме решили всички въпроси, които възникнаха, 
и не мислим, че така лесно ще ги решим. Важното е, че се виждат про- 
блемите и партийното бюро и първичната организация се стремят чрез 
изпитаните партийни средства и методи на въздействие да ги решават. 


С такава организация на контролната дейност нашата първична 
партийна организация посрещна Националната партийна конференция. 
С интерес и голямо внимание комунистите и целият трудов колектив 
се запознаха с нейните решения и се задължиха още по-активно да 
се включат в борбата за високо качество и висока ефективност, за раз- 
криване на всички резерви, за повишаване на взискателността и дис- 
циплината. 

Партийното бюро изгради комисия, в която участвуваха секре- 
тарят на първичната организация и директорът на предприятието, за 
изготвяне на мероприятия за реализиране на решенията на Национал- 
ната партийна конференция от нашия колектив в условията На прец- 
приятието. Комисията разбираше, че става въпрос не само за обик- 
новени мероприятия, а за такива, които да раздвижат работническите 
колективи, да разкрият резервите и от тях да излезнат дела с икономп- 
чески ефект и политическо въздействие. В изготвянето им участвуваха 
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всички колективи, които съставиха свои програми, обобщени в комплекс- 
на. Една от точките задължаваше ръководството на предприятието да 
изготви комплексна програма за усъвършенствуване на социалистиче- 
ската организация на труда. И действително бсше съставена хубава 
програма със смели начинания, обхващащи почти всички „трудни“ и 
„леки“ проблеми от всички дейности на предприятието. Повечето бяха 
подкрепени с анализи за икономически ефект, очакван От  ТЯХ- 
ното реализиране. Програмата я приехме. Някои ръководители 
обаче след един-два месеца като че ли искаха  мероприятия- 
та да си останат само на книга и да минат покрай тях. До този 
извод стигнахме по време на подготовката на годишното отчетно-из- 
Оборно събрание, когато проверявахме материалите и трябваше да ин- 
формираме първичната организация за състоянието на нещата и за 
предстоящите задачи. Въпреки нашите покани виждахме, че изпълне- 
нието не започва. Безпокоеше ни мисълта, че някои инициативи може 
да се провалят. Партийното бюро реагира веднага. В заседание по- 
кани директора и отговорниците по отделни инициативи и изясни при- 
чините точно такива, каквито са. Решихме какво конкретно и как да 
се направи. Възложихме партийни поръчения на членовете на бюрото, 
на директора на предприятието и на неговите заместници -- да ока- 
жат конкретна помощ за изпълнението на програмата за усъвършея: 
ствуване на социалистическата организация На труда. Действително 
не всичко предвидено беше реализирано, на много от мероприятията 
сроковете бяха изтекли. Но нашата взискателност, потърсената отгоч 
ворност активизираха отговорниците и изпълнителите. 

Партийното бюро на два пъти се занима със съдбата На меро- 
приятията във връзка с решенията на Националната партийна конфе- 
ренция, веднъж докладва и на партийно събрание. Една част от тях 
са изпълнени, други са в процес на изпълнение. Непримиримостта и 
взискателността На първичната партийна организация към действията 
или бездействията на онези, които спъват и пречат своевременно да 
се изпълняват решенията, са главното условие всеки комунист и без“ 
партиен ръководител да предпочита, макар и с по-високо напрежение, 
Да изпълни възложените му задачи, вместо да се оправдава пред пар- 
тийното бюро. До тази обстановка се стигна в резултат на системния, 
навременния и постоянния кочтрол от страна на партийното бюро и 
първичната партийна организация. 


ПАРТИЙНАТА РАБОТА 
В КВАРТАЛА | 


Опит, проблеми 


Кварталните първични партийни организации имат свои специ- 
фични проблеми. В тях членуват предимно пенсионери. Тяхната дей- 
ност значително въздействува за усъвършенствуване на социалисти- 
ческия начин на живот, за засилван2 връзките на Партията с трудещи- 
те се, за изпълнение на важни страни от партийната политика, свърза- 
на с бита, благоустройството, снабдяването, възпитаннето на населенне- 
то и пр. Всичко това налага непрекъснато да се подобрява дейността 


им, да се търсят нови форми за нейното обогатяване, за повишаване на 
нейната ефективност. 
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В квартал „Асен Златаров“ в столицата до края на 1977 година 
имахме една първична партийна организация, в която членуваха над 
двеста комунисти, предимно пенсионери над 60-годишна възраст. За 
условията на квартала такава крупна организация не се оказа ПОД- 
ходяща. Най-напред не можехме да провеждаме нормално партийнн- 
те събрания, тъй като нямахме подходящо помещение за тази цел. То- 
ва обективно ограничаваше участието на комунистите в живота НИ. 
По наше предложение районният комитет на Партията реши да я раз- 
дсли на четири организации в състав от 50 до 80 члена и да създаде 
партиен комитет, който да ги ръководи. 

Какъв е нашият опит след измененията в структурата на организа- 
цията? | 

Разделянето на първичната партийна организация и създаването 
на партиен комитет се оказа положително за подобряването На пар- 
тийната работа в квартала. Преди всичко това позволи да се затегне 
дисциплината, да се даде възможност на комунистите да участвуват 
редовно в партийния живот. От събрания вече отсъствуват само бол- 
ните другари. При намаления състав на партийните организации кому- 
нистите по-добре се познават, повече общуват. Значителна част от тях 
са включени в активна дейност като членове на комитета, на бюрата 
и като партийни отговорници. Те познават всички членове На своята 
организация и граждани в своя район и това позволява по-лесно да 
влизат в контакт с тях и да ги привличат в обществения живот. 

Активизираха се и партийните групи. Те се събират всеки месец 
и отчитат кой комунист как изпълнява партийните си поръчения. Сега 
има по-голяма възможност за отчет на членоветг. Установихме практн- 
ка редовно да посещаваме болните другари и да ги осведомяваме за 
решенията на събранията и за живота На организацията, за да бъдат 
в течение на проблемите и дейността ни в квартала. 


Работата на първичните партийни организации се подпомага пря- 
ко от партийния комитет. Той заседава два пъти месечно с участието 
на секретарите на четирите партийни организации. През всяко триме- 
сечие една от организациите се отчита пред него за своята дейност 
или по конкретен въпрос: за работата на партийните групи, по замя- 
ната на членските книжки, за работата на комунистите сред хората и 
пр. В дейността на всяка организация взема пряко участие член на 
комитета. Той присъствува на заседанията на бюрото и на събрания- 
та на организацията. 

Ние се опитахме да включим в по-активна работа и останалите 
комунисти, които живеят в квартала, на брой 580 души. Вече сме ан- 
гажирали в ръководствата на отечественофронтовските организации 60 
човека. Изградили сме и 20 партийни групи по местоживеене, но по- 
вечето от тях живеят анемично. Проявяват активност само при по- 
значителни акции, каквито са изборите. В работата ни с тези комуни- 
сти срещаме значителни трудности, които сами не можем да преодоле- 
ем. Нужна ни е помощта както на районния комитет, така и на орга- 
низациите, в които членуват, но оттам не им търсят отговорност дали 
се включват в живота на квартала. 


Подобряването на партийната работа в кварталите зависи не- 
малко от помощта, която ни оказва районният комитет на Партията. 
Сега това става главно чрез един инструктор, който отговаря за всич- 
ки квартални партийни организации. Той събира периодически секре- 
тапите на тези организации и ни инструктира, запознава Ни с реше- 
нията на районния комитет. Тъй като в района има близо 40 квартал- 
ни организации, той не е в състояние да присъствува на заседания на 
бюрата и на събрания. Още по-малко в живота на организациите уча- 
ствуват секретарите на районния комитет. За седем години, откакто аз 
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съм секретар на първичната партийна организация, а напоследък на 
партийния комитет, нито веднъж секретар на районния комитет не 
е посетил Наше заседание или събрание, на което Да се запознае от- 
близо с живота, да ни помогне, да разбере проблемите и вълнения- 
та ни. 

Разделянето на първичната организация предизвика обаче извест- 
ни неудобства при ръководството на отечественофронтовските орга- 
низации. Ние запознаваме кварталния комитет на Отечествения фронт 
с нашите решения и преди още той да успее да вземе отношение и да 
предвиди свои мерки по тях, секретарите на първичните партийни оре 
ганизации, които присъствуват на нашите заседания, информират пред- 
седателите на низовите организации и им възлагат задачи. Освен то- 
Ва партийните организации сами приемат решения и се затрудняват 
да съгласуват своите мерки с кварталния комитет на Отечествения 
фронт. 

При сегашната наша структура смятам, че първичните партийни 
организации се отдалечават от районния комитет, а партийният коми- 
тет се явява излишно междинно звено. У нас надделява мнението, че 
е по-правилно четирите организации да се обединят в две, които да 
останат под прякото ръководство на районния комитет. На тази осно- 
ва да се раздели и кварталът на две със съответни масови организации, 

Една от нашите най-важни задачи е да засилим връзките си с 
населението от квартала, да търсим разнообразни форми за издигане 
на неговата социална активност. Партийният комитет виждаше своя- 
та главна ръководна функция в квартала да постави по-дългосрочни 
задачи пред живеещите. За тази цел разработихме и предложихме на 
обществеността програма за превръщането на квартала в образцов. 
В нея разработихме предложения за изграждане, благоустрояване и 
хигиенизиране на квартала, за по-нататъшно развитие и усъвършен- 
ствуване на комплексното обслужване на населението, за разнообра- 
зяване на формите на управление и самоуправление и за подобряване 
организацията на възпитателната работа, за издигане комунистиче- 
ската съзнателност у трудещите се. Тази програма се възприе добре от 
населението. В значителна степен на тази дейпост подчинихме и рабо- 
тата на кварталната партийна оргачизация. Решихме, че трябва да 
изградим и държавно-обществен орган, който да координира работата 
на обществено-политическите организации и държавните органи за из- 
пълнение на програмата. Във връзка с това активизирахме дейпостта 
на доброволния отряд, като по почина на град Уляновск в СССР за- 
силихме грижите за опазване на обществепия ред, за спазване закон- 
ността и наредбите на общинския народен съвет. Поведохме по-после- 
дователна борба срещу отрицателните прояви. Засилихме грижата за 
издигане личния пример па комунистите, за подобряване на индиви- 
дуалната работа с хората, която задача възложихме на партийните ор- 
ганизации и групи. 

Една от важните форми беше създаването На Център за възпита- 
телна работа по местоживеене, който изградихме заедно със съседния 
квартал „Докторски паметник“. Към него се създадоха комисии за бор- 
ба с отрицателните прояви, в които се включиха много граждани. 

В нашия квартал живеят над 7000 жители - 2167 семейства в 
186 жилищни блока. Изградени са 20 отечественофронтовски организа- 
ции с 4435 членове. Имаме доброволен отряд, комисия за народен кон- 
трол, турингклуб, туристическо дружество, дружество за българо-съ- 
ветска дружба, движение за трезвеност, за мир, другарски съдилища, 
Червен кръст и др. 

Тези организации Ни позволяват да влизаме в тесен контакт с 
цялото Население, да поставяме на вниманието му важиите въпроси на 
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партийната политика и да отговаряме по-добре на неговите нужди и 
интереси. Нас обаче не ни задоволяваха възможностите, които тези 
организации осигуряваха за политическа работа, и потърсихме нови 
насоки за въвличане на трудещите се в обществения живот. Обърнах- 
ме вниманието си към домсъветите, изградени във всеки жилищен 
блок. Разчитахме те да станат най-малки обществени клетки, на кой- 
то да се опрат отечественофронтовските организации. Решихме с по- 
мощта на Отечествения фронт да ги раздвижим, да ги насочим да по- 
лагат повече грижи за хигиената, бита, жилищните домове, за подоб- 
ряване отношенията между живеещите. Това беше едно от важните ни 
мероприятия за засилване контакта с Хората, за издигане активността 
им, като свържем тази активност с техните непосредствени интереси и 
потребности. Под ръководството на партийния комитет и с помощта 
на кварталния комитет на Отечествения фронт свикахме 60 агитатори 
и ги запознахме предварително с подготвените тезиси за провеждане 
на общи събрания. Свикахме събрания на живеещите по жилища и 
там поставихме и заедно с тях обсъдихме всички въпроси, който въл- 
нуват гражданите. В продължение на два месеца се състояха такива 
събрания във всички домове. Някъде домсъветите бяха бездейни и жи- 
веещите избраха нови. Приети бяха навсякъде правилници на основата 
на примерния правилник на общинския народен съвет. Искахме по-до- 
бре да свържем работата на домсъветите с центъра за възпитателна 
работа по местоживеене. Поставените от гражданите въпроси решихме 
да отнесем към съответните държавни и обществени органи, за да на- 
мерят разрешение. 


За да активизираме още повече домсъветите и комисиите към 
центъра за възпитателна работа по местоживеене, да привлечем насе- 
лението още по-активно да участвува в изпълнението на нашата прог- 
рама за превръщане на квартала в образцов, организирахме през януа- 
ри т. г. събрание на кварталната общественост. Там искахме да обсъ- 
дим как да издигнем социалната активност и организираност на тру- 
дещите се по местоживеене и да изберем съвет на обществеността. Но 
този първоначален наш замисъл не изпълнихме. Не знаем дали е пра- 
вилно, но от районния комитет на Партията сметнаха, че изборът на 
съвета на обществеността не може да стане на такова събрание, а то- 
ва трябва да направи комитетът. Сметнаха, че нямаме право да обсъж- 
даме работата на домсъветите, защото тях ги ръководи районният на- 
роден съвет. Бяхме принудени да поставим пред събранието на квар- 
талната общественост само въпроса за дейността На центъра за въз- 
питателна работа. По наше мнение това ни ограничи. Намаляването 
на грижите към домсъветите се отрази отрицателно върху работата им. 
Районният съвет няма възможност да ги ръководи. А и срещнахме 
обективни затруднения да изпълним някои важни благоустройствени 
мероприятия от нашата програма поради невъзможността на съвета 
да ни подпомогне. 


От нашата досегашна дейност ние дойдохме до извода, че в 
кварталите има значителни възможности за подобряване на партийна- 
та работа и ръководство, но трябва с по-голямо разбиране и по-гъвка- 
во Да се търсят връзки с населението за издигане ролята на първич- 
ните организации и комунистите. 


Запрян ПЕТКОВ 


секретар на партийния комитет 
при кв. „Асен Златаров“, район „В. Левски“ -- София 
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“ ПОЛИТИЧЕСКИ ЩАБ. 


НА ТЪРГОВСКОТО ПРЕДПРИЯТИЕ 


В стопанското предприятие „Хранителни 
стокн“ -- Кирковски район на столицата, 
работи 700-членен колектив, успешно ръко- 
воден от малобройна, но единна, здрава 
първична партийна организация. Петдесет и 
тримата нейни членове са в авангарда на 
хората, които всяка година изпълняват 


план по стокооборота за над 41 милиона 
лева. 


Комунистите тук си дават ясна сметка, 
че за всички добри резултати, но и за всич- 
ки слабости на трудовия колектив най-го- 
лям дял н отговорност се пада на тях. 
Стремежът да се утвърждава партийно- 
то начало в цялостната дейност на колек- 
тива издига авторитета на организацията. 
Тя е начело в борбата за завоюване на 
званието „Образцово социалистическо пред- 
приятие“ -- реална цел, приета с готовност 
от мнозинството търговски работници и слу 
жители. Масовите > партийно-политически 
мероприятия (в последните години -- пове- 
че на брой и много по-добре организирани) 
се допълват с индивидуален подход към 


всеки комунист, към всеки търговски ра- 
ботник. 


В цялата тази обстановка ролята на ко- 
лективния орган -- партийното бюро, и на 
неговия организатор -- партийния секретар, 
се засилва твърде много. Днес задачата е 
колкото се може по-добре да се съчетава 
общото и специфичното в тяхната работа 
по отделните направления на партийното 
ръководство. 


е за 


Комунистите в предприятисто са раз- 
пределени правилно, много от тях са на 
ръководна стопанска работа. Част от чле- 
новете на партийното бюро са избрани в 
стопанския комитет. По този начин най- 
изявените партийни дейци в предприятието 
са ангажирани непосредствено с решаване- 
то на икономическите проблеми. Взаимодей- 
ствисто между партийното и стопанското 

ъководство не се изразява само в това. 

зградена е гъвкава постоянна връзка меж- 
ду партийното бюро и стопанското ръко- 
водство, между директора и партийния се- 
кретар на творческа, принципна, честна 
основа. Това се отразява изключително бла- 
готворно върху работата, много по-леко се 
осъществява партийният контрол. По-рано, 
при > някои бивши директори, партийният 
секретар е бил принуден да чака пред 
вратата, за да бъде прнет -- сега това е 
преодоляно. Нежеланисто на стопанския ръ- 
ководител да докладва по назрелите въпро- 
си в партийното бюро и пред партийното 
събрание се разглежда като логична по- 
следица от неправилно разбрана едино- 


началие в управленисто на икопомиката и 
съвсем основателно такива кадри са осво- 
бождавани. 

Всеки понеделник се уточняват задачите 
на партийното, стопанското, комсомолското 
и профсъюзното ръководство. Така по-пра- 
вилно се разграничават функциите между 
тях и между организациите, който те пред- 
ставляват. 


Партийният секретар и членовете на пар- 
тинното бюро работят за организиране сн- 
лите на колектива за изпълнение на пла- 
на за стокооборота и за икономия ОТ 
материални разходи. Задачата е да се усъ- 
вършенствува дейността на всички сектори, 
в отделните > магазини да се създаде 00- 
становка, при която да бъде недопустимо 
всякакво неизпълнение на плана. Основен 
лост тук е социалистическото съревнование, 
което сега значително по-добре се води и 
отчита. 


Членовете на партийното бюро Ннаблюда- 
ват и отговарят за определени магазини. 
Това е специфичен момент в организация- 
та на > работата им. Пернодично за една 
или две седмици, а ако се наложи и не- 
прекъснато, те следят как се изпълняват 
задачите и преди всйчко планът за стоко- 
оборота в тези магазини 


Изпълнението на този план е свързано 
тясно с неговото правилно разпределение. 
Не случайно партийното бюро и лично пар- 
тийният секретар обръщат такова внимание 
на подготвителния пернод, предварително. 
още преди разпределението на плана, се 
свързват с плановня отдел, с други заинте- 
ресовани звена. Последващи корекции на 
плановите показатели почти няма. Придо- 
бива устойчивост тенденцията задачите в 
предприятието да се изпълняват и прс- 
изпълняват предсрочно. В интерес на исти- 
ната обаче трябва да се каже, че нерядко 
съдбата на плана се решава в края на ме- 
сеца или на годината, ни то с цената на 
много напрежение. 


За да се “създаде ритъм, периодично 
колективът на всски „застрашен“ магазин 
се уведомява за точната цифра на неизпъл- 
нението, но чувствителен резултат няма. 
Ясно, „намесват“ се обективни причини, 
преди всичко нередовното доставяне на стс- 
ки, косто до голяма степен не зависи ОТ 
ръководството на предприятието. С какно 
може да помогне тук партийното бюро, пар- 
тийният секретар? Като търси > съдействис 
за осигуряване на своевременото, ритмично 
снабдяване със стоки, като системно кон- 
тролира стопанското ръководство, насочва 
го да преодолява по-резултатно обсктивни- 
те трудности, за да се подобрява обслужва- 
нето на гражданите, да се > осъществява 
основната дейност на предприятието, 
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В същото време партийното бюро вижда 
и субективни причини за неизпълнението на 
плана От някон обскти. Те са свързани как- 
то с организацията на труда и културата 
на обслужването, така ис възпитанието на 
търговските работници. Не е тайна, че ня- 
кои управители на магазнни съзнателно за- 
държат в края на месеца парични сред- 
ства и ги отчитат през следващия месец, 
за да си „помогнат“ на изпълнението на 
поредния план. Те не си дават сметка, че 
накърняват колективните интереси и създа- 
ват възможност за евентуални злоупотреби. 
Срещу такава практика воюват партийният 
секретар и партийното бюро, а чрез тях --+ 
и цялата партийна организация. 


Партийното ръководство се > стреми да 
разгръща инициативата на ръководителите 
на обектите. Комплексният характер на о6- 
служването, търговията със съпътствуващи 
хранителните стоки артикули > например 
са позволили на някои супермаркети да до- 
стигнат над 4 млн. лева стокооборот. Пове- 
чето от управителите на тези големи обек- 
Ти са комунисти, изпратени с партийни по- 
ръчения да оглавят трудната и отговор- 
на работа на колективните. 


Организацията на труда в търговския 
процес е неотменна част От големия проб- 
лем за културата на обслужването. И се- 
кретарят, и цялата партийна организация 
излизат с различни инициативи, осъщест“ 
вяват всекидневен контрол по тези въпро- 
си, «настоянат за налагане > санкцин на 
виновните. Дично партийният секретар се 
занимава с жабите и сигналите на граж- 
Дан, 1е, като се старае да отговаря опера- 
тивно на повлигнатите въпроси. И въпре- 
ки това по брой нарушенията са значителни. 


Поичините са комплексни: неуредени в 
някои отношения връзки с доставчиците, 
ниско образователно и  квалификационно 
равнище на кадрите, текучество, което Кад- 
вишява 20 процента, тежки > условия на 
труд и пр. Наистина вземат се мерки: по- 
Добряват се трудовите условия На работ- 
нипите, полагат се грижн за тяхната ква- 
лификация и за общата им подготовка. По 
трудните за решаване въпроси се иска 
съдействие и от районния комитет на БКП. 
Но някои неща са извън компетенциите на 
партийното и стопанското ръководство. 
Стимулиращото значение На работната за- 
плата не бива да се пренебрегва, защото 
оттук „започва психическата нагласа към 
нарушенията. 


Все по-пълно с културата на обслужва- 
нето се свързват резултатите от социалисти- 
ческото съревнование. И съвсем основател- 
но, защото задачата на колскгива не е само 
изпълнението на плана, а непосредствена 
работа с гражданите при цялото разно- 
образне от вкусове и настроения. 


Активна изява «- така най-кратко може 
да се определи стремежът На партийния 
сскретар, на партийното бюро да очертаят 
мястото на всеки комунист в колектива, 
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Боеспособността и активността на кому: 
нистите, тяхната ава ардна роля успешно 
се свързват сьс замяната на партийните 10- 
кументи. И туктаз:: илмпания, политическа 
по своята същност, изляза нзвън рамкате 
на обикновеното организационно действае, 
става преглед на бойння строй на партей- 
ните членове. 


Работата с кадрите > безспорно е най- 
важна съставна част от организационната 
дейност, нейна същност. Акцентирането 
върху нея помага да се изтегли на предея 
план главното, което създава благоприят - 
ния климат за самоинициатнва и творчестзо 
на всички комунисти, а чрез тях и на целняа 
колектив. Можем да прибавим и значитед- 
ните усилия за укрепването на профорганя- 
зацията и на комсомолската организация, 
чиято дейност партийното бюро е взело на 
близък отчет и контрол. 


В работата с ръководните н изпълнятел- 
ските кадри бюрото и секретарят се съобра- 
зяват с факта, че колективът застарява. 
Почти една шеста част от него -- 120 тър- 
говски работници -- са пенсионери. Ляпса- 
та на дребна расфасовка, на механизация, 
необходимостта един продавач понякога да 
пренася дневно по 2--3 тона разнообразна 
артикули и др. нерешени проблеми не при- 
вличат младите хора. Това е достатъчно 
основание да се води борба за всеки млад 
човек, потърсил поприще в търговията с 
хранителни стоки. Младежите получават 
помощ при постъпване в професвонално- 
учебния център към СТОпанска 3 дирек- 
ция „Търговия“. Курсове без откъсване от 
работата са организирани и в >предприя- 
тието. Но освен това още по-настойчнзо 
трябва да се използва силата на партийно- 
то убеждение, за да се събужда интерес, 
желание у някои младежн да се учат. Ме- 
тода на убеждението партийното бюро при- 
лага и във всекидневната индивидуална ра- 
бота, насочена към главната цел -- влива- 
не на повече млада кръв в жнвия орга- 
низъм на колектива. Добрин плодове дава 
единодействието На партийното ръководст- 
во с директора, с комсомолската органнза- 
ция. А един от най-търсените хора в пред- 
приятието по въпросите за реализацията 
на младежите в труда си остава партяй- 
ният секретар -- това е и своеобразна 
оценка за неговата роля в този непрекъс- 
нат и важен процес. 


Предприятието е почти фемкнизирано -- 
500 души или 70 на сто от колектива са 
жени. В решаването на специфичните про0й- 
леми, свързани с особеностите На женския 
труд, партийннят секретар дава тон -- на- 
пример при осигуряването на 4-часов ра- 
ботен ден за младите майки. 


Организационната работа е затруднена от 
голямата разпръснатост на обектите, губи 
се много време за събиране. Освен това 
партийната организация няма своя база, 
свой клуб, а ползването На чужди поме- 
щения винаги създава определени пробле- 
ми. 

Основа на дейността на първичната пар- 
тийна организация е прнемакият за всеки 


тгпест “месеца оперативен план. Задължяч 
телно, преди да се прнеме новнят план, се 
анализира изпълнението На стария Това 
осигурява > приемственост, преодолявайки 
допуснатите слабости, партийното бюро и 
цялата организация усъвършенствуват пла- 
ипрацто 

очно се спазва традицията всеки месец 
да има най-малко по две заседания на пар- 
тийното бюро и веднъж -- партийно събра- 
ние. „Стремежът на партийни събрания да 
се “(внасят най-важните за органнзацията 
въпроси повишава активността На кому- 
нистите. Но н тук не са изчерпани въз- 
можностите -- все още има твърде много 
„мълчаливци“. Партийният секретар идру- 
гите членове на бюрото се налага да раз- 
изиряват своята индивидуална работа с та- 
кива комунисти, за да се увеличи техният 
принос в 
Още повече съществува благопрнятна ос- 
нова -- повечето от партийните членове са 
със средно образование. 


Разбира се, броят на изказалите се не е 
най-важният критерий За творческа актив- 
ност на комунистите Лично партийният 
секретар смята, че сега по-важен въпрос 
е качеството на изказванията. Много от тях 
имат чисто производствен характер, но ва- 
последък се забелязва стремеж към по- 
широко политическо виждане на всеки- 
дневните стопански проблеми. 


Партийната структура -- един въпрос, 
колкото организационен, толкова и поли- 
тически -- се решава въпреки някой не- 
благоприятни моменти: местенето на тър- 
говски работници -- комунисти от един 
обект в друг по необходимост, разпръсна- 
тостта на обектите, за която вече спомен“ 
нахме. Но една-единствена партийна гру- 
па -- в търговския отдел -- не е доста- 
тъчна. Неотдавна беше изградена партий- 
на група в един супермаркет. Изходът е 
по-смело да се създават н партнйно-ком- 
сомолски групи, т. е. да се засилва пар- 
тийното влияние в колкото се може по- 
вече звена на предприятието. 

За да се усъвършенствува нартийната 
структура, на органнзацията са нужни 
още комунисти, главно млади хора. Тозн 
момент е уловен точно от партийното бю- 
ро, от партийния > секретар. През > тази 
година ще бъдат прнети Около 6 НОВИ 
членове. Така ще може да се изгради пар- 
тийно-комсомолска група например в ре- 
монтната работилница (от 18 души  за- 
сега там само един е комунист), ще мо- 


гат да се решат н някои кадрови проб- 
леми. 
Ди 


На фона на  системпия и задълбочен 
контрол, който осигурява първичната пар- 
тийна организация, все по-пълно се използ- 
ват възможностите и на комисията игру- 
пите за народен контрол. Комисията се 
оглавява от член на партийното бюро, 
който по съвпадение работн като вътреш- 
новедомствен контрольор в предприятнето. 
Освен централната комисия са Нзграде- 
ни и 7 подкомисии, чиито председатели са 
комунисти. Техните проверки, „обикновено 
внезапни, разкриват нерешени въпроси и 


общото дело на организацията. : 


ведостатъци по спазванетф на работнот# 
време на магазините, по енабдяването с 
вякон стоки и Т. н. За резултатите от 1Ф- 
зи проверки задължнтелно се информират 
партийното бюро и директорът на вреде 
приятието. 

Концентрирането на организационната ра 
бота в няколко главни направления без- 
спорно засилва ефекта от нея, превръща 
комунистите в истинско полнтическо ядрс 
на колектива 


з е» . 
Важен момент в ндеологическата > дей- 
ност на организацията, правилно > оценен 


от партийното бторо, е индивидуалната ра- 
бота с комунистите и с > безпартийните, 
предн всичко с младежта. На “| всички 
партийни членове са дадени > поръчения, 
поставен е срок за отчитането им. Това 
е още едно свидетелство за точност И 
За конкретност в работата, присъщи на 
партийното бюро, на всички негови чле- 
нове и преди всичко На секретаря. 

Обща  тенденцня е по-нататъшното из- 
дигане на марксистко-ленинската 8 подго- 
товка на търговските работници главно 
чрез формите “на партийната, профсъюз- 
ната и комсомолската просвета. Пермодич- 
но се прави преценка как всеки партиен 
член усвоява политическите знания. По 06- 
що мнение най-добре работи партийното 
просветно звено в търговската мрежа с 
пропаганднст директора на предприятне- 
то: задълбочено се подготвя всяко занятие, 
а големият опит, който стопанскнят ръково- 
дител е натрупал в дългогодишната си 
работа като пропаганднст, му помага в 
организацията на учебния процес. 

Спецификата на ндеологическата работа 
тук аи в много подобни предприятия в 
търговския отрасъл) се изразява и в при- 
лагането на някои форми, сравнително по- 
малко разпространени на други места. В 
администрацията се практикува четенето на 
материали от вестници и списания. Разши- 
рява се н се подобрява нзползвянето на 
партийния, комсомолския и профсъюзния 
печат и на библиотечния фонд. Всеки ко- 
мунист без изключенне е абоннран за В. 
рабо тиниеско дело“. В същото време пар- 
тийното бюпо отделя значително внима- 
нне на политинформациите, като «ее стре- 
ми те да се изнасят редовно и с компетен- 
тност, надхвърляща рамките на това, кое- 
то може да се прочете във вестника. ла се 
чуе от радното нли да се види на телеяи- 
зионния екран. В агитационната работа 
се привличат голяма част от инспектопите, 
които отговапят за организацията на тъп- 
говията в отделните пайони, Всичките те 
са комунисти, почтн всеки ден се сремат 
с търговските работници и тяхното изпол- 
зване като политически агитатори е на- 
пълно естествено и перспективно. 

Възпитанието на колектива се осъшест- 
вява и чрез настъпателна борба спешу чуж- 
дните на сопиалистическата действителност 
и на комунистическата илеология, мопял и 
бит прояви, като бюрократизъм, службо- 
гонство, доносничество, клюкарство и пр. 
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"Характерът на-предлаганите стоки е та“ 
къв, че те трудно се съчетават с наглед- 
ни > агитационни материали. Наистина на 
подходящи места се поставят лозунги он 
табла, но общо взето спецификата на то- 
ва търговско предприятие (както и на дру- 
гите подобни на него) не позволява ши- 


роко да се използва нагледпата агитация . 


във всичките й форми. 


ж ж ож 


В един разговор Венста Владимирова -- 


партийно бюро: да помогнем на хората да 
се свърши общата работа когато и както 
трябва. Зад тази кратка и стегната фра- 
За се крие всекидневна, упорита полн- 
тическа работа със същите тези хора, с 
комунистите и със самата себе си, за да мо- 
же да се задържи партийннят ръководител 
на равнището на онези изисквания, които 
самият живот налага. А резултатите, в!- 
димите и невидимите, днешните и угреш- 
ните, носят онова удовлетворение на пар- 
тийния работник, за което си струва той 
да бъде начело, там, където с по-трудно. 


секретарка на партийнага организация в 
предприятието, сподели своето кредо, кое- 
тое присъщо и на ръководепото от нея 


Константин ИСКРОВ 


ЗАМЯНАТА - ПРЕГЛЕД КА БОЙНИЯ СТРОЙ 


С НЕОТСЛАБВАЩО ВНИМАНИЕ 
И ВИСОКИ КРИТЕРИИ 


Повече от година продължава замяната на партийните членски 
книжки. През този период в Толбухинската окръжна партийна органи- 
зация е направено много, за Да се осъществява тя на висотата на голе- 
мите изисквания, поставени от Едипадесетия конгрес на БКП, да се 
превръща в истински преглед на боеспособността на партийните реди- 
ци. Бюрото на окръжния комитет два пъти обсъди на свои заседания из- 
вършеното досега. Набелязани са конкретни мерки за отстраняване 
на допуснатите слабости и за повишаване равнището на заседанията и 
събранията на партийните бюра и първичните организации. Всеки ме- 
сец на срещите, организирани от ОК на БКП с апарата на общински- 
те комитети, се отчитат и оценяпат резултатите. Партийните комите- 
ти в общините, които непосредствено ръководят дейността по замяната 
па членските книжки, периодично запознават секретарите и бюрата на 
първичните организации с тези оценки на окръжния комитет. Те прие- 
мат и свои оценки за извършената работа, вземат мерки за подобря- 
ване на резултатите от нея. 

Благодарение на целенасочената организаторска и полнтическа 
дейност по-голямата част от заседанията и събранията преминават на 
високо идейно-политическо равнище, създава се обстансвка за откро- 
вен, принципен разговор за делата на комунистите. Възприе се прак- 
тиката на едно събрание да не се обсъждат повече от три оцепкн, та- 
ка разискванията не се „претупват“, по-голяма е отговорността и ак- 
тивността на членовете на първичните партийни организации. Присъст- 
вуват средно 95-100 процепта от комунистите, за всеки оценяван дру- 
гар се изказват по 4-6 човека. В повечето случан изготвените оценки 
са задълбочепи, критичии и представляват обективна характеристика 
на трудовата н обществено-политическата дейност на комунистите, на 
морално-политическите им качества. Мнозина получават и допълнител- 
ни партийни поръчения, свързани с препоръките за подобряване на 
бъдещата им работа. 

Какво показват данните за извършената замяпа на партийните 


членски книжки една година след започването на тази отговорна кам- 
пання? 
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кандидат на историческите науки 
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Оценки имат вече 60 на сто ет комунистите в окръжната 
партийна организация. От тях няма да останат в редовете па БКП 
4,28 на сто, като 2,22 на сто са изключени. На 3,31 на сто е отложена. 
замяната на членските книжки по различни причини. | 

Окръжният комитет преценява като положителна досегашната 
работа в общинските партийни комитети и партийните организации в 
Шабла, Тервел, Крушари ив РК на БКП - Толбухин. Тези комитети 
подхождат взискателно, с повишени критерни при подготовкатаи прис- 
мането на оценките за трудовите, моралните и политическите качсст- 
ва на комунистите. Дейността на партийните членове все повече се 
преценява съобразно техния принос за изпълнение решенията на Едп- 
надесетия конгрес на БКП, Нацноналната партийна конференция и 
Мартенския пленум на ЦК на БКП, съобразно усилията нм за пре- 
устройство на идеологическата работа, за издигане равнището на 
първичната партийна организация, за повишаване авторитета на зва- 
нието „комунист“. На заседанията на партийните бюра и на събрания- 
та се водят откровени беседи, проявява се взискателност и критичност. 
В резултат на това всички онези, които системно са нарушавали Уста- 
ва, са изключени от редовете на Партията. По данни до | юли т. г. в 
общинската партийна организация в Шабла не са получили члсиски 
книжки 6,02 на сто от комунистите, чиито оценки са присти, в Тер- 
вел -- 5,93 на сто, в Крушари -- 5 на сто. 

Полезна се оказа практиката сътрудници на ОК на БКП групо- 
во да посещават събрания по замяната на територията на един коми- 
тет, а след това да анализират положителните и слабите страни. Та- 
кива групови посещения се правят периодично във всички партийни 
комитети. Какво ни дават те? По-добре се изучава опитът на отделпи 
първични организации, по-правилно се използва сравнителният метод 
в партийната работа, изравняват се критериите за цялата окръжна 
оргаинзация. Вече по-конкретно отдел „Организационен“ на ОК на 
БКП и окръжната контролно-ревизионна комисия помагат да се изяс- 
нят достойнствата и недостатъците на отделни комунисти, принципно 
и правилно да се вземат решенията, да се издига ролята на партийните 
бюра и на първичните организации при замяната. Все повече общин- 
ските партийни комитети сами участвуват в проучването на някои данни 
за комунисти, за да не се допусне грешка при приемането на оценки- 
те. При по-трудни случаи сътрудници от апарата на ОК на БКП п на 
общинския партиен комитет задължително присъствуват на събрапията. 
Фактъг, че само трима от изключените и отпадналите досега кому- 
нисти са дали възражения в окръжния комитет на БКП, потвърж- 
дава извода: в окръжната партийна организация е намерен верен път, 
задачите по замяната се изпълняват добре. Постоянният контрол и 
стремежът правилно да се оцени дейността на всеки комунист допри- 
насят за очертаващата се тенденция към подобряване на резулта- 
тите. Разбира се, остава не по-лесното - да продължаваме да рабо- 
тим До край с високи критерии и с неотслабващо внимание, без само- 
Доволство от постигнатото. 


Споделяйки положителния опит, ние си даваме сметка, че все още 
имаме много нерешени проблеми. Слабостите по замяната на партий- 
ните членски книжки, посочени на зоналното съвещание във Варна от 
отдел „Организационен“ на ЦК на БКП, в пълна степен се отпасят иза 
нас. До какво се свеждат те главно? 


Все още в част от първичните партийни организации критериите 
при замяната на членските книжки са понижени. Този извод се от- 
нася особено за организациите в непроизводствената сфера. Либерали- 
змът и криворазбраната колегниалност понякога надделяват и пречат 
да се изпълнят както трябва големите задачи, поставени за разреша- 
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ване чрез замяната. В тези организации и броят на комунистите, кои- 
то няма да получат нови членски книжки, 2 малък. 

Някъде при обсъждането и приемането на оценките се допускат 
принципни грешки: приносът на отделния комунист се свързва само 
с неговата пряка производствена работа. Не се отчита как се проявя- 
ва той като организатор, с какво допринася за цялостното изпълнение 
на задачите на трудовия колектив. Не се отразява точно и ясно с какво 
даденият комунист съдействува за реализирането на поетите от колек- 
тива почини и инициативи, какъв е неговият личен, конкретен отговор 
на Обръщението на ЦК на БКП за разгръщане на всенародна борба 
за изпълнението и преизпълнението на плана за обществено-икономиче- 
ското развитие през последните две години на седмата петилетка. Не 
винаги оценките дават отговор как са работили комунистите за осъ- 
ществяването на онези задачи, които поставиха Единадесетият кон- 
грес на БКП, Националната партийна конференция; какво е участието 
им в преустройството на идеологическата работа, в дейността на 06- 
шествените организации; какво е поведението им в квартала и селото, 
В семейството. 

Понякога критичните бележки са много общи и безадресни. Обик- 
новено критиката неоснователно се заменя с препоръки, което като 
подход е неправилно. Липсва конкретна политическа насоченост за 
подобряванг на бъдещата дейност на комунистите, особено на тези, на 
които е отложена замяната на членските книжки. Партийните комите- 
ти и първичните организации не работят достатъчно настойчиво и непо- 
средствено за активизирането на всеки един от тях, а се чака те сами да 
преодолеят своите слабости. 

Всички тези недостатъци при замяната на партийните докумен- 
ти занимават ОК на БКП, неговото бюро и отдел „Организационен“. 
Все по-активно се включват в борбата срещу тях и другите отдели на 
окръжния комитет, целият партиен актив. Работниците от комитета са 
разпределени по общински партийни комитети, за да осъществяват пряк 
контрол и ръководство и Да оказват конкретна помощ при замяната 
на членските книжки. Когато се приемат оценки за  номенклатурни- 
те кадри на окръжния комитет, задължитглно се отбелязва личният 
принос на оценявания комунист в изпълнението на задачите, свързани 
със замяната. Членовете на окръжния комитет, на окръжната контрол- 
но-ревизионна комисия, на общинските комитети на БКП, партийният 
актив на окръга все повече се ангажират за оказване на непосредстве- 
на помощ на партийните бюра и партийните организации. 

Нашите усилия са насочени и към подобряване на социалния и 
качествения състав на окръжната партийна организация, към негово- 
то правилно регулиране. В резултат на замяната окръжната партийна 
организация намаля числено. В някои производствени участъци пар- 
тийното ядро е недостатъчно, за да могат първичните организации да 
осъществяват действено политическо ръководство. „Съсредоточаваме 
вниманигто към тях, за да се подобри качественият им състав и да се 
издигне тяхната боеспособност. При това замяната на партийните член- 
ски книжки още веднъж недвусмислено ни показа, че критерият към 
подбора на хората за встъпване в Партията трябва да бъде по-висок. 

Всички тези неща се разглеждат комплексно и се решават. 

Под ръководството на бюрото на ОК на БКП, използвайки на- 
трупания опит и отчитайки критично долуспатите слабости, окръжната 
партийна организация има готовност цялостно да изпълни поставена- 
та задача: замяната на партийпите документи да се превърне в истин- 
ски преглед па исйипите бойпи редици. 


Димитър ГЕОРГИЕВ 


зав. отдел „Организационен“ на ОК на БКП -- Толбухин 
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МЛАДЕЖТА В БОРБАТА 
ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ 
НА АГРАРНАТА ПОЛИТИКА 


< 


РАФЕТ СЕЙДАЛИЕВ 
секретар на ЦК на ДКМС 


Под ръководството на Българската комунистическа партия по- 
вече от една година се разгръща общонародно и общомладежко дви- 
жение за изпълнение на постановките и задачите, поставени в Писмото 
на др. Тодор Живков до Централния комитет на ДКМС. 

Комсомолските комитети дълбоко осъзнават, че сега са нужни 
по-високи критерии, мащабна и последователна работа за пълноценна 
и високоефективна реализация на младежта, цялостно отчитане и съ- 
образяване с нейните потребности и интереси. Нужен е комплексен 
подход за формирането на всестранно развита млада личност. „Съще- 
временно -- сочи в Писмото си др. Тодор Живков - в границите на 
самия комплексен подход трябва да се отнасяме динферснцирано към 
отделните отряди на младежта...“! 

Такъв отряд, изискванията към който неимоверно нарастват в 
новите условия, е младежта от системата на Националния аграрно- 
промишлен съюз. В какво се състоят тези нови условия и от какво се 
определят изискванията към младежта? ; 

С проведения на 2 и З март 1979 година пленум на Централния 
комитет на Партията и с учредяването на Националния аграрно-про- 
мишлен съюз се постави началото на нов етап в развитието на нашето 
селско стопанство, който е продължение на априлската аграрна поли- 
тика на Партията, въплътила в себе си таланта, новаторския дух и 
размаха на др. Тодор Живков. 

Завърши процесът на обособяването на селищните системи в 
единни социалноикономически и административни единици. Приведо- 
ха се границите на АПК в съответствие с границите на селищните си- 
стеми. Изградиха се общинските партийни комитети, избрани са нови- 
те оргачи на народната власт и ръководствата на обществените орга- 
низации в селищните системи. 

Грижа, доверие и отговорност за младежта и Комсомола са и 
решението на Политбюро и постановлението на Мипистерския съвет 


- 


1 Тодор Живков, Учспие и труд, жизнерадост и дръзновение, с. 23. 
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„За по-нататъшното стабилизиране на работната сила в селското сто- 
панство, укрепването на низовите производствени звена с ръководни 


и изпълнителски кадри и разширяван2 участието на младежта в сел- 
скостопанското производство“. 


С всичко това се създадоха широки социално-икономически, по- 
литически и организационни предпоставки и стимули за реализация 
на младежта на село. Това наложи на Седмия си пленум от 19. ТУ. 
т. г. Централният комитет на ДКМС да вникне в тези процеси, да раз- 
крие действителното състояние, да извлече поуките и в духа на Пис- 
мото на др. Тодор Живков и в съответствие с новите изисквания да 
набележи мерки за издигане на качествено ново равнище работата с 
младежта за активното и въвличане в усъвършенствуване социалистн- 
ческата организация на труда и плановото ръководство на селското 


стопанство, за разширяване участието И в селскостопанското произ- 
воДСтВО. 


Какво главно характеризира младежта на село и работата На 
Димитровския комсомол с нея? Сега всеки 5-ти зает в селскостопан- 
ското производство, всеки З-ти механизатор, всеки 4-ти специалист и 
всеки 12-ти животновъд са младежи. С непрекъснатия възход на сел- 
ското стопанство израства и младежта на село. На нея са характер- 
ни всеотдайността в решаването на най-важните задачи пред отрасъ- 
ла, по-високата професионална подготовка, по-активното й участие в 
социалното управление, по-широките интереси и потребности. Израз на 
признание за достойните и дела са 440-те ордени и медали, с конто 
Партията и правителството удостоиха през последните 10 години най- 
изявените представители на младежта в селскостопанското производ- 
ство. Със званието „Герой на социалистическия труд“ са удостоени 
Никола Тодоров, Димитър Рачев, Иванчо Арсов, Тодор Михайлов, ор- 


дена „Георги Димитров“ заслужено носят Иван Рибарски и Денка 
Ламбова. 


Индустриализацията в нашата страна обективно доведе и до мн- 
грационни процеси, до намаляване броя на младежта на село. Докато 
през 1960 година младежите и девойките от 16 до 29-годишна възраст 
бяха 29,9 на сто от селското население, то през 1975 година те са 12,8 
процента. Бурното развитие на другите отрасли и дейности в народно- 
то стопанство и създаването на нови такива изискваше и допълните- 
лен контингент работна ръка, която само селското стопанство можеше 
да освободи вследствие навлизането на >по-производителна техника. 
Обаче миграционните процеси не бяха достатъчно регулирани и в ре- 
дица райони бе допуснат стихиен отлив на работна сила към други 
отрасли и дейности. Сега над половината от младежите и девойките, 
живеещи на село, са заети извън селскостопанското производство. 


Друга особеност на младежта, загта в селскостопанското произ- 
водство, е, че независимо от известни положителни изменения по отноше- 
ние на образованието и на положените грижи, все още голяма част от 
нея няма средно образование. 


В своята дейност сред селската младеж, отчитайки тези явления 
и процеси, Димитровският комсомол се е ръководел от задачите, кон- 
то Партията е поставяла пред селското стопанство. Потвърждение 
на възможностите и признание за организаторската и политическата 
работа на Димитровския комсомол по въвличането на младежта в 
решаването на задачите на селското стопанство са орденът „Георги 
Димитров“, с който 63 удостоена Пловдивската окръжна комсомолска 
организация, орденът „Червено знаме на труда“, с който бяха награ- 
дени Силистренската, Хасковската, Русенската и Ямболската окръжна 


С 


комсомолска организация, Бреговската градска и Новочерненската о6- 
щинска комсомолска организация. 


Налице са обаче и някои съществени слабости в работата на ко- 
митетите и организациите на Димитровския комсомол за въвличането 
на младежта в селскостопанското производство. Незадоволителна е 
дейността по > идейно-политическото възпитаниг, професионалното 
ориентиране и подготовката на подрастващите за труд в селското сто- 
панство. Недостатъчно се работи за издигане общественото признание 
на труда на младите хора На село. 


Мащабните предначертания, записани в Писмото на др. Тодо 
Живков и решенията на Юлския пленум на ЦК на БКП от 1979 г., 
повелята на Партията за по-нататъшно развитие и качествено усъвър- 
шенствуване на организацията и ръководството на селското стопанст- 
во и образователното дело, за разширяване участнето На младежта в 
селскостопанското производство налагат дейността на комсомолските 
комитети най-тясно Да се свърже и подчини на изискванията на ико- 
номическия подход в управлението на селското стопанство. Нужно е 
подготовката и мобилизацията на младежта да се насочи за решаване 
както на конкретните, така и на перспективните задачи на отрасъла, 
да полага основите на неговия успех и бъдеще. 


в з з 


Първата група въпроси, които имат особено значение, е да се 
увеличи приносът на Комсомола и младежта за усъвършенствуване на 


социалистическата организация на труда и плановото ръководство на 
селското стопанство, 


Димитровският комсомол, младежта от Националния аграрно-про- 
мишлен съюз преценяват, че новият икономически механизъм създава 
условия за самоизява и самоутвърждаване На трудовата младеж, съ- 
действува да се формира у всеки младеж и девойка вътрешно чувство 
на организираност, деловитост и оперативност, съзнание На истински 
стопани в своя аграрно-промишлен комплекс, бригада и ферма. Сега 
- стремежът е практически да реализираме поръката на др. Тодор Жив- 
ков в словото му пред Учредителния конгрес на Националния аграре 
но-промишлен съюз: „Нека всеки младеж и девойка, който работи в 
рамките на Националния аграрно-промишлен съюз, бъде пример и 06- 
разец в труда, в ефективното използване на земята и техниката, в 
опазването и умножаването на социалистическата собственост, в усвоя- 
ването и разпространението на челния опит“! 


Комсомолските комитети, организации и дружества на село сега 
работят за утвърждаването и изграждането на комсомолско-младежки- 
те бригади. От тях те изискват реален младежки принос, да се усъ- 
вършенствува организацията на труда, да се внедряват научно-техня- 
ческите постижения и челният опит. Те са и най-естествената среда за 
възпитание на младия човек в процеса На труда. Затова създадените 
860 > комсомолско-младежки производствени бригади в селското > сто- 
панство бързо следва да се приведат в съответствие с изискванията на 
социалистическата организация на труда. Със съдействието на На- 
ционалния и окръжните аграрно-промишлени съюзи по окръзи и 00- 
щини се извършва преглед на работата и състоянието На комсомолско: 
младежките производствени бригади. В процеса на прегледа на осно- 


1! Т. Живков, Аграрната политика на Партията -- кръвно дело на целия на- 
род, с. 25. 
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„За по-нататъшното стабилизиране на работната сила в селското сто- 
панство, укрепването на низовите производствени звена с ръководнн 


и изпълнителски кадри и разширяванг2 участието на младежта в сел- 
скостопанското производство“. 


С всичко това се създадоха широки социално-икономически, по- 
литически и организационни предпоставки и стимули за реализация 
на младежта на село. Гова наложи на Седмия си пленум от 19. ГУ. 
т. г. Централният комитет на ДКМС да вникне в тези процеси, да раз- 
крие действителното състояние, да извлече поуките и в духа на Пнс- 
мото на др. Тодор Живков и в съответствие с новите изисквания да 
набележи мерки за издигане на качествено ново равнище работата с 
младежта за активното и въвличане в усъвършенствуване социалисти- 
ческата организация на труда и плановото ръководство на селското 


стопанство, за разширяване участието и в селскостопанското произ- 
водство. 


Какво главно характеризира младежта на село н работата на 
Димитровския комсомол с нея? Сега всеки 5-ти зает в селскостопан- 
ското производство, всеки З-ти механизатор, всеки 4-ти специалист н 
всеки 12-ти животновъд са младежи. С непрекъснатия възход На сел- 
ското стопанство израства и младежта на село. На нея са характер- 
ни всеотдайността в решаването на най-важните задачи пред отрасъ- 
ла, по-високата професионална подготовка, по-активното и участие в 
социалното управление, по-широките интереси и потребности. Израз на 
признание за достойните И дела са 440-те ордени и медали, с които 
Партията и правителството удостоиха през последните 10 години най- 
изявените представители на младежта в селскостопанското производ- 
ство. Със званието „Герой на социалистическия труд“ са удостоени 
Никола Тодоров, Димитър Рачев, Иванчо Арсов, Тодор Михайлов, ор- 


дена „Георги Димитров“ заслужено носят Иван Рибарски и Денка 
Ламбова. 


Индустриализацията в нашата страна обективно доведе и до ми- 
грационни процеси, до намаляване броя на младежта На село. Докато 
през 1960 година младежите и девойките от 16 до 29-годишна възраст 
бяха 29,9 на сто от селското население, то през 1975 година те са 12,8 
процента. Бурното развитие На другите отрасли и дейности в народно- 
то стопанство и създаването На нови такива изискваше и допълните- 
лен контингент работна ръка, която само селското стопанство можеше 
да освободи вследствие навлизането на по-производителна техника. 
Обаче миграционните процеси не бяха достатъчно регулирани и в ре- 
дица райони бе допуснат стихиен отлив на работна сила към други 
отрасли и дейности. Сега над половината от младежите и девойките, 
живеещи на село, са заети извън селскостопанското производство. 


Друга особеност на младежта, загта в селскостопанското произ- 
водство, е, че независимо от известни положителни изменения по отноше- 
ние на образованието и на положените грижи, все още голяма част от 
нея няма средно образование. 


В своята дейност сред селската младеж, отчитайки тези явления 
и процеси, Димитровският комсомол се е ръководел от задачите, кон- 
то Партията е поставяла пред селското стопанство. Потвърждение 
на възможностите и признание за организаторската и политическата 
работа на Димитровския комсомол по въвличането на младежта в 
решаването на задачите На селското стопанство са орденът „Георги 
Димитров“, с който бз удостоена Пловдивската окръжна комсомолска 
организация, орденът „Червено знаме на труда“, с който бяха награ- 
дени Силистренската, Хасковската, Русенската и Ямболската окръжна 


С 


комсомолска организация, Бреговската градска и Новочерненската о6б- 
щинска комсомолска организация. | 


Налице са обаче и някои съществени слабости в работата На ко- 
митетите и организациите на Димитровския комсомол за въвличането 
на младежта в селскостопанското производство. Незадоволителна е 
дейността по > идейно-политическото възпитаниг, „професионалното 
ориентиране и подготовката на подрастващите за труд в селското сто- 
панство. Недостатъчно се работи за издигане общественото признание 
на труда на младите хора На село. 


Мащабните предначертания, записани в Писмото на др. Тодор 
Живков и решенията на Юлския пленум на ЦК на БКП от 1979 г., 
повелята на Партията за по-нататъшно развитие и качествено усъвър- 
шенствуване на организацията и ръководството На селското стопанст- 
во и образователното дело, за разширяване участието на младежта в 
селскостопанското производство налагат дейността на комсомолските 
комитети най-тясно Да се свърже и подчини на изискванията На ико- 
номическия подход в управлението на селското стопанство. Нужно е 
подготовката и мобилизацията На младежта да се насочи за решаване 
както на конкретните, така и на перспективните задачи на отрасъла, 
да полага основите на неговия успех и бъдеще. 


в 8 « 


Първата група въпроси, които имат особено значение, е да се 
увеличи приносът на Комсомола и младежта за усъвършенствуване на 


социалистическата организация на труда н плановото ръководство на 
селското стопанство, 


Димитровският комсомол, младежта от Националния аграрно-про- 
мишлен съюз преценяват, че новият икономически механизъм създава 
условия за самоизява и самоутвърждаване на трудовата младеж, съ- 
действува да се формира у всеки младеж и девойка вътрешно чувство 
на организираност, деловитост и оперативност, съзнание на истински 
стопани в своя аграрно-промишлен комплекс, бригада и ферма. Сега 
“ стремежът е практически да реализираме поръката на др. Тодор Жив- 
ков в словото му пред Учредителния конгрес на Националния аграре 
но-промишлен съюз: „Нека всеки младеж и девойка, който работи в 
рамките на Националния аграрно-промишлен съюз, бъде пример и 06- 
разец в труда, в ефективното използване на земята и техниката, в 
опазването и умножаването На социалистическата собственост, в усвоя- 
ването и разпространението на челния опит“!. 


Комсомолските комитети, организации и дружества на село сега 
работят за утвърждаването и изграждането на комсомолско-младежки- 
те бригади. От тях те изискват реален младежки принос, да се усъ- 
„ вършенствува организацията на труда, да се внедряват научно-техни- 
ческите постижения и челният опит. Те са и най-естествената среда за 
възпитание на младия човек в процеса на труда. Затова създадените 
860 > комсомолско-младежки производствени бригади в селското сто- 
„ панство бързо следва да се приведат в съответствие с изискванията на 
социалистическата организация На труда. Със съдействието на На- 
ционалния и окръжните аграрно-промишлени съюзи по окръзи и 00- 
щини се извършва преглед на работата и състоянието На комсомолско: 
младежките производствени бригади. В процеса на прегледа на осно- 


1 Т. Живков, Аграрната политика на Партията -- кръвно дсло на цслия на- 
род, с. 29. 
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вата на критичен анализ им се помага да решат най-пълно въпросите 
за усъвършенствуване на бригадната и формите на вътрешнобригадна- 
та организация на труда на принципите на стопанската сметка. 


Заедно с това усилията се насочват към изграждането на нови 
комсомолско-младежки бригади, предимно в зърнено-фуражното про- 
изводство и в животновъдството. Сега в зърненото и фуражното про- 
изводство има 128 младежки бригади с 3411 участници, т. е. в тях уча- 
ствуват 1/6 от младите механизатори. Техният брой ще се увеличи, ка- 
то за няколко години в тях бъдат обхванати 40 на сто от младите ме- 
ханизатори. В животновъдството са изградени 149 младежки бригади 
с 2047 участници, косто представлява 1/5 от младите животновъди. 
Трябва да отбележим, че обективните възможности са далеч по-големи 
и за няколко годипи в младежките бригади могат да се обхванат над 
50 процента от младежите животновъди. 


Усилията на комсомолските комитети са насочени още през тази 
година всички младежки бригади в зърненото н фуражното производ- 
ство да преминат изцяло На дву- и трисменна работа, като в тях се 
включат всички подготвени основни и резервни млади механизаторски 
кадри на село, а при нужда и заетите в другите отрасли и дейности. 
С изграждането на младежки механизирани отряди, агрегатни групи и 
комсомолски екипажи ще осигурим двусменна работа на техниката, 
управлявана от младежи и извън младежките бригади. През тази го- 
дина в летните и есенните бригади участвуват 339 х. средношколци и 
студенти. Нашата грижа е да повишим сфективността на техния труд. 


Стремежът ни е да променим отношението и въвлечем младежките 
бригади в ефективно използване на земята, като се създадат условия и 
организация за отглеждане на две, а от поливните площи и на три ре- 
колти. Решаването на тази задача ще зависи от ангажирането на по- 
вече млади селскостопански специалисти и научни работници за запоз- 
наване на младежите с изискванията за оптимална гъстота на расте- 
нията и промишлените технологии, с метода на програмиране на до- 
бивите, с биологичните възможности На сортовете - фактори, от кой- 


то преди всичко зависи добивът като синтезиран израз на ефективното 
използване На земята. 


Вземат се мерки да се въвлече селската младеж и младежта от 
другите отрасли в усвояването на Нови земи, за разширяване на ме- 
лиоративното строителство и поливпите площи. Полезен в тази насока 
е опитът на окръжната комсомолска организация във Враца. Там с 
непосредствената помощ и подкрепа на окръжния комитет на Пар- 
тията бе разработепа програма за усвоявзпето на 20 хил. дка нови зе- 
ми и почистването и наторяването на 31 хил. дка естествени ливади. 
Първи към нейното изпълнение пристъпиха комсомолците от общин- 
ската комсомолска организация във Враца. С доброволния труд на 
над 1000 комсомолци са усвосни 4400 декара. Опитът на комсомолците 
от Врачански окръг се разпространява и в други райони на страната. 


Младежките бригади са подходящи звена за внедряването на на- 
учно-техническите постижения, проводници на техническото и науч- 
ното творчество сред младежите на село. Сега център на внедрителска- 
та дейност става бригадата. От съществено значсине е комсомолски- 
те комитети и ръководствата на АПК да осигурят връзката на всяка 
младежка бригада с научен институт. В производствените звена, уча- 
стъци, бригади, ферми и цехове вече се изграждат младежки комплек- 
сни внедрителски групи. Те ще обединяват усилията на специалнсти- 
те и изпълнителските кадри и под ръководството на млади научни ра- 
ботници през зимните месеци ще се обучават и подготвят, а после ще 
поемат отговорността за внедряването на дадена технология, сорт или 
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порода и за крайния резултат. Предвижда се всяка година Централ- 
ният комитет на Комсомола със съдействието на Националния аграр- 
но-промишлен съюз да разработва тематични насоки, които да се кон- 
кретизират и разпространяват от окръжните комитети на Комсомола 
и окръжните аграрно-промишлени съюзи сред младежките внедрител- 
ски групи. ; 

Естествено, комсомолските комитети носят и цялата отговорност 
на главни организатори иа движението за техническо и научно творче- 
ство На младежта, Изпълкомът на Националния аграрно-промишлен 
съюз цялостно анализира участието на младите селскостопански тру- 
женици, специалисти и научни работници в творческа и виедрителска 
дейност, полагаме усилия да гарантираме безотказен механизъм на 
планиране, финансиране и стимулиране на това участие. Общинските 
комитети на Комсомола и АПК изграждат клубове и съвети за техни- 
ческо н научно творчество на младежта. 


В новите условия се променят критерните на комсомолските коми- 
тети и дружества относно ефективността от участието на младежта в 
съревнованието. Такива критерии стават приносът на комсомолско- 
младежките бригади, на младежите и девойките за най-ефективното 
използване на факторите на производството -- земя, техника, торове 
и препарати, животните, фуражите и др. в завнсимост от конкретните: 
почвени, природни и др. условия. Изпълнението на личните комплексни 
планове на комсомолците и на младежкия дял на дружествата и орга- 
низациите стават мярка на работата за тяхното нзпълнение, база за 
сравнение и стимулиране на младежките бригади и младите първенци. 


Основната ни грижа сега е да изискваме н подпомагаме комсомол- 
ските комитети да създават всички необходими политически и орга- 
низационни предпоставки за изучаване, усвояване и внедряване на чел- 
ния опит в младежките бригади. При това не какъв да е опит, а опит, 
при който да се създадат условия да се достигне световното равнище. 


Решаването на проблема за укрепването и изграждането на нови 
младежки бригади, успешното изпълнение на поставените пред тях за- 
дачи изисква комсомолските комитети да работят системно и после- 
дователно за подбора и подготовката на млади механизатори й жи- 
вотновъди, за целенасоченото им разпределение по бригади и фермн. 


През последните три години из средата На селската младеж са 
подготвени 13 800 основни механизатори (без тези, конто са подгот: 
вени в училищата). След ХИ! конгрес на ДКМС са изпратени с ком- 
сомолско поръчение в животновъдството 4030 младежи и девойки. Но 
въпреки това увеличението на младежите в механизацията и жи- 
вотновъдството бе незначително, бавно се изграждат нови младежки 
бригади. 

Това е така, защото темповете, с които се подготвят млади меха- 
низатори, не удовлетворяват. В страната само 48 на сто от младите 
механизатори имат втора професия, а само 43,4 процента могат да ра- 
ботят с цялата селскостопанска техника. Ръководствата на АПК не 
работят системно с младежите в животновъдството, когато те се сре- 
щат с трудностите и се стъписват пред тях. Недостатъчно анализират 
причините за текучеството. Комсомолските ръководства не поставят с 
необходимата настойчивост пред стопанските и профсъюзните ръко- 
водства нерешените въпроси на труда, бита и отдиха на младите жи- 
ВОТНОВЪДИ. 

Сега акцентът се поставя на политическата и организаторската ра- 
бота За изпълнение на поръката „Всеки младеж ин девойка На село да 
овладее управленнето на една селскостопанска машина, а всеки меха- 
низатор -- две и три професии. Централният комитет на Комсомола 
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и Националният аграрно-промишлен съюз разработиха съвместна про- 
грама за овладяване на една или повече селскостопански машини 07 
младежите и девойките на село до 1985 г. В нея са утвърдени формите 
за подготовка, разчетено е по окръзи и години до 1985 година 73 000 
младежи и девойки да овладеят механизаторската професия. 

Най-непосредствена задача в тази връзка, с която сме се заели, 
е да изпратим с комсомолско поръчение в курсове за механизатори 
през тази и следващата година 11 000 младежи и девойки из средата 
на селската младеж. Такава отговорност поехме в Рапорта обещание 
до Централния комитет на Партията и лично до др. Тодор Живков и 
в чест на Националната комсомолска конференция. Данните сочат, че 
в момента в съкратени курсове за механизатори са обхванати и под- 
готвени около 3000 младежи и девойки, т. е. задачата за 1979 година 
е изпълнена с 60 процента. За нейното достигане най-активно ще се из- 
ползват останалите месеци до края на годината. 

Окръжните и общинските комитети на Комсомола сега обсъждат 
съвместно с ръководствата На окръжните аграрно-промишлени съюзи 
и техните поделения и определят най-крупните и модерните новостроя- 
щи се и построени животновъдни ферми и комплекси, в които се на- 
сочват млади хора. Най-добре към този въпрос подходиха с пълната 
подкрепа и съдействие на окръжния и общинските партийни комитети 
комсомолските ръководства в Пазарджик. По АПК, бригади, ферми ин 
звена на място бяха уточнени обектите, които през текущата и 1980 г. 
ще бъдат превърнати в младежки; предвиждат се и необходимите кад- 
рови и финансови ресурси за целта. Това е пътят за изпълнението на 
задачата да се изпратят нови 4000 младежи и девойки до края на го- 
дината и през 1980 година В ЖИВОТНОВЪДСТВОТО. 
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Въпроси, които с цялата си сила стоят пред вниманието на комсо- 
молските комитети, са за подготовката и възпитанието на достойна 
смяна на селскостопанските труженици. Те придобиват изключителна 
важност сега, след Пленума на ЦК на БКП от 16 и 17 юли т. г. по 
образователното дело. 

В Писмото на др. Тодор Живков до Централния комитет на ДКМС 
се казва: „През последните години несъответствието между достигна- 
тата степен в развитието на икономиката, на обществените отношения 
и подготовката на младите хора за живота се задълбочава и изост- 
ря“1, Голзмият проблем във възпитателната работа на Димитровския 
комсомол е как да бъде променено отношението на младежта към 
селскостопанския труд. 

По същество мислите водят до едно - необходими са решителни 
комплексни усилия за стабилизирането на младежта в селата, за оси- 
гуряване на селското стопанство с достойна млада трудова смяна. Най- 
важното, а може би и най-трудното в нашата дейност е да възпита- 
ваме у младежите и девойките любов към земята, оная неподправена 
силна любов, която от векове характеризира българина. Да се създава 
хляб, да се отглежда хляб - това е високопатриотична задача. Защото, 
както отбелязва Леонид Брежнев, „Където има хляб, там има и песен“. 
Защото народната мъдрост учи, че сред грижите, малки и големи, има 
една, най-благородна - грижата за хляба. 

На редица средни училища е предоставена земя и техника и уче- 
ниците сами произвеждат селскостопанска продукция. Така например 
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1 Тодор Живков, Учение и труд, жизнерадост и дръзновенне, с. 41, 
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учениците от Средното професионално-техническо училище по механи- 
зация в гр. Левски -- Плевенски окръг, произвеждат толкова пшеница, 
с колкото може да се изхрани населението на града в продължение на 
70 дни. | 

В резултат на правилното отношение и дългогодишната системна 
работа на партийното и стопанското ръководство на АПК и комсомол- 
ската организация в гр. Брегово, Видински окръг, на създаденото 06- 
ществено признание и уважение на младежкия труд, 90 на сто от ви- 
пускниците на Средното професионално-техническо училище в града 
остават на работа в аграрно-промишления комплекс. 


Истината е, че в количествено отношение за нуждите на селско- 
то стопанство у нас се подготвят немалко специалисти и изпълнител 
ски кадри. Бедата е, че голяма част от тях не остават на работа в от: 
расъла. От подготвените 160 000 механизатори за последните четири- 
надесет години само 78 000 работят в селското стопанство. А за тяхна- 
та подготовка са разходвани огромни държавни средства. 


Трябва да подчертаем, че причините и отговорността за отлива на 
младежта от селото, за понижения престиж на селскостопанския труд 
не се коренят и не трябва да се търсят само в младежта. Известно е, 
че съществуват слабости и несъответствие в досегашната образова- 
телна система, в производствената практика, в планирането на специа- 
листите, в настаняването на работа, в условията на труда. Но зад 
всичко това не можем да не видим слабостите в работата на Димит- 
ровския комсомол, на комсомолските комитети, организации и друже- 
ства. Те се крият преди всичко в недостатъчната ефективност на въз- 
питателната ни работа с подрастващите. Тя все още не води до изЗ- 
граждането на ясна жизнена позиция, до създаването на психологи 
ческа нагласа за труд в селското стопанство. Не е намерен правилен 
подход за резултатна работа с родителите. Данни от социологически 
изследвания сочат, че 66 на сто от родителите комсомолци, заети в сел- 
пази стопанство, не насочват децата си към селскостопанска проч 

есия. 


Всичко това определя сложността на задачите, които имаме да 
решаваме сега. С активното участне на цялата общественост Димит- 
ровският комсомол ще намери вярно своето място в подготовката ин 
възпитанието на достойна смяна на селскостопанскнте труженици. 


Ново, отговорно по своя характер и мащабност е поетото от Ди- 
митровския комсомол обещание да се организира всяка година набор 
от по 5000 комсомолци за работа в селското стопанство. В изпълнение 
решението на Политбюро на ЦК на БКП от 17 август 1978 г. се съз- 
дадоха редица предпоставки за навлизане на младежта в селскосто- 
панското производство. И резултатите не закъсняха. В много райони 
на страната тази задача успешно се изпълнява. 


Под ръководството на партийните комитети и организацин ком- 
сомолските комитети и кадри предприемат разяснителна работа в ком- 
сомолския набор да бъдат обхванати всички слоеве на младежта -- уча- 
ща се, работническа, служещи. За отиване на работа в селското сто- 
панство тази разяснителна работа е свързана с конкретните потреб- 
ности. 

Разбира се, комсомолският набор не може и не трябва да се из- 
вършва самоцелно. На основата на задълбочен анализ на трудовите 
ресурси в селското стопанство, окръжните и общинските комитети На 
Комсомола определят по АПК, ПАК, клонови стопанства, бригади и 
ферми броя на младежите и специалистите, които са необходими. 


Изпращането на младежи и девойки на работа в селското >сто- 
панство все повече става организирано, с комсомолско поръчение, на 
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срещи с бюрата на окръжните комитети на Комсомола. Гака подходи 
окръжният комитет на Комсомола в Пловдив, когато изпратн първите 
265 комсомолци от набора, така постъпват и редица общински коми- 
тети на Комсомола в Хасковски, Благоевградски и Софийски окръг. 
Това е особено наложително през месеците, когато завършват учащи- 
те се и се уволняват младежите от Българската народна армия. 


Когато още с постъпването си младият човек в колектнва почув. 
ствува другарската грижа на комсомолците, бащинската ръка на сто 
панското ръководство, той по-бързо ще свикне с новите условия. Не 
само символи и ритуали са нужни, а н здрав психически климат 
на основата На другарството и взаимопомощта. Не отблъскващото: 
„Нямаше ли, момче, за тебе друга работа“, а другарската дума, настав- 
никът в професията, бащинската грижа на ръководителя, доверието 
във възможностите. Ето тези комплексни мерки ще направят уверени 
първите крачки на младите на селскостопанския фронт. Опитът под- 
сказва, че умелото взаимодействие на партийните ръководства, комсо- 
молските кадри, профсъюзните и стопанските ръководства по места, 
разграничаването На задълженията и поемането на отговорностите на 
всеки от тях е една от най-сериозните гаранции за успех в работата за 
василване младежкото участие в селскостопанското производство. 


Важно направление в работата нн сега е да издигнем ефектив- 
ността на политическата и организаторската работа на Комсомола ка- 
то решаващо условие за активното участие на младежта за превръща- 
нето на селскостопанското производство във всенародно дело. 


Сега заедно и с помощта на партийните, стопанските и други орга 
ни н организации комсомолските ръководства провеждат конкретна 
работа за усвояване от младежта на новия икономически механизъм в 
селското стопанство. Това става както в системата на политическата 
учебна година, така и чрез масовата лекционна пропаганда, формите 
за масово-политическа работа, нагледната агитация. 


Новите задачи налагат още по-широка и непрекъсната работа за 
издигане на общественото признание на труда на младите хора на се- 
ло. Сега тазн дейност сериозно се подценява от някои комсомолски ко- 
митети. Младежките средства за масова информация, младата художе- 
ствено-творческа  ннтелигенция недостатъчно показват дълбоките со- 
циално-икономически преобразованпия в българското село, чертите и 
добродетелите на съвременния селскостопански труженик. Все още те 
недостатъчно отразяват проблемите и завоеванията на младежта на се- 
ло. Направеното след УП пленум на ЦК на Комсомола в това отно- 
шение можем да окачествим само като първи стъпки. 


Пред младежките средства за масова информация е поставена 
задачата както за по-голям обем материали за селската младеж, така 
и за по-високи творчески критерни; да се преодолява регистраторско- 
описателният ПОДХОД, да се воюва срещу слабостите и недостатъците, 
да се осигури по-голямо жапрово разнообразие. От Националния и ок- 
ръжните клубове на младата художествено-творческа интелигенция се 
очакват творби, разкриващи духовния облик, моралните ценности и 
жизнената позиция на съврсменпия млад селскостопански труженик. 

Нарасналите потребиости на младежта на село изискват богата 
по съдържание работа и организация на свободното й време. Това вре- 
ме е нужно за формиране на интепеси, за повишаване на знанията, на 
общата и организационната култура, за ново отношение към ценно- 
стите, за активна подготовка за високоефективеп и творчески труд. 
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След обособяването на селищните системи като единни социални 
организми, в които ще се затваря цялостният човешки жизнен цикъл, 
сега комсомолските комитети по-умело използват създадените пред- 
поставки за организиране на разнообразна дейност сред младежта. 
Но най-важното е тези предпоставки да се създават. Особено важно е 
в тозн процес да се обединят усилията и разграничат задълженията на 
окръжните ин общинските комитети на Комсомола с тези на държав- 
ните, стопанските и обществените органи и организации, На култур- 
ните и просветните институти. На тази основа да се планира целогоди- 
шината културна и спортна, квалификационна и клубна дейност. 

Преустройство се извършва и в подхода, стила и методите на ра- 
бота на комсомолските комитетн в духа на Писмото на др. Тодор 
Живков и в съответствие с новите условия. На първо място те се стре- 
мят да приведат в съответствие дневния ред в дейността на комсомол- 
ските комитети, организации и дружества с дневния ред в живота на 
младежта на село. Какво имаме предвид? 

Сега като цяло окръжните комитети на Комсомола поставят на 
планова основа обсъждането и решаването на проблемите за разши- 
ряване участието на младежта в селскостопанското производство. Пла- 
нирането има за главна цел да се третират всички аспекти На този про- 
цес, да се определят периодично измеренията на задачите, да се обоб- 
щават резултатите и опитът, да се разкриват трудностите, да се поста- 
вят за решаване пред компетентните органи. И не на последно място 
да се организира изпълнението на задачите, широко в дейността си да 
се опират на опита на ВЛКСМ, на комсомолските организации в по- 
братимените области в Съветския съюз. Въпросите за разширяване 
участието на младежта в селскостопанското производство все повече 
стават дело на целите окръжни комсомолски организации. Показате- 
лен е фактът, че през юли т. г. пленуми по тези въпроси проведоха с 
активната подкрепа на окръжните комитети на БКП, окръжните, ком- 
сомолски комитети във В. Търново, Стара Загора, Кърджали, Пазар- 
джик, Силистра. Такива пленуми се подготвят и в други окръжни и 
общински комсомолски организацни. 


В условията на общините много нараства ролята на новоизграде- 
ните общински комитети на Комсомола. Сега те се стремят да орга- 
низират и ръководят пълнокръвно комеомолския живот в селищната 
система, Да мобилизират младежта за изпълнение На социално-иконо- 
мическите задачи. Те вече поставят и отстояват интересите на мла- 
дежта пред общинските народни съвети, кметствата, пред ръководст- 
вата на АПК и другите стопански организации На територията на се- 
лищната система. Основните въпроси, с които те се занимават, 
са преди всичко трудовата реализация на младежта, образованието и 
квалификацията, техническото и научното творчество, създаване На ус- 
ловия и организация на свободното време на младежта. Тяхна отго- 
ворна задача е разширяване участието на младежта в социалното уп- 
равление и контролната дейност в селищната система и АПК. На тях- 
ното внимание по-често стоят въпросите за целогодишната трудова 
дейност на младите жени и девойки, на успешното им ангажиране в 
политическия и културния живот на село, в дейността на комсомолски- 
те дружества. Провежда се по-целенасочена работа с младежите, 
които живеят на село, а работят в градовете. 

В новите условия, когато общинските комитети ръководят пряко 
комсомолските дружества, тяхната дейност все по-често протича сред 
младежта. Все още обаче недостатъчни са вземаните мерки за разши- 
ряване общественото начало в работата на общинските комсомолски 
комитети. 

Задачата за разширяване участието на младежта в селскостопан- 
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ското производство налага да преосмислим резултатите н подемем с 
нова сила работата за издигане ръста и разширяване политическото 
влияние на Димитровския комсомол сред селската несъюзна младеж. 
Нужна е по-конкретна работа с нея, активното й привличане в меро- 
приятията на.комсомолските дружества и организации. 

Близо половината от младежта, която сега живее на село, рабо- 
ти в градовете. Вечер тя е в селата. По-системната работа с тези мла- 
дежи е една постоянна задача На общинските комсомолски комитети 
и дружества да ги обхващат в културни, спортни и други мероприя- 
тия. Съответните дружества, в които те членуват, засега недостатъчно 
им поставят поръчения и не им държат сметка за участието в общест- 
вено-политическия живот На село. 

Новите условия и изисквания за работа с младежта на село на- 
лагат да се подобри решително работата по подбора и разпределението 
на кадрите и работата с тях. По-нататъшната си кадрова работа ком- 
сомолските комитети трябва да подчинят на изискването за секрета- 
ри на комсомолските дружества, за щатни работници и членове на бю- 
рата и пленумите на общинските комитети на Комсомола да се изди- 
гат най-добрите в труда и учението, повече селскостопански специали- 
сти, младежи и девойки, родени и израснали в съответната селищна си- 
стема, свързани със земята, с проблемите на селото и селската младеж. 

Сега комсомолските комитети и ръководствата на АПК не полагат 
достатъчно грижи да се издигат млади кадри като низови ръководн- 
тели в производството, да се разширява участието на младежта във 
формите на социалното управление. На представителите и в различните 
стопански и обществени ръководства недостатъчно се възлагат кон- 
кретни поръчения за решаване на младежките проблеми, за изпълне- 
нието на които да се отчитат в общинските комитети на Комсомола. 

Успешното решаване на всички тезн проблеми изключително мно- 
го зависи от координираната дейност с органите и организациите, конто 
имат пряко отношение към проблемите на младежта в селскостопан- 
ското производство - окръжните аграрно-промишлени съюзи, дирек- 
циите „Народна просвета“, окръжните съвети на Българските профе- 
сионални съюзи, комитетите за култура, окръжните съвети на БСФС, 
както и техните поделения по места. В окръзите и в общините сега са 
изградени комисии начело с първите секретари на съответните пар- 
тийни комитети, които координират и насочват работата на партийните, 
държавните, стопанските и обществените организации по разширяване 
участието на младежта в селското стопанство и създават необходи- 
мите условия за привличането на младите хора на село. От умението 
на комсомолските комитети да поставят назрелите проблеми, да тър- 
сят партийна подкрепа и съдействие ще зависи до голяма степен успе- 


хът На това дело. 


Ж # # 


Сега се създават богати организационно-политически и социални 
предпоставки за нов подем в работата с младежта на село. Няма съм- 
нение, че българската младеж, комсомолските комитети, организации 
н дружества, целият Димитровски комунистически младежки съюз ще 
отговори по достойнство На грижите и доверието на Партията. По мла- 
дежки дръзновено, с много енергия, последователно и делово сега мла? 
дежта работи за усъвършенствуване организацията на труда и плано- 
вото ръководство на селското стопанство, за увеличаване на селскосто- 
панското производство. Това ще бъде нашият достоен отчет пред Цен- 
тралния комитет на Българската комунистическа партия и Национал- 
ната комсомолска конференция. 
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ПРИНОСЪТ 


НА ВАРНЕНСКИТЕ 


КОМСОМОЛЦИ 


Варненската общинска комсомолска ор- 
ганизация се утвърждава като важен фак- 
тор в социално-икономическото „развитие 
на града. В отговор на Рапорта обеща- 
ние на ЦК на ДКМС пред ЦК на БКП не- 
прекъснато се 3 разширява и активизира 
нейното участие във всенародното социа- 
листическо съревнование, расте приносът 
и в осъществяването на партийната повеля 
за висока ефективност и качество#4 ВЪВ 
всички сфери и дейности на материалния 
и духовния живот. 

С помощта и съдсйствисто па партийнн- 
ните, стопаиските и профсъюзните > ръ- 
ководства комсомолските дружества н ор- 
ганизации всяка година приемат свои ком- 
плексни програми. В тях се конкретизира 
младежкият дял в изпълнението на насрещ- 
ните планове на трудовите колсктиви. Прн- 
лагат се разнообразни форми за актив- 
ното привличане на младежта прн разкри- 
вапето на вътрешните резерви, за разви- 
тисто на научио-техническия прогрес, ико- 
помня на суровини, материали, горива и 
енергия. 

Този процес е напълно естествен, тъй 
като над половината от промишлено-про- 
изводствения персонал в материалното 
производство и обслужващата сфера са 
младежи до 30-годишна възраст. Те са 
преобладаващата част в социалната струк- 
тура на колсктивите на корабостроптелния 
комбинат „Георги Димитров“, Завода за 
радионавигационна апаратура, завода > за 
манометри „Черно море“, завод „Друж- 
ба“, “| параходство „Български морски 
флот“ и други предприятия. 

Това е качествено нова по своята обще- 
ствена заетост и отговорности “трудова 
младеж. Широк простор за нейното всест- 
ранно използване и активна жизнена по- 
зиция разкриха решенията на Единадесетня 
конгрес на БКП, Националната партийна 
конференция и постановките, конто се съ- 
държат в Писмото на др. Тодор Живков 
до ЦК на ДКМС. 

В кон по-главни направлення са насо- 
чени творческите сили и амбиции на мла- 
дата трудова смяна, с какви конкретни 
дела отговаря тя на грижите н виимание- 
то, които и отделят партийните органи и 
организации? 

Основна форма на оргаинзиран и целе- 
насочен общественополезен трудса > мла- 
дежките производствени единици. В мате- 
риалното производство досега са изграде- 
ни 468 подобни звена, конто обхващат над 
шест хиляди младежи и девойки. При из- 
пълиснието на преките си стопаискн фупк- 


ции те същевременно способствуват 99 за 
формиране на социалистическо > отношение 
към труда, за изграждане на професио- 
нални навици и умения у младите хора. 
Същевременно те са центрове на разно- 
образна и съдържателна > идейно-полити- 
ческа работа. 

За изявата на младежките производст- 
вени единици като ударни трудови ядра 
на комсомолските организации говори фак- 
тът, че през 1978 година 96 на сто оТ 
тях изпълниха предсрочно годишните си 
програми, а над 7о на сто предадоха от 
първо представяне продукция с високо ка- 
чество. Най-добри “успехи “постигнаха 
младежките комплексни технически брига- 
ди в Пристанищния комплекс, Три от тях 
осъществиха петилетните си задачи на, 9 
май т. г., като обещаха до края на годни- 
ната да обработят допълнително 245 хи- 
ляди тоноперации. Техни достойни после- 
дователи са младежките екипажи на баге- 
ри 2201 и 2202, които приключиха петн- 
летката на 31 май. Младежката бригада 
на комуниста Жельо Милушев, която ра- 
боти на двусменен режим с тази на Хр. 
Аггелов, постигна ръст на производител- 
ността на труда с 87 на сто и на интензив- 
ността на обработването на корабите -- с 
37 на сто. Икономисани са 3864 корабоча- 
са по морската линия Варна--Одеса--Или- 
ЧОВсК. 

Много от младежките звена в завод „Ел- 
пром“, “ Стронтелно-монтажния комбинат, 
текстилния комбинат „Първи май“ идруга- 
де разгръщат активна дейност по рекон- 
струирането и модернизирането на произ- 
водствените мощности, за по-пълното из- 
ползване на техниката, снижавансто на 
материалните разходи, укрепването на тру- 
довата и технологичната дисциплина. 

След Националната партийна конферен- 
ция партийните и стопанските ръководст- 
ва по-системно подпомагат комсомолските 
комитети за внедряването на бригадната 
организация на труда в младежките про- 
изводствени единици. Сега тя е въведена 
на 263 места. В комплексната програма 
на общинския комитет на ДКМС е поста- 
вена задачата до края на текущата годи- 
на в тази форма да бъдат обхванати над 
60 на сто от младежките производствени 
звена върху основата на собствена сто- 
панска сметка. Предвижда се да бъде увс- 
личен броят на тези, конто работят по 
собствен кодекс за образцова соцналистин- 
ческа дисцип.гина, по почина на Злобин в 
строителството и на Федюнин и Баранов- 
ски в транспорта. На редица комсомолски 
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комитети е възложено да осъществят кон- 
кретни мерки, за да могат повече младеж- 
ки бригади да завоюват званнята „Носи- 
тел на собствен качествен щемпъл“ н „О9- 
разцов младежки обект“. | 

В изпълнение на Рапорта обещание на 
Димитровския 6 комсомол и българската 
младеж пред ЦК на БКП, общинската 
комсомолска организация успешно реализи- 
ра задълженията си по отношение квали- 
фикацията на младежите, овладяването на 
две илн повече професин, достигането на 
производствено-икономическите “резултати 
на челниците, увеличаване броя на млади- 
те многомашинници и пр. 

Друго важно направление за разгръща- 
не активността на трудовата младеж е 
комсомолското шефство. То обхваща 662 
обекта, производства, технологични линии, 
изделня и детайли. Тази форма се утвърж- 
дава като ефективна организация на мла- 
дежкия труд, придобива масов и конкре- 
тен характер, създава условия и възмож- 
ности за по-пълна изява на творческите 
сили и енергия на младото "поколение. 
Плод на комсомолското шефство са въве- 
дените в експлоатация през миналата го- 
дина десетки жилища, детскн и учебни за- 
ведения, ферибоотният комплекс и други 
обектн. 

Добре е организирана тази дейност в 
корабостроителния комбинат „Гсорги Ди- 
митров“. С помощта на партийния коми- 
тет и цеховите партийни организации мла- 
дите корабостронтели въвеждат нови тех- 
нологии, по-добре уплътняват работното си 
време, изпълняват дневните си производ- 
ствени графици с чувство за отговорност. 
Между отделните комсомолски “ организа- 
ции в комбината н в предприятията до- 
ставчици са постигнати добро сътрудни- 
чество и взаимодсйствне. Всичко това по- 
могна предсрочно да бъдат построени ня- 
колко кораба за СССР н Куоа, както й 
за нашата страна, от поредицата „Пети: 
мата от РМС“. Над тях комбинатската 
комсомолска организация е посла шсфстзо. 

Правилно се оценява >“ коордициращата 
роля на комсомолските щабове по шсфст- 
вото, обобщава се техният опит, вземат 
се мерки за усъвършенствуване на работа- 
та нм. 

По примера на корабостроителния > ком- 
бинат „Георги Димитров“ и Строително- 
монтажния комбинат поез първото > шест- 
месечие на тази година и в заводите „Ме- 
тал“, „Елпром“, комбината за “ дизелови 
двигатели „Васил Коларов“ и в други 
предприятия са изграденн комсомолски 
щабове по шефството, конто имат коордн- 
ниращи функции. Обособявансто на мла- 
дежкитс комплексни бригади в Строител- 
но-монтажния комбинат позволи те да пое- 
мат изцяло шефството пад определен брой 
стронтелни обекти. Райопните комитети на 
ДКМС успешно поемат оперативиого ръ- 
ководство на изградсиите щабове по КкоМм- 
сомолското шефство н полагат грижи > за 
повишаване  сфективиостта от координа- 
ционната им дейност. 

Много комсомолски организацин отделяг 
нужното вниманне за попишаване качест- 
вото на продукцията. Радващи са успеди- 
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те на младите качественици от текстилей 
комбинат „Първи май“, Завода за безал- 
кохолни напитки, Винзавода, завод „Друж- 
ба“ и други, които са поели шефство на 
отделни изделия, получаващи оценка „К“. 
За хубавите постижения в качеството на 
продукцията влияят състезанията по про- 
фесии, школите за овладяване на челния 
опит, различните клубове и кабинети. “Те 
допринасят да се издига професионалната 
подготовка на младите работници и спе- 
цналисти. 

За повишаване > ефективността На про- 
изводството и качеството на продукция- 
та съществен дял нмат н клубовете за 
техническо и научно творчество на мла- 
дежта (ТНТМ). Сега в града са изгра- 
дени 140 с над 24 000 участници. Те са 
под методическото ръководство на един 
градски и четири районни > центъра > за 
ТНТМ. Характерно е, че в тези звена са 
обхванати 62 на сто от младите инжене- 
ри, 58 на сто от трудовата младеж, над 
половината от учащите се и една трета 
от студентите. 

Партинйните комитети и организации все- 
странно подкрепят комсомолските | ръко- 
водства за развитието на движението за 
ТНТМ като ефикасна форма за привлича- 
не на младсжта в научно-техническото 06- 
служване на производството, в подготов- 


ката и реализирането на  ннженерннте 
проекти. 
През миналата година > клубовете “| за 


ТНТМ разработиха 443 теми, от конто бя- 
ха виедрени 143 с общ икономическн ефект 
един милион лева. Повечето от тях са не- 
посредствено свързани с решаването на 
важни проблеми по реконструкцията и 
модернизацията, въвеждането на нови тех- 
кологни, усъвършенствуване организацията 
на труда и др. Във Висшия институт за на- 
родно стопанство „Димитър Благоев“ на- 
пример близо 60 на сто от разработени- 
те теми се прилагат в предприятията н 
стопанските организации. Почти половина- 
та от курсовите н дипломните работи на 
студситите третират конкретни > проблеми 
на вътрешната икономика, 

След Писмото на др. Тодор Живков до 
участниците в ТНТМ младнте специалнсти 
н работници насочиха усилията си към по- 
стигането на обпазцни на техническн и тех- 
нологически решения на най-високо све- 
товно равнище. Върхове в науката и тех- 
никата завоюваха комсомолските организа- 
цни в Завода за раднонавигационна апара- 
тура, завод „Черпо море“, Висшия машин- 
по-електротехнически институт, Института 
по корабна хидродинамнка. 

Поез > настоящата година > общинската 
комсомолска организация обеща да разра- 
боти от инженерните проекти 469 теми. За 
двата стапа на Десетия преглед на ТНТМ 
са висдрени над 1100, чийто икономически 
сфект надхвърля осем милиона лева. 

Пределът ка младите творци на науч- 
но-техиическите ценности не е достигнат. 
Критерните непрекъснато се  поБишават, 
растат потребностите на интензивно разви- 
ващото се пронзводство. Това задължа- 
ва партийните, стопанските и комсомол- 
ските ръководства и те системно полагаг 
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грижи за изявата н развитнсто на младо 
техническо поколение, за стимулиране на 
неговите смели новаторски идеи, за съз- 
даването на традиции ц присиственост В 
движението на ТНТМ. 

Положителен е стремежът по-активно да 
се въвлича в производствения процес сту- 
дентската младеж. Със съдсйствието > на 
вузовския партиен комитет и академичното 
ръководство комсомолската организация 
при висшия институт „Димитър Благоев“ 
разработи конкретна програма за участие- 
то на студентите в материалното  произ- 
водство. През 1977 година бяха организи- 
рани „Благоевски трудови дни“, средства- 
та от които постъпиха в специален фонд. 
За да се постигне по-голяма ефективност 
от това начинание, в Строително-монтаж- 
ния комбинат бе изградено > студентско 
комсомолско дружество. То пое обещание 
с доброволен труд през 1979 година да 
извърши строително-монтажни работи за 
450 000 лева и един месец предсрочно да 
изпълни годишната си производствена про- 


грама. 
Общинската комсомолска организация 
извършва широка политическа и органи- 


заторска работа за увеличаване на >мла- 
дежкия дял в реализирането на икономии 
за народното стопанство, През миналата 
година  комсомолците от Варна  иконо- 
мисаха общо 750 000 лева. Осемнадесет 
младежки корабни екипажа внесоха в „ра- 
ботническия милиард“ над 250 000 лева от 
саморемонт и непрекъснато техническо са- 
мообслужване, а от икономии на гори- 
во -- над сто хиляди валутни лева. Пока- 
зателен е примерът на младите моряци от 
моторен кораб „Иван Вазов“. Всеки от тях 
има собствена влогова книжка и през 1978 
година спести на държавата по 1500 ва- 
лутни лева. През > тази година техният 
опит се прилага от екипажите на пове- 
чето младежки кораби и комсомолските 
колективи в промишлените “предприятия, 
които изработват изделия за износ, О6- 
щинската комсомолска “организация пое 
задължение да реализира икономии от 
суровини, материали, горива и електро- 
енергия в размер на два милиона лева, от 
които сто хиляди в чужда валута. Набе- 
лязани бяха допълнителни мерки за подо 
бряване на политическата и организатор- 
ската работа сред младежта за изпълне- 
нието на задачите, които произтичат ОТ 
23-о постановление на Миннстерския съ- 
вест. При обещание до края на годината 
да бъдат реализирани в младежкия фонд 
„МП петилетка“ 702 000 лева, през шест- 
месечието вече са осъществени  ИикОНОМНИ 
на стойност над 512000 лева, Тук с до- 
стоен дял се отличиха младежките екипа- 
жи на „Български морски флот“ и ком- 
сомолската организация в Автокомбина- 
та. 
Наред с трудовите изяви се разширява 
участието на младежта и в социалното уп- 
равление. Една трета от общинските и 
районните съветници са комсомолски ак- 
тивисти. Над 1400 комсомолци са члено- 
ве на стопанските комитети в предприя- 
нята, на профкомитетите, на органите за 
ържавен и народен контрол. Значително 


е точпото представителство в ръководст- 
вата и на другите обществени организа- 
ции и движения -- Отечествения фронт, 
Българо-съветската дружба, БСФС и др. 

Повишепата социална активност ин 06- 
ществена отговорност на младата „смяна 
на варненската работническа класа и тру- 
дова интелигенция се дължи на съдържа- 
телната организаторска и възпитателна ра- 
бота, която извършват общинската комсо- 
молска организация и нейните низови зве- 
на. 

Много комсомолски комитети с умение 
и зрелост подхождат към младежките 
проблеми, обсъждат и решават въпроси, 
които са непосредствено свързани с акту- 
алните задачи на трудовите колективи. За 
техния стил е присъщ стремежът правил- 
но да се съчетават изпитаните специфични 
комсомолски форми и средства с нови, по- 
сфективни и въздействуващи. „Основната 
цел е да се усъвършенствува организация- 
та на младежкия труд, да се открон по- 
ярко конкретният принос и активната жиз- 
нена позиция на младия човек чрез участие 
на варненската младеж в движението 
„Младежки труд, учение и творчество, за 
внсока ефективност и качество“. 


Успехите в реализирането на младеж: 
кия дял са закономерен резултат на по- 
стоянио подобряващото се партийно ръко- 
водство на Комсомола. През 1977 година 
окръжният комитет на БКП прне “ раз- 
гърната програма за работата на окръж- 
ната партийна организация в тази насока, 
а по-късно се състоя и пленум на общин- 
ския комнтет на Партията по този проб- 
лем. Осъществени бяха действени мерки за 
издигане ролята и активизнране участие- 
то на комсомолската младеж в изпълне- 
нието на стоящите пред трудовите колек- 
тнви производствени и обществено-политие 
чески задачи, 


Утвърди се като практика бюрото на 
общинския комитет на БКП периодично да 
обсъжда работата на общинската комсо- 
молска организация в отделни направле- 
ния на младежката дейност. На заседа- 
ния и съвещания системно се нзслушват 
отчети от ръководни партийни, стопански 
и обществени дейци за решаването на спе- 
цифичните младежки въпроси. На близък 
контрол е взета работата на общинския 
народен съвет, профсъюзите, Отсчествения 
фронт и другите масови организации по 
изпълнението на преките им задължения в 
това отношение. 


Този подход успешно се утвърждава и 
в стила на заводските партийни комитети 
и бюрата на първичните организации. Мно- 
го от тях се стремят да усъвършенству- 
ват ръководството на Комсомола, създа- 
ват необходимите условия за разгръщане 
творческата инициатива на работническата 
и учащага се младеж. 


Бюрото на първичната партийна органи- 
зация при Автостопанство Хе 4 на Авто- 
комбинат -- Варна например редовно се 
информира какви основни проблеми ре- 
шава клоновата комсомолска организация 
какво е състояннето на вътрешния й жи- 
вот, как на практика се изявява като ор- 


ст 


ганизатор и възпитател на младите ра- 
ботници. Партийният и комсомолският сек- 
ретар поддържат помежду си всекидневна 
връзка, съветват се по отделни въпроси, 
съгласуват предстоящите задачи. На мла- 
дните комунисти се възлагат > поръчения, 
конто системно се отчитаг. През февруари 
миналата година партийното събрание за- 
дължи единадесет членове на организация- 
та да поемат шефство над отделни младе- 
жи, които нарушават трудовата дисципли- 
на. В резултат на оказаното нм възпита- 
телно въздействие и помощ сега повечето 
от тях не допускат безпричинни отсъствия 
и закъснения за работа. 

На много места партийните комитети и 
организации водят на отчет слабите ком- 
сомолски организации и дружества, осъще- 
ствяват мерки за тяхното кадрово и идей- 
но-организационно укрепване. В Приста- 
нищния комплекс, завод „Елпром“ и 
други предприятия всяко > тримесечие > се 
организнрат срещи на партийните и ком- 
сомолските ръководства по най-актуални- 
те младежки проблеми. Това помага > за 
укрепване връзките на партийните органи- 
зацнии с ДКМС, за обогатяване организа- 
ционния опит на комсомолските кадри и 
възпитаване у тях на чувство за лична 
отговорност. 


Наред с положителните изменения съ- 
ществуват и редица недостатъци. „Някои 
партийни и стопански кадри, комсомолски 
комитети и профсъюзни ръководства не пра- 
вят необходимото за по-широко разгръща- 
не възможностите на младежките произ- 
водствени единици. Възникналите пробле- 
ми (кадрови, битови, трудови, материално- 
технически и др.) и трудности не винаги 
се решават с нужната оперативност и де- 
ловитост. Има партийни комитети и орга- 
низации, заводски и дружествени комите- 
ти на Комсомола, които не обсъждат си- 
стемно дейността на младежките > произ- 
водствени звена. Недостатъчно се популя- 
ризират техните успехи в социалистиче- 
ското съревнование и реализирането на 
младежкия дял. На отделни места се из- 
остава с внедряването на бригадната ор- 
ганизация на труда. 


Поради тези и други слабости редица 
младежки производствени единици н брн- 
гади не изпълниха задачите си за първото 
шестмесечие. Общинският и районните ко- 
митети на ДКМС приеха оценки за “|иИз- 
вършената политическа ин организаторска 
пабота, анализираха причиинте за изоста- 
ването и набелязаха допълнигелни > меро- 
приятия. 

Някои партийни и стопански ръководст- 
ва не предприемат свосвременно мерки за 
финансовото обезпечаване > дейността на 
клубовете за ТНТМ. Има случан тя да не 
се насочва непосредствено към практиче- 
ското решаване на вътрешнозаводските 
проблеми, от които завнсят качеството н 
ефективността на производството. Не са 
редки случаите да не се изпълняват в 
срок и по всички показатели постите ком- 
сомолски обещания. Не навсякъде се по- 
лагат необходнмите грижи за внедряване- 
то на челния опит в младежките колекти- 
ви, за повишаване на образованието н 
професионалната подготовка на младите 
производственици и специалисти. 

Като се ръководи и от нарасиалите изиск- 
вания, които > произтичат от Писмото на 
др. Т. Живков до ЦК на ДКМС, общин- 
ският комитет на Партията поставя зна- 
чително по-високи критерии пред партний- 
ните, държавните, стопанските н общест- 
вените органи и организации по отноше- 
ние на подхода им към проблемите на 
комсомолската дейност. Стремежът е да 
им се оказва системна и непосредствена 
помощ за усъвършенствуване на стила и 
методите им на ръководство н управление 
на процесите, които изискват по-голяма 
оперативност и конкретност при решавпа- 
нето на жизнено важиите младежки  "въ- 
проси. 

Тези грижи за младото поколение съз- 
дават реални предпоставки н благоприят- 
ни условия за неговата всестранна нзява 
в труда, в производството и в обществения 
живот, за по-нататъшното разгръщане на 
социалната му активност. 


Христо РАЙЧЕВ : 


кореспондент на сп, „Партиен живот“ 


ГЪКОВОАСТВО 


АКОНОМИКАТА 


ОТГОВОРНИКЪТ В ПАРТНИНОТО БЮРО 
ПО СТОПАНСКИТЕ ВЪПРОСИ 


Началото на нашия диалог започна във вълненотекстилния ком- 
бинат „Георги Димитров“ - Сливен. Това беше една ползотворна сре- 
ща, в която участвуваха Кети Лазарова, заместник-секрстарка на ком- 
бинатския партиен комитет, и отговорницитге по стопанските въпроси 
в партийните бюра към: цех „Камгарна предачница“ на комбината -- 
Любен Недев, цех „Леярен“ в Машиностроителния завод „Победа“ -- 
“Тодор Иванов, цех „Обработка“ към предприятието „Булгарплод“ -- 
Атанас Атанасов. Те обмениха ценен опит, изказаха полезни размишле- 
ния. Очертаха различни страни от дейността на отговорника по сто- 
панските въпроси в партийното бюро. 

Кое е главното, решаващото в тяхната дейност? От какво зави- 
си активността и инициативата им в работата на бюрото...? -- от то- 
зи род бяха въпросите на разговора. 


»з « ие 

Новият икономически механизъм е не само стройна система от нор- 
мативи, повишени изисквания към кадрите и трудовите колективи, но 
той разкрива неизмеримо по-големи възможности за търсене на по- 
рационални методи на стопанисване, за проявление творческата ини- 
циатива на трудещите се. Ето необятното поле за действие сега на от- 
говорника по стопанските въпроси. С какъв личен свой, специфичен 
принос той би могъл да се изяви? 

-- Важното в случая е не да се върви в стъпките на стопанското 
ръководство, да се дублира то, а като се прилагат творчески в кон- 
кретните условия на цеха решенията на Националната партийна кон- 
ференция, да се постига пълна мобилизация на всички съществуващи 
резерви -- поде своя разказ Любен Недев. 

И действително по негова инициатива редовно в първичната пар- 
тийна организация и партийното бюро на задълбочен анализ и пре- 
ценка се подлагат разработваните планове, програми от стопанското 
ръководство -- било за внедряване на бригадната организация на тру- 
да, за разгръщане на социалистическото съревнование, за предстояща- 
та реконструкция или модернизация на производството... На заседа- 
ние на партийното бюро периодически се поканват да докладват пре- 
ките ръководители на цеховете, участъците, председателите и целите 
комисии, работещи по решаването на различни проблеми. С цел пра- 
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вилно и компетентно да се обхващат и осъществяват главните пробле- 
ми н задачи тук отговорникът по стопанските въпроси е в центъра на 
усилията на партийното бюро за използването на системния подход, за 
конкретна диференциация на въпросите от производствено-стопански 
характер. Неговият богат практически опит, знания и информираност 
както по задачите от производствено-технологичен характер, така и за 
техния политически, социално-психологически резонанс в колектива му 
позволяват да осмисля, да предлага и правилно поставя за обсъжда- 
не в партийното бюро или на партийно събрание основните въпроси на 
производството, въпросите на дисциплината в цеха, наставничество- 
то, за разпространяване на челния опит. И фокусът на ефективността 
от цялата тази организационна масово-политическа работа да бъде 
стопанската сметка. Оня икономически лост, който на сегашния етап 
от нашето икономическо развитие съдействува за най-справедливо при- 
лагане на социалистическия принцип на разпределение -- от всекиго 
според способностите, на всекиго според труда. 
Така започна нашият разговор. 


Няма съмнение, колкото повече продължаваше диалогът ни, тол- 
кова повече се обогатяваше съдържанието на проблема, който обсъж- 
дахме -- за дълга и инициативата на отговорника по стопанските въ- 
проси в партийното бюро, за изискванията и качествата, гарантиращи 
успехи в неговата работа. Какво научихме от Атанас Атанасов? Преди 
да се захване с даден въпрос, да подеме изпълнението на определена 
задача, стреми се напълно да вникне в нейната същност. Да я разбере 
до такава степен, че от срещите и разговорите му в трудовия колек- 
тив, с преките ръководители в производството, от задачите, конто ще 
им постави, да има реална полза. Може да се каже, един от неговите 
принципи в работата е: като се знаят главните изисквания, в специфич- 
ните условия на цеха да се действува съвсем конкретно, По памет той 
преразказа една мисъл на др. Тодор Живков за бригадната органнза- 
ция на труда: при нейното внедряване трябва да се отиде далеч по- 
напред от направеното досега; развивайки всичко положително, тя 
„да се утвърди като основно звено на социалистическата организация 
на труда; не на думи, а на дело да стане най-мощен двигател в борба- 
та за високо качество и ефективност. 

-- Въпросът е сега не за каквато и да е бригадна организация, а 
за изграждането на комплексни бригади. Да се реализират всички 
принципни изисквания за водене и отчитане на стопанската сметка -- 
продължи разказа си Атанас Атанасов. -- Това е наистина сложен 
проблем. Изисква се пълна мобилизация на силите на стопанските ръ- 
ководители, инженерите, техниците, технолозите, за да се създадат не- 
обходимите производствено-технически и организационни условия, да се 
използват научнообосновани норми за разход на суровини, материали 
и труд, за производство на единица изделие. Но ако се подцени дру- 
гата страна на този проблем - формирангто на пълна убеденост у 
всеки член на колектива за ползата от такава организация на произ- 
водството, създаването на нагласа и готовност за влагане на цялата 
енергия и жар, на всички знания и умения, - то ефектът ще е поло- 
винчат. Ето защо аз като беседвам с отговорниците за нейното внедря- 
ване, непрекъснато наблягам на необходимостта да се действува ком- 
плексно за постигане на тази цел, да има пълна съгласуваност и Вза- 
имообвързаност в дейността на всички фактори. А в разяснителната 
ми работа сред производствениците се старая най-пълно, ясно, аргу- 
ментирано с факти да разкрия политическата, икономическата и со- 
циалната същност на бригадната организация на труда, Че тя е не 
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отежняване, а чрез усъвършенствуване организацията на работата 06- 
лекчаване труда на всеки един. Това е не строго делячество, а другар- 
ство и взаимопомощ, Взапимозамсняемост. ДД в резултат на повишена- 
та ефективност и качество -- обогагяване на фондовете за бъдещо мо- 
дернизиране на прдизводството, за по-нататъшно социално развитие на 
колектива, за повишаване работната заплата на всеки един... 

И партийният комитет на предприятието, и партийното бюро на 
цеха досега задълбоченоо са анализирали този проблем. Вземали са 
решения. Но това са само решения. Всичко по-нататък, действителният 
успех зависи от тяхното изпълнение. И ценното в работата на Атанас 
Атанасов като отговорник по стопанскнте въпроси е тъкмо в това: той 
не инертно, стихийно, по късче, на дребно търси своето място и дейст- 
вува за тяхното изпълнение. Не. Той обмисля, преценява и тогава опре- 
деля своята позиция. Този му подход прави желани от стопанските ръ- 
ководители и от хората в колектива срещите с него. Така е, защото той, 
като разговаря с тях, и ще им посочи грешките, ще им обърне внима- 
ние за сроковете. Но което е още по-важно -- ще ги посъветва, ще им 
помогне как по-рационално да си организират работата, какво е важ- 
но да се има предвид при спазването на различни страни от изисква- 
нията на новия икономически механизъм... Ще ги убеди. 


« #« « 


-- Вече няколко години все на мен възлагат доверието за отговор“ 
ник по стопанските въпроси в партийното бюро. Това е едно задълже“ 
ние, осъществяването на което е недслимо от пулса на живота на тру- 
довия ни колектив -- заговори Любен Недев. - За да изпълним със 
съвременно съдържание нашия труд, решително трябва да издигнем 
техническото равнише на производството -- как да стане това? За да 
постигнем висока ефективност и качество на изделията, е необходимо 
да усъвършенствуваме социалистическата организация на производст“ 
вото -- как да стане това? При нас огромни затруднения създава липч 
сата на висококвалифицирапи работници -- как да решим този въ- 
прос? Как? Как? Във верния отговор на всяко едно „как“ е правилно 
то му рещаване и ключът на ефективността, отговорът на новите кри- 
терии и изисквания, съдържащи се в новия икономически механизъм. 

Какви качества трябва да притежава отговорникът по стопански“ 
те въпроси в партийното бюро, за да изпълнява най-добре своите за- 
дължения? В беседите ни за това често ставаше дума. По същество са- 
моанализът и самооценката, която нашите събеседници правеха на 
своята дейност, непрекъснато открояваха редица решаващи изисква- 
ния. Без съмнение едно от тях е компетентността. Разсъжденията и 
анализите на Любен Недев по изпълнението на насрещния план в тех- 
ния колектив водеха до извода: „Не е възможно да си истински отго- 
ворник по стопанските въпроси в партийното бюро, без най-основно да 
познаваш характера на социално-икономическите и производствено- 
техническите страни на решаваните от трудовия колектив задачи. Как 
иначе ще оказваш помощ и контрол например в управлението на ка- 
чеството. Какво ще бъде твоето място по време на изготвянето на про- 
ектите за социалистическа организация на труда и инженерните про 
екти. Вече влезна в сила и в пълна степен действува утвърденото по- 
становление на Наредба за прилагането на новия икономически меха- 
низъм и в промишлеността. Веднага възниква въпросът -- бързо да се 
организира детайлно изучаване на документите, преизчисляване на пла- 
новете и тяхното изпълнение. Понятно е, че без задълбочено познач 
ване на всички тези проблеми не е възможно да изискваш, да контро- 
лираш. „Компетентността - това в случая е познаване на конкретните 
проблеми, стоящи пред трудовия колектив, способността да се създава 
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най-подходяща организация за тяхното решаране - ризсъждева Кети 
Лазарова. 

Разбира се, когато става дума за компетентността на отговорни- 
ка по стопанските въпроси, не е задължително да се изпада н в мак- 
симализъм. Защото не е възможно той да бъде специалист по вснчки 
технически, технологически, управленчески въпроси. Важното е задъл- 
бочено да изучава партийните директиви, най-важните документи и ре- 
шения, да познава новите критерии и изисквания, да нма усет към но- 
вите проблеми, да умее да ангажира и насочва партийното бюро към 
главното, решаващото, от което ще зависи успехът на трудовия ко- 
лектив. Като се опира на широк актнв от специалнсти, познава добре 
възможностите и техните качества, да съдействува за най-пълноценно 
използване на знанията, умснията и опита им. Да оказва помощ на 
партийното бюро и партийния секретар при решаването на едпа нлн 
друга задача, да предлага конкретни партийни поръчения. 

Когато разисквахме по тези въпроси, Кетн Лазарова сподели:. 


-- Смятам, че освен натрупаните знания и опит на Любен Недев по 
стопанските и производствено-техническите въпроси много ценно негово 
качество е стремежът му към своевременна информираност за най-чел- 
ните постнжения у нас и в чужбина в областта на отрасъла. Гова му 
позволява да осмисля и правилно да поставя за обсъждане в партий- 
ното бюро такива въпроси, които имат важнс практическо значение за 
трудовата дейност на колектива. Гой често подема различни нден, кон- 
то след грижливо проучване от бюрото и стопанското ръководство на 
ползата от тях, на пътищата и средствата за тяхната реализация се 
превръщат в конкретни цели и задачи за решаване от партийната орва! 
низация. 


Няма съмнение, че от изключителна важност е отговорникът по 
стопанските въпроси да притежава усет и влечение към новото, про- 
гресивното, да го поставя в центъра на вниманието на стопанското 
ръководство, да го втъкава в партийно-политическата работа. Постоян- 
но да търси, да не се задоволява с постигнатото. В подкрепа на това 
Кети Лазарова продължи: 


-- Наистина ценен е опитът на Любен Недев. С такъв подход той 
не остава само тясно свързан с непосредствената текуща > стопанска 
дейност, но заема и активна позиция по перспективното развитне на 
производството, на повереното му звепо - камгарна предачница. Че- 
сто по негова идея, без да се губи време, се пристъпва именно към осъ- 
ществяване на перспективни технически и технологически работни про- 
екти. И в същото време със своята активна политическа позиция той 
прави идеята достояние на всички комунисти и целия колектив. По- 
ражда се размисъл върху това, което трябва да се извърши не само 
в технико-технологическото направление, но и за отражението, което 
то ще даде върху съзнанието на производствениците. За по-високите 
изисквания. към тях, свързани с обслужването на новото оборудване. 


-- Всичко това ще рече -- съсредоточен сякаш да изясни по-добре 
проблема за себе. си, Тодор Иванов обобщи, ->» безценно качество на 
отговорника по стопанските въпроси е да вижда и правилно разбира 
основните фактори, които обуславят високото качество на производст- 
вото, да предлага ефикасни мерки за бързо преодоляване трудностите 
при изоставане. 


Не е възможно да се говори за компетентност на отговорника по 
стопанските въпроси, без да се има предвид неотменното изискване, 
едно от най-важните условия за успех в неговата работа - познаване- 
то и умелото използване на основните принципи и норми на партиен 
живот. Без да му е напълно ясно изискването за правилно разграни- 
чаване на функциите и взаимодействието между партийните органи и 
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А: 
и 


“стопанските ръководства. Всичко това е гаранция за предпазване от 


технократизъм, от изместване, дублиране, заплевяване неотразимата 
сила на политическия подход и политическото въздействие. 


в в: 


Сега, за да се постигат необходимите резултати при прилагането 
на икономическия подход и новия икономически механизъм, са нало- 
жителни комплексните усилия и системният подход на всички членове 
на партийното бюро. Макар че в неговия единен план ролята на все- 
ки отделен отговорник е специфична, то главното за успеха, решава- 
щото за изпълнение на стратегическия девиз на Единадесетия конгрес, 
на петилетката от всяко звено, от всеки човек от колектива е еднопо- 
сочността и взаимодействието, взаимодопълването в работата. Разбира 
се, това единство не предполага обезличаване на специфичните прийо- 
ми в дейността на всеки един от тях. Когато става дума за работата 
на отговорника по стопанските въпроси например, се имат предвид 
редица специфични задължения. Кои са те? Да се изброяват в няка- 
къв хронологичен ред е невъзможно. Претенциите за каквато и да е 
пълнота са немислими. Защото многоликото богатство на опита е тях- 
на най-вярна характеристика, определение. 

Разлистим ли протоколите от заседанията на партийното бюро 
или на първичната партийна организация в цех „Камгарна предачни- 
ца“, ще прочетем: приети конкретни предложения на отговорника по 
стопанските въпроси, докладвани са програмите за осъществяване на 
реконструкция и модернизация, за срочно въвеждане на новите произ- 
водствени мощности и тяхното най-ефективно използване. Вниманието 
на цялата партийна организация, на целия колектив е насочено към 
бързото усвояване на новата техника и технология. Да се осигури свое- 
временно обучение, квалификация и преквалификация на определена 
част от обслужващите работници и специалистите. В записаното „Да 
се осигури...“ не преобладава директивността, възлагането на зада- 
чи, предявяването на изисквания само към стопанското ръководство 
или към профсъюзната и комсомолската организация. Не. Подчертан 
е стремежът в основата на цялата партийна дейност да се поставя 
принципът за единство на полнтическото и стопанското ръководство. 
Има организационни задачи, пряко насочени към повишаване отговор- 
ността и дисциплината на комунистите -» независимо какъв пост зае- 
мат. Сърцевина на преценките при замяната на партийните членски 
книжки, на самоотчетите, на повечето организационни събрания е -- 
какъв е личният принос на всеки един за усъвършенствуване социали- 
стическата организация на труда и плановото ръководство на всяка 
една дейност. Проявяват ли директорът и неговите помощници, глав- 
ният инженер и технологът, непосредствените производственици размах, 
творчество и инициатива в работата. Усъвършенствуват ли подхода, 
стила и методите си на работа в съответствие с новите изисквания за 
умножаване на стопанските резултати. А това безусловно повишава 
отговорността при тяхното изпълнение. И в цялата тая дейност ярка 
е дирята на извършеното от отговорника по стопанските въпроси. Той 
е най-деен помощник и на партийното бюро, и на цялата първична пар- 
тийна организация за осъществяване на компетентно и делово поли- 
тическо ръководство на всички процеси и явления, свързани с тази 
страна от техния живот и работа. Винаги навреме съдействува за твор- 
ческо осмисляне на новите стопански цели и задачи. Помага при ре- 
шаването на проблемите да се постига единство между производстве- 
ните и социалните резултати. Подпомага ги активно за вземане на та- 
кива решения, които да гарантират съответствуваща на новите изиск- 
вания ефективност на административно-управленческата дейност. 
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И по-нататък, дадем ли думата на неизброимите примери и фак: 
ти, ще чуем: 

Ето как беше например при изготвянето на насрещния план на 
трудовия колектив за 1979 година: за да изпълни най-добре поръчение- 
то на партийното бюро в тази дейност, да не се допуска инертност, фор- 
мализъм и шаблон, отговорникът по стопанските въпроси заедно със 
стопанските ръководители от цеха извършиха истински целенасочена, 
делова, разяснителна масово-политическа работа - в партийните гру- 
пи и профгрупите, бригадите и смените. Тук поставените цели и зада- 
чи с държавния план се обсъдиха задълбочено. Прецениха се действия- 
телните възможности на колектива, разкриха се значителни допълни- 
телни резерви. Имаше и „тома неверници“, и стремеж у някои нещата 
да си вървят по старому. Но като видяха от кои страни какви ерози- 
ращи усилията на колектива течения ще се появят, те предложиха кон- 
кретни мероприятия на партийното бюро. С тях се осигури едно едя- 
нение на силите на всички стопански и обществени фактори, както за 
изпълнението на производствените и социалните задачи по плана, та- 
ка и за една градивно-формираща дейност за нова социалистическа 
съзнателност у всеки. 

-- Като участвувам активно в целия производствен процес, аз имам 
възможност всестранно да анализирам фактите и явленията, да под- 
хождам грижливо и внимателно към мненията на хората, да ги из- 
слушвам и да преценявам кое е най-полезното в нашата дейност и къ- 
де грешим, Това ми позволява - заяви Любен Недев -- обективно да 
преценявам действията на хората, да внасям за разглеждане от пар- 
тийното бюро и от партийното събрание въпроси, които имат значение 
за целия колектив, да правя конкретни предложения за вземане на 
решения. : 

Повечето от тези мероприятия вече са изпълнени нли превръщат 
усилията по тяхното осъществяване в един действително нов подход - 
за повсеместно усъвършенствуване на социалистическата организация 
на труда, за властното действие на бригадната стопанска сметка. Пар- 
тийното бюро и отговорникът но стопанските въпроси участвуват ак- 
тивно при обсъждане резултатите от работата на комплексните брнга- 
ди. Подпомагат бригадните съвети и бригадирите в тяхната ежедневна 
работа. Насочват вниманието на колективите към ония негативни стра- 
ни в тяхната дейност, които водят до намаляване ефективността от 
крайните стопански резултати на цеха и комбината като цяло. 


« #« # 


Самата практика повелява именно отговорникът по стопанските 
въпроси най-пряко да помага на партийното бюро за осъществяване на 
тези проблеми, най-целенасочено да работи по тях. От тази позиция 
в нашия диалог се очертаха различни страни от задълженията на от- 
говорника по стопанските въпроси. Стана ясно например, че за отго- 
варящия само от няколко месеца в партийното бюро към цех „Лея- 
рен“ на завод „Победа“ Тодор Иванов е твърде ценен опитът: систем- 
но да се помага, да се изисква от стопанското ръководство и специа- 
листите непрекъснато да следят тенденциите за развитието на пронз- 
водството, постоянно да се разполага с информация как се решават 
проблемите в другите предприятия и сродни звена. Това подтиква към 
инициатива за задълбочен икономически анализ на резултатите, “за 
компетентна оценка на равнището на технологията. И разбира се, отго- 
ворникът по стопанските въпроси да предлага пред партийното бюро 
конкретни мероприятия за бързо внедрявапе на изучения челен опит, 
да се изграждат комисии, да се усъвършенствува  инженерният 
проект... 


64 


| 


“ Без внасянсто на така необходимата организираност в работата 
си отговорникът не ще се изявява с дслови подход и когато помага. и 
когато изисква. Напротив. Той ще рабоги сдпостранчиво, на парче. Ще 
изпада в плен на примитивизма в своята работа. Такъв отговорник 
не оставя диря със своята дейност. Заговориш ли за неговата работа, 
той разказва най-общо за каквото се сети, разказва не за своята дей- 
ност, а за работата на партийното бюро. 

Разбира се, в такива случаи причината не е само в отговорника 
по стопанските въпроси. Проблемите за неговата подготовка са и ор- 
ганизационни, и организаторски, опират до правилната постройка н съ- 
държание на работата на партийния комитет, на партийното бюро. 
Защото сърцевина на техните цели не са само взимането на решения 
и възлагането на задачи, а и осигуряването на условия за тяхното из- 
пълнение, да се провежда жива организаторска работа сред хората. 
Но отговорникът по стопанските въпроси в бюрото най-често няма усе- 
та, подготовката на партийния секретар, на членовете на заводския 
партиен комитет. Затова изниква обективната необходимост преди от 
него да се иска -- повече да му се даде. Да се обогати той с необходни- 
мите знания, разбирания, подход, за да се създаде у него нагласа към 
най-правилно решаване на проблемите в конкретните условия на ко- 
лектива. След като даден член на партийното бюро е получил доверие- 
то да отговаря по стопанските въпроси, решаващо за успеха в бъде- 
щата му дейност е грижата той да се научи да организира своята ра- 
бота, колкото се може по-добре. Това не е въпрос само на лична ини- 
циатива. Той е непосредствено свързан, зависи от вътрешната органи- 
зация на работата в партийното бюро, в комбинатския или заводския 
партиен комитет. А какъв е опитът в редица случаи? В най-добрия слу- 
чай отговорникът по стопанските въпроси заедно с цялото бюро пре- 
минава през един краткотраен семинар. Слуша лекции, които несъм- 
. нено оказват своето положително въздействие, но не му дават конкрет- 

ни знания и умения по организацията на неговата работа, не го за- 
познават с най-ценен опит от подхода на отличени негови другари. И 
естествено, незадоволителните резултати после в процеса на работата 
стават очевидни. Какво се получава? Такъв отговорник не отсъствуса 
от заседанията на партийното бюро, от производствените съвещания, 
но с нищо особено не се отличава от другите комуписти. Не пролвява 
инициатива и деловитост, организираност в работата. Както и да се 
търси, не ще се намери очертано неговото сисцифично поле на дейст- 
вие. Няма или броени са случаите, в които той да е подал идся, да е 
предприел стъпки, които да събудят размисъл у членовете на партий- 
ното бюро, у стопанските ръководители, у целия колектив. Да се изя- 
ви като примгр на висока принципиалност, на комунист, воюващ про- 
тив консерватизма, инертността и шаблона, за решаването в диалск- 
тическо единство както производствените, така и социалните про0- 
леми... 

Безспорно анализът на редица примери сочи, че са необходими 
системни грижи за формирането на такава постройка на работата от 
отговорника по стопански въпроси, на такова разбиране на опредсле- 
ната му роля, че той постоянно да гори в работата. Очевидно само един 
кратък семинар не е достатъчен. Необходима е постоянна грижа, по- 


стоянна помощ и контрол. Но кой да ги оказва -- партийният сскпе- 
тар, на плещите на който лежат толкова задачи? Партийното бюро 
или партийният комитет? Отговорът е -- всички. Може да се каже 


дългът за такава помощ започва още на отчетно-изборното събрание, 
после при разпределянето на задълженията между новонзбраните чле- 
нове на бюрото. На този важен момент е необходимо да се обръща 
внимание. Към него да се пристъпва обмислено. Разпределянето на 
обществената работа в бюрото да става при строго отчитане на опре- 
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делени принципи, съответствуващо на структурата и числения състав 
на партийната организация, на специфичните особености в нейната 
дейност - дали е предприятие, учебно заведение, учреждение. Да се 
вземат предвид опитът и знанията, склонността към определена насока 
на партийната работа. Да се обръща голямо внимание на авторитета, 
компетентността, организаторските способности. Още повече като се 
има предвид, че в състава на бюрото се избират комунисти с различ- 
на образователна, политическа и специална подготовка. Ето защо към 
въпроса за разпределението на отговорностите между бъдещите чле- 
нове на партийното бюро трябва да има предварителна ориентация. 
Случайното, бързо решаване на този въпрос след събранието носи ре- 
дица потенциални минуси. Не са редки случаите най-добре подготве- 
ният, знаещият организационните форми и методи или агитационно 
пропагандистката и културно-масовата работа да стане отговорник по 
стопанските въпроси и обратно. А от отговарящия по производствени- 
те въпроси се иска: със своята организаторска, политическа дейност 
да съдействува за създаването на най-подходящи условия, да помага 
и оказва контрол, за да се осъществява непрекъснато повишаване ефек- 
тивността на производството и качеството на продукцията; да се вне- 
дрява нова техника и усъвършенствува социалистичгската организа- 
ция на труда. А също така дейността на научно-техническото дружест- 
во да бъде в крак с новите задачи, непрекъснато да се разширява ин 
задълбочава рационализаторското движение и изобретателството, на- 
ставничеството... 


ж в.з 


След няколко дни, когато продължихме подетия диалог с отговор- 
ници по стопанските въпроси в Кремиковския металургичен комбинат, 
се откроиха и други, изключително важни проблеми в тяхната дей- 
ност. | 


Не знасм как е за цялата партия, но в случаите, на които попад- 
нахме, почти всички отговорници по стопанските въпроси в партийни- 
те бюра са същевременно и преки ръководители. Най-често начални- 
ци на цехове, бригадири, майстори... | 

От началото не възприехме тази практика. Ето и някон аргумен- 
ти. С това се принизява партийният контрол. Получава се, че начал- 
никът на цеха трябва сам да контролира себе си като члсн на партий- 
ното бюро. Той самият ще дава обяснение пред бюрото като > негов 
член за въпроси, които е трябвало да решава като стопански ръко- 
водител. Нима той няма да нагажда нещата в своя полза? Съвсем дру- 
го би било, ако за стопанските въпроси се грижеше комунист, който 
безпристрастно ще съди за хода на производствения процес. 


С тези предубеждения започнахме разговора с Манол Михайлов. 
Но нека го представим. Инженер металург, началник на феросплавно- 


то производство в Металургичния комбинат -- Кремиковци. Има и 
партийна „длъжност“. Член е на бюрото и отговаря за стопанските въ- 
проси. 

На съмненията за несъответствието на двете длъжности той е 
на друго мненис: 


-- Голяма грешка е да се разделя дейността на комуниста на пар- 
тийна и стопанска. За партийната работа е жизнено необходимо, за- 
дължително е да се съчетават тези две насоки. Ако административният 
ръководител е избран за член на партийното бюро, той според мен 
би трябвало да отговаря за производствените въпроси. Да се подце- 
нява този въпрос означава да не се използва един сериозен резерв в 
партийната работа. Същевременно това е и сложен процес. Гой може 
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да се сравни с дейността на офицера, който. би трябвало да бъде. и ко- 
мандир, и другар на войниците. Иска се нужното партийно възпитание 
и да се разбира как би могло да се използва членството в партийното 
бюро, когато се решават стопанските въпроси. 


Явно в канцеларията той не успя да защити тезиса си и може би 
затова помоли да отидем при феросплавните пещи. Предложи да раз 
каже за реконструкциите на едната от тях, а ние да решим кога той 


е действувал като член на бюрото и кога като стопански ръководител. 
Ето разказа му: | 


-- Забележете, че около първата пещ въздухът е по-чист. Тя не е 
забулзна в прах както другите.Предложението да се обезпраши пещ- 
та не възникна случайно. То беше съзнателно търсено, за да се по- 
добрят условията на труда. Но опит нямаше откъде да вземем. С на- 
ши сили конструирахме проект за улавяне и отвеждане на газовете, 
Обсъдихме го в партийното бюро и на партийно събрание. Дотук всичч 
ко вървеше леко. Необходимо беше разрешение, за да се направи 
реконструкция. А това означава официален проект, разглеждане в по 
високи инстанции... И може би щяха да минат няколко години. Друз 
гият път беше да се използва преустройството и ремонта на пещта, кач 
то същевременно се извърши реконструкцията. Но това беше рискова 
но. Неуспехът се измерва в загуба на хиляди левове. Можеше ли сто 
панското ръководство да поеме такъв риск. И най-важното разумен 
ли е той. Не беше ли това авантюризъм, които ще върне завода на- 
зад. Обърнах се пак към бюрото, към партийната организация, към цеч 
лия колектив. Проектът беше подкрепен и рискът стана колективно 
дело. А това означаваше, че се засилва отговорността на всеки член 
на колектива. В моя живот аз не помня по-богато трудово ежедневие. 
Всички се преобразиха. Работеха денонощно. На помощ дойдоха и 
пенсионерите, за да предадат своите съвети. Всеки се стараеше да на- 
прави нещо по-рационално, по-находчиво, за да зарадва останалите, 
Работното време не съществуваше. Всеки се трудеше, колкото беше не- 
обходимо. Не се говореше за дисциплина и самоотлъчки. Всичко за- 
върши успешно. Сега предстои по същия начин да се реконструират и 
другите пещи. Но това за нас вече е утъпкан път. 


Използвайки нашето мълчание, той продължи: 


-- У някои комунисти съществува разбирането, че партийният секе 
ретар добре си гледа работата, когато е в конфликт със стопанския 
ръководител. „Държи го здраво“ под партиен контрол. Където се е 
получила такава ситуация, там няма истинска работа. „Партийният 
секретар и стопанският ръководител не може да имат различни цели, 
Ръководител, който в своята работа не се опира на комунистите, не 
стига далеч с производствените си успехи. 


Дейността на отговорника по стопанските въпроси към партийно 
то бюро Михайлов категорично убеждава, че при него се получава 
най-голяма възможност за свързване на политическата със стопанска- 
та работа. Така че ако ръководителят на стопанското звено е член на 
партийното бюро, то не е погрешно той да отговаря пред партийната 
организация по производствените въпроси. Могат да се прибавят и още 
разсъждения. Всеки стопански ръководител фактически трябва да 
действува като член на партийното бюро. Та нали почти всички преки 
ръководители са на кадрови отчет пред партийната организация. То- 
зи им статут ги задължава да решават задачите с помощта на поли 
тическия подход. А това те най-добре ще извършват, ако се опират на 
комунистите, на целия трудов колектив. 


За по-голяма убедителност ще разгледаме и някой други моменти 
от дейността на инженер Михайлов. 
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Под негово ръководство в колектива редовно се практикуват 
похвалите и тревожните листовки, които отразяват добрите и лошите 
прояви в колектива. Дистовките се разпространяват в стола, по ра- 
ботните места, изпращат се по домовете. Използват се още редица дру- 
ги нагледни агитационни средства. Споменаваме за тези материали, 
не за това, че са нещо ново, а за това, че се ръководят и насочват от 
стопанския ръководител. Например в известен период в работниче- 
ския колектив постъпили млади работници, които са били осъждани. 
След разговора в бюрото и партийната организация към тях се пола- 
гат максимални грижи. Успехите им се отбелязват със средствата на 
нагледната агитация. За тази категория млади работници това се оказ- 
ва голямо обществено признание. Много от тях сега са бригадири и уп- 
равляват самостоятелно сложни технологически процеси. Живеят със 
самочувствие на равностойни и пълноценни членове на трудовия ко- 
лектив. 


Трудно е да се отдели стопанската работа от политическата. И мо- 
же би там, където те са взаимообусловени, успехите са най-големи. Не 
може да има добра политическа работа и да няма икономически ре- 
зултати. Политическият подход на отговорника по стопанските въпроси 
особено е необходим при преодоляване на някои консервативни разон- 
рания. Такъв е случаят във феросплавното производство. Сега това 
производство е между първите в страната по икономия на електроенер- 
гия. А това е важен проблем, понеже за едно денонощие тук се кон- 
сумира електроенергия почти колкото се употребява в цялата сто- 
лица за битови нужди за същото време. Преди година, когато във 
върховите моменти не достига енергия за София, са изключвали фе- 
росплавното производство. Така постъпвали „от горе“, като се мотнви- 
рали, че това е необходимо за икономия на енергия. Но не така мис- 
лели специалистите под ръководството на металурга Михайлов. С по- 
дробни измерения и анализи те доказали, че спирането на електроенер- 
гията води до преразхода й. При възстановяването на режима на пе- 
щите се губело повече спергия, отколкото се икономисвала при спира- 
нето. Те доказали, че ако се повиши културата на обслужването на ма- 
шините и те работят на оптимален режим, за народното стопанство се 
пести мпого повече електроенергия. Това има и икономически после- 
дици за самото производство, тъй като се намаляват разходите за еди- 
ница продукт. Партийното бюро и партийната организация повеждат 
истинска борба и успяват да убедят по-горните ръководства в правил- 
ността на своите изводи. Начело на тази борба е отговорникът по сто- 
панските въпроси към бюрото. Неговият стил на работа довежда до 
еднопосочност в работата на партийното и стопанското ръководство. 
Повишава се и авторитетът на комунистите. Те имат по-голяма въз- 
можност да упражняват авангардната си роля и да увеличават дела 
си в стопанските резултати. Ще отбележим само, че в период от пет 
години феросплавното производство не познава неизпълнение на пла- 
новите задачи. И по-голямата част от продукцията е предназначена за 
износ. 


-- Повече от половината от въпросите, с които се занимава пар- 
тийната организация, се отнасят до производството. От това се предо- 
пределя и моето участие във вътрешнопартийния живот. -- Това бе 
основният аргумент от изказването на Евгени Захариев -- отговорник 
по стопанските въпроси към бюрото при партийната организация в це: 
ха за производство на стомана в Металургичния комбинат -- Креми- 
ковци. Помолихме го да разкаже по-подробно за своята работа. 


-- Като член на партийното бюро имам по-голяма възможност да 
изпълнявам преките си задължения с помощта на комунистите. Чрез 
тях действията на хората стават по-съзнателни и се увеличава актив- 
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ността им. Да вземем за пример периода на насрещното планиране. На 
партийно събрание комунистите подсказаха твърде ценни инициативи 
за подхода при съставяне на плана. От друга страна те през цялото 
време бяха начедо на разяснителната и организаторската дейност в 
трудовите колективи. Чрез партийната организация успяхме да достиг- 
нем до всяко работно място, до всеки човек. Тази творческа атмосфера 
се запази и след съставянето на насрещните планове. Всяко ново пред- 
ложение, свързано с производствения процес, веднага се обсъжда и ако 
е целесъобразно, се включва като допълнителна задача. Така плани- 
рането с участието на работниците става непрекъснат творчески процес. 


Или въпросът за качеството. Той най-често се разглежда в бюрото 
и партийната организация. То се контролира ежедневно от комисия с 
представители на партийното бюро, профкомитета, технолога и майсто- 
ра на смяната. Нарушенията се разглеждат ежедневно. Резултатите се 
записват в специална тетрадка и се изнасят на табла. Всеки четвъртък 
те се обсъждат от смените и се вземат съответните решения. Всяко три- 
месечие като отговорник по стопанските въпроси аз докладвам пред 
партийната организация за резултатите. Може да се отбележи, че след 
възприемането на този стил на работа нарушенията намаляха два пъ- 
ти. Засилихме и организационно-политическите действия за икономия 
на материали. При нас най-перспективната насока е да се заменят внос- 
ните суровини. В работните помещения има табла, на който е посоче- 
на цената на всеки вид материая със съответната разходна норма. По 
предложение на партийната организация 14 на сто от икономиите се 
разпределят между работниците съобразно личния принос, а целият 
преразход се заплаща. Тези наглед обикновени мерки рязко повишиха 
икономията на материали и енергия. 


Икономическият механизъм разшири възможностите ни да въздей< 
ствуваме по-успешно на организацията на труда, върху формирането 
на работната заплата. Но същевременно нещата се усложниха. Досега 
повече от работното ни време минаваше в изпълнение на дадени 07 
горе планови задания. Умението си като ръководители ние проявявахч 
ме в тази насока. При новите условия се засчли нашата отговорност 
при планирането. От нас се изисква не само да изпълняваме, но и 
сами да планираме и организираме производството. И то така, че да 
се получава най-висока ефективност. Ако съумесм да поедложим на 
работниците най-добра организация на техния труд, те ще получат и 
по-висока заплата. Моето участие в работата на бюрото трябва да до- 
вежда до засилване компетентността на партийните решения, свързани 
с новия икономически механизъм. 


В разговора с отговорниците по стопанските въпроси се очерта и 
следният проблем: в досегашната практика при разпрзделепие на за- 
дълженията в бюрото за всички въпроси, които засягат пряко произ- 
водствения процес и икономическата дейност, обикновено отговаря един 
човек. Но тези дейности са твърде сложни, а и твърде различни. Те 
имат икономически, технически, технологически и т. н. аспекти. Не е 
ли целесъобразно член на партийното бюро да отговаря например са- 
мо за техническия прогрес. Ако на годишното отчетно-изборно събра- 
ние е станало ясно, че през следващата година в предприятието пред- 
стои да се извършва сериозна реконструкция и модернизация, нима 
не би било полезно да има отделен отговорник. И без това в някои пар- 
тийни организации членове на бюрата при разпределяне на задълже- 
нията остават без конкретна отговорност. 

Този въпрос се постави и в по-широк аспект. Не винаги е нужно 
да се чака годишното отчетно събрание, за да се преразпределят от- 
говорностите в партийното бюро. Когато възникне по-продължителна 
стопанска задача, веднага в бюрото може да се определи съответният 
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отговорник, Подобна гъвкава практика ще помогне на партийната ор- 
ганизация по-пълно и оперативно да осъществява своята помощ, ръ- 
ководство и контрол над дейността на стопанското ръководство. 


ф« 2 + 


Естествено беше в нашите срещи да участвуват и секретарите на 
партийните организации. В крайна сметка по-голямата част от дей- 
ността на отговорника по стопанските въпроси опира до секретаря. 
Ако между тях няма съгласуваност, единодействие и не на последно 
място разбирателство и подкрепа, те не биха се похвалили с добри ус- 
пехи. 

Нямаме възможност да се спираме на подробностите и имената 
в нашите беседи. Въпреки опасността от сухота и натрапено поученне 
в изложението, ще отразим само някои най-общи изводи. Т2 синте- 
зират техните разсъждения и богатия им опит в ръководството на пар- 
тийните бюра. 

Пълна подкрепа. Ако липсва тя, отговорникът по стопанските въ- 
проси не ще съумее да осъществи нито една своя идея. Та нали топ 
няма право да свиква бюрото, за да изложи своето становище. Това 
е задължение на партийния секргтар. Ако той подценява инициативи- 
те, предложенията и идеите въпреки старанието на члена на бюрото, 
те няма да заемат пълноценното си място в дневния ред на партий- 
ното събрание. Оценил добрата идея, секретарят може да състави гру- 
па в негова помощ, да осигури необходимите материални и морални 
условия за нейното организиране и реализиране. 

Съгласуваност. Всяка по-значителна изява би трябвало да се спо- 
деля със секретаря, с бюрото, а понякога и с партийното събрание. Да 
не се забравя, че той е представител на колективен орган и само чрез 
него ще изпълни своите задължения. Ако изпълнява своите замисли 
направо със стопанското ръководство, без да се посъветва с бюрото -- 
престава да действува като негов член. Но това не означава, че няма 
простор за инициатива и творчество. Именно чрез бюрото в издигане 
на неговата дееспособност в периода между партийните събрания той 
трябва да доказва своята деловитост. 

По-голяма взискателност. Не бива да се чака годишното отчетно 
събрание, за да се оцени дали отговорникът по стопанските въпроси е 
изпълнил своето предназначение. Необходимо е, но в повечето случаи 
е твърде късно, периодично отчитане пред комунистите. Това е опитът 
на добрите партийни организации. А когато се налага, отговорникът 
се заменя с друг член от бюрото на поредното партийно събрание. 

Висока компетентност. Не бива да се търси и не винаги се намира 
в желаната степен в някои от новоизбраните членове. Тя трябва да 
се създава. Препоръчват се курсове, семинари, кръжоци... Това най- 
добре ще реши бюрото съобразно човека, условията, средата, възмож- 
костите. 

С необходимия авторитет. В повечето случаи той зависи от стопан- 
ския отговорник. Същевременно неизброими са начините, с който пар- 
тийният секретар може да го утвърждава -- необходимата подкрепа, 
навременната защита, предпазване от грешки, внимание и отзивчивост, 
поощряване, взискателност, доверие... 

Новият икономически механизъм изисква още по-близка връзка и 
резултатно сътрудничество между тях. Все повече въпросите на произ- 
водството, на колектива зависят от активната намеса на всеки член на 
партийната организация. | 


Коста ДИМОВ 
Иван МИЧЕВ 
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ОСНОВИ. НА ИНИЦИАТИВА 
И ТВОРЧЕСТВО 


ПЕТЪР ВАСИЛЕВ 


Националната партийна конференция подчерта, че партийните ко 
митети и организации са деловите щабове за разгръщане и направля- 
ване творчеството на масите. Това положение, отнесено към дейността 
на първичните партийни организации, има дълбок социално-психоло- 
гически аспект. 

Социална потребност на човека е да общува и се изявява в ня- 
каква социална група. За социалистическия човек най-приемлива фор- 
ма за общуване е неговата трудова и обществено-политическа актив 
ност в колектива. Отделният човек съществува и твори в колектива и 
чрез него той се изявява, чрез колектива най-вече той участвува в уп- 
равлението на производството и страната. Проявата на инициатива и 
творчество в трудовата и обществено-политическата дейност в колек- 
тива е най-добрата форма за изява на социалистическата личност, за 
реализация на тази личност. От това, как ще се организира цялостният 
социален живот на колектива, как ще се даде възможност на всеки не- 
гов член да се реализира н изяви в трудовата и обществено-политиче- 
ската дейност На колектива зависн в най-голяма степен правилната 
социалистическа и комунистическа социализация на личността му. В 
колективните взаимоотношения най-добре се разгръща инициативата и 
творчеството, но за това е необходимо да се създаде здрав социали- 
стически, социално-психически климат, в който да господствува дух на 
сътрудничество и взаимопомощ, на истински другарска надпревара. 
„Трябва да се разбере -- казва др. Т. Живков, - целта ще бъде достиг- 
ната и надмината само когато изграждаме и формираме силни, дееспо- 
собни колективи, в които наред с добрите производствени показатели 
стоят и здравите взаимоотношения в колектива, идейната и моралната 
устойчивост, другарството, взаимопомощта, справедливостта, изпъл- 
нението на задълженията към обществото, уважението към правата, 
достойнството и честта на човека... когато „водим неотстъпна борба, 
да се създава творчески климат за вдъхновен труд.“! 

Няма по-добра социална и социално-психологическа основа за реа 
лизация на личността от добрите взаимоотношения в трудовия колек- 
тив, от здравия социалистически творчески климат, в който инициати“ 
вата и творчеството на всеки се цени високо и се насърчава. 

Какво могат да направят първичните партийни организации, за да 
се разгръща инициативата и творчеството на трудещите се в колек. 
тива? 


1 Т. Живков, За партийното строителство, т. 3, с. 262 и 264. 
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На първо място тук стои организирането на съревнованието, зато- 
то то е най-мощното средство за повишаване трудовата инициатива на 
масите. 

Организирането на сърсвпованието е лостът, чрез който първич- 
ната партийна организация може да раздипли инициативата и творче- 
ството на всеки член на колектива, да даде възможност всеки според 
способностите си да участвува в колективната наднревара не само за 
повишаване на качеството и ефективността на производството, но и за 
изява на самия себе си. Социалната потребност от изява в колектива 
е най-мощният социално-психически двигател за инициативата и твор- 
чеството, но този двигател трябва добре да се познава и направлява 
от първичната портийна организация. Тъкмо тя е онази колективна 
сила, която е длъжна да внесе атмосфера на другарска, безкористна 
надпревара, без индивидуализъм и егоизъм, с искрено другарство и 
взаимопомощ, да създаде обстановка всеки според способностите си 
да може да се изявява, да проявява най-добрите си качества. „Глав- 
ният въпрос -- казва др. Т. Живков - е работниците, селскостопан- 
ските труженипи, интелигенцията, всички граждани на НРБ да се чув- 
ствуват стопани, да имат възможност да се изявяват, да 
участвуват в управлението на страната.“! В това отношение много важ- 
но значение има политическото и идейното ръководство на профсъюз- 
ните организации от първичните партийни организации, тъй като за 
непосредствената практическа работа по организиране и отчитане на 
сърсвнованието отговарят именно те. Но това ни най-малко не осво- 
бождава партийните организации от непосредствена грижа за полити- 
чески целенасочено и социално-психологически обосновано и осмисле- 
но ръководство па социалистическото съревнование. Някои първични 
партийни организации гледат на организирането на съревнованието ка- 
то на неприсъща за тях „профсъюзна“ работа. Такова гледище явно е 
погрешно. Защо? -- Защото много често се принизяват политическите 
и нравствените мотиви за задвижване инициативата и творчеството на 
масите. „Съревнованието -- казва др. Л. И. Брежнев - е в пряка за- 
висимост от равнището на вътрешнопартийната работа.“ При негово- 
то организиране „партнините организации са длъжни да поставят в 
центъра на дейността си задачите за възпитанието на човека“2. Д тък- 
мо по този въпрос се допускат и най-много грешки и слабости. Често 
за съревнованието се говори само когато се сключват договорите, т. е. 
в началото на годината и в края на годината, когато се отчитат резул- 
татите. При такъв подход се губи главната социално-психологическа и 
педагогическа основа На съревнованието - стремежът за надпревара, 
за изява, за реализация на личността в ежедневния ритъм на трудова- 
та, обществено-политическата и културната дейност на колектива. Още 
по-лошо е, когато за съревнованието се говори едва когато се отчита 
изпълнението на плана и резултатите от него се използват като пока- 
затели за отчитане и на „съревнованието“, макар че през годината низ- 
общо не е имало съревнование. На окръжна конференция, посветена на 
ролята на първичната партийна организация за усъвършенствуване 
функциите на трудовия колектив, партийният секретар от с. Морава, 
Великотърновско, Йордан Георгиев казва: „Обикновено, без да са се 
съревновавали, отделните производствени единици за Първи май или 
Девети септември и най-вече в края на годината сее класират по 
производствени резултати н това ее нарича „отчитане на съревнова- 
нието“. Ние не постъпваме така, а отчитаме съревнованието всеки ме- 
сец между бригадите в растенневъдството и фермите в животновъдст- 
вото, а между звената - на две седмици. Това допринася много за 


1 Т. Живков, За партийното строителство, т. 3, с. 255. 
2 Л. И. Брежнев, Възраждане, Партиздат, 1979, с, 118. 
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повишаване активността на хората, за активността на целия колектив, 
За по-голяма гласност резултатите от съревнованието, първенците и 
наградите се съобщават по радиоуредбата и в съставните села. На дру 
гия Ден още започват оживени разговори и спорове по класирането и 
оценката и това в края на краищата подтиква за по-активно участие.“ 
Следователно: гласността при организиране и ръководство на сърев 
нованието е важен социално-психологически и педагогически лост за 
разгръщане инициативата и творчеството. Надпревара има, когато 
знаеш с кого и за какво да се надпреварваш. А това може да стане, ко- 
гато се огласят редовно успехит2 на всеки член от колектива. Това има 
особено значение за младите хора. „От годността на колектива да 
създава необходимата социално-психологическа обстановка за активен 
и високопроизводителен труд на младия човек -- казва На същата тази 
конференция секретарят на партийния комитет при химическия комби- 
нат „Свилоза“ в Свищов, -- за изява на неговото творчество, способ- 
ност и дръзновение, да открива новото и положителното у него, да го 
поощрява и насочва зависи твърде много и степента на неговата при 
вързаност към този колектив, отношението му към труда, към социа- 
листическата собственост и дисциплината.“ Правилно в комбината при 
организиране и ръководене на съревнованието стимулират колективи- 
те с преходни червени флагчета, художествено оформени грамоти, алеи 
на първенците, изпращане на благодарствени писма до семействата на 
проявилите се работници и служители или до учебните заведения, къ- 
дето се учат техните деца. Всичко това има голяма морално-психолое 
гическа стойност. 

За разгръщане на творчеството и инициативата на трудещите се 
много голямо значение има работата на първичната партийна органи 
зация за изучаване и разпространяване на челния опит. 

Задачата сега е да се създават всички условия за изучаване, на- 
учно анализиране и обобщаване на челния опит, за неговото масово 
усвояване и използване от всички трудещи се. Изучаването, обобщава 
нето и разпространяването на челния опит в труда, науката, техника. 
та, управлението на културата, стимулира не само челниците, първенч 
ците -- носители на челния опит, но и останалите труженици, които 
виждат път за собствена изява, за борба за достигане първенците, 
Или с други думи, да се осъществи партийното изискване опитът на 
първенците и челниците да стане норма за работа и действие на мим 
лионите. Но за да се запалят милионите, за да се вдигнат на борба 
масите, е необходима възпитателна и организаторска работа на пърч 
вичните партийни организации за разпространяване на челния ОПИТ, 

Всяко ново дело, всеки нов почин, всеки нов метод с нещо разчуп- 
ва някакви стари рамки, стари навици и привички, стари стереотипи и 
нагласи. Това поражда известна съпротива у много хора ппн възприе 
мането и усвояването на новото. Но без смелост и новаторско виждане 
не може да се върви напред. И тъкмо първичните партийни организач 
ции трябва да бъдат онези поддръжници на новото, които дават про“ 
стор на смелите, но разумни новаторски предложения, като поемат за“ 
едно с тях риска на новаторството. Прекрасни примери дава Л. И. 
Брежнев в книгите си „Възраждане“ и „Целина“. Един оссбено показач 
телен случай е този с опита на монтажника Иван Румянцев. Той изоб. 
ретил начин за едроблоков монтаж, като тръбите се сглобявали по блоч 
кове на земята, а после се повдигали на блокове и сглобявали блокове 
те, вече на височина. Когато Л. И. Брежнев го попитал не е ли ри- 
сковано да се работи така, Изан Румянцев се усмихнал и отговорил: 

-- Страшно е за гледане, но го правим. Не се тревожете, Деонид 
Илич. Всичко сме изчислили предварително, инженерите са го прове- 
рили. „Аз посъветвах - пише др. Л. И. Брежиев - членовете на пар- 
тийното бюро на монтажното управление да помолят Румянцев да се 
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изкаже на открито партийно събрание. Нашият вестник „Строител“ 
помести отчета за събранието, след това „Правда“ помести голяма ста- 
тия.,. и методът получи широко разпространение из страната“ 1, 

Горният случай сбито разкрива не само как да се раздели и поеме 
рискът от партийния работник, но и какви методи и форми могат да 
се използват от партийните органи и организации за разпространение- 
то на опит, който съдържа и риск. 

Недостатък на първичните партийни организации при изучаването 
и разпространяването на челния опит е и сляпото възприемане на чужд 
опит, без той да се преосмисли през призмата па местните условия. Има 
н излишен „авангардизъм“ да се поема всичко ново, без да се прецени 
ще даде ли положителни резултати или не. В такива случаи членовете 
на трудовия колектив преживяват неприятни емоции и вместо да се 
„изпишат вежди“, по-скоро се „изваждат очи“. Не е изключено даже да 
се появи негодувание у членовете на колектива, когато им се пред- 
лагат известни им вече неща, просто защото се шуми по тях. Още по- 
сложно е, когато само за да се отговори на някакъв призив или почин, 
се пренебрегват много по-ценни собствени решения и предложения, 
възникнали в колектива. 

Друга насока в работата на първичната партийна организация по 
разгръщане инициативата и творчеството на масите е свързването на 
всекидневната работа на трудещите се от колектива с техните потреб- 
ности и интереси. : 

Това е много важна социално-психологическа основа за м-совата 
работа на Партията изобщо, но и специално за разгръщане на творче- 
ството и инициативата на трудещите се. На Националната партийна 
конференция се подчерта, че разгръщането и направляването на со- 
циалната активност на трудещите се може и трябва да става на осно- 
вата на потребностите и интересие на милионите хора. 

Изучаването на потребностите и интересите на различните социал- 
ни групи и прослойки в нашето общество и свързването на всекиднев- 
ната трудова, политическа, културна и възпитателна работа с тези по- 
требности и интереси е задължение на организаторската и политическа- 
та дейност на всяка първична партийна организация. Партийните орга- 
ни и организацни са призвани да превръщат грижата за човека в грижа 
за задоволяване на неговите основни матернални и духовни потребно- 
сти. Грижата за човека не е грижа само за задоволяване на неговите 
материални потребности. В социалистическото общество трудещият се 
човек не е механичен изпълнител на едни или други операции, на едни 
или други указания. За него са важни не само непосредственният резтул- 
тат от собствените му усилия, но мястото и значението му 
в общия трудов процес. Стремежът и възможността Да дадеш личен 
принос в общото дело са огромен стимул за трудовата дейност, 
учат да се мисли мащабно, държавнически и да се възприемат общите 
грижи като свои собствени. 

Потребността от цялостна и многостранна изява и реализация на 
личността е социално-психологическата основа, върху която се разгръ- 
ща творчеството и инициативата на всеки човек в различните области 
на трудовия, обществено-политическия и културния живот. Но реали- 
зацията на личността и На нейните потребности е немислима вън и не- 
зависимо от потребностите на колектива, а още по-малко без негова- 
та социална оценка. Подготовката и реализацията на младия човек 
като добър работник, селскостопански труженик, специалист -- това е 
кръстопътят, на който потребностите и интергсите на обществото тряб- 
ва да се срещнат с потребностите и интгресите на младежта. 

Тъкмо тази диалектика на свързване всестранните потребности на 


1 Л. И. Брежнев, Възраждане, с. 122. 
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личността с потребностите на колектива и обществото е най-здравата 
социално-психологическа основа за разгръщане на инициативата и твор- 
чеството. Социалистическият човек проявява инициатива и творчество 
не само за себе си, а преди всичко за общия социален прогрес, за бла- 
гото на хората, за да получи обществена оценка за своя при- 
нос в общия трудов, обществено-политически и културен процес на 
развитието на колектива и обществото. Именно тази основна социална 
потребност за нзява и чрез колектива и обществото е основата на ос- 
повите за разгръщане на творчеството и инициативата и ка нея след- 
ва да се опират първичните партийни организации при работата сн, 
да укрепват и сплотяват трудовите колективи, да създават такъв клн- 
мат, при който труженикът на социализма да се възпитава като човек 
творец, човек с комунистическа нравственост, който да чувствува 
своя принос в общия трудов процес, в общия политически и културен 
живот на колектива. Трябва да признаем, че все още се срещат таки- 
ва първични организации, в които не се вземат достатъчно мерки за 
постоянен жив контакт с Хората, за ежедневна персонална оценка на 
техните качества. Все още се допускат опекунство и пасивност в кон- 
тактите с хората, страх от творчески размах, липса на поглед към ини- 
циативните смели Хора, неумение да се оценяват по достойнство ини- 
циативите на творческите личности, било сред работниците, било сред 
низовите ръководни кадри. „Наистина, понякога човек се чуди -- казва 
др. Т. Живков - откъде отделни ръководни дейци намират такива теж- 
ки бюрократични похлупаци за най-добрите стремежи на хората, с как- 
во леко сърце накърняват вярата и самочувствието им, с каква безотго- 
ворност подтискат вътрешните им импулси на граждани итворци...“! 
А какво по-важно и ценно може да има за всяка първична партийна 
организация от това да дава простор, да помага на творческите пред- 
ложения и инициативи на хората? Тя е, която ще търси отговорност и 
на онези стопански ръководители, които допускат бюрократизъм. Пра- 
вото на контрол върху дейността на ръководителите се изразява имен- 
но в тази насока най-силно. Не са малко случаите, когато отделни ад- 
министративни дейци не дават Ход на редица рационализации и ново- 
въведения, а първичната партийна организация не взема мерки, кога- 
то стремежите на комсомолците да се изявят по линията на ТНТМ се 
спъват от техните административни ръководители, а първичната пар- 
тийна организация остава безучастна или не намира сили и смелост 
да постави тези въпроси на заседания на партийното бюро или на съб- 
ранния на комунистите и да иска сметка на такива ръководители. 

Разбира се, не са малко и прекрасните примери на единодействие 
между първичната организация и административното ръководство по 
опознаване потребностите и интересите на трудещите се и целенасоч- 
ването им по посока На интересите на обществото. При такова едино- 
Действие на стопанското, партийното, комсомолското и профсъюзното 
ръководство не може да няма успехи в сплотяването на трудовия ко- 
лектив, във формирането на здрав социалистически социално-психиче- 
ски климат, а оттук и за пълно разгръщане на творчеството и инициа- 
тивата на хората. 

Следователно без постоянна връзка с масите, без изучаване на тех- 
ните потребности и интереси, без настойчиво поддържане на техните 
ценни инициативи и предложения не може да се развива инициатива- 
та и творчеството на самите първични партийни организации. Диалек- 
тиката на взаимовръзката на Партията с масите и на масите с Партия- 
та е онази динамична основа за постоянно творчество във всички 06- 
ласти на нашия живот. 


1 Т. Живков, За усъвършенствуване на социалистическата организация на труг 
да... Партиздат, 1978, с. 59. 
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СОЦИАЛНАТА АКТИВНОСТ 
НА МЛАДИТЕ КОМУНИСТИ 


Младите комунисти се трудят на най-сложните и динамични учас- 
тъци на производството в комбинат „Фридрих Енгелс“. Почти всички 
са добри качественици, дисциплинирани и с високо съзнание за отго- 
ворностите, които носят. Особено се отличават с непосредственото сн 
участие в живота на Комсомола. По традиция комсомолците, приетн 
в редовете на Партията, продъяжават да работят в дружествата и в 
комсомолските органи, Докато не получат друго поръчение. 

Укрепва и показва стабилност партийното ядро в Комсомола, в 
чиито органи са избрани 135 млади комунисти. Чрез тях партийните ор- 
ганизации решават голяма част от въпросите на партийното ръковод- 
ство на Комсомола. 

За издигане партийното ръководство на Комсомола организирах- 
ме преглед: „Работата на първичната партийна организация по ръко- 
водството на комсомолските дружества“. Първият етап отчетохме през 
август м. г. Констатирахме, че са подобрени партийните грижи за ком- 
сомолските дружества, за техните проблеми. Редовно на заседания 
партийните бюра ин на събрания първичните партийни организация раз- 
глеждат отделни страни на комсомолската дейност, оказват близка по- 
мощ и подкрепа на младежките инициативи. 

Комбинатският партиен комитет и първичните партийни организа- 
ции се отнасят към приемането иа млади хора в Партията с особено 
внимание и грижа, съобразени със задачата за подготовката и създа- 
ване условия за многостранна реализация на младежта, за израстване 
на младо поколение със своя жизнена позиция, с висока социална ак- 
тивност в решаването на всички обществено-икономически задачи. Чрез 
младите комунисти по-директно и бързо нашите изисквания, грижи и 
доверие стигат до комсомолците, до техните дружества и организации, 
а от друга страна -- използваме възможността за организационно въз- 
действие върху младите комунисти, за възпитание и професионално из- 
растване, за изявата им като ръководители на младежта, за пълно- 
ценната им реализация като строители на социализма в нашата страна. 

Подготовката на младежта за днешния и утрешния ден е постоян- 
па задача на идейновъзпитателната работа. Това важи особено за мла- 
дото попълнение на Партията. Убедени сме, че не бихме решили голя- 
мата задача, ако още с подбора и издигането на кандидатурата за прие- 
мане в редовете на Партията, с първото поръчение, с грижите и вни- 
манието на партийните бюра и първичните партийни организации не по- 
стигнем възпитателен ефект, ако не получим качествен ръст у младия 
човек и у колектива, в който той работи. За възпитаване чувство 33 
отговорност у младите комунисти комбинатската партийна органнза- 
ция Осъществява непрекъснат партиен контрол и взискателност. За 
своите поръчения младите комунисти се отчитат в партийните комите- 
ти и организации. 

На младите комунисти поставяме важни и отговорни задачи. В 
почти всички заводски партийни комитети с тях се провеждат срещи и 
разговори. Създават се предпоставки в ежедневната си работа комсо- 
молските комитети по-сигурпо да се опират на тях, а стопанските ръ- 
ководстза да виждат в тяхно лице сигурни помощници. 

Секцията за работа с младите комунисти към комбинатския пар- 
тиен комитет повиши контрола и отговорността За встъпване в Партня- 
та. Порасна взискателността към качеството на препоръките ин към по- 
ръчителите, проявили недобросъвестпост. Специално внимание се от- 
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деля на препоръката от заводските комитети на Комсомола. Личността 
на кандидата се обсъжда в колектива, на събрание на комсомолското 
дружество и в комбинатския комитет на ДКМС. Това оказва мобили- 
зиращо въздействие върху кандидата. Секцията организира разнооб- 
разни по форма и съдържание мероприятия като семинари, консулта: 
ции, разговорн в кабинета по партийно-организационна работа, поставя 
поръчения. Бюрото на комбинатския партнен комитет не утвърждава 
комунист, който не е преминал обучение и консултация в Кабинета по 
партийно-организационните въпроси. Новоприетите комунисти премина- 
ват и едногодишен курс към градския комитет на Партията. Лекции 
им изнасят най-отговорните партийни и стопански ръководители от 
града и комбината. В Пружинния завод и леярния цех встъпващите в 
редоветз на Партията преминават едногодищен курс на обучение в от- 
делно звено към политическата учебна година. 

Първичните партийни организации установиха практика периоди 
чески да разглеждат работата на младите комунисти. Обсъждат тоу- 
довите им постижения, идеологическата и политическата им подготовка, 
По този начин у тях се развива чувството за отговорност, Взискател- 
ност и самоконтрол. Веднъж в годината заводските партийни комитети 
и комбинатския комитет приемат оценки за работата с тях, за общест- 
вено-политическото и професионалното им израстване. 

Тези форми и методи на възпитателна работа с младите комунис- 
ти дават положителни резултати. Те способствуват за утвърждаване 
и строго съблюдаване на ленинските порми на партисн живот, истин- 
ски колективизъм и другарство, принципна критика и самокритика, по- 
магат им за изграждането на активна жизнена позиция. 

В Писмото си до Централния комитет на Димитровския комунис- 
тически младежки съюз др. Г. Живков очерта основните направления 
на идеологическата работа сред младежта. Ясно е, че социалната ак- 
тивност на младия комунист не може да се мери с обществената нато- 
вареност, броя на поръченията и дори изпълнението на производствени- 
те задачи. Критерият за социалната активност на младите комунисти е 
тяхната подготовка, правилно изграждане и многостранна реализация 
в живота. В този смисъл наше свято задължение е непрекъснато да 
свързваме идеологическата работа с ежедневните задачи, които реша- 
ва колективът, работата с младите комунисти да се насочва към изди- 
гане на съзнателността и участието им в решаване задачите На трудо- 
вите колективи. 

Ние разбираме, че въпросите на възпитанието и изграждането на 
младата личност са многостранни, че пред партийните организации 
стои отговорната задача да възпитават и подпомагат процеса на из“ 
граждане на лична жизнена позиция у младите хора, хармонизираща 
с обществената активност, с обществената дисциплина. Оттук следва 
задачата за изграждане и издигане на политическата, идеологическата 
и организационната култура на младите комунисти. В това отношение 
особено помага цялостната работа на комбинатската партийна органи 
зация, на стопанското ръководство, на трудовия колектив за усъвърг 
шенствуване организацията на труда. В подготовката на проекта за соч 
циалистическата организация на труда и насрещните планове участву- 
ваха трудовите колективи под ръководството на партийните, профсъе 
юзните и комсомолските организации. В проекта и насрещния план са 
заложени мероприятия и проблеми, които могат да бъдат решени са- 
мо ако всички изпълнители, специалисти и ръководители, комунистите 
проявяват по-голямо чувство за отговорност и самоконтрол. 

В това отношение младите комунисти се ползват с възможности 
за широка изява. Тяхна територия са преди всичко комсомолските 
дружества, организациите, които ръководят. Инициативата „Младеж 
ки труд, учение и творчество -- за високо качество и ефсктивност“ ста- 
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на популярна и привлича много млади хора, спомогна да се очертае 
конкретният младежки принос, трудовата активност и инициатива на 
комсомолските дружества и отделния човек. Реална практическа стой- 
ност има формирането на личния дял на всеки млад човек в социално- 
икономическото развитие на колектива, чрез разработване на лични 
творчески и комплексни планове. Под ръководството на партийните ор- 
ганизации комсомолските дружества и организации изготвят своите 
комплексни програми обещания за целогодишната си дейност. С особе- 
ни качества се отличава работата в заводите с ръководители инж. М. 
Раминов, инж. Б. Ачкаканов, инж. М. Михайлов, инж. Ив. Григоров и др. 

Трудовите инициативи водят до мобилизация и по-висока степен 
на организираност. Младите комунисти активно участвуват като орга- 
- низатори на ударни дни, седмици и десетдневки в чест на бележити 
дати и събития, в социалистическото съревнование „Ний младата сме 
гвардия На трудовий народ“, водено в окръжната комсомолска орга- 
низация, в инициативата на младите първенци и орденоносци в чест 
на 60-годишнината на Ленинския комсомол, почина на орденоносците 
от нашия машиностроителен завод „Работният ден -- равен на плано- 
вото задание“ и много други. 

Голямо значение за организираността и отговорността на младите 
комунисти изиграха подготовката и решенията на проведените през 
миналата година пленуми на комбинатския комитет на БКП - „По- 
ефективното използване на производствените фондове“ и „Дисциплн- 
ната -- условие и фактор за изпълнение решенията на ХГ конгрес на 
БКП и Юлския пленум на Централния комитет на Партията“. И два- 
та пленума имат пряко отношение към усъвършенствуване социалис- 
тическата организация на труда. Критичният анализ показа редица 
пропуски и слабости в използването на производствените мощности, 
главно от субективен характер. Стана ясно, че зад всеки престой, об- 
разно казано, стои име и фамилия на виновника, че в крайна сметка 
голямата част на субективните причини клонят към слабата дисцип- 
лина и са свързани с едно главно условие за по-висока ефективност и 
качество На производството -- ритмичността. Младите специалисти в 
завода с ръководител инж. Чаньо Стоянов направиха преглед на из- 
ползваемостта на оборудването в 4 цеха. Предложи се пренасочване 
на неефективно Използваните производствени мощности, разширяване 
на многомашинното обслужване. 

Свой дял в подобряване ритмичността в производството има поо- 
ведгената в Инструменталния завод теоретико-практическа конференция 
по кооперирането. Конференцията постави въпроса за изпълнение на 
кооперираните дейности като въпрос на класов дълг и политическа 
зрелост. Конкретизираха се задачите на изпълнителите и ръководите- 
лите, на обществените организации. По инициатива на младите кому- 
нисти, цехови и бригадни колективи от Инструменталния завод поеха 
шефство за ритмично снабдяване с инструменти на основни изделия от 
другите заводи. 

При оптимизиране производствената структура и усъвършенству- 
ване качеството и териториалното разпределение на работната сила ре- 
шихме редица производства да се изнесат във филналите на комбина- 
та. Трябваше за кратък срок да се усвояват производства и технологни, 
да се обучават хората, да се създава ритъм и организираност в работа- 
та им. Много комунисти - добри производственици и специалисти, 
получиха поръчение да работят във филиалите. В тази отговорна и спеш- 
на работа се отличиха младите комунисти Кольо Белчев от Машино- 
строителния завод, Ганчо Ботев, Цаньо Иванов. 

Полагаме особени усилия по-пълно и най-ефективно да включим 
младото поколение в труда. Многобройни са формите, който партий- 
ните, профсъюзните и комсомолските органи и организации използват 
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за разкриване пред младите хора привлекателната сила на труда, лю- 
бовта към професията, колектива и предприятигто. В системата ни за 
морално и материално стимулиране и укрепване на кадрите, въпросите 
за професионалното ориентиране и производственото адаптиране, въз- 
питанието на младежта в дуХа на славните революционни и трудови 
традиции на колектива са намерили място в разнообразните форми на 
идейновъзпитателната и културно-масовата работа, като срещи с ге- 
рои антифашисти, герои на социалистическия труд и челници в произ- 
водството, трудови празници, трудови ритуали. 

Партийните организации, техните бюра възлагат на младите ко- 
мунисти и други поръчения: да участвуват в Националния политически 
конкурс, в партийната учебна година и в другите форми на обучение. 
Мнозина от тях поемат шефство над машини, линии, технологии, над 
статистическия контрол на качеството, над качеството на иякои изде- 
лия и др. Положителна роля изигра разговорът по писмото на техноло- 
га Иван Тачев: „Аз, машината и ръководството“ и дискусията „Има ли 
място за подвиг в днешно време“. | 

Младият комунист е представител на младото поколение, съчетал 
у себе си най-силно неговите стремежи и дръзновения, но в днешни 
условия, когато динамично се изменят качествата, които изисква тру- 
довият процес, порастват изискванията за по-висока професионална 
квалификация. Ние в комбината създаваме необходимите условия за 
повишаване квалификацията и преквалификацията според нуждите на 
производството. Най-бързо се преустройват младите хората, включител- 
Но и младите комунисти. На част от тях възложихме да придобият оп- 
ределена квалификация във връзка с въвеждане в експлоатация на 
комплексно автоматизиран обект в един от заводите, който ще се нз- 
гради под шефството на Комсомола. Те са едни от първите, овладява- 
щи втора и следваща професия. Миналата година 324 души усвоиха 
втора професия, от тях 41 са млади комунисти. Гордеем се с младите 
комунисти -- Иван Ангелов и Кольо Желязков от цеха с ръководител 
Веселин Запрянов, които са се квалифицирали да работят на почти 
всички машини в цеха. 
| Успоредно с втората професия навлиза и многомашинното обслуж- 
ване. Един от пионериде и най-изявените многомашинници е младият 
комунист Митко Косеков от цеха с ръководител Лальо Добрев. 

Двама от младите комунисти следват в курсове за следдипломна 
,„ квалификация, а 24 учат вечерно и задочно във висши и средни училища. 
| В. професионално учебния център млади комунисти участвуват в 
курсове за непосредствени ръководители, изучават чуждя езици, вклю- 
чени са в школи за челен опит и повишават икономическите си знания. 

В комбинатската партийна организация членуват прекрасни мла- 
ди комунисти с богат организационен опит, с висока квалификация и 
много добри делови и политически качества, изявяват се като способ- 
ни стопански ръководители. Не можем да не споменем имената на 
младите комунисти инж. Чаньо Стоянов -- директор на завод, инж. Па- 
вел Цавлов -- началник на цех, инж. Антон Антонов -- също началник 
на цех, други 48 са зам.-директори, началници на цехове, началници на 
отдели и бюра, на смени, майстори са по производството. 

С присъщия им ентусиазъм те се включиха в движението на 50- 
те челни бригади като направление на социалистическото съревнова- 
ние в комбината, където се дава възможност за изява и реализация на 
всички творчески възможности на членовете на колектива. В Машино- 
строителния завод с ръководител инж. Марко Маринов по инициати- 
ва на младите комунисти от техническите и функционалните отдели 
младежи специалисти са включени в технико-икономическите групи 
към бригадите и цеховете на завода. Тази форма е ефективна и се прие- 
ма добре от колективите. Постигат се няколко цели: 
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-- младите специалисти са запознати с проблемите на трудовия 
колектив; , 

-- пренася се политическата работа в най-малкия трудов колек- 
тив -- бригадата; : 

-- младите комунисти и специалистите с технико-икономически ана- 
лизи, с изводите и препоръките към тях участвуват активно в управле- 
нието на цеха и завода, в подобряване организацията на труда. 

Младите комунисти участвуват активно и в труда, и в обществено- 
политическия живот. Дванадесет от тях са секретари на първични пар- 
тийни организации, 117 участвуват в съставите на партийните комите- 
ти и партийните бюра, 46 са секретари на комсомолски дружества, а 
91 са активисти на комбинатската профорганизация. Много от тях са 
изтъкнати самодейци и спортисти. Една част са общински и градски 
съветници, активисти на квартални отечественофронтовски организа- 
ции. С личния си пример младите комунисти допринасят за утвържда- 
ване авангардната роля на партийните организации. Илия Филипов, 
ковач по професия, е активен общественик, носител е на орден на тру- 
да -- сребърен, Пейчо Начев -- шлайфист, е обществгник и наставник, 
Божка Бумбалова -- работничка, е вписана в „Книгата на трудовата 
слава“, Кънчо Иванов - моптажник, е носител на народен орден на 
труда -- златен, и много други, които са огромен наш капитал. 

Въвеждането на нова организация на труда, на нови технологин 
и обекти придаде нова сила на младежкото шефство, утвърдена при 
нас форма за изява, за творческо търсене, за извършване на обществе- 
но значими дела. По инициатива и под ръководството на младн ко- 
мунисти в Машиностроителния завод комсомолската организация пов 
шефство над разработката и създаването на нулева серия на нова ви: 
сокопроизводителна фрезова машина с цифрово програмно управлениг, 
Сформира се най-голямата в страната младежка конструкторско-техно- 
логична бригада. Краен резултат -- в извънработно време е разработе- 
на и реализирана сложна съвременна машина за редовно производство 
с икономически ефект 1310 хиляди лева, Оказа се, че младежта под 
близкото ръководство на партийната организация и пълно съдействие 
на стопанското ръководство може да реши изключително сложни и 
трудни задачи. Опитът укрепи вярата на младите хора в техните въз- 
можности. Разшири се техническото творчество сред младежта. В пос- 
ледните два прегледа клубът „Еврика“ завоюва В златни значки и вим- 
пел на Централния комитет на Димитровския комунистически младеж- 
ки съюз. Постъпили са 204 рационализаторски предложения от младе- 
жи с реализиран икономически ефект 267 хиляди лева. 

На индивидуална работа с младите комунисти отдаваме голямо 
значение, особено на наставничеството. Младите комунисти в колекти- 
вите са обект на наставничество, а част от тях са вече наставници. В 
комбината наставниците наброяват 295 души, от които 225 са млади 
комунисти. Съветът на наставниците и неговите секции работят в близ- 
ка връзка и взаимодействие с комсомолските, профсъюзните, партий- 
пите и стопанските ръководства за повишаване професионалната и по- 
литическата подготовка на наставниците. Поставили сме си задача 
сега наставничеството да намери отглас и сред техническите кадри, 
сред служителите. 

Ние сме се убедили, че там където сме постигнали по-високи и 
трайни резултати в работата и ръководството на младежта ин Комсомо- 
ла, дължим го в голяма степен на младите комунисти. Ето защо по-на- 
татъшното усъвършенствуване на идейновъзпятателната работа с тях 
ще бъде важна задача на комбинатската партийна организация. 


# Петър КОВАЧЕВ 


секретар на партийния комитет 
г За комбинай „Фр. Енгелс“ -+ Казанлък 
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ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 


Виининдиниааианано ите оф ПОЛ. Заара инери тт ---- 


ИЗГОРЯ В БОРБАТА, 
ЗА ДА СВЕТИ. 


Сега, когато се връщам към събнтията, 
станали в началото на 1944 година, иска 
ми се да разкажа за отечественофронтов- 
ците от североизточната част на бившата 
Ловешка околия, които показаха висока 
морална устойчивост в антнфашистката 
борба. Много от тях дадоха > живота си 
за освобождението на нашата родина от 
фашисткия гнет. Между тях вечно ще све- 
ти името на Йордан Вълков Шанков (Цве- 
тан), роден на 11 май 1916 година в село 
Александрово, Ловешко. Ако го наречем 
партизанин, може бн няма да бъдем точ- 
ни, защото времето, прекарано в отряда, 
беше малко. За него по-подходяща е ду- 
мата комунист, защото той се държа пред 
врага като истински герой. 


В село Александрово е имало винаги 
здрава партийна и ремсова организация. 
Още в първите дни, след като фашистка 
Германия нападна Съветския съюз, пар- 
тийната организация изцяло застана > зад 
решенията на ЦК на БРП за организиране 
на въоръжена борба и оказване помощ на 
партизанското движение. 

През януари на 1944 година времето все 
повече застудяваше и дебел сняг покри 
земята. В селото нахлу полиция, жандар- 
мерия и ловна дружина, за да укротят 
„непокорните“ алексанлровци. Властта раз- 
луспа учениците във ваканция, а училище. 
то бе превърнато в полицейски участък. В 
учебните стан бяха поставени електриче- 
ски стол, палки и всичко необходимо за ин- 
квизиция. Още в първите дни арестуваха 
над 40 мъже, жени и девойки от Алексан- 
дрово и от съседиите ссла. 


Разбирайки, че ще бъде арсстуван, Йоз- 
дан Шанков напуска родното си село, на 
15 януари, преминава река Осъм н се от- 
правя за съседното село Лъжене (Чавдар- 


6 Партнен мивот, кн, 15 


пи), за да търси връзка с отряда. Той 
знае, че ще бъде трудно, но не жали снли 
н енергия да извърши всичко, което му е 
поръчано от организацията. Влиза в дома 
на Марин Станчев. Там не отива за пър- 
ви път, но сега му се струва, че нещо не 
е както преди. Среща го дъщерята на Ма- 
рин, Цанка, която му обяснява, че на 14 
януари през нощта са арестували баща й, 
на следващата вечер още четирима другари, 

Йордан отначало се стъписва, а после 
разказва, че в родното му село също нма 
арести и затова е дошъл, за да търси връз- 
ва с партизаните, 


Най-малкият син на семейство Бойцопи -- 
Христо, по молба на Йордан го отвежда 
в дома на приятеля му Христо Колев, 6 
когото е работил заедно, Арестите в ра: 
йона са ги изплашили и Христо отказва 
да го приеме. Отново се връщат в дома 
на Бойкови. Макар че бащата е арестуван, 
семейството го укрива. В тях не за пръв 
път се укриват партизани и нелегални 
функционери. Потърсват ремсиста Цанко 
Цветков. Той е едва на 19 години, но е 
смел и решителен. Взема Йордан под своя 
закрила н го отвежда при комуниста Въе 
льо Атанасов. Въльо знае, че присъствието 
на нелегален може да стане достояние на 
полицията всеки момент. Не се уплашва, 
Времето е такова, че трябва да се помоге 
не. А това налага да се дайстзува бързо и 
решително. 

Премисля всичко, което може да се слуе 
чи. И на следващата нощ организира нзпра- 
щането на Йордан при партизаните. С гази 
тежка и отговорна задача натоварва Цанко 
Цветков. След полунощ Йордан и Цанко 
напускат дома на бай Въльо и се отправят 
за село Крушуна. Намират Стефан Изапов. 
Той ги отвежда в избата за вино, кътето 
се намира партизанска група, Посреща 
ги по братски опитният партизански кое 
мандир Драгомир Пенчовски (Шишхо). 
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е 
Цанко е доволен, че успешно е изпълнил 
поставената му задача и бърза Да се вър- 
не, преди да се е разсъмнало в Лъжене. 
“Когато наближава родната си къща, виж- 
да няколко полицаи. Без > колебание > се 
връща обратно в село Крушуна и се при- 
съединява към партизаните. До вечерта гру- 
пата получава сведение, че към Крушуна се 
придвижват войскови и полнцейски сили. По 
“ решение на командира напускат Ловеш- 
ките села и се отправят към Плевенския 
“край за изпълнение на поставената им за- 
дача. Свързват се с другарите от селата 
Обжюова и Борнслав, Установяват връзка 
с плевенските партизани, Добър прнем на- 
мират в село Борислав. Там има добри 
ятаци. Започват подготовка за саботажни 
действия по централната железопътна ли- 
ния. Четиримата ходят от село на село, 
търсят тротил, кабел, изучават обстановка- 
та. И точно когато те са в усилена подго- 
товка, по следите им е агентът провокатор 
Станчо Шанков (Арапчето), който е имал 
доста познати от Борислав. Много пъти 
е работил там като машинист на вършач- 
ка. Там се срещнал с комунистите Кольо 
Данев и Сандо Стоянов. Другарите се усъм- 
ннли, но го отвели при партизанската гру- 
па. Когато влязъл я видял своя братовчед, 
Йордан, стъписал се. След това помолил да 
го освободят, за да отиде да вземе цигари, 
но другарите не му позволили. Команди- 
рът на групата Драгомнр Пенчовски се 
съобразил с решението на ръководството на 
отряда, че на всяка цена следва да бъде 
ликвидиран провокаторът. При това налице 
бнла опасността дали след него няма по- 
лиция. Командирът дал указание -- група- 
та да напусне село Борислав и Да гръгне 
за село Каменец. По средата на гътя Дра- 
гомир спира колоната, обявява присъдата и 
разтрелва провокатора, след косто про- 
дължават към гората между селата Дъ- 
жене, Крушуна, Горско Сливово. 


Такава е съдбата на партизаните, За 
тях никога няма покой. И сега по среда- 
та на зимата без покрив, без връзка с ята- 
ците и при неясна обстановка, кръстосват 
по пътищата, горите и селата. Преминават 
студените води на река Осъм и се отправят 
към Крушунската землянка с надежда, че 
там ще се срещнат с партизаните от пър- 
ва чета на отряд „Христо Кърпачев“. Кога- 
то достигат на мястото над землянката, на- 
мират парчета от бомби, гилзи, клонки от 
дървета, окършени от патроннте. Землян- 
ката -- разрушена и ограбена. Отправят 
се към село Лъжене. Цанко е твърдо уве- 
рен, че ще намери подкрепа от своите съ- 
селяни. Свързват се с Въльо Атанасов. Ма- 
кар че току-що е излязъл от ареста, раз- 
казза им всичко, каквото знае за района, 
дава им храна и им определя среща за 
следващата вечер. 
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През тези дни телата на 52-ма ком? 
сти, ремсисти и отечественофронтовця а 
района още лежаха в канавките на ШОСЕ 
тата и под моста на река Осъм до се" 
Александрово. Водите на реката мнеца 

повете. Й 
м. това време лъженци съдействувата с 
всички сили за разгаряне на въоръжена.: 
борба, помогнаха на групата да си изко- 
пае "землянка, снабдяваха я с храните-на 
продукти, дрехи, обувки и и оказваха 19- 
мощ да се свърже със съседните села. 


Йордан заедно с другаресе та Муса (а 
явки, среща се С е 
НЯКОЛКО р пасе 


тров, Иван Влаев, Христо 
кола Минчев и други. 


През втората половина на месец февру 
ари на 1944 година В района >зава : 
силен дъжд, който разрушава землянка а, 
а после пада обилен СНЯГ. Партизанска, 
група се приютява в овчарската Ирене ; 
между селата торс Свивово и аа 
да (Кърпачево). На 18 февруари ог Ш 
предателство колибата е блокирана. Р ат 
пада убит Цанко. В продължение на 
колко часа останалите трима парт 
водят бой, като се стремят да се отску 
нат от многобройния противник. Йордав 
е слаб, изтощен, с премръзнали крака. Ко- 
гато групата наближава дола, които ми- 
нава между селата Крушуна и Надежда, 
Йордан пада между камъните в дълбокия 
сняг, прави опит да стане, но силите му 
не достигат. Заринат в снега, полицията 
го отминава и продължава да преследва 
Драгомир Пенчовски и Митко Пройнов. 
Привечер Йордан, макар изтощен, тръг: 
ва на запад през дола. Според някой той 
се натъква на полицай. Убива го и продъл- 
жава. Пресича шосето Крушуна -- Надеж- 
да, минава през гората, южно от село Лъ- 
жене, отбива се в Лъженската пещера, 33 
да Заличи следите, слиза в местността 
„Лукач“. През ношта минава река Осъм # 
след като не намира прием от никого, ре- 
шава да се отбие в родната си къща. 
Събужда близките си, преоблича се н се 
настанява в яслите при биволиците. На 
следващия ден поради предателство полй- 
цията нахълтва направо в яхъра. Йордан 
е без пушка, защото близките са я взели, 
за да я почистят. Полицаите се нахвърлят 
върху него, Той прави опит да се съпро- 
тивлява, но без резултат. Откарват го в 
полицейския подучастък и започват инквн- 
зиции с обгаряне, електрически ток, бой 
с палки, дървета и други средства. Цел- 
та е да узнаят къде са другите партизани 
и кои са ятаците. 


На 20 февруарн с шейна и специално 
куче откарват Йордан в село „Лъжене. 
Въвеждат го в кръчмата на Тодор Стан“ 


чев. Писари, служещи, учители и други 
влизат в кръчмата, 


Един от полицаите заповядва: 


-- Никой да не мърда от мястото си. 
“Сега това куче ще каже кой е помагал на 
партизаните. 


В кръчмата е ималс много хора. Меж- 
ду тях са били и ятаците Иван Христов 
Пеев и Иван Конов. 


Полицаят низбърборил нещо на кучето 
а то започнало да души. Спира се на Ми- 
хаил Влаев. Хвърлило се на гърдите му 
и го захапало за дрехите. Някой от при- 
съствуващите набрал кураж и се обадил: 


-- Той с политика не се занимава, 


Представителите на властта издевателст- 
вували над хората и най-вече над Йордан. 

атискали му главата, дърпали му коса“ 
та, заплювали го. Той стоял до масата все 
така твърд, с посинели бузи, изпокъсани 
дрехи, изтощен и едва се държал на кра- 
ката си, „без да продума. Знаел много 
добре какво очаква > легалните другари, 
ако не удържн. Закарват го в село Кру- 
шуна, разкарват го по колибите и след 
като Шанков не продумал ни дума, откар- 
ват го в > полицейското (управление в 


Ловеч, Наново го подлагат На побой и 
мъчения. Последните часове пуснали ку- 
чето, което го давило, Разкъсало му дре: 
хите, тялото, но устата не проговорила. 
Така прекарал повече от десет дни. 

В деня на Освобождението на Българня 
от османско иго -- трети март 1944 го- 
дина, Йордан и неговите съселяни партиза- 
ни Петко Ганчев и Генчо Нейков са в ма- 
зето на околийското управление. Минутите 
текат бавно, болките са мъчителни, само 
вярата в утрешния ден е голяма и сил- 
на... | 

Към 22,00 часа нм правят снимка. Тя 
показва, че отиват на разстрел. Послед- 
ните ям думи са: „Ще победим!“ Прогър- 
мяват последните изстрели, 


Ф 

Така запомниха неговите съселяни Йор- 
дан -- млад, весел и твърд по време на 
жестоките инквизицин. Изгоря в борбата, 
за да напомня винаги, че трябва да слу- 


жим предано на делото, за което той оте 
даде младия си живот. 


генерал-майор Стефан АТАНАСОВ 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ДИНАМНЧНО, РАЦИОНАЛНО, ЕФЕКТИВЬО 


Този лозунг може да се срещне по мно- 
го от улиците на окръжния център Гера. 
Но той би прилегнал навсякъде в ГДР, 
тъй като в навечернето на тридесетгодиш- 
нината от създаването на държавата на 
германските работници и селяни динамиз- 
мът и ефективността нзразяват нейния 
днешен ден. 

Един окръг се готви както всички къ- 
тове на страната за достойния юбилей и 
може би най-добре чувствува динамизма 
на времето, защото от изостанал тексти- 
лен район с разпокъсано полупланинско, 
селско стопанство, сега се нарежда На тре- 
то място в страната по национален до- 
ход на глава от населението. Динамизмът 
на социалнстическото развитие, зароден в 
условията на икономически и политически 
диверсии, на братска дружба и социалис- 
тическа взаимопомощ, динамизъм, респек- 
три днес и най-отчаяните врагове. 

една от палатите на нзложбата „Аг: 
ра -- 79“ в Лайпциг са показани факси- 
милета на заглавия от реакционните ве- 
стници в Западна Германия отпреди три- 
десет години. Заслужават да се припом- 
нят: „Агонията на източната зона“, „На 
Лайпцигския панаир няма да дойдат по- 
вече от двама изложители“ и т. н. Кому 
е идвало тогава наум, че само на сел- 
скостопанската изложба тази година ще 
дойдат За осем дни представители от 90 
страни, за да се запознаят с постижения- 
та на социалистическото селско стопанство. 

В окръга Гера, превърнал се сега във 
водещ център на електрониката и мета- 
лургията, към селското стопанство се 06- 
ръща особено внимание, динамизмът и 
ефективността са го засегнали 9 ИЗЦЯЛО. 
За това говорят резултатите: по 3250 кг 
захарно цвекло от дка, по 450 -- 500 кг 
пшеница, по над 4000 л мляко от крава. 

Специализацията и концентрацията на 
селскостопанското "производство започват 
още през 1969 г. На мястото на 1260 мал- 
ки кооперативни и държавии стопанства 
днес функционират 35 стопанства по ра- 
стениевъдство и 126 по животновъдство. 
Формиращият принцип е фуражната база. 
На територнята на едно стопанство по 
растениевъдство се “изграждат няколко 
(4 -- 56) стопанства по животновъдство. 
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Така например кооперативът по растенше- 
въдство в с. Триптиз от околия Пьосвех 
има 60 хиляди декара и осигурява фурад 
за четири кооператива по жнвотновъдсгво. 
Един от тия четири кооператива е с център 
Герода, където са съсредоточени 5600 свкне, 
1200 крави. В околия Гера има 5 коопера- 
тива н едно държавно стопанство по рас: 
тениевъдство, на територията на който са 
разположени 20 кооператива по животно- 
въдство. Пак в тази област, която обхва: 
ща като пръстен центъра -- гр. Гера, има 
и едно стопанство с 3000 декара, спецка- 
лизирано само по зеленчукопроизводство. 

За селскостопанските кадри в ГДР да 
се работи рационално н ефективно значи 
да се получава максимално от всички про: 
изводствени фондове, да се работи ко: 
номично и пресметливо, да се търсч ико“ 
номическата > обвързаност в рамките на 
тясната специализация. Взанмоотношения: 
та между стопанствата по растенневъд: 
ство и животновъдство се изграждат на 
договорна основа; взанмната отговорност 
е навлязла дълбоко в стила на кадрнте, 
Ер ги да действуват еднопосочно. 

ъпреки солидната материална база ве 
са пренебрегнати и най-малките възмож: 
ности за производство. По хълмовете на 
Тюрингия пасат стада, сламата се прибира 
и съхранява старателно. Седемдесет про 
цента от площите са заети с фуражни кул: 
тури, но това не пречи сламата да се из- 
хранва, обогатена и гранулирана като пъл- 
ноценен фураж. Успоредно с големите жи: 
вотновъдни комплекси (за 2000 крави, зз 
180 хиляди свине) съществуват рента- 
билни ферми за по 50--60 крави, конто 
НИКОЙ Не бърза да ликвидира. Концентра“ 
цията и спецнализацията се използват за 
разкриване на нови възможности, а не 
за предварително ликвндиране на съще“ 
ствуващите производства. 

Икономическият механизъм е навлязъл 
и в отношенията между ремонтните пред- 
прнятия и собственциите на техниката. В 
околия Гера се намира най-голямото пред: 
приятие в окръга, специализирано за ре“ 
монт на картофокомбайни, За всекм ком: 
байн нма определен среден лимит за резер“ 
вни части. На едни места по-добре стопа: 
нисват машините по време на кампания: 


та, жа другн -- пд-лошо. Всичко се отра: 
взява на ремонта: ако се фскъпи, стопан- 
ството, което го експлоатира, доплаща, ако 
разходите са по-малко от предвидените, то- 
гава част от икономията се връща на коо- 
ператива. В този случай е намерен ико- 
номичеекият стимул и за двете страни: 
кооперативът да пази машината, заводът -- 
да я ремонтира по-евтино. Икономиите от 
ремонта се отнасят във фондовете, вклю- 
чително и за социалното развитие на ко- 
лектива. 

Заводът нма право като държавно пред- 
тгрриятне да упражнява държавен контрол 
върху експлоатацията На комбайните, По 
време на прибирането на картофите, ко- 
гато няма работа в завода, опитните мон- 
тьори отиват да оказват помощ по сто- 
панствата. За сметка на това, когато се 
ремонтира техниката н няма. полска ра- 
бота, най-добрите механизатори биват из- 
пращани в завода да помагат в ремонт- 
ната кампания, а успоредно с това да по- 
вишават професионалното си майсторство. 

Широкото навлизане на техниката при 
всички селскостопански операции издига 
значението На организацията ка > труда. 
Поточните линии са основната форма за 
прибирането на фуражите, на коренопло- 
дите, на зърнените култури. Натоварване- 
то е максимално в рамките на осемчасо- 
вия работен ден, създават се предпостав- 
ки за двусменна работа. Интерес предста- 
влява използването на критериите и по- 
казателите в социалистическото съревно- 
вание. Тук всичко трябва да се подчини 
на изявата на моралните качества на чове- 
ка, на по-високото му усърдие н съзна- 
телност към качеството. Ето защо ежедне- 
вно се отчита има ли разпиляване и каква 
е височината на жътвата. Ако няма раз- 
пиляване н ако стърнището е по-ниско от 
12 см, тогава се дават по 10 марки на ко- 
лектява на съответния комбайн. Успоред- 
но с това се отчита ежеседмично съревно- 
ванието, където под внимание се взима и 
производителността. По такъв начин не се 
стнмулира едностранчиво преизпълнението 


на нормите, а се обвързват в едно всички 
показатели, 


Главната грижа на партийните органи“ 
зации в кооперативите е да доведат до 
свойте членове най-важните задачн, кон- 
то поставя Централният комитет на ГЕСП 
чрез т. нар. „боеви програми“. Ежедневни- 
те задачи минават пак 98 през партийните 
организации и главно чрез работата на 
партийните групи се обезпечава изпълне- 
нисто в срок. Така например на стопанст- 
вото в Триптиз поставят задача за 18 дни 
да завърши жътвата, а пет дни след то- 
ва сламата да е извозена от полето. От- 
тук започва партийната работа, която тряб- 
ва да обвърже всички планове, срокове, 
личните усилия, Партийните групи се из- 
граждат -- една сред комунистите, ра- 
ботещи на комбайните, втора -- за рабо- 
тещите на транспортните средства, и тре- 
та група -- за комунистите, работещи на 
сламопресите. Жътвата е кампания, къ- 
дето се прявличат хора от много напра- 


вления (от жнвотновъдството, членуващи 
и в други партийни организации), ето за- 
що временната партийна група е главното 
ядро, чрез което се извършва партийното 
ръководство. 

Интерес представлява и работата на пар- 
тийните гр в животновъдството. В коо- 
ператива Герода има 82 ферми, а комуе 
нистите са само двадесет и депет. Да се из- 
граждат партийни групи на производствен 
признак това би означавало да Се стесня 
периметърът на партийното въздействие 
само върху някои обекти. Тогава ндва 
идеята да се изградят 984 партийни група 
по направление на основните задачи. За 
момента те са две -- храненето и злдра“ 
вословното състояние На животните. Вся- 
ка от тях става главна за една партнй- 
на група я по същество съставът И се 
формира от комунистите, свързани най- 
тясно с този проблем, Създават се пред: 
поставки за всеобхватен партнен контроли 
там, където не работят комунисти, усло- 
вия за отговорност пред първичната паре 
тийна организация по главните направле- 
ния за всички областн. В случая група- 
та може да Се разглежда изградена на 
базата на програмно-целевня подход, ко- 
гато едно партийно поръчение извежда 
отделния комунист от рамките на микро- 
колектива, прави го съпричастен към зада“ 
чата в мащабите на стопанството. 

Работата за всестранното партийно въз 
действие е на особено внимание във всички 
сфери, на нея се подчиняват организа- 
ционните форми и методи на работа. „Ра- 
ботата ще се свърши тогава, когато всич“ 
ки комунисти се въвлекат с конкретни за- 
дачи“ -- споделя секретарят на партийната 
организация при “кооператива 9 „Карл 
Маркс“ Рейнер Волф. Партийната органи: 
зация на този кооператив наброява 63 ко- 
мунисти. Бюрото е от 12 члена, На пръв 
поглед прави > впечатление “по-големият 
брой членове на бюрото, но партийният 
секретар бърза да изброн направленията 
на работа за всеки един от тях: по илео- 
логическата работа, за работата с жените, 
за работата с младежта, за производстве- 
ната дейност, за партийния контрол и т. 
н. по различните направлезчя. Освен това 


партийната организация чма колектив от 
агитатори. 


Един път в месеца околийсклят компгет 
прозежда ден на партийния секретар. Той 
се използва за обученисто на секретгри- 
те на първичните организации ОТ целия 
район, за поставянсто на конкретни за- 
дачи. Често пъти се практикуват общи 
съвещания преди обяд; след обял се паз- 
делят по отрасли, съобразно кампании- 
те и задачите. Когато сс ремонтира тех“ 
никата, тези съвещания са съвместно меж- 
ду секретарите от 4 растеписвъдството и 


от ремонтните предприятия, когато пма 
проблеми с изхранването на животните, 
тогага се правят 9 съпмсстни съвещания 


между секретарите от растениевъдството 
и живпотнозъдството. Отделио от днитс на 
партийните сскрстари в околийските ко- 
митети събират на два месеца “ отговор- 
ниците от партийните бюра по идеологи- 
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ческата работа, по. работата с жените, по 
работата с младежта. Партийните секре- 
гарн от своя страна всяка седмица инфор- 
мират. групите агитатори за . предстоящите 
задачи. В крайна сметка към всяка зада- 
ча се подхожда комплексно, въвличат се 
за изпълнението й всички членове на пар- 
тийното бюро, а чрез тях и всички кому- 
нисти. 


вза 


Във всенародния трудов поход за дос- 
тойно “ознаменуване на тридесетгодиш- 
иня юбилей на Германската демократична 
република със свой принос участвува Съю- 
зът па свободната германска младеж, че- 
лен отряд на трудовата, селската и уча- 
щата се младеж в страната. 

Младата смяна, резервът на Германска- 
та единна социалистическа партия в тази 
юбилейна година, е събрала в едно енту- 
сиазма, знанията, желаннята на цялата 
младеж в страната под лозунга „Нашата 
любов, нашите знания и нашите дела са 
за > нашето социалистическо отечество -- 
Германската демократична република“. 

Лозунгът -- „Динамично, рацнонално, 
ефективно“, под който Партията води тру- 
довите колективи в борба за изпълнение 
на производствените програмни, е орнен- 
тир и за младежките комитети и организа- 
ции в промишлеността, селското > стопан- 
ство, учебните заведения. 

Първият секретар на градския комитет на 
Съюза на свободната германска младеж 
в гр. Гера -- Бернд Лиебетрау, нн разка- 
за за големия ентусиазъм, с който мла- 
дежта от заводите и фабриките, от коо- 
перативните стопанства, от учреждения- 
та и учебните заведения в града се вклю- 
чват в изпълнението на „Инициатива -- 
30“, прнета в чест на юбилейната годнш- 
нича. Основните показатели на „Инициа- 
тива -- 30“, по които младежите се сърев- 
новават, са насочени главно в следните 
направления: 

-- да се повишава непрекьснато марк: 
систко-ленииската подготовка на младе- 
жите. Постоянна тяхна задача е да изу- 
чат революционните традицин на Партия- 
та и работническата класа в борбата сре- 
щу фашизма; 

-- да развиват дружбата с Ленннския 
комсомол и младежта от другите социали- 
стически страни; 

-- да участвуват активно в решаване на 
проблемите на икономиката на страната, 
да усвояват знания и трудови навици; 

-- да работят за подобряване на духов- 
ната култура и физическото закаляване на 
младежта; 

-- да укрепват организационно младеж- 
ките дружества, така че да станат истин- 
ски резерв на Партията. 

Начело в борбата за изпълнение на ме- 
роприятията, залегнали в „Инипиатива -- 
30“ са 14 800-те младежи и девойки, обе- 
динени в 149 дружества н 26 пнонерски 
отряда. Младежките дружества имат коп- 
кретпи мероприятия за техния дял в из- 
пълнението На производствената програ- 
ма на трудовите колсктиви. Миого от тях 
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икономия на матерй» 
ли и работно време, за получаване С 
на зисококачествена продукция. Млад 
ките нолективи в града се борят да 04 
гурят 3000 човекочаса иКОНОМИЯ на Ре 
ботно време, да спестят 10 млн. м2р- 
от материални разходи. Тези конкрете 
показатели успешно се изпълняват. де 
десет младежки дружесгва са пОЛУЗ7-: 
почетното знаме на Националния фестег:: 
на младежта, който бе проведен по с) ч- 
юбилейната годишнина от | до З ючпитг 
в Берлин. 

Централният комитет на Съюза на (3- 
болната германска младеж е награлнл. 
4000 почетни знамена отделни дружест: 
и младежки колективи от гр. Гера. Пове- 
че от 8000 младежи се борят за поче- #2 
та значка „Отличник в производството, 
40 младежки дружества се борят да г.0.:- 
чат за свой патрон името на революцио 
нера ветеран в борбата за освобожденке 
то на отечеството от фашизма. 

Партийните организации отделят гол“ 
ми и постоянни грижи за младежките но 
митети и организации, подкрепят техн+- 
те инициативи, съдействуват нм за осъще- 
ствяването на набелязаните 3 програуй 
Младежите активно участвуват в клуоо- 
вете за техническо и научно творчество 
на младежта. В градската изложба #2 
младежкото творчество в Гера ше узгаст- 
вуват 95 предприятия с 335 > експона- 
та. Повече от 3300 младежи са зарегй- 
стрирали свои научно-технически > откра. 
тия и се очаква икономическият ефект 01 
тях да надхвърли 6,7 млн. марки. 

За реалния принос на младежта в 60- 
бата За претворяване в дела решеннята #2 
Партията я правителството ни разказаха 
в много кооперативни стопанства, в тЮ- 
ринския месокомбинат, на селскостопан- 
ската изложба в гр. Лайпциг „Агра--9“. 

Много от мероприятията на партиинз- 
те и стопанските ръководства в коопера- 
тивниТе стопанства са насочени да сЪЗ- 
дадат условия и Да задържат младежн- 
те в селското стопанство. Стопанските 
ръководства следят отблизо обучението яз 
младежите от селскостопанските технику- 
ми. С тях провеждат редовни срещи още 
по време на учебния процес. На младите се- 
мейства -- специалисти н изпълнителски 
кадри: механизатори, опсратори доячи, сто- 
панствата осигуряват помощ да си пост- 
роят собствени жилища. Заемът възлиза на 
10 000 марки. Ако младото семейство не 
изпълни поетите задължения да не напус- 
ка стопанството 15 години, връща заема 
с 4 процента лихва. Ако остане на пос- 
тоянна работа, заемът му се дава бсзвъз- 
мездно. 

Сътрудникът на отдел „Селскостопан- 
ски“ на ЦК на ГЕСП Хайнц Дрешер спо- 
дели за големите грижи, «онто Централ- 
ният комитет полага за подготовкатг на 
висококвалифицирани кадри за селското 
стопачство, В техникумите интернатя по 
селско стопанство се учат предимно мла- 
дежи, изпратени от кооперативните стопан- 
ства. Ръководствата на стопанствата ппез 
целия курс на обучение държат постоян- 


са инициатори за 


- ж. 


ад. за тъ жъ С 


ма връзка с комсомолското и училищноте 
ръководство на техиикума. 

«7 лсдят отблизо как > усвояват зпианията 
по “определената професия, как участву- 
ват в комсомолския живот, каква е сте- 
пента на марксистко-ленинската им под- 
готовка. 

ХТостоянна задача на първичните > пар- 
тийни “организации в селскостопанските 
предприятия е да попълват своите редове 
от предниците на най-изтъкнатите, проявили 
се в ученисто и труда младежи. Сега бли- 
зо 9 процента от комунистите, конто чле- 
нуват в партниннте организацни в селата, 
са иа възраст до 25 години. 

Всяка година организирано в селскосто- 
панската изложба „Агра“ в Лайпциг про- 
веждат с младежките ръководни и изпъл- 
нителски кадри в селскостопанското >про- 
изво дство курсове за обмяна на челния 
оинт и за повишаване на квалификацията 
им. С тях провеждат конференции, семи- 
нари, където изтъкнати > лектори изнасят 
опит за най-високите постижения в различ- 
ните отрасли на селското стопанство. В те- 
Зи семинари участвуват и ръководни кад- 
ри от различни равнища на селскостопан- 


ското „производство и научните учреж- 
дения. 


Партийните организации изискват от сто- 
панските ръководства да създават условия 
младежите, завършили селскостопанските 
техникуми, тези, които са придобили из- 
вестни технически познания в редовете на 
народната армия, да реализират в най-ви- 
сока степен своята подготовка в пряката 
си работа. Околийският комитет на Пар- 
тинята в гр. Пьоснск, окръг Гера, следи пар- 
тийните и стопанските ръководства в коо- 
перативните стопанства да привличат в го- 
лемите модерни животновъдни комплекси 
млади кадри с висше и средно образова- 
мие, завършилн съответната специалност -- 
зоотехници, ветеринарни лекари, доячи 
оператори и др. Мерките, които стопански- 
те ръководства вземат, като > въвеждат 
двусменна работа в животновъдните фер- 
ми, редовното ползване на почивни дни, 
създаването добри битови условия за ра- 
бота са все предпоставки за задържане- 
то на младежта на работа В селското сто- 
панство. Отделни производствени бригади 
поемат шефството над класове, в които се 
учат младежи от техните стопанства, Сле- 
дяг не само как се справят с умението, но 
ги държат в курса на работа в стопанст- 
вото, запознават ги с основните проблеми, 
които решават в селого. Така м.|здежите 
по време на своето обучение не се откъс- 

ват от проблемите на стопанството. Оцен- 

ката на партийното и стопанското ръко- 
водство на околията Пьоснек е, че благо- 

Дарение на по-близките грижи на комите- 
тите и дружествата на Съюза на свобод- 

ната германска младеж през > последните 

две години се забелязва една по-голяма 
стабилност на младежта, заета в селско- 


стопанско? произзедство. “Ченденийята Ф 
една част от младежи и девойките, по- 
стъпили на работа в заводнте в различни 
райони на страната, да проявяват желание 
и се завръщат на работа пе редните ме- 
ста. 

В юбилейната година партийните орга“ 
низации провеждат по-системна и целена- 
сочена работа: за патриотичното възпита- 
пис на младежта, за вярност “към ннтер- 
националните > традиции на > Германската 
сдиина социалнстическа партия; за друж- 
Са със Съветския съюз и другите социалн- 
стически страни; за антинмпериалнстиче- 
ска солидариост с всички, който се борят 
за свобода и социален прогрес. 

Организират срещи на младежките ко- 
лективи с встерани от революционните 
борби на работническата класа против 
хитлерофашизма. Комитетите и организа- 
циите на Съюза на свободната > герман- 
ска младеж полагат грижи за всестранно- 
то развитие на младежите и девойките, на- 
ред с издигане на идейната закалка взе- 
мат мерки за израстването на жизнерадост- 
но, физически крепко поколение. Организи- 
рат разнообразни спортни мероприятия, 
в които част от свободното време младе- 
жите > прекарват полезно, С помощта на 
стопанските ръководства са > обзаведени 
спортни бази за физкултурни игри, за 
други спортни развлечения. “"Физическото 
възпитание На младежта правилно се раз- 
бира като важна съставна част от мерки- 
те за хармонично развити млади лично- 
сти. В редица райони На окръга Гера мла- 
дежите се включват активно в строителст- 
вото на спортни игрища, плувни басейни, 
физкултурни площадки. Това позволява 
на младежите да използват > рационално 
свободното си време. 

Важно място в работата на дружества- 
та на Съюза на свободната германска 
младеж заема грижата им за естетическо- 
то възпитание на младежта. Много мла- 
дежи и девойки активно участвуват в кръ- 
жоците по художествената > самодейност. 
Там те добиват естетически знания, 06б0- 
гатяват своя кръгозор в областта на ху- 
дожествепото “ творчество, издигат своето 
културно ниво. 

Всички партийни и стопански кадри са 
едиподушни в оценките си, че тридесетго- 
дишният период на социалистическото раз- 
витие на страната е създало извънредио 
благоприятни условия за голям качествен 
скок във всестранното трудово, идейно- 
класово, патриотично и физическо израст- 
Ване на младото поколение. 

Тридесетгодишнината на Г ерманската де- 
мократична > република е събитие, “което 
заедно с трудолюбивия германски народ 


отбелязват и всички свободолюбиви наро- 
ди от цял свят. 


Деля КОЛЕВА 
Петко СТАМОВ 
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РАЗОРЪЖАВАНЕТО 


СтТМКИЯ СЪзТ : 
ЗА КОНТО СЕ ОБС 


к, ю,н. ВАЛЕНТИН БОЖИЛОВ 


Глобални, «|многостранни ин двустранни 
проблемни са преплетенн в тъканта на съв- 
ременните международни отношения. Нито 
множеството на тези проблеми, нито тях- 
ната сложност не могат обаче да хвърлят 
сянка на съмнение върху схващането, кое- 
то широко преобладава, че най-важната и 
най-неотложната задача на нашата динами- 
чна съвременност е да се обуздае надпре- 
варата във въоръжаването, да се поеме 
твърдо пътят на разоръжаването. Върхо- 
венството на тази цел е изрично установе- 
но във външната политика на СССР и 
братските социалистически страни. В декла- 
рацията на държавите -- участнички във 
Варшавския договор, приета на съвещание- 
то на Политическия консултативен коми- 
тет в Москва на 23 ноември 1978 г., бе из- 
рично подчертано, че „най-важна задача на 
международната политика при сегашните 
условия е оснгуряването на най-бърз решин- 
телесен прелом на преговорите за прекратя- 
ване на надпреварата във въоръжаването 
и за разоръжаване“", 


„Разоръжаването е идеал на социализ- 
ма“2 -- пнса В. И. Ленин още преди по- 
бедата на Великата октомврийска социали- 
стическа революция. Аналите на нсторнята 
на външната политика на СССР и на брат- 
ските социалистически страни са блестя- 
що потвърждение на дълбоката правота на 
Лениновата мисъл, безспорно доказателство 
за това, че борбата за свят без оръжие, 
без войни е неделима от природата на со- 
циалистическия обществен строй. 

Усилията за ограничаване на надпревара- 
та във въоръжаването и за намаляване 
опасността от термоядрена катастрофа бяха 
насочени в руслото на деловите преговори 
едва в началото на 60-те години. Това ста- 
на в резултат на изменението В съотноше- 
нието на силите в света в полза на мира, 
социализма, демокрацията и националното 
освобождение, на нарасналата икономичес- 
ка, научно-техническа и отбранителна мощ 


1 В. 
. 3 В. И. Ленин, Съч., т. 23. с. 96. 
: 3 В. „Раоотническо дело“ от 3 май 
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на СССР и другите социалистически стра- 
ни, в резултат на ленинската политика на 
мирно съвместно съществуване, която тези 
страни провеждат. 

Разведряването, което настъпи в межпу- 
народните отношения в началото на 70-те 
години, даде определен тласък на “| дву- 
странните и многостранните преговори в 
областта на разоръжаването. През 60-те 
години и особено през 70-те години бяха 
сключени редица договори, конвенции в 
споразумения. 

От голяма важност са споразуменията 
между СССР и САЩ за предотвратяване 
на ядрената война, за намаляване на рис- 
ка от нейното случайно избухване, за ог 
раничаване на > стратегическите > оръжия 
(САЛТ-1), както и споразумението меж- 
ду СССР и Франция за предотвратяване иа 
случайно, неоторнзирано използване на яд- 
ренн оръжия. Не подлежи на съмнение в 
значението на договорнте за забрана на 
опитите с ядрено оръжие в атмосферата, 
в космоса и под водата; за ограничаване 
на подземните ядрени опити; за неразпро- 
странение на ядреното оръжие; за забрана 
на разполагането на ядреното оръжие в 
космическото пространство, на небесните 
тела и на морското и океанското дъно; 
както и на конвенциите за забрана на бзк- 
териологичното оръжне и за забрана на 
въздействисто върху природната среда с 
военни и други враждебни цели. 

„Безспорчо > двустранните и многостран- 
ните споразумення за ограничаване на над- 
преварата във въоръжаването, || сключени 
през 60-те и 70-те години -- се изтъква в 
документа на СССР „Практически мерки 
за прекратяване на надпреварата във въо- 
ръжаването“, -- оказаха и оказват опре- 
делено възпиращо влияние върху тази над: 
превара. Като затвориха едни и донякъл: 
стесниха други канали за раззитие и раз 
пространяване на оръжията за масово уни- 
щожгние, тези споразумения предотврати- 
ха най-лошото. Но поради своя ограничен 
характер и поради това, че не всички дър- 
жави, включително не всички ядрени дър- 
жави, станаха участници в тях, те не спря- 
ха “надпревапата във въоръжаването.“ 


„Работническо дело“ от 24 ноември 1978 г. 


1978 г. 


ге 


За съжаление през 70-те години надпре- 
ва рата във въоръжаването продължи да 
се разширява хоризонтално н да се задъл- 
ОСОочаава вертикално. 

З<оризонталното разширяване се дължи 
на “ въвличането в нея на немалък брой 
страни от Азия, Африка и Латинска Аме- 
рика. Отделни развиващи се страни се изЗ- 
ку шават от амбицията да влязат в „клу- 
Оа““ на ядрените държави. Голяма опас- 
ност представляват плановете на Израел 
аи ЮАР да се сдобият със собствено ядре: 
но оръжие. 

<С. форсирани > темпове се > въоръжава 
маоистки Китай, чиято великоханска, хеге- 
монистична външна политика го превърна в 
източник на международно напрежение н 
огнище на война. Въоръжената > агресия, 
която пекинските управници “предприеха 
срещу СР Виетнам, отбелязва нов качест- 
вен етап на китайската политика -- изпол- 
зване на военна сила в широки мащаби 
срещу социалистически държави. 

Вертикалното задълбочапане на надпре- 

варата във въоръжапансто се изразяза в 
качественото усъвършенстпуване на съще- 
ствуващите оръжия, в разработването и 
въвеждането на въоръжение на нови ви- 
дове и системи оръжне. Първоизточник и 
двигател на тези тенденции е НАТО. През 
май 1978 г. Съветът на НАТО прие допъл- 
нителна военна програма на сума от 80 
млрд. долара, която ще бъде изразходва- 
на за модернизация на въоръженията. Ед- 
.о ва ли е без значение да се изтъкне, че та- 
зи програма бе приета тогава, когато бе 
вече започнала работата си Специалната 
сесия на Общото събрание на ООН по 
разоръжаването. 

По силата на хоризонталното разширя- 
ване и вертикалното задълбочаване на над- 
преварата във въоръжаването > световните 
разходи за военни цели достигнаха вече 
410 млрд. долара. Военна униформа носят 
над 25 милиона души в света. С дейност 
от военно естество са заети повече от 25 
процента от научните работници в света. 

. Общата стойност на търговията с оръжие 
; | налхвърли 25 млрд. долара годишно. 

, С други думн -- надпреварата във въо- 
ръжаването все още продължава да тегне 
като дамоклиев меч над света. Вината за 
нейното форсиране носят военнопромншле- 
ният комплекс на САЩ и на големите за- 
падни държави -- членки на НАТО, оне- 
зи, които изразяват интересите н амбициите 
на реакционните политици, военщината и 
големите монополи, Рсакциснните полити- 
чески и военни кръгове на Запад продъл- 
жават да се стремят към военно превъз- 
ходство на НАТО над Варшавския доГО:- 
вор, към осигуряване на условия за про- 
веждане на политика на диктат в между: 
народните отношения. В същото време мо- 
нополистичните кръгове, които получават 
лъвския пай от поръчките за производство 
на оръжие, не желаят да секне такъв из- 
точник на огромни печалби, какъвто е над- 
преварата във въоръжаването. 


по пуа ер же Чао та лее те 


зА. чий. "ие ЧА. ЧЪ 


Практнческият резултат от тази недално- 
видна политика на Запада не е установя- 
ването на военно превъзходство на НАТО 
над Варшавския договор, а въвличането на 
социалнстическата “общност и в крайна 
сметка на света в нови, възходящи кръго- 
ве на надпреварата във въоръжаването. 


Ни най-малко не е далновидно да се 
мисли, че разведряването и надпреварата 
във въоръжаването са тенденции, които 
могат да съжителствуват до безкрайност. 
Без напредък по пътя на разоръжаването 
има реална опасност да се постави под за- 
плаха по-нататъшното развитие и задъл- 
бочаване на разведряването. Дори само 
да се спре развитието на процеса На раз- 
ведряване, това би означавало да се скове 
по-нататъшното утвърждаване на принци- 
пите на мирното съвместно съществуване в 
международните отношения, защото раз- 
ведряването е и би следвало да се раз- 
глежда като връх в провеждането на по- 
литиката на мирно съвместно съществува- 
не между държавите с различен обществен 
строй. Политиката на разведряване и разо- 
ръжаване е мирно съвместно съществува- 
не в действие. Ето защо „най-важната и 
най-неотложна задача сега е -- както зая- 
ви др. Тодор Живков -- да се прекрати 
надпреварата във въоръжаването, да се 
премине на широк фронт към разведрява“ 
не и във военната област“! 


Световната общественост проследи с ога 
ромен интерес съвстско-американската сре« 
ща на високо равнище, която се състоя 
във Виена от 15 до 18 юни 1979 г. Зна- 
ченнето на разговорите, които се водиха 
между генералния секретар На ЦК на 
КПСС и председател на Презнднума на 
Върховния съвет на СССР Л. И. Брежнев 
и президента на САЩ Джими Картър, да- 
леч надхвърли рамките на съветско-аме- 
риканските отношения, защото в центъра 
на вниманието на двамата държавници бя- 
ха редица въпроси, свързани с укрепването 
на международния мир и сигурност, с раз- 
витието и задълбочаването на процеса на 
разведряване. 


Виенската среща бе кулминационната 
точка на важните, сложни и трудни пре“ 
говори за ограничаване на стратегическите 
въоръжения (САЛТ-2), които се водиха 
между СССР и САЩ в течение на 7 го“ 
дини, Леонид Илич Брежнев и Джими Каре 
тър поставиха подписите си под такива ва 
жни документи като договора между СССР 
и САЩ за ограничаване на стратегическите 
нападателни оръжия; протокола към този 
договор и общата декларация за приици“ 
пите и основните насоки на следващите 
преговори за ограничаване на стратегиче- 
ските оръжия. 


„В. „Работническо дело“ от 26 април 1978 г. 


РАЗОРЪЖАВАНЕТО 


СТРАНИ т СЪБЩАЯ. 
ЗА КОИТО СЕ ОЗОРЕ 


е 
+ 


к. ю, н. ВАЛЕНТИН БОЖИЛОВ 


Глобални, «| многостранни ин двустранни 
проблеми са преплетени в тъканта на съв- 
ременните международни отношения. Нито 
множеството на тези проблеми, нито тях- 
ната сложност не могат обаче да хвърлят 
сянка на съмнение върху схващането, кое- 
то широко преобладава, че най-важната и 
най-неотложната задача на нашата динами- 
чна съвременност е да се обуздае надпре- 
варата във въоръжаването, да се поеме 
твърдо пътят на разоръжаването. Върхо- 
венството на тази цел е изрично установе- 
но във външната политика на СССР и 
братските социалистически страни. В декла- 
рацията на държавните -- участнички във 
Варшавския договор, приета на съвещание- 
то на Политическия консултативен коми- 
тет в Москва на 23 ноемврн 1978 г., бе из- 
рично подчертано, че „най-важна задача на 
международната > политика при сегашните 
условия е осигуряването на най-бърз реши- 
телен прелом на преговорите за прекратя- 
ване на надпреварата във въоръжаването 
и за разоръжаване“. 


„Разоръжаването е идеал на социализ- 
ма“? -- писа В. И. Ленин още преди по- 
бедата на Великата октомврийска соцнали- 
стическа революция. Аналите на нсторията 
на външната политика на СССР и на брат- 
ските социалистически страни са блестя- 
що потвърждение на дълбоката правота на 
Лениновата мисъл, безспорно доказателство 
за това, че борбата за свят без оръжие, 
без войни е неделима от природата на со- 
циалистическия обществен строй. 

Усилията за ограничаване на надпревара- 
та във въоръжаването и за намаляване 
опасността от термоядрена катастрофа бяха 
насочени в руслото на деловите преговори 
едва в началото на 60-те години. Това ста- 
на в резултат на изменението В съотноше- 
нието на силите в света в полза на мира, 
социализма, демокрацията и националното 
освобождение, на нарасналата икономичес- 
ка, научно-техническа и отбранителна мощ 


на СССР и другите социалистически стра- 
ни, в резултат на ленинската политика на 
мирно съвместно съществуване, която тези 
страни провеждат. 

Разведряването, което настъпи в между- 
народните отношения в началото на 70-те 
години, даде определен тласък на  дву- 
странните и многостранните преговори в 
областта на разоръжаването. През 60-те 
години и особено през 70-те годнни бяха 
сключени редица договори, конвенции и 
споразумения. 

От голяма важност са споразуменията 
между СССР и САЩ за предотвратяване 
на ядрената война, за намаляване на рис- 
ка от нейното случайно избухване, за ог: 
раничаване на > стратегическите оръжия 
(САЛТ-1), както и споразумението меж- 
ду СССР и Франция за предотвратяване на 
случайно, неоторизирано използване на яд- 
рени оръжия. Не подлежн на съмненше н 
значението на договорите за забрана на 
опитите с ядрено оръжне в атмосферата, 
в космоса и под водата; за ограничаване 
на подземните ядрени опити; за неразпро- 
странение на ядреното оръжие; за забрана 
на разполагането на ядреното оръжие в 
космическото пространство, „на небесните 
тела и на морското и океанското дъно; 
както и на конвенциите за забрана на бак- 
тернологичното оръжне и за забрана на 
въздействието върху природната среда с 
военни и други враждебни целн. 

„Безспорчо > двустранните и многостран- 
ните споразумения за ограннчаване на над- 
преварата във въоръжаването, „сключени 
през 60-те и 70-те години -- се изтъква в 
документа на СССР „Практически мерки 
за прекратяване на надпреварата във въо- 
ръжаването“, -- оказаха н оказват опре- 
делено възпиращо влияние върху тази над- 
превара. Като затвориха едни и донякъле 
стесниха други канали за раззитие и раз- 
пространяване на оръжията за масово уня- 
щожсние, тези споразумения предотврати- 
ха най-лошото. Но поради своя ограничен 
характер и поради това, че не всички дър- 
жави, включително не всички ядренн дър- 
жави, станаха участници в тях, те не спря- 
ха “| надпревапата във въоръжаването,“3 


1 В. „Работническо дело“ от 24 ноември 1978 г. 


2 В И. Ленин, Съч., т. 23, с. 96. 


тъ 
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3 В. „Раоотническо дело“ от 31 май 1978 г. 


За съжаление през 70-те години надпре- 
варата във въоръжаването продължи да 
се разширява хоризонтално и да се задъл- 
бочава вертикално. 

Хоризонталното разширяване се дължи 
на въвличането в нея на немалък брой 
страни от Азия, Африка и Латинска Аме- 
рика. Отделни развиващи се страни се из- 
кушават от амбицията да влязат в „клу- 
ба“ на ядрените държави. Голяма опас- 
ност представляват плановете на Израел 
и ЮАР да се сдобият със собствено ядре. 
но оръжие. 

С форсирани темпове се въоръжава 
маоистки Китай, чиято великоханска, хеге- 
монистична външна политика го превърна в 
източник на международно напрежение и 
огнище на война. Въоръжената >“ агресня, 
която пекинските управници “| предприеха 
срещу СР Виетнам, отбелязва нов качест- 
вен етап на китайската политика -- изпол- 
зване на военна сила в широки мащаби 
срещу социалистически държавн. 

Вертикалното задълбочапане на надпре- 
варата във въоръжапансто се изразяза в 
качественото усъвършенствуване на съще- 
ствуващите оръжия, в разработването и 
въвеждането на въоръжение на нови ви- 
дове и системи оръжие. Първоизточник и 
двигател на тези тенденцин е НАТО. През 
май 1978 г. Съветът на НАТО прие допъл- 
нителна военна програма на сума от 80 
млрд. долара, която ще бъде изразходва- 
на за модернизация на въоръженията. Ед- 
.„ ва ли е без значенне да се изтъкне, че та- 
зи програма бе приета тогава, когато бе 
вече започнала работата си Специалиата 
сесия на Общото. събрание на ООН по 
разоръжаването. 

По силата на хоризонталното разширя- 
ване ин вертикалното задълбочаване на над- 
преварата във въоръжаването > световните 
разходи за военнн цели достигнаха “| вече 
410 млрд. долара. Военна униформа носят 
над 25 милиона души в света, С дейност 
от военно естество са заети повече от 25 
процента от научните работници в света. 
Общата стойност на търговията с оръжие 
надхвърли 25 млрд. долара. годишно. 

С други думи -- надпреварата във въо- 
ръжаването все още продължава да тегне 
като дамоклиев меч над света. Вината за 
нейното форсиране носят военнопромишле- 
ният комплекс на САЩ и на големите за- 
падни държави -- членки на НАТО, оне- 
зи, които изразяват интересите и амбициите 
на реакционните политици, военщината и 
големите монополи. Реакционните пОлити- 
чески и военни кръгове на Запад продъл- 
жават да се стремят към военно превъз- 
ходство на НАТО над Варшавския дого- 
вор, към осигуряване на условия за про- 
веждане на политика На диктат в между: 
народните отношения. В същото време мо- 
нополистичните кръгове, които получавчт 
лъвския пай от поръчките за производство 
на оръжие, не желаят да секне такъв из- 
точник на огромни печалби, какъвто е над- 
преварата във въоръжаването. 


Практическият резултат от тази недално- 
видна политика на Запада не е установя- 
ването на военно превъзходство на НАТО 
над Варшавския договор, а въвличането на 
социалистическата “общност н в крайна 
сметка на света в нови, възходящи кръго- 
ве на надпреварата във въоръжаването. 


Ни най-малко не е далновидно да > се 
мисли, че разведряването и надпреварата 
във въоръжаването са тенденции, които 
могат да съжителствуват до безкрайност. 
Без напредък по пътя на разоръжаването 
има реална опасност да се постави под за- 
плаха по-нататъшното развитие и задъл- 
бочаване на разведряването. Дори само 
да се спре развитието на процеса На раз- 
ведряване, това бн означавало да се скове 


" по-нататъшното утвърждаване на приици- 


пите на мирното съвместно съществуване в 
международните отношения, защото раз- 
ведряването е и би следвало да се раз- 
глежда като връх в провеждането на по- 
литиката на мирно съвместно съществува- 
не между държавите с различен обществен 
строй. Политиката на разведряване и разо- 
ръжаване е мирно съвместно съществува- 
не в действие. Ето защо „най-важната и 
най-неотложна задача сега е -- както зая- 
ви др. Тодор Живков -- да се прекрати 
надпреварата във въоръжаването, да се 
премине на широк фронт към разведрява- 
не и във военната област“! 


Световната общественост проследи с ога 
ромен интерес съветско-американската сре- 
ща на високо равнище, която се състоя 
във Виена от 15 до 18 юнн 1979 г. Зна- 
чението на разговорите, конто се водиха 
между генералния секретар на ЦК на 
КПСС и председател на Президнума на 
Върховния съвет на СССР Л. И. Брежнев 
и президента на САЩ Джими Картър, да- 
леч надхвърли рамките на съветско-аме- 
риканските отношения, защото в центъра 
на вниманието на двамата държавници бя- 
ха редица въпроси, свързани с укрепването 
на международния мир н сигурност, с разе 
витието и задълбочаването на процеса на 
разведряване. 


Виенската среща > бе кулминационната 
точка на важните, сложни и трудни пре“ 
говори за ограничаване на стратегическите 
въоръжения (САЛТ--2), които се водиха 
между СССР и САЩ в течение на 7 гог 
дини. Леонид Илич Брежнев и Джими Каре 
тър поставиха подписите си под такива ва 
жни документи като договора между СССР 
и САЩ за ограничаване на стратегическите 
нападателни оръжия; протокола към този 
договор и общата декларация за принци“ 
пите и основните насоки на следващите 
преговори За ограничаване на стратегич 
ските оръжия, 
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Квинтесенцията на договора е задълже- 
пието, което се поема от СССР и САЩ 
да ограничат стартовите инсталации за 
междуконтинентални балистични ракети, 
стартовите инсталации за балистични раке- 
ти, в подводници, тежките бомбардировачи, 
както и балистичните ракети клас „въз- 
дух--земя“ до общо количество не по-го- 
лямо от 2400 единици. Освен това двете 
страни се задължават към 1 януари 1981 г. 
да сведат общото количество на стратегн- 
ческите си нападателни оръжия на 2250 
единици във всяка от двете страни. 


Договорът е важен успех на усилията 
за ограничаване и намаляване на страте- 
гическите нападателни оръжия. За първи 
път се постига договореност за поставяне 
в определени качествени рамки на „триа- 
дата“ на стратегическите въоръжени сили: 
междуконтиненталните балистични ракети, 
балистичните ракети в подводници и стра- 
тегическата авиация. Договорът налага ог- 
раничения не само в количествено, но и в 
качествено отношение, по-спецнално частич- 
но ограничава разрушителната сила 93 на 
ракетно-ядрения арсенал на СССР и САЩ, 
като определя „мощността на ракетите, 
броя на касетъчннте заряди с индивидуал- 
но насочвани бойни глави и други качест- 
венн параметри на стратегическите напада- 
телни оръжня. От особена важност е съ- 
що така и обстоятелството, че договорът 
„прехвърля мостове“ към по-нататъшно ог- 
раничаване и съкръщаване на стратеги- 
ческите арсеналн. Основите на тези „мос- 
тове“ са заложени в общата декларация 
за принципите и основните насоки на след- 
ващите преговори за ограничаване на стра- 
тегическите оръжия. 


Разбира се, сам по себе си договорът 
САЛТ--2 не слага и не може да постави 
край на надпреварата във въоръжаването. 
Няма съмнение обаче, че последователното 
спазване н прилагане на документите, под- 
писани във Внена, бн открило нови въз- 
можности да се прекрати увеличаването на 
арсеналите от ракетно-ядрено оръжие, да 
се осигури тяхното действено количествено 
и качествено ограничаване. Решаването на 
тази задача ще бъде нов етап в задържа- 
нето на надпреварата във въоръжаването, 
би открило път към съществено намалява- 
не на въоръженията и към осъществява- 
нето на голямата цел -- пълното прекра- 
тяване на производството и ликвидирането 
на запасите от ядрено оръжие. 


Кой би следвало да води бъдещите пре- 
говори? На този въпрос министърът на 
външните работи на СССР А. А. Громнко 
даде ясен отговор на пресконференцията син, 
състояла се в Москва на 25 юни 1979 го- 
дина: „САЩ и СССР не могат безкрай да 
водят преговорите на двустранна основа. 
Това е невъзможно. До определено време 
те могат да водят такива преговори, но 
само до определено време. Другите ядре- 
ни държави са длъжни също да се вклю- 
чат в преговорите.“! 


ш 


СССР и братските социалистически стра- 
ни полагат непрекъснати, последователна 
усилия за отстраняване на опасността 017 
термоядрена катастрофа, за прекратяване 
на надпреварата във въоръжаването и за 
разоръжаване. 

Водеща ни с нищо незаменима роля в 
борбата за прекратяване надпреварата във 
въоръжаването, за разширяване и задъл- 
бочаване на разведряването играе Съюзът 
на съветските социалистически републики -- 
най-мощната социалистическа държава, чи- 
личеният гръбнак на социалистическата 06- 
щност. КПСС, съветското правителство и 
съветският народ с неотклонна последова- 
телност осъществяват на дело идеите, за- 
легнали в Програмата за мир, която беше 
разработена от ХХГУ конгрес на КПСС, и 
„Програмата на по-нататъшната борба за 
мир и международно сътрудничество, | за 
свобода и независимост на народите“, одо- 
брена от ХХУ конгрес на КПСС. 

Борбата на КПСС и съветската държа- 
ва за мир и сигурност в света, за по-ната- 
тъшщното утвърждаване на принципите на 
мирното съвместно съществуване в межл)- 
народните отношения безрезервно се под- 
крепя от партиите, правителствата и наро- 
дите на социалистическата общност, | 07 
всички прогресивни хора на планетата. 


На Специалната сесия на Общото събра- 
ние на ООН по разоръжаването, състозла 
се през май и юни 1978 г., СССР внесе 
за разглеждане документа > „Практическа 
мерки за прекратяване на надпреварата във 
въоръжаването“, който синтезира позицни- 
те на братските социалистически > страни. 
Най-важните елементи на този документ 
бяха отново нзтъкнати в Декларацията, 
приета на Съвещанието на Политическия 
консултативен комитет на Варшавския до- 
говор иа 23 ноември 1978 г. 


Несъмнен принос в усилията, „насоченн 
към ограничаване н прекратяване на над- 
преварата във въоръжаването, би било 
довеждането до успешен завършек на пре- 
говорите, които се водят на двустранна, 
регионална и многостранна основа: съвет- 
ско-американските преговори За огранича- 
ване, а след това и за намаляване на в0- 
енната дейност в Индийския океан; за оГ- 
раничаване на международната търговия с 
обикновени оръжия и На техните достав- 
ки; Виенските преговори за съкращаване 
на въоръжените сили и въоръженията в 
Централна Европа; преговорите за пълна ин 
всеобща забрана на разработването, про- 
изводството и натрупването на химическо 
оръжие и за унищожаване на запасите от 
него, за забрана на раднологичното оръ- 
жие и за забрана на създаването на новн 
видове и системи от оръжия За масово унн- 
щожение. 


Назряла е вече необходимостта усилня- 
та да се насочат към пълно прекратяване 
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на по-нататъшното количествено и качест- 
вено нарастване на въоръженнята и въо- 
ръжените снли на държавите, притежава- 
щи голям военен потенциал. И по-специал- 
но: 

-- да се прекрати производството 93 на 
всички видове ядрено оръжие; 

-- да се прекрати производството и да 
се забранят всички други видове оръжие 
за масово унищожение; 

-- да се прекрати създаването на НОВИ 
видове обикновени оръжия с голяма раз” 
рушителна сила; 

-- отказ от разширяване на армните и 
от увеличаване на обикновените оръжия 
на странните, постоянни членки на Съвета 
за сигурност, както и на страните, свър- 
зани с тях чрез военни споразумения. 

СССР и братските социалистически стра- 
ни предлагат осъществяването на тази ком- 
плексна програма да започне с вземането 
на конкретни мерки за пресичане и отстра- 
няване на опасността от термоядрена ка- 
тастрофа: 

-- да се предотврати по-нататъшното 
разпространение на ядрено оръжие; 

-- да не се допусне разполагането на 
ядрено оръжие на територията на държа- 
ви, в които сега няма такова оръжие; 

-- да се прекрати производството 9 на 
всички видове ядрено оръжне и да се на- 
малят постепенно запасите от него до 
пълното им ликвидиране. 

Разработването и осъществяването на 
мерки в областта на ядреното разоръжа- 
ване ще бъдат само улеснени, ако се ук- 
репят политическите и международноправ- 
ните гаранции за сигурността > на всички 
държави. От несъмнена полза би било, ако 
се съгласува и сключи Световен договор 
за неупотреба на сила в международните 
отношения -- инициатнва, с която СССР 
излезе на ХХХ! сесия на Общото събра- 
ние на ООН. Достатъчно е да се напомни, 
че проектодоговорът, представен от СССР, 
предвижда държавите да поемат задълже- 
нието да се въздържат от заплаха със си- 
ла или прилагането на сила, по-конкретно 
да не се използват каквито и да е оръжия, 
включително ядрени оръжия. 

Убсдително свидетелство за стремежа на 
СССР да се даде нов тласък на усилията 
за намаляване на опасността от термояд- 
рена катастрофа бяха и неговите иннцна- 
тиви на ХХХИ сесия на Общото събра- 
ние на ООН: 

1. Да се сключи конвенция за укрепва- 
не на гаранцинте за сигурност на неядре- 
ните държави. 

2. Ядрените държави да поемат задъл- 
жението да не разполагат ядрено оръжие 
на териториите на държавите, където сега 
го няма. 

Тези конструктивни ннициативи получи- 
ха подкрепата на голямото мнозинство от 
държави -- членки на ООН. 

През февруари т. г. СССР съвместно 
със социалистическите страни, в това чис- 
ло и НР България, внесе в Комитета по 
разоръжаването предложение да се пристъ- 
пи незабавно към преговори за прекратя- 
ване на производството на зсички пидове 


ядрено оръжие, за тяхното постепенно яа- 
маляване до пълното им ликвидиране. 
Предвижда се предмет на преговорите да 
бъдат такива въпроси като прекратяването 
на качественото усъвършенствуване на яд- 
реното оръжие, прекратяването на пронз< 
водството на разпадащи се материали за 
военни цели, постепенното съкращаване на 
запасите от ядрено оръжие до пълното 
им премахване. Конкретните мерки следва 
да се осъществяват по етапно на взанмно- 
приемлива и съгласувана основа. 

Групата на необвързаните държави в 
Комитета по разоръжаването, в чийто със- 
тав влизат 21 държави, излезе със специ- 
ално заявление в подкрепа на инициатива- 
та на СССР и социалистическите страни. 

Не е възможно обаче да се извърши пре- 
лом в усилията за ядрено разоръжаване, 
докато всички ядренн държави > (СССР, 
САЩ, Англия, Франция и Китай) не зае- 
мат -- ито с добра воля -- местата си на 
масата за преговори. Ето защо задача от 
първостепенна важност за всички прави- 
телства, за всички народи е да водят пос- 
ледователна кампания за започване на де- 
лови преговори между петте ядрени дър- 
жави. 

Европа бе огнището, косто разпалч по- 
жара на двете световни войни. Макар че 
вече 34 години европейските народч се 
радват на благата на мира, равнището на 
военното протнвопоставяне в Европа про- 
дължава да е най-високото в света. Дър- 
жавите -- членки на Варшавския договор, 
полагат системни усилия да се пристъпи 
към обсъждане и съгласуване на практи- 
чески мерки, които да съдействуват за от- 
слабване на военното противопоставяне, за 
намаляване на концентрацията и съкраща- 
ване на въоръжените сили и въоръжения- 
та на европейския континент, с една ду- 
ма -- за военно разведряване в Европа. 

Ново убедително свидетелство за тяхна- 
та добра политическа воля са конструктив- 
ните предложения, които бяха направени 
от Комитета на министрите на външните 
работи на държавите -- членки на Вар- 
шавския договор, на 15 май 1979 г. И по- 
специално: между държавите -- участнич- 
ки в Общоевропейското съвещание, да се 
сключи договор за неупотреба първи една 
срещу друга както на ядрени, така и на 
конвенционни оръжня; да се свика кон- 
ференция на политическо равнище с уча- 
стието на всички “европейски държави, 
САЩ и Канада; да се разширят мерките 
за укрепване на доверието. Не може да 
не се изтъкне също така и неизменната 
готовност на братските “социалистически 
страни за разпускане на организацията на 
Варшавския договор едновременно с орга- 
низацията на Северноатлантическия дого- 
вор, което преди всичко предполага да се 
ликвидират техните военни “организации, 
като се започне с взаимното намаляване 
на военната дейност. 

Градивните усилия на СССР и държа- 
вите -- членки на Варшавския договор, за 
прекратяване на надпреварата във въоръ- 
жаването, за разширяване и задълбочава- 
не на разведряването оказват 3 решаващо 


9: 


въздействие върху хода на съвременните 
международни отношения. Те се ползваг с 
все по-широката подкрепа на движението 
на необвързаните страни, което, както по- 
каза У! конференция на ръководигелите на 
държавите ин правителствата на необвърза- 
ните страни, се утвърждава като все по- 
влиятелен фактор в международния живот. 
Те се посрещат също така с разбиране м 
интерес от всички реалистично мислещи по- 
дитически кръгове на Запад, конто поста- 
вят интересите на мира и сигурността на 
преден паан във външнополитическата си 
деиност, 

Борбата за ограничаване надпреварата 
във въоръжаването, за нейното прекратя- 
ване н за разоръжаване е неразделна част 
от миролюбивата външна политика на НР 
България. 

Нашата страна използва широко трибу- 
ната на ООН м нейните специализирани 
организации, за Да съдействува за съгда- 
суването и приемането на конкретни мер- 
ки в обдастта на разоръжаван 10. В най- 
тясно сътрудничество със СССР и други“ 
те братски социалистически страни НР Бъл- 
гария участвува активно н дава конструк- 
тивен принос в работата на Коммтета по 
разоръжаването, на Комисията на ООН по 
разоръжаването, на Специалния комитет на 
ООН за Световна конференция за разо- 
ръжаването ин на Виеинските преговори за 
съкращаване на въоръжените сили м въоч 
ръженията в Централна Европа. 

Гласът на нашата страна, на българскае 
та общественост звучи високо ш на всички 
големи форуми на международните непра- 
вителствени организации, на който се раз- 
искват проблеми, свързани с усилията да 
се укрепи международният мир и сигурност, 
за да се вкоренят още по-дълбоко принци- 
пите на мирното съвместно съществуване 
в международните отношения, да се пос- 
тигне военно разведряване в Европа и 
света, 


ту 


Борбата за прекратяване на надпрева- 
рата във въоръжаването, за разоръжаване 
е съдбовна задача на всички народи. 

При съвременните условия задача от из- 
ключителна политическа важност е да про- 
дължат да се сплотяват усилията на всич- 
ки честни, здравомислещи хора по света, 
да се укрепва единството и единодействи- 
ето на всички миролюбиви сили, Здравият 
фронт на миролюбивите сили е фактор, 
който оказва и в бъдеще ще оказва все 
по-силно въздействие върху хода на меж- 
дународните отношения. Изхождайки от то- 
ва: „Социалистическите страни са готови 
да водят конструктивен дналог със социа- 
листите и социалдемократите, с християн- 
демократите, религиозните дейци и органи- 
зацин, с Всички обществени движения, кои- 
то се борят за прекратяване на надпре- 
варата във въоръжаването, За премахване 
на опасността от война, за укрепване и 


задълбочаване на международното развс- 
дряване“, | 

(пециалната сесия на Общото събрани 
на ООН по разорьжаването >“ убедмтедно 
показа, че свеговиата общественост смята 
за свой дълг да дава принос в усилията 
за прекратяване на надпреварата във въо- 
ръжаването, за разоръжаване. Около 133 
представителн на 430 неправитедствени ор- 
ганизации и изследователски институти уча- 
ствуваха в работата на Специалната се- 
сия. На 25 неправитедственм органмзации 
и на 6 изследовагелски институти бе пре 
доставено правото да изложат становише- 
то си на пленарни заседания. 

Особено активна дейност разгърна деле- 
гацията на (Световния съвет на мира. Дос- 
татъчно е да се припомни, че на церемо- 
ния, която предшествуваше откриването ва 
Специалната сесия, президентът ма Светов- 
ния съвет на мира Ромеш Чандра връчи 
на генералния секретар ва ООН и на пред- 
седателя на Специалната сесия новия Сток- 
холмски апел, подлисав от 500 ммдшона 
души от всички кранща ва планетата. 

Пе може да не се изтъкне също така, 
че по предложение на неправителствените 
организации Заключитедният документ нз 
Специалната сесия провъзгласи седмицата, 
която започва на 24 октомври -- деня #2 
основаването на ООН, -- за седмица #2 
разоръжаването. 

Специалната сесия даде силен импулс вз 
дейността на неправителствените организа- 
ции в полза на делото на разоръжававете. 
През февруари 1979 г. в Берлин се състоя 
сесия на Световния съвет на мира, която 
прие два важни документа: апел към ва- 
родите на света „За прекратяване надпре- 
варата във въоръжаването“ и послание до 
петте ядрени сили. По случай седмицата 
на разоръжаването в Брюксел по мнициа- 
тива на Международния комитет за евро- 
пейска сигурност и сътрудничество се свик- 
ва Общоевропейски форум по въпросите на 
разоръжаването и сигурността. Важни ме- 
роприятия, посветени на разоръжаването, 
бяха проведени или предстон да се прове- 
дат по линия на СФПС, МДФЖ, СФДМ 
и много други неправитедствени органни- 
зации. 

зза 


Днес прекратяването на надпреварата 
във въоръжаването и пристъпването към 
разоръжаване не са само идедли. Те са 
повеля на времето ни, съдбовна задача, от 
чисто решаване зависят настоящето и бъ- 
дещето на човечеството. 

Превесът, който силите на мира, демо- 
крацията и социалният напредък установи- 
ха в съвременните международни отноше- 
ния, непрекъснатото изменение на съотно- 
шението на силите в тяхна полза вдъхват 
увереност, че е реална целта полнтическо- 
то разпедряване да бъде допълнено с воен- 
но разведряване, което ще позволи на чо- 
вечеството да прекрачи в ХХ; век в ус- 
ловията на траен мир и широко между- 
народно сътрудничество, 


1 „Работническо дело“ от 24 ноември 1978 г. 
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КРИТИКА 
И КНИОЛИС 


ЕПОПЕЯ НА ПОБЕДАТА 


Излезе от печат и последната част -- 
„Победата“ -- от шпроко известната ме- 
моарна трилогия „Повеля на дълга“ на 
изтъкнатата деятелка на Българската ко- 
мунистическа партия, члена на Полнтбюро 
на ЦК на БКП Цола Драгойчева -- Со- 
ня. Както трябваше и да се очаква, та- 
зи книга от над 650 страници е не са- 
мо едно естествено продължение на епич- 
ния разказ на десетилетието упорити бор- 
би на Българската > комунистическа пар- 
тия против монархо-фашизма в България, 
но и негов достоен завършек. По “| своя“ 
та “емоционална наситеност, по вътреш- 
ното напрежение, извиращо от интерпре- 
тираните в книгата драматични събития 
и факти, по умението на авторката да во- 
ди увлекателно повествованието и да под- 
държа непрестанно буден интереса начи- 
тателя, та дори по своя > емоционално 
обагрен  образен стил и език последната 
книга от „Повеля на дълга“ не само не 
отстъпва, но в някои отношения превъз- 
хоЖда излезлите по-рано две части От 
трилогията. И това е естествено. > Този 
факт има своята обективна основа в раз- 
гърнатата на широк фронт решителна бит- 
ка под ръководството на Партията за окон- 
чателния разгром на фашизма у нас, за- 
вършила щастливо с народната победа на 
9 септември 1944 година. 

„Победата“ носи неотменно и другото 
достойнство на трилогията, което я пра- 
Ви не само изключително интересна за чи- 
тателя, но и много полезна за нашата ис- 
торическа наука. В нея в още по-голяма 
степен си дават среща личните “спомени 
на авторката за преживяното от нея като 
един от ръководните дейци на Партнята 
през ония сурови, но героични години, с 
изобилието от автентични документи > за 
събития, факти н обстоятелства, много от 
които все още недостатъчно проучени и 
ненамерили своето “естествено място В 
нашата най-нова история. 


И в тази книга Цола Драгойчева ни за- 
познава, къде по-разгърнато, къде по-ла- 
конично, с борческата биография н кипя- 
щата революционна дейност на най-изтък- 
натите партийни функционери през години- 
те пред народната победа, много от кой- 
то изкупиха тази победа с цената на пре- 
красния си живот, посветен ин отдаден без 
остатък на Партията и народа. Дълбоко в 
сърцето на читателя проникват думите на 
възхвала я признателност, изречения за та- 
кива всеотдайни, дръзновени и безкомпрое 
мисни борци срещу фашистката > тирания 
като Станке Димнтров--Марек, Хрясто Ми- 
хайлов, Владо Георгнев, Емил Марков, Ме- 
тоди Шаторов, Йорданка Николова, Начо 
Иванов, Владо Тричков и др., имена, нз- 
дълбани с ярки букви в бурната нстория 
на Партията и родината. 

Събитията, описани в „Победата“, се по- 
местват в сравнително кратък -- малко 
повече от двегодишен период, но това # 
времето на “ожесточената до |последев 
предел кървава схватка с фашизма, нзиск- 
ваща неимоверно физическо и нравствено 
напрежение, безпределна преданост > към 
великото освободително дело на Партията, 
себеотрицание и мъжество. Това беше врее 
ме на жестоки изпитания не само за активе 
ните партийни кадри, но я за най-широе 
ките народни слоеве, поставени от война 
та и фашисткото мракобесие при нечовеш. 
ки условия на живот. Поради това то бе- 
ше период и на масова съпротива и ма- 
сов героизъм, така успешно доловени, оре 
ганизирани и насочвани от Партията, за 
да доведат до революционен взрив, до всее 
народното въоръжено въстание на Девее 
ти септември. 

В първата глава на книгата са описае 
ни подробно и вълнуващо родилните мъ“ 
ки на спасителния за “страната ни Оте“ 
чествен фронт, създален по безсмъртната 
идея и под непосредственото 9 ръководсте 
во на вожда и учителя на Партията Георг 


Цола Драгойчева, Победата -- Повеля на дълга, Партиздат, С., 1979, 658 с. 
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ги Димитров. Както е известно, това бе 
естествено продължение, но и по-нататъш- 
но развитие при новите условия на принци- 
пите на Единния фронт в борбата срещу 
фашизма, знамето на която работниците и 
селяните в нашата страна, органнзирани и 
ръководени от БКП, издигнаха първи в 
света още по времето на славното Септем- 
врийско въстание през 1923 година. От из- 
ключителен ннтерес са приведените в кни- 
гата и блестящо коментирани от авторка- 
та многобройни писма на Цола > Драгой- 
чева -- тогава член на Политбюро и пряк 
отговорник за изграждането на > Отечест- 
вения фронт -- до д-р Кирил Драмалнев, 
оглавил специалната комисия на Централ- 
ния комитет, натоварена да решава непос- 
редствено тази високоотговорна партийна и 
патриотична задача. В тези писма, запазе- 
ни като по чудо до наши дни, е отразе- 
на като в капка вода организираната, до- 
бре премислена всекидневна грижа на пар- 
тийното ръководство за бавно и мъчител- 
но изграждане на монолитното единство на 
здравите патриотични, антифашистки сили 
у нас и вдигането им на решителен щурм 
срещу обречената от историята, НО все 
още силна монархо-фашистка власт, про- 
дала страната на безславно слизащата от 
политическата сцена хитлерофашистка Гер- 
мания. В публикуваните писма отговори на 
Д-р Драмалнев до Драгойчева, пък са очер- 
тани неимоверните трудности, но и извою- 
ваните с цената на огромни усилия и за- 
бележителен политически такт успехи в 
създаването на Националния комитет на 
Отечествения фронт, който > по-късно, с 
всичките му колебания и резерви, ще се 
превърне в обединителен център на анти- 
фашистката борба, гръбнакът на която бе- 
ше въоръженото, непрекъснато > разраст- 
ващото се партизанско движение. 

Посочените писма в тази глава обаче не 
са приведени механически, а са органично 
втъкани в разгърнатото развълнувано по- 
вествование и по този начин са превърна- 
тн в изключително полезен градивен мате- 
риал, умело използван от авторката на ме- 
моарите. Поради това те не тежат на 06- 
щия текст, а щастливо го допълват н 0600- 
гатяват. 

В първата глава на книгата е показана 
и огромната ръководна роля на Георги 
Димитров в създаването и  по-нататъш- 
ното насочване на > Отечествения > фронт, 
както и усилията на партийното ръковод- 
ство вътре в страната за претворяване в 
живи дела неговите мъдри и далновидни 
указания и съвети. Интерес не само за 
специалистите представляват и  привсде- 
ните многобройни факти, “които ярко и 
обосновано очертават политическата пози- 
ция и етика на представителите на различ- 
ните дребнобуржоазни ин Оуржосзнодемо- 
кратични партин и течения по това вре- 
ме. Мнозина от тях, извлекли горчив урок 
от миналото, честно приобщават усилията 
си към Отечествения фронт и му служат 
всеки според силите си до край. Повсде- 
нието на тази немалка група политически 
ДСИЦИи е едпо от най-ярките доказателства, 
че идеята на Георгн Димитров за създа- 
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ването на Отечествения фронт не е само 
едно добро пожелание, но насъщна исто- 
рическа потребност, която има своите яки 
корени дълбоко в създадената по време 
на Втората световна война икономическа н 
политическа обстановка у нас. А колеба- 
нията, резервите и по-късно пълната и3- 
мяна на народа и отечеството от страна 
на дребнобуржоазната и буржоазнодемо- 
кратичната опозиция още по времето пре- 
Ди победата, описани подробно в > кннга- 
та, идват да допълнят обяснението на ан- 
тинародните действия на същите тези „бив- 
ши величия“, превърнали се след 9 ссг- 
тември 1944 година в злостно ядро на 
продажната опозиция против Отечествения 
фронт. 

Заслужено място в последната книга от 
мемоарната трилогия на Цола Драгойчева 
заема непрекъснато засилващата се антифа- 
шистка съпротива в страната особено след 
историческата победа на Съветската армия 
при Сталинград, която внесе обрат в хо- 
да на Втората световна война, сложи вну- 
шителното „Начало на края“ на „Великия 
хитлеристки райх“. Основателно повество- 
ванисто за развоя на събитията вътре в 
страната се свързва тясно и непосредстве- 
но със забележителните успехи На съвст- 
ските въоръжени сили, със започналия раз- 
гром на хитлерофашисткия завосвател. И 
тук разказът е конкретен и богато подпла- 
тен с документи, факти и дании, косто го 
прави предмстен и убедителен. В книгата 
се правят анализи и съпоставки сантнфа- 
шисткото движение и в някои наши съсед- 
ни страни, като се подхвърлят на внима-- 
телен и обоснован разбор специфичните ус- 
ловия у нас, обусловени от наличието чак 
до окончатслната народна побсда на една 
безперспективна, но хитра, жестока и още 
много силна монархо-фашистка власт, опп- 
раща се на нормално функциониращ воен- 
нополицейски и административен държа- 
вен апарат. Всичко това създава неверо- 
ятни трудности пред революционните сили, 
отдалечава победата, дава своеобразен от- 
печатък върху протичането на революцион- 
ния процес. 


Във втората глава авторката на ме- 
моарите насочва нашето внимание към та- 
ка наречения „македонски въпрос“, изник- 
нал тогава в сложните взаимоотношения с 
останалите партньори в Отечествения фронт. 
Част от материалите, посветепи на този 
въпрос, бяха публикувани в псчата още 
преди излизането на книгата и предизвика- 
ха жив интсрес у широката читателска аху- 
днтория. Интересът към тези материални 
може да се обясни първо с отколешните 
спекулации в Югославия с проблемите на 
развитието на Македонската област, насе- 
лена предимно с българи, и второ -- с бо0- 
гато аргументираното разглеждане на този 
въпрос от авторката на книгата. Тук за- 
служава да се отбележи. че в ннтерес на 
по-пълното и комплексно изясняване на не- 
обоснованото поведение на нашите съседни, 
Цола Драгойчева се спира пе само на фак- 
тите, свързани непосредствено с ония годи- 
ни, но прави както една необходима и по- 
лезна ретроспекция, за да потърси корени- 


те на възникналите проблеми, така и едно 
„Забягване напред“, за да представи нещата 
в съвременното им звучене. Всичко това 
н едало възможност да приведе достатъч- 
но документи и да се позове на необо- 
рими аргументи, за да направи пределно 
ясни на читателя обстоятелствата и интим- 
ните подбуди, който са довели до изкуст- 
веното усложняване на иначе отдавна из- 
яснения от марксистко-ленински позиции въ- 
прос за македонската област и население- 
то в нея. Посочените материали недвусми- 
слено говорят за правилната позиция и 
политика на Българската комунистическа 
партия, кЬято въпреки  необоснованите 
нападки и преднамерената противобългар- 
ска пропаганда прави всичко възможно 
да разведрява атмосферата и да укрепва 
приятелските «4 взаимоотношения 9 94 между 
СФРЮ и България, без да отстъпва от 
издържалата изпита на времето полити- 
ческа линия по националния въпрос. 


В третата част от мемоарната трило- 
гня „Повеля на дълга“ е нарисувана ши- 
рока епична картинна на въоръжената бор- 
ба против монархо-фашистката диктатура, 
вдъхновявана и непосредствено ръководена 
от Партията на българските комунисти. 
Въпреки изключително тежките условия, 
при които протича тази борба, тя непре- 
къснато се разраства, обхваща все по-ши- 
роки слоеве от народа. Под развятото зна- 
ме на Отечествения фронт се нареждат все 
нови ин нови патриоти, множат се парти- 
занските бойни единици, четите набъбват и 
прерастват в отряди, отрядите в бригади. 

цялата тази многобройна и разпръсна- 
та по цялата страна революционна армия 
е споена от една идея, устремена е към 
една цел -- разгрома на мснархо-фашизма 
и победата на Отечествения фронт. В кни- 
гата си Цола Драгойчева проследява стъ- 
пка по стъпка развоя на съпротивата, при- 
вежда обилен материал за нейното създа- 
ване и действия под ръководсството на 
Политбюро, на Главпия щаб на НОВА, 
разказва за многобройни кървави срещи 
с врага на партизанските чети, за тяхната 
гъвкава тактика да нападат там и тога- 
ва, където и когато са най-малко очаквани. 
В порядък на самокритика авторката ана- 
лизира допуснатите грешки по > масовото 
извеждане на нови партизани през есен- 
та на 1943 година, бсз да са им осигурени 
надеждни бази, продоволствия и оръжие, 
което става причина за превръщането им 
в лесна плячка на въоръжения до зъби 
противник, мобилизирал срещу тях мно- 
гохилядна редовна войска, полиция и 
жандармерия. В книгата е направен ана- 
лиз на разгрома на обвеяния в легендарна 
бойна слава партизански отряд „Антон 
Иванов“, Специално внимание е отделено 
на преминалите под бойното зизме на Оте- 
чествения фронт редовни войскови подсле- 
ния и многобройни отделни бойци, на 
съвместиите действия на наши партизан- 
ски части с народноосвободителната югос- 
лавска войска и с гръцките партизани, на 
усилията на партийното ръководство да 


установи тесни връзки“ и да координира 
тези съвместни действия. Подробно и кон- 
кретно е разказано за формирането на опе- 
ративните партизански зони, за действието 
на техните партийни ръководства и бойни 
щабове. Макар в голямата си част изне- 
сените факти да са известни на широката 
читателска аудитория от други мемоарни 
източници и книги, систематизирани и под- 
несени темпераментно и аналитично тук, те 
отново въздействуват неотразимо върху съз- 
нанието на читателя, предизвикват нов 
прилив на патриотична гордост. 

Естествен връх на тритомната епопея на 
антифашистката борба у нас е последната, 
четвърта глава на разглежданата книга. В 
нея Цола Драгойчева рисува страстно, раз- 
вълнувано последните дни на монархо-фа- 
шизма в страната, ония броени дни, които, 
по думите на авторката, „разтърсиха Бъл- 
гария“. Това са дните на последния нре- 
шителн щурм, дните, в които бе доИзко- 
вана историческата #4“деветосептемврийска 
народна победа. В тази глава читателят се 
запознава с разработения от партийното 
ръководство оперативен план за непосред- 
ственото завземане на властта, както и с 
конкретните действия на Политбюро и 
Главния щаб на НОВА за неговото рса- 
лизиране. Буди възхищение точността на 
предвижданията, легнали в основата на 
оперативния план, както и строгата съ- 
гласуваност в действията на всички рево- 
люционни сили, ангажирани в масираното 
нанасяне на последния удар. Съдбоносната 
нощ на 8 срещу 9 септември е предадена 
в книгата с такова чувство и динамика, че 
напрежението, обхванало в ония часове 
„щурмуваците“, неусетно се предава и на 
читателя, кара го да изживява искрено и 
пълноценно съкровенинте душевни трепети 
на ония, които историята бе избрала тога- 
ва за свои акушери... 

И завършващата, последната книга на 
мсмоарната трилогия „Повеля на дълга“ 
е пренаситена със събития и факти, но те 
пе отегчават четенето, защото са поднесе- 
ни не само аналитично, Но интересно и 
увлекателно. Да се запомни подробно всич- 
ко разказано в нея е трудно, пък и едва 
ли някому е необходимо. Но има > един 
обобщен факт, който не може да не остави 
трайна следа в съзнаннсто на всеки, раз- 
гърнал страниците на трилогията. Това е 
фактът на постоянното присъствие на Пар- 
тията във всички интерпретирани съби- 
тия. И не само обикновено присъствие, а 
активно, ръководно участне в развитието 
на тези събития, в тяхното канализиране и 
насочване. В този смисъл би могло да се 
каже, че всъщност трилогията, включител- 
но и последната и част -- „Победата“, е 
възторжена епопея на борбите и победите 
на българските работници и селяни, на 
българския народ срещу монархо-фашизч 
ма, вдъхновявани, организирани и ръкопо- 
дени от Българската комунистическа пар- 
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Бюрото на Централната контролно-реви“ 
зионна комисия на Българската комунисги- 
ческа партия потвърди наложеното наказа- 
ние „изключване от Партията“ за отпра- 
вяне на клеветнически и недоказани обви- 
нения срещу партийни и стопански дейци 
на Лозан Ангелов Маджаров от с. Голямо 
Асеново, Хасковски окръг. 


Защо един човек, който дълго време е 
бил в партийните редове, на когото е гла- 
сувано доверие и е заемал ръководни длъ- 
жности -- платен партнен секретар, за- 
местник-председател на ТКЗС в Димитров- 
град н пр., днес е вън от Партията? 


През 1973 година Л. Маджаров изпраща 
изложение до Централния комитет на БКП, 
в което сигнализира за финансови нару- 
шения от някои кадри. Наред с това той 
обвинява дадени лица и в други провине- 
ния. Част от сигналите за финансовите на- 
рушения се оказали верни н хората, кои- 
то са ги допуснали, са били санкционира- 
ни. За извършеното сигнализаторът е Опл 
уведомен своевременно. Той обаче > остава 
недоволен, че някои дейци не са снети от 
ръководна работа. 


През 1974 година в Централния комитет 
на Партията постъпва от него ново писмо, 
но пак със старите факти. И този път му 
е даден отговор. 

През 1978 година след идването на нов 
първи секретар на окръжния комитет на 
БКП той изпраща изложения до много ръ- 
ководни дейци, като повтаря старите неща. 
Подобен материал е получен и в окръж- 
ния партиен комитет в Хасково. Въз ос- 
нова на проверката той е изключен ог ре- 
довете на Партията. 

Характерно в цялостната дейност с мно- 
гобройните изложения на Лозан Маджа- 
ров са прийомите на клеветника. Неговите 
факти почиват на „чух“ „казаха ми“, „го- 
вори се“ и пр. Главно въз основа на това 
той гради и своите обвинения. 

И още. Когато е недоволен от конста- 
тациите при проверките, веднага пише до 
най-отговорни места. Сега обаче към ста- 
рото прибавя и обвинения срещу проверя- 
ващите и лицата, който са имали отно- 
шение в разрешаването на поставените от 
него въпроси. Веригата се ниже, нараства. 


Собствена информация 


ПРОДЪЛЖАВА ЗАПИСВАНЕТО НА АБОНАТИ 
ЗА 1980 ГОДИНА ЗА СПИСАНИЯТА 


«ПРОБЛЕМИ 
НА МИРА 
И СОЦИАЛИЗМА» 


ТЕОРЕТИЧЕСКО И ИНФОРМАЦИОННО СПИСАНИЕ 
"НА КОМУНИСТИЧЕСКИТЕ И РАБОТНИЧЕСКИТЕ ПАРТИИ 


«НОВО ВРЕМЕ». 


“ТЕОРЕТИЧЕН ОРГАН НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БКП 


«ПАРТИЕН ЖИВОТ» 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БКП 


«ПОЛИТИЧЕСКА 
ПРОСВЕТА» 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БКП 


„ «ПОЛИТИЧЕСКА 
„ АГИТАЦИЯ» 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БКП 
Абонирането се извършва във всички пощенски станции, от ПО- 
кценските раздавачи, от междуселските куриери и от пълномощниците 
"но нечата в предприятия, учреждения и АПК. 


“СРОК ЗА АБОНИРАНЕТО -- 10 ДЕКЕМВРИ 1979 ГОДИНА. 


Записването на абонати за 
|У/9 година на 
сп. “ПАРТИЕН ЖИВОТ» продължава 


Какво НОВО към основната тематика списанието ще поднесе на 
своите многобройни читатели през следващата година? 

На партийните комитети, бюра и отговорниците на групи -- поре- 
дица от комплексни разработки, в конто ще обобщи опита на Партията 
след Х1 конгрес и Националната партийна конференция по следните ос- 
новни проблеми: системата на работа за подобряване качествения със- 
тав на Партията; за повишаване ролята на първичните организации в 
промишлеността, селското стопанство, стронтелството, транспорта, 06- 
разованието, по местоживеене и др.; за утвърждаване на политическия 
подход и издигане научното равнище в работата на партийните комите- 
чин. Ще продължи разговорът за качеството и ефективността на партий- 
ната работа и ръководство; за количествените и качествените критерии 
в партийната работа на всички равнища; за условията, факторите и фор- 
мите за разгръщане на демократизма, колективността, дисциплината и 
личната отговорност; за необходимото преустройство на стила и методнте 
в условията на икономическия подход; за функциите на новите партийни 
органи. Ще публикува поредица от методически разработки за стила на 
работа и ръководство на партийния секретар, на заместник-секретаря, 
на отговарящите в партийното бюро за отделните дейности, за партий- 
ния отговорник, за секретаря на комсомолското дружество, за предсе- 
дателя на профорганизацията и други. Особено внимание ще бъде от- 
делено за ефективността на партийната работа на първичната органн- 
зация, за замяната на членските книжки. Ще бъде открит преглед на 
партийните групи, на тяхната нарастваща роля в условията на уедря- 
ването на партийните организации и бригадната организация на труда. 
На страниците на списанието ще гостуват общински партийни комитети 
с техните търсения и творчески ОПИТ. 

Ще продължи публикуването на материали по преустройството на 
ръководството на идеологическата работа, по идейновъзпитателната 
роля на първичната партийна организация в трудовия колектив, в но- 
вите бригади, в условията на икономическия подход. 

За държавните и стопанските дейци списаннето ще открие рубрика 
„Ръководителят -- пълномощник на Партията в колектива“, с която ще 
поведе разговор за политическите измерения в работата на ръководн- 
геля в колектива, за неговия авторитет, творческа инициатива и други. 

Комсомолските дейци -- секретари на комитети и дружества, ще 
намерят в „Партиен живот“ проблемни обобщения на опита по главните 
задачи на преустройството в партийното ръководство на съюзния жи- 
вот. С проблематиката си в това направление списанието ще стане 
трибуна на комунистите в Комсомола. 

За младите комунисти списанието ще открие задочен курс за 0бу- 
чение по основните понятия и категории на партийното строителство. 

За всички комунисти ще бъде предназначена новата публицистич- 
на рубрика за нравствените измерения на комуниста. 

Освен това списание „Партиен живот“ ще поднесе на своите чи- 
татели главното в опита на КИСС и братските партии по основните 
проблемп за високо качество и ефективност, за образцова организи- 
раност на всички по всичко. 


СРОК ЗА АБОНИРАНЕТО - 10 ДЕКЕМВРИ 1979 ГОДИНА. 


СТАНЕТЕ ЧИТАТЕЛ, ОРГАНИЗАТОР И РАЗПРОСТРА- 
НИТЕЛ НА „ПАРТИЕН ЖИВОТ)4 


24 Пена 0301 лева 
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ПРОЛЕТАРИИ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ, СЪЕДИНЯВАЙТЕ СЕ! 
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ПАРТИЕН 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 


НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


НОЕМВРИ 1979 година 


СЪДЪРЖАНИЕ 


Уводна -- Първичната партийна органнзация в управлението на АПК 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО -- ТЕОРИЯ, 
ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


Кадрите -- ключов проблем 
П. Русев -- Отново за стила и подбора на хората. » оо с е оо 
Д. Петков -- Докъде води прекомерното доверне. . . 


Нашият разговор 
в -- Оптимизъм, проблеми, горсщи точки. 


Партийният комитет 
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„ Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 
В УПРАВЛЕНИЕТО НА АПК 


Дейността на първичните партийни организации в управленията на 
аграрно-промишлените комплекси е ограничена в рамките на управ- 
ленческия им апарат. Но фактически тя съществено влияе върху със- 
тоянието на цялостната работа в комплексите. Гова е така, защото ос- 
новните ръководни дейци и специалисти, които разработват насоките 
за развитие, организират и ръководят оперативната работа за тяхното 
И -т "чопие. са членове или номенклатурни кадри на първичните парч 
тийни организации в управлението на АПК. Като съдействуват с поли- 
ТичсСсли МЕТОДИ и средства да се усъвършенствува организацията яй- 
труда и да се издига равнището на работата на апарата, първичните 
партийни организации допринасят за мобилизиране силите на специа- 
листите за по-задълбочено разработване и комплексно решаване на 
основните социално-икономически проблеми в АПК, за усъвършенству- 
ване на управлението на производството и повишаване на неговата 
ефективност. 

В плана си за първото полугодие на 1979 година например пър- 
вичната партийна организация в АПК - Средногорие е набелязала 
организационно-политически и идеологически мерки за усъвършенст- 
вуване на социалистическата организация на труда и повишаване ефек- 
тивността На селскостопанското производство. На събрания на партий- 
ната организация са обсъдени програма за перспективното развитие на 
комплекса, задачите на АПК в развитието на селищната система и дру- 
ги. Различни страни на проблема за ефективността на производството 


са обсъждали на свои събрания и първичните партийни организации в 
АПК „Средец“ - Софияи АПК - Божурище. 


Опитът и резултатите показват, че обикновено в добрите, в чел-. 


ните аграрно-промишлени комплекси не само е създадена стройна ор- 
ганизация на дейността на стопанските органи и кадри, но там рабо- 
тят и здраво сплотени, дееспособни и силни първични партийни орга- 
низации, които извършват всекидневна ефективна партийно-политиче- 
ска и идейновъзпитателна работа, умело и принципно упражняват пре- 
доставеното им право на контрол, ползват се с висок авторитет и с 
поддръжката на трудовите колективи. И обратно, в икономически сла- 
бите АПК първичните партийни организации често водят беден орга: 
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низационен и идеен живот, стоят настрана от основните проблеми и 
слабо влияят върху състоянието па работата. 


Главното в решенията на Мартенския пленум на ЦК на Партия- 
та и Учредителния конгрес на Националния аграрно-промишлен съюз 
е да се прсустройва управлението на селското стопанство върху пос- 
ледователно икономическа основа, върху основата на пълното прнло- 
жение на стопанската сметка, самоиздръжката и самофинансирането. 
Този икономически подход, който от началото на т. г. вече се прилага 
в управлението на селското стопанство от горе до долу, изисква по 
новому ла се организира и да се прсустрси работата и на първичните 
партийни организации в управленията на АПК. Защото се отнася не 
за обикновено решение, не за поредна реорганизация, а за коренно 
изменение на подхода, мисленето и практическата дейност на кадрите, 
на всички комунисти и трудещи се в селското стопанство. 


Със средствата и формите на идеологическата и масово-пояинти- 
. ческата работа първичните организации в управленията на АПК са 
длъжни дълбоко и аргументирано да разясняват новите постановки и 
решения, за да се усвоят от всички кадри и специалисти в управленн- 
ята на аграрно-промишлените комплекси, да станат тяхно убеждение, 
мотив за поведение и ръководство в практическата им дейност. При 
това става дума за творческо усвояване, пречупено през конкретните 
условия на всеки комплекс, за вземане на мерки да бъдат те претво- 
рени в живота, Последователното осъществяване на принципа за ре- 
зултативния Характер на работната заплата в селскостопанските орга- 
низации и тсхните производствени единици изисква от комунистите в 
управленията на АПК да водят безкомпромисна борба срещу нездра- 
вите потребителски настроения, за реализиране на максимални икономки 
на трудови, материални и финансови средства. 


В центъра на организаторската и идейновъзпитателната работа на 
първичните партийни организации в АПК следва да стоят проблемите 
на качеството и ефективността на селскостопанското производство. Тях- 
но право и задължение е да пасочват и да изискват от ръководителите 
и специалистите правилно да организират стопанската дейност, даусъ- 
вършенствуват социалистическата организация на труда, последовател- 
но да прилагат стопанската и вътрешностопанската сметка, строго да 
съблюдават държавната дисциплина, да опазват и умножават социа- 
листическата собственост. Ге са призвани да изискват от стопанското 
ръководстпо на АПК задълбочено да разработва и бързо да внедрява 
в производството постиженията на научно-техническия прогрес и чел- 
ния опит, да създават организация за най-ефективно използване на 
земята, селскостопанската техника и другите средства за производство. 


Критерии за политическа оценка на ръководителите и специалисти- 
те от управленията на АПК трябва да бъдат не традиционните сравне- 
ния с предшествуващия период, както на практика става на много мес- 
та, не подобренията на резултатите с няколко процента, а най-доб- 
рите наши и световни постижения. Занапред такъв критерий ще бъде 
инженерният проект за различните култури и подотрасли на селското 
стопанство. 


Решававето на тези основни задачи следва да се превърне в глав- 
но съдържание на партийно-организационната, политическата и ндео- 
логическата дейност на първичните партийни организации. С други 
думи, налага се системно тези задачи да се поставят на обсъждане в 
събрания на партийните организации и заседания на партийните бюра, 
да се изслушват отчети от ръководителите и главните специалисти на 
АПК за изпълнението им, да се възлагат конкретни партийни пюръче- 
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ния на комунистите. Особено важно в случая е не количеството, а ка- 
чеството на тези обсъждания, отчети и поръчения. 


От такива позиции подхожда към своята работа първичната пар- 
тийна организация в АПК „Димитър Благоев“ -- Благоевград. В за- 
седания на партийното бюро и на събрания обсъждат мястото и роля- 
та на комунистите за ускореното развитие на научно-техническия про- 
грес, подобряването на бригадната организация на труда и внедрява- 
нето на вътрешностопанската сметка, повишаването на икономическата 
подготовка на низовите кадри и други. Във връзка с това на комунис- 
тите от управлението на АПК възлагат конкретни поръчения, засилват 


контрола и взискателността за изпълнението на партийните решения 
и задачи. 


Съставът на първичните партийни организации в управленията на 
АПК, равнището на подготовката на секретарите и членовете на пар- 
тийните бюра им дава възможност правилно да подбират въпросите за 
разглеждане в партийните събрания. Но за съжаление на много места 
събранията, отчетите и самоотчетите минават формално, проблемите, 
които се разглеждат, си остават нерешени. Затова сега особено актуал- 
но значение придобива въпросът за равнището и качеството на про- 
вежданите мероприятия. На преден план излиза проблемът не само 
какви въпроси се обсъждат, а и как се обсъждат, какъв е реалният со- 
циален и икономически ефект от всяко организационно, политическо 
или идеологическо мероприятие на партийната организация. 


Нови насоки и измерения придобива и работата с кадрите в АПК. 
При сегашните условия наред с изискванията за високи морално-поли- 
тически качества и професионално-техническа подготовка към тях се 
предявяват и допълнителни изисквания: икономическа компетентност, 
стопанска инициатива, разумен риск. Последователното приложение на 
икономическия подход в дейността на АПКе несъвместимо с бягството 
от отговорност, с инертпостта и спокойствието, които за съжаление съ- 
ществуват в мисленето и дейността на немалко ръководители и спе- 
циалисти в селското стопанство. От това произтичат и особените зада- 
чи и отговорността на първичните партийни организации в управлени- 
ята на АПК. Техен дълг е задълбочено да изучават кадрите и да по- 
магат на съответните партийни комитети при техния подбор и правил- 
но разпределение. Те са призвани да ограждат с внимание и да оказ- 
ват всестранна поддръжка на ипициативните, на смелите и дръзнове- 
ните стопански дейци, които не се примиряват със слабостите, не бягат 
от отговорност и поемат разумен риск, когато интересите на работата 
налагат. В същото време тяхно право е да подлагат на принципна кри- 
тика и да търсят партийна отговорност, включително да правят пред- 
ложения за освобождаване от работа на стопански ръководители и спе- 
циалисти, конто проявяват колебание и инертност, не умеят да органч- 
зират своята работа в духа на новите изисквания и задачи. 


Заедно с това първичните партийни организации в управленията 
на комплексите трябва да осъществяват системен контрол за постояк- 
но развитие и усъвършенствуване на вътрешнокооперативната демо- 
крация в АПК. Да насочват и да следят отблизо как ръководните кад- 
ри работят за привличане на всички трудещи се в управлението на 
АПК, за строго съблюдаване на принципите и обогатяване съдържание- 
то на кооперативната демокрация. Ръководни кадри и специалисти, ко- 
ито се отнасят пренебрежително към предложенията и интересите на 
трудещите се, отклоняват се от задължението периодично да се отчи- 
тат пред членовете на АПК, трябва да се подлагат на персонална кри- 
тика, да им се търси отговорност. Комунистите не бива да търпят ни- 
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какви бюрократични прегради между управленията на АПК и произ- 
водствените бригади и ферми, между ръководителите и непосредстве- 
ните производители. щели ще 


Първичните партийни организации следва да осъществяват сис- 
течна помощ и контрол над дейността на стопанските ръковолства в 
АПК за непрестанно усъвършенствуване на системата за подготозка на 
ръ:оводните кадри и специалистите в съответствие с принципите и 
изискванията на икономическия механизъм. От кадрите и специалистн- 
те в управлението на АПК се изисква не само до съвършенство да вла- 
деят този механизъм, но едновременно с това да дават пример на твор- 
чество, инициатива и непоколебимост при неговото практическо вне- 
дряване във всички звена и дейности. 


Особено важна роля се пада на първичните партийни организашии 
при разработването на насрещните планове. Сега АПК получават дър-. 
жавните залачи по плана за 1980 година, включително и за износа, не- 
посредствено от Националния аграрно-промишлен съюз. По този на- 
чин се засилва още повече самостоятелността и отговорността на ком- 
плексите за обвързване на балансите на страната с основни селскосто- 
пански суровини и за осигуряване на необходимите доходи за натруп- 
ване и потребление за самите тях. При тези условия със средствата на 
организаторската и възпитателната работа първичните партийни ор- 
ганизации в управленията на АПК са призвани да създават обстанов- 
ка за максимално разгръщане на стопанската инициатива на кадрите 
и специалистите, за най-пълно разкризане и използване на всички ин- 
тензивни фактори и резерви в производството. Те трябва решително ла 
се противопоставят на проявите на консерватизъм и инертност, на опи- 
тите да се искат занижени планове и дотации от държавата. Заедно с 
това те трябва да насочват кадрите към търсене и прилагане на каче- 
ствено нови решения в организапията и технологията, които ще помог- 
нат многократно да се повиши производителността на труда и ефектинв- 
ността на производството. 


Така разбират своята роля и организират работата си голям брой 
пързични партийни организации в управленията на АПК, в които се 
постигат високи производствено-икономически резултати. Например 
пъовичната партийна организация и комунистите от управлението на 
АПК - Провалия от години нарел и особено след внедряването на но- 
вия икономически механизъм насочват своето внимание преди всичко 
към изучаването и творческото приложение на най-новите постижения 
на науката и челния опит в земеделието като минималните обработки 
на псчвата, безотпадъчното използване на селскостопанските сурови- 
ни, повишаването на коефициента на използване на земята и техниката 
и други. Тези проблеми заемат основно място в плановете и дейността 
на първичната партийна организация в управлението на АПК. Участие- 
то на комунистите още при разработването на инженерните проектн 
и пасрещния план на комплекса е постоянна грижа на партийната ор- 
ганизация. И никак не е случайно, че АПК - Провадия е на едно от 
челчите места в страната по развитието на техническия прогрес и вне- 
дряването на новите технологии в селското стопанство, а също и по 
темпозете на развитие на производството. 


Своите ръководни и контролни функции първичните партийни ор 
гачизации в АПК осъществяват с присъщите на политическото ръковод- 
ство методи, форми и средства. Те насочват, контролират, без да под- 
менят, да кзместват или да дублират стопанските ръководства, изискват 
от тях да прилагат ленинския стил и методи на работа, да създават 
обстановка на висока отговорност и дисциплина, като строго съблюда- 
ват принципите на вътрешнокооперативната демокрация, 
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7" За-да могат да изпълняват с успех тази своя задача, първичните 
партийни организацни сами трябва да бъдат пример и образец на 
прилагане на такъв стил и методи на работа, на организираност и де- 
ловитост, на висока отговорност и дисциплина за изпълнение на пар- 
тийните решения и задачи. Затова те трябва умеле да се опират на 
опита и знанията на ръководните кадри и специалистите в АПК, стро- 
го да спазват колективния метод на работа и ръководство, да проявя- 
ват висока принципност и партийност при решаването на всеки проб- 
лем, който засяга живота и дейността на съответния трудов колектив. 
Само така първичните партийни организации в управленията на АПК 
ще могат бързо да се преустроят в духа на новите задачн и изисква 
ния, произтичащи от решенията на Партията за преустройство на уп- 
разлението на селското стопанство върху икономическа основа. Само 
по този начин те ще могат да се изявяват все повече като истински по- 
литически стопани, да се развиват и утвърждават като първообраз на 
бъдещото състояние на трудовите колективи. 


Първичните партийни организации в управленията на АПК ще осъ- 
ществяват толкова по-резултатно свойте ръководни и възпитателни 
функции, колкото по-близко и компетентно ръководство и помощ ще 
им оказват общинските партийни комитети. Затова общинските коми-. 
тети са длъжни да следят отблизо и да насочват тези партийни орга- 
низации, да държат сметка за техните функции и за специфичните осо- 
бености на дейността им, да помагат за подобряване на техния стил 
и методи на работа, да се намесват за отстраняване на пречките и сла- 
бостите, които спъват самоинициативата им. 


ПЕРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ПРОБЛЕМИ И ОТГИТ 


КАДРИТЕ -- КЛЮЧОВ ПРОБЛЕМ 


ОТНОВО ЗА СТИЛА 
И ПОДБОРА НА ХОРАТА 


ПЕТКО РУСЕВ 


Разбира се, длъжни сме да бъдем реалисти -- конкретно да пре- 
ценяваме. В конкретните условия. Иначе в името на субективния фак- 
тор можем да затънем в субективизъм. В непълна или неоправдана 
оценка за хората. Понякога в живота нещата не изглеждат така, как- 
те са нарисувани в нашите желания. Защото да говорим за ролята на 
субективчия фактор, това означава най-малко доверие и обич към 
дейците, Отбелязваме „най-малко“, за да не се спираме на другите ка- 
чества. (Следователко, независимо че стилът нма общи, задъл- 
жителни принципи и качествени характеристики, той в дадената 
обстановка изживява своята реализация чрез подход, чрез форми, чрез 
постъпки и поведение, които предварително трудно могат да се пред- 
видят и обхванат в своето многообразие, в своето пъстрокрилие. А 
именно това многообразие е нужно добре да познаваме, да изучавзмс, 
Да утвърждаваме или крнтикуваме. В противен случай е възможно да 
станем пленници на общи постановки. Как изглеждат обаче те в прак- 
тиката -- или подценяваме тоя момент, или недостатъчно го обобща- 
ваме. Пътят от всрните формулировки за ленинския стил и практиче- 
ския им образ е конфликтен. Ако не вникваме в тая конфликтност (ла- 
ли съзнаваме или не съзнаваме този факт, не е чак толкова от значе- 
ние), способни сме да проповядваме шаблонни фрази или да си затва- 
ряме очите пред противоречието между думи и дела. За стила наред 
с теоретическите позиции следва повече да се говори и пише и като 
осъществяване, и като битие, и като начин на живот на ръководства 
и кадри. Да разглеждаме тоя проблем комплексно и от тая негова 
страна. 

| 


В сферата на многоликата дейност (във всички области) съще- 
ствува един момент, който заслужава по-богат размисъл. По обем и 
по съдържание. И теоретически, и практически. 

Всяка длъжност има своите ясно определени равнища, белези, 
задължения. Тези особености влияят директно върху начина как да се 
използват формите, средствата. Върху начина на творческото прило- 
жение на ленинските принципи и норми, т. е. всяка длъжност е индиви- 
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дуално обагрена. Главното е да се търси и реализира именно необхо 
димото единство между общите принципи за стила и индивидуалното 
му изживяване. Това единство е съществена характеристика при на- 
чина на подбора и разпределението на кадрите. Всяко подценяване 
или надценяване на една от страните пеминуемо води до лошо съши- 
та дреха. Може да наруши зависимостта между политическите и де- 
ловите качества, между идейната подготовка и специалната квали- 
фикация, Между единството на политическата зрелост и изкуството 
правилно да се прилагат специфичните управленчески и организацион- 
ни методи и форми, присъщи за всяка отделна длъжност. Например 
едно е да си партиен работник, друго -- държавен ръководител. Едно 
е да си на пост генерал -- друго Директоп или началник на обект. Едно 
ела си секретар -- друго завеждащ отдел. И тъй нататък. Можем да про- 
дължаваме дълго разсъжденията. 


Общите положения на ленинския стнл се отнасят за всички. На- 
пример претенциите за колективност, за дселовитост, за връзките с 
масите, за лична отговорност и пр. Гези изисквания обаче различно 
се осъществяват от партийния секретар, от генерала, от директора и 
пр. Както подчерта оше на Юлския пленум 1968 г. др. Тодор Живков, 
всички тия субекти имат свои специфични полета, методи и действия, 
за да се постигне единната цел. 


Изложеното дотук в една или друга степен е известно и познато. 
И все пак този проблем съществува. Не защото нямаме успехи, посги- 
жения. Не защото започваме от пусто място. А защото животът се раз- 
вива динамично и задълженията растат. От друга страна, самият про- 
цес е пълен със сблъсъци. Има свонте припеци и усойници. Своите 
слънчеви висини и сенчести глъбини. Има своите сипеи. 


При това положение, когато разрешаваме кадров въпрос, е необ- 
ходимо да разполагаме с точна информация за природата на дадена- 
та длъжност. Какво представлява тя? Какво е нейното специфично 
поле в общия оркестър, нейния специфичен принос в общата, в цело- 
купната дейност. И още нещо -- да знаем, нека се изразим по-свобод- 
но, и психическите, и педагогическите, и нравствените страни, черти 
на длъжността. Вярно е, че имаме обща методология -- марксизма- 
ленинизма. Имаме обща нравственост -- комунистическата, и пр. Но 
така или иначе, както вече посочихме, в различните сфери тези общи 
положения получават присъщите им измсрения, имат свои степени, 
специфично се прилагат. Да вземем само зависи мостите и реализация- 
та на двете основчи черти на демократическия цеитрализъм -- демо- 
крацията, свободата на обсъжданията и централизма, и дисциплина- 
та, и единоначалието. В отделните сфери те имат своите особености, 
като психическо състояние, като управленчески облик, постъпки и ме- 
тоди на въздействие. Начинът на разрешаване на този въпрос с 01- 
личителна черта на стила на ръководителя, тъй като пеговото осъзна- 
ване и осъществяване е предпоставка за повишавапнс равнището на ръ- 
ководната, на организаторската дейност. Тъй като е всрен път към 
индивидуалния подбор. Тъй като ще знаем за какъв пост търсим чо- 
век, какви са неговите политически, делови, специални, психически, 
ноавствени и пр. характеристики. При такъв подход към длъжността 
подхождаме комплексно, а не едностранчиво, ограничено, еднолипей- 
но. И същевременно, прилагайки комплсксността, ще можем да отделим 
и решаващите страни и черти на дадсна длъжност, ония, които обрису- 
ват нейния образ като част от общата система. Които най-ярко, най- 
силно отразяват нейната същност и призиание. Тогава комплексността 
няма Да бъде общ, механичен сбор от бслези, а слинно цяло, в косто 
определящите призвьацч са па преден плап, без да са нзолпрани или 
противопоставяни на останалите. Например методът на администриране 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ИА, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


КАДРИТЕ - КЛЮЧОВ ПРОБЛЕМ 


ОТНОВО ЗА СТИЛА 
И ПОДБОРА НА ХОРАТА 


ПЕТКО РУСЕВ 


Разбира се, длъжни сме да бъдем реалисти -- конкретно да пре- 
ценяваме. В конкретните условия. Йначе в името на субективния Фак- 
тор можем да затънем в субективизъм. В непълна или неоправдана 
оценка за хората. Понякога в живота нещата не изглеждат така, как- 
те са нарнсувани в нашите желания. Защото да говорим за ролята на 
субективния фактор, това означава най-малко доверие и обич към 
дейците. Отбелязваме „най-малко“, за да не се спираме на другите ка- 
чества. (Следователко, независимо че стилът има общи, задъл- 
жителни принципи и качествени характеристики, той в дадената 
обстановка изживява своята реализация чрез подход, чрез форми, чрез 
постъпки и поведение, които предварително трудно могат да се прел- 
видят и обхванат в своето многообразие, в своето пъстрокрилие. ЛА 
именно това многообразие е нужно добре да познаваме, да изучавзамс, 
да утвърждаваме или критикуваме. В противен случай е възможно да 
станем пленници на общи постановки. Как изглеждат обаче те в прак- 
тиката -- или подценяваме тоя момент, или недостатъчно го обобща- 
ваме. Пътят от всрните формулировки за ленинския стил и практиче- 
ския им образ е конфликтен. Ако не вникваме в тая конфликтност (да- 
ли съзнаваме или не съзнаваме този факт, не е чак толкова от значе- 
ние), способни сме да проповядваме шаблонни фрази или да си затва- 
ряме очите пред противоречието между думи и дела. За стила наред 
с теоретическите позиции следва повече да се говори и пише и като 
осъществяване, и като битие, и като начин на живот на ръководства 
и кадри. Да разглеждаме тоя проблем комплексно и от тая негова 
страна. 

| 


В сферата на многоликата дейност (във всички области) съще- 
ствува един момент, който заслужава по-богат размисъл. По обем и 
по съдържание. И теоретически, и практически. 

Всяка длъжност има своите ясно определени равнища, белези, 
задължения. Тези особености влияят директно върху начина как дасе 
използват формите, средствата. Върху начина на творческото прило- 
жение на ленинските принципи и норми, т. е. всяка длъжност е индиви- 
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дуално обагрена. Главното е да се търси и реализира именно необхоч 


д.имото единство между общите принципи за стила и индивидуалното 
та у изживяване. Това единство е съществена характеристика при на- 
чина на подбора и разпределението на кадрите. Всяко подценяване 
или надценяване на една от страните неминуемо води до лошо съши- 
та дреха. Може да наруши зависимостта между политическите и де- 
лговите качества, между идейната подготовка и специалната квали- 
«Фрикация. Между единството на политическата зрелост и изкуството 
птравилно да се прилагат специфичните управленчески и организацион- 
ни методи и форми, присъщи за всяка отделна длъжност. Например 
едно е да си партиен работиик, друго -- държавен ръководител. Едно 
е. да си на пост генерал -- друго директоп или началник на обект. Едно 
е. да си секретар -- друго завеждащ отдел. И тъй нататък. Можем да про- 
дължаваме дълго разсъжденията. 


Общите положения на лсиинския стил се отнасят за всички. На- 
пример претенциите за колективност, за деловитост, за връзките с 
масите, за лична отговорност и пр. Тези изисквания обаче различно 
се осъществяват от партийния секретар, от генерала, от директора и 
пр. Както подчерта оше на Юлския пленум 1968 г. др. Тодор Живков, 
всички тия субекти имат свои специфични полета, методи и действия, 
за да се постигне единната цел. 


Изложеното дотук в една или друга степен е известно и познато. 
И все пак този проблем съществува. Пе защото нямаме успехи, пости- 
жкения. Не защото започваме от пусто място. А защото животът се раз- 
вива динамично и задълженията растат. От друга страна, самият про- 
цес е пълен със сблъсъци. Има своите припеци и усойници. Своите 
слънчеви висини и сенчести глъбини. Има своите сипеи. 


При това положение, когато разрешаваме кадров въпрос, е необ- 
ходимо да разполагаме с точна информация за природата на дадена- 
та длъжност. Какво представлява тя? Какво е нейното специфично 
поле в общия оркестър, нейния специфичен принос в общата, в цело- 
купната дейност. И още нещо -- да знаем, нека се изразим по-свобод- 
но, и психическите, и педагогическите, и нравствените страни, черти 
на длъжността. Вярно е, че имаме обща методология -- марксизма- 
ленинизма. Имаме обща нравственост -- комунистическата, и пр. Но 
така или иначе, както вече посочихме, в различните сфери тези обши 
положения получават присъщите им измерения, имат свои степени, 
специфично се прилагат. Да вземем само зависимостите и реализация- 
та на двете основни черти на демократическия централизъм -- демо- 
крацията, свободата на обсъжданията и централизма, н дисциплина- 
та, и единоначалието. В отделните сфери те имат своите особености, 
като психическо състояние, като управленчески облик, постъпки и ме- 
тоди на въздействие. Начинът на разрешаване на този въпрос с 01- 
личителна черта на стила на ръкоподителя, тъй като пеговото осъзна- 
ване и осъществяване е предпоставка за повишаване равнището на ръ- 
ководната, на организаторската дейност. Тъй като е всрен път към 
индивидуалния подбор. Тъй като ще знаем за какъв пост търсим чо- 
век, какви са неговите политически, делови, специални, психически, 
нравствени и пр. характеристики. При такъв подход към длъжността 
подхождаме комплексно, а не едностранчиво, ограничено, еднолиней- 
но. И същевременно, прилагайки комплсксността, ще можем да отделим 
и решаващите страни и черти на дадена длъжност, ония, които обрису- 
ват нейния образ като част от общата система. Които най-ярко, най- 
силно отразяват нейната същност и призпание. Гогава комплексността 
няма да бъде общ, мсханичен сбор от бслези, а слинно цяло, в което 
определящите признацч са на предеп плап, без да са изолирани или 
противопоставяни на останалите. Например методът на адмипистриране 


) 


няма да бъде отделен от скромността, от опората сред масите и пр. 
Например методът на убеждението няма да отрича дисциплината, лич- 
ната отговорност, задължителността на решенията на мнозинството и пр. 
Разрешаването на този проблем е много важна повеля на времето. 


И гъл -- нам ни е необходим комплексен анализ и поглед върху 
природата на всяка длъжност. : 
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Стъгили на тая основа, вече много по-спокойно и по-сполучливо 
сме способни да сторпм и следващата стъпка - комплексната оцен- 
ка на човека, когото издигаме, когото разпределяме. В медицината се 
получава алергия, когато лекарят, без да е проучил пациента, без да 
познава състоянието му, предписва или дава лекарства, които са му 
испужни, вредни. Смятаме, че и в сфсрата на партийната и общест- 
вената работа има какво да се учим от медицината -- да не допуска- 
ме алергично състояние на длъжността, когато и изпращаме човек, 
който е далеч от нейната същност, от нейните характерни изисквания. 

Съвършено вярно говорим за политически и делови качества. Без 
тях сме за никъдс. Съвършено правилно проповядваме за компетент- 
ност, за висока култура на кадрите, за идейна зрелост, за преустрой- 
стсо в тяхното мислене и пр. Без тях няма кадрова политика. И ако 
„ съществува, тя е порочна. В своя доклад пред Юлския пленум на ЦК 
на БКП от 1976 г. др. Тодор Живков, когато определя отговорността 
на кадрите, изрично подчертава, че „сега е необходим поврат в мис- 
ленето, в поведението, в стила и методите на работа на нашите кад- 
ри...“1, за да можем да решим големите задачи, които Партията очер- 
тава. Повратът в мисленето, в поведението и пр. излиза на предни пози- 
пции при оценката на политическите и деловите качества. Не е достатъч- 
но вече само да си верен, само да си упорит и разпоредителен. Нужно е 
- да се изследват измсненията в живота, в призванията и функциите на 
длъжността, за да се осъзнава дали деецът развива своя начин на мис- 
леие, поведение и използването на методи, които да отговарят на но- 
вите изисквания. Ето това е компетентност, култура, без да отричаме 
и другите способности и познания на кадрите. 


Като изписваме тези мисли, смятаме, че информацията за кон- 
кретпата личност, за конкретната длъжност трябва да съдържа дан- 
ни по този въпрос. Ще допринесе ли даденият деец за подобрение на 
положението така, както налагат развитието на действителността и 
претенциите на партийните решения. Или ще затормози нещата, ще 
замрази Ръзможностите, които съществуват в производителните сила. 
Този проблем изцяло се отнася до политическите и деловите качества, 
До идейното равнище на кадрите, защото разкрива творческия заряду 
тях, стремежа към оригинални решения, към градивен риск и отговор- 
ност, чужди на авантюризма. Стилът на ръководството трябва да отго- 
вори на този въпрос, преди да определи кой ще получи партийното-и 
народното доверие. Това е силна страна на размаха в работата. Той 
сълържа и прогнозиращи елементи. Разглежда личността в развитие, 
в днешното и бъдещото й състояние. Вижда я в движение и оттук пък 
протича и друга отговорност -- да се създават условия за това развитие. 
Защото творческият риск, колкото и да е силен, може да отслабне, да 
угасне, ако се сблъска с безразличието, с инертността. Следователно. не 
само да търсим творчески дейци, но и да сме готови да им подадем ръ- 


„21 7. Живков, За партийното стронтедство, т. 3, с. 586. 
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- це, за ла ме гасне огънят, за да не пресъхват изворите, за да не се пре- 
чупват крилете. Виждаме колко двустранен е тоя процес! Вникване- 
то в тая му същност е отличителна черта на ленинския стил. 


В информацията за човека съществува и друга тревога. Даза ли 
тя сведения за психическата нагласа на личността към предлаганата 
му работа. Влече ли го тя? Обича ли я? Годен ли е да се вгради в 
нея, да изпепели душата си за нейния успех? Според нас това е задъл- 
жителен елемент на понятието компетентност, на политическите и 
деловите качества. Народът казва -- насила любов не става. 


Сега живеем във време, когато кадровият потенциал на Партия- 
та е огромен. Далеч останаха дните, когато класовият дълг ни пове- 
ляваше не винаги да бъдем там, където сърцето ни теглеше. Трядва- 
ше да укрепваме армията, милицията, кооперативните и държавните 
стопанства. Тогава и поети стояха с пушки на пост, и хора, копто не 
са учили военно дело изграждаха народната армия и т. н. Сега тези 
неща са от приказния свят на революцията. Днес нашите учебни за- 
ведения, институти и пр. дават на общесгвото кадри с висока квали- 
фикация - инженери, икономисти, архитекти, партийни и държавни 
работници. Възможностите за избор са големи. Вземете само колко 
. хора се явяват на конкурс за дадена длъжност! Положително явление! 
Завоевание на социализма. 


Ние обаче се връщаме отново към понятието избор. Веднага нс- 
каме да се противопоставим на ограниченото му разбиране, коего по- 
някога се сгежда до оценка на специалните знания (опасност, която 
грози конкурсното начало) и недостатъчно се вниква в мисловния, в 
пенхическия свят на човека. Тук не е достатъчно дали той желае, го- 
тов ли е всеотдайно да се труди, за което споменахме по-горе. Нее 
достатъчно само да е готов, но и годен ли е да поеме, да претвори, 
да вдъхнови, да даде живот на психическата природа (това название 
е условно) на длъжността. 


Без да се бавим, искаме да отбележим и значението на характе- 
ра -- допада ли той за възложената работа. Особено опасно е, когато 
човек на партийната и обществената дейност е груб, отнася се сурово 
към хората, без да преценява обстановката, преживяванията на труде- 
щите, без да се съобразява с духа на политическия подход. От такива 
люде лъха студенина. Има и други -- мскушави, колебливи и пр., кой- 
то също са непригодни за ръководна работа. Примери могат да се 
посочват още. Важното е информацията да даВа сведения и За тия 
качества на личността, за да не се допуска формализъм и нанася вре- 
да на партийната линия. Защото сме прави, когато говорим, че ръко- 
водителят трябва да е обаятелен, чарозен, излъчващ човещина, спра- 
ведливост и пр. Народът казва - „Малко ни трябва, блага дума ни 
кажете“. Опитът показва, че тая блага дума неведнъж е отваряла 
сърцата за подвизи, за саможертва. Вземете високомерието -- да се 
държиш отвисоко, да не можеш да изслушаш чуждо мнение, да отго- 
варяш с груби и обидни изрази. И то към трудови хора, който даваг. 
всичко за делото. Такъв ръководител не е способен да бъде обаяте- 
лен, той не изковава доверие у масите към поставените задачи. Или. 
да вземем волята - друго необходимо качество, което е тъй полезно, 
когато се използва в интерес на делото. Защото пътят на изпълнение- 
то е осеян и с трудности от различно естество. Ако не притежаваш 
воля да ги преодолееш, да си упорит -.и непримирим към. слабостите, да 


аа В 


няма да бъде отделен от скромността, от опората сред масите и пр. 


Например мстодът на убеждението няма да отрича дисциплината, лич- 


ната отговорност, задължителността на решенията на мнозинството и пр. 


Разрешаването на този проблем е много важна повеля на времето. 


И гъй -- нам ни е необходим комплексен анализ и поглед върху 
природата на всяка длъжност. : 


2 


Стъпили на тая оснопа, вече много по-спокойно и по-сполучливо 
сме способни да сторим и следващата стъпка - комплексната оцен- 
ка на човека, когото издигаме, когото разпределяме. В медицината се 
получава алергия, когато лекарят, без да е проучил пациента, без да 
познава състоянието му, предписва или дава лекарства, който са му 
писпужни, вредни. Смятаме, че и в сферата на партийната н общест- 
вената работа има какво да се учим от медицината --> да не допуска- 
ме алергично състояние на длъжността, когато и изпращаме човек, 
който е далеч от нейната същност, от нейните характерни изисквания. 
| Съвършено вярно говорим за политически и делови качества. Без 
тях сме за никъдс. Съвършено правилно проповядваме за компетент- 
ност, за висока култура на кадрите, за идейна зрелост, за преустрой- 
стсо в тяхното мислене и пр. Без тях няма кадрова политика. И ако 
съществува, тя е порочна. В своя доклад пред Юлския пленум на ЦК 
на БКП от 1976 г. др. Тодор Живков, когато определя отговорността 
на кадрите, изрично подчертава, че „сега е необходим поврат в мис- 
ленето, в поведението, в стила и методите на работа на нашите кад- 
ри...“1, за да можем да решим големите задачи, които Партията очер- 
тава. Повратът в мисленето, в поведението и пр. излиза на предни пози- 
пии при оценката на политическите и деловите качества. Не е достатъч- 
но вече само да си вереи, само да си упорит и разпоредителен. Нужно е 
- да се изследват измененията в живота, в призванията и функциите на 
длъжносттг, за да се осъзнава дали деецът развива своя начин на мис- 
леие, поведение и използването на методи, които да отговарят на но- 
вите изисквания. Ето това е компетентност, култура, без да а 
и другите способности и познания на кадрите. 


Като изписваме тези мисли, смятаме, че информацията за кон- 
кретната личност, за конкретната длъжност трябва да съдържа дан- 
ни по този въпрос. Ще допринесе ли даденият деец за подобрение на 
положението така, както налагат развитието на действителността и 
претенциите на партийните решения. Или ще затормози нещата, ще 
замрази ръзможностите, които съществуват в производителните сила. 
Този проблем изцяло се отнася до политическите и деловите качества, 
До идейното равнище на кадрите, защото разкрива творческия заряду 
тях, стремежа към оригинални решения, към градивен риск и отговор- 
ност, чужди на авантюризма. Стилът на ръководството трябва да отго- 
вори на този въпрос, преди да определи кой ще получи партийното: н 
народното доверие. Това е силна страна на размаха в работата. Той 
„ сълържа и прогнозиращи елементи. Разглежда личността в развитие, 
в днешното и бъдещото й състояние. Вижда я в движение и оттук пък 
протича и друга отговорност -- да се създават условия за това развитие. 
Защото творческият риск, колкото и да е силен, може да отслабне, да 
угасне, ако се сблъска с безразличието, с инертността. Следователно. не 
само да търсим творчески дейци, но и да сме готови да им подадем ръ- 


1 Т. Живков, За партийното строителство, т. 3, с. 586. 
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пе, за ла не гасне огънят, за да не пресъхват изворите, за да не се пре- 
чупват крилете. Виждаме колко двустранен е тоя процес! Вникване- 
то в тая му същност е отличителна черта на ленинския стил. 


З 


В информацията за човека съществува и друга тревога. Даза ли 
тя сведения за психическата нагласа на личността към предлаганата 
му работа. Влече ли го тя? Обича ли я? Годен ли е да се вгради в 
нея, да изпепели душата си за нейния успех? Според нас това е задъл- 
жителен елемент на понятието компетентност, на политическите и 
деловите качества. Народът казва - насила любов не става. 


Сега живеем във време, когато кадровият потенциал на Партия- 
та е огромен. Далеч останаха дните, когато класовият дълг ни пове- 
ляваше не винаги да бъдем там, където сърцето ни теглеше. Трябва- 
ше да укрепваме армията, милицията, кооперативните и държавните 
стопанства. Тогава и поети стояха с пушки на пост, и хора, конто не 
са учили воевно дело изграждаха народната армия и т. н. Сега тези 
неща са от приказния свят на революцията. Днес нашите учебни за- 
ведепия, институти и пр. дават на общесгвото кадри с викока квали- 
фикация - инженери, икономисти, архитекти, партийни и държавни 
работници. Възможностите за избор са големи. Вземете само колко 
хора се явяват на конкурс за дадена длъжност! Положително явлсние! 
Завоевание на социализма. | 


Ние обаче се връщаме отново към понятието избор. Веднага ис- 
каме да се противопоставим на ограниченото му разбиране, коего по- 
някога се свежда до оценка на специалните знания (опасност, която 
грози конкурсното начало) и недостатъчно се вниква в мисловния, в 
психическия свят на човека. Тук не е достатъчно дали той желае, го- 
тов ли е всеотдайно да се труди, за което споменахме по-горе. Не е 
достатъчно само да е готов, но и годен ли е да поеме, да претвори, 
да вдъхнови, да даде живот на психическата природа (това название 
е условно) на длъжността. 


Без да се бавим, искаме да отбележим и значението на характе- 
ра -- допада ли той за възложената работа. Особепо опасно е, когато 
човек на партийната и обществената дейност е груб, отнася се сурово 
към хората, без да преценява обстановката, преживяванията на труде- 
щите; без да се съобразява с духа на политическия подход. От такипа 
люде лъха студенина. Има и други - мскушави, колсбливи и пр., кой- 
то също са непригодни за ръководна работа. Примери могат да се 
посочват още. Важното е информацията да дава сведения и за тия 
качества на личността, за Да не се допуска формализъм и нанася вре- 
да на партийната линия. Защото сме прави, когато говорим, че ръко- 
водителят трябва да е обаятелен, чарозен, излъчващ човещина, спра- 
ведливост и пр. Народът казва - „Малко ни трябва, блага дума ни 
кажете“. Опитът показва, че тая блага дума неведнъж е отваряла 
сърцата за подвизи, за саможертва. Вземете високомерието -- да се 
държиш отвисоко, Да не можеш да изслушаш чуждо мнение, да отго- 
варяш с груби и обидни изрази. И то към трудови хора, които даваг 


всичко за делото. Такъв ръководител не е способен да бъдз обаяте- 


лен, той не изковава доверие у масите към постагените задачи. Или 
да вземем волята - друго необходимо качество, което е тъй полезно, 
когато се използва в интерес на делото. Защото пътят на изпълнение- 
то е осеян и с трудности от различно естество. Ако не притежаваш 
воля да ги преодолееш, да си упорит.и непримирим към слабостите, да 


са 


си последователно принципиален, как можеш да очакваш постижения, 
завоевания? 

И още нещо. Понякога, когато размишляваме върху поколенията 
кадри, изкарваме на преден план възрастовия показател -- този е стар, 
оня е млад и пр. Тук кръщелните свидетелства като че ли са решава- 
щи. В живота обаче работите не са благосклонни както в свидетел- 
ствата за раждане. Възможни са доста варианти. На години е напред- 
нал, но мисъл и дейност са натежали с мъдрост, с дръзновение и твор- 
чество. Стабилност, опитност, култура ги краси. Може да е на години 
млад, но трябва да се види идейната му подготовка, възпитанието и 
пр. дали са на висота. Дали е дребнав, егоист, еснаф или притежава, 
съчетава у себе сн великодушието със строгостта, с широтата на по- 
гледа. Обича ли хората. Не всеки, който бързо казва истината, е мъд- 
рец. Мъдрецът, преди да я изрече, мисли, преценява. Стори ли обаче 
стъпка, тя е силна, последователна, чужда на временни нзбухвания. 
Знаем, че са допустими и обратни явления - и по години, и по начин на 
мислене и действия е далеч от съвременността. Така както знаем фак- 
ти за хора, които предварително са изхабени, обеднели. Ето защо ос- 
вен възрастовия показател много, много по-голямо значение да се 
отделя и на тия качествени характеристики за дейците. Следовател- 
но ръководството и ръководителят, преди да определят позицията си, 
трябва да разполагат с пълна картина не само за идейната и специал- 
ната подготовка, но и за характера, за психическата нагласа на дееца. 

Нагласата е интересно състояние на личността. Тя не съдържа 
само обстоятелството, че работата И допада, че тя и знае дамара. По- 
важното е как деецът разкрива нейното богатство, прави я обичана, 
привлекателна, за да могат ръководените да я превръщат в своя съд- 
ба. Ако сведем нагласата само във взаимоотношения между длъж- 
ност и личност, нищо няма да постигнем. В тази област сам воннът не 
е воин, Тя има смисъл, когато именно благодарение стила на ръковод- 
ство и кадри стане нагласа на целия колектив, когато благодаренне 
на нея ефектът се излъчва не само от едноличния, но преди всичко от 
колективния труд. Тогава можем да кажем, че изпридаме нишките на 
благороднитс и плодоносните психически, педагогически и нравствени 
зависимости в цялата система или подсистема. 
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Много важно е и друго обстоятелство. Всче подчертахме ролята 
на специфичното полс, методи и форми, присъщи за отделните субек- 
ти на управление. Тогава ръководството е призвано да преценява да- 
дената личност способна ли е да дава живот на това спедифично поле, 
методи и форми. Способен ли е успешно да осъществява оня подход, 
който за определената длъжност е характерен. И то да го осъществя- 
ва в неговия истински смисъл, а не като го изкривява или нараня- 
ьа. Ето администрирането. Човск на държавна работа трудно би се 
задържал, ако не осигурява единоначалие, ред и дисциплина. Следова- 
телно на държавни длъжности ни трябват администратори. Но това 
не означава унищожаване на колективността, сковаване самодейнос г- 
та на управленческите колективи. Не означава грубо декретиране и 
безплодно сковаване самоннициативата на масите. Не означава тех- 
нократизъм. Обратно -- > администрирането колкото повече се опи- 
ра на хората, колкото по-смело обобщава техния опит и се учи от 
него, колкото администраторът е по-скромен, искрен, прям, непосред- 
ствен, толкова и единоначалието, дисциплината и редът ще бъдат по- 
добри. На Пационалното съвещание на 9, 1, 1979 г. др. Тодор Живков 
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критикува преди всичко онзи административен подход, който е в про- 
тиворечие с духа на демократическия централизъм, а не както някои 
помислиха, че въобще администрирането се отрича. Отрича се го, ко- 
гато нарушава ленинските принципи и методи, когато не допринася 
за сплотявапето на масите около партийната политика. 


В партийната дейност господствува друг метод - методът на 
убеждението. Тук хора с административни навици трудно се присаж- 
дат. Ето защо, когато се издига човек на партиен пост, следва да се 
преценява дали ще провежда политическия подход, има ли качества 
да му осигури необходимите в конкретното време и място най-ефек- 
тивни форми. Без да се даде отговор на този въпрос, мъчно би се 
стигнало до правилна кадрова политика. Няма нищо по-страшно от то- 
ва в партийната работа да си администратср, Да пренебрегваш метода 
на убеждението. Такъв стил противоречи изцяло на природата на 
Партията като марксистко-ленинска организация на работническата 
класа, на трудещите се. Разбира се, това пък не означава, че партий- 
ният работник не бива да бъде разпоредителен, да въвежда ред, дис- 
циплина в партийните органи и организации така, както предвижда 
Уставът. Иначе ще го ударим само на кандардисване, на съвещание, 
на инструктажи и пр. А кой ще търси отговорност за съдбата на реше- 
нията? Кой ще оценява качествата на хората в процеса на изпълнение- 
то? Следователно политическият подход не е безразличен към делови- 
тостта, обратно, търси я, иска я. Не случайно Партията поставя ударе- 
нието върху проверката на място, да се съди за кадрите главно по де- 
лата, по следите, които оставят сред хората, по авторитета и уважение- 
то, което имат сред тях. 


Може да детайлизираме още разсъжденията си. Даже вътре в 
партийната работа. И тук има специфичности. Едно е да си пропаган- 
дист, друго агитатор. Колкото общите белези да ги обединяват, тол- 
кова и отделните функции ги различават. И ако не вникваме в тая раз- 
личност, как ще подбираме пропагандистите и агитаторите? 

Спомняме си нелегалното време. Та тогава имаше герои, забеле- 
жителни личности, които останаха безсмъртпи в подвизите на бойните 
полета, но за легална работа вчиталищата, в младежките кооперативни 
групи и пр. не винаги подхождаха. В това направление се изискваха 
други качества, които не всеки притежаваше. 


И така -- нужна е информация, добро познаване както на същност- 
та на специфичните методи в дадена работа, така и за дейците -- при- 
тежават ли качества, които най-ефикасно ще могат да ги прилагат и 
използват. : 
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Към тези претенции бихме желали да добавим и още нещо. На из- 
бора на кадрите да се гледа и като на нравствен проблем, да се преце- 
няват и нравствените качества на кандидата. Преди всичко дали дей- 
ците са на такова равнище, та с личния си пример, както посочи и 
Юлският пленум (1976 г.), са готови да вдигат трудовите маси, це: 
лия народ в настъпление, Дали са вдъхновени творци на социалистп- 
чцеския начин на живот. 


Понятието личен пример освен като класова последователност, 
освен като ксмпетентност следва да се разглежда и като носител на 
комунистическия хуманизъм. Обикновено, когато масите изразяват обич- 
та към отделен ръководител, казват прост човек. Прост в смисъл на 
скромност, на човещина, на справедливост, на достойнство, на готов- 
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ност към саможертва. Сега пишем доста за апостолството. Но недо- 
статъчно го изучаваме. А то е пълно с всеотдаен и безплатен труд в 
името на сбшото благо. С хора, който не се стремят да блестят, да 
се показват, а безшумно вграждат себе си в социалистическото стро- 
ителство. Няма всезнайство, самозабравяне, възгордяване, забравяне 
на произхода си. Има обич към работата, гражданска съвест, винаги 
будна и тревожна. Такива дейци укрепват активно връзките с маси- 
те, защото те виждат в тях новата личност, за която се говори в не 
сдин партиен документ. Въобще, когато се обсъжда кандидатурата, 
следва да се даде отговор -- носителка ли е тя на чертите на новата 
личност. Склонна ли е или не към интригантство, към клеветничество, 
дДоносничество или лъжа. Или с думи и постъпки ще формира социа- 
листическия колектив върху познаването на неговите интереси, върху 
нравствените норми на социализма. За някого се произнасят така -- 
няма морал, пилее държавно имущество, обгражда се със свои хора. 
Но тези качества не бива да се откриват едва когато изтича от народ- 
ното богатство, а още в момента на обсъждането на кандидатурата. 
Възможчости съществуват - наблюдение, опора на партийните коми- 
тети и организации, изучаване на общественото мнение и т. н. По-важ- 
но е тези възможности да не се пренебрегват, а както учи Единадесе- 
тият конгрес на Партията, всестранно да се използват. И тогава греш- 
ките ще бъдат по-малко. | 
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Проблемът за информацията при избора има и друга страна. На 
пея би следвало да се обръща също по-голямо внимание. Това е по- 
зицията на самия кандидат за себе си. Наистина познаваме го от ин- 
ститута, от работата, от общественото мнение и т. н. Но той ще поеме 
длъжност, която има своите специфични политически, делови и нрав- 
ствени претенции. Какво е неговото мнение? Готов ли е, способен ли 
е, ще справдае ли доверието - личността е длъжна по достойнство, 
откровено, открито да каже. Да помогне на ръководството, а не „за- 
ради по-зисоката заплата през последните три години“ да приема всич- 
ко. Ръководството преценява, носи отговорност, но и личността също 
носи отговорисст, ако си играе на евтина скромност или прикрива бяг- 
ството от рабста с привидни думи за искреност или пък устремно дава 
воля па карисристичните си стремежи. Този миг от поведението на чо- 
века заслужава по-голямо внимание, тъй като при него също се вижда 
съвременната нова, социалистическа личност - помага ли на Партията, 
внася ли своя принос или прикрива личните си облаги, удобство н 
еснафско тщеславие с красиви фрази. щ 


# в. г 


Възможно е да изписваме много редове за стила и кадрите, за 
начина на тяхното издигане и разпределение. Признаваме и отделяме 
нужното внимание на методите на частните обществени науки. Въп- 
реки това отново и отново е наложително да повтаряме н повтаряме 
онова, което Партията непрестанно ни учи -- > класово-политичсски 
подход, сплотяване на всички поколения кадри върху основата на пар- 
тийната политика. Напусне ли се този подход, все едно нищо свЯСТНО 
ке сме казали, 
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И ДОКЪДЕ ВОДИ 
“  ПРЕКОМЕРНОТО ДОВЕРИЕ - 


Прели близо една година публикувахме материал „Размишле- 
ния от едно събрание“ (бр. 18 от 1978 г.). В него критикувахме пар- 
тийното бюро и тогавашния секретар на партийната организация Гер- 
го Чернев за грубо нарушение на принципите и нормите за подготовка 
на партийно събрание за разглеждане партийното положение на замест- 
ник-директора на Завода за хидроизолационни материали на гара Ис- 
кър Николай Генчев. Сериозен упрек отправихме към тогавашния дирек- 
тор на завода Запрян Челебиев заради неправилен стил на работа, за 
нарушение на принципите за работа с кадрите и за будещи сериозно 
недоу мение похвати в областта на рационализаторската дейност. Ня- 
кои критически бележки бяха адресирани и към някои ръководни работ- 
ници от районния комитет на БКП район „Васил Левски“ за това, че 
са се предоверявали на секретаря и директора и че нарушенията на про- 
педурата на събранието са станали пред погледа на двама негови съте 
рудниши, без да вземат мерки да ги остранят. 


Как се отнесоха критикуваните към нашата критика? 


. Районният комитет на Партията възрази срещу нашата критика 
още през пролетта на миналата година. По този повод водихме два 
разговора с първия секретар Лазар Стамболиев и с бившия секпетап 
Бончо Бончев. Тогава критиката ни визираше само секретаря и дирек- 
тора в завода, погрешността на техния стил и подход. Становищата ни 
по фактите и тяхната оценка се различаваха. В това няма нищо не- 
редно. Лошото е, че накрая представителите на районния комитет вече 
ултимативно предупредиха, че няма да допуснат да се уронва автори- 
тетът на двамата ръководни дейци в завода, Ако се наложи, ще се 
отнесат и до... (нека не съобщаваме всички подробности). Така казва- 
ха. тогава, когато разговаряхме, Поради това ние помолихме да на- 
грави проверка и Градската контролно-ревизионна комисия. Когато 
след половип година статията беше публикувана, на острата ни критика 
не отговори нито районният комитет на БКП, нито бюрото на първич- 
ната партийна организация в Завода за хидроизолационни матернали, 
нито пък пряко критикуваните дейци. Не отговориха въпреки задълже- 
нието, което им възлагаше решението на Политбюро за критиката в 
срелствата за масова информация. А статията беше известна, четеше. 
се и се коментираше нашироко. Но като че ли се направиха, че такава 
критика не съществува и си замълчаха. Само бившият секретар на 
първичната партийна организация Герго Чернев при едно посеще- 
ние в редакцията направи следното признание: „Вие се оказахте дал- 
новидни“ и ни разкри факти и прояви, които още не бяха ни известни. 
Но и той не отговори писмено, както беше необходимо, след като тя“ 
беше публикувана. | 


Ние не бихме се връщали към този въпрос втори път въпреки не-- 
уважението, проявено и към решението на Политбюро, и към редакция- 
та, ако изключеният вече от Партията бивш директор на предприятието 
Запрян Челебиев не ни изпрати дълго „опровержение“. Връщаме се, 
за да повдигнем някои въпроси за отношението към критиката и за 
работата с кадрите. 
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диня пир ся прейр «и 


Първо, нека се спрем на отношението към критиката. Може би 
е по-правилно да кажем към самокритиката. Мълчанието след нашата 
критика и полученият „отговор“ ни навеждат на мисълта, че има и 
партийни, и държавни дейци, които разбират задължението си да от- 
говорят на критиката превратно. Ако могат да оспорят, да опроверга- 
ят изнесените факти, тогава не скъпят и думи, и листа. Пишат дълго и 
нашироко. А ако не могат да отрекат, ако истината се окаже не на тях- 
на страна, си мълчат. 

Нче не зваем точно какъв е мотивът на районния комитет и на 
първичната партийна организация да не ни отговорят досега. Но фак- 
тите ни навеждат на вече направеното заключение. Можем да си пред- 
ставим как щяха да се развият нещата, ако ние не бяхме прави. 


Отговорилият, макар и късно, на нашата критика Челебиев не 
се обърна към нас, за да си направи Срориие, Явно той още не 
беше добре размислил върху свонте грешки. Гой пък реши да атакува 
редакцията, да й доказва онова, което вече четири проверки след нас 
бяха доказали, че не е вярно. От отправените към заместник-директора 
Н. Генчев много обвинения останаха накрая само тези, които ние бяхме 
изнесли в нашата статия. Неговото наказание бе правилно снето от 
първичната партийна организация след изтичане на едногодишния 
срок. Остана му само огорчението. 


Такова отношение към критиката не е в съответствие със стано- 
вището на Партията, раззито в доклада на другаря Тодор Живков пред 
Единадесетия конгрес, 

БО ла ъосунае съклеа 


7 Двамата, така усърдно защищавани до неотдавна от ръководни 


кадри на районния комитет на Партията Челебиев и Чернев, вече не 
са в предприятието. Само след няколко месеца те трябваше да напус- 
нат завода без почести и, трябва да кажем, без уважение, По повод 
„опровержението“ на директора се наложи да отидем отново в завода, 
за да проверим основанията за негозите твърдения, които не бяхме 
проверявали. И не чухме добра дума за него. Дори за изнесените от 
него факти, че е подобрил коренно състоянието на икономиката на 
предприятието, има уклончиво становище. Действително в началото 
след идвацето му иМа известно подобрение на някои показатели. И ма- 
кар че не може да се твърди дали той и секретарят имат заслугата 
за него нли то е постигнато поради това, че са заварили завода след 
сериозен ремонт, ние смятаме, че известна заслуга имат и директорът, 
и секретарят. Но нещата, които се изказаха против Челебиев, са твър- 
де ссрнозии. За повечето от тях ние писахме преди, но добавиха се и 
нови -- порочния стил като ръководител, ограждане с неподходящи ка- 
дри, двуличие и лицемерие в отношенията към ръководените, давление 
над хората да пишат срещу заместника му, от което те се отказаха 
впоследствие. Така че възражението по този пункт не показва умение- 
то му да направи действително самокритична оценка на своята дейност. 
Той започва отговора си така: 


„Възражението давам сега, тъй като статията е послужила като 
основен критичен матернал на коптролно-ревизионната комисия, район 
„Васил Девски“ при разглеждане на мосто партийно и служебно по- 
ложение, както и за взетото решение да Оъда изключен като член на 
БКП“, 

Така изнася нещата пред нас. А истипата се оказа съвсем друга. 
Директорът е изключен за неискреност към Партията. Преди Десети 
септември 1914 г. е бил член на фашистката организация „Бранник“. 
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Той е укрил този факт при приемането му в Партията. Нещо повече, 
приписал сие и антифашистки актив. В автобиографията си съобща- 
ва, че през това време е работил в ремсови групи, Последното никой 
не е потвърдил. А членството му във фашистката организация е лдо- 
казано документално. Ние видяхме документа със саморъчния му под- 
пис. Той е укрил и това, че преди е кандидатствувал в Партията, бил 
е кандидат-член, но отказват да го приемат за член. И въпреки това 
той твъпди, че е изключен само заради критиката, която му отпра- 
вихме. Истина е, че районната контролно-ревизионна комисия е анали- 
знрала и порочния му стил като директор, Но не се е позовала на това 
при изключването му. Във формулировката не фигурира, макар че 
беше по-правилно и това обвинение да се включи. 


За съжаление както преди, така и сега чухме много и сериозни 
упреци и към бившия секретар на първичната партийна организация 
Герго Чернев. И той престоя в предприятието само около две години и 
напусна, Още преди да излезе статията, той не беше избран в партий- 
ното бюро. Беше се изложил със семейни скандали. Но сега разказват 
за грубите му прояви в завода, където ругаел, заплашвал, предупреж- 
давал с уволнение, създавал обстановка на подтиснатост. Въобще имал 
е прояви, които са несъвместими с положението му на партиен секре- 
тар, на политически ръководител. Потвърдиха се и сигналите, които 
имахме и по-рано, но районният комнтет отхвърли като клевета срещу 
секретаря. Прибавили са се и нови. Използвайки служебното си поло- 
жение, той е взел от работници пари и не ги върнал. Разпореждал се 
самоволно и чрез облагодетелствуване в стола и кухнята. А когато бях- 
ме в завода, някои се поинтересуваха кога ще върне взетия апарта- 
мент. Оказа се, че миналата година единственият отпуснат на завода 
апартамент, очевидно по решение на двамата ръководители (Челебиев 
и Чернев), е даден на Чернев. За това не знае нито партийното бюро, 
нито профкомитетът. Ето как ке е проявил пък Чернев, 


Така тези двама ръководители з момент, когато трескаво си клу- 
жеха с високи принципи, сами на практика са ги нарушавали най-грубо. 
И това, което получиха, е логична и справедлива последица от тяхно- 
то поведение. 


Сега Да се спрем на вината на онези, които носят отговорност за 
катровата политика. Знаем, че важни принципи за работата с кад- 
рите, за чисто спазване отговарят партийните Комитети и организации, 
са полборът и възпитанието на кадрите. 

Очевидно тука имаме случай на явен неуспех и груб пропуск при 
подбора на тези кадри. Единият става директор, без да е проучен се- 
риозно както за политическите му качества, така и за неговите качест- 
ва и възможности на ръководител. Другнят идва и след два месеца го 
избират за секретар, а се оказва неподходящ. За пропуските в разкри- 
ването на миналото на Челебиев едва ли бихме могли да виним район- 
ния комитет на Партнята. Но вина има някъде. Едва ли можеше да 
остане скрит фактът, че той не е бил приет в Партията по-рано и как- 
ви са били мотивите за това, ако при приемансто и утвърждаването му 
е взето мнение и оттам, където преди е работил, Това е явен и сериозен 
пропуск. 

Но ако за тези факти райаниият комитет не може да се вини, то 
за останалото той има определена, и то сериозна вина. 

Първото нещо, с което се кблъскахме в контактите си с представи- 
телите на районния комитет миналата година, беше високото доверие 
към двамата ръководители. Принцип правилен, партиен. Това е абсо- 
лютно задължително в партийното ръководство на кадрите. Но никъде 
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не е казано, че доверието трябва да бъде сляпо. Струва ни се, че този 
верен принцип не бе разбран и приложен правилно в конкретния слу- 
чай. Ленинското изискване за доверие бе доведено до абсурдното по- 
ложение на предоверяване. Именно пристрастното, едностранчивото ло- 
верие беше погрешно. И то подведе отговорни дейци от районния ко- 
митет да защищават безогледно двамата, да им вярват абсолютно във 
всичко. То не беше допълнено със задължителната висока взискател- 
ност. Поради това явно не бе забелязан навреме порочният стил на 
двамата ръководители, за да му се прогивопоставят. Какво ни даде 
сснонание да упрекваме другарите от районкия комитет в предоверя- 
ване, в липса на взискателност? Почти всички сигнали, въз основа на 
които беше взето решението за Челебиев, бяха известни на районния 
комитет. Кой и как проверяваше, че те се отхвърляха, а истината тряб- 
ваше да се установи от други органи? Истината беше разкрита, но 
районният комитет има малка заслуга за това. Усетили тази опора зад 
гърба си като покровителство, Челебиев и Чернев не изправяха своите 
методи, а в някои отношения и задълбочаваха погрешния си стил. Това 
нямаше да се получи, ако се бяха вслушали навреме и сериозно в на- 
шата критика. Но дори и след като излезе, статията не бе разгледана 
както трябва в завода. Това показва колко неправилно е „безкритич- 
ното“ отношение към кадрите. Потвърди се мисълта, че кадри, конто 
се предпазват от критика, са заплашенн от провал. Тази е една от при- 
чините по наше мнение двамата, Челебиев и Чернев, да се самозабра- 
вят, да сметнат, че имат сигурна опора зад гърба си и да се прова- 
лят. Ние не сме за това, да се сковат кадрите, да им се додява за щя- 
ло и не щяло. Но същевременно е коренно погрешно в името на тяхно- 
то спокойствие да отхвърляме всеки сигнал, без да го провернм. 
Принцигната работа с кадрите изисква да им се предостави пълно поле 
за работа, да се поощрят. И същевременно да се предпазят при всяка 
погрешна стъпка, да им се дръпне ухото при всеки опит за нарушаване 
на принципите. Не непременно да бъдат наказани, да ме бъдат и унй- 
зени. Но да знаят, че Партията им дава пълна свобода и условия за 
неограничен размах в работата в рамките на високите партийни изис- 
квания. Останалото е либерализъм. Като проявиха пристрастие, повърх- 
ностно проверяваха, не обръщаха внимание на сигналите, на конста- 
тациите, че обстановката в завода, вместо да се разведрява, става по- 
тежка, представителите на районния комитет не проявиха и правилно 
политическо ръководство над кадрите и допуснаха груба грешка. По- 
ради тази причина някои другари от завода, конто искаха да изяснят 
отделни факти, предпочетоха да дойдат в редакцията и в други орга- 
ни. И обикновено молеха имената им да не бъдат разгласявани, защото 
се бояха от преследване. Някои от тях наистина бяха отстранени от 
завода. 

Грижливото отношение към кадрите няма нищо общо с предове- 
ряването, с безпринципната им защита. 

Ето тези поуки могат да се направят от случилото се в Завода за 
хидроизолационни материали. Очевидно районният комитет на Партия- 
та си е направил някои изводи от това. Но решихме да се спрем отно- 
во. на онези неща, които са поучителни и за други. 


Димитър ПЕТКОВ 


„НАШИЯТ РАЗГОВОР 


ОПТИМИЗЪМ, ПРОБЛЕМИ, 
ГОРЕЩИ ТОЧКИ 


СРЕЩА СЪС СЕКРЕТАРИ 
НА ОБЩИНСКИ ПАРТИЙНИ КОМИТЕТИ 
ОТ ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ ОКРЪГ. 


Преди време по инициатива на сп. „Партиен живот“ ни на окръж- 
ния комитег на БКП -- Велико Тършове се състея среща за ваз- 
мяна на мисли, иден, предеръюв за дейността на общинските пар- 
тийни комитети. За техния опит, проблемя, труднести, за тъ 

та в процеса на утвърждаването и самоутвърждаванете им кате 
пълновластни политически щабове ша селищните системи. 

Домакин на срещата бе общнииският иемитет на Партйята в 
Павликени. Ценноте на разговора в не само положителният Фпит 
в утвърждаването ва невите партийни оргами, но и онова, което 
в подхвърлената реплика бе чареченФ „докосване до герещите точ- 
ки на нашата работа“. 

В тези смисъл срещата със секретарнте на ебщинските комн- 
тети от Великотърновсит Фкръг в Навликени има пряка връзка с 
разговора, подет ет списаннете. Става дума за ефежтавността на 
партийната работа ш ръководство. 

Срещата бе открита ст първия секретар на Фкръжниф комятет 
на БКП др. Никола Василев. 

Публикуваме становища, мнения и кратък коментар на част ог 
повдигнатите въпроси. 


“ ГЛАВНОТО В ПОДХОДА НА ОКРЪЖНИЯ 
КОМИТЕТ... 


ХРИСТО СТАНЕВ, секретар на окръжния комитет на Партията 
във Велико Търново: 


-- Нашето общо желание е да се спрем колкото се може по-0б- 
стойно на възловите места в работата на окръжния и общинските 
комитети на Партията в новите условия. Да потърсим заедно „теснн- 
те места“ в нашата работа. Да споменем за успехите, да подчер- 
таем онези от тях, които според нас могат да представляват широ 
и за други комитети. 

Длъжни сме да се върнем няколко месеца назад, във времето на 
първите стъпки на новите партийни органи. Кое е главното в подхода 
на окръжния комитет, в утвърждаването на новата партийна структура? 

Насочихме усилията си върху два основни въпроса: 

-- как окръжният комитет да ръководи процеса на Елроидаие па 
общинските партийни комитети; 
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-- как от първия ден, от първия час новите партийни комитети да дей- 
ствуват като органи за политическо ръководство в селищните системи, 
в които са изградени. 

Окръжният комитет разработи насоки за своята и за дейността 
на общинските комитети при новите условия. В тези насоки ние ни най- 
малко не виждахме някаква схема и готова рецепта. Още при ком- 
плектуването на комитетите с кадри им предоставихме тези насоки, ка- 
то поръчахме да се създава организация на работата на база на кон- 
кретните условия в селищните системи. 

Грижата на окръжния комитет на Партията бе ежедневна, но след 
около два месеца счетохме за необходимо да се нроведат обстойни 
разговори с комитетите (имам предвид апарата им). Другарите раз- 
казаха какво вече са предприели и какво възнамеряват да осъществят. 
Мисля, че един такъв диалог, обстоен и задълбочен, беше от голяма 
полза. 

Какво постигнахме с този подход? 

Преди всичко -- предпазихме се от грубо и постоянно регламенти- 
ране на новите партийни органи по въпроси, които те сами могат да 
решат; създадохме им възможност сами да изградят система на ра- 
бота, която съответствува на конкретните условия. 

На второ място - освободени от необходимостта непрекъснато да 
ни дават справки, сведения и обяснения какво правят и защо така го 
правят, общинските партийни комитети се явиха на „разговорите с 
окръжния комитет, преосмислили дейността си и сами посочваха ня- 
кои свои недостатъци и слабости... Така с общи усилия се преодо- 
ля още в началото увлечението към много на брой форми на общест- 
веното начало. 

На трето място - този подход освободи работниците от окръжния 
комитет от необходимостта да дублират н изземват чужди функции. 
Така успяхме да видим по-добре нашето място, отговорност, да вземем 
мерки по някои въпроси, които днес уместно бяха наречени „докосва- 
не до горещите точки“. 


Това стана с докладна записка до бюрото на ОК на БКП, която 
подложи на оценка някои страни от работата на общинските партгй- 
ни комитети и предложи решения за наболелите въпроси. 


Паралелно с непрекъснатото въздействие върху работата на пар- 
тийните комитети и организации окръжният комитет на Партията за- 
почна сам да преустройва дейността си. Преди промените той ръко- 
водеше 36 общински и 14 градски комитета, а сега -- 11 общински ко- 
митета на Партията. Изводът бе, че при тези условия следва да се 
засилва разработващата функция на окръжния комитет на Партията и 
да се разгръща много по-упорито контролът и проверката на изпълне- 
нието. Засили се и ролята му в провеждането на кадровата полнтика 
в окръга, особено в новите звена. 
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И все пак - нашата основна грижа си остана укрепването и ут- 
върждаването на общинските партийни комитети. 


Бюрото на окръжния комитет определи като задача с особена 
важност създаването на условия, конто дават възможност да се утвър- 
дят крепки, активни и боеспособни партийни комитети. 

Какво на практика означава това? 

Това означава -- главното в нашите усилия за утвърждаването 
на общинските комитети на Партията е помощта за усилването, бих 
казал, за изкристализирането на политическия подход в тяхната дей- 
пост. 


-« 
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В условията, при които се изграждат те, са заложени основните 
предпоставки за пълноценното им реализиране като органи за поли- 
тическо ръководство на територията на новите социални организми - 
селищните системи. 

Това изисква такъв подход от окръжния комитет на Партията, 
при който се предоставя по-голяма самостоятелност, възможносги за 
творчество и самоинициатива на общинските комитети. 

Новото, което представлява интерес, ге, че на окръжно равиище 
се поставят задачи, но не се декретират формите и методите на изпъл- 
нение, не се регламентира подходът на общинските комитети. Разбира 
се, от доброто желание до преодоляването на напластените с години 
слабости пътят не е къс, но ние си даваме сметка, че колкото и да на- 
бллгаме на азбучната истина, че общинският комитет на Партията 
не бива да дублира, да изземва несвойствени за него дейности, без 
примера и контрола от страна на окръжния комитет, задачата е по- 
трудно решима. 

Това означава - окръжният комитет на Партията да засили ефе- 
ктивността на конкретната помощ на място, да се преодолява пред- 
ставителството. Имам предвид, че участието в заседанието на бюра- 
та, присъствието на заседанията на комитетите, на съвещания и тър- 
жества не заменя и не може да замени изучаването на условията на 
работа в отделната община, населено място, предприятие, учрежде- 
ние, живата връзка с отделния комунист на неговото работно място. 


Ако така подхождаме, ако познаваме обстановката на място, съв- 
сем естествено, няма да опекунствуваме, да налагаме лични виждания и 
мнения. 

Това означава - да вамаляваме броя и самоцелността на окръж- 
ните и общинските мероприятия (предимно съвещания), да търсим 
ефективност и от тях. Трябва да кажа, че трудно се преодолява набра- 
ната инерция в това отношение. Не е преодоляно схващането, че е 
достатъчно да се свика окръжно съвещание и с него работата едва 
ли не е свършена. 

Подходът, който се стремим да утвърдим, е -- точно и ясно опре- 
деляне и формулиране на задачата и конкретното й адресиране до. 
изпълнителя. Това е важна и съществена дейност, но само ако се раз- 
бира като начало На процеса. Онова, което се стремим да утвърдим 
като стил в работата на окръжния комитет, е системно да се отчита 
изпълнението на поставените задачи и пред бюрото, и на заседания 
на комитета. Орнентировъчно предвиждаме един път в годината все- 
ки общински комитет да бъде изслушан в бюрото, а някои и на за- 
седания на комитета. 

Освен това важно място отделяме на срещите на бюрото на ОК 
на БКП със секретарите на общинските парткини комитети. Те се про- 
ьеждат по програма на бюрото, в различии общини, по възлови пробле- 
ми на партийната и обществената дейност. 

Може би в опита си да очертая посоките на усилията на окръж- 
ния комитет за утвърждаване на новите партийни комитети като 
органи за политическо ръководство на територията на селищни сис- 
теми нещо да съм пропуснал; а нещо, което и другаде се върши, да 
съм обявил за ново. Мисля, че не това е важното. 
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Следващият проблем, на който задължително трябва да се спрем, 
е за работата на общинските комитети на Партията, за израстване- 
то им като пълнокръвни и дееспособни партийни органи. 
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Изминалите месеци от изграждането на общинските комитети на- 
пълно потвърждават целесъобразността и жизнената сила на реше- 
нието на Централния комитет на Партията за тяхното създаване. Се- 
га по-успешно се изпълняват задачите в промишлеността, селското 
стопанство, строителството, транспорта, търговията и услугите. Расте 
мооилизиращата сила на организаторската и > идейновъзпитателната 
работа на оощинските комитети и на тази основа - морално-полити- 
ческото единство на трудещите се около политиката на Партията. 

В окръга се изградиха 11 общински комитета, съответствуващи 
на 11 селищни системи. По мащаб на територията, населението и обе- 
ма на продукцията селищните системи са твърде различни. Имаме 
три основни групи селищни системи, а оттук вече и общински комитети. 

Ние разбираме, че новите ръководии органи на селищните систе- 
ми коренно се различазат по функции и задачи, по организация на ра- 
ботата от досега съществуващите градски и общински партийни коми- 
тети. 

Те ръководят и направляват обществено-политическата дейност 
и носят отговорпост за съдбата на партийната политика на голяма 
територня с повече населени места, работят с многобройно население, 
косто има зипачителпо по-различен социално-класов състав. 

Общинските комитети приеха нови задължения -- ръководството 
на селското стопаиство в услозията на изпълнение решенията на Мар- 
тенския пленум на ЦК. А другн техни функции: правилното територн- 
алио разпределение на производителните сили, комплексното обществе- 
но обслужване, териториално-селищното устройство, пълноценното из- 
ползване на трудовите ресурси, самозадоволяването, се осъществяпат в 
много по-големи мащаби, отколкото в досегашните градски комитетн. 

Големи възможности за по-нататъшното утвърждаване на общнн- 
ските комитети разкриват и други обстоятелства. Имам предвид, че ка 
територията на една община имаме един Аграрно-промишлен комплекс, 
една районна потребителна кооперация, имам предвид също така, че са 
изградени общински народни съвети и кметства в селата. Имамг 06- 
щински ръководства на Отечествения фронт, на Комсомола, на проф- 
съюзите. Имаме цялостно изградена политическа система в общината. 

Всичко това създава възможности да се изяви общинският коми- 
тет като политически орган. Но същевременно усилва и отговорността му. 

Като изтъквам някои най-съществени и принципни различия на 
новите партийни комитети от досегашните, искам да подчертая, че те 
налагат, като се използва опитът и традициите на досегашните 
градски и общински комитети (без да се пренасят механично методи- 
те и организацията на окръжния комитет), в новите партийни органи 
да се утвърждава стил и организация на работа най-пълно съогвет: 
стпуващи на големите и сложчи по мащаб и дълбочина задачи за по- 
кишаване ефективността и качеството на целокупната дейност, за вне- 
дряване на икономическия подход, за усъвършенствуване на соцна- 
листическата организация на труда и плановото ръководство на на- 
родното стопанство. 

Главното е да се утвърждава стил на творчество и инициатива. на 
размах и деловитост, на пренасяне организаторската и политическата 
работа в първичните организацни и трудовите колективи. Това е имен- 
но деловият, оперативният подход, на който съответствува и струк- 
турата на общинските комитети -- секретари и инструктори. Няма 
щатни отдели, конто да се занимават с книжна дейност. 


пи | # ж 
-< “Въпрос, който стои в центъра на нашето внимание и по който 


р4 
- 


-искам да изкажа съображения, е за работата на общинските комите- 
ли с първичните дартийни организации. 
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Успешното изпълнение на решенията на Единадесетия конгрес и 
Националната партийна конференция зависи в най-голяма степен от 
способността на общинските комитети: 
| - да създадат обстановка и съвременен стил на работа в дру- 
гите органи на управление на общината и което е още по-важно - 
ще съумеят ли още по-пълно да приведат в съответствие с новите по- 
големи и сложии задачи работата на първичните партийни организа- 
ции, да ги превърнат в своя мощна основа и опора. 

Нашето внимание към работата с първичните партийни органи- 
зации концентрираме в три основни направления: 


Първото обхваща работата с партийния секретар като централ- 
на фигура в нашата партия. Имаме опит след Националното съвеща- 
ние, което се проведе във Велико Търново, и след решението на Секре- 
тариата за повишаване ролята на партийния секретар. Сега тази дей- 
ност придоби нов смисъл и съдържание. Като започнем от подбора 
на партийните секретари, грижите за тяхното обучение и подго- 
товка, за техния правилен стил на работа и стигнем до създаване на 
условия за работа и Др. Тези грижи сега стават задача на общински- 
те комитети. 


Второто направление са усилията за подобряване стила и метода 
на работа на партийните бюра. Преди три години разработихме 
длъжностни характеристики, въз основа на които става разделение- 
то на работата в бюрата съобразно с характсра на партийните орга- 
низации. 

Тази ориентация ни позволи да осигурим по-добър подбор на 
партийните бюра в хода на отчетните събрания. Освен това организ!- 
рахме научно-практическа конференция с цялата окръжна партийна 
организация за стила и метода на работа на партийните бюра. Там 
разговаряхме за всеки член и за бюрото като колективен орган, за. 
ръководството на общинските комитети. Целта ни е - да изведем 
партийните бюра от състоянието да бъдат предимно заседателни ор-. 
гани - да обсъждат въпросите и да вземат решение, а да ги превърнем. 
в работни колективни органи, които организират и контролират из-. 
пълнението на рсшенията и задачите. а. 


В това отношение определени успехи имаме. Не можем да ка- 
жем обаче, че всичко сме направили. И тази задача сега пада върху 
плещите на общинските комитети. 


И третото направление - усилия за разгръщане активността на 
всички комунисти, обхващането на по-голям брой членове с кон- 
кретни задачи. Затова създадохме опита на Каменската община в 06- 
ществената ангажираност на комунистите - всеки да има задача в 
партийния и обществения живот. 


Изграждането на селищните системи, на пибрлие комитети, 
структурните промени на стопанските организацип, „разширява- 
нето правата и демократичното начало в звената, които непосредст- 
всно ръководят, икономическият механизъм и др., поставят нови усло- 
вия и нови възможности за повишаване ръководната роля на партий- 
ните организации. Имам предвид, че предоставените по-големи въз- 
можиости в планирането, в организацията на труда и работната за- 
плата разкриват пред партийните организации по-широко поле. за 
въвеждане в действие на резервите, за укрепване на трудовата дисця- 
плина, за по-бързото внедряване на челния опит и новостите в научно- 
техническия прогрес, за създаване на още по-добър социално-психи- 
чески климат и разгръщане на социалистическото съревнование. Имам 
предвид, че в предприятията преминаването към бригадната орга- 
низация на труда, към стопанската сметка и самоиздръжката поста- 
вят партийните органнзации в положение на по-голяма отговорност 
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и по-големи възможности, а в селското стопанство създаването на про- 
изводствените участъци във всички съставни села разкрива нови функ- 
ции, нови отговорности, нрава ин възможности пред самите партийни 
организации. 

Ето защо при новите условия вниманието и на окръжния, и на 
общинските комитети е насочено към търсенето на средства за разгръ- 
щане инициативата и самодейния характер на първичните партийни 
организации, а чрез тях да се разгръща още по-широко творческата инн- 
циатива и активността на всички трудещи се. Това ние считаме като ед- 
но много важно направление в дейността на първичните партийни ор- 
ганизацни, съответно и на общинските партийни комитети. 

Много са факторите, които влияят върху инициативата и твор- 
чеството на първичните партийни организации. Трудно е да се спрем 
на всички, но аз искам да поставя някои въпроси, които произтичат 
от речта на др. Тодор Живков на Националното съвещание от 9 януа- 
ри т. г. 

Ние си поставяме задача - да продължи работата за усъвър- 
шенствуване структурата на партийните организации. На последните 
отчети и избори в ППО беше извършена известна работа в това отно- 
шение и броят им намаля. Този процес не бива да се счита като окон- 
чателно завършен. Има още условия за уедряване на първичните ор- 
ганизации в някои заводи, учреждения, селища и за изграждането 
в състава им на партийни организации. В това отношение ще на- 
правляваме конкретно и изграждането на партийното ядро в бря- 
гадите на стопанска сметка, в механизираните отряди в селското сто- 
панство. 

Практиката показва, че окрупнените първични партийни организа- 
ции имат по-големи възможности за организаторска и политическа 
работа, упражняват по-ефективен партнен контрол, по-добре коорди- 
нират и степенуват задачите и по-успешно ги решават. 

Трябва да се намали регламентирането на тяхната дейност, да се 
засили конкретната помощ, да се оценява обстановката, да се опре- 
делят основното звено и избират най-ефективните методн и форми на 
организационна и идеологическа работа за решаване на задачите. 
Сега на преден план изпъква задачата за правилното съчетаване па 
политическия подход с утвърждаването на икономическите методи на 
ръководство. 

Изграждането на производствените участъци, стопанствата в рам- 
ките на отделните селища засили самочувствието, амбициите и ини- 
циативата на първичните партийни организации и на партийните и 
стопанските кадри. Чувствува се една благородна надпревара за сроч- 
но и качествено изпълнение на задачите, но често регламентиране- 
то като окови ограничава изпълнението. 

Общинеките комитети трябва да подкрепят инициативите на пър- 
вичните партийни организации, да създават условия за обсъждане н 
решаване на главните въпроси на трудовите колективи, за упражня- 
ване правото им на контрол, засилване ролята им за решаване на 
кадрови и други въпроси -- изобщо на дело да се превърне това, кое- 
то др. Живков определи като политически стопани, политически щабо- 
ве на трудовите колективи. | 

Това са някои въпроси от работата на окръжния и на общин- 
ските комитети, които исках да споделя, да сложа като основа на раз- 
искванията. 
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общинския 


"7 НИКОЛАЙ ИВАНОВ -- зам.-главен 
живот“: 


редактор на сп. „Партиен 


-- Когато се изтъкват като главни ръководната и контролната 
функция на окръжните комитети при новите условия, изниква въпро- 
сът -- не се ли създават условия окръжните комитети и техният апа- 
рат да се откъснат от първичните организации, от комунистите, от 
трудовите колективи, тъй като вече пряк обект на ръководство е 00- 
щинският комитет? Може ли окръжният комитет да изгражда вярна 
оценка за общинския комитет, ако той няма непосредствени впечат- 
ления за неговата работа и ръководство на първичните организации? 
Тази информация трябва да я получи от комунистите, от първичните 
организации, от пряката връзка с Хората. 

И второ, някои секретари на общински комитети споделят: при 
това положение окръжният комитет остава с по-малък брой органи, 
които пряко ръководи. Следователно количеството на контрола и по- 
мощта се увеличава 2 и 3 пъти даже. 

Помощта е наложителна, но заедно с нея се поражда и друга не- 
гативна страна. Много контролиращи, малко изпълнители, времето 
на общинските дейци не достига за работа с комунистите. 

Как бихме могли да компенсираме тези тенденции? 


НИКОЛА ВАСИЛЕВ: 


-- По този повод у мен също има една тревога, която споделих 
преди няколко дни в бгорото ка окръжния комитет. Имам предвид, че 
голяма част от селищата ка Великотърновски окръг са големи. По-рано 
във всяко от тези големи села имахме един секретар на общински ко- 
митет, а заедно с него организатор на ОК на БКП. Сега тези дейци 
са на работа в съответните общински партийни комитети. А ние ис- 
каме да ги предпазим да се откъснат от селищата и да не ги оставят 
без ежедневно ръководство. В голямата си част това са добросъвест- 
ни, съзнателни комунисти, Но някак си бързо се привиква към по-ле- 
кото -- Да се намери работа в кабинета, на бюрото, отколкото сред тру- 
довите хора, там където в края на краищата се решават проблемите. 
По това следва да се изкажат съображения. 

Има и друго -- сега нис, ръководните дейци от окръга, тръгнем 
ли за някои села, ще поканим със себе си и първия секретар на 00- 
щинския партиен комитет. Почти всеки ден в общината има някой 
по-отговорен от него, който ще го ангажира и ще му определя програ- 
мата. 


НОВИ ПОЗИЦИИ, НОВИ ПРОБЛЕМИ... 


СТЕФАН ХРИСТОВ -- 
комитет на 


секретар | на 


Партията -- “шите общински комитети. 


тази разлика, че тогава съществуваха бив- 
А тя не емал- 


Павликени: 


-- За категорична оценка на достигна- 
тото е още рано. От изграждането на ко- 
митета досега бе време на търсения, на 
опити да намерим рацнонална структура, 
форми на организация и разделение на 
труда в комитета... 

акво > извършихме 
резултатите? 

За нас, работниците от бившия град- 
ски комитет на Партията, тази структура 
не е съвсем нова и неизвестна, тъй като 
в продължение на няколко години функ- 
ционирахме като районен комитет. Но с 


досега н какви са 


ка. Тези другарн сега са в общинския ко- 
митет и това именно поставя пред нас за- 
дачата -- да търсим правилни и целесъо- 
бразпи методи на ръководство, пътища за 
връзка с първичните партийчи организации. 

Павликенската селищна система е срав- 
нителпо голяма. В нея са изградени 100 
ППО с 3550 комунисти. Нашият край е 
с големи населени места. 

Селищната система е формирана, тъй 
като тя функционира като обособен мик- 
рорайон от много години. 

Общинският комитет на Партията е в 
състав от 61 членове, от конто 31 с висше 
образование, 17 кандидат-членове, от тях 
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11 с висше образование, я ревизионна ко- 
мисия от 29 членове. 

Бюрото е в състав от 11 членове я 2 
кандидат-членове, двама от членовете ка 
бюрото са работници. 

Изградихме и 2 общоселски комитета, 4 
съвета на секретарите, и З заводски пар- 
тийни комитета. 

Ограничените сили на апарата  изис- 
кват от нас да формираме стил на рабо- 
та и ръководство, ориентиран към кз- 
ползване на нещатното начало в рабо- 
тата на по-широка основа, Изградихме 4 
нещатни отдела. Един по въпросите на 
партийно-организационната работа... Гой се 
води от инструктор и обхваща 15 души; 
другият отдел е по въпросите на про- 
пагандата и агитацията. Има същия съ- 
став. Оглавява се от завеждащия партий- 
ния кабинет; следващият отдел е по сто- 
панските въпроси начело с инструктор. 
(Към този отдел, в който влизат 11 чо- 
века, има н бюро за технически прогрес 
от 6-7 души специалисти с инженегно 
образование.) И последният отдел е от- 
делът по селскостопанските въпроси с 14 
комунисти, който се ръководи от съответ- 
ния инструктор. 

В отделите са включени най-подготвените 
партийни - работници, секретарн, директори, а 
също така > специалисти -- членове на 
Партията. Отделите работят по перспек- 
тивния план на общинския партиен ко- 
митет, в който са определени основните 
въпроси на партийната организация. Из- 
ползват се за проверки, за информацяон- 
ни задачи, за уточняване на задачи и 
разработване на въпроси, конто ще сСЪ- 
дат внесени в бюрото и на пленум и др. 
Засега не виждаме необходимост от „пе. 
циални планове за дейността На нещатчи- 
те отдели. 


"Общественото начало освен чрез дейност- 
та на нещатните отдели намира при нас 
още една форма на проява. Прилагаме 
опита на областната партийна организа- 
ция в Ленинград. За какво става дума? 
Всеки месец в комитета се изготвя схе- 
ма, в която е отразено на коя дата в 
коя първична организация ще се прове- 
"де заседание на бюрото и събрание на 
организацията. За всяко заседание нли 
събрание се определя отговорник от о6- 
щинския комитет на Партнята -- това 
е или член на комитета, на бюрото, или 
сътрудник от нещатните отдели, който 
отговаря за подготовката на заседание- 
то, на материалите, за събранието и лич- 
но участвува в живота на партийния ко- 
лектив. 

С това ние постигаме двоен ефект: 
Първо -- да повишаваме равнището на 
партийното събрание, ролята на бюрото 
и организацията, и второ -- постигаме 
пълно ангажиране на членовете на общин- 
ския комитет с пряка и конкретна работа 
с комунистите. 


Някои мисли за ефективността от ра- 
ботата на бюрото. Обикновено на заседа- 
ние поставяме три въпроса на обсъжда- 
не- -- един основен и два допълнителни, 
като се стремим те да бъдат от основнн- 
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те направления на: нашата партийна -рач 
бота. Обаче изникват много непредвиде- 
ни регламентирани задачи, за които ста- 
на дума, които увеличават заседателщн- 
ната. 

За организацията на работата на апа- 
рата. 

Новата структура поставя МНОГО НОВИ 
а сложни проблеми в работата на общин- 
ската партийна организация. Моето мне- 
ние е, че силите на апарата не съотзет- 
ствуват на задачиге, за да се внесе опе- 
ративност, близка н стабилна връзка с 
партийните колективи и с населените мсс- 
та. 

Какво е функционалното разпределепие 
на апарата? 

То се очертава така: първият > секре- 
тар на комитета отговаря за работата и 
партийното ръководство на обществените 
и масовите организации на територаята 
на общината, за калрнте в партийната 
организация и за ограсъла „Селско ст10- 
панство“. Останалите двама секретари -- 
единаяг отговаря за пропагандата и аги- 
тацията и за органнзацнонннте въпроси, 
свързани преди Всичко с дейността и ра- 
ботата на първичпяите организацин, раз- 
бира се, отговаря и за тези органн и ор- 
ганизации, които се изградиха на терито- 
рията на селищната система; другият сек- 
ретар отговаря по стопанските въпроси -- 
промишленост, транспорт и търговия. 

Понеже говоря за секретарнте н тъй 
като обемът на селскостопанската > про- 
дукция е голям, считам за целесъобраз- 
но да имаме секретар по селскостопан- 
ските въпроси. Това може да се уреди в 
рамките на съществуващия щат, защото 
всички сме убедени, че статутът на сек- 
ретаря и статутът на инструктора не са 
едни и същи, поради което и ролята нм 
в живота е различна. 

Инструкторите са разпределени по пър- 
вични организации и по направления. Та- 
ка например инструктор по организацяон- 
ните въпроси работн и по въпросите на 
кадрите, грижи се за подготовката на 
матерналите за заседанията на бюрото, за 
проектите за решенчя и контрола върху 
изпълнение на решенията на Централчия, 
окръжния и общинския комитет на Пар- 
тията; един отговаря за партийните съ- 
брания, друг -- по въпросите на > култу- 
рата и просветата. 


Какъв метод на работа сме устанози- 
ли? 

При нас ежемесечно се провеждат опе- 
ративки. При първия секретар е седмична- 
та оперативка -- отчег на задачите за 
изтеклата седмица и уточняване на но- 
вите. Присъствуват секретарите на  ко- 
митета, председателят на съвета, предсе- 
дателят на АПК, ръководителите на 06- 
ществените организации. 


Секретарят по организационните въпро- 
си провежда след това оперативка с ин- 
структорите и секретарите на ЗПК, на 
която се уточняват ни техните задачи. 


В края на месеца се провежда общо 


 апаратно съвещание. на когто изслушваме 


впечатленията, резултатите от работата на 


инструкторите в населените места ин пос- 
тавяме предстоящите задачи. 

Слабо място засега е, че нашето въз- 
действие стига до партийния секретар, до 
партийното бюро, до партийното събра- 
ние; а във фермата, в брнгадния стан, 
на блока, в завода, цеха, в новата бригада 
все още не може да достигне. Затова мно- 
го наши задачи, който добре сме ги 06- 


НОВИ ПРОБЛЕМИ, 


АНАСТАС ЦЕКОВ -- секретар на 06- 
щинския комитет на БКП в Горна Оря- 
ховица: 

-- Ще се помъча да споделя преди всич- 
ко онова, което е различно при нас и 
представлява интерес. 


За разпределението на функциите в 06- 
щинския комитет. Нашата общинска ор- 
ганизация има 175 партийни първични ор- 
ганизацин, 8 партийни комитета -- 2 общо- 
селски, | градски, 4 заводски и | учреж- 
денскн. При нас първият секретар отго- 
варя за държавните органи н за кадри- 
те Аз съм секретар по организациончи- 
те въпроси и селското стопанство, моят 
колега отговаря за промишлеността и идео- 
логическата работа. Искам да подкрепя 
предложението на др. (Христов. “Трудно 
е човек да разпредели своето време и да 
бъде рационално полезен за работата си. 
Слушам радиопредаването „Умеете ли да 
оползотворявате почивнин си ден?“ (Оба- 
дете се на еди-кой си телефон.) Аз се 
усмихнах и си казах -- действително тряб- 
ва да почиваме, обаче съботите и неде- 
лите ги превръщаме в работни дни. Каз- 
вам го, не за да продемонстрирам изключи- 
телна заетост, а защото такава е истчна- 
та. Прекалено голяма пренатовареност, от 
която понякога губим перспективи н це- 
ленасоченост в работата. Правя конста- 
тация, а до изход не достнгам. Как при 
новите условия секретарят на комигега 
да разпределя своя бюджет от работно 
време -- ето още един проблем. 


МАРИЯ СТАНЧЕВА -- секретарка на 06- 
щинския комитет на -- Павликени: 


-- Работата на общинския комитет, по- 
Не дотолкова, доколкото ние сме видели 
новите моменти, е много по-различна от 
тази на градския комитет, от тазн, която 
експериментирахме с предишните общчни, 
и това ни навежда до много търсения и 
решения. 


Проблемите на селото са и стари, и 
нови. Известно е, че населението в сели- 
щата застарява, което се отразява ина 
някои партийни организации. Ето една 
трудност. Нямаме партийно събранне в се- 
лата, на което да не отсъствуват значи- 


мислили,: много наши решения, който доб- 
ре сме ги подготвили, не получават она- 
зи реализация, ефектът, който сме очак- 
вали. Получава се едно разминаване меж- 
ду подготовката, организацията и реамли- 
зацията на взетите решения А това са се- 
рнозни признаци за книжно ръководство. 

Ето върху какво сега мислим и следва 


да ое преустройваме... 


НОВИ РЕШЕНИЯ... 


в някои селища няма младежи, Наред с 
с това и другият неблагоприятен факт -- 
по-голямата част от интелигенцията в се- 
дищата е пътуваща -- учителите, ръко- 
водителите и специалистите от пронзвод- 
ствените участъци не остават да нощуват 
в селата. 


Това затруднява работата на партийпни- 
те организации и на общинския партнен 
комитет в тези селища и ни подтиква към 
нов стил на работа, да изменяме подхо- 
да, да търсим нови форми на работа. 

Тези изменения сме се помъчили да на- 
правляваме чрез плановете, конто разра- 
ботилме, прилагайки технологията на ко- 
вия подход при планнрането. И трябва да 
кажа, макар н трудно да подработилме 
плана на ОПК, ние успяхме вярно да 
определим въпросите, който ще бъдат на 
вниманието на бюрото, на пленума, Но: 
заедно с това считам, че този ПОДХОД 
трудно се овладява от  секретарите на 
партийните организацни. 


Някои секретари на първични организа- 
ции са свикнали да получават > готови 
планове и от тях механически да изгот- 
вят собствените планове. Това е «един 
момент, който подсказва, че нашите па?- 
тийни секретари н бюра не само в селз- 
та, но и в града се загрудняват самостоя- 
телно да планират. Може би полемиката 
за новия подход в планирането ще про-| 
дължи, защото в списание „Партиен жи- 
вот“ едни мнення се споделят, а в Меж- 
дуокръжната школа в Габрово се дава 
друго тълкувание за тези планове. 


Вторият проблем -- практически про- 
блем, който чака изследване, е обученне- 
то на партийните кадри. Наша задача е 
да обучаваме актива на общинската пар- 
тийна организация, като стигнем до 02у- 
чението на партийните груповн отговор- 
ници, аи те са 234. 


С програмата за обучение на актива ние 
искаме да обхВванем и на практика 06- 
хващаме диференцираното 9 обучение > на 
членовете на партийните бюра, на паргий- 
ните секретари, на зам.-партнйните > се- 
кретари, на членовете на бюрата, напиар-- 
тийните групови отговорници и се стре-” 
мим това обучение Да е конкретно, да 113- 
ползваме опита на тези, който най-доб- 


ре работят. Мисля обаче, че е необходи: >: 
мо нещо повече да се направи за обучениех::: 
то на ръководните кадри, върху. което“: 
ние разсъждаваме, но не виждаме как: 


телен брой комунисти. Това е своего ро- 
да откъсване от партийната работа. Мно- 
го са проблемите и трудностите в селага 
и с кадрите. Малко са специалистите, а 


да > постигнем такова равнище, „което 
следва да се даде на кадрите, които обу- 
чават партийпия актив. Тяхното обучечне 
по моему трябва да става на много по- 
високо равнище и от най-подготвени дей- 
ци. Затова съвсем недостатъчно е Да и3- 
ползваме литературата, да препишем от 
нея и да се подготвим, а е необходимо 
нещо качествено друго в обучението по 
партиймо стронтелство. И за нас е необ- 
ходима съвсем конкретна подготовка. От 
конкретно подготвени специалисти! Тоза 
е назряла потребност, която не може да 
се реши с наличните сили и възмож- 
ностите на общинския комитет. 


Подкрепям становището, че партийнате 
работници трябва да имат повече време 
Да четат, да се готвят. Такова време, 
особено ние, секретарите, при тая натоза- 
реност със задачи сега нямаме. Необхо- 
дими са ни повече познания, особено се- 
га за икономическите методи на ръковод- 
СТВО. 

Искам само да допълня, че нансгина 
имаме какво още да изясняваме за функ- 
циите на инструктора. Нне сме разпреде- 
лили и градски организации на инструк- 
тора, и селски организации, но в тези се- 
ла проблемите са толкова много, че той 
трябва най-малко три дни от седмицата, 
Да бъде по места. И като добавим общи- 
те проблеми, върху конто трябва непре- 
станно да работн, защото отговаря за 1е- 
зи функционални направления -- него- 
вата работа въпреки съзпателността ста- 
ва неефективна. 


ИВАН МАРИНОВ -- сскретар на ППО в 
с. Дъскот, председател на съвета на Пар- 
тийните секретари: 


-- В нашето село нима 4 първични пар- 
тийни организации и 4-ма партийни сс- 
кретари. След разпускане на общинския 
комитет веднага се яви необходимосгта 
някой да координира работата по общи- 
те въпроси, които стоят за решаване пред 
селището като цяло. Досега тия въпро- 
си друг ги решаваше със > съдействието 
на партийните > секретари. Считам, че 
съветът па партийните секретари може 
да играе положителна роля, защото има 
проблеми -- разглеждаме кадрови въпро- 
си на селището, учебната година в паргий- 
ните органнзацни, културно-масовата дей- 
ност, благоустроявансто и хигненизирзне- 
то на селището, организиране на брнга- 
Ди по прибиране на реколтата, контро- 
лиране изпълнението на плана на разлнч- 
ните предприятия, които са на територия- 
та на селището и реднца други задачи. 

Поставя се въпрос -- трябва ли съве- 
тът да има оперативен план. Аз считам, 
че не е необходимо, тъй като всяка партнй- 
на организация има оперативен план и 
това ще бъде допълнителна писмена ра- 
бота. Може би ще бъде по-правилно, ако 
имаме годишни планове за проблемите, по 
които ще се събира съветът на секретарите. 

Бригадир съм на полевъдна > бригада, 
която трябва да осъществи производетве- 
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на програма за 1 200 000 лв. Налага се 
зсеки ден да съм На полето сред коопе- 
раторите, пряко да участвувам в отглех- 
дане и прибиране на културите, освен 2<- 
ва да отделям н повече време за парсай- 
на работа. Вече 15 години съм паргаен 
секретар, но искам да споделя, че от ня- 
колко години прекомерно много задача 
се възлагат и не мя остава време за сда- 
моподготовка, да чета партийна литера- 
тура. Това е истина! Налага се вечер и 
през свободното време само с организа- 
ционни и стопански въпроси да се зани- 
маваме. Тази тревога споделят всички. А, 
както е известно, новият икономически под- 
ход изисква повече знания и умения. 


ГЕОРГИ КОСТАДИНОВ -- секретар ка 
първична партийна организация в с. Батак: 


-- По наше настояване териториална- 
та организация и организацията в кло- 
новото стопанство се сляха в една пър- 
вична > организация, която наброява 116 
членове. 

Нашата организация застарява. От те- 
риториалната организация дойдоха 48 
членове, от конто 29 са пенсионери над 
70-годишина възраст. Поради напреднала- 
та възраст по 15--17 човека не присъст- 
вуват на събрания. Те са дали своя при- 
нос, били са много активни, работили са. 
Сега при новите изисквания трябва да 
ги водим или за отпаднали, или да ги 
изключваме. Защо? Аз смятам, че това 
не е правилно. А в никой партиен доку- 
мент не се определя някакъв статут за 
такива хора. А трябва! 

Имаме н млади хора, кдито, след ка- 
то се изучат, не се завръщат на село. 
Сутрин два рейса се пълнят и тръгват от 
село за Павликени. 120--130 човека живеят 
при нас, но пътуват и работят в града. 

Как да гн използваме? Те не члснуват 
при нас н сутрин от 6 часа са на работа. 

чителите обратно -- сутрин идвет -- 
свършват часовете ни Вечерта СИ Замниа- 
ват за града. Как да нзлезем от тоза 10- 
ложенне? 


РАДОСЛАВ РАДОСЛАВОВ -9 секостар 
на ОПК -- Велико Търново: 


-- Общинският комитет на БКП насоч- 
ва вниманието на партийните комитети 
и организации, на държавните, стопански- 
те и обществено-политическите ръковод- 
ства главно към пълното ИЗПОЛЗВаНе НА 
възможностите на селищната система за 
решаване проблемите на ефективността н 
качеството. Сега основно място В  уси- 
лията на кадрнте и на партийния актив 
заема > непосредствената > организаторска, 
политическа и идеологическа работа в 
трудовите колективи за изпълнение на 
социално-икономическите планове и за 
създаване на Олагоприятни условия > за 
труд, живеене и почнвка на цялото насе- 
ление от общината. 


Необходимият ефект от работата на 
общинския комитет, бюрото ин апарата 


осигуряваме с ежедневната работа на кад- 
ите ин актива в партийннте организации. 
рез изминатия период една от целнте, 
която си поставихме, бе да намалим дис- 
танцията между общинския комитет и 
първичните организации (особено за ра- 
Яйона извън град Велико Търново), като 
отделяме повече време за предварителна- 
та подготовка на провежданите мероприя- 
тия, за оказване на помощ на партийните 
бюра на място, 
Вторият проблем е за разграничазане 
на функциите на общинския комитет на 
П1артнята в ръководството на икономиката. 


Ние говорим, че апаратът в общински- 
те комитети засега е недостатъчен. А в съ- 
щото време имаме немалък апарат в 00- 
щцинския народен съвет с отдели, със сле- 
шиалисти и дублирането, което се полу- 
чава с ръководно-контролните функции на 
съвета, ние трябва да изживяваме. 

И другият въпрос, който искам да по- 
ставя, е за пленумите. Нне досега три 
пленума сме провели. През почивката бе 
споделено, че някъде вече четвърти пле- 
нум ще провеждат. Истината е, че под- 
готовката на пленумите ни отнема мно- 
го време. Завеждащите отдели сме ги за“ 
творнли в кабинетите да пишат. Моето 
становище е -- общинските комитети да 
провеждат в годината два проблемни, а 
другите -- контролни пленуми. 


Н. ИВАНОВ: 


-- Няма ли топа да ограничи отговор- 
нмостта и да наруши колективкостта в ръ- 
ководството? 


Р. РАДОСЛАВОВ: 


-- Няма да се ограничи колективност- 
та. За 6 месеца един пленум по пробле- 
мен въпрос мисля е достатъчен. Плюс 
това бюрата също зассдават между пле- 
нумите. А на всеки три месеца да орга- 
низираме пленум, и то по основни про- 
блеми, това изисква изключително мно- 
го време н води до застрашително откъс- 
ване от хората, от комунистите. Този въ- 
прос чака иякакво решение. 


Д. АНГЕЛОВ - сп. „Партнен живот“: 


-- Самата форма пленум няма ли ре- 
зерви? Освен да се намалява броят на 
пленумите я от самня подход към под- 
готовката на матерналите и на доклада, 
и на решенията няма ли сега при новите 
условия някакви възможности -- напри- 
мер да няма доклад в сегашния му вид 
от 90 страници? Може би за такива пле- 
нуми става дума? 


Р. РАДОСЛАВОВ: 


-- Аз говоря за проблемните плснуми, 
които изискват повече усилия, разработки 
на програми, ангажиране на спецналисти, 
Нне сме планирали -- 2 проблемни н 2? 
контролни, На контролните обсъждаме и 
отчет от члем на комитета, от секретар 
на партийна организация. И на бюрото 


стремежът е такъв -- да се обсъждат в 
отделите една част от матерналите, а в 
бюрото да влиза проект за решение. 


Д. АНГЕЛОВ: 


-- Смущава ме делението на заседачия- 
та на общинския комитет па проблемни и 
контролни. 

Пленумът на общинския комитет на 
Партията е една от  организациончите 
форми на работа на комитета. Заседачие- 
то не бива да се отъждествява с коми- 
тета. А такива опити има. Твърди се, че 
пленумът на партийния комитет е висш 
ръководен орган в периода между от- 
четно-изборните конференции. Това не е 
вярно. 

рябва Да признаем, че делението на 
пленумите на проблемни и контролни е 
разпространено. Дори в учебника по пар- 
тийно строителство е записано, че между 
конференциите дейността на местните 
партийни организации се ръководи ст 
пленарни заседания. И по-нататък се каз- 
ва, че те обсъждат и решават основни 
въпроси, Съзнателно разделих изречечие- 
то от учебника на две части. Защото пър- 
вата изцяло не е вярна, а Втората -- от- 
части. 

И така -- ръководен орган между от- 

" четно-изборните конференции е  общин- 
ският комитет. Пленумът е заседание на 
комитета. Не по-рядко от един път на 
три месеца се свиква пленум на окръж- 
ния, градския и районния комитет -- така 
е записано в член 40 н 44 на Устава. 

Мисля, че е ясно, Сега разговаряме 
за ефективността на партийната работа 
в условията на формнране на селащни- 
те системи. Като реалисти трябва да ка: 
жем -- едва лн броят на заседанията и 
Характерът на въпросите ще ни помог- 
наг да издигнем равнището на партийното 
ръководство. „Въпросът е как работим, 
как ръководим? 


ИВАН ВЕЛИКОВ -- секретар на 06- 
щински комитет на БКП -- Свищов: 


-- Наистина при новите условия пар- 
тийният комитет трябва да поддържа не- 
прекъсната връзка с първичните паргий- 
ни организации, Но какво се получава на 
практика. Трудно ни е с В инструктора и 
З-ма секретари да осигурим едно непре- 
къснато ръководно въздействие, плътно 
покритие върху партийните организации 
и особено на селските “ организации. За 
разлика от Павликени ние оставнхме инст- 
рукторите по места. Единият живее в Мо- 
рапа, беше там секретар, там сега е не- 
говият район. Другит е в > Козловец, 
третнят в Сувата. Там те са постоянио, 
идват в комитета само в понеделник, вед. 
нъж в седмицата, поставяме им задачч, 
отчитат се и следобед заминават по мес- 
та. Фактически през цялото време са в 
общината сред партийните организации по 
селата. 

Свищов се намира на единия край на 
общината -- цай-северната точка, а най- 
южното селище е на около 60 км от гра- 
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да. От окръжния град сме ка 84 км, раз- 
полагаме с едно транспортно > средстзо. 
Срещаме много затруднения и при из- 
викване на хората. Ето защо имаме са- 
мо една среща в месеца -- ден на пар- 
тийния секретар, която съчетаваме с обу- 
чение, с поставяне На задачи, контрол, 
срещи в отделите, запознаване с докумен- 
ти и др. Тази обстановка създава усло- 
вия за самоинициатива и отговорност на 
партийните секретари, които знаят, че в 
началото или в края на месеца лично ще 
докладват в комитета, и конкретно и3- 
бират своя подход. 


ХРИСТО БОРНСОВ -- секретар на 06- 
щински комитет на БКП в Полски Тръм- 
беш: 


-- На членовете на комитета сме въз- 
ложили поръчения да отговарят за отдел- 
ни партийни организации. Заангажирахме 
и специалистите комунисти в АПК, в 
промишлеността, а сега и членовете на 
бюрото да отговарят за едно село и нма 
членове на бюрото, които отговарят за 
отделни брягадн. Насочваме нашите уси- 
лия предимно в селското стопанство, за 
утвърждаване На двусменния режим на 
работа, за новия икономически > мехачя- 
зъм, на бригадната сметка и организация 
ка труда я имаме значителни резултати. 


Стана въпрос за междинните > звена. 
Засега има противоречиви становища. Лич- 
но моето мнение е, че трябва, ако това 
е възможно, да не  нзграждаме > такива 
междинни звена, а да даваме простор на 
единната партийна > организация. „Създа- 
дем ли бойка, авторитетна партийна ор- 
ганизация със секретар > обучен, „добре 
устроен, да не бъде понижено неговото 
самочувствие, смятам, че ще решим до 
голяма стелен проблемите я в промишле- 
ните бригади, и в селата. Създадем оли 
междинни звена -- ограничаваме възмож- 
ностите на партийните организации да 
израстват като самодейни органи, които 
пълноценно ръководят политическия жи- 
вот в бригадата, в селото. Затова ние 
търсим начин какда повишим активност- 
та както на комунистите, така и на тру- 
довите колективи. Смятаме, че ако издиг- 
нем ролята на партийните групи, ще ре- 
шим много проблеми от боеспособността 
на партийните организации. 


Добре е, че се разговаря за пленуми- 
те. Като секретар най-голяма трудност нз- 
питвам: при съставянето на “докладите. 
Ако всеки секретар подготви материалите 
за един пленум и един месец излезе в 
отпуск, времето за среща с хората, с ко- 
лективите не достига. 


Но така или иначе пленумът не е ви- 
новен. Може би готовността ни е недо- 
статъчна, „преустройството на нашия 
стил не съответствува на условията, в 
които работим. Заседанията на комитета 
са необходими, въпросъж вФега е за под- 
хода към тях... 
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ПЕТРАНА АРМОВА. -- секретарка на 06- 
щоселски партиен Комитет в с. Карансен: 


-- Съвсем откровено ще споделя минс- 
лите си по два въпроса. Първият е за 
връзката между оощинския партнен ко- 
митет и партийните секретари, а вторнят -- 
за ролята на общоселските партийни коми- 
тети. 

Споменато бе, че връзката между комя- 
тета и партийните секретари се осъществя- 
ва чрез деня на партийния секретар, а 
така също чрез инструкторите на комй- 
тета. 


Моето мнение е, че връзката между 
комитета и партийните секретари е все 
още далечна, епизолична. Аз съм млад 
партиен секретар и чувствувам, че, за да 
стане секретарят ценгрална > фигура, се 
необходима много по-близка и конкрет- 
на помощ. А такава при новите условия 
и наложените транспортни ограничения ще 
бъде обективно невъзможна. 


Вторият въпрос е за ролята на 06.40- 
селския партиен комитет. В такова голя- 
мо село като Караисен на този етап е 
необходим комитет, който да координи- 
ра партийната работа и ръководство. В 
селнше с 3000 жители, с училища, дет- 
ски градини, здравеопазване и т. н. въ- 
просите са много и не са в компетенгно- 
стта на отделната партнйна организацня. 
Но това налага общинският партиен ко- 
митет да полага по-големи грижи за ук- 
репване както на съветите на секретари- 
те, така и на общокселските партийни кс- 
митетн. 


КИРИЛ ПЕНКОВ -- инструктор в 06- 
щинския комитет на БКП -- Павликени: 


-- Искам веднага да кажа, че понятяе- 
то инструктор в отдел „Организационен“ 
е много условно, тъй като между нас, 
6-мата инструктори, се разпределени 100-те 
първични организации от общината. Освен 
това инструкторите отговарят и за отдел- 
ни проблеми в отдела, в който работят. 
Възложено ми е да отговарям за обуче- 
нието на кадрите, за провеждане деня на 
партийния секретар, за подготовката на 
заседанията на бюрето на ОПК, за кон- 
трола и проверката на изпълнение на ре- 
шенията. Сега се налага да бъдем ком- 
петентни не само по въпросите на отдел 
„Организационен“, но и по въпросите на 
селското стопанство и задачите на отдел 
„Стопански“, по въпросите на пропаган- 
дата и т. н. В такъв смисъл функцяята 
ни на инструктори е много условна, както 
и ефективността от нейната практическа 
реализация е твърде съмнителна. Но то- 
ва не зависи само от нас. 


ДИМЧО АНГЕЛОВ: 


-- Радостно е, че обсъждането на пар- 
ливите проблеми от дейността на общин- 
ските комитети на Партията обогатява 
нашите представи за > ефективността В 
ежедневната, делничната работа на пар- 
тийните органи и организации. : 


Хубавото я полезното нямат нужда от 
«оценки, те сами категорично „доказват 
«силата си. Нека още веднъж се обърпем 
С очи към слабостите. Според мен „гас- 
ното мято“ в нашия разговор е възприе- 
тата от всички нас схема -- когато >се 
говори за общински комитет на Партия- 
та, да се нма предвид бюро, секретари, 
инструктори, нещатни отдели. 

Безспорно проблемите са важни и не- 
отложни. 

Но не това е главното. В никакъв слу- 
чай! Общинският комитет на Партията не 
бива да се отъждествява само с ежеднев- 
ната работа на секретарите и инструкто- 
рите, със заседанията на бюрото, с ра- 
ботата по подготовката на пленумите. 

Признаваме, че общинският комитет е 
нов вид партиен орган. Нека направим и 
следващата крачка. Да кажем, че > той 
качествено се отличава от досега същестзу- 
ващите партийни комитети -- градски и 
общински, преди всичко с това, че новият 
общински комитет на Партията е колек- 
тивен партиен орган и неговата сила е 
именно в създадените условия и предпо- 
ставки той да се изявява като колекти- 
вен орган за политическо ръководство в 
пълна мяра. 

Новият общински комитет на Паргия- 
та са предн всичко избраните от комупис- 
тите членове на комитета. Ето >“ откъде 
трябва да се тръгне. Питам се -- кълето 
има комунист. член на общинския комн- 
тет, защо трябва там често да ходи ин- 
структорът? Или задачите са толкова ди- 
намични, че налагат през три-четири дни 


Всичкя знаем, че не е така. Трудно се 


- подготвят заседания на комитета, защо-. 


то тяхната > подготовка се осъществява 
само от щатните партийни работници, те 
пишат. Когато бюрото взема решение за 
подготовката на пленума, знамената се 
свиват и ако има комисии или работни 
групи, те са „проформа“. Тогава? Оп 
лакваме се от себе си, от собственото си 
безсилие. А обвиняваме пленума. 


Мисля, че началото на пътя към ефек- 
тивността е -- членовете на общинския 
комитет на Партията. Какви са те? Как 
живеят, как работят те? 


Защо са тези въпроси? Защото в пе- 
риода между >“ отчетно-изборните > конфе- 
ренции висш ръководен орган е паргий- 
ният комитет. 


А това са неговите членове. Това е за- 
седанието на комитета, наречено пленум. 
Това е избраното бюро. Неговата д2й- 
ност между заседанията му. Това са се- 
кретарите на комитета в техните напрег- 
нати и отговорни делници. Това е и ин- 
структорът, понесъл на плещите си безкрай- 
ното бреме на задълженията. Това са 
комунистите, конто оценяват работата ва 


своя партиен комитет, които на конфе-. 


ренцията, на събрания и по най-разлачни 
поводи изискват от свойте избраници. 


Така, мисля си, трябва да разбираме 
я разглеждаме ефективността в дейносгта 
на общинския комитет на Партията. От- 
там да тръгваме, когато говорим за своя- 
та пътечка в нашето общо пътуване към 
ефективността в работата и ръководство- 


да се изменят и актуализират? то на общинския партиен комитет. 


ПИКОЛА ВАСИЛЕВ - първи секретар на окръжния комитет на. 
БКП във Велико Търново: | Е 


-- Преди няколко месеца проведохме заключителния етап на науч- 
но-практическата конференция, която подготвяхме повече от една го-. 
дина по тритомника на др. Т. Живков „За партийното строителство“. 
Тази конференция и нейният заключителен етап ни дадоха основание. 
да кажем, че в окръжната партийна организация кадрите, комуни- 
стите и голяма част от безпартийните задълбочено и внимателно вник- 
наха в проблемите на партийното строителство и произтичащите от 
тях практически изводи. 


Тази конференция показа и изменението в способността на кад- 
рите да свързват практическата дейност и на окръжния комитет, п 
на общинските комитети с работата и ръководството на първичните 
организации. | 


Беше направен обективен, обстоен критичен анализ на досегаш- 
ната дейност и на тази основа едно още по-добро виждане и Урерит 
за предстоящата ни работа. 


Започвам с конференцията по тритомника на др. Т. Живков, за- 
щото при новите условия разработените в него проблеми придоби- 
ват все по-голямо и актуално звучене и ние, за да имаме успех в прак- 
тическото реализиране на задачите, следва Да се съобразяваме все -- 
повече с тях - непрекъснато да ги изучаваме, осмисляме ин Уворче“. 
ски усвояваме. а - аа ер 


: 
- . 


За подхода и утвърждаването на общинските партийни комите: 
ти като органи от нов тип беше направено обстойно изложение от 
др. Христо Станев. На този въпрос няма да се спирам. 


Искам обаче да отбележа, че ние и преди решението на Централ- 
ния комитет и през изминалите месеци след него, и сега На днешната 
среща мислим и се вълнуваме как по-нататък новите партийни орга- 
ни в общините ще поемат голямата политическа отговорност за успеш- 
но изпълнение решенията на Х! конгрес и на Националната партнй- 
на конференция. Ще отбележа, че независимо от трудностите, съпро- 
вождащи нашата работа, които трябва да се преодоляват, след изграж- 
Дането на партийните и държавните органи в новите общини има мно- 
го конкретни примери в дейността на окръжната партийна организа- 
ция, потвърждаващи далновидността и необходимостта от това ре- 
шение на Централния комитет в този етап на обществено-икономн- 
ческото развитие на страната и на Великотърновски окръг. Имам пред- 
вид конкретността, диференцираността и стремежа в голяма част от 
местните партийни органи да вникват по-дълбоко и по-цялост- 
но в явленията и процесите, които сега протичат в окръга, да орга- 
низират и мобилизират силите на населението за изпълнение на по- 
литическите и стопанските задачи. 


Така например първичната партийна организация в с. Павел се 
утвърждава като образец на политически ръководител в широкото при- 
лагане на двусменната работа в селското стопанство при новите ус- 
ловия; общинската партийна организация в Павликени като цяло -- 
в изграждането на бригадната организация на основата на вътреш- 
ностопанската сметка; Лясковската общинска партийна организация -- 
в широкото използване на вътрешностопанската сметка и прилага- 
нето на съветския опит в организацията и ръководството на соцна- 
листическото съревнование. Първичната партийна организация в 
с. Морава разкрива убедителен пример как могат да се използват на- 
личните резерви за извеждане на млечното животновъдство на челни 
позиции не само в окръга, но и в страната. Налице е също така един 
обновителен процес в първичните партийни организации в железо- 
пътния и автомобилния транспорт, в крупните комбинати и заводи 
като химическия комбинат „Свилоза“ - Свищов, Захарния комбинат 
в Горна Оряховица, ЗЗУ -- Велико Търново, Комбипата за амбалаж -- 
Павликени, Комбината за инвестиционно машиностроене в Дебе- 
лец и други. 


Или сега първичните партийни организации също потвърждават, 
че, когато имат самостоятелност, добре подготвени кадри и осъзната 
отговорност, задачите се решават успешно. 


Казвам тези неща, затова защото, когато днес разискваме, ние 
разговаряме не само за секретарите, зав.-отделите и за инструкторн- 
те. Безспорно те са основни фигури и от тях в най-голяма степен зази- 
сят успехите. Ние по същество водим разговор как от позициите на 
партийното ръководство най-успешно ще реализираме политиката на 
Партията. А тази реализация може да стане само чрез първичните ор- 
ганизации. Оттам да започват нещата, ние да ги преосмислим и от- 
ново да ги върнем като обогатени идеи и конкретна помощ. 


Посочих, че първите резултати в стопанската област са положи- 
телни. Едновременно с това не мога да отмина сериозните затрудпе- 
ния, които изживяват някои решаващи за окръга колективи. Част от 
затрудненията са извън нас. По-тревожно е, че ръководствата на от- 
делни колективи подхождат към социалистическата организация на 
труда, към ефективността и качеството, към плановото ръкозодстпо 
на икономиката от старите позиции. 
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Наистина 


трябва да отбележа, че тия проблеми и трудности са 


частични. Це общата тенденция е положителна, но тя трябва да се от- 
стоява с цената на миого напрежение и понякога, бих казал, с излиш- 
но, предизвикано от бавпото преустройство в стила и метода на от- 
делни органи и кадри и както тук бе посочено -- от неща, с които ние 
самите си усложняваме работата. Днешният разговор показва, |Цче 
ние вървим по нов, правилен път, които Води до успешното използва- 
не възможностите на субективния фактор, основаващ се на обектив- 
ните закономерности в развитието на нашето общество. 


КОМЕНТАР 


Разговорът, отразен в настоящия брой, 
съдържа ценен опит, разсъждения и 
мнения върху работата на общинските 
партийни комитети. Той предоставя инте- 
ресни решения, насоки, търсения, верни 
стъпки в утвърждаването и самоутвържда- 
ването на тези партийни органи. В същото 
време повдига въпроси, чийто общозначим 
отговор изисква по-широко обобщение на 
практиката, налага по-продължителна про- 
верка на едни нли други форми, подходи, 
средства. 


Съществено е да се отбележи, че при 
структурните изменения в местьите пар- 
тийни органи от Великотърновски окръг са 
изградени различни организационнн форми 
в съответствие с конкретните условия на 
работа, а също така, че окръжният коми- 
тет на Партията проявява активни усилия 
и осъществява системни мерки, с които 
правилно насочва н подпомага > тяхното 
утвърждаване и развитие. 4 


КОЕ Е НОБОТО И РАЗЛИЧНОТО ВЪВ ФУНКЦИИТЕ НА ОБЩИНСКИЯ ПАРТИЕН 


КОМИТЕТ? 


Различно в сравнение с окръжния комитет и ново по отношение на пре- 
дишните органи в общината? В разсъжденията ударението се поставя 
върху разработващата, координиращата и контролната функция на окръж- 
ния комитет и върху организаторската и идейновъзпитателната функция 
на общинския комитет. Счита се, че общинският комитет е предимно ор- 
ганизатор на изпълнението на решения и програми, които друг вместо 
него приема. Нима той е с Ограничени права и отговорности? Липсата на 
яснота в постановката внася съмнения в подхода към планирането, към 
проблематиката на заседанията. 
Кое е вярното и кое е погрешното в тези разсъждения? 


Кое е новото в общинските партийкьи ко- 
митети като политически ръководители в 
селищните системи, с какво се характсри- 
зират техните ръководни функции? 

В разговора се очертават редица страни 
от този въпрос. Доминиращото станови- 
ще е правилно: общинските партийни ко- 
митети още в първите си стъпки се изявя- 
ват като силни и дееспособни политически 
органи. Те имат реални права и широки 
възможности, гарантирани от Устава на 
Партията да осъществяват цялостно поли- 
тическо, организационно и идеологическо 
ръководство на живота и процесите в се- 
лищните > системи. В основното > техните 
функции не се различават от функциите на 
окръжните комитети. 

От какво се обуславя това? Първо, ръ- 
ководните функции на новите общински 
комитети се „простират“ в значително по- 
широки мащаби и обхващат много по-слож- 
ни връзки, много по-богато съдържание 
на разпностранните дейности, конто протичат 
в селищните системи. Второ, те имат сил- 


З Партпен живот, кл, 16 


на материална и социална база, формира- 
ща се от значителиня производствен по- 
тенциал и непрекъснато засилващите се ин- 
теграционни връзки в новите администра- 
тивно-териториални > единици, както и от 
числеността и социалния състав На населе- 
нието и на партийните организации. Трето, 
съответствието между партийната и дър- 
жавноадминистративна структура от една 
страна, и структурата на аграрно-промиш- 
лените комплекси -- от друга, им осигурява 
безразделно прилагане на правата и функ- 
циите на ръководните политически органи 
при разграничаване на функциите с други- 
те органи за соцнално управление. 

Като пълнокръвни политически ръковод- 
ства в селищните системи общинските пар- 
тийни комитети са призвани да овладяват 
и направляват всички процеси, които се 
развиват на тяхната територия, да коорди- 
нират дейността на държавните, стопански- 
те и други органи и организации, да реша- 
ват и реализират задачите на партийната 
политика, свързани с труда, бита, отдиха 
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пн възпитанието па хората в общините. Те 


пе са и не могат да бъдат само ръководни 
изпълнителни органи. Те разработват, ко- 
ординират, организират, контролират, т. е. 
правят вснчко, което е свързано с пълната 
реализация на техните ръководни политн- 
чески функции. Естествено, като органи, 
които стоят най-близо до трудещите се и 
до комунистите, до техните първични зве- 
на -- трудовите колективи и първичните 
партийни организации, общинските комите- 
Ти реализират тези свои функции пряко в 
непосредствено в сравнение с окръжните 
партийни комитети. Действуват при по- 
оперативна организация, работят с по-опе- 
ративин методи н средства на организа- 
торската и политическата работа. Оттук 
произтичат редица изисквания за: 


-- по-голяма конкретност в проблемите, 
които те планират н обсъждат, по-опреде- 
лено съдържание и адрес на решенията, 
конто те приемат; 


-- по-детайлна съгласуваност и коорди- 


“вация па работата с другите аргани за со 


циално управление в общинага;.:. 

-- по-непосредствен контрол,над съответ- 
ните ръководни органи и кадри; 

-- преки връзки и ръководство е пър- 
вичните партийни организации, отговорност 
за тяхното състояние н работа. 

Но следва отново да се подчертае, че 
иеобходимостта от оперативност и конкрет- 
ност при решаване на задачите ве изключ- 
ва и не ограничава правата и задължения- 
та на общинските партийни комитети да 
проучват, да разработват крупните, с пер- 
спективно значение проблеми на селищнн- 
те системи, да формират свои позиции в 
да определят насоки на тяхното развитие. 
За всичко това те носят еднаква отговор- 
ност, както и за решаването на оператив- 
ните задачи. Нешо повече -- разработва- 
щата функция на общинския партиен ко- 
митет тепърва ще се разгръща и чрез нея 
ще се осъществява планомерното социално- 
нкономическо развитие на селищната сис- 
тема. 


КАКЪВ Е СТАТУТЪТ НА Т. НАР. „МЕЖДИННИ ЗВЕНА“ В СИСТЕМАТА НА 


ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО? 


Въпросът е за правоспособността на общоселските комитети, на съвети- 
те на партийните секретари, а в това число някои причисляват и партий- 
ните организации в състава на първичната. Изтъкват се аргументи „за“ 
и „против“ изграждането на тези органи. Доколко те са основателми? 

Изтъква се, че изграждането на окрупнени първични партийни опга- 
низации се задържа, че много първични организации необосновано се 
трансформигат в партийни групи вместо организации в състава на пър- 
вичните от едно единствено съображение -- множество събрания за един 
месец. Щом организацията е в състава на първичната, тя е част от пар- 
тийния колектив. Защо събранието на този колектив, на общото, да не 
се счита за събрание, за висш орган и на частта? 


Според смисъла и изискванията на реше- 
нието на Секретариата на ЦК на БКП за 
някои изменения в структурата н функции- 
те на местните партийни органи връзката 
общински комитет -- първична партийна 
организация следва да бъде пряка, което 
означава, че по правило тя „изключва 
„междинни“ звена. В същото време се раз- 
решава при специфнчни случаи, при по- 
крупни > административно-тернторнални и 
стопански структури да се създават такн- 
ва звена: градски, общоселски, комбинат- 
ски, заводски и други партийни комнтети. 
Изграждат се и съвети на партийните сек- 
ретари като органи за координация на дей- 
ността на партийните комитети и органи- 
запии в големи стопански звена, чинто по- 
деления са разположени в различни адми- 
нистративно-териториални единицн, 


Имат ли право на съществуване тези та- 
ка наречени „междинни“ звена? Какъв е 
техният статут? 


Уставът на Партията както н решеннето 
на Секретариата на ЦК на БКП предвиж- 
дат. а практиката потвърждава необходи- 
мостта от изграждането На тези звена в 
вякои особени случаи. Обективният  кри- 


зр- 


терий за това е осигуряване на пълноцен- 
но и дееспособно партийно > ръководство, 
което в определеннте случан налага и съот- 
ветна структура на партийните организа- 
ции. Опитът на изградените звена от то- 
зи тип във Великотърновски окръг показ- 
ва, общо взето, правилен подход. В пове- 
чето случаи с дейността сн те доказаха 
правото на съществуване. Нито са основа- 
телни, нито са правилни разбиранията и 
стремежите да се ограничават техните функ- 
ции в определена сфера или до определена 
степен, извън предвидените им права ин за- 
дълження в Устава на Партията. Те са 
пълноправни > колективни партийни орга- 
ни ислед като бъдат създадеинн, трябва да 
им се осигурят условия, възможности и по- 
мощ за пълно разгръщане. На тях общин- 
ските комитети ще се опират и чрез тях ще 
работят с първичните партийни организа- 
ции. Това не противоречи на > основиня 
смисъл за пряко ръководство на първични- 
те организацин от общинските комитети, 
като се има предвид, че тези звена се из- 
граждат в особени случан и в процеса на 
уедряването на първичните организации, 
който не е приключил, те постепенно Ще 
намаляват. 


ПРИВЕЖДАНЕТО НА УПРАВЛЕНИЕТО: НА ИКОНОМИЧЕСКА ОСНОВА 


УСЛОЖНЯВА: И ЗАТРУДНЯВА ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО. ИМА ЛИ ИЗ. 


ХОД ОТ ТОВА ПОЛОЖЕНИЕ? 


ПАСИ 


- 


щане на общественото начало в партийната работа на общинските коми- 
тети или в други направления? Има ли резерви за рационализация на 
партийния труд и кои са те? Подготовката на заседания на бюрата и на 
комитетите Отнема сега много време. Може ли да се опрости процедц- 
рата на подготовката и провеждането им? Количеството на контрола и 
на контролиращите непрекъскато расте, което изяжда времето на секре- 


тарите и на апарата на общинските комитети. 


Как да се предотвратят 


тези явления? При какво разпределение на труда в апарата инструкто- 
рите ще изпълняват своите функции ефективно? 


Разговорът повдига редица > въпроси, 
свързани с вътрешната организация на ра- 
ботата на общинските комитети, с разгра- 
ничаването на функциите на звената от 
апарата, с времето и качеството на труда 
на партийните работници. 

Като нов тип партийни органи общин- 
ските комитети не могат да приемат орта- 
низацията и стила на работа нито на пред- 
шествуващите ги комитети в малките общи- 
ни, нито на окръжните комитети. Нужни 
са организация и стил, присъщн на тяхна- 
та роля и функции в системата на местни- 
те партийни органи. Те са в процес на 
формиране, на усъвършенствуване. Има 
увлечения в заседателщина, в губене на 
много време за съгласування, оперативки 
по на две, три равнища, разработване на 
прибързани програмни, системи, методики 
и пр. 

На редица места налице е неоправдано 
делене на проблемите на градски и селски, 
недсстатъчно ясно се вижда тяхното един- 
ство в рамките на селищната > система. 
Допуска се подценяване на сериозни про- 
блеми, свързани с живота, труда и бита 
на хората в по-малките села. 


Новите условия на работа в селищните 
системи и внедряването на ИКОНОМИЧЕСКИЯ 
подход в управлението на стопанските зве- 
ва и в други сфери действително услож- 
няват дейността на партийните органи в на- 
чалния етап. Те изискват от кадрите по-ви- 
сока компетентност и деловитост, инициа- 
тива и размах, организираност, дисциплина, 
отговорност. Изнскват ясно разграничение 
във функцните на звената от апарата и 
между ръководните органн в общината, и 
същевременно -- съгласуваност, координа- 
ция, единодействие. Налагат преоценка в 
методите на ръководството. Не с авторитета 
ва властта ще се налагат едни нли други 
решения, с властта на политическия авто- 
ритет на партийния орган масите ще се 
ръководят. Тези изисквания подсказват 
начииа за преодоляване на временните труд- 
вости. 

От особено важно значение е да се из- 
дига ролята, да се усъвършенствуват фор- 
мите на работа и ръководство на изборния 
орган и неговия апарат. Поставяне на важ- 
ни и актуални проблеми за > обсъждане, 
осигуряване на висока активност, критика 
и самокритика, приемане на действени и 


конкретни решения, вкдючване на всеки 
член на комитета в тяхното изпълнение, 
строг контрол и отчет -- това са няком от 
насоките, в които се полагат усилия за 
разгръщане ръководните функции на из- 
борните органи. 


Ясно трябва да се разграничат правата 
н задълженията между ръководните орга- 
ни в общината. Всеки от тях да поеме своя 
дял и своята отговорност. Дълг на общин- 


ските комитети е да помагат за действител-. 


ното утвърждаване на тезн органи, за фор- 
миране на правилен стил на работа, за 
издигане на техния авторитет сред насе- 
лението. По такъм начин самите те, 06- 
щинските партийни комитети, ще се осво- 
бождават от неприсъщи за тях работи, кой- 
то досега са поели. 


Основни фигури в апарата на общинския 
комитет са > секретарят и инструкторът. 
Върху тях тежи по-голяма част от еже- 
дневната работа на комитета. Те подготвят 
матерналите за обсъждане в колективните 
органн, непосредствено въздействуват на 
първичните партийни организации, пряко 
контролират. Динамика н напрежение нма 
в тяхната работа. Тяхното работно време 
е с неопределени граници през деня и 
през седмицата. Едва ли може да се по- 
сочи друг път за преодоляване на преко- 
мерното напрежение в тяхната работа, ос- 
вен пътя на стройната, оптималната опга- 
низация. Тя включва: правилно разпреде- 
ление на функциите, на задачите и кон- 
кретните задължения; включване на из- 
борния актив и разширяване на общест- 
веното начало в тяхнато решаване н реали- 
зация; опростяване на процедурите в орга- 
низацията на заседанията и контрола. Вече 
се утвърждават различни форми за засил- 
ване на обществените начала в работата на 
общинските комитети: комисии, съвети, не- 
щатни отдели, временни работни групи и 
др. Те поемат значителна част от ежеднев- 
ната работа на общинските комитети: раз- 
работват и обсъждат отделни проблемн и 
ги подготвят за разглеждане в ръководните 
органи, подпомагат партийните организации 
и органите за социално управление, участ- 
вуват в оперативната организаторска и по- 
литическа работа, в контрола и т. н. По 
такъв начин се засилва още повече колек- 
тивността в работата на общинските коми- 
тети, укрепват техните връзки с хората, 
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И къде да се търси той: в разграничаването на функциите, в разгръ- 


увеличава се тяхната компетентност в ре- 
шаването на задачите. 


Безспорно върху това каква организа- 
ция ще се създава, влияе в решаваща степен 
компетентността и опитът на партийния ра- 
ботник. Усъвършенствуването и самоусъ- 
вършенствуването на знанията и умения- 
та, обогатяването на опита стократно се 
възвръщат и реализират в ефективността 
и качеството на партийния труд, правят го 
по-рационален, плодотворен, премахват не- 
нужното напрежение. 


За съжаление в някон комитети има не- 
ефективно разпределение на труда между 
секретарите и инструкторите. Има > секре- 
тари, конто не намират време или отбяг- 
ват конкретната работа в първичните пар- 
тийни организации, лично не подготвят ма- 
териали. Има инструктори, конто > много 
„ходят“, събират впечатления, но недоста- 
тъчно ги осмислят, не достигат до необхо- 
димите обобщения и изводи. Тези случаи 
пораждат условия за нерационална орга- 
иизация и в крайна сметка още повече 
отежняват работата на партийния апарат. 
Ограниченият по численост апарат в об- 
щинските комитети налага и своего рода 
„Ппроблемно-териториално“ разпределение на 
работата между партийните работници. Те 
взаимодействуват с определен брой  пар- 
тийни организации н същевременно отгова- 
рят за обобщаването на практическия опит 
по определен кръг от проблеми на вътреш- 
нопартийния живот и на партийното 9 ръ- 
ководство. Опитът на общинските комите- 
ти във Великотърновски окръг потвържда- 
ва, че това е правилно. От значение е оба- 
че това разпределение да се съобразява в 


най-голяма степен с опита, специалната 
квалификация, възможностите за работа на 
отделните партийни работници. 

Изминалият период от създаването на 
новите общински партийни комитети е още 
сравнително кратък. Те се нуждаят от свой 
път на укрепване и по-нататъшно утвърж- 
даване, от още по-конкретна помощ и бли:- 
ко ръководство. За да не се „претоварят“ 
с прекомерен контрол, осъществяван по 
различни линни и по всяко време, за да 
не се програмира работното време на сек- 
ретарите от контролиращите, следва съще- 
ствено да се изменят формите и органи- 
зацията на контролната функция на окръ- 
жния комитет, като се утвърждава в нея 
комплексният подход, От секретарите, за- 
веждащите отдели и другите полнтически 
сътрудници на окръжните комитети се пс- 
ка по-бързо да преустроят своя стнл и фор- 
ми на работа с общинските комитети. Да 
сведат до минимум решенията и указания- 
та, адресирани към тях, да поощряват тех- 
ните търсения и инициативи, да намалят 
книжнината и обемната кореспонденция, Да 
проявяват по-добра съгласуваност и взаи- 
модействие в работата с тях, за да не от- 
клоняват усилията им от непосредствени- 
те задачи. Опитът показва, че значителна 
част от окръжните мероприятия могат да 
се „прехвърлят“ в общините: там да се 
провеждат съвещания с активите, целеви 
срещи и краткотрайни курсове с кадрите. 

Обобщено казано, ръководството н по- 
мощта към общинските комитети от страна 
на окръжните комитети на Партията след: 
ва да се изднгат на ново равнище, да полу- 
чават нови измерения, да стават по-резул- 
татни. 


ОТГОВОРЪТ СЕ ЧАКА ОТ ВАС 


На разговора бяха поставени още два въпроса 


КАК ДА ОРГАНИЗИРАМЕ ОБУЧЕНИЕТО НА ПАРТИЙНИЯ АКТИВ В ОБ- 
ЩИНАТА С ОГРАНИЧЕНИТЕ СИЛИ И ВЪЗМОЖНОСТИ НА КОМИТЕТА? 


С КАКВИ ОРГАНИЗАЦИОННИ МЕРКИ ДА СТАБИЛИЗИРАМЕ И РАЗШИРЯ- 
ВАМЕ ОБЩЕСТВЕНАТА БАЗА НА ПАРТИЙНАТА РАБОТА В СЕЛАТА? 


Силите на много партийни организации в селата са ограничени 
по понятни причини. Част от комунистите: учители, специалисти, сто- 
пански ръководители, работят в селата, а живеят в градовете. Работ- 
ници и млади хора живеят в селата, а работят в градовете и чле- 


нуват там. 


Под какви форми, с какви средства ще се укрепва и разширява 
обществената основа на партийното ръководство? 


РЕДАКЦИЯТА се обръща към вас, драги читатели: какво > мис- 
лите вие по тези въпроси и по дадените отговори? Споделете вашия 
опит, своите решения или възражения. Сп. „Партиен жнвот“ ще орга- 
низира широка размяна на мнения, на опит и идеи с разговора за 
общинския партиен комитет, за политическия ръководител в селищна- 


та система. 
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"ПАРГИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


ЕДИНСТВО 
НА ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА 
И ОРГАНИЗАТОРСКАТА 
РАБОТА 


Научно-практическата конференция на > Бургаската > окръжна 
партийна органнзация на тема „Единство на идеологическата ин ор- 
ганнзаторската работа“ продължи по същество близо две години. 
Тоя проблем е разискван на две събрания На първичните партий- 
ни организации, на разшнрени заседания на партийните комитети, 
проведени са 11 научно-практически конференции с иад 3200 участ- 
ници. 

В заключителния етап на конференцията участвуваха партийин 
работници, стопански и административни ръководители, ръководни 
дейци на обществените организации -- кадрите, от които главно 
зависи правилното приложение на този важен ленински принцип 
на партийно ръководство. 


Основен доклад пред научно-практическата конференция направи 
доцент Георги Бърдаров, който разгледа някои основни, теоретически 
и методологически проблеми на единството на идеологическата и ор- 
ганизаторската дейност. За да се разбере по-добре този принцип, той 
се спря на същността на партийната политика и партийната дейност, 
посочи компонентите на основните видове партийна дейност -- идеоло- 
гическа, партийно-организационна и организаторска. Естествено, без 
изясняването на тия проблеми, без тяхното правилно разбиране труд- 
но може да се прилага този важен ленински принцип на партийно ръ- 
ководство и дейност. 

Партийната дейност е целенасочен, организиран и планиран еди- 
нен процес на теоретическа, идейно-политическа, организационна и 
организаторска дейност, извършвана от партийните органи и органи- 
зации, от комунистите. | 


В своето изложение докладчикът разгледа основните компоненти 
на идеологическата, партийно-организационната и  организаторската 
дейност. | 


Изключително важна съставна част на партийната дейност е пар- 
тийно-организационната работа. Кои са нейните основни компоненти? -- 
Съставът и членството в Партията; срганизационната структура на 
Партията, на партийните органи и организации; вътрешнопартийната 
демокрация и партийната дисциплина; работата с кадрите -- подбор, 
обучение и разпределение; вътрешнопартийната информация; контро- 
лът на изпълнението на уставните задължения, партийните решения. 
Към основните компоненти на партийно-организационната работа мо- 
гат да се отнесат също така състоянието и дейността на партийните ор- 
гани и първичните организации, средствата, формите и методите на 
организацията на партинпо-организационната дейност. 


В партийната литература, особено през последните години,„се пра- 
ви известна разлика между партийно-организационната и организатор- 
ската дейност. | адрвке 


Организаторската дейност е евързана преди всичко с провеждане- 
то на партийната политика, с изпълнението на дадено решение, задача 
или мероприятие. Тя е необходима както за изпълнението на идеологи- 
ческите, така и на партийно-организационните, стопанските и пр. зада- 
чи. Организаторската работа има отношение към всяка задача, към 
всяко решение, към всяко мероприятие, тя е най-тясно свързана с поли- 
тическата дейност. Определянето на правилна политическа линия е 
главната задача на партийното ръководство в развитието на общество- 
то. Но след изработването на правилна политическа линия центърът 
на тежестта се пренася върху организаторската работа за нейното осъ- 
ществяване, тя става главното в дейността на комунистическата партия. 


В своя доклад др. Георги Бърдаров научно обоснова специфични- 
те черти и основните компоненти на организаторската дейност. 


Единството на идеологическата и организаторската работа озна- 
чава преливане едно в друго, означава, че в идеологическата работа 
има редица елементи на организационната и организаторската дейност, 
които Докладчикът научно обоснова. А това са: 


а) планирането на идеологическата дейност: 6) комплектуването 
на различните аудитории за идеологическа дейност; в) организационна 
подготовка на различните идеологически звена; г) контролът и про- 
верката за провеждане на идеологическата дейност; д) обсъждане на 
анализи и оценки за идеологическата дейност в партийните органи и ор- 
ганизации; е) подборът на идеологическите кадри; ж) организационно 
укрепване на идеологическйте звена... 


По същия начин бяха разгледани и определени идеологическите 
елементи в организационната и оргамнзаторската дейност: 


теоретическа разработка на > проблемите на партийно-организа- 
циониага дейност; усвояване на закономерностите, на принципите и 
нормите на партиен живот и ръководство -- те се усвояват преди всич- 
ко със средствата и формите на идеологическата дейност; формиране 
на правилни възгледи по партийно-организационните въпроси; идеоло- 
гическо осигуряване на всяко партийно-организационно мероприятие -- 
отчитане на общественото мнение и политическото настроение при ре- 
шаване на партийно-организационните въпроси. ц 


Накрая др. Г. Бърдаров изтъкна, че единството на идеологическа- 
та и организаторската дейност се реализира съзнателно и сжихийно. 
Естествено стремежът трябва да бъде реализирането да става 


ряват целенасоченост, системност и последователност в партийната ра- 
бота. Затова той се спря на механизмите, на пътищата за осъщес(вя- 
ване на единството на идеологическата и организаторската дейност 


зезез Х 


В изказванията, които бяха направени на конференцията, беше 
проявен сериозен стремеж да се покаже как партийните органи и 
организации на практика изпълняват този важен ленински принцип, 
как обединяват в единно цяло идеологическата, партийно-организацион- 
ната и организаторската дейност. 

Трябва да се отбележи, че бе проявено разбиране по въпроса, на- 
прави се задълбочен анализ на извършеното през последните години. 
Това естествено се дължи главно на борбата на окръжния комитет на 
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ГТартията да съсредоточи вниманието на партийните комитети и орга. 
низации към изучаване същността и изискванията на принципа, да ана- 
лизира собствената си дейност в светлината на неговите изисквания, 
да помага да се издига на още по-високо равнище политическото 
ръководство. 


Под ръководството на ОК на БКП партийните комитети утвържда- 
ват все повече научния подход в своя стил на ръководство, с което съз- 
дават необходимите условия да се спазват изискванията на принципа 
за единство на идеологическата и организаторската работа. 


В какво според Вичо Илнев, секретар на ОК на БКП, се изразя- 
ват положителните изменения в работата на партийните комитети за 
осъществяване на този ленински принцип на ръководство? 


На първо място в това, че перспективното и оперативното плани- 
ране на дейността на партийните комитети и организации се извърш- 
ва в съответствие с основните изисквания. Опитът на окръжпия коми- 
тет, на общинските партийни комнтети в Бургас, Поморие, Карнобат, 
М. Търново, РК на Нефтохимическия комбинат, заводския паргиен ко- 
митет в Бургаски медни мини и пр. показва, че когато се подхожда 
творчески към разработването на плановете, се внася яснота в полити- 
ческите цели и задачи, способствува да се използват най-ефективни идео- 
логически и организационни мероприятия за тяхното осъществяване. 


Ленинският принцип за единство на идеологическата и организа- 
торската работа намира свое конкретно отражение и при приемането 
на партийното решение и организацията за неговото изпълнение. 


Как подхождат партийните комитети за правилното осъществява- 
не на това изискване? 


За проучването и разработването на най-важните проблеми, кои- 
то предстон да се обсъждат на пленуми и заседания на бюрата, се 
приемат комплексни план-програми и методики. Създават се работни 
групи, в които се включват специалисти, общественици, научни дей- 
ци, търси се помощта на научни институти и специализирани органи. 
В редица случаи във връзка с разглеждания проблем се подготвят и 
провеждат научно-практически конференции. Практикува се и предва- 
рително обсъждане на проекта за решение в първичните партийни ор- 
ганизации или с актива. След приемането на решенията се разработ- 
ват мероприятия за тяхното изпълнение. 


Сериозни подобрения са настъпили в работата на окръжната пар- 
тийна организация за изпълнението на важни политически и стопански 
задачи и партийни решения в резултат на правилното прилагане ре- 
шенията на Секретариата на ЦК на БКП за идеологическото им оси- 
гуряване. Особено добри резултати в това отношение са постигнати при 
разработването на насрещните планове, при приемането и изпълнение- 


то на компенсационните програми в селското стопанство през минала- 
та година и пр. 


Единството на идеологическата и организационната работа гями- 
ра своето приложение в развитието и усъвършенствуването на вътреш- 
нопартийния живот. Така например при приемането и подготовката 
на новите партийни членове все повече се изисква комплексна оценка 
на техните качества, все по-широко място в тяхното обучение намират 
такива форми на работа като изнасянето на лекции по Програмата и 
Устава на Партията, школите по партийно строителство, пътуващи- 
те семинари, екскурзиите до исторически места, свързани с героично- 
то минало на Партията и социалистическото строителство, тържестве- 


ните ритуали при връчване на партийните членски книжки, при възла- 
гане на партийни поръчения и пр. | 
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В годините след Х! партиен конгрес и Национал" ата партийна кон- 
ференция са се създали и утвърдили редица ноти с“, ми за осъществя- 
ване единството на идеологическата и организагоската работа, като 
плановете за социалното развитие на трудовите колективи, наставни- 
ческото движение, социалистическото съревнование и утвърждаването 
ритуала за вдигане знамето на трудовата слава, школите за изучаване 
на челния производствен опит. Изпълнени са с ново съдържание мно- 
го от изпитаните форми и средства на работа. 

В своя съдоклад секретарят на ОК на БКП Петър Пейков се спря 
на проблема за издигането на идейното и научното равнище на полни- 
тическата просвета и масово-политическата работа като важно условие 
за осъществяване единството на идеологическата и организаторската 
работа на партийните органи и организации. Той изтъква, че ОК на 
БКП, неговото бюро отделят все по-голямо внимание на този важен 
проблем. Голям дял в структурата и съдържанието на полнтическата 
просвета и масово-политическата работа на партийните органи и орга- 
низации заема изучаването на икономическата теория на марксизма- 
ленинизма и конкретната икономическа проблематнка, тяхното съдър- 
жание е постоянен обект на търсения, подобрения и усъвършенствува- 
не. Под ръководството на ОК на БКП е направено немалко за свързва- 
не на партийната просвета с обществената практика, с конкретните 
задачи, които решават трудовите колективи. Пораснало е умението на 
пропагандистките и лекторските кадри да разглеждат изучавания ма- 
териал в съзвучие с теоретическата и практическата дейност на Пар- 
тията, със задачите, които ОК на БКП поставя. 


Системата за партийна просвета дава големи възможности за 
цялостно и ефективно реализиране на принципа за единство на идеоло- 
гическата и организаторската работа, за свързване на теорията и прак- 
тиката чрез разработката на практически задачи, реферати, казуси и 
други проучвания по разглеждания проблем. 


В общинската партийна организация на гр. Несебър са проведени 
практически занятия по въпросите на плановото ръководство на ико- 
номиката и социалистическата организация на труда. На практическо- 
то занятие в теоретическия семинар във Винзавода в гр. Поморие са 
разисквани въпросите на планирането, внедряването на технологиче- 
ския процес, реконструкцията и модернизацията на производствените 
мощности, икономия на суровини и материали и пр. 


Единството на идеологическата и организаторската дейност нами- 
ра ярък израз и въплъщение и в движението „Пропагандистът -- акти- 
вен борец за високо качество и ефективност на труда“, свързано със 
задачите по изпълнението на плана за 1979 и 1980 г. и по-нататъшно- 
то свързване на пропагандата с проблемите, които решават трудещи- 
те се в окръга. 

Мнозинството просветни звена в Нефтохимическия комбинат участ- 
вуват в това движение под девиза: „Знанията, идейната убеденост и 
организаторският талант на пропагандиста в служба на петилетката“. 
Участниците в учебните звена имат разработени лични и колективни 
творчески планове, а една голяма част от тях са и наставници. Пар- 
тийните комитети гледат на движението „пропагандистът -» активен 
борец за високо качество и ефективност на труда“ като важно средство 
за свързване на пропагандата с конкретните задължения на участни- 
ците в изпълнението на личните производствени планове, които са со- 
лидна основа за повишаване на ефективността от партийната просвета. 


Окръжният комитет на Партията и неговото бюро полагат непре- 
къснати грижи за повишаване идейно-теоретическото равнище на масо- 
во-политическата работа, в резултат на което се разшири нейният 06- 
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хват, усъвършенствуват се непрестанно съдържанието, методите и фор- 
мите за въздействие на масово-политическата работа върху трудещите 
се. Станало е масова практика в дейността на партийните комитети да 
се разработват социално-демографски характеристики на трудовите ко- 
лективи, благодарение на което масово-политическата работа е значи- 
телно по-конкретна и многостранна, по-пълно се отчитат специфичните 
особености на въздействието на социалната среда. Усъвършенствува 
се системата за изучаване мненията и настроенията на хората, на проб- 
лемите, който поставят колективите и техните членове. 


Важна роля за осъществяване на единството между идеологиче- 
ската и организаторската дейност имат съвместните лектори с окръж- 
ното ръководство на БЗНС, чрез които комунистите и сдружените зе- 
меделци системно се информират по проблемите на селското стопан- 
ство в отделните общини и аграрно-промишлени комплекси, за вътреш- 
ната и международната политика на Партията. 


Ярка проява на единството между идеологическата и организа- 
торската работа на партийните комитети и организации е масовото 
социалистическо съревнование, изучаването и прилагането на челния 
производствен опит. Така например многостранната идеологическа и 
организаторска работа на първичните партийни организации в завод 
„Васил Коларов“ по съревнованието е конкретизирана в личните и бри- 
гадните комплексни планове. Отблизо се следи работата на бригадни- 
те съвети, на бюрата за икономически анализ, които дават точни пре- 
ценки за използването на основните фондове, състоянието на разход- 
ните норми, себестойността на изделието. На комунистите се възла- 
гат конкретни поръчения, активно се използва партийната просвета, 
живото слово, нагледната агитация, формите за естетическо възпита- 
ние и пр. 


Проблемите на партийната просвета и масово-политическата рабо- 
та намират своето място в перспективните и оперативните планове на 
партийните комитети и организации, като се съобразяват с настъпили- 
те социално-икономически изменения, с подготовката и възможности- 
те на комунистите и трудещите се. 


Важно значение за единството на идеологическата и организатор- 
ската дейност сега придобиват програмите, прнети от бюрото на ОК 
на БКП и от общинските партийни комитети за довеждане докрай пре- 
устройството на идеологическата работа. Те насочват партийните коми- 
тети и организации, държавните органи към по-прецизпо и съдържа- 
телно планиране на идеологическата и идейновъзпитателната дей- 
ност и прояви. 


Наред с положителните страни за правилното и послслователно 
прилагане на принципа за единство на идеологическата и оргапиза- 
торската работа се допускат и редица недостатъци. Така например 
програмите и плановете, особено на редица първични партийни орга- 
низации, са примитивни н повърхностни, на други места се допуска 
просветителство, декларативност и формализъм в партийната просвета. 
Не винаги партийната просвета и масово-политическага работа се съоб- 
разяват с нарасналото образователно и културно равнище на трудещи- 
те се, на младежта, с динамичиите изменения в обществото, с характе- 
ра на съвременната идеологическа борба. Недостатъчно действено и 
всеобхватно се освстляпат такива актуалпи проблеми на нашето паз- 
витие като постиженията на науката и техниката в практиката, погн- 
шаване производителността на труда, ефективностга и качеството, ико- 
номиите на суровини, горива, електроенергия и финансовите средства, 
не винаги се показват и пропагандират най-добрите постижения и чел- 
ният опит. Нерядко се отбягват парливите въпроси, безстопанственост- 
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та и разхищенията, корупцията и бюрократизмът, нарушенията на 
трудовата и пр. дисциплина. “ 

Това налага да се засилва още повече единодействието В отдели- 
те на ОК, на държавните, стопанските и пр. органи, което ще доприне- 
се да се отстранят тези слабости, да се прилага още по-добре единст- 
вото между идеологическата и организаторската работа. 


Първият секретар на общинския партиен комитет в Бургас П. Пан- 
дов отбеляза, че за да се осъществи органическо единство между идео- 
логическата и организаторската работа на партийните органи и орга- 
низации, това изисква последователно да се прилага политическият под- 
ход като сърцевина на партийното ръководство, на всяка област от 
многостранния живот на социалистическото общество. 


Общинският партиен комитет си е поставил за задача да прнве- 
де състава на общинските, районните и първичните партийни органи- 
зации в съответствие със социално-класовата структура на трудоспособ- 
ното население в общината, районите и съответните колективи, да укре- 
пи партийното ядро във всички държавни, обществени и стопански ор- 
гами и поделения, да попълни партийните редици с комунисти с ак- 
тивна жизнена позиция, с добра професионална и идейно-политическа 
квалификация -» активни пропагандатори и изпълнители на партий- 
ните решения и политика. | 


Председателят ка Аграрно-промншления комплекс в Бургас Иван 
Бойчев подчерта, че днес не е достатъчно само да отчитаме единство- 
то на политическата и организаторската работа като фактор за реша- 
ване на редица политически, икономически и социални проблеми. Необ- 
ходимо е да се отиде още по-нататък - ефективно да се използва ог- 
ромният идсологически и възпитателен заряд, който се съдържа в со- 
циалистическата система, в нейната управленческа дейност. 


Не само идеологическата работа трябва да се свързва с икономя- 
ческите, с производствените резултати, а стопанските кадри трябва да 
проявяват политически подход. Ръководителят на всички равнища, ма- 
кар и облечен с голяма аднинистрачивна власт, е преди всичко полиги- 
чески деец и възпитател. 


Явно е, че трябва да се повишат политическите критерии при оцен- 
ката на кадрите, да се преодолее технократизмът и администрирането. 
Случва се понякога така, че стопанските ръководители вземат при- 
бързани и несъответствуващи решения, а след това прехвърлят на пар- 
тийните организации ролята на успокоител на недоволствата. 


Нееднократно се поставя задачата да се води борба срещу краж- 
бите, разхищенията. Вземат се мерки, търси се отговорност, но резул- 
татите са незадоволителни. Явно е, че недостатъчно ефективна е идео- 
логическата, възпигателната работа. Но само това ли е причината? 
Пример. През 1978 г. в едно клоново стопанство кооператорите откри- 
то и организирано са пълнили с домати и пипер чантите си. Защо? 
Защото цял ден берат домати и пипер, а като се приберат вечер, в ма- 
газините няма зеленчук за семействата им. Тези примери отново по- 
твърждават необходимостта от единство на идеологическата и органн- 
заторската работа. 


Проблемът за единството на идеологическата и организаторската 
работа, заяви Иван Илиев, секретар на заводския партиен комитет при 
Нсфтопреработвателния завод на Нефтохимическия комбинат, за нас 
има практическо значение при изпълнение на стопанските задачи. Без 
тсва единство е невъзможно да се изпълняват качествените и натурал- 
ните показатели на плана за годината и петилетката. Заводският пар- 
тиен комитет неведнъж е отбелязвал, че в онези производствени зве- 


142 


на, в конто има ясно разбиране по този въпрос, задачите се реализират 
по-успешно. Това в много голяма степен зависи от > правилно- 
то отнощение на стопанските ръководители към дейността на партий- 
ните и обществените организации. Когато има пълно единство във виж- 
данията и съгласуваност в действията, тогава и резултатите са по-доб- 
ри. Само когато изпълнението на производствените планове се осигу- 
рява не само материално-технически и финансово, но и идеологически и 
организационно, тогава и полученият ефект е добър. 


Ние сме убедени, че не може да се изпълни нито едно политиче- 
ско или идеологическо мероприятие без необходимата организаторска 
дейност и, обратно, не може да бъде успешно проведено нито едно ор- 
ганизационно мероприятие без необходимото идеологическо въздействие. 

Илюстрация за това е извършващата се по решение на Х! ПАЗИИЕН 
конгрес замяна на партийните документи. 


Провеждането на такова крупно партийно мероприятие изискваше 
и изисква огромна организаторска и идеологическа работа. Тя способ- 
ствува същевременно партийните организации да издигат още повече 
своята боеспособност и авторитет. 


Донка Едрева, завеждаща сектор „Политическа агитация“ на ОК 
на БКП, се спря на проблема за единството на идеологическата и орга- 
низаторската дейност и партийното ръководство на съревнованяето. 


Като една от най-масовите форми за творчество, за мобилизиране и 
активизиране на масите, за въвличането им в съзидателен труд со- 
циалистическото съревнование е процес, който изисква както конкрет- 
на и действена масово-политическа работа, така и съответна органи- 
зация за внедряване на новия подход, на нова, по-съвременна оргапи- 
зация за по-нататъшно развитие на творческата инициатива на труде- 
щите се. 


Съревнованието в окпъга вече 4 години се води пол депиза: „От 
високото качество на работата на всеки към висока ефективност от тру- 
да на колектива“. В този девиз, който е синтезиран израз на единство- 
то на идеологическата и организаторската работа, се съдържа както 
възпитателната страна на съревнованието, така и създаването на адск- 
ватни условия за неговото масово разгръщане, за превръщането му 
в мощен фактор за мобилизиране на трудещите се в борбата за висо- 
ка ефективност и високо качество. 


През последните две години бюрата на общинските, райопните и 
заводските партийни комитети все по-често обсъждат на свои заседа- 
ния състоянието на социалистическото съревнование, на челния опит. 
Партийните комитети ясно разбират, че за да се превърне челният опит 
в масова практика, да се свърже още по-тясно със сочиалнстическото 
съревнование, трябва да се спазва единството на идеологическата и 
организаторската работа. Редица почини и инициативи често се разяс- 
няват добре, а след това умират, дори в процеса на тяхното внедря- 
ване поради това, че не винаги резултатно се проучват условията за 
тяхното приложение, че не се използват възможностите, които крият 
в себе си различните организационни форми. 


За единството на идеологическата и организаторската работа. на- 
мерила израз в съревнованието, говори и Мария Костурова, секретар- 
ка на ОК на ДКМС. В името на реализирането на голямата цел за ви- 
соко качество и ефективност ОК на ДКМС е набелязал редица идео- 
логически и организационни форми - лични комсомолски планове за 
формиране на младежкия дял, система за управление на качеството 
на произведената продукция, „Талон за комсомолската чест“, организа- 
ционна форма за отчитане на реализираните икономии, Младежки 
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фонд УП петилетка, месечни сбирки на младежките производствени едн- 
ници и -бригадно отчитане на резултатите от изпълненнето на произ- 
водствените планове и пр. 


В своето заключително изказване пърБият секретар на ОК на БКП 
Николай Жишев посочи накъде трябва да се насочат усилията на пар- 
тийните комитети и организации, за да може прагилно да се осъщест- 
вява изискването за единство на идеологическата и организаторската 
работа. Нужно е сериозно да се подобри планирането на партийната 
дейност, плановете да съдържат необходимите идеологически и орга- 
низационни мерки за изпълнение на плапираните задачи. Осъществя- 
ването на тоя принцип изисква кадрите да бъдат всестраннпо подгот- 
вени, да притежават теоретическа подготовка и практически опит, да 
познават както идеологическите, така и организационните проблемн. 
Непълно използван резерв е осъществяването на съвместната дейност 
на различните сектори на партийните комитети, да оказват те конкрет- 
на помощ на първичните партийни организации за реализирането на 
този важен принцип. Особено е необходимо да продължи работата за 
по-нататъшното издигане на идейно-теоретическото и методическото 
равнище на партийната пропаганда, за преодоляване формализма и 
просветителството в нея. Целесъобразно е да се изгради постоянно 
действуваща система за обратна връзка при организацията и ръковод- 
ството на идеологическата дейност, компетентно и убедително да се 
разясняват стоящите пред трудещите се проблеми, да се навлиза 
дълбоко в същността на процесите и явленията, копто ни обкръжават, 
да се търсят най-подходящи форми и средства за въздействие. 
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Теоретическата конференция е едно безспорпо > достижение ка 
Бургаската окръжна партийна органнзация. Тя ще допринесе за по-на- 
татъшното подобряване работата на партийните комитети и организа- 
ции, за усъвършенствуване на техния стил и методи на работа, за по- 
вишаване ефективността от тяхната дейност. 


Димитър СТАНОЕВ 


4 1" 


РОДИ бере. „спинатрнрасааниниааннинеавинвазинтааа.. 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ И 
„ СОЦИАЛНАТА АКТИВНОСТ 


ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 

В ПРИБОРОСТРОИТЕЛНИЯ КОМБИНАТ 
„БЕЛАСИЦА“ - ПЕТРИЧ 

ГОСТУВА НА „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ 


В най-южния град на страната -- Петрич, през 1976 г. от трите 
завода -- Приборостронтелния, Завода за апарати ниско напрежение 
и Завода за инструменти и нестандартно оборудване -- се създаде при- 
боростроителният комбинат „Беласица“. Той произвежда главно електри- 
чески изпълнителни механизми, пакетни прекъсвачи, електромагнити, 
водомери, електронки прибори, инструменти и др. Годишното производ- 
ство расте с високи темпове. През първата година (1976 г.) обемът на 
общата промишлена продукция беше 29 784 000 лв., през настоящата е 
59 000 000 лв.,а за следващата се предвижда да нарасне на 70 600 000 лв. 

Новата производствена и управленческа структура наложи да се 
извърши преустройство и в партийното ръководство. Създаде се комби- 
натски партиен комитет, 250-те комунисти в комбината са разпределени 
в 6 първични партийни организацни. Те са политическият ръководител на 
2600-членния колектив. 

За трите години от създаването на Приборостроителния комбинат 
работниците и служителите получиха редица социални придобивки -- 
жилищен блок с 40 апартамента, детска градина, лекарски и зъболекар- 
ски кабинет, сладкарница. Предстои да се построн почивна станция и 
база за краткотраен отднх. В навечерието на ХП конгрес на БКП ра- 
ботниците от Завода за апарати ниско напрежение ще се настанят в 
нова производствена сграда. С нейното окончателно завършване ще се 
оснгурят и помещения за културно-масова работа и пр. 

За задачите на партийната организация в комбината за повишаване 
на социалната активност на трудещите се разказват секретарят на пар- 
тийния комнтет и секретари на първични партийни организации. 


| ДЕМОКРАТИЗМЪТ 
В ПРОИЗВОДСТВЕНИЯ ПРОЦЕС 


СТОЯН ДЮЛГЕРОВ 


секретар на комбинатския партнен комитет 


При социализма се реализира възможността трудещите се пъл- 
ноценно да учаютвуват във всички етапи на управлението на икономи- 
ческите и обществените дела. Широтата на това участие е яеобходимо 
социално условие за всестранно развитие на личността. А всестран- 
но развитата личност не може да не търси поле за изява, не може да 
не бъде социално активна. Следователно разгръщането на демократиз+ 
ма представлява основна предпоставка за растежа на социалистическа“ 
та социална активност на отделния работник и на трудовия колектив, 
мощен лост за разкриване и използване на неговите творчески резерви. 

В какво се изразява демократизмът в производствения процес и 
в какви насоки се стремим да го развиваме? 
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Разгръщането на демократизма 
виждаме преди всичко в създаване- 

то на реални условия за труд и 
творчество, за участие на трудещи- 
те се в обществения живот и в уп- 
равлението на производството. За 
постигането на тази цел усъвършен- 
ствуваме организацията на труда и 
преди всичко бригадната организа- 
ция, подобряваме информацията в 
трудовия „колектив, „разгръщаме 
критиката и самокритиката, разши- 
ряваме системата на обществените 
поръчения и пр. Тези направления, 
разбира се, не изчерпват целия 
обем на работата на партийната 
организация и другите органи на 
ръководство, но без съмнение оси- 
гуряват условия да се развиват демократичните основи на производ- 
ството, който са необходима предпоставка за повишаване на социал- 
ната активност на работниците и на целия колектив. 

Широката, пълната информираност на трудовия колектив е едно 
от главните направления в нашата работа за развитие на демократизма 
в него. Наивно е Да се говори за демокрация, а още по-наивно е да се 
очаква висока, социалистическа социална активност от трудещите се, 
ако те не са запознати с основните задачи, чието решаване определя 
техния социално-икономически живот, тяхната роля в него, Ето защо 
се стремим да кажем на хората какви са целите, които партийната ор- 
ганизация и трудовият колектив си поставят на основата на стратеги- 
ческата линия на Партията, особено сега с прилагането на икономиче- 
ския подход. От опит знаем „че няма по-привлекателно, по-активизиращо 
средство за човека в труда и другите области на живота от ясната 
перспектива - да знае той къде и за какво отива. В глобален мащаб 
това го има в Програмата на Партията, в материалите на партийните 
конгреси и пленуми на ЦК на БКП ин в правителствените документи. 
В низовите звена обаче не винаги и навсякъде тези въпроси са изяс- 
нени напълно и конкретно. Понякога се питаме, защо даден колектив 
не е жизнеспособен, не се справя с основните си производствени и дру- 
ги функции? И когато се огледаме, виждаме, че една от главните при- 
чини е неизяснената перспектива, липсата на компетентна информация 
за непосредствените задачи. 

Как запознаваме хората с целите и задачите, които партийният ко- 
митет и първичните организации си поставят? Използваме такива мощ. 
ни и изпитани средства и форми на демократизма като работническите 
събрания, постояннодействуващите производствени съвещания й др. Да 
вземем например изработването на насрещните планове. Това е елна 
дейност, в която демократизмът намира конкретен израз. В пелия при: 
боростроителен комбинат „Беласица“ разработването на насрещните 
планове се предхожда от държавно-обществен преглед на производн- 
телността на труда и се осъществява под ръководството на първичните 
партийни организации. В системата на партийната просвета първото 
занятие през учебната 1978-1979 г. беше посветено на темата „Нас- 
рещните планове и трудовите колективи“. Каква цел си поставихме? 
Съвсем конкретна - комунистите и безпартийните работници и специ- 
алисти да се запознаят с принципните положения и значението на нас- 
рещните планове, за да могат пълноценно да участвуват в тяхното със- 
тавяне. Това, от една страна. От друга страна, по производствени учас- 
тъци и цехове се свикват събрания, на които пред трудещите се специа: 
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листите: икономисти разясняват начина на планирането и контролните 
цифри: ма: плановите показатели, преизчислени за съответните звена. 
В рамките на държавно-обществения преглед се провежда и анкета 
сред работниците и специалистите. Така те имат възможност да изра- 
зяват своите мнения и предложения за състоянието на отделни техно- 
логични операции, представляващи „тесни > места“ в производството, 
за по-пълното използване на машините, за рационалното уплътняване 
на работното време; поставят изисквания за подобряване на техноло- 
гията и пр. След проучване и анализиране на работническите предло- 
жения ръководствата включват някои от тях в инженерните проекти, а 
оттам и в насрещните планове. | 


Тези наши организационни инициативи носят добри плодове. Пър- 
во, трудещите се масово участвуват в тях, което е добър показател, че 
живо се интересуват от проблемите на производството; второ, като не- 
посредствени участници в труда те изнасят на показ неща, които труд. 
но могат да се видят отстрани и т. н. Ето например какви работниче- 
ски предложения постъпват, които на пръв поглед са незначителни, .а 
ефектът от тях е чувствителен. Инструментите, подлежащи на ремонт, 
да се съхраняват не в склада, а в цех „Инстру ментален“. Така колекти- 
вът на цеха постоянно знае каква работа му предстои, а пеховото ръ- 
ководство може да проявява по-голяма гъвкавост при разпределението 
„на задачите между ремонтните работници. Предложението е внедрено. 
Друго предложение: отделните части на работните инструменти се из- 
носват или счупват. Предлага се за тях да се изработват резервни час- 
ти. Така ремонтът им става много по-бързо, не се изчаква в момента 
да се правят повредените детайли. Още един пример. За фор моване на 
елин пластмасов детайл се използват няколко инструмента с няколко 
формоващи вложки. При > повреда или износване на вложката де- 
тайлът, който се формова от нея, има отклонения от размерите. За да 
се разбере велнага от коя вложка е дефектният детайл, предлага се 
на фор моващите вложки да се нанасят номера, който да се отпечатват 
и на летайла. 


Постъпили са и други работнически предложения и сигнали, кои 
то не могат да намерят конкретно приложение и да дадат реален ефект, 
но и те имат определено значение за ежедневното управление на про- 
изводствения процес, за неговото усъвършенствуване. Важното в случая 
е, че работническите предложения от събранията и анкетата не оста- 
ват в протоколите и папките. Една част от тях се включват в опера- 
тивните планове и се изпълняват, дават икономически ефект. Разбира 
се, срещат се и такива, които по обективни причини ие могат да бъдат 
реализирани на настоящия етап. В такива случаи стремежът е офи- 
циално да бълат уведомени работниците за становището на стопанското 
ръководство по техните предложения. Това има голямо политическо, 
психологическо и възпитателно значение. Така те в по-голяма степен 
чувствуват своето участие в управлението на производството, повиша- 
ва се тяхната активност, защото укрепва вярата им в ръководствого, 
виждат се действителни стопани на предприятието, започват да гледат 
на него като на „свой втори дом“, както посочи др. Тодор Живков в 
доклада пред Националната партийна конференция. 

Тласък за по-активно участие на работниците в организирането 
и управлението на производството дава прилагането на икономическия 
полход. Някои комплексни бригади на Завода за инструментално и 
нестандартно оборудване например минаха на вътрешна > стопанска 
сметка, работната заплата е зависима от това, колко инструменти и на 
каква стойност са произведени, а не по тарифна ставка, както бе по- 
рано. И проблемът за уплътняването на работното време отпала, хо- 
рата сами преценяват как да си разпределят напрежението, ако се на- 
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лага, стругарят се заема с монтаж - нуждата от овлаляване на втора 
специалност се почувствува по-ясно отпреди. Смятаме, че всички бри- 
гади, които дават завършени изделия, могат и трябва да преминат към 
такава организация на труда. 

В началото на всеки месец по участъци и цехове се свикват про- 
изводствени събрания, на които преките ръководители отчитат изпъл- 
нението на стопанските задачи през изтеклия месец и поставят нови- 
те за текущия. На тези събрания работниците, подкрепяни от първич- 
ните организации и партийните групи, повдигат проблеми, които ги 
вълнуват, предлагат начини и средства за тяхното решаване. В много 
случаи в зависимост от възникналите въпроси през изтеклия месец 
изказванията на работниците на някои" събрания придобиват опреде- 
лена насоченост, концентрират се върху отделни проблеми -- за със- 
тоянието на машините, за качеството на входящите материали и за 
готовата продукция, за ритмичността на снабдяването, за организа- 
цията на производствения процес, за взаимоотношенията с другите 
участъци и служби и пр. Ефектът от такова конкретизиране на пробле- 
мите е голям, защото върху тях се съсредоточава вниманието на ръ- 
ководството, вземат се мерки за отстраняване на недостатъците. Всич- 
ко това е положително, но има и неща, които не достигат, за да бъде 
ефектът още по-висок. 

До какво се свеждат недостатъците? Главно до това, че предвари- 
телно и задълбочено не се обмислят актуалните въпроси за месеца, 
а се повдигат инцидентно на самите събрания от работниците. На тези 
събрания не винаги присъствуват ръководители и специалисти, които 
отговарят за съответното направление на стопанската дейност. В това 
отношение партийните органи и организации също не изпълняват в 
пълна степен функциите си на политически ръководители и по-специ- 
ално уставното право на контрол над дейността на стопанските ръко- 
водства. Всички знаем, че предварителната подготовка дава възмож- 
ност по-пълно и компетентно да се огледат въпросите от всички страни, 
а участието на ръководителите повишава самочувствието на работни- 
ците. Освен това ръководителите могат да получат по-непосредствена 
представа за състоянието на работата в тези производствени звена, но 
не винаги се съобразяваме с тази азбучпа истина. Друго от изключител- 
но голямо значение е това, че ръководителите могат компетентно да 
информират трудещите се за предстоящите задачи, да изяснят перспек- 
тивата, да кажат на Хората какво се иска от тях. Изяснените задачи 
позволяват на работниците да видят своето място в производствения 
процес, сами да преценят доколко изпълнението на тези задачи ще 
удовлетвори техните потребности и интереси. Така пряко се стимули- 
ра тяхната социална активност. 

Включването на работниците в управлението на производството е 
свързано и с равнището на тяхната икономическа подготовка, В ком- 
бината е изграден съвет по икономическо образование. Годишно 4 па- 
ралелки на професионално-учебния център с общо около 200 работника 
в 50 часа усвояват основните икономически понятия, изучават иконо- 
мическите закони и проблеми. 

Друго основно направление в работата на партийните органи и 
организации в комбината за развитие на демократичните основи на 
производствения процес е засилването на личната позиция на работни- 
ците към всичко онова, което пречи да се укрепва и утвърждава со- 
циалистическият начин на живот. Тази позиция на личността намира 
конкретно изражение в критиката и самокритиката. Никакви мерки на 
държавен или обществен контрол, никакви административни санкции 
не могат да осигурят здрава морална атмосфера, висока технологиче- 
ска и трудова дисциплина в колектива без строгата присъда на обще- 
ственота мнение, без острото реапиране на всякакви отклонения от 
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нормите па социалистическото право и морал. Ето защо нашият стре- 
меж е критиката и самокритиката най-добре да бъдат представени в 
първичните производствени колективи. Какво имаме предвид? Прели 
всичко да ги направим постоянен елемент на дсловите и другарските 
отношения между членовете на всяка производствена бригада, цех, 
смяна. 

В тези първични социални единици нашата цел е да направим 
така, че Да присъстсува духът на критичност и самокритичност, обща 
пепримиримост към недостатъците. Едва ли бракът на продукцията, 
малките разхищепия ка социалистическата собственост, нарушенията 
на трудовата дисциплииа могат да се изкоренят без борда с тези ие- 
достатъци ат самите работници На колсктива, където те се извършват. 
Критиката и са мокритигата в токиза звена е доста ефектизна и от 
възпитателна гледна точка. В тях пред всеки работинк стои алтерна- 
тивата: или да сподсли мчението на своите другари, или да се про- 
тизопостави на себе си. Да вземем например бригадната организация 
на труда. Сега в бригадите дори за най-безразличните работници не е 
без значение организацията на производството, състоянието на дис- 
циплината, квалификацията на другите, изправността на всички ма- 
шини в бригадата, Водечи от материални, морални и други подбуди, 
работниците се отнасят с внимание към тези въпроси не само в своя- 
та бригада, но и в онези, “които стоят по-напред в технологичния ред, 
защото това пряко влияе върху резултатите на бригадата, а оттам и 
върху заплащането и работническата им чест. В такива колективи ис- 
тинското другарство не е възможно без наличието на откровеността, 
принципността. Не се ли зарадва работникът на успеха на другаря си 
или премълчи ли за допуснатите от него „грешки, той прави крачка 
по нътя на равподушието, а то като плесен разяжда добрите взаимо- 
отношения. Гакава повишена критичност към състоянието на трудо- 
вата и технологичната дисциплина се среща на доста места и особено 
в първичната партийна организация в цех „Водомери“, в която чле- 
нуват комунисти от три взаимно свързани цеха. 

Трябва да отбележа, че критиката към стопанските калри по- 
рялко е свързана с изпълнението на техните преки служебни задълже- 
ния. Мнението на партийното ръководство и на колектива е, че те вла- 
гат много сили, знания и, опит в юрганизпрането на производството, 
трудностите са главно от “Обективен Характер. Но не всички се проя- 
вяват като политически дейци, като възпитатели на колектива, за ня- 
кои ръководители единствено важио е изпълнението на плана. И кри- 
тиката в това отношение е по-силна. Щом проблемът обаче е налице, 
значи и критиката, и мерките са били недостатъчни. Нанстина вклю- 
чили сме ръководните кадри в агитаторския актив, но работата не е 
докрай свършена. Напоследък се стремим да ги заангажираме в кон- 
кретна политическа работа, предвиждаме например те да разяснят 
пред колективите на цсховете и бригадите същността на икономиче- 
ския ПОДХОД, „действието на икономическите механизми. 

Развитието. на демократизма в производството влияе > непосред- 
ствено за повишаване на социалната активност и в количествено, и в 
качествено отпошение. Качествените изменения се изразяват в обо- 
гатеното съдържание на работническите предложепия, в степента на 
активността. Личната позиция на работниците в труда излиза извън 
рамките на производствения участък и засяга дейиостта на цеховете, 
заводските и комбицатския колектив. Тога се дължи на качествените 
изменения в състага на колектива, резултат от правилна катрова по- 
литика. В комбината постъпват млади работници със сретпо профе- 
спонално и техническо образозапис, параства практическият опит на 
работниците под грижите на майсторите и наставинците, на партий- 
ните органи и организации. 


4 Партиен живот, кн. 16 49 


ДА СИ КОМУНИСТ 
ЗНАЧИ ДА СИ АКТИВЕН 


БОРИС СТОЙЧЕВ 


секретар на първичната партийна организация 
в Завода за апарати ниско напрежение 


За да воюва резултатно за висо- 
ка социална активност на трудовия 
колектив, да има моралното право 
да изисква от него пълна мобилиза- 
ция на силите, първичната партий- 
на организация преди всичко сама 
тряова да бъде активна. Ще се по- 
старая да отговоря малко по-под- 
рооно на въпроса: какво е състоя- 
ннето на социалната активност в 
нашата > първична > организация? 
Способна ли е тя с примера си да 
влияе върху активността на близо 
деветстотиичленния колектив на за- 
вода. 

Пашият колектив е млад, сред- 
ната възраст на членовете му е. 
30--35 години. Кратка, но богата 
| е неговата биография. За десетте 
години, откакто съществува, той с постоянство, което му прави чест, 
изпълнява производствената си програма по всички показатели. Със. 
собствени сили и средства реконструирахме старите помещения, по- 
стронхме нови, по-удобни. Непрекъснато повишазаме качеството на 
произвежданата продукция, в момента цялата оценявана продукция 
е на световно равнище. С добрите си резултати в трудовата и общест- 
вено-политическата дейност колективът на завода три пъти завоюва 
преходното червено знаме на Министерството на електрониката и елек- 
тротехниката, удостоен е с „Народен орден на труда“ -- златен, с 
различни отличия от градски мащаб. 


Когато говорим за успехите на завода, непременно трябва да от- 
дадем дължимото на първичната партийна организация, авангарда на 
трудовия колектив. Тя наброява 75 членове - пропорционално на ко- 
лектива това не е много и ние се стремим да подобряваме нейния со- 
циален и качествен състав. При приемането на нови членове се съоб- 
разяваме, първо, с деловите и морално-политическите качества на са- 
мия кандидат и, второ, държим новоприетите да бъдат предимно от 
онези участъци и звена, където партийното ядро е по-слабо. Убедени 
сме, че по този начин още повече ще разширим влиянието на комунис- 
тите, ще издигнем авторитета на организацията, Практиката потвър- 
ждава това. 


Така например в стругаро-фрезовия участък допреди две години 
имаше само един комунист. Там често се случваха нарушения на тру- 
довата и технологичната дисциплина, не бяха малко самоотлъчките. 
Партийното бюро и първичната организация, виждайки тревожното 
състояние на участъка, решиха да бъдат преместени там двама ко- 
мунисти от други участъци, а освен това проучиха какви възможнос- 
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ти има да се приемат нови членове на Партията от стругаро-фрезовия 
участък. Намесата се оказа навременна и резултатна. От една година 
нещата се промениха, нарушенията рязко намаляха. Сега там работи 
елна от най-добрите ни партийни групи, която е в центъра на цялост- 
ната дейност на участъка. 


Тъй като става дума за социалната активност на комунистите, 
ще започна с първото, което се хвърля на очи: високата активност на 
партийните събрания. Редовно по обсъжданите въпроси вземат думата 
10-12 комунисти. В случая не само броят е важен, важна е тяхната 
активна позиция: те изказват своето мнение, предлагат, критикуват не- 
достатъците на партийното и стопанското ръководство. 

За активността на комунистите на събранията допринасят и гри- 
жите, които бюрото полага за подготовката, за правилното подбиране 
на дневния ред, Практика е сега при нас поканите за събранията да 
се пускат 2-3 дни по-рано. По този начин всички комунисти знаят 
предварително какви въпроси ще се разглеждат и имат време да се 
подготвят за разискванията. За атмосферата на свободно и принципно 
обсъждане на проблемите допринася и обстоятелството, че при нас в 
ръководството на всяко събрание се избират различни комунисти -- 
така на повече хора се налага не само да участвуват в разискванията, 
но и да ги насочват; по-стеснителните постепенно се освобождават от 
своята скованост. Освен това често възлагаме по отделните въпроси 
на събранията да докладват различни другари, а не както е по-лесно 
ни както някъде се практикува: партийният секретар и директорът да 
бъдат „щатни докладчици“. 


За повишаване на социалната активност на комунистите добре из- 
нолзваме и поръченията. Голяма част от членовете на първичната ор- 
ганизация са изпратени да работят в комсомолскоте и профсъюзното 
ръководство, в доброволния отряд, в комисията за народен контрол. 
Над 10 наши работници и служители, в това число комунисти, са 06- 
щински съветници, мнозина са избрани в други градски органи. 


В нашата първична организация е създадена система за работа 
с партийните поръчения. Още при възлагането им се вземат предвид 
възможностите на всеки комунист, какво го вълнува, каква задача 
най-много ще му допадне. Естествено, грижите не свършват дотук, 
"бюрото се стреми да има непрекъснато поглед как се справят комунис- 
тите с възложените им задачи, как работят в масовите организации 
в завода и извън него. Прието е всеки месец да се отчитат поръчения- 
та, чийто срок е изтекъл; ако се прецени, че изпълнението на някои 
от текущите поръчения се затруднява, навреме се помага. Освен това 
в края на годината се прави цялостен отчет на работата по поръче- 
нията. 

За това, как участвуват комумистите и безпартийните в обществе- 
ния живот, се информираме и чрез разговорите с тях и с представи- 
тели на съответния орган. Трябва да признаем, не винаги отзивите са 
положителни. Ето неотдавнашен случай: Кварталът „Дълбощица“, къ- 
дето се намира заводът, всяка година на 2 май тържествено отбелязва 
своя празник и по традиция нашият самодеен състав нзлиза с програ- 
ма Този път обаче програма нямаше, ръководителят на състава пре- 
ценил, че не могат да участвуват в тържеството. Още на другия ден 
партийното бюро извика този другар и му бе потърсена строга отго- 
ворност. Така че бюрото не стои настрана, то смята за своя непосред- 
ствена задача повишаването на обществената заангажираност на чле- 
новете на колектива не само в завода, но и извън него, 


Въпросът за активната позиция на комунистите, за тяхното дейно 
участие в труда и в обществения живот в завода, в квартала, в града 


а + 


51 


особено много занимава партийната ни организация сега, при замя- 
ната на членските книжки. Той е предмет и на личните разговори с 
комунистите, с обществениците от квартала, н на разискванията на 
събранията, когато се приемат оценките. Искам да подчертая голя- 
мото положително въздействие на замяната на партийните документи 
върху активността на първичната ни организация. Бяха напомнени 
основните изисквания на Устава, честно, по комунистически се казват 
недостатъците на всекиго поотделно. Не много отдавна комунистите 
единодушно решиха един от партийните членове да отпадне от наши- 
те редици. Фактът, че това е добър производственик, не можеше да 
заслони другото: нарушаването на нравствените норми, лошото му по- 
Введение извън завода, което не се промени въпреки многобройните раз- 
говори с него. Освен това на няколко комунисти бе отложена замя- 
ната на членските книжки. | 


Изпитание за силата на първичната партийна организация, за прин- 
ципността и авторитета на нейните членове са конфликтните ситуации, 
които, макар и рядко, възникват в колектива, Преди 3 години напри- 
мер в един от цеховете се бе създала нетърпима обстановка, бяха се 
изострили отношенията между началника на цеха и майсторите, Ес- 
тествено, работата започна да закъова. Но партийното бюро и първич- 
ната партийна организация реагираха незабавно. Причините за кон- 
фликта бяха основно проучени, водиха се разговори на място със „спо- 
рещите страни“. След това по предложение на комунистите стопанско- 
то ръководство взе решение да освободи двама от майсторите от зае- 
маната длъжноет, а третия изпрати като „майстор в друг цех. Кон- 
фликтът бързо угасна, а авторитетът на организацията като активен 
политически ръководител на колектива се повиши. 


Независимо от положителните резултати обаче не всичко при нас 
е гладко, Има въпроси, по които трябва да работим повече и по-доб- 
ре, за да преодолеем докрай онова, което пречи на колектива -- сре- 
щаната понякога инертност, неспазване на-трудовия ред, дребмавост, 
заядливост. Да вземем например пасивността на някои наши кому- 
нисти на събранията, с която не можем все още да се преборим. До- 
ри когато им се даде думата, те се страхуват да отправят критични 
бележки към стопанските ръководители -- да не би да ги „подгонят“. 
Как реагира в такива случаи партийното бюро? Лично разговаряхме 
с някои низови кадри за отношението към критиката, поговорихме и 
с комунистите, убедихме ги, че опасенията им са неоснователни, при 
нас досега не е имало случай да се преследва някой заради крити- 
ка. Почувствува се след това раздвижване, полека-лека хората се 
отърсват от пасивността. Но проблемът не е слязъл от дневен ред. Пар- 
тийното бюро търси и своята вина. Може би не ни достига умение ви- 
наги правилно да подберем въпросите, които вълнуват дадения кому- 
нист, да виикнем в проблемите му, да разберем настроението му. В 
тази посока всче по-настойчиво работим. Защото сме убедени -- за 
да бъде колективът активен в труда и в обществената дейност, тряб- 
ва да са активпи комунистите. Пезависимо какъв е партийният член: 
работник или служител, ръководител или само изпълнител, колекти- 
вът предявява към пего повишени изисквания -- да бъде носител на 
комунистическите нразствепи добродетели. Гогава се учи от него, то- 
гава се равнява по неговите деиствия и постълки, 


02 


СОЦИАЛНИТЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 
В КОЛЕКТИВА 


ДИМИТЪР ЙОТОВ свето ада 
секретар на първична партийна организация щ 
в приборостроителния завод „Беласица“ 


От една година първичната пар- 
тийна организация в цех „Прибо- 
ри“ обединява комунистите от два 
цеха -- „Прибори“ и „Механичен“, 
произвеждащи един краен продукт. 
Според плана за годината ко- 
лективът от около 520 човека трябва 
да даде продукция за 22 500 000 лв., 
а се налага да се надхвърли този 
план поне с още 1000000 лв. На- 
прегната бес производствената прог- 
рама и за миналата година, след- 
ващата също няма да е по-лека. 
Следователно трябва да се впрягат 
в действие всички резерви, като се 
почне от творческата атмосфера в 
цеха. Знае се, че колкото по-сплотен 
е колективът, колкото по-силен 
е в него духът на другарство и взаимопомощ, колкото по-ясно всеки 
работник осъзнава своя дълг пред колектива, а колективът -- своята 
отговорност за всеки работник, толкова по-добре се изпълняват про- 
изводствените задачи. И не само производствените - да не забравяме 
задачата по възпитанието, по изграждането на действени, обществено 
ангажирани личности, която може да се осъществява единствено в 
истински сдружените колективи. Така че самата обстановка налага пър- 
вичната партийна организация да гледа на формирането на микрокли- 

мата в цеха като на свое първостепенно задължение. 

Никой не оспорва правилността на тези мисли, но на практика 
всичко се оказва много по-сложно. Особено в нашия случай, когато 
опитът не е голям, не са създадени традиции. Допреди 2-3 години 
ролята на партийната организация в живота на колектива не се от- 
крояваше, разчиташе се главно на административни мерки. А те не- 
винаги даваха резултат, например за укрепването на трудовата дис- 
циплина. Заповеди за наказания имаше достатъчно, те може би сеп- 
ваха за момент, но после нарушенията продължаваха. Гогава с трудо- 
вата дисциплина се заеха комунистите. Разговаряха с нарушителите 
поотделно, викаха ги пред партийното бюро, а когато се налагаше, 
изправяха ги и пред партийно събрание. Острите понякога, но спра- 
ведливи думи, които се казваха там, не охладиха взаимоотношенията 
в колектива -- напротив. Нарушенията намаляват, изчезва чувството, 
че съзнателните работници носят на гърба си пяколко недисциплини- 
рани. 

Умението да се види, да се покаже мястото на всекиго в общата 
работа, да се даде заслуженото и на небрежния, и на този, който го- 
дини наред доказва правото си да се нарича пъргенец, е според нас 
необходимо условие за хубавата атмосфера в колектива. Именно по- 
ради това въпросите на съревнованието не са грижа сдииствено ма 
профорганизацията. Имаме сполуки например в осигуряването на не- 
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говата гласност: на специално оформени табла се нанасят резултати: 
те, всеки ден бригадата и отделният работник знаят на кое място са 
за деня, за десетдневката, за месеца. Вижда се нагледно, че първеч- 
пите се излъчват не по нечия воля, а според постиженията им в труда 
и тези постижения стават цел за останалите. Изпращаме позлравн- 
телни писма на победителите в съревнованието за всяка десетдневка. 
Най-добрите за месеца печелят преходното флагче. Челниците за тря- 
месечието получават званието „ударник“, парични награди, техните 
поргрети са на алеята на първенците, намират място и на страници- 
те на в. „Пиринско дело“. Използваме заводската ралиоуредба, за 
да популяризираме опита им. Там, където е внедрена бригадната ор- 
ганизация на трула, първенците получават по-висок коефициент на 
трулово участие, който се гласува от колектива. По този начин се оси- 
гурява в по-голяма степен социална справедливост, най-добрите про- 
иззодственици вземат и по-високо възнаграждение, а от друга стра- 
на гласуването е израз и на признанието на бригадата. 

Трудно е да се посочат отделни мероприятия на първичната пар- 
тийна организация, насочени към формирането на дееспособен колек- 
тив, към съзлаването на такъв климат, при който всеки работник и 
специалист да се чувствува част от етно цяло, да е готов да отлале 
силите си за общото дело. Всички нейни мероприятия. всички фот ми 
-на масовата и индивидуалната работа са насочени към тази цел. Друг 
е въпросът за тяхното качество и оттам за тяхната резултатност - 
това е нещо, по което ни предстои много и упорита работа. 


От изключително “значение е личният пример на комунистите, 
тяхната активна жизнена позиция. Нужно ли е да полчертавам, че в 
партийната организация са събрани най-лобрите работници, хора с 
булно обществено съзнание? Още когато са приемани в редовете на 
БКП, те са били доказали тези свои качества, получили са оценка- 
та на организацията. За авторитета на комунистите говори фактът, 
че колективът сам издигна за бригадири членовете на нашата пър- 
вична организация Стоян Петровски, Живко Осев, Андон Митрев, 
Живко Запрев и бригадите, които те ръковолят, са постоянни първен- 
ци. Тотьо Иванов, Атанас Цветков, Стоян Петровски и др. първи се 
заеха да бъдат наставници на младите и неопитни работници и на 
учениците от училището по машиностроене в града. Партийната ор- 
ганизация се грижи за по-нататъшното израстване на тези свои чле- 
нове, за тяхното утвърждаване като авангард на колектива. В също- 
то време не бива да премълчаваме, че макар и рялко, случва се ко- 
мунисти да нарушават трудовата дисциплина. Либерализмът тук е 
особено опасен, той може да зачертае всички постижения в укрепва- 
нето на дисциплината, да влоши взаимоотношенията в колектива. За- 
тоза в борбата с тези прояви партийното бюро и първичната органн- 
зация си служат с метода на убеждението, но не се ограничават само 
с думите, а търсят отговорност от недисциплинираните комунисти. 
Миналата година например за такива прояви бе отложена замяната 
на членската книжка на Стоян Костов, 

Особено неприятно е, когато комунисти стават причина да се раз- 
строи колективът. Такъв случай имаше миналата година. В едно от 
звената на моптажния участък възникна конфликт между двама ко- 
мунисти, породен от нездрави амбиции и съперничество. Постепен- 
но конфликтът се разпростря в цялата бригада, стигна се до сблъ- 
съци, дисциплината спадна. А бригадата имаше трудна задача: да по- 
виши с 30 на сто производителността на труда. Партийната органни- 
зация прецени, че вина имат и двамата комунисти, предложи Атанас 
Божиков и Живко Димитров да бъдат преместени поне временно 8 
други бригади. Опитен бригадир оглави колектива и макар с двама 
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работника по-малко, той изпълни задачата си, Разправиите ке забра- 
виха. с е 

На специално събрание въпросът за социално-психическия климат 
в цеха не е обсъждан, макар че организацията се е занимавала с от- 
делни конфликтни положения като този, за който стана дума по-горе. 
Но явно, че освен „От случай на случай“ въпросът заслужава да се 
разглежда и по-цялостно, Да се преценява доколко със своята дей- 
ност, със своя пример комунистите допринасят за издигане боеспособ- 
ността на колектива. В момента организацията се готви за такъв от- 
кровен разговор, а партийното бюро неотдавна докладва по същия 
въпрос в общинския комитет на БКП. 

Могат да се намерят по-интересни, по-запомнящи се форми за по- 
срещане на новите работници в колектива, за да остане за тях пър- 
вият работен ден като празник в трудовата им биография, да почув- 
ствуват още от началото, че стават равноправни членове на един ко- 
лектив с хубава слава и те са длъжни да умножават занапред тази 
слава. Такава оценка се налага, когато се сравнява направеното при 
нас с опита на челни колективи в страната и особено с богатия съ- 
ветски опит в тази насока Макар че и сега нямаме провали. Кога- 
то при нас постъпи млад работник, представяме го на бригадата и 
което е особено важно, веднага опитен наставник поема шефство над 
него, за да може по-лесно и по-бързо да свикне с работата и с колек- 
тива. 

Партийното бюто отделя голямо внимание на дейността на сто- 
панските кадри, особено на низовите ръководители. Ако те не са съз- 
дали добра организация на работата, ако в цеха няма условия планът 
да се изпълнява ритмично, да расте производителността на труда и 
оттам и възнаграждението на хората, трудно може да се говори и 
за нормален социално-психически климат. По-голямата част от ръко- 
водните ни кадон са комунисти, но партийният контрол обхваща и 
безпартийните. При нас например се утвърдиха като подходяща фор- 
ма месечните производствени съвещания, организирани със съдейст- 
Бието на партийното бюро, на които началниците на цеховете отчитат 
дейността на колектива и своята дейност, поставят задачите за след- 
ващия месец. По такъв начин ръководителят е задължен да обясни 
пред колектива несполуките в производството, а всеки работник се 
чувствува лично ангажиран в проблемите на цеховете. Затова и тези 
съвещания протичат активно, постъпват предложения за решаването 
на „тесните места“, за подобряване условията на труда и т. н. Кога- 
то възникне конфликтна ситуация, Както бе тази година в галванич- 
ни и в автоматичния участък, партийното и стопанското ръковод- 
ство организират специални срещи с тези колективи, изслушват мне- 
нието на низовите ръководители и на работниците и обикновено ре- 
шенията, взети на основата на направените там предложения, бързо 
дават резултат. | 

Макар това да не е станало система, партийното бюро е изслуш- 
вало обяснения от някоп стопански ръководители, допуснали нару- 
шения, и им помага да преодолеят своите слабости. Въпросът за дей- 
ността на низовите кадри бе обсъждан и на партийно събрание. Тряб- 
ва да подчертая, че разногласия между стопанското и партийното ръ- 
ководство няма. Тон на принципно отношение към решенията на 
първичната партийна организация дава и директорът на завода Хрис- 
то Илиев, който е член на нашето партийно бюро. 

Ръководителите имат голям дял във формирането на микрокли- 
мата в колектива - това от една страна Но микроклиматът в колек- 
тива също помага за формирапето на ръководителя. От 13 години 
например работи в цеха Тотьо Ивапов, отличник на Министерството 
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на машиностроенето и енергетиката. Тук той израсна като групов май- 
стор, тук придоби умението да работи с хората. Участъкът е труден, 
със стари машини, а колективът е на първо място сред младежките 
производствени единици в града, нищо че се съревновават 40 такива 
производствени звена. 

Казано накратко, колективът на цех „Прибори“ е задружен, ат- 
мосферата в него е добра. Не само защото личните празници при нас 
се превръщат в празници на колектива, макар че това също е от зна- 
чение, Не и за това, че изобщо нямаме противоречия или конфлик- 
ти - > просто честността и принципността в отношенията, взаимното 
уважение вземат връх над тях. Но ако трябва да даваме доказател- 
ство за силата си като колектив - то е в нашата готовност и спо- 
собност въпреки трудностите да се справим с всяка възложена ни за- 
дача. 


ВСЕСТРАННО РАЗВИТИЕ 
НА ЧОВЕКА 


ТОМЧО ТОДОРОВ 


сскретар на първичната партийна организация 
в Завода за инструментално н нестандартно оборудване 


Ф: - «тт жу 
2) 7 Ф.“ 
/ щ--- 


Много са факторите и предпоставките, 
които обуславят активността на трудещи- 
те се в различните области на живота и 
специално в производствения процес. Ед- 
но от незаменимите условия е да бъдат 
те професионално грамотни, да притежа- 
ват високо мансторство, да владеят по 
две и повече професии. 

Характерът на работата в нашия завод 
н осодено в инструменталния цсх, къде- 
то се изработва инструментална >“ екипи- 
ровка, от една страна, ни задължава, а 
от друга страна, ни дава богати възмож- 
ности за усвояване на две и повече про- 
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фесии. „Разполагаме с модерни металооб- 
работващи машинн. Около 70 на сто 
от личния състав на колектива е на ком- 
сомолска възраст -- хора, които прите- 
жават енергия, ентусиазъм. Това означа- 
ва, че са налице обективни предпоставкя 
за повишаване квалификацията, а оттам и 
активността На хората в труда, в общест- 
вения живот и пр. Оттук и задължение- 
то на първичната партийна организация да 
отчита тези обстоятелства и да търси най- 
подходящи пътища н средства за изпол- 
зване на този голям капитал. Какво кон- 
кретно правим? Насочили сме внимание- 
то на комунистите, стопанските дейци и 
ръководствата на обществените органнза- 
ции в няколко направления -- да се по- 
вишава квалификацията на работниците, 
да се разгръща движението за техническо 
и научно творчество на младежта, >"яа- 
ставническото движение и пр. За  дей- 
ността на партийното бюро и първичната 
организация в тази област ще разкажа. 

Към > прибсростроителния комбинат „Бе- 
ласица“ е изграден професионално-уче- 
бен център, в който се обучават работня- 
ците. За четирите години от създаването 
на центъра завършиха “квалификационни 
курсове 345 човека, което прави 80 на сто 
от личния състав На колектива. Тези циф- 
ри > показват, че е извършена и се вър- 
ши добра квалификационна дейност. Раз- 
бира се, работата не тръгна по мед н мас- 
ло изведнъж. Ще посоча, че през първите 
години, когато се откри  професнонално- 
учебният център, работниците се отнесоха 
с недоверне към програмата за Обучение. 


Наложи се партийната организация да се 
намеси. Въпросът беше обсъден на заседа- 
ние на партийното бюро в присъствието 
на председателя на профкомитета и секре- 
таря на заводския комитет на ДКМС. Как- 
во решение се взе? Едно-единствено -- да 
се извърши широка разяснителна работа 
сред трудовия колектив от страна на проф- 
комитета и Комсомола, да се изясни зна- 
ченпето на високата квалификация, как- 
во тя носи за самите работници и за про- 
изводството. Тази наша навременна > на- 
меса изигра голяма роля и резултатите от 
изпълнението на решението са значител- 
ни. Докато през първата година от от- 
криването на професианално-учебния цен- 
тър имахме само 34 курсисти, то през 
следващите години техният брой  надви- 
ши 100 души. 

Да се обучават хората е важно, но не 
по-малко важно е кой ще ги обучава. Не 
случайно нашият народ казва: „Кажете ми 
при кого > сте учили, за да ви кажа ка- 
къв сте“ В това отношение целта беше 
Да се осигурят компетентни преподавате- 
ли, които добре познават отделните дисци 
плини и притежават педагогически опит. 
В нашия град такива кадри има в средно- 
то > политехническо училище „Юрий Гага- 
рин“, тях използваме за преподаватели в 
професионално-учебния център. 


Наред с професионално-учебния център 
в комбината прибягваме и до помощта на 
специализираните техникуми в Благоев- 
град, Перник и София. В тях задочно се 
учат от 20 до 25 наши работници. Мина- 
лата година четири човека завършиха с 
добър успех. За нас главното в това зтно- 
шение е, че поощряваме хората, конто по- 
казват качества и изявяват желание да 
учат. А някои възпираме, виждаме, “че 
възможностите им са ограничени, насочва- 
ме ги към специалност, Която по-лесно им 
се отдава. По този начин им спестяваме 
излишно напрежение, а за предприятието 
осигуряваме необходимата работна ръка. 


Овладяването на две и повече профе- 
сии, погледнато отстрани, изглежда | не 
кой знае колко значителен факт, но той 
действително има голямо значение за про- 
изводството, за самочувствието на работ- 
ниците, за тяхната трудова и обществено- 
политическа активност. Те израстват като 
творчески личности, включват се в различ- 
ни производствени операции в зависимост 
от потребностите. Практическата полза е 
такава, че когато някой от работниците 
отсъствува, винаги се намира човек под- 
ръка, който да поеме неговите фуикции, 
ке се нарушава производственият ритъм. 
Сколо 40 на сто от шлосер-матричарите 
например могат да замспят всеки стругар 
или фрезист. Голямо е и моралното от- 
ражение, хората се чувствуват потребни, 
виждат своето място в посдириятието, рад- 
ват се на вниманието па ръководството, 
окриля ги доверието, косто им се гласува. 
Да не бъда голословен, ще посоча > един 
пример. Началникът на цеха Изан Митов 
започна трудовата си дейчост като коор- 
динатчик, после стана бригадир, сменен 
майстор, за да стигне до сегашната длъж- 


ност. Той “| постигна този успех благода- 
рение на непрекъснатото повишаване > на 
квалификацията си. Личният му успех е 
важен, но още по-значимо е това, че той 
създаде такава “организация в участъка 
„Специални машини“, че всеки работник 
може да застане зад две и повече маши- 
ни. И нищо чудно, че сега той не се зат- 
руднява особено много, когато някой ра- 
ботник отсъствува, защото разполага с 
квалифицирани кадри, които може да по- 
стави на всяко работно място. 

Случаят с началника на инструментал- 
ния цех не е единственият. Работникът па 
нишковата ерозийна машина с програмно 
управление Никола Терзиев едновременно 
с усвояването на маннпулациите с нея се 
специализира и в изработването На прог- 
рами я сега за него не е неразрешим проб- 
лем сам да изработи програмата и да пус- 
не машината в експлоатация, ако го няма 
програмиста, 

Още един пример. В участъка за шлай- 
фане нма три различни шлайфачни машни- 
ни, които могат да се обслужват от всич- 
ки шлайфисти. Това им позволява по вся- 
ко време взаимно да се заменят. 

Примери от този род могат да се посо- 
чат много. Изводът е, че високата квали- 
фикация, владеенето на повече професин 
е от голямо значение и За производстве- 
ния процес, и за ръководството, но преди 
всичко за самите работници, за тяхнага 
пълноценна реализация, за повишаване на 
социалната им активност. 

Вече “споменах, че в нашия колектив 
преобладават младите хора. Това обстоя- 
телство ни накара да обърнем специално 
внимание на работата на заводския комн- 
тет на ДКМС.  Възлагаме му конкретни 
задачи, отблизо следим как се справя с 
тях, помагаме му да използва разнообраз- 
ни форми и средства за изява. И той оп- 
равдава доверисто на партиината органи- 
зация и на партийното бюро. 


Една от изпитаните резултатни > форми 
на работа на заводския комитет на ДКМС 
с младежите е организирането и включ- 
ването нм в движениего за техническо и 
научно творчество на младежта. Инициа- 
тивите им са разнообразни. Те редовно 
участвуват в градските изложби. Члено- 
вете на клуба за ТИТМ са сред активните 
рационализатори. | Тази година например 
Кирил Шанкин даде предложение за про- 
мяна на технологията за > обработка на 
конзола па кутия за лабораторни прибо- 
ри. Икономическият ефект от него е 4500 лв. 
годишно. «< Експсриментира “(се “ предло- 
женисто на Петър Мазноков, целящо да 
се намалят разходите на труд и матерна- 
ли за изработка на зъбно колело за кра- 
ново кресло, с очакван икспомически сфект 
5000 лв. В процес на висдряване са и 
други “ раднопализаторски “предложения. 
Прожектират се филми с техническа тема- 
тиха. Членове на клуба ръководят два 
тсхиически кръжока с пиопсри от училище 
„Пикола Вапцаров“. 

Под шсфството на Комсомола се орга- 
низигат състезания по професии. За да се 
повишава интересът към тезн състсзания, 
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се съчетават моралните н материалните 
стимули. Резултатът? Всяка година га- 
сте броят на участниците в състезання- 
та, растат и постиженията им. Резерви в 
тазн насока има, целта е да се разкрият и 
използват. Към това са насочени и поръ- 
ченията на комунистите. 

Наставничеството като форма за > пови- 
шаване на квалификацията и създаване на 
трайни трудови навици и умения също се 
използва рационално. Кое е характерното 
при нас? За наставници в завода са оп- 
ределени работници специалисти, които са 
не само с богат трудов опит, но и с висо- 
ки нравствени добродетели, активни обще- 
ственици като Никола Проданов, Костадин 
Маргаритов, Иван Шугов, Никола Василев 
и други. На тях разчитаме не само про- 
фесионално да формират младите работни- 
ци, но и да възпитават чувство за отговор- 
ност, за работническо достойнство. Хубаво 
е, когато зад машината поставиш > добър 
специалист, той компетентно може да се 
справи с всяка производствена задача, но 
още по-хубаво е, когато освен златни ръ- 
це той има и блага душа, социалистическо 
съзнание. Такъв работник винаги е готов 
да се притече на помощ на другите, да по- 
несе по-високо напрежение, когато се нало- 
жи, личен пример да даде. С други думи, 
да бъде не само изпълнител, но и органни- 
" затор на заобикалящите го. 

Грижите за професионалното формиране 
на трудещите се е едната страна на въпро- 
са за всестранното им развитие. „Другата 
страна е усилието да се повишава равни- 
щето на тяхното политическо, културно, ес- 
тетическо израстване и на тази основа да 
се създават предпоставки за повишаване 
на политическата, културната, естетическа- 
та им активност, т. е. да бъдат в пълния 
смисъл на думата социално активни. 


При нас политическото обучение се из- 
вършва главно чрез участието на членовсте 
на трудовия колектив в партийната просве- 
та, организирана от първичната партийна 
организация, и в учебните звена на проф- 
съюзната и комсомолската организация. В 
системата на партийната просвета например 
през миналата година изучавахме икономи- 
чески проблеми на развитото социалистиче- 
ско общество. Около 85 на сто от състава 
на трудовия колектив е обхванат в звената 
на партийната, профсъюзната и комсомол- 
ската просвета. За съжаление трябва да 
посочим, че поради лоша материална ба- 
за -- липсата на подходящи помещения и 
помощни материали -- полнтическата прос- 
вета не протича на особено високо равни- 
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ще. Това обаче са неша, конто излизат из- 
вън нашите възможности и без помощта на 
ръководните органи не можем сами да ги 
решим. 


В един провинциален град като нашия 
Петрич хората не могат да очакват мно- 
го богати културни придобивки, ако сами 
не си ги създават. Но поради лошата ма- 
териална база в завода засега няма усло- 
вия за широко развитие на художествена- 
та самодейност, за естетическо възпита- 
ние на трудещите се, за активно спортува- 
не По тези причини нашите работници са 
принудени да търсят поле за нзява в град- 
ското читалище и в другн общоградски зве- 
на. Например двама души участвуват в 
естрадния състав на читалището, други 5 
души -- в танцовия състав, няколко в Теат- 
ралката самодейност. Това, че се включ- 
ват в общоградски инициативи и културни 
дейности, разбира се, не е беда, напротив, 
много е полезно. Дошото е, че прн нас те 
са ограничени пълноценно и цялостно да 
се изявяват. 

Нашите младежи са членове на клуба по 
естетическо възпитание към общинския ко- 
митет на ДКМС. Клубът организира раз- 
нообразни вечери, на които домакини са 
различни комсомолски организации. Комсо- 
молската организация в завода НЯКОЛКО 
пъти е била домакин на такива вечери. 

Тези и редица други културни занима- 
ния обогатяват трудовото всекидневне на 
работника, подхранват неговия интерес към 
културните ценности, разширяват кръгозо- 
ра му и той започва да гледа на живота 
с по-друго око, да го осмнсля и в край- 
на сметка все по-съзнателно и по-активно 
Да участвува в него. 


Винаги и навсякъде -- в труда, в поли- 
тическия и културння живот на колекти- 
ва комунистите са в челните редици и със 
своя личен пример заразяват и водят тру- 
дещите се напред. Партнйното бюро и пър- 
вичната организация организират и ръково- 
дят този процес, на заседания и събрания 
разглеждат информации от ръководствата 
на масовите организации за трудовото и 06- 
ществено-политическото развитие на члепо- 
вете на колектива, данат препоръки, въз- 
лагат поръчения, упражняват контрол, тър- 
сят отговорност от комунистите за пропус- 
ките и слабостите. Крайната цел е да се 
формират у работниците професионални на- 
вици и умения, висока социалистическа 
съзнателност и комунистически нравствени 
добродетели -- да бъдат всестранно развн- 
ти личности, които се стремят към актнв- 
на изява във всички области На Живота. 


ИСТОРИИ, КОИТО НЕ СА 
ЗА РАЗКАЗВАНЕ 


ДИМЧО АНГЕЛОВ 


Има неща в живота ни, с които привикваме. На някои от нави- 
ците си се радваме. Други ни тревожат и от време на време се каним 
да се борим с тях. Но си живеем. По нашему. 

С годините свикнах да срещам табелките „село Владо Тричков“ 
и „гара Владо Тричков“. И да ги отминавам. Понякога с бързия или 
пътнишкия влак, друг път по шосето. Затова първото си спиране в 
село Владо Тричков преди повече от година преживях като събитие. 

Моето появяване в селото беше събитие само за самия мен. По- 
срещнаха ме с любезно недоверие - не бях първият, нито пък на ня- 
кой му мина през ум, че е възможно да съм последният, дошъл от Со- 
фия с бележник и задача да изяснява. Така са свикнали в село Владо 
Тричков -- от години насам все някой за нещо да се жалва, някой да 
проверява, да обещава. | 

Неоспорим лидер на жалващите се е Петър Бумбовски. Дълги 
години спори с всички инстанции за нищожно парче от парцела си, 
през което трябва да минава улица. Не веднъж, не дваж, а десетки 
пъти е получавал отговори, че жалбите му са неоснователни. Дошла 
и машина да прокарва улицата. А той легнал на земята, за да й поп- 
речи. И попречил -- оттогава разпоредби да се прокара улицата има, 
но самата улица я няма. Никой не се решава да отиде с машината. 
Защото Петър Бумбовски и пред събранието на първичната партийна 
организация, в която членува, заяви, че пак ще легне пред булдозера. 

Това е историята на Петър Бумбовски. Първичната партийна ор- 
ганизация го наказа с „порицание“ за оеснафяване, а той попита: 
„Виновен ли съм, че се жалвам?“ Отговориха му, че е необходимо да 
има основание, за да се оплаква, че поведението му срами селото. А 
той пак си знае неговото: „Аз мисля, че не съм виновен, че се жалвам, 
за да се защищавам“. От изказването му се разбра, че е привърже- 
ник на схващането -- няма значение дали си виновен или си прав, важ- 
ното е да се спаси късчето от парцела. 

Като неговата има и други истории. На изключения от Партията 
бивш дружинен ръководител Методи Христов. Писал е по разни по- 
води до различни инстанции. След направено проучване първичната 
партийна организация била запозната с някои негови прояви на кле- 
ветничество и интригантство. И чудно, много чудно защо решение ор- 
ганизацията не взела. Не и позволил първият секретар на общинския 
комитет на Партията в Своге Стефан Георгиев. Той обяснил, че реше- 
ние ще вземе бюрото на комитета. Това е пример как се принизява ро- 
лята на първичната партийна организация, как и се отнема цоавото 


да решава основните въпроси на колектива. Сега и Зара Христов 
пише възражения. 

Асен Игнатов е избран за член на партийното бюро на годишно- 
то отчетно-изборно събрание на организацията през януари 1977 г. На 
първото си заседание партийното бюро избрало секретар, на второто 
си заседание го освободило и избрало за секретар Асен Игнатов. По- 
вече от две години той оглавява организацията, за да бъде освободеч 
отново на заседание на партийното бюро, месец преди отчетно-нзбор- 
ните събрания за 1979 г. Така първичната партийна организация в се- 
ло Владо Тричков от години насам е поставена в незавидното поло- 
жение да и се съобщава кого партийното бюро е избрало за секретар 
по предложение на висшестоящия комитет. Присъствувах на заседа- 
нието на партийното бюро, чух мотивите на общинския комитет на 
Партията в Своге: Асен Игнатов работи като отговорник на ресторан- 
та в селото и за да „не е неудобно“ за секретаря на партийната орга- 
низация да го търсят в кръчмата, преминава на работа в съвета. Но 
след реорганизацията на народния съвет в кметство за него няма мя- 
сто и той отново се връща в ресторанта. И общинският комитет бърза 
да му даде положителна оценка и да го смени, за да „не е неудобно“. 
Така съдбата на централната политическа фигура в селото се решава 
без знанието и волята на комунистите от първичната партийна орга- 
низация. 

Има и други истории. Те са лични, на отделни комунисти. На из- 
бягалия от организацията в началото на замяната Георги Коцев. На 
изключвания и възстановяван учител Сърчалиев. 

Обединяващата фигура във всичките истории е Лазар Генов. Учи- 
тел, дългогодишен секретар на първичната партийна организация в 
селото. За дългите години, през които е прензбиран и хвален, сме длъж- 
ни „Шапка да му свалим“. И може би щяхме да го направим, ако не 
беше една 


ИСТОРИЯ, В КОЯТО ЕДИН РЕКЪЛ, ДРУГ КАЗАЛ, ТРЕТИ ОБЕЩАЛ 


и чието главно действуващо лице е Лазар Генов. 

Едни казват, че началото На тази история е годишното отчетно- 
изборно събрание на първичната партийна организация в село Владо 
Тричков, състояло се през януари 1977 г. 

Други твърдят, че всичко е много по-отдавна. От времето, когато 
сдин по един десетина комунисти от София, които вече не работят 
(пенсионери са), под предлог, че прекарват повечето от времето си 
в селото, на вилите си, се зачислили в организацията. Никой не им 
възразил, членували не ден, не два, а години. До онзи невесел за тях 
ден, в който дългогодишният секретар на партийната организация 
Лазар Генов решил да ги прогони. 

Лично на него те с нищо не му пречели. Изказвали се на събра- 
нията, плащали си членския внос редовно. Но започнали да се бъркат 
в общоселски въпроси, да критикуват нередности в обслужването, да 
се възмущават от разделянето на хората на местни и виладжии. 

„Заслугата“ на Лазар Генов е, че извадил на бял свят тезата -- 
софиянци да си членуват в София. И се заел да я прокара в живота 
на партийната организация. Започнал да подканя „виладжниите“ да се 
отчислят сами, доброволно. Казвал, че няма да гн включи в учебните 
звена. 

Но макар и станали неудобни, така наречените виладжии про- 
дължили Да прекарват по-голямата част от времето си в селото, пъту- 
вали си до София, връщали се и си членували във Владо Тричков, без 
много-много да обръщат внимание на напъните на Лазар Генов да 
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угоди на някои от така наречените мести" комуписти. Например на те- 
зи, които ималн ат за изчет като материално отговорни лица и въп- 
реки това били избрани в партниното О0ро. защото заемали възлови 
места в селото. 

Имало дим, по нямало огън. И през януари 1977 г. на годишното 
отчетно-изборно събрание партийното бюро, водено от дългогодишния 
секретар, решило да разпали огъня, да прогони „софиянците“, да ги на- 
кара сами да се отчислят от организацията. 


И до днес се питам, възможно ли е на дългогодишния секретар 
да не му е известно, че нито той лично, нито партийното бюро има пра- 
во да подканя комунисти да се отчислят „доброволно“, да пожелаят 
онова, което не желаят? 


Протоколът от това събрание показва как Генов претърпял неус- 
пех. В нито едно от изказванията не го подкрепили, едни от „софиян- 
ците“ се опитали да му обяснят, че греши, други просто не му обър- 
нали внимание. Избрали го за секретар на организацията, но неудов- 
летворението било взаимно. 


И само няколко дни по-късно по предложение на бившия общин- 
ски партиен комитет в Реброво Лазар Генов е освободен като пар- 
тиен секретар и изтеглен за председател на общинския комитет за пар- 
тиен и държавен контрол. 


Но нито общинският комитет в Реброво, нито окръжният комитет 
на Партията в София, чийто представител присъствувал на събрание- 
то, благоволили да вземат отношение към очертаващото се нарушава- 
не на единството в първичната партийна организация. А запитвания -- 
и писмени, и устни - имало. И който идвал във Владо Тричков, си 
казвал мнението. 


Един казал, че партийният секретар е прав. Да си членуват в 
кварталните организации в София. Там имат печат на паспорта. От 
милицията. А това е важното! 


Друг рекъл, че Партията по вилни зони не се изгражда. 

Трети си спомнял за някакво решение за укрепване на кваргал- 
ните организации, но обещал, че ще провери, ще се обади. 

Така с помощта и личното участие на Лазар Величков, тогава се- 
кретар на бившия общински комитет на Партията в Реброво, и бла- 
годарение на пасивността на отдел „Организационен“ на ОК на БКП 
в София, единството на първичната партийна организация в село Вла- 
до Тричков било нарушено. 

И започнала нова история, в която дссетки пъти се задавал въп- 
росът, 


ИМА ЛИ НАРУШЕНИЕ В ЧЛЕНСТВОТО НА ЛАЗАР ГЕНОВ? 


Щом уведомяват организацията, че партийното бюро е освободило 
партийния секретар от задълженията му по предложение на висше- 
стоящия комитет, всдпага се намерил сдин от „подгонсиите“ -- Геор- 
ги Коцев, който доста остро запитал, след като Генов вече не е сек- 
ретар на териториалната ПО, а към училището, в което работи ка-: 
то учител, има учителска ИЙПО, защо не ги освободи от присъствие- 
то си. 

На събранието на организацията през април 1977 г. партийният 
секретар Асен Игнатов съобщава, че Лазар Генов се е отчислил и 
ще членува в учителската партийна организация. 

Така изминали месеци. В края на годината територналната и 
учителската първична партийна организация се слели в една. 1 възпик: 
нал въпросът -- къде е членувал Генов? 
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да решава основните въпроси на колектива. Сега и Методи Христоз 
пише възражения. 

Асен Игнатов е избран за член на партийното бюро на годишно- 
то отчетно-изборно събрание на организацията през януари 1977 г. На 
първото сн заседание партийното бюро избрало секретар, на второто 
си заседание го освободило и избрало за секретар Асен Игнатов. 110- 
вече от две години той оглавява организацията, за да бъде освободен 
отново на заседание на партийното бюро, месец преди отчетно-избор- 
ните събрания за 1979 г. Така първичната партийна организация в се- 
ло Владо Тричков от години насам е поставена в незавидното по.о- 
жение да и се съобщава кого партийното бюро е нзбрало за секретар 
по предложение на висшестоящия комитет. Присъствувах на заседа- 
нието на партийното бюро, чух мотивите на сбщинския комитет на 
Партията в Своге: Асен Игнатов работи като отговорник на ресторан- 
та в селото и за да „не е неудобно“ за секретаря на партинната орга- 
низация да го търсят в кръчмата, преминава на работа в съвета. Но 
след реорганизацията на народния съвет в кметство за него няма мя- 
сто и той отново се връща в ресторанта. И общинският комитет бърза 
да му даде положителна оценка и да го смени, за да „не е неудобно“. 
Така съдбата на централната политическа фигура в селото се решава 
без знанието и волята на комунистите от първичнага партийна орга- 
низация. 

Има и други истории. Те са лични, на отделни комунисти. На из- 
бягалия от организацията в началото на замяната Георги Коцев. На 
изключвания и възстановяван учител Сърчалиев. 

Обединяващата фигура във всичките истории е Лазар Генов. Учн- 
тел, дългогодишен секретар на първичната партийна организация в 
селото. За дългите години, през които е преизбиран и хвален, смедлъж- 
ни „шапка да му свалим“. И може би щяхме да го направим, ако не 
беше една 


------ -- -- 4. <-<--<---- <<<; ае дивата вее наенетттнне 


ИСТОРИЯ, В КОЯТО ЕДИН РГЕКЪЛ, ДРУГ КАЗАЛ, ТРЕТИ ОБЕЩАЛ 


и чието главно действуващо лице е Лазар Генов. 

Едни казват, че началото На тази история е годишното отчетно- 
изборно събрание на първичната партийна организация в село Владо 
Тричков, състояло се през януари 1977 г. 

Други твърдят, че всичко е много по-отдавна. От времето, когато 
сдин по един десетина комунисти от София, които вече не работят 
(пенсионери са), под предлог, че прекарват повечето от времето сп 
в селото, на вилите си, се зачислили в организацията. Никой не вм 
възразил, членували не ден, не два, а години. До онзи невесел за тях 
ден, в който дългогодишният секретар на партийната организация 
Лазар Генов решил да ги прогони. 

Лично на него те с нищо не му пречели. Изказвали се на събра- 
нията, плащали си членския внос редовно. Но започнали да се бъркат 
в общоселски въпроси, да критикуват нередности в обслужването, да 
се възмущават от разделянето на хората на местни и виладжии. 

„Заслугата“ на Лазар Генов е, че извадил На бял свят тезата - 
софиянци да си членуват в София. И се заел да я прокара в живота 
на партийната организация. Започнал да подканя „виладжиите“ да се 
отчислят сами, доброволно. Казвал, че няма да ги вклочи в учебните 
звена. 

Но макар и станали неудобни, така наречените виладжии про- 
дължили да прекарват по-голямата част от времето си в селото, пъту- 
вали си до София, връщали се и си члепували във Владо Тричков, без 
много-много да обръщат внимание на напъните на Лазар Генов да 
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угоди на някои от така наречените местпи комуинсти. Например на те- 
зи, конто имали акт за иочет като материално отговорни лица и въп- 
реки това били избрани в партийното бюро. защого заемали възлови 
места в селото. 

Имало дим, но нямало огън. И през януари 1977 г. на годишното 
отчетно-изборно събрание партийното бюро, водено от дългогодишния 
секретар, решило да разпали огъня, да прогони „софиянците“, да ги на- 
кара сами да се отчислят от организацията. 


И до днес се питам, възможно ли е на дългогодишния секретар 
да не му е известно, че нито той лично, нито партийното бюро има пра- 
во да подканя комунисти да се отчислят „доброволно“, да пожелаят 
онова, което не желаят? 


Протоколът от това събрание показва как Генов претърпял неус- 
пех. В нито едно от изказванията не го подкрепили, едни от „софиячн- 
ците“ се опитали да му обяснят, че греши, други просто не му обър- 
нали внимание. Избрали го за секретар на организацията, но неудов- 
летворението било взаимно. 


И само няколко дни по-късно по предложение на бившия общин- 
ски партиен комитет в Реброво Лазар Генов е освободен като пар- 
тиен секретар и изтеглен за председател на общинския комитет за пар- 
тиен и държавен контрол. 


Но нито общинският комитет в Реброво, нито окръжният комитет 
на Партията в София, чийто представител присъствувал на събрание- 
то, благоволили да вземат отношение към очертаващото се нарушава- 
не на единството в първичната партийна организация. А запитвания -- 
и писмени, и устни - имало. И който идвал във Владо Тричков, си 
казвал мнението. 


Един казал, че партийният секретар е прав. Да си членуват в 
кварталните организации в София. Там имат печат на паспорта. От 
милицията. А това е важното! 


Друг рекъл, че Партията по вилни зони не се изгражда. 

Трети си спомнял за някакво решение за укрепване на кваргтал- 
ните организации, но обещал, че ще провери, ще се обади. 

Така с помощта и личното участие на Дазар Величков, тогава се- 
кретар на бившия общински комитет на Партията в Реброво, и бла- 
годарение на пасивността на отдел „Организационен“ на ОК на БКП 
в София, единството На първичната партийна организация в село Вла- 
до Тричков било нарушено. 

И започнала нова история, в която десетки пътн се задавал въп- 
росът, 


ИМА ЛИ НАРУШЕНИЕ В ЧЛЕНСТВОТО НА ЛАЗАР ГЕНОВ? 


Щом уведомяват организацията, че партийното бюро е освободило 
партийния секретар от задълженията му по предложение на висше- 
стоящия комитет, ведпага се намерил един от „подгонспите“ -- Геор- 
ги Коцев, който доста остро запитал, след като Генов вече не е сек- 
ретар на териториалиата ППО, а към училището, в което работи ка-: 
то учител, има учителска ППО, защо не ги освободи от присъствие- 
то си. 

На събранието на организацията през април 1977 г. партийният 
секретар Асен Игнатов съобщава, че Лазар Генов се е отчислил и 
ще членува в учителската партийна органнзация. 

Така изминали месеци. В края На годината територналната и 
учителската първична партийна организация се слели в една. 1 възник: 
нал въпросът -- къде е членувал Генов? 
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да решава основните въпроси на колектива. Сега и Методи Христов 
пише възражения. 

Асен Игнатов е избран за член на партийното бюро на годишно- 
то отчетно-изборно събрание на организацията през януари 1977 г. На 
първото си заседание партийното бюро избрало секретар, на второто 
си заседание го освободило и избрало за секретар Асен Игнатов. По- 
вече от две години той оглавява организацията, за да бъде освободеч 
отново на заседание на партийното бюро, месец преди отчетно-избор- 
ните събрания за 1979 г. Така първичната партийна организация в се- 
ло Владо Тричков от години насам е поставена в незавидното по.о- 
жение да и се съобщава кого партийното бюро е избрало за секретар 
по предложение на висшестоящия комитет. Присъствувах на заседа- 
нието на партийното бюро, чух мотивите на общинския комитет на 
Партията в Своге: Асен Игнатов работи като отговорник На ресторан- 
та в селото и за да „не е неудобно“ за секретаря на партийната орга- 
низация да го търсят в кръчмата, преминава на работа в съвета. Но 
след реорганизацията на народния съвет в кметство за него няма мя- 
сто и той отново се връща в ресторанта. И общинският комитет бърза 
да му даде положителна оценка и да го смени, за да „не е неудобно“. 
Така съдбата на централната политическа фигура в селото се решава 
без знанието и волята на комунистите от първичната партийна орга- 
низация. 

Има и други истории. Те са лични, на отделни комунисти. На из- 
бягалия от организацията в началото на замяната Георги Коцев. На 
изключвания и възстановяван учител Сърчалиев. 

Обединяващата фигура във всичките истории е Лазар Генов. Учи- 
тел, дългогодишен секретар на първичната партийна организация в 
селото. За дългите години, през които е преизбиран и хвален, смедлъж- 
ни „шапка да му свалим“. И може би щяхме да го направим, ако не 
беше една 


ИСТОРИЯ, В КОЯТО ЕДИН РЕКЪЛ, ДРУГ КАЗАЛ, ТРЕТИ ОБЕЩАЛ 


и чието главно действуващо лице е Лазар Генов. 

Едни казват, че началото на тази история е годишното отчетно- 
изборно събрание на първичната партийна организация в село Владо 
Тричков, състояло се през януари 1977 г. 

Други твърдят, че всичко е много по-отдавна. От времето, когато 
сдин по един десетина комунисти от София, които вече не работят 
(пенсионери са), под предлог, че прекарват повечето от времето сн 
в селото, на вилите си, се зачислили в организацията. Никой не им 
възразил, членували не ден, не два, а години. До онзи невесел за тях 
ден, в който дългогодишният секретар на партийната организация 
Лазар Генов решил да ги прогони. 

Лично на него те с нищо не му пречели. Изказвали се на събра- 
нията, плащали си членския внос редовпо. Но започнали да се бъркат 
в общоселски въпроси, да критикуват нередности в обслужването, да 
се възмущават от разделянето на хората на местни и виладжии. 

„Заслугата“ на Лазар Генов е, че извадил На бял свят тезата -- 
софиянци да си членуват в София. И се заел да я прокара в живота 
на партийната организация. Започнал да подканя „виладжните“ да се 
отчислят сами, доброволно. Казвал, че няма да ги включи в учебните 
звена. 

Но макар и станали неудобни, така наречените виладжии про- 
дължили да прекарват по-голямата част от времето си в селото, пъту- 
вали си до София, връщали се и си членували във Владо Тричков, без 
много-много да обръщат внимание на напъните на Лазар Генов да 
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угоди на някои от така наречените мести" комунисти. Например на те- 
зи, копто имали акт за изчет като материално отговорни лица и въп- 
реки това били избрани в партниното Оро. оащото заемали възлови 
места в селото. 

Имало дим, но нямало огън. И през януари 1977 г. на годишното 
отчетно-изборно събрание партийното бюро, водено от дългогодишния 
секретар, решило да разпали огъня, да прогони „софиянцитс“, да ги на- 
кара сами да се отчислят от организацията. 


И до днес се питам, възможно ли е на дългогодишния секретар 
да не му е известно, че нито той лично, нито партийното бюро има пра- 
во да подканя комунисти да се отчислят „доброволно“, да пожелаят 
онова, което не желаят? 


Протоколът от това събрание показва как Генов претърпял неус- 
пех. В нито едно от изказванията не го подкрепили, едни от „софиян- 
ците“ се опитали да му обяснят, че греши, други просто не му обър- 
нали внимание. Избрали го за секретар на организацията, но неудов- 
летворението било взаимно. 


И само няколко дни по-късно по предложение на бившия общин- 
ски партиен комитет в Реброво Лазар Генов е освободен като пар- 
тиен секретар и изтеглен за председател на общинския комнтет за пар- 
тиен и държавен контрол. 


Но нито общинският комитет в Реброво, нито окръжният комитет 
на Партията в София, чийто представител присъствувал на събрание- 
то, благоволили да вземат отношение към очертаващото се нарушава- 
не на единството в първичната партийна организация. А запитвания -- 
и писмени, и устни - имало. И който идвал във Владо Тричков, си 
казвал мнението. 


Един казал, че партийният секретар е прав. Да си членуват в 
кварталните организации в София. Там имат печат на паспорта. От 
милицията. А това е важното! 


Друг рекъл, че Партията по вилни зони не се изгражда. 

Трети си спомнял за някакво решение за укрепване на квартал- 
ните организации, но обещал, че ще провери, ще се обади. 

Така с помощта и личното участие на Лазар Величков, тогава се- 
кретар на бившия общински комитет на Партията в Рсорово, и бла- 
годарение на пасивността на отдел „Организационен“ на ОК на БКП 
в София, единството на първичната партийна организация в село Вла- 
до Тричков било нарушено. 

И започнала нова история, в която дссетки пъти се задавал въп- 
росът, 


ИМА ЛИ НАРУШЕНИЕ В ЧЛЕНСТВОТО НА ЛАЗАР ГЕНОВ? 


Щом уведомяват организацията, че партийното бюро е освободило 
партийния секретар от задълженията му по предложение на висше- 
стоящия комитет, ведпага се намерил един от „подгонспите“ -- Геор- 
ги Коцев, който доста остро запитал, след като Генов вече не е сек- 
ретар на териториалната ППО, а към училището, в което работи ка-: 
то учител, има учителска ППО, защо не ги освободи от присъствие- 
то си. 

На събранието на организацията през април 1977 г. партийният 
секретар Асен Игнатов съобщава, че Лазар Генов се е отчислил и 
ще членува в учителската партнина организация. 

Така изминали месеци. В края на годината територналната и 
учителската първична партийна оргапизация се слели в една. 1 възийк: 
нал въпросът -- къде е членувал Генов? 
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Трябваше да мине година и половина време, за да научи организа- 
цията верния отговор -- никъде не е членувал. През април взел отчис- 
лителна бележка, обявил, че напуска териториалната организация, а 
в учителската се зачислил през октомври. : 


Обяснението на Лазар Генов е, че известно време продължил да 
членува в териториалната, после като учител бил три месеца в отпуск 
и през октомври се зачислил. Виновен според него е завеждащият сек- 
тора „Отчет на партийния състав“ в Своге, който през това време бил 
в отпуск и нямало кой да го отчисли и зачисли. 


Повече от една година окръжният комитет на Партията в София 
проучва случая, не една комисия твърди, че няма нарушение в член- 
ството На Генов. 


Отсъствието на завеждащия сектора не е аргумент, оневиняващ 
нарушителя, защото текстът в инструкцията е ясен -- правата на зав.- 
сектора са права и На секретаря на комитета. 


Още по-несъстоятелно е второто обяснение. Лазар Генов присъст- 
вувал на събрания на организацията. Значи е членувал в нея. Е, вяр- 
но, като член на бившия общински партиен комитет в Реброво той от- 
говарял за двете организации в село Владо Тричков и присъствувал 
на техни събрания като представител на комитета, но какво от това. 
Важното е, че е бил там. 


Така стигаме до парадокса -- дългогодишен партиен секретар, 
член на бившия общински партиен комитет, не членува в нито една 
първична партийна организация, макар че посещава събрани и на 
двете организации в селото, където работи. И за които отговаря в 06- 
щинския партиен комнтет. 


Поведението на Лазар Генов доказва, че той си е позволил да се 
обиди на комунистите, че не са го послушали да изгонят софиянците, 
и насърчаван от тогавашния секретар на бившия общински комитет в 
Реброво Лазар Величков, е направил опит да покаже на всички, че на 
него много работи са му позволени. Най-неприятното е, че не е бил ли- 
шен от уверения, че няма нищо страшно. Две години трябваше да из- 
о минат, за да дойде все пак денят, в който представител на окръжния 
комитет на Партията в София да каже пред първичната партийна ор- 
ганизация - Лазар Генов е виновен! 


Присъствувах на събранието, видях и чух как той прие мълчаливо 
да бъде наказан с „бележка“. За нарушение, което поставя под въпрос 
правото му да притежава партийна членска книжка. 


Наложеното наказание на комуниста Лазар Генов е равносилно 
на реабилитация. То звучи дори като похвала - под въпрос е правото 
му да притежава червената членска книжка, а го наказват малко, кол- 
кото да се приключи случаят. 

А случаят Лазар Генов не е приключен. 


“ # « 


В живота и дейността на първичната партийна организация в се- 
ло Владо Тричков се намесиха общинският комитет в Своге и окръж- 
ният комитет на Партията в София. Задачата им е: оздравяване на 
организацията. 

Безспорно намерснисто радва. Защото организацията има нужда 
от оздравяване. 

Разбираем е опитът на ОК на БКП в София да вземе инициативата 
в ръцете си - бившият общински партиен комитет в Реброво вече не съ- 
ществува, а новият общински комитет на Партията в Своге все още 
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търси своя почерк в ръководството на първичните партийни органяза- 
ции. Приемлива е и формата на проверка: и помощ - работна група 
на окръжния комитет на Партията. 

Но окръжният комитет и преди половин година, и преди година 
е пращал отделни свои сътрудници и комисии да проверяват. Изводи- 
те и оценките на работната група на комитета се различават същест- 
вено от досегашните проверки. За пръв път се признава, че организа- 
цията е с нарушено единство, че поведението на Лазар Генов е задъл- 
жително да бъде предмет на обсъждане. 

Работната група е сполучлива форма за проучване и докладване. 
Но тя не може и не бива да служи като параван на допуснати сла- 
бости от страна на комитета. На събранието на първичната партий- 
на организация чухме доклад „от името на работната група на ОК на 
БКП“. Но чухме и репликата - две години идват в селото ни различ- 
ни хора, все от името на ОК на БКП, кой ще ни каже най-после коя 
е истината? 

Истината е, че окръжният комитет на Партията в София е допус- 
нал да се проточи проучването на състоянието и работата на първич- 
ната партийна организация в село Владо Тричков. В процеса на рабо- 
тата отговорно и безотговорно са правени изказвания, които не са 
верни -- твърдението на Марин Стоев ост ОК на БКП, че няма нару- 
шение от Лазар Генов, прието на вяра от секретаря на ОК на БКП; 
многократните уверения на бившия завеждащ отдел „Организационен“ 
на ОК на БКП в София и настоящ първи секретар на общинския ко- 
митет на Партията в Своге Стефан Георгиев, че във Владо Тричков 
всичко ев ред и няма какво току да се ходи там. 

И сега в село Владо Тричков не всичко е в ред. За „оздравява- 
не“ няколко комунисти бяха наказани. Но остана без отговор един 
много важен въпрос - и на събрание, и в разговори по различен по- 
вод се твърди, че в село Владо Тричков има една групичка, която дик- 
тува положението. Посочват се и имена: Панталей Николов е секре- 
тар на кметството, неговият племенник Венцислав Николов, доскоро 
председател на наролния съвет в селото, сега е зам.-председател на 
съвета в Своге. Съпругата на Венцислав, Тодорка Николова, е отско- 
ро секретар на първичната партийна организация. Не са ли съзладе- 
ни условия да се допуска семейственост при решаването на важни 
въпроси? 

Работната група не е в състояние да дале отговор на оснопчите 
въпроси в живота и дейността на първичната партийна оргачизация 
в село Владо Тричков, тя няма това право. Задължение и право има 
окръжният комитет на Партията в София, дори и затова защото се е 
захванал „да оздравява“ организацията. 

И защото в село Владо Тричков има истории, които не са за раз- 
казване. Не за това, че в тях има нещо тайно, а защото те много пъ- 
ти са разказвачи и е крайно време вече колективен партиен орган 
да излезе с решение и историите в село Владо Тричков да останат в 
историята. 
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ИДЕЙНОВЪЗПИТАТЕЛНАТА РАБОТА 
В ТРУДОВИЯ КОЛЕКТИВ 


На 25 и 26 септември т. г. в Казанлък се състоя двустранна научно- 
практическа конференция, организигана от отделите „Пропаганда и аги- 
тация“ на ЦК на БКП и „Пропаганда“ на ЦК нз КПСС, посветена на 
проблемите на идейновъзпитателнага работа в трудовия колектив. 

В конференцията участвупа секретарят на ЦК на БКП Стоян МИ- 
ХАЙЛОВ. 

Изтъкнати партийни и научни работници обсъдиха новите насоки в 
ядеологическата работа за издигането на всестранната роля на трудовия 
колектив в социалистическото общество. Конференцията обобщи опита, 
изводите и предложенията от извършените изследвания и > експерименти 
в текстилния комбннат „Димнгър Благоев“ в Казанлък, Завода за теле- 
фонна и телеграфна техника в София и Сгопанския химически комбинат 
във Видин. Основни доклади изнесоха Руси КАРАРУСИНОВ -- пърпи 
заместник-завеждащ отдел „Пропаганда и агитация“ на ЦК на БКП. ч 
Пьотр ЛУЧИНСКИ -- заместинк-завеждащ отдел „Пропаганда“ на ЦК 
на КПСС. На пленарните заседания и в секциите бяха изнесени над 60 
доклада и научни съобщения. 

Във встъпителното сч слово заместпик-завеждащият отдсл „Пропа- 
ганда и агитация“ на ЦК на БКП Тодор Ганчев подчерта изключително- 
то внимание и непрестаините грижи за усъвършенствуване на функции- 
те на трудовия колсктив като осповино ядро в структурата на социаликти- 
ческото общество, издигансто на неговата роля за изпълнение задачите на 
социално-икономическото развитие. 

Вниманието на конференцията се съсредоточи върху актуалните проб- 
леми на идейно-политическото възпитание като сърцевина на идеологи- 
ческата работа, трудовото възпитание и развитието на трудовия колектив, 
ролята на нравственото и естетическото възпитание за утвърждаване на 
социалистическия начин на живот и поведение и партийното ръководство 
на идейновъзпитателната работа в трудовия колектив. 

В заключителното слово секретарят на ЦК на БКП Стоян Михайлов 
подчерта, че конференцията е проява на тгадиционната дружба между 
двете братски партии. Той набеляза най-важните задачи в областта на 
идеологическата работа в трудовия колюктив, призвана да съдействува 
за комплексното решаване на основните задачи за социално-икономическо- 
то развитие. Цялостната идеологическа работа на Партията все по-тясно 
се свързва с усъвършенствуване социалистическата организация на труда, 
повишаването на творческата активност на трудовите колективи в борба- 
та за икономии на суровини и матернали, за най-пълното използване на 
всички резсрви за повишаване ефективността и качеството на производ- 
СТВОТО. 


Па конференцията се отдели много мис- о---------- 


то на въпросите за организацията и ръко- Въпросите за равнището на ръководство 
голството на идейнозъзпитателната радота на идейновъзпитателния процес, за настой- 
в трудовия колектив. Ще спрем вниманието “ чивостта на партийните комитети да овла- 
на читателя на някои от ткх. дяват метода на комплексното решаване на 


64 


проблемите на комунистическото възпита- 
ние в трудовия колектив бяха предмет на 
сериозно обсъжлане от участниците в кон- 
ференинята. В много от дркладчте и изказ- 
ванията се потвърди, че  подсказаннят от 
живота път за повишаване ефектигността 
на възпитателната работа е по-плодотворен, 
когато по-добре в процеса на ръконодст- 
вото на това дело се обвързват икономи- 
ческите, социа лно-политическите и идео.ло- 
гическите фактори, когато се осигурява тяс- 
но единство на направленията на илсино- 
възпитателната работа, когато се отчитат 
особеностите на Отделните групи от насе- 
лението, когато се използват всички сред- 
ства за комунистическо възпитание. 


С много факти изказващите се доказаха, 
че действено влияние за повишаване ефек- 
тивността на възпитателната работа в ко- 
лектива оказва бригадната форма на ор- 
ганизация на труда, защото главен прин- 
цип в бригадата е колективната заинтересо- 
ваност в резултатите от труда, високата 
взаимна отговорност, което стимулира и 
осигурява безусловно изпълнение на нор- 
мите, повишаване производителността на 
труда и професионалното майсторство. 


Но новнят човек се формира и под не- 
посредственото въздействие на организчра- 
на система на възпитание. Естествено, по- 
ради това в центъра на вниманието на уча- 
стниците в конференцията застана именно 
този въпрос. 


„Макар че нарастването на социална- 
та и възпитателната роля на трудовите ко- 
лективи в условията на строителството на 
новото общество е обективен процес, от- 
беляза в доклада си Пьотр Лучински, всич- 
ки ние ясно разбираме, че неговото прак- 
тическо осъществяване се определя в гпе- 
шаваща степен от дейността на нашите пар- 
тни, от боеспособността на първичните пар- 
тийни организации, от тяхното умение да 
осигурят съгласупана, творчески активна, 
целенасочена, авБангардна роля на всеки 
комунист.“ 


Решавайки проблема за комплексната ор- 
ганизация на възпитателния процес в тру- 
довия колектив, партийните организации от- 
делят особено внимание на първичння тру- 
дов колектив -- производствената бригада. 
Тук производствените отношения се разкри- 
ват във формата на непосредствени меж- 
дуличностни контакти, получават емоцио- 
нално-психологическа окраска... 


„В бригадата -- каза П. Лучински -- 
имаме възможност да стигнем до всеки 
човек, максимално да индивидуализираме 
нашата идеологическа работа, съобразявай- 
ки се с възгледите, ннтересите, психологи- 
ческото състояние на всеки работник, най- 
пълно и справедливо да го оценим, като 
вземем предвид и резултатите, и мотипи- 
те на неговия труд, и възможностите да 
изяви своите способности и дарования, и 
идейно-нравствените характеристики на лич- 
ността. 


Вниманието към бригадите се > засили 
във връзка с процеса на обобществяване 
и концентрация на труда и преустройство- 
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то на системата на планиране и организа- 
ция на стопанския механизъм... 

В тази връзка бих искал да > подчертая 
три момента: 

първо -- разшвряването икономическите 
права на предприятията, > повсеместното 
внедряване на стопанската сметка > откри 
по-широки възможности всеки работник да 
проявява производствена инициатива; вто- 
ро -- ориентацията към използване интен- 
зивните фактори за ръста, повишаването 
на ефективността и качеството рязко иЗ- 
дигнаха ролята на чопека: съзвателността, 
творчестБого и сарганизираността на всеки- 
го; трето -- преминаването към производ- 
ствени, научио-производствени обединения 
в промишлеността и аиалогични структур- 
но-производстпенн ззена в строителството, 
селското стопанство, търговията, битовото 
обслужване и прехода към крупни, много- 
числени производствени колсктиви още по- 
вече издигна ролята на бригадите като цен- 
трове на активно междуличностно  общу- 
ване. 

Формирането на бригадите се предшест- 
вуваше от широк комплекс технически, ико- 
номически, организационни и политико-въз- 
питателни мерки, които допринасят всеки 
да се убеди в предимствата на колектиз- 
ния труд. Обединяването на работниците 
в бригади става при строго спазване прин- 
ципа на доброволността. Решението за пре- 
минаване ма нова организация на труда се 
приема на бригадно събрание със съгла- 
сието на всички работници. 


Новите форми на организация на труда 
имат ред важчи предимства. Производител- 
ността на труда в тях нараства с 10-20 
и повече процента. Изчезва делението на 
работата на „изгодна“ и „нензгодга“, по- 
добрява се морално-психологическият кли- 
мат в кслективнте, появяват се допълни- 
телни стимули за повишавапе на квалкфи- 
кацията. Опростява се процесът на норми- 
рането на труда, икономическите служби 
се превключват на по-задълбочена анали- 
тична работа. Създава се определен меха- 
низъм на самоуправление -- осъществява 
се дейстпсен взаимен контрол, контрол на 
самите работници, а не само На майстора 
или бригалира за качеството на трула, за 
най-рационално язразходване на работно- 
то време, суровините, материалите, за из- 
ползването на оборудването. Рязко се на- 
маляват нарушенията на трудовата дис- 
циплина, текучеството на кадрите, укпеп- 
ва самодисциплината на трудещите се. Съз- 
дават се нови възможности за развитие на 
якчността, за активно фсрмиране на ней- 
ните интереси, на колективизъм, дпугапска 
взаимопомощ, творчески подход към рабо- 
тата, за подобряване организапията на со- 
циалистическото съревнование, за разпитие 
на масово техническо творчество. При то- 
ва, ако в условията на производственото 
обединение, завода или строителната огга- 
низация основните възпитателни усилия се 
насочват често само към онези, който до- 
пускат отклонения от установения порядък 
(не изпълняват нопмите на изработка, до- 
пускат брак, нарушават трудовата дисцил- 
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гпна, обществениа порядък), то бригадният 
нарид пзисква максимални усилия от все- 
ки члеи на > бригадата. В активна произ- 
подствема дейност се включват не само 
изостанащите (те във всеки колектив обик- 
повено са около 7--8 процента), но и та- 
ка наречените „средни“, който са около 
80 процента от целия състав на работе- 
щите.“ 


Новите форми на организация н стиму- 
лиране на труда, технико-организационните 
и социални мероприятия създават добри 
социално-психологически основи за възпи- 
танието на новия човек. Заедно с това на- 
лага се постоянно да се усъвършеиствува 
системата на идеологическата работа в брн- 
гадите, да се повишава възпитателната ро- 
ля на агитаторите и наставниците, брига- 
дирите н майсторите, по-често партийните, 
държавните и стопанските ръководители на 
всички равнища да се появяват в брига- 
дата. 


Идейновъзпнтателната работа мобилизи- 
ра колектива за решаване на определени 
цели н задачи и преди всичко на произ- 
водственнте цели и задачи. Това предпола- 
га постоянна работа за запознаване на не- 
говите членове с тези цели и задачи, за 
разясняването на тяхната същност, за убеж- 
даването на трудещите се доброволно и 
съзнателно с нмицнатива ин творчество да 
участвуват в решаването им. „Сега в на- 
родното стопанство се въвежда нова орга- 
пизация в нов икономическн механизъм на 
ръководство -- подчерта Руси Караруси- 
нов. -- Таза организация наложи да се съз- 
дадат нов тив бригади, конто до голяма 
степен са повп или с обновен състав. Те 
не са напълно нзградени като колективи. 
Ето защо една от най-неотложните ин кон- 
кретни задачи на идейновъзпитателната, ор- 
ганизаторската и стопанската работа сега е 
да се създадат здрави колективн, годни да 
решават големите задачи, които > постави 
пред тях Партията за изпълнение иа стра- 
тегическия девиз на седмата >“ петилетка: 
„Ефективност и качество, качество м ефек- 
. тивност“... 


Преди вснчко необходима е добра под- 
готовка за изграждането на бригадата: 
организационно-техническа и икономическа, 
нодбор на ръководството (бригадир, бри- 
гаден съвет) и на партийното и комсомол- 
ското ядро, формиране на агитационен ак- 
тив, определяне големината на колектива 
и състава на изпълнителските кадрн н дру- 
ги. 

Идейновъзпитателната и организаторска- 
та пабота на партийните оргаиизацни в тру- 
довите колективи в условията на усъвър- 
шенствуването на социалистическата орга- 
низация на труда и прилагането на новия 
иксномически механизъм следва да насо- 
чи вниманието си към новите изисквания 
по внедряването ва бригалната организа- 
ция на труда за иай-пълното съчетаване 
на трите елемента Иа производствения про- 
цес: пелесъобразната дейност на човека -- 
неговия труд, предметите на труда н сред- 
ствата на труда. 
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Може би при брнигадната организация на 
труда, при по-големите възможности На 
партийните групи за нуждите на бригад- 
ните колективи е целесъобразно да се из- 
гради бригадно звено за системна агита- 
ционна дейност. Естествено, това звено ще 
бъде част от агнтационния апарат на пър- 
вичната партийна организация. Опитът под- 
сказва, че е наложително да се създаде и 
система за подготовка на непосредствените 
бригадни ръководители (бригадири и май- 
стори)“ 


Известно е, че изпълнението на пронз- 
водствените задължения от всеки колек- 
тив се спределя освен от равнището на 
организацията на производството ш от 
здравия морално-психически климат, „от 
изстроението на хората. А това на свой 
ред до много голяма степен зависим от 
ръководителя. На конференцията бяха 
подчертани думите на Л. И. „Брежпев: 
„Съвременният > ръководител трябва орга- 
нически да съединява в себе си партийно- 
стта с дълбока компетентност, дисциплини- 
раността с инициатива и творчески подход 
към работата. Същевременно на | всеки 
участък ръководителят трябва да се съ- 
образява и със социално-политическите, пи 
с възпитателните аспекти, да бъде внима- 
телен към хората, към техните нужди н 
молби, да служи за пример в работата и 
бита.“ | 


„По примера на КПСС -- каза Руси 
Карарусинов -- в много окръжни комяиге- 
ти се засили възпитателната работа със 
стопански и административиня ръх0х0- 
дител. Днес огромното мнозинство от сто- 
панския и административния актив изпъл- 
нява с успех и ръководната, и възпитател- 
ната си функция. Но не можем да кажем, 
че навсякъде и всички стопански и админми- 
стративни ръководители изпълняват свон- 
те функции като възпнтатели. Намират се 
и такива, макар и единични случан, които 
подценяват идейновъзпитателната >“ работа 
сред членовете на ръководения от тях ко- 
лектив, вземат понякога решения, без да 
са преценили отражението км върху въз- 
питанието на колектива. Стопанският и ад- 
министративният ръководител имат ечедие- 
вен, ежечасов контакт с хората. По хи- 
ляди виднми и мевидими пътища и пъте- 
ки той въздействува върху хората. ф-очи- 
ра социално-икономическата атмосфера в ко- 
лектива. Задача на партийните орган"за- 
ции е да използват максимално илейно- 
възпитателния ефект на тези връзки и 
взаимоотношения. да обобощават. пепу пя- 
ризират я стимулират опита на най-добри- 
те ръководители.“ 


Социологическо изследване на индивиду- 
алната работа в Благоевски и Кигпечовгки 
район на столицата разкрива хуманистични- 
те отношения между хората в процеса на 
индивидуалното общуване във всички не- 
гови форми. Мнозинството от анкетирани- 
те гледат на личните разговори и срещи 
с ръководителите и обществения астив 
като израз на внимание и грижи. Внима- 


телното отношение, грижата, търпеливото 
разясняване и деликагната поправка на 
погрешно разсъждение -- всичко това в 
една нли друга степен влияе върху съзна- 
нието и поведението на яичността. Хума- 
нистичната същност на непосредственото 
целенасочено общуване обаче ме може да 
подмени неговата принципност. В ираз“ 
ствено-психическа атмосфера ма опроща- 
ване и подмяна ма принципмите отноше- 
ния със симпатии и атипатни съществува 
мълчаливото поощрение или равнодушне 
към негативните постъпки и поведение. За- 
това е важно и индивидуалната работа 
да се насочва умело към усъвършенству- 
ване на “непосредственото междулично- 


стно обкръжение, особено ако то ше съот-. 


ветствува на нравствените морми, | аке 
малко или повече е заредено с етрищател- 
ни явления и отклоняващо се поведение. 


Завеждащият сектор „Масово-подити- 
ческа работа“ в отдел „Пропаганда“ на 
ЦК на КПСС В. П. Поляничко посочи гта- 
къв факт: „В Челябинския тръбопрокатен 
завод работниците от сутрешната смяна, 
когато идват на работа, на входа ги нос- 
рещат директорът, партийният секретар, 
профпредседателят ин комсомолският сек- 
ретар и там оперативно решават обществе- 
ните и личните въпроси. Можете да си 
представите как това се отразява върху 
настроението на хората, а оттам и върху 
производителността на труда.“ 

Секретарят на окръжния комитет на БКП 
в Михайловград > Камен Кръстев разказа 
за богатия опит на Окръжната организация 
за засилване партийния контрол и взиска- 
телността си към ръководните кадри за 
активното им участие в идейновъзпитатед- 
ната работа с трудещите се за създаване 
обстановка, при която да носят огговор- 
ност както за изпълнението на икономичес- 
ките задачи, така н за морално-политичес- 
ката н психическата атмссфера в трудови- 
те колективи, да предвиждат политическия 
и възпитателния ефект на вземаните от 
тях решения и да осигуряват разясняване- 
то им. На окръжната отчетно-изборна кон- 
ференци н на пленумите на окръжния 
комитет на Партията, на които се обсъж- 
дали въпроснте на индивидуалната  по- 
литическа работа с хората, възпитавамето 
на социалистическо отношение към труда, 
широко място отделили и на ролята и за- 
дачите на ръководителите за идейно-по- 
литическото възпитание ма трудещите се. 


За привличането на ръководните кадри 
от окръга в идейновъзпитателната работа 
с трудещите се много допринесло опреде- 
лянето по примера на побратнмената Жи- 
томирска област на последния петък от 
месеца за ден, в който всички членове на 
окръжната и местните групи докладчици 
по специално разпределение отиват в про- 
изводствените колективи, където изнаслг 
доклади, разясняват актуалните проблеми 
на партийната политика, оггосарят на въп- 
роси, водят индивидуални беседи с хо- 
рата. 


Но възпитателното въздействие на ръко- 
водителите на колективите е многостран- 


по, то не се свежда само до активно" и. 
системно учаетие в агитационно-пропаганг. 
дистката дейност, молкото и важно да е: 
това. Комплекеният характер на идейно- 
възпигателното въздействие върху члено- 
вете на трудовия колектив се редлизира 

само когато се осигури органическо един- 

ство на стопанско-организаторската и идей- 

новъзпитателната работа. В доклада пред 

1 конгрес ма Партнята др. Тодор Живков 

подчертава, че е необходимо решително да 

«е преодолеят проявите на технократизъм, 
на пренебрежение към идейно-полмтическо- 
то съдържание на степанската и админн- 

стративната “дейност. Когато се вземат 

важни решения, засягащи интересите на 

широките маси, предварнтедно да се отчи- 

та техният политически мн възпитателен 

ефект, да се осигурява разясняването им. 
От това следва, че всички ръководители 

сега са задължени не само лично да в0- 

дят политическа и възпитателна работа 

сред трудовите колективи, които ръково- 

дят, но и със своите непосредствени уп- 

равленчески функции да постигат висок 

идейновъзпитателен ефект, да реализират 

възпитателните възможности на самата 

управленческа организаторска работа. 

„Има обаче случаи -- каза другарят Кръ- 
стев, -- когате директорн на предприятня 
вземат решения, отчитайни само непосред- 
ствените стопански резултати, без да пред- 
видят тяхното въздействие за морално-по- 
дитическото състояние н възпитанието на 
хората, т. е. не вземат мерки за тяхното 
идейино-политическо осигуряване. Директо- 
рът на едно от траспортните предприятия в 
окръга издава заповед да се изменят трудо- 
вите норми, без да е разясмено и обосно- 
вано в колектива значението, меобходи- 
мостта н правилността на това решение. 
Колективът роптае. В друго предприятие 
директорът, добър специалист, притиснат 
от трудиостнте, засилва администрирането, 
става груб с хората, в резултат -- раз- 
стройва колектива. Няколко пъти окръж- 
ният и общинският комитет на Партията 
се занимаваха с неговия стил на работа, 
но положението не се промени -- наложи 
се да го освободим от заеманата длъжност. 
Окръжният комитет обаче насочва внима- 
нието на партийните комитети и организа- 
ции да засилват профилактичната и въз- 
питателната работа с ръководните кадри, 
да повишават тяхната отговорност за из- 
пълнението както на производствените за- 
дачи, така и за морално-политическото съ- 
стояние на колектива, строго да спазват 
изискванията на социалистическата нразст- 
веност и законност. Но както показа социо- 
логическото проучване за подбора и под- 
готовката на преките ръководители и спе- 
циално как овладяват социално-психо.0- 
гическите механизми На управление, уме- 
нието да работят с хората, нмаме още 
много какво да желаем. 

Секретарят на окръжния комитет на 
Партията в Разград Али Алиев разказа за 
организацията и ръководството на идейно- 
възпитателната работа, която извършват 
ръководните кадри от окръга: „За под- 
готовката на агитаторите, които разясняч. 
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ват актуални проблеми в първичните про- 
изводствени колективи -- бригадата, смя- 
ната, участъка, всяко тримесечие свихца- 
ме еднодневен курс в общинските комите- 
ти, осигуряват им се материали. По опнта 
на КПСС по-големнте първични партийни 
организации изградиха справочно-информа- 
ционни центрове, където идеологическите 
кадри могат да се запознаят е въпросите 
на вътрешното и международното положе- 
нне, с общшествено-икономическото развитие 
на страната, окръга, селищната система, с 
обещанията на колективите, с резултаги- 
те от съревнованието, с опита на първеш- 
щите.“ 


Като особено полезно съчетание на ма- 
совите с индивидуалните форми на рабога 
с хората той оцени срещите и разговорн- 
те на членовете иа бюрото на окръжния 
комитет на Партията, Изпълнителния ке- 
митет на окръжния наредеш съвет и други 
ръководители ет окръга с трудещите се 
по общини -- за даване фтговор на въпро- 
сите, кокто ги вълнуват, за тяхното свое- 
временно решаване на място. Тези срещи 
се планират в шестмесечмите планове на 
бюрото на окръжния комитет на Паргия- 
та и Изпълиителния комитет на окръжния 
народен съвет. Тяхната подготовка трае 
продължително време и за това се пред- 
виждат -- по 4--5 на годината. Най-нап- 
ред под ръководството на общинския пар- 
тиен комитет, “обществешите организации, 
държавните и стопанските органи извърш- 
ват широка организаторска и политическа 
работа. Свикват се открити партийни съ- 
брания, срещи на съветниците с избирате- 
лите, седенки, индивидуални разговори с 
отделни хора, на конто се изясняват зада- 
чите, свързанн с оществено-икономическо- 
то развитие на отделните производствени 
единици, на производствения участък, от- 
говаря се на поставени въпроси. Съобщава 
се за предсгоящото организирано посеще- 
ние на окръжните ръководители на терин- 
торията на общината и се събкрат въпро- 
сите, които поставят хората В партийните 
комитети се обобщават въпросите, конто 
се отнасят до местните ръководства. След 
това се организират срещи с цялото нНасе- 
ление по населенн места. Местните ръко- 
воднтеди дават отговор на въпросите, от- 
насящи се до тях, обобщават онези, чнето 
решаване зависи от окръжните ръководст- 
ва, и ги изпращат в отдел „Пропаганда и 
агитация“ на окръжния комитет на Пар- 
тията. През този период под ръкоподство- 
та на щатните членове на Изпълнителния 
комитет на окръжния народен съвет за- 
дълбочено се ппоучват въпросите, възмож- 
ностите за тяхното решапане и се подгот- 
вят компетентни стговори. В > определен 
дсн членовете на бюрото на окръжния ко- 
митет на Паптията и на Изпълнителния 
комитет на окгъжния наролен съвет, В 
работни гпупи от ппомишлени работници, 
механизаторн. жи потновъли, пелагогически 
и злрагни работници се срещат и разгова- 
рят с членовете на трудовите колективи в 
сбиината, запознагат се с паботата им, 
отгогарат на въпгоси. Специална > група, 
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оглавявана От заместник-председател па 
окръжния народен съвет, приема и изслун!- 
ва жалби на гражданите. В края на работ- 
ния ден всички отговорници на работните 
групи се събират ми обобщават допълнител- 
ните въпроси и вземат отношение по въз- 
можностите за тяхното решаване. Вечерта 
се правн обща среща с актива на общи- 
ната, ксято се ръководи от първия еекре- 
тар на окръжния комитет на Партията, 
а първият секретар на общинския комитет 
на Партиста начася кратък локлад за из- 
пълнението на социално-икономичесичте за- 
дачн. Заместник-председателите на окръж- 
ния народен съвет докладват какви са 
жалбите на хората и кои могат да се ре- 
шат. Вземат се решения по > поставените 
проблеми. Тези решения се водят на отчет 
в окръжния комитет на > Партнята, в ок- 
ръжния мароден съвет н в общинския ко- 
митет на Партията. След една голина ра- 
ботни групи от окръжния комитет и окръж- 
ния народен съвет правят контролни сре- 
щи с трудовите “колективи в общината, 
за да отчетат как се изпълняват взетите 
решения и ако се налага, да вземат допъг- 
нителни мерки. 

Изучили и приложили челния съветски 
опит в работата с механизаторите. 

„Без да отслабваме вниманието си към 
механизаторите -- каза другарят Алиев, -- 
сега разгръщаме широка дейност сред жи- 
вотновъдите: за подобряване на социално- 
битовите условия, ва по-съвършена  ор- 
ганизация на техния труд. Напосдедък 
ежеседмично във всяка ферма се утвърдя 
ден на животновъда, в който идват пар- 
тийни и стопански ръководнтели щ спе- 
циалисти. Обсъждат се производствените 
задачи, условията и организацията на тру- 
да, отчита се съревнованието, изнасят се 
политинформации, беседи и лекции по ак- 
туални въпроси. 


През март 1976 г. към редакцията ма 
окръжния вестник „Ново Лудогорие“ беше 
основан клуб на доячите петхиляджнци. 
Негови основатели бяха 20 доячи, а сега 
членове на клуба св 75 души. Члеистио- 
то в клуба стана въпрос ма чест за в:е- 
ки животновъд, бригадир и специалист, за 
всяка ферма, за всяко стопанство. Доячя- 
те петхилядници са наставници ма младите 
животновъди. Един път в месеца на тър- 
жества във фермите представители на ре- 
дакцията на вестника отчитат съревнова- 
нието, връчват червени преходни знамена -- 
„Дояч -- окръжен първенец“ ин парична 
награда. Под рубриката „Клуб дояч пет- 
хилядник“ във вестника всеки месец се 
публикува коментар за постиженията. Все- 
ки член има карта за членство в хлуба и 
значка, Работата на клуба се следи отблн- 
З0о н се подпомага от окръжния комитет 
на Партията и окръжния народен съвет и 
от окръжния аграрно-промишлен съюз. В 
началото на всяка година се свиква среща 
на първите ръководители на окръга с чле- 
новете на клуба, на която се отчита едно 
годишната дейност. Тази година към клу- 
ба беше изградена секция „Дояч пшестхн- 
лядник“ от 11 души, надонли над 6000 
литра мляко от фуражна крава.“ 


С внимание участниците в конфепенцията 
изслушаха и опита, за който разказа глав- 
ният редактор на списание „Агитатор“ М. 
П. Габдулин. В колхоза „В памет на Илип“, 

челковски район, Московска област, все- 
ки вторник агитаторите изнасят беседи в 
колективите. В този ден се обновява им 
оперативната част на нагледната агита- 
ция. В сряда в производствените подраз- 
деления са политинформаторите. В четвър- 
тък за цялата област е единен политден. 
В производствените подразделения на сто- 
панствата и по местоживеене в този ден 
излизат докладчици и други актизистн. 
В петък в тракторно-полевъдните бригади 
се организира ден на полевъда, а във фер- 
мите -- ден на животновъда. Участвуват 
ръководители на колхоза, “специалисти, 
агрономи, ветеринари, инженери, акономи- 
Стн, агитационният актив. В събота и не- 
деля действуват програми за почивните дни. 
Те включват живи вестници, срещи с ве- 
терани на Партията, с герон на Отечест- 
вената война, герои на труда, митинги, съ- 
брания и събори на гражданите, празннци 
на трудовата слава, на първата бразда, 
на урожая, чествуване победители в сърев- 
нованието, културно-просветни мероприя- 
тия. 


Всичко това позволява агитационната ра- 
бота в колхоза да се въведе в една сис- 
тема, която нзключва дублирането с дру- 
гите направления в идеологическата ра- 
бота. 
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Комплексното решаване на задачите за 
комунистическото възпитание, за идейно- 
възпитатслната работа се осигурява пре- 
ди всичко от точната постановка на псер- 
спективното и текущото планиране. “На 
въпросите на планирането бяха посветени 
изказванията на В. П. Поляничко, на В. 
Я. Соколовски -- заместник-секретар на 
партийния комитет на завод „Красньй про- 
летарий в Москва. Те подчертаха, че в 
партийните комитети на КПСС има сис- 
тема на перспективни “планове, която 
включва: планове за социално-икономическо 
развитис като правило за пет години, в 
които са обвързани технико-икономически- 
те, социалните и възпитателните > залачи; 
планове за идеологическата работа, съста- 
вени за периода на пълномощията на пъ- 
ководния партиен орган и нмащи за цел да 
осигурят тясно единство на идейно-полнги.. 
ческото, трудовото и нравственото възпя- 
тание, включващи и такива направления на 
възпитателната дейност като патпиотично, 
интернационално, правно, атсистично, | ес- 
тетическо и физическо възпитание: глано- 
ве мероприятия с различни срокове (за ня- 
колко месеца, година или повече) за круп- 
ни политически или стопански кампании 
или за по-голяма конкретизация на дей- 
ността на едно или друго направленис на 
възпитателната дейност -- например някоч 
партийни комитети в Минска област газ- 
работили детайлизирани планове за заси,- 
пане идсйно-нравствекото възпитание, 0 по 
формиране атеистични убеждения и по дру- 


ги въпроси, конто изискват по мнението 
на партийния комитет особено внимание в 
Даден момент. 

Перспективните и съставените на тяхна 
основа текущи планове са надеждча орга- 
низационна основа за комплексногто реша- 
ване на възпитагелните задачи, когато са 
добре обмислени, съгласуБапи помежду си, 
допълнят се един друг, задълбочават, 
конкретизират, а не просто дублират. За 
съжаление практиката на планирането, как- 


то се отбеляза на конференцията, не е 
лишена от недостатъци. 

„Сега всички окръжни комитети -- каза 
Р. Карарусинов -- работят с двегодишни 


и тригодншни перспективни планове, В 
някои райони на столицата, в Сливенски, 
Пазарджишки и други окръзи има опит 
за комплексно планиране на идейновъзли: 
тателната работа. Всичко това е > добра 
предпоставка за ефективна организация н 
ръководство на идейновъзпитателния про- 
цес. Същевпеменно трябва да се признае, 
че тези постижейня не ни дават основание 
да смятаме, че въпросът с перспективното 
и текущото планиране на идсйновъзпита- 
телната работа в трудовия колектив е ре- 
шен задоволително. Първо, комплексното 
планиране сега се прилага експериментал- 
но. Тепърва ни предстои да обобщим ця- 
лостния опит и го внедрим повсеместно 
в практиката. Второ, комплексното плани- 
ране сега е в по-добро състояние на ок- 
ръжно, до известна степен на общинско 
равнище. То обаче не е приложено на за- 
водско, цехово и бригадно равнище. При- 
чините са много и най-различни. Главна- 
та обаче е неумението на > субективния 
фактор, на планиращите органи да плани- 
рат научно иденновъзпитателния процес 
в трудовия колектив. Нне си даваме смет- 
ка, че това не е лесно, че подобно плани- 
ране трябва да се осъществява от дооре 
подготвени за целта кадри. Ето защо съз- 
нателно не бързаме. Но същевременно не 
смятаме, че този процес трябва да се про- 
точни безкрайно. Нашата задача по преус- 
троиството на идеологическата работа е 
да завършим с преустройството и на нел- 
ното планиране, което означапа повсемест- 
но внедряване на комплексното планиране. 


Обобщавайки опита на сегашното плани- 
ране на идейновъзпитателната рабога в 
трудовия колектив, данните от извършения 
експеримент за повитапанге възпитателно- 
То въздействие на трудовия колектив в 
трите завода сочат и редица характерни 
слапости в системата на планиране на 
идейновъзпитателната работа. Така напрн- 
мер продължават да доминират количе- 
ствените методи в обхвата н оценката на 
илеологическата пабота, т. е да се пла- 
нират и отчитат количестпените показатес- 
ли за сметка на качествените. Кпитерните 
и показателите, които се използват в 
планирането на идейновъзпчтателната па- 
бота, са твъпде неопределени, в резултат 
на което информацията “за състоянисто 
на възпитателния ппоцес е приблизителна 
и косвена. В плачовете не се отразяват в 
достатъчна степен обектипно съществупа- 
щите връзки между икономическото, со- 


циалното и духовното развитие ва трудФ- 
вия кодектив. Координацията на идейно- 
възпитателния процес, която осъщестая- 
ват партийните организации между своч- 
та и на профсъюзните, комсомодските и сто- 
пансхите органи и организации дейности, 
има несистемен характер и се иззърмва 
на оперативна, а не на планова основа. 
Главно поради тези и други слабости до- 
сегашната система на идеологическото пла- 
ниране в трудовия колектив не може да 
осигури > необходимата > комплексност и 
перкпективност на идейновъзпитателния 
процес. Особено тревожно е неумението на 
част от идеологическите кадри да форму- 
дират правилно целите на плана, да ги 
подкрепят със съответни мероприятия, да 
ги обвържат кадрово, материално-техни- 
чески и финансово, да ги разположат рав- 
номерно във времето. 

Изведеният опит по усъвършенствувлане 
планирането на идейновъзпнтателната ра- 
бота в трите завода, разработената сис- 
тема и примерната методика за текущ и 
перспективен план съобразно конкретните 
условия на всеки трудов колектив и пред- 
варителната подготовка на кадрите, кон- 
то ще се занимават с планиране, са солнд- 
на предпоставка за преодоляване на съ- 
ществуващите трудности и > слабости в 
планирането н прогнозирането На идео10- 
гическата работа в трудовите колективи, 

До появата на социалното планиране на 
трудовите колективи -- предприятия, ше- 
хове, бригади, в конто се планират ком- 
плексни мероприятия за тяхното развитие, 
в това число и идейновъзпитателната ра- 
бота, едва ди можеше да се постави зъп- 
росът за това, кой планнра идейновъзпи- 
тателната работа в трудовия колектив... 
Защо възникна този въпрос след това? За- 
щото се получава дублиране; защото обек- 
тът на въздействие на идеологическата ра- 
бота в трудовия колектив (предприягие- 
то, цеха, бригадата) е един н същ, а 
органите и организациите, които планнрат 
и осъществяват тази дейност, са много: 
Правилният отговор по наше мнение е: 
всеки планнра своята идейновъзпитателна 
работа, предназначена за членовете на ко- 
лектива под ръководството на един орган -- 
Партията, партийния > комнтет, партий- 
ното бюро, партийната организация и пар- 
тийната група, и то само онази част, коя- 
то произтича от неговите специфични функ- 
ции в труловия колектив. Главен > субект 
на планирането, на координацията на идей- 
новъзпитателната работа са партийните 
комитети и организации. Под ръководсгво- 
то на Партията и съгласно приетата мето- 
дология ми технология за планнране на 
идейновъзпитателния процес 9 партнйнате 
комитети и организации изработват ком- 
плексни перспективни, текущи, акционни 
и оперативни племове за >“ идеологическа 
дейност. Целите, задачите и мероприятия- 
та, залегнали в тях, се съгласуват, голя- 
ма част от тях дори произтичат и са под- 
чинени на задачите, конто решава трудови- 
ят колектив (изпълнението на плана) и 
т. н. В тези трудови > колективи, в които 
няма партийни органи, а такива май-честе 
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могат Да се срещнат в изкен низови зве: 
на -- цех, бригада и т. н., планът за шдей- 
новъзпитателната работа се изработва от 
профсъюзната илн комсомолската соргаши- 
зация, но под ръководството на партий- 
ния комитет, с участнето на стопанското 
или административното ръководство (на- 
чалник цех, бригадир). 

Изниква още един въпрос. Колко плана 
за ндейновъзпитателна работа да се изра- 
ботват? Всяка обществена организация зи 
ще изработва свой план? Не е ди дос- 
татъчно само един -- на партийната иля 
на профсъюзната н комсомолската органи- 
зация? Комплексният план е един, в него 
се включват и мероприятия, които ще осъс- 
ществяват профсъюзните и комсомолските 
организации, дори административните и сто- 
панските ръководства. Но всекм от геза 
органи и организации следва да изработва 
свом планове, само че в тях се планират, 
съгласувано с комплексния, „специфичия 
цели и задачи, конкретни мероприятия, кой- 
То произтичат от техните функции и мй- 
сто в колектива и техните уставин права 
и задължения... 

Последният въпрос, който изниква всев 
тази връзка, е -- какво н кой ще планира 
в единния план за социално развитие на 
колектива? Анализът на досегашната прак- 
тика показва, че и по този проблем ме съ- 
ществува пълна яснота, В някош колск- 
тиви този раздел на плана се предоставя 
на профорганизацията, в други -- ма пар- 
тийната организация. В резудтат в мвос“ 
планове за социално развитие ва колектпи- 
ва ще срещнем идейновъзпитателан меро- 
приятия, конто са взети и иапълпФ се ду5- 
лират с плановете за идейновъзпитатела- 
та работа в колектива. Например в много 
планове са записани броят на хората и 
дисциплините, които се изучават в лар- 
тийната и профсъюзната просвета. Като 
подкрепяме изцяло правилната ндея за 
планиране социалното развитие на трудо- 
вия колектив, в което се предвиждат и 
Задачи, свързани с комунистическото въз- 
питаиие, същевременно смятаме, че трябва 
по-конкретно да се определни обектът и су- 
бектът на това планиране. По наше мне- 
ние обект на това планиране е разаитие- 
то, поддържането нли по-точно строите 1- 
ството, финансирането на материалната 
база ит н. на културно-възпитателната 
дейност в трудовия колектив, професио- 
налната квалификация и трудовото възпита- 
ние, т. е. такива дейности, процеси и меро- 
приятия, които са специфични и произти- 
чат от правата и задълженнята на стопан- 
ските органи и организации. Тези планоге 
също трябва да се нзработват под ръжи- 
водството на Партнята н с участнето ща 
всички обществени организации.“ 

А ето практиката на „Краснът нпролета- 
рий“, която В. Я. „Соколовски > сподеди: 
„-. Планът за социалното развитие на ко- 
лектива на нашето предприятне представ- 
лява обоснована н материално печена 
система от мероприятия, чиято реализацая 
има за цел научно да се регулира соцнал- 
ният живот в колектива. Това означава 
в мейното изпълнение по-вълно да ее удо- 
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влетворят материалните и духовните пот- 
ребности на членовете на колектива, да 
се подобрят условията на труда и бита, 
Да се усъвършенствува > производството, 
да се възпитава у трудещите се комунистин- 
ческо отношение към труда. 


Изпълненнето на мероприятията от пла- 
на за социално развитие на колектива б6е- 
ше включено в общозаводската годишна 
и месечна система за контрол. 

Съставянето и изпълнението на плана 
за социално развитие допринася за кому- 
нистическото възпитание на членовете на 
колектива, за повишаване на тяхната тру- 
дова и обществена активност. Затова не 
случайно именно партийната организация 
е инициатор за планирането на социалното 
развитие на колектива и му отделя по- 
стоянно внимание.“ 

Анализът на системата на планирането 
на възпитателната дейност в трудовите ко- 
лективи на трите споменати предприятия 
показал, че под ръководството на заводски- 
те партийни комитети перспективното пла- 
ниране се осъществява под формата на 
програми за изпълнението на решенията на 
партийните конгреси, перспективня плано- 
ве за работата на партийните организации, 
профорганизацинте и комсомолските оргя- 
низации. Така например в ЗТТТ -- София 
всички партийни, профсъюзни и комсомол- 
ски организации имат перспективни плано- 
ве. Седем първичнн партийни организация 
имат петгодишни планове (до 1980 г.). 
Заводският партиен комитет е прнед пет- 
годишна програма за работата на завод- 
ската партийна организация, в която е от- 
делено значително място и на проблемите 
на идейновъзпитателната работа, разра30- 
тил е и петгодишна програма за идейно- 
политическото образование ша комунисти“ 
те. 

В разделите за “ идейновъзпитателната 
работа на плановете на партийната, проф- 
съюзната и комсомолската организация се 
забелязва стремеж да се планират меро- 
приятия по всички направления на ндей- 
новъзпитателната работа, но той не е до- 
веден до край. Забелязва се едностранчи- 
вост. „В съществуващите планове - кон- 
статира Желка Генова, главен асистент в 

Академията за обществени науки при Цен- 
тралния комитет на Партнята -- тежестта 
пада върху политическата учебна година, 
а за работа по трудовото, нравственого, 
патриотичното и интернационалното, есте- 
тическото и физическото възпитание се 
отделя по-малко внимание Принципът на 
„водещото звено“ не предполага да се раз- 
работват едностранчивн планове, а изис- 
ква само ударението да се постави въоху 
едно или друго звено на възпитателната 
работа за даден период от време съобраз- 
но определени конкретни условия. Паргиай- 
ната задача за формирането и развитчето 
на сопиалистически тип личност, активен 
строител и гражданин на нашето обще- 
ство, изисква да се осъществява последова- 
телно пеленасочено цялостна по отноше- 
ние на съдържанието възпитателна работа. 


Прави впечатление н фактът, че идейно- | 


възпитателната работа на отделните ер- 


ганизации не е обвързана тясно със за- 
дачите на колектива, от една страна, и 
потребностите ин интересите ма пегочиге 
членове, от друга. Така 51,2 на сто Фт ди- 
кетираните работници посочват, че въпро- 
сите от производствените планове, иконо“ 
мията на материали и суровини, рекон- 
струкцията и модернизацията, трудовата 
и технологичната дисциплина, условията 
на труда се нуждаят от обсъждане и разяс- 
няване. В същото време в разделите за 
идейновъзпитателната работа на планове- 
те за дейността на партийните, профсъюз- 
ните и комсомолските организации не са 
включени подходящи за тази цел мероп- 
риятия. Не се използват съвременните ме- 
тоди за изучаване потребностите и ингере- 
сите на членовете на трудовите колективи, 

Когато се разработват разделите за идей- 
новъзпитателната работа в посочените ве- 
че планове, не се съблюдават изискваничта 
на програмно-целевия подход. В значител- 
на част от плановете все още не се оп- 
ределят правилно целите и задачите на. 
идейновъзпитателната работа от характера 
на потребностите и интересите на членове- 
те на колектива, не се обвързват с подго- 
товката и провеждането на съотвени ме- 
роприятия. Сега съществуващото планира- 
не не създава > необходимите условия за 
единство във функционирането на система- 
та за идейновъзпитателна рабтоя. Безспор- 
но органите на обществените организации 
в колектива съгласуват, координират дей- 
ността си по отделни мероприятия, но то- 
ва е вече недостатъчно. Според нас един 
от основиите фактори за осигуряване един- 
ство във функционирането на системата за 
идейновъзпитателна работа в колективае 
да се разработва единен план за идей- 
новъзпитателна работа в трудовия колек- 
тив като разлел от плана за сопиялно. 
развитие на колектива... Единният план 
позволява да се осъшествява единно ръко- 
водство от партийната организация, коя- 
то носи политическа отговопност за рав- 
нището на “идеологическата работа в 
колектива.“ 

На пезултатите от експеримента беше 
посветено изказването на Сийка Янева --. 
секретар на заводския партиен комитет 
във Вълненотекстилния комбинат „Димн- 
тър Благоев“ в Казанлък. 


„. .. Предложената методика за състтвя- 
не на плана ние одобряваме и работим по 
нея, като актуализираме съобразно изис- 
кванията на основните функпии на котек- 
тива -- трудово-производствената, идейно- 
възпитателната и обшествено-политичека- 
та Един пример: през 1976 и 1977 г. 
имахме сериозни затруднения и не можах- 
ме да изпълним плана по някои показтте- 
ли и особено по качеството. За това има- 
ше и обективни причини. но след подробен 
анализ партийната организация пазпяйо- 
ти конкретна програма за “ технологиче 
ната и тпулопата диспиплипа за по-пъл- 
ноипснно използване на суровините и ма. 
тепиалите, за изучлване на че"ния опит. 
Ипейчовъзпитаятелната ни пабота беше 
актуална. конкретно алпесирана ло асеьи 
изпълнител и ръководител. Какво постиге 
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нахме? > Условията на пропзводство, ма- 
шините и суровините си оставаха същите. 
Частично се подобри технологията, но бла- 
годаренне на рационализаторите. Видими 
промени в организацията на труда няма- 
ше, мо измени се начинът на мислене у 
хората, всеки започна да се оглежда око- 
ло себе сн и в себе си, Да не се крие 
зад обективни причини, а да търсим вьз- 
можности да отстраняваме > трудностите, 
които зависят само от нас... 

В процеса на работа по усъвършенству- 
ване системата за планиране на идейпо- 
възпитателната работа в трудовия колек- 
тив ние се убедихме, че за работата с хо- 
рата същое необходима богата информация 
за техните потребности, ингереси, За тях- 
ното мислене и поведение За да се събе- 
ре такава информация, е необходимо пе- 
риодично да се извършват социологически 


изследвания, Да се кзучава > обществе- 
ното мнение и настроение, да се оце- 
нява климатът в бригадите, да се пра- 


ви преценка доколко нашите системи за 
адаптация, за обученне и работа с капон- 
те са ефективни. Но за съжаление такава 
информация лигсва, защото много малко 
предприятия имат специалисти СсОцИОЛОЗИ И 
исихолози... 

Друг проблем за подобряването на пла- 
нигачето на иделновъзпитателната работа 
в тгудогия колектив е кадровото осигу- 
ряване В хола на експеримента се раз- 
криха слабости в подготовката на кадрате 
за работа с тпудовия колектив Опигът 
грез последните две години показа, че 
низовите стопански ръководители -- голя- 
ма част от тях са и наставници -- са най- 
верчи помси:иици на партийната органчза- 
ция за възлействие върху трудешите се. 
Но на тях им лнигсва пелагогически похват, 
знания. Тази готина 50 най-добри насгая- 
ниги ше се обучават, за да могат още по- 
пълноценно ла прелават своя опит, ла въз- 
питават м.талите работници... Но топа все 
още не е достатъчно. Считам, че е необхо- 
дамо в средчите пиофескокалиян училиша и 
техникумите ла се въвелат учебни дисцип- 
лини, отнасящи се до работата с трудо- 
вия колектив Това са бъдещи низови ръ- 
когодители м те трябва да идват при нас 
с мннимум познания по психологня, педа- 
гогика Повече от всякога сега се налага 
ръководителят да познава не само гелни- 
ката, но и преди всичко хората, за да 
може активно да влияе върху нзгражда- 
нето на техните потребности, интереси, на 
тяхното съзнание, на тяхната социална ак- 
ТИВНОСТ. .. 


Проблемът за усъвършенствуването на 
плана за ндейновъзпитателната работа в 


трудовия колектив е най-тясно свързан с 
планирането на с: гиалното развитие ва 
колектива Най-по:: робно обследвахме до- 
сегашните си рс:, „гати от социалното пла- 
ниране. Какви изводи направихме? Преди 
всичко в раздела за социалното планирза- 
не са недостатъчни разработките за 
социалното развитие Потърсихме възмо<- 
ности да решим иякон от най-малежащите 
потребности на колектива. Заехме се да 
осигурим материална база за идейновъз- 
питателната работа. Разработихме “| прог- 
рама, в която > предвидихме да съз12- 
дем възможно най-добри условмя за тп;л 
и почивка. Критерий за оценка правиляост- 
та на решението на партийния комитет 6<- 
ше отгласът в колектива. На предложение- 
то всеки работник да участвува в добро- 
волен труд, за да построим базата, се от- 
зоваха абсолютното мнозинство работннич. 
Всеки доброволно отработи по три дни 
Плод на този упорит и съзидателен туп 
са сегашните придобивки на колектива - 
здравна служба, спортен комплекс, стаз 
за функционална почивка, център за по:- 
готовка на кадри, зала за събрания, мк- 
тинги, | конференции ... Трудностите в 
изпълнението на строителната програма ка- 
лиха колектива, създадоха атмосфера з1 
превъзмогването им Заедно с изгражла- 
нето иа обсктите порастваше м самочуз- 
ствнето на колектнва, защото той сам със 
собствените си ръце изгражда своята база. 
а заедно с нея се формнраше и чувствого 
на отговорност за опазването й Сега вс- 
кн гледа на построеното като на свое # 
го пази В близките годиня ще постролч 
музеи, ритуална зала, комплекс за бито- 
во и търговско обслужване. 


Като отчитаме досегашните си пропуски 
в социалното планиране н развитие ма ко- 
лектива, опирайки се на резултатите от 
проучванията, ще > разработим  щяло-стен 
план за социално развитие на колектмва 
за осмата петилетка. Негова неразделна 
част ще бъле и планът за идейновъзпата- 
Телната работа в колектива“ 


Конференцията всестранно, делово об-ъ- 
ди актуалния проблем на ндейновъзпчаг:!- 
телната работа в трудовия колектив; пъ- 
тища н методи за по-нататъшното позч- 
шаване на нейната действеност на основата 
на комплексния подход С това тя допри- 
нася За успешното завършване на преус: 
тройството на идеологическата работа в 
първичната партийна организация. 


Собствена информациз 


ЦЕЛТА: БОГАТА КУЛТУРНА Й 
ЕСТЕТИКОВЪЗПИТАТЕДНА ДЕЙНОСТ 
В ОБЩИНИТЕ 


Стратегическата насока за изграждане на селищни системи като 
органически свързани населени места и междуселищни територии беше 
очертана от Мартенския пленум на ЦК на БКП през 1977 година. Ре- 
итението на Политбюро на ЦК на БКП от 30. Х1. 1978 г. „За по-нататъш- 
но развитие на селищните системи в НРБ и обособяването им в социал- 
но-икономически и административни единици“ далновидно предпостави 
усъвършенствуването на териториалното и селищното устройство на 
страната в съответствие с новите обективни изисквания и потребности. 

Именно съобразно с тези закономерпи изисквания и обективни по- 
требности на сопиалното ни развитие се утвърждават вече и основ- 
ните параметри на общината от нов тип: граници, демографска харак- 
теристика и население; производителни сили и ръстови тенденции в 
развитието на мултипликационните > процеси в икономиката и произ- 
водствените отношения; общи културни традиции и очертаващи се бъ- 
дещи перспективи за многостранно умножаваща се ефективност в про- 
цеса на социализация на художествената култура и разпределението 
на духовните ценностн; целесъобразно елинство на алминистративната 
структура посредством център (община и гравитиращи в орбитата му 
селища -- кметства); осъществяване на цялостна икопомическа, 06- 
ществено-организационна, просветна и културна дейност, както и на 
нейното единно партийно н държавно ръковолство, единна обслужва- 
ща и търговска сфера, комуникации, зони за отдих и т. н. 


Следователно при осъществяването на такава значима и прин- 
пипно важна крачка напред немаловажна роля се пала и на кулгура- 
та, на нейните разнообразни и характеризиращи я показатели в ок- 
ръзите. 

Периодът след Третия конгрес на българската култура всче не- 
двусмислено очертава общата си характеристика като време На ак- 
тивно и творческо културно съзндателство у. нас. Изграждането па 
окръжните териториални комплекси „Култура“ създаде пеобходимите 
предпоставки за цялостно, комплексно и стретегически перспективно 
решаване на най-съществените въпроси, свързапи със съзлавапето на 
духовните ценности, с целесъобразното разпределсние и целепасочено- 
то разпространение на художествената култура, както и с методологи- 
чески издържаното ръководство на културните процеси в условията на 
новото селищно устройство и алминистративно-териториалино деление 
на страната. Ръководно начало в работата на централните и месгиите 
органи па Комитета за култура при формиране на обсктизчите усло- 
вия за пълноценна културна дейност в окръзите са насочващите пар- 
тийни и държавни ретепия, постаповки и указачия огпоспо мястото 
и значението на културата в изгражланего на развито социалистиче- 
ско общество. Конг ресът определи глазиите задачи па ПШационалиня 
комплекс и на териториалните комплекси върху осповата на Пример- 
ната комплекспа програма за всепаролко естетическо възпитание ин на 
Единната система за комплекспо обществено обслужване на каселе- 
ипето -- в изпълнение на пепеинята и програмата па Деземврийския 
плепум на ЦК на БКП от 1072 г 


Пря тога рменно посредством Срвар и механизъм на нацио- 
палдиния Комил сас про помжсстье ро творчество, „1турна дейпоег и сред- 


1) 


нахме? > Условията на производство, ма- 
шините и суровините си оставаха същите. 
Частично се подобри технологията, но бла- 
годарение на рационализаторите, Видими 
промени в организацията на труда няма- 
ше, но измени се начинът на мислене у 
хората, всеки започна да се оглежда око- 
ло себе си и в себе си, Да не се крие 
зад обективни причини, а да търсим въьз- 
можности да отстраняваме > трудностите, 
които зависят само от нас... 


В процеса на работа по усъвършенству- 
ване системата за планиране на идзйя0- 
възпитателната работа в трудовия колек- 
тив ние се убедихме, че за работата с хо- 
рата същое необходима богата ииформация 
за техните потребности, интереси, За тях- 
ното мислене и поведение За да се събе- 
ре такава информация, е необходимо пе- 
риодично да се извършват социологически 
изследвания, да се изучава > обществе- 
ното мнение и настроение, да се оце- 
нява климатът в бригадите, да се пра- 
ви преценка доколко нашите системи за 
адаптация, за обучение и работа с кадон- 
те са ефективни. Но за съжаление такава 
икформация липсва, защото много малко 
предприятия имат специалисти СсОцИОЛОЗИ М 
психолози... 

Друг проблем за подобряването на пла- 
нирането на идейновъзпитателната работа 
в трудопгия колектив е кадровото осигу- 
ряване В хола на експеримента се раз- 
криха слабости в подготовката на кадрате 
за работа с трудовия колектив, Опигът 
през последните две години показа, че 
низовите стопански ръководители -- голя- 
ма част от тях са и наставници -- са най- 
верни помсииици на партийната органчза- 
ция за възлействие върху трудещнте се. 
Но на тях им липсва пелагогически похват, 
знання, Тази година 50 най-добри насгав- 
нипи ше се обучават, за да могат още по- 
пълноценно ла прслават своя опит, ла въз- 
питават младите работници... Но товя все 
още не е достатъчно. Считам, че е необхо- 
димо в средните професконалпн училиша и 
техникумите да се въвсдат учсбни дисцип- 
лини, отнасящи се до работата с трудо- 
вия колектив Това са бъдещи низови ръ- 
косодители и те трябва да идват прн нас 
с минимум познания по психология, педа- 
гогика, Повече от всякога сега се налага 
ръководителят да познава не само гелни- 
ката, но и преди всичко хората, за да 
може активно да влияе върху нзгражда- 
нето на техните потребности, интереси, на 
тяхното съзнание, на тяхната социална ак- 
ТИВНОСТ... 


Проблемът за усъвършенствуването на 
плана за идейновъзпитателната работа в 


трудовия колектив е най-тясно свързан с 
планирането на с:.диалното развитне ва 
колектива Най-полробно обследвахме до- 
сегашните си рс:улгати от социалното пла- 
ниране. Какви изводи направихме? Преди 
всичко в раздела за социалното планира- 
не са > недостатъчни > разработките > за 
социалното развитие Потърсихме възмож- 
ности да решим някон от най-малежащите 
потребности на колектива. Заехме се да 
осигурим материална база за ндейновъз- 
питателяата работа. Разработихме |прог- 
рама, в която > предвидихме да създа- 
дем възможно най-добри условия за та 
и почивка. Критерий за оценка правилност- 
та на решението на партийния комитет 6бе- 
ше отгласът в колектива. На предложение- 
то всеки работник да участвува в добро- 
волен труд, за да построим базата, се от- 
зоваха абсолютното мнозинство работници. 
Всеки доброволно отработи по три дин. 
Плод на този упорит и съзидателен труд 
са сегашните придобивки на колектива - 
здравна служба, спортен комплекс, стаз 
за функционална почивка, център за под- 
готовка на кадри, зала за събрания, ми- 
тинги, | конференции ... Трудностите в 
изпълнението на стронтелната програма ка- 
лиха колектива, създадоха атмосфера за 
превъзмогването им. Заедно с изгражла- 
нето на обсктите порастваше н самочув- 
ствнето на колектива, защото той сам със 
собствените си ръце изгражда своята база, 
а заедно с нея се формираше и чувствого 
на отговорност за опазването #. Сега все- 
кн гледа на построеното като на свое пи 
го пази В близките години ще построзч 
музен, ритуална зала, комплекс за бято- 
во и търговско обслужване. 


Като отчитаме досегашните си пропуск 
в социалното планиране и развитие на ко- 
лектива, опирайки се на резултатите от 
проучванията, ще разрпаботим 4 цщядостен 
план за социално развитие на колектива 
за осмата петилетка. Негова неразделна 
част ще бъде и планът за идейновъзпята- 
телната работа в колектива,“ 


Конференцията всестранно, делово об:ъ- 
ди актуалния проблем на идейновъзпага- 
телната работа в трудовия колектив; пъ- 
тища и методи за по-нататъшното повч- 
шаване на нейната действеност на основата 
на комплексния подход, С това тя допри- 
нася за успешното завършване на преус: 
тройството на идеологическата работа в 
първичната партийна организация. 


Собствена информация 
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ЦЕЛТА: БОГАТА КУЛТУРНА И 
ЕСТЕТИКОВЪЗПИТАТЕЛНА ДЕЙНОСТ 
В ОБЩИНИТЕ 


Стратегическата насока за изграждане на селищни системи като 
органически свързани населени места и междуселищни територии беше 
очертана от Мартенския пленум на ЦК на БКП през 1977 година. Ре- 
шението на Политбюро на ЦК на БКП от 30. ХТ. 1978 г. „За по-нататъш- 
но развитие на селищните системи в НРБ и обособяването им в соцнал- 
но-икономически и административни единици“ далновидно прсдпостави 
усъвършенствуването на териториалното и селищното устройство на 
страната в съответствие с новите обективни изисквания и потребности. 

Именно съобразно с тези закономерпи изисквания и обективни по- 
требности на социалното ни развитие се утвърждават вече и основ- 
ните параметри на общината от нов тип: граници, демографска харак- 
теристика и население; производителни сили и ръстови тенденции в 
развитието на мултипликационните > процеси в икономиката и произ- 
водствените отношения; общи културни традиции и очертаващи се бъ- 
дещи перспективи за многостранно умножаваща се ефективност в про- 
цеса на социализация на художествената култура и разпределеннето 
на духовните ценности; целесъобразно единство на алдминистративпната 
структура поспелством център (община и гравитиращи в орбитата му 
селища -- кметства); осъществяване на цялостна икономическа, 06- 
ществено-организационна, просветна и културна дейност, както и на 
нейното единно партийно и държавно ръковолство, единна обслужва- 
ща и търговска сфера, комуникации, зони за отдих и т. н. 


Следователно при осъществяването на такава значима н прин- 
ципно важна крачка напред немаловажна роля сс пала и на култура- 
та, на нейните разнообразни и характеризиращи я показагели в ок- 
ръзите. 

Пернодът след Третия конгрес на българската култура гече не- 
двусмислено очертава общата си характеристика като време На ак- 
тивно и творческо културно съзндателство у. нас. Изграждането па 
окръжните териториални комплекси „Култура“ създаде необходимите 
предпоставки за цялостно, комплексно и стретегически перспективно 
решаване на най-същественнте въпроси, свързапи със създаването на 
духовните ценности, с целесъобразното разпределсние и ислепасочено- 
то разпространение на художествената култура, както и с мстодологи- 
чески издържаното ръководство на културните процеси в условията на 
новото селищно устройство и алмпнистративно-териториалпо делспие 
на страната. Ръководно начало в работата на централните и местинте 
органи па Комитета за култура прк формиране на обсктизните усло- 
вия за пълноцента културна дейност в окръзите са насочгащите пар- 
тийни и държазни решения, постановки и указапня отпоспо мястото 
и зиачението на културата в изграждането на раззито соцталистиче- 
ско общество. Конгресът определи глазпите залачи на Шационалипия 
комплекс и на териториалните комплекси върху ссисвата на Пример- 
ната комплексна програма за всепаролко естетическо възпитание и на 
Единната система за комплекспо обществено сбслужване на населе- 
нието -- в изпълнение на регесинята и програмата па Дехемвонйския 
плепум на ЦК на БКП от 1972 г. 

При това именно посредством структурния механизъм на нацио- 
падиня комилскс „Аудожествечо творчество, културиа деипост и сред- 


ства за масова информация“, както и чрез организационната система 
на окръжните териториални комплекси „Култура“, става възможно - 
при. новото селищно устройство и териториално деление на страна- 
та - ефективното приложение на принципа на обществено-държавно- 
то” начало. Тази качествено нова етапна форма в ръководството на 
културата се осъществява върху основата на програмно-цпелевия и мул- 
типликационен подход -- в духа на Единадесетия конгрес на БКП, 
Юлския пленум на ЦК и Националната партийна конференция. Ста- 
ва дума, разбира се, за такъв програмно-пелеви и мултипликационея 
подход в сферата на културата, чиито цели ни резултати могат да се 
обобщят посредством думите на др. Тодор Живков: „Художествените 
ценности трябва да стигнат до възможно най-широките народни маси, 
да станат тяхно достояние, да ги обогатяват ндейно и духовно“!. 

Изградената система от окръжни териториални комплекси „Кул- 
тура“, както и тяхната вътрешна функционална структура, са резул- 
тат от обективни, реални културни процеси, протичащи на територията 
на окръзите в страната. От една страна, тернториалният комплекс 
„Култура“ е функционираща система за постигане на действена коод- 
динация в сферата на културата между специфичните за дадения ок- 
ръг дейности на обществените организации, на държавните ведомсг- 
ва, на културните институти и всички други отговорни фактори и зве- 
на, чийто краен и конкретен резултат на практика осигурява постигане- 
то на обобщена, идеологически единна и цялостна комплексна цел. 
От друга страна, териториалният комплекс „Култура“ е и единен 07- 
ган за осъществяване на всички културни процеси на територията я 
в социалната структура на даден окръг - като обект на културно ръ- 
ководство и управление от страна на окръжния съвет за култура - 
дейност, исторически сложила се посредством принципа на общест- 
вено-държавното начало в системата на българската култура. 

Така териториалният комплекс „Култура“ -- на първо място -- 
обема редица от специфични културнн институции и дейностн: кул- 
турно-историческо наследство (музеи, картинни галерин, музейни сбир- 
ки, паметници на културата, народни художествени занаяти и т. н.); 
библиотеки и библиотечно дело; художествена самодейност н окръ- 
жен център за > художествената самодейност, музикална н теат- 
рална дейност, културен отдих и художествена украса; кинефнкация и 
кинообслужване, местна радиопропаганда, печатна ин телевизионна дей- 
ност, учебен процес и учебни заведения по изкуството н културага; 
фотопропаганда; клуб на дейците на културата и дейност на творче- 
ските групи; народни читалища и комплексна читалищна дейност; 
домове и клубове на културата със специфичните техни дейности 
и задачи. С други думи, като обект на управлението > териториал- 
ният комплекс „Култура“ по същество обединява цялата дейност в 
областта на изкуството и културата в единна обществено-държавна си. 
стема за комплексна организация н ръководство на тази дейност, за 
нейния непрекъснат възход за все по-пълно задоволяване и формиране 
на културните потребности на трудещите се в окръга. Докато на свой 
ред - като субект на управлението - окръжният съвет за култура ръ- 
ководи териториалния комплекс „Култура“ и всички дейности в сфе- 
рата на художествената култура и творчество, културвата дейност и 
средствата за масова информация на територнята на съответния ок- 
ръг, като провежда политиката на БКП и социалистическата държава 
и изпълнява решенията на Комитета за култура и специализираните 
обединения и управления в областта на изкуството и културата. Необ- 


“ГТ. Живков, Отчет на Централния комитет на Българската комунистическа пар- 
тия за периода между Десетия и Единадесетия конгрес и предстоящите задачи, Парт- 
издат. С., 1976, с. 125--126. 
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ходимо е да се подчертае, че цялата тази дейност из окръжните съвети 
за култура се осъществява както под прякото идейно-политическо ръ- 
ководство на окръжните комитети на БКП, така и при пълното съдей- 
ствие и помощ от страна на ОНС. БА 

Възниква въпросът за естеството иа онези големн задачи, пар- 
тийни и държавни, които съвременността ноставя за решаване пред 
териториалните комплекси и чмето същноство-съдържателно значение 
в определена мярка надхвърля чпето културната проблематика, про- 
низвайки цялостния и многостранен живот на днешното наше общест- 
во на всички социални равнища. Например -- комунистическото въз- 
пигание на личността е комплексна задача. Дналектически тя обема 
както всестранното и свободното разгръщане на наличните и потенци- 
алните сили, възможности н способности у отделната личност, така и 
пълната колективна отговорност, съзнателната съпричастност към все- 
народното дело на социалистическото стронтелство и към Най-прогре- 
сивната класова идеология. 

Постигането на такова принципно методологическо единство е не- 
възможно посредством едностранчиво въздействие върху човека, въз- 
действие само по себе сн, та било то ни методически най-правилното, 
издържаното и организираното. Очевидно е следователно, че комуни- 
стическото възпитание се осъществява, както учи Ленин - само вър- 
ху най-широката и надеждна основа на личностната активност и сво- 
бода, на съзнателното участие на масите под ръководството на кла- 
совия авангард - Партията. Десетият конгрес на БКП аргументира- 
но и дълбоко научно обоснова необходимостта от естетическото въз- 
питание на трудещите се и младежта, а Единадесетият конгрес поста- 
ви мащабната конкретна задача За разгръщане на всенародно двн- 
жение за естетическо възпитание. Като осмисли творчески това важ- 
но партийно предначертание, Третият конгрес на българската култу- 
ра ин последвалият го период на културио съзндателство у нас създа- 
доха предпоставките естетическото възпитанне комплексно да опре- 
деля онова творчество „по законите на красотата“, което класиците на 
марксизма далновидно предсказаха като всеобщо бъдеще на човека 
и неговия труд изобщо. Като крайна цел естетическото възпитание фор- 
мира мястото и ролята на прекрасното не само чрез изкуството и пос- 
редством неговото възприемане, но и в хармония с всички останали 
компоненти, които съставят съдържанието на трудовия процес при со- 
циализма, същността на междуличностните нравствено-етически отно- 
шения в ежедневието, битовата среда и прочее. Но успоредно с това 
и като негово следствие естетическото възпитание съобразно относя- 
телните специфични особености и възможности е път за активизиране 
н довеждане до истинска градивна пълноценност на другите сфери в 
системата на цялстното комунистическо възпитание -- трудовата сфе- 
ра. нравствената, познавателно-мирогледната, сферата на класово-пар- 
тийното, патриотичното и интернационалното възпитание и т. н. 

Във връзка с казаното може да се обобщи, че с комплексен и 
мащабен характер са н други големи задачи, влизащи в една или дру- 
га степен в компетенциите и отговорностите на териториалните ком- 
плекси „Култура“. Да вземем за пример организацията и качествено- 
то осигуряване на културния отдих на трудещите се. 

Въпросът за културното осмисляне и съдържателното организира- 
не на свободното време и седмичния отдих на трудещиге се в условия- 
та на изграждащо се развито социалистическо общество е безспорен, 
насъщен и актуален, важен въпрос. Но успоредно с това той еи възел 
от сложни проблеми, взаимно определени и зависими, тясно преплете- 
ни и взаимообусловени, а често и противоречиви, отричащи се. От ед- 
на страна -- като се обвързва неделимо с времето за обществено-по- 
лезна трудова дейност, явявайки се нейно естествено и необходимо 
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диклитно продължение и повторение - свободното време задължи- 
телно и неотменно участвува като някаква страна, като своеобразна 
социална „територия“, където се проявяват определени обществено- 
исторически производствени отношения. Тоест -- така свободното от 
труд време (в подходяща мярка, разбира се) участвува в икономнче- 
ския базис на всяко общество, включително и социалистическото; така 
свободното време наред с плодовете и резултатите от човешкия труд 
е и крнтерин, мерило за оценка на ръста на обществото, на социална- 
та справедливост в него, на степента на неговото развитие и зрелост. 
С други думи, свободното време придобива измерения на обществена 
ценност, обществено богатство. Известна е постановката на Маркс, че 
при комунизма мерило за общественото богатство ще бъде не работ- 
ното, а свободното време!. От друга страна, обемайки в значителна сте- 
пен прякото общуване (нндивидуално или колективно) на човека с 
изкуството и художествената култура, свободното време може да се 
съизмерва и относно ндеологическата надстройка На обществото. Прн 
това не само спрямо съставната копонента на изкуството и културата 
в нея, ай с останалите и относнтелно обособени форми - право, мо- 
рал, религия... -- в тяхпата взаимно опредедяща и проникваща диа- 
лектика. 

Но въпросът за свободното време -- не бива да забравяме -- освен 
тези две страни има и трета страна: на индивидуалното, на интим- 
но личното и неприкосновеното. Иначе казано -- свободното време освен 
всичко казано дотук, е и лична ценност, лично право на човека тру- 
женик при социализма, гарантирано му и от Конституцията. Именно 
през свободното от труд време се изявява по най-спонтанен и непри- 
нудсн начин човешката индивидуалност, а личностният ценностен из- 
бор се осъществява най-сстествено и свободно. Следователно, За да 
избегнем обширните разсъждения на равнището на философските ка- 
тегории „свобода“ и „необходимост“, наложително е все пак да под- 
чертаем по-решително една оссбеност. Намесата в свободното време 
на трудовия човек при социализма -- в случая културното осмисляне 
и организиране на неговия отдих - е дейност с изключително >дели- 
катен характер и всяко грубо администриране в това отношение би би- 
ло тук неуместно и вредно. Ето защо, ако необходимостта от съдържа- 
телно осмисляне на свободното от труд време е очевидно безспорна, то 
в културните параметри На новата община трябва да се въвеждат ин 
постоянно да се усъвършенствуват от страна на окръжните територи- 
ални комплекси „Култура“ такива форми на организаторска работа и 
масова културна дейност, че на свободата за индивидуален избор на 
отделния труженик да се предоставя едно достатъчно множество от 
разнообразни и многобройни културни събития, естетико-художестве- 
ни ценности, както и подходяща духовна, трудова и битова среда за 
пълноценното им възприемане, възможности за високоефективно 06- 
щуване на човека със света на красивото, възвишеното, изящното, ес- 
тетичното. При това формите на организационна работа и съответст- 
вуващите им културно-социални механизми е належащо да > бъдат 
действително функционални и действени, а тяхната комплексна цел 
да е единствено в духа на високия социалистически хуманизъм -- по- 
сгъпателното изграждане н възпитацпие на > всестранно развита, Хар- 
монична личност на строителя На нашето общество. 

Само върху широкия и надежден фундамент на подобна ком- 
плексност е възможно да се обвържат в едно цяло дейностите по 
изграждането и практическото рсализиране па вече приетите и утвър- 
дени окръжни програми за естетическо възиптание, калто и изпълнение- 
то на пристите от Държавния съвет на НРБ осиовни пасоки „За раз- 


“ К Маркс и Ф. Зигельс. О6 искусстве. Вж. т. 1, М., 1967, с. 240. 
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витие и усъвършенствуване на празнично-обрелчната система в ПРБ“ 
(от 20 април 1978 г.), последвани от Постановление Хе 53 (20. Х. 19,8 г.) 
на Министерския съвет на НРБ - „За създаване на комисии по со- 
циалистическите празници и обреди и приемапе Правилник за рабо- 
тата на комисиите по социалистическите празници и обреди“. 

По-точно казано, с оглед на проблемите около културния отдих на 
трудещите се в новите селищни системи можем да обобщим тия фор- 
ми на организаторска културна дейност в две насоки: посоката > на 
количеството и посоката на качеството и качественото организиране. 
Става дума, разбира се, за количеството и качеството на културното 
осмисляне, на внасянето На определено културно съдържание в сво- 
бодното време от ежедневния бит на хората. Първата посока е свърза- 
на преди всичко с резултатите от научно-техническата революция и с 
нейното влияние в сферата на културата и изкуството, по-точно с тях- 
ното разпространение и възприемане чрез каналите и средствата за 
масова комуникация (местен печат, Радио, Телевизия, кино и др.), 
както и с прякото целенасочено количествено създаване на духовни 
художествени ценности, предназначени за нуждите и изискванията на 
тия средства. А оттам - с бързото количествено увеличаване на кул- 
турните ценности, с които общува съвременният човек, с бурното ко- 
личествено нарастване на насочения към него поток от културиа ин- 
формация, както и с необходимостта от конкретно и разумно практи- 
ческо решаване на деликатните и трудни въпроси, произтичащи от 
всичко това. 

В периода от цялостното функционално изграждане на селищните 
системи рязко и скокообразно не се увеличават нито културио-техни- 
ческите потенциали на общината, нито нейната материално-културна 
база или възможностите и за създаване На професионално изкуство. 
Ясно е, че така поставените „количествени“ въпроси още доста време 
ще получават истинското си решаване в дневния ред предимно и пре- 
ди всичко на окръжния център (респективно окръжния съвет за 
култура), в общите рамки на окръжния териториален комплекс „Кул- 
тура“. Следователно, като се има предвид органичната диалектика ме- 
жду количествения и качествения фактор, като не се подценява ра- 
ботата по количествената страна на проблема, сега главното е необ- 
ходимата целенасочена оперативна намеса за качествено-структурното 
организиране на културния отдих на трудещите се в общинския цен- 
тър и кметствата, за естетическото осмисляне на ежедневния им труд 
и бит. Да добавим, че осъществяването на такъв подход е в недели- 
мо единство с общото културно изграждане на нашето общество, кое- 
то по места може да се постигне само посредством постоянно усъвър- 
шенствуващата се координация, в чиято система имат своето място 
усилията на всички обществени организации, движения, местни > ве- 
домства и фактори, в това число движението за трезвеност, БСФС, 
БТС и др. А то еи специфичен поток от разгръщането на всенародно 
движение за естетическо възпитание, чиито принципи са заложени в 
националната Примерна комплексна програма за всенародно естетиче- 
ско възпитание, специфично конкретизирана в окръжните програми за 
естетическо възпитание, както и в планирането на естетиковъзлита- 
телната дейност в общините и кметствата. С оглед на различните рав- 
нища в териториалния комплекс претворяването на задачите в живота 
от страна на окръжните, общинските съвети за култура и народниге 
читалища по места се осъществява под ръководството на партийните 
комнтети, с помощта На народните съвети и съвместпо с организа- 
циите на ОФ, БПС, ДКМС, със земеделските дружби, както и с дру- 
гите обществени организации и масови движения. 

С други думи, и при културно-естетическото съдържателно осмис- 
ляне на свободното от труд време в ежедневния и празничния бит на 
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населението по селищни системи основната функционална роля пря- 
„надлежи и ще принадлежи на принципа на обществено-държавното на- 
чало, залегнал фундаментално в изграждането и управлението на кул- 
-турата в нашата страна. Важно значение тук имат приетите на окръж- 
но равнище от ОНС програми за комплексно задоволяване на духов- 
ните потребности на трудещите се, съществена част от чието практи- 
ческо изпълнение е възложена на предприятията „Културен отдих и 
художествена украса“. Оптималното намиране обаче на точното мя- 
сто на тия предприятия в естествените граннци на съответния терито- 
риален комплекс „Култура“ ще стане напълно възможно едва сега - 
с установяването на новото селищно устройство и териториално-адмия- 
нистративното деление, Все във възможностите на новите условия в 
селищните системи е правилната организация и целесъобразното съз- 
даване на материалната база в крайградските паркове и зони за ак- 
тивен културен отдих на населението. Като се вземат предвид спеця- 
фичните местни особености и природни забележителности, както и 
насъщните нужди На населеното място, постепенното планово и ком- 
плексно доизграждане, организиране и стопанисване на парковете и 
зоните за активен културен отдих на редица места е удобен и практи- 
чен способ за охраната на природни и исторически местни уникати, за 
запазване, грижливо съхранение във времето и популяризиране на 
местните старинни народни обичаи, битови културни традиции, худо- 
жествени занаяти и други дейности, интересни етнографски характер- 
ности, архитектура и прочее. 

Новото селищно устройство и административно-териториалното 
деление на страната съдържа и главните обективни условия за прео- 
доляването на някои проблемни трудности, чието конкретно-практи- 
ческо и най-целесъобразно решаване от страна На окръжните терито- 
риални комплекси „Култура“ непосредствено предстои. Такова е при- 
мерно положението при някои от най-големите наши строителни и про- 
мишлено-производствени комплекси, и то при онези от тях, където го- 
ляма част от работната ръка извършва ежедневни преходи от селн- 
щата, в които живее, до работните места. Трудностите произтичат от 
това, че възниква въпросът, къде е най-подходящо да се създава съот- 
ветната база за културна дейност и творчество, за естетическо възпи- 
танне и ръководство на културните процеси - дали в рамките на са- 
мите производствени комплекси, или пък към обитаваните селища. Про- 
блеми има и в по-малките села, където на свой ред съществува опре- 
делен културен фонд и традиции, изградена еи материална база от 
културни домове и Народни читалища, но за момента липсват социал- 
но-икономически предпоставки и специално подготвени, висококвали- 
фицирани кадри за разгръщане на съответствуваща по масовост кул- 
турна и естетико-възпитателна творческа дейност. 

Успешното решаване и окончателното довеждане до край на тия 
и подобни на тях проблеми в сферата на културата очевидно ще бъ- 
де възможно и като резултат от развитието на цялостен обществен 
процес за преодоляване и превъзмогване -- както определи това На- 
ционалната партийна конференция -- на противоречието между обек- 
тивните условия и субективния фактор. Защото ясно е също, че субек- 
тивният фактор не винаги г на висотата, на равнището на създадените 
обективни условия, че в някои отношения и моменти той изостава от 
тяхното днешно прогресивно развитие и му се налага да „догонва“ на- 
растващите изисквания на съвременността. 

Превъзмогването на това противоречие наложително изисква яс- 
но да се преосмислят и очертаят, вярно да се намерят в живата прак- 
тика основните ефективни сили и механизми, пътища и средства във 
възможностите на самата селищна система, за да достигнат духоз- 
ните ценности на социалистическата ни художествена култура до вся- 
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ко населено място, да станат те пълноценно достояние на всеки тру- 
дов колектив и На всеки отделен труженик. Крайно време е например 
по-решително да се види и утвърди действепото единство в това от- 
ношение между естетическото възпитание -- от една страна, и култур- 
но-масовата работа и художествената самодейност - от друга. Ако 
разгръщането на всенародно движение за естетическо възпитание е 
една от главните идеологически задачи, партийна и държавна повеля 
на нашето време, в случая културно-масовата работа и художествена- 
та самодейност са на практика именно едни от основните механизми, 
лостове за изпълнение на тази задача. | 

Художествената самодейност у нас има своите исторически тра- 
-диции и съвременни високи завоевания, своите дълбоко народностни 
и национални корени. Народът ни обича да пее и да танцува, спонтан- 
но да твори самобитно изкуство и да му се наслаждава. Освен чрез 
ежедневната си творческа и концертна дейност художествената само- 
дейност е форма за организиране на действително съдържателен кул- 
турен отдих и естетическо възпитание посредством по-мащабните свои 
периодични изяви - големи и разнообразни празници на самодейност- 
та, самодейни прегледи и фестивали, размяна на гостувания на само- 
дейни състави, надпявания, конкурси, събори и др. Грижите за само- 
дейното изкуство на територията на дадена община или кметство, за 
неговия вътрешноселищен и междуселищен обмен, както и за обога- 
тяването и осъвременяването на формите на културно-масовата работа 
навсякъде трябва да се обвързват все по-тясно със синовно внимание 
и упорита работа за развитието на народното читалищно дело -- то- 
ва исторически неотменно средство за разгръщане на естетическото 
възпитание сред населението и младежта, и в най-малките селища на 
страната ни. Тук от особено важно значение е да се доведе докрай 
изпълнението на решенията на Петия съвместен пленум на Комитета 
за култура и ЦК на ДКМС от 25. ХП. 1974 г. - „Работата на съветите 
за изкуство и култура и комсомолските организации по ръководство- 
то и развитието на читалищното дело у нас“. 

Що се отнася до професионалното изкуство, необходима е опера- 
тивна и гъвкава намеса от страна на ръководството на окръжните те- 
риториални комплекси „Култура“, както и на местните обществено- 
държавни управленчески органи на културата, по стимулирането на 
творческите групи и отделните творци за създаване на повече високо- 
художествени произведения на изкуството със съвременна > тематика. 
Тук със съществена роля са и инициативите за работата с младите та- 
ланти, за осъществяване на действени договорни отношения с поделе- 
нията на творческите съюзи; с професионалните художествени съста- 
ви, за непосредствена връзка между трудовите колективи и културная- 
те институти. При това е наложително да се изграждат трайните ос- 
нови на естетическото възпитание не само чрез формите на изкуство- 
то и неговото възприемане, но и в цялата съобщност на социалното 
ни битие и съзнание - в труда и трудовата среда, в ежедневието и 
празничния бит на хората, в междуличностните нравствено-етични ог- 
ношения и прочее. За целта са необходими съгласуваните усилия на 
всички обществени звена и фактори върху основата на координирано 
комплексно планиране, осъществяване и прогнозиране на културниге 
дейности, както и на тяхното организационно-методическо, материал- 
но и кадрово обезпечаване на всички равнища в териториалния ком- 
плекс „Култура“ -- окръжен център, община, кметство. : 

Очевидно е, че осъществяването на комплексно културно плани- 
ране в такива мащаби е немислимо, без да се обвързва то с изпъл- 
нението на решенията на Третия конгрес на българската култура за 
всестранното задоволяване на културните и духовните потребности на 
трудещите се, както и с конкретното програмиране по места на реди- 
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ца крупни окръжни и национални културни мероприятия: например 
международната детска асамблея „Знаме на мира“, чествуването на 
1300-годишнината от създаването на българската държава и др. 

В условията на новото селищно устройство и административно-те- 
риториално деление на страната, които са и новите прогресивни пред- 
поставки за истински пълноценна социализация на нашата >култупа, 
тия проблеми поставят въпроса за усъвършенствуването на субекта на 
управлението в общата цялост на териториалните комплекси „Култу- 
ра“: окръжните съвети за култура, общинските съвети за култура н 
ръководство на културните процеси и мероприятия от страна на на- 
родните читалища на територията на кметствата. 

Такова усъвършенствуване може да се постигне върху основата 
на едно целесъобразно и правилно дозиране и вътрешно преразпреде- 
ленис на функциите и компетенциите в параметрите и обхвата на те- 
риториалния комплекс. Главните обществено-ръководни функции ще 
се съсредоточават в окръжните съвети за култура, но по отношение 
на задоволяване на културните потребности на населеното място ще 
се повиши ролята и относителната самостоятелност на общинските съ- 
вети за култура като изборни обществено-държавни органи. На тери- 
торията на отделното кметство ще се изпълнят с ново, по-високо и от- 
говорно съдържание функциите на народните читалища и техните уп- 
равителни съвети като комплексни центрове за естетическо възпита- 
ние и обществепо-държавно ръководство на културните процеси и ме- 
роприятия по места. Всичко това предполага и ново, качествено преос- 
мисляне и постигане на целенасочена ефективност при реалното включ- 
ване и участие на държавната власт в работата на общинските съве- 
ти за култура и народните читалища, както и въобще при търсенето и 
намирането в практиката на оптималното съотношение между държав- 
ното и общественото начало във всеки конкретен случай. Новата струк- 
тура и функции обективно изискват съзнателно и оперативно усъвър- 
шенствуване па стила и методите на работа; повишават се изисква- 
нията към кадрите - към тяхната квалификация и лични качества, 
интереси и възможности, -- към самосъзнатата дисциплина и отговор- 
ност на всички и на всеки за бъдещето на социалистическата ни куле 
тупа. 

Димитър НАУМОВ 


кандидат на изкуствознанието 


ФАШИЗМЪТ И УЛТРАЛВВИЧАРСТВОТО 


Навлизането на човечеството в последна Предмет на изследване 


в „настоящата 


та четвърт на двадесегия век показва дъл- 
боките обществено-политически изменения, 
станали в резултат на постиженията на 
социалистическите страни, па работническо- 
то и националноосвободителното > движе- 
ние, на всички прогресивни сили в борба- 
та за мир, демокрация и социализъм. 
Световното Комунистическо движение из- 
игра решаваща роля за поврата от напре- 
жението към разведряването, за укрепване 
на мира и сигурността на народите. Кому- 
нистическите партии свърззат своето при- 
звание за укрепване на мира и сътрудни- 
чеството между народите с необходимостта 
от цастъпателпа борба против антикомуниз- 
ма, десния и „левия“ рсвизионизъм, про: 
тив всички прояви на реакционния нацио- 
нализъм. 
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статия са онези моменти от ндеологията н 
политиката на ултралевичарството, "който 
представляват реален принос в съзнателно 
поддържаната от милитаристичните нмперя- 
алистически кръгове „стратегия на напре- 
жението“. 
жва 

Ултралевичарството е твърде специфично 
ндейно-политическо течение, което, обедння- 
вайки теорията и тактиката на съвремея- 
ния троцкизъм, анархизъм и на маоистка- 
те групи, огразява дребнобуржоазната ге- 
акция срещу социалните язви на държав- 
номопополистическия капнтализъм в днеш“о 
време. Приложеннят субективно-волунтарн- 
стичен метод към марксизма-ленинизма пра 
изследването на обществените процесн нн 
явления формира ултралевичарската поли- 
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тическа и соцнално-икономическа позиция. 
Анализът на нейната същност наложи от- 
разеният в марксическите изследвания из- 
вод, четяе опит да вулгаризира и фалши- 
фицира пролетарското учение, да го дискре- 
дитира като идейно оръжие в борбата на 
трудещите се за социален прогрес!. 

Същевременно ултралевичарството игра- 
боти рафинирана “система за исихически 
натиск на определени слоеве от население- 
то, посредством който извършва идеологи- 
ческо въздействие. Това обстоятелство спо- 
могна в ултралевичарските организации да 
потърсят „спасение“ | разоряващата 0 се 
дребна буржоазия, екстремистко настроени 
интелигентскн и студентски > среди, пред- 
ставители на леворадикалното офицерстзо 
и селячество от Третия спят, а изпоследък 
там намират покровителство криминалин и 
углавни елементи. 

Без да разглеждаме детайлно обективните 
и субективните причини за оживлението на 
ултралевичарството от 60-те години насам, 
ще подчертаем социалната му детермини- 
раност. Задълбочаването на експлоататоо- 
ски-репресивните функини на държавномо- 
нополистическия капитализъм стесни соци- 
алната база на буржоазната демокрация и 
успоредно с това разшири социалния диа- 
пазон на ултралевичарството. Трябва да 
прибавим и обстоятелството, че монополн- 
стическата буржоазия го лансира, защото 
„задачата на реакцията е... да предстазн 
революцията като „стихия на безумнето“2. 
Затова антикомунистическата пропаганда 
използва дори 100-годишпината от рожде- 
ннето на Л. Д. Троцки през 1979 г. за акти- 
визирането на ултралевичарските групи, за 
инжектирането им с антисоциалистически, 
антисъветски заряд. 


Антикомунизмът отъждествява ултралеви“ 
чарските прояви с тези на комунистите, 
представя терорът, атентатите, кръвопролн- 
тията, провокациите, изстъпленията за ме- 
тоди на пролетарската революция, за да 
„застави населепието да забрави формите 
на борба, формите на организация, иденте 
и лозунгите, конто в такова богатство и 
разнообразие е раждала > революционната 
епоха“3. Ултралевничарството е засвидетел- 
ствувало тази помощ, доверие и сътрудни- 
чество в резултаг На дребнобуржоазпото 
отрицание на марксистко-ленинското уче- 
ние за класова борба к по-точно на тео- 
рията за социалнстическата революция, на 
марксисткото учсние за ръководната роля 
на работническата класа и Комунистиче- 
ската паоптия. Негативзмът, маскиран с 


„лява фразеология и прагматично тълкува- 


ните  марксистко-ленински формулировки, 
затрудняващи правилната лслитическа ори- 
ентация на непполетарските маси, се оказа 
твърде удобен за управляващите кръгове, за 


да стеснява размаха на революционния прое 
цес. Не трябва да забравяме н ултралевн- 
чарския екстремизъм в практиката, “който 
се явява един от най-удачните аргументи 
на буржоазинте репресни спрямо комунис- 
тнте ин всички прогресивни силн. 


Левосектантските акции са част от им- 
периалистическата тактика за намаляване 
на антимонололистическите действия, | за 
поставяне класовата борба в руслото на 
псевдореволюционността. Ето защо буржоа- 
зиата власт поддържа с финансова и дру- 
га матернална помощ съществуването на 
различни ултралевичарски групировки. Към 
това трябва да прибавим, че в последно 
во”ме ултралевичарството се направлява от 


. сили и оргаци, чиято цел е утвърждаването 


на реакционни режими и тоталитарна дик- 
татура. А това от своя страна обективно 
прстиворечи на коренните интереси на ония 
непролетарски среди, конто ултралевичари- 
те мобилизират под своите знамена. 


Марксическата наука даде обоснована 
оценка на идеологията и политиката на съв- 
ременния троцкизъм, анархизъм и на мао- 
истките групи. На базата на техните ндей- 
ки конструкции и резултати от политиче- 
ските им прояви марксическите изследова- 
тели характернзнрат  ултралевичарството 
като политически резерв и ударен юмрук на 
най-реакционните управляващн кръгове от 
бупжоазията.4 Този безспорно верен извод 
трябва да ни послужи като основа за пое 
пататъшното изследване на тспа така пъг 
стро, разнородно и противоречиво течение, 
За анализиране на онези нови прояви, койе 
то засилват неговата > антикомунистическа, 
антнхуманна същност и представляват ре- 
ална опасност за революционното движение, 


Същевременно диференцираният подход 
и сравнителният анализ ще очертаят от“ 
крояващите се вече две направления в ул- 
тралевичарството: първото, което се отлича- 
ва с по-голяма умереност в материализи« 
рането на троцкистките, маоистките и анар- 
хистките идейни постулати, и другото, кое- 
то напълно оправдава съдържанието на 
понятието екстремизъм. Неговата реакцион- 
ност е твърде мобилна, ярка, хипертрофи- 
раният индивидуализъм и волунтаризъм са 
приложени в такива размери, че му откри- 
ват пътя към неофашистките организации, 
Безспорно и двете направления “| ползват 
един и същи теоретически извор, само че 
интерпретипан в два ненапълно тъждесте 
вени варнанта. Без да се спираме на общо“ 
то и различното в политическата им прак- 
тика, необходимо е да видим ойпня слемен“ 
тн в идеологията и политиката На второто 
направленце, които му гарантират неофа- 
шисткото вниманне и по този начин дават 
нови измерения на цялото ултралевичарство. 


1 Соболев, А. Троинизм -- враг революции, М., 1973; Королев, С. А. Соврсмен- 


нъй троцкизм; ноБъье чертъ, старая сущиость, Рабочий 


класс и совремепвъй мир, 


1078, Д. с. 129--138; Басмапов, М. И. Девнй зкстрезилзм и его илеодогинп. Вж. Фило- 


софские ппоблемъ идеологической борби, М., „Мъкль“, 


2 В. И. Ленин, Съч., т. 
3 Пак там. 


13, с. 20. 


1975, с. »14--364. 


+ Борьба коммупихтов против идеологии троцкизма, М., 1973. 


6 Партиен живот, кн. 16 
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Троцкистката „теория“ за „перманентната 
революция“ е завоювала определящо място 
в ултралевичарската революционна перспек- 
тива. Игнорирала значението на обективни- 
те условия за избухването на революцията, 
тя не осмисля ролята На субективния фак- 
тор, етапите, формите и методите на борба 
за унищожаване на капигзлизма. Апологе- 
тичното й отношение към въоръжения кон- 
фликт е в съчетание с тезата зг износа на 
революцията в „името на свегобния рево- 
люционен пожар“. Абсолютизираните разру- 
шителни революционни функции изключват 
градивните, което илюстрира троцкисткото 
отрицание на общите закономерности на со- 
циалистическото строителство. Гроцкистката 
„теория“ за „перманентната революция“ е 
обединително звено на съвременните троц- 
кисти, анархисти и членове на различните 
маонстки секти, определя общата еволюция 
на ултралевичарството, „насочва неговата 
политическа практика в помощ на монопо- 
листическите кръгове. Независимо от спе- 
цифичните идейни аргументи на анархисти- 
те и на маоистките групировки, троцкист- 
кият субективистично-волунтаристичен под- 
ход спомага за развихрянето на ултрале- 
вичарската екстремистка треска, изразена 
най-вече в открит терор и насилие, в поли- 
тически убийства и мародерства. Чрез во- 
лунтаризма отделни ултралевичарски ръко- 
водители стигат до идолския пиедестал, чий- 
то химн, възпяващ силата и борбата за 
власт, се превръща в идейно верую на мно- 
го леви екстремисти. По този начин наси- 
лието и крайният авантюризъм стават по- 
литически необходими и отварят възмож- 
ностн за най-вулгарно пренебрегване > на 
всякакви нравствени и хуманни норми. 
този подход прозират оттенъци от фашнст- 
ката ненавист към трудещите се, общи- 
те допирни точки между ултралевичарския 
и Се ааа тероризъм. 

роцкистката теория за „перманентната 
революция“ има още една особеност. Тя 
съхранява дребнобуржоазния космополити- 
зъм, въплътил в себе си псевдореволюцион- 
ността и отвращението към пролетарския 
интернационализъм. Троцкисткият космопо- 
литизъм е предназначен за ония дребно- 
буржоазни слоеве, които се борят против 
организираността и дисциплината, | КОИТО 
проявяват стремеж към анархически без- 
порядък. Днес тази черта на троцкистката 
„революционна“ > версия е твърде удобна 
идеологическа обстановка за ултралевичар- 
ството. Абстрактните космополитически ло- 
зунги за „незабавна революция в целия 
свят“, за „износ на революционните събн- 
тия“ в друга страна, твърденнята, че на- 
ционалните отреди на работническата класа 
„обричат на поражение революцията“, им- 
понират на неразвитото или деформирано 
политическо съзнание, което им се доверя- 
ва и се опитва да им даде практически ре- 
шения. Така се дава воля на стихийния 
акпионизъм, на атентатите, на псевдорево- 
люционната екзалтация. Но когато дребно- 


буржоазното съзнание се сблъска с есте 
ственото поражение, то се чувствува Изч:- 
мено. В такъв именно момент ултралевич:)- 
ската социална база показва широкия диг- 
пазон на своето лъкатушкащо, неуравном- 
сено поведение, клонящо или към кога 
песимизъм и капитулантство, или към кра2- 
на националистична истерия. В името в: 
постигането на „незабавни“ успехи, улт?- 
левичарството нмпулсира своите организа- 
ции както с космополитическите изявлене 
на Троцки, така и с неговите препоръки 3: 
необходимостта от задълбочено изучавазе 
на теорията на фашизма, на Хитлеровото 
„откровение“ -- „Моята борба“, на речвте 
на Бенито Мусолини. Заветите на Троцее 
за изучаването и приложението на фашяст- 
ките методн на действия спрямо работне- 
ческите организации! също не са забрг- 
вени. 

Следователно използването на национагла- 
стически формули в съвременните ултрале- 
вичарски организации спомогна за изработ- 
ването на такава тактика, която е диамет- 
рално противоположна на интересите на га- 
ботническата класа ни на всички трудеш: 
се. Тази тактика започва все по-често да 
напомня на десноекстремистката. 

Троцкистко-маоистката апология на въ0- 
ръжения конфликт, на войната като „мак 
ка на революцията“, е другият 9 опорен 
пункт, който крне в себе си възможноста 
за намиране на общ език с представители- 
те на десния екстремизъм. Ултралевича)- 
ската трактовка, че една нова война ще ге: 
ши проблемите на световната пролетгрска 
революция, обслужва стратегическата ле. 
ния на най-милитаристичните кръгове #2 
съвременния етап. А анархистичното съзву- 
чне за „закономерния характер на хаоса 
е онова допълнение към ултралевичарската 
версия, посредством „което се обосновава 
„борбата на всички против всичкн“. Таза 
ултралевичарска трактовка разкрива шнро- 
ки възможностн за проява на краен субек: 
тивизъм и волунтаризъм, на безпринцип- 
ност и развихряне на политическите стра- 
сти. Същевременно тя оправдава нацнокг- 
листическите, хегемонистическите действня, 
ползването на методите на духовната ин- 
квизиция, на физическите насилия и же 
стокости. Прозиращият антихуманизъм и ч0- 
веконенавист са допирните И точки с дес- 
ния екстремизъм. В ултралевичарското опния- 
нение от войната се чувствува преклоне- 
нието на Троцки към нея, неговото убеж- 
дение, че „тя работи“ за „перманентната 
революция“3. Същевременно именно тук се 
забелязват и аналогични нюанси от фашн- 
стката идеология. Ултралевичарството иска 
да компенсира своята > деградация чрез 
експлоатирането и на > националистическо- 
фашистки концепции в политическите > сн 
действия. По този начин обаче то само 
намалява своя живот, изолирва се от со- 
циалните проводници, задълбочава исторн- 
ческия си анахронизъм. Но по пътя към 
регреса ултралевичарството не забравя да 


1 Уеап Хасдиез Мапе. Ге гобКзте, Р., 1970, р. 75. 


2 деап Часдиез Мапе. Ге |га!5Кзте, 


р. 82; Кошре, 1971, 7 ит, 117, р. 13. 


3 Чеап КаБаш., То ез ро55Ме, Р., 1978, р. 367. 
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ползва псевдорсволюционната фразеология, 
псевдомарксистката аргументация, посред- 
ством които да създава социално напреже- 
ние, вътрешни размирици, кризисни ситуа- 
ции, благоприятствуващи > деспоекстремисг- 
ките екцесни. 

. Тук трябва да отбележим един детайл. 
Сближението на левичарските организлции 
с неофашистките се извършва и върху сс- 
“новата на антисъветизма. Все повече меж- 
ду тях се издигат възгласи за създаването 
на фронт срещу  „експанзионистическата 
политика“ на СССР. Много често полити- 
" ческите събития са изпъстрени с протестите 
“на десно-и левоекстремистки групи против 
отношението на СССР към дисидентите!. А 
това трасира пътя на ултралевичарството 
за съюз с империализма и международна: 
та реакция. 

.  Ултралевичарската милитаристична кон: 
цепция отрича политиката на мирно съв 
местно съществуване като принцип на меж- 
дудържавни взаимоотношения на странн- 
те с различен обществен строй. За ултра- 
левичарските идеолози тя е израз на пре- 
дателство спрямо революционното движе:- 
ние, доказателство за конформисткия дух 
на комунистическите партии. Ултралевичар- 
ските нападки в теоретичен аспект по този 
въпрос са твърде много. Но те намират 
практическо превъплъщение в съвместните 
усилия на ултралевичарските и десноекстре- 
мистките опити за погроми на работниче- 
ските организации, за убийства на видни 
прогресивни дейци, привърженици на мира 
и мирното съвместно съществуване. Тези 
акции срещат горещите симпатии на импе- 
риалистическата буржоазия, защото „реак- 
ционните кръгове На едрия капитал се стре- 
мят да. пречат на политиката на развед- 
ряване и активно сътрудничество, да под- 
копаят резултатите от Съвещанието в Хел- 
зинки я да възродят в международните 
отношения атмосферата на напрежение и 
противопоставяне. “Все още съществуват 
определени сили, който се стремят да Бър- 
нат политиката на „студената > война“, 
която доведе до разделянето на континента 
на противостоящи блокове.“? Същевремен- 
но тезите за войната, явяваща се „главен 
критерий на революционна преданост“, за 
мирното съвместно съществуване като „без- 
принципно > споразумение между > „двете 
свръхсили“, за несъвместимостта“ на раз- 
двояването с класовата борба, са онази 
плоскост, върху която стъпилите ултрале- 
вичарски и неофашистки групировки > се 
радват на прегръдката на маоизма. 

Именно тук особено ярко се откроява сро- 

дяването между ултралевичарството, мао- 
изма и неофашизма. Посредством тези вер- 
сии маоинсткият хегемонизъм, ултралевичар- 
ският реакционен национализъм и неофа- 
шикткият социалшовинизъм намират идео- 
логическо оправдание на съвместните си 
действия против борбата на прогресивните 
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сили за мир, демокрация и социализъм, за 
национална независимост, против социалин- 
стическата общност и по-специално против 
СССР.  Диалектиката на “ нсторическия 
процес показва тесните контакти на: мао- 
изма с ултралевичарството и с фашистка- 
та чилийска хунта, подръжката им на кон“ 
трареволюционните сили в целия свят. Тях- 
ната практика демонстрира сговорът им с 
най-реакционните империалистически среди. 

Тук трябва да подчертаем особения при- 
нос на маоизма в това отношение. Той се 
изразява и в това, че маоисткият стремеж 
към изграждане на стратегически съюз със 
САЩ бе съпътствуван от свръхреволюци- 
онни лозунги и словесни заклинания на 
империализма. Революционната > фразеоло- 
гия, която бе използвана за пропагандира- 
не на Шанхайското споразумение от 1972 
г, отворило пътя за подобряване на меж- 
дудържавните отношения на КНР и САЩ, 
намери по-нататъшното си развитие в до- 
клада на Хуз Гофън през февруари 1978 г. 
пред сесията на Общокитайското събра- 
ние на народните представители. А в речта 
на Дън Сяопин пред управляващите по- 
литически и индустриални кръгове от ща- 
та Джорджия антисъветизмът и агресив- 
ността, забулени в политическо лицемерие, 
получиха нови измерения. Маоистките цели 
и намерения са разбрани и от ултралеви- 
чарските и неофашистки групировки. Ето 
ващо в създадените политически ситуации 
в Азия, Африка и Латинска Америка теХ- 
ните позиции са не само общи, но и тъж- 
дествени с тези на най-реакционните сили 
на САЩ и на другите имперналистически 
държави. Маоисткият милитаризъм, наме- 
рил най-брутално проявление във военната 
агресия срещу социалистически Виетнам,. 
получи аплодисментите ина ултралевичар- 
ската псевдореволюционност. 

Обективният политически резултат показ- 
ва две абсолютно несъвместими 3| изходни 
позиции: едната -- свързана с ултралеви- 
чарско-десноекстремистко отвращение към 
мира и мирното съвместно съществуване, н 
другата -- продиктувана от хуманистиче- 
ския социалистически идеал. Както посочи 
Л. И. Брежнев в речта си пред избиратеян- 
те от Бауманския район на Москва, съвет- 
ското правителство и КПСС „полагат мак- 
симални усилия, за да развиват сътрудня- 
чеството със силите На мира, свободата ин 
прогреса, да провалят кроежите на агре- 
сивните > среди, да защитят и задълбочат 
разведряването, да гарантират здраве на 
съветския народ, на нашите съюзници и 
приятели, възможността да живеят и се тру- 
дят в мир“. Конструктивната мирна поли- 
тика на СССР и на другите социалистиче- 
ски страни > доказват, че принципите на 
мирното съвместно съществуване са страте- 
гически фактор в международната деиност 
на управляващите комунистически партни и 
нямат нищо общо с тактическите маневри 


1 Вепватад, РР. Га гбуошноп е 1е роцпуог, Р., 1976, р. 180. 


2 За мир, сигурност, 
с. 281 


бопническо дело“ от 3. 1. 1979 г. 


сътрудничество и социален 


прогрес в Европа, С., 1977, 


СССР -- бдителен страж на мира, непоколебима опора на прогреса, в. „Ра- 
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на привържениците на „студената война“, 
към които могат да бъдат причислени тро- 
цкистко-маоинстките и анархнстките групи. 

В съвременните условия се разраства 
социалната база и политнческата значимост 
на антимонополистическите фронтове. За- 
дълбочаването на общата криза на капита- 
лизма, ярко очерталата се потребност от 
социални и политически изменения, разма- 
кът на >„антимонополистическата > борба, 
влияят върху ултралевичарската револю- 
ционна версия. 

Органически чуждо на мирогледа На ра- 
ботническата класа, ултралевичарството се 
мъчи да утвърди безжизнената ин реакцион- 
ната схема на Троцки към Народния фроят. 
Всъщност той беше този, който изгради 
не само интелигентско презрение към орга- 
низираността на работническата класа с 
всички прогресивни сили, но моделира от- 
ношението на неговите последователи спря- 
мо антимонополистическите фронтове въз 
основа на отрицанието на буржоазнодемо- 
кратичния етап на пролетарската револю- 
ция. Троцкизмът виждаше в подриването 
основите на съпротивителното „движение 
една от главните свои задачи по време на 
Втората световна война!. Проникването в 
партизанските отреди, провокациите спрямо 
симпатизанти и участници в антифащистка- 
та борба бяха главните моменти от преда”- 
телската политика на троцкизма спрямо 
интересите на работинческото движение и 
на цялото прогресивно човечество. Космо- 
политнизмът, абсолютизирането на войната 
като необходимо я решаващо средство за 
пролетарската революция, намкрат по-ната: 
тъшното сн развитне в определението на 
хитлеризма като фактор, трасиращ, облек- 
чаващ и ускоряващ прехода към социас 
лизма. 

Явил се в защита на нацисткия агресор, 
троцкизмът си спечели позорната слава но 
агент на фашизма. И именно тук ние мо- 
жем да намерим историческите корени на 
ултралевичарското отрицание към съвремен- 
ните антимонополистически фронтове, | на 
ултралевичарското изобретателство да вне- 
дрява фашистки методи в подривната си 
дейност в тазн насока. Днес много ултра- 
левичарски групи, показали данни за съ- 
трудничество с десноекстремистките, | се 
обявяват решително против програмите на 
антимонополистическите фронтове, оглавени 
от комунистическите партии“. Особено те 
атакуват онези направления, залегнали В 
общодемократичните платформи, който са 
свързани с борбата за преснчане дейността 
на неофашистките организации за отпор 
срещу опитите на крайната реакция, стре- 
мяща се към установяването на диктатор- 
ски режими, Аизлогични са техните моти- 
виройки с тези на Троцки и последователи“ 
те му. За никого вече не е тайна, че ул- 


1 Теап Ваващ. Тош ез роза Ме, р. 372. 


2 Хеап Часциез Маг. Ге но|зКъзпе, р. 
3 ЪЩ., р. 74--79. 


4 Г. Нрифгез. Гез го зК1в4ез ащошг НЕ. Ргапсе почуейс, 2. 


алевичарските организации от рода на 
„Червените бригадн“, „Въоръжените проле- 
тарски ядра“, „Въоръжените пролетарскя 
формацин“. „Въоръжените комунистически 
групи“ и др. виждат във фашнстката лек- 
татура стнмулатора за „революционизира- 
нето на комунистическите партии“, за „ре- 
ализирането“ на историческата нм мисия. 
Отвлечена от изискванията на класоватаг 
борба, фаталнстично-антихуманна в цялата 
си еволюция, тази позиция се явява твър- 
де необходима за ултралевичарското пре- 
плитане с десния екстремизъм. Нейната 
псевдореволюционност и крайна реакцкон- 
ност активизират в  най-вулгарен вна 
ултралевичарския екстремизъм. 
лтралевичарският афинитет към фашия- 
стките режимн, към крайно дясната импе- 
рналнстическа политика илн диктатура се 
основава и На спекулирането с национал- 
ноосвободителното движение. Вътрешната 
противоречивост На национализма, съчета- 
ващ както прогресивни, така и консерва- 
тивни черти, създава възможности за не- 
говото използване от демократични и рес- 
пективно от реакционни сили. Ултралев“- 
чарските действия в това направленне са 
онът на амернканската троцкистка модй- 
фиканя за „комбинираната революция“. 
ез да се спираме на нея, ще маркираме 
вейните прояви за самостоятелната борба 
на черните, откъсната от класовата борба 
на американския пролетарнат, за създава- 
нето на „автономни партни на чериня про- 
летарнат“, изпълняващи „авангардната ро0- 
ля“ в борбата против американския импе- 
риализъм. Главно зад тия лозунги много 
ултралевичарски организадин в Азия, АФ- 
рика н Латинска Америка крият нстинска- 
та същност на свонте прояви. В действи- 
телност тези прояви имат расистки харак- 
тер, разпалват национални вражди, изолир- 
ват класовата от надионалноосвободител- 
ната борба, разкъсвайки класовия | 07 
националния принцип. Политическата прак- 
тика в Занр, Индонезия, Нигерия н др. по- 
казва ултралевичарската сервилност 94 към 
„новата фаза“ в нмпериалистическата поли- 
тнка за притъпяване „остротата на антн- 
империалистическата борба“. 

Особена важност придобива анализът на 
действието на закона за неравномерното 
икономическо и политическо развитие | на 
капитализма на съзременния етап. Той, от 
елна страна, ограничава възможностите на 
империалистическите сили за износ на кон- 
трапеволюпия, а от друга -- обуславя о0е- 
динението на всички реакционни и милита- 
ристични кръгове в нейно име. За да ком- 
пенсира обсктивно ограничените предпюста- 
вци за износа на коптрарсволюцио: ните ме- 
тежи. империалистическата буржоазня > се 
опитва да посгражда пътя на световння 
революционен процес както със свои сили, 
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така и с помощта На ултралевичарството. 
Обобщаването на причините за успеха на 
фашисткия преврат на Пиночет в Чили 
потвърждава този извод! Същото наблю- 
давамев Южна Афрнка и по-точно в Заир, 
където наред с това, че Франция по- 
стави в готовност военновъздушната си ес- 
кадрила и други бойнн единици, правител- 
ствата на САЩ, Англия, Белгия положиха 
всички усилия за спасяване режима на Мо- 
буту, като не се отказаха от помощта на 
левоекстремистките организации там. В то- 
ва направление бе дейността на троцкист- 
ката организация „Етиопска народнореволю- 
ционна партия“ по време на етиопските 
събития през 1977--1978 г.2 Динамично про- 
тичащнте процеси в последно време в Етно- 
пия, Ангола, Заир, Кампучия, Иран по- 
казват големия драматизъм и поради опита 
за износ на контрареволюция от левоекстре- 
мистки позиции з. Напоследък маоистки гру- 
пи, изпълнени с националистически тежне- 
ния, подпомагат твърде интензивно контра 
революционното вмешателство на имперна- 
лизма и Китайв афганистанската револю- 
ция“. 

Положителното отношение или участието 
на ултралевичарските организации в интер- 
национализирането на износа на контраре- 
волюция е още една причина, за Да се 
изследват ония техни характеристики, кои- 
то им гарантират авторитета пред реакци- 
онните политически режими. Същевремен- 
но това е един критернй, доказващ смък- 
ването на ултралевичарството до неофа- 
шистката идеология и практика. 

Освен > теоретичните предпоставки | за 
„Одесняването“ на левия екстремизъм тряб- 
ва да отчетем и някои политически причини 
в това отношение. Става въпрос, че пара- 
метрите на ултралевичарството постепенно 
се стесниха в последните години. Започна- 
лото идейно фиаско На ултралевичарството, 
отливът от неговите редици, преорнентира- 
нето на много млади хора към прогресив- 
ното младежко движение, преосмислянето 
от голяма част на ингелигенцията идейна- 
та несъвместимост на левичарите с перспек- 
тивите на пролетарската револгоция, се явя- 
ват сериозни причини за ултралсвичарско- 
то преминаване към такива контраатаки, 
които гравитират в лагера на десноекстре- 
мистката експулсивност. Ето защо “| Вече 


все повече са налице проявите на въоръже- 
ните сблъсъци, несъобразени с нуждите на 
класовата борба. Същевременно те все по- 
често се осъществяват по всички правила 
на фашистката бруталност. Ултралевичарст- 
вото се надява да преодолее своята ндео- 
логическа анемичност и да повиши поли- 
тическата си ефективност, като съедини фа- 
шисткия фанатизъм към идеята за великата 
личност, като се учи от фашисткия теро- 
ристичен вариант. Ултралевичарската так- 
тика в последните “| години модернизира 
троцкистко-анархисткото Насилие, фашист- 
ката система на насилия, репресни, убий- 
ства, обири, атентати и др. Този стремеж 
за кървави изяви среща одобрението на 
империалистическите правителсгва. Държав- 
ният им механизъм за запазване на вът- 
трешния политически ред осигурява произ“ 
водството на идеологически илюзии, оправ- 
даващи и поощряващи единодействието на 
десния с левия екстремизъм. 


е заз 


Новите моменти в ултралевичарството 
показват белези на интегриране с десния 
екстремизъм. Фашистките оттенъци в ултра- 
левичарската революционна перспектива са 
поредно доказателство за нейната дълбока 
враждебност към световния революционен 
процес. В ескалацияга на терора и насилие- 
то, в погазването на хуманизма много уд- 
тралевичарски организации се смъкват до 
позициите на неофашисткото мракобесие., 
По този начин те допълват характеристи« 
ката на ултралевичарството като антикому- 
нистическо течение, даващо реални гаран- 
ции за възможностите си да обслужва не 
само буржоазните правителства, но и най- 
реакционните, милитаристичните “кръгове, 
включително и фашистките политически ре- 
жими. Същевременно своеобразното сътруд. 
ничество между левия и десния екстреми“ 
зъм представлява и задълбочава идейно- 
политическия крах на ултралевичарството, 
Днес то се намира в дълбок регрес, явя- 
ващ се обективен резултат от третия етап 
на общата криза на капитализма, 


Станка ВЕЛИЧКОВА 


кандидат на философските науки 
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на привържениците на „студената война“, 
към които могат да бъдат причислени тро- 
цкистко-маоинстките и анархнстките групи. 

В | съвременните условия се разраства 
социалната база и политическата значимост 
на антимонополистическите фронтове. За- 
дълбочаването на общата криза на капита- 
лизма, ярко очерталата се потребност от 
социалин и политически нзменения, разма- 
кът на >антимонополистическата > борба, 
влияят върху ултралевичарската револю- 
ционна версия. 

Органически чуждо на мирогледа на ра- 
ботническата класа, ултралевичарството се 
мъчи да утвърди безжизнената и реакцион- 
ната схема на Троцки към Народния фроят. 
Всъщност той беше този, който изгради 
не само интелнгентско презрение към орга- 
низираността на работническата класа с 
всички прогресивни сили, но моделира от- 
ношението на неговите последователи спря- 
мо антимонополистическите фронтове въз 
основа на отрицанието на буржоазнодемо- 
кратичния етап на пролетарската револю- 
ция. Троцкизмът виждаше в подриването 
основите на съпротивителното „дДвИЖеНннЕе 
една от главните свон задачи по време ма 
Втората световна война! Проннкването в 
партизанските отреди, провокациите спрямо 
симпатизанти и участници в аитифащистка- 
та борба бяха главните моменти от преда” 
телската политика на троцкизма 8 спрямо 
интересите на работиическото движеине и 
на цялото прогресивно човечество? Космо- 
политизмът, абсолютизирането на ВОЙНната 
като необходимо и решаващо средство за 
пролетарската революция, намират по-ната” 
тъшното сн развитие в определението на 
хитлеризма като фактор, траспращ, облек- 
чаващ и ускоряващ „прехода към социае 
лизма?. 

Явил се в защита на нацисткия агресор, 
троцкизмът си спечели позорната слава из 
агент на фашизма. И нмекно тук ние мо- 
жем да намернм историческите корени на 
ултралевичарското отрицание към съвремен- 
ните антимонополистически фронтове, | на 
ултралевичарското изобретателство да вне- 
дрява фашистки методи в подривната си 
дейност в тазн насока. Днес много ултра- 
левичарски групи, показали данни за съ“ 
трудничество с десноекстремистките, се 
обявяват решително против програмите на 
антимонополистическите фронтове, оглавенн 
от комунистическите партии“. Особено те 
атакуват онези направления, залегнали В 
общодемократитните платформи, които са 
свързани с борбата за преснчане дейността 
на неофашистките > органнзации за отпор 
срещу опитите на крайната реакция, стре- 
мяща се към установяването на диктатор- 
ски режими. Анзлогични са техните моти- 
вировки с тези на Троцки и последователи“ 
те му. За никого вече пе е тайна, че ул- 


1 лсап Вабащ. Тош ез! роза Ме, р. 372. 


2 сап Часциез Магв. Ге "го зК5те, р. 
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алевичарските организации от рода на 
„Червените бригадн“, „Въоръжените проле- 
тарски ядра“, „Въоръжените пролетарски 
формации“. „Въоръжените комунистически 
групи“ и др. виждат във фашистката дик- 
татура стнмулатора за „революционизира- 
нето на комунистическите партни“, за „ре- 
ализирането“ на историческата им мисия. 
Отвлечена от изискванията на класовата 
борба, фаталнстично-антихуманна в цялата 
си еволюция, тази позиция се явява твър- 
де необходима за ултралевичарското пре- 
плитане с десния екстремизъм. Нейната 
псевдореволюционност и крайна реакцион- 
ност > активизират в най-вулгарен вид 
ултралевичарския екстремизъм. 
лтралевичарският афинитет към фашни- 
стките режими, към крайно дясната импе- 
рналнстическа политика иля диктатура се 
основава и На спекулирането с национал- 
ноосвободителното движение. Вътрешната 
противоречивост на национализма, съчета- 
ващ както прогресивни, така и консерва- 
тивни черти, създава възможности за не- 
говото използване от демократични и рес- 
пективно от реакционнн сили. Ултралевч- 
чарските действия в това направлемне са 
онът на амернканската троцкистка модия- 
фикадкя за „комбинираната > революция“. 
ез да се спираме на нея, ще маркираме 
вейннте проявн за самостоятелната борба 
на черните, откъсната от класовата борба 
на американския пролетариат, за създава- 
нето на „автономни партин на черния про- 
летариат“, изпълняващи „авангардната ро- 
ля“ в борбата против амернканския нмпе- 
рнализъм. Главно зад тия лозунги много 
ултралевичарски организадин в Азия, Аф- 
рика ни Латинска Америка крият истннска- 
та същност на своите прояви. В действи- 
телност тези прояви имат расисткн харак- 
тер, разпалват национални вражди, изолир- 
ват класовата от националноосвободител- 
ната борба, разкъсвайки8 класовия 4 от 
националния принцип. Политическата прак- 
тика в Занр, Индонезия, Нигерия и др. по- 
казва ултралевичарската сервилност94 към 
„новата фаза“ в нмпериалистическата полн- 
тика за притъпяване „остротата на анти- 
империалистическата борба“. 

Особена важност придобива анализът на 
действието на закона за неравномерното 
икономическо и политическо развитие на 
капитализма на съвременния етап. Той, от 
една страна, ограничава възможностите на 
империалистическите сили за износ на кон- 
трапеволюпия. а от друга -- обуславя обе- 
дннението на всички реакционни и милита- 
ристични кръгове в нейно име. За да ком- 
пенсира обсктигио ограничените предпоста- 
вки за износа ва коитрареволюциокните ме- 
тежи. империалистическата буржоазия се 
опитва Да прегражда пътя на световния 
ревопоциопен процес както със свон сили, 
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така и с помощта На ултралевичарството. 
Обобщаването на причините за успеха на 
фашисткия преврат на Пиночет в Чили 
потвърждава този извод!. Същото наблю- 
давамев Южна Африка и по-точно в Заир, 
където наред с това, че Франция по- 
стави в готовност военновъздушната си ес- 
кадрила и други бойни единици, правител- 
ствата на САЩ, Англия, Белгия положиха 
всички усилия за спасяване режима на Мо- 
буту, като не се отказаха от помощта на 
левоекстремистките органнзации там. В то- 
ва направление бе дейността На троцкист- 
ката организация „Етиопска народнореволю- 
ционна партия“ по време на етиопските 
събития през 1977--1978 г.2 Динамично про- 
тичащнте процеси в последно време в Етио- 
пия, Ангола, Заир, Кампучия, Иран по- 
казват големия драматизъм и поради опита 
за износ на контрареволюция от левоекстре- 
мистки позицин. Напоследък маоистки гру- 
пи, изпълнени с националистически тежне- 
ния, подпомагат твърде интензивно контра 
революционното вмешателство на имперна- 
лизма н Китайв афганистанската револю- 
ция“. 

Положителното отношение или участието 
на ултралевичарските организации в интер- 
национализирането на износа На контраре- 
волюция е още една причина, за да се 
изследват ония техни характеристики, кои- 
то им гарантират авторитета пред реакци- 
онните политически режими. Същевремен- 
но това е един критерий, доказващ смък- 
ването на ултралевичарството до неофа- 
шистката идеология и практика. 

Освен теоретичните предпоставки 9 за 
„одесняването“ на левия екстремизъм тряб- 
ва да отчетем и някои политически причини 
в това отношение. Става въпрос, че пара- 
метрите на ултралезичарството постепенно 
се стесниха в последните години. Започна- 
лото идейно фиаско на ултралевичарството, 
отливът от неговите редици, преориентира- 
нето на много млади хора към прогресив- 
ното младежко движение, преосмисллнето 
от голяма част на интелигенцията идейна- 
та несъвместимост на левичарите с перспек- 
тивите на пролетарската революция, се явя- 
ват сериозни причини за ултралевичарско- 
то преминаване към такива контраатаки, 
"които гравитират в лагера па десноекстре- 
мистката експулсивност. Ето защо | Вече 
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все повече са налице проявнте па въоръже- 
ните сблъсъци, несъобразенн с нуждите на 
класовата борба. Същепременно те все по- 
често се осъществяват по всички правила 
на фашистката бруталност. Ултралевнчарст- 
вото се надява да преодолее своята идео- 
логическа анемичност и да повиши поли“ 
тическата си ефективност, като съедини фа- 
шисткия фанатизъм към идеята за великата 
личност, като се учи от фашисткия теро- 
ристичен вариант. Ултралевичарската так- 
тика в последните “години модернизира 
троцкистко-анархисткото Насилне, фашист- 
ката система на насилия, репресии, убий- 
ства, обири, атентати и др. Този стремеж 
за кървави изяви среща одобрението на 
имперналистическите правителства. Държав- 
ният им механизъм за запазване на вът- 
трешния политически ред осигурява пронз- 
водството на идеологически илюзии, оправ- 
даващи и поощряващи единодействието па 
десния с левия екстремизъм. 


за 


Новите моменти в ултралевичарството 
показват белези на интегриране с десния 
екстремизъм. Фашистките оттенъци в ултра- 
левичарската революционна перспектнва са 
поредно доказателство за нейната дълбока 
враждебност към световния революционен 
процес. В ескалациягта на терора и насилие- 
то, в погазването на хуманизма много ул- 
тралевичарски организации се смъкват до 
позициите на неофашисткото мракобесие, 
По този начин те допълват характеристи 
ката на ултралевичарството като антикому< 
нистическо течение, даващо реални гаран- 
ции за възможностите си да обслужва не 
само буржоазните правителства, но и Най- 
реакционните, милитаристичните “кръгозе, 
включително и фашистките политически ре- 
жими. Същевременно своеобразното сътруд- 
ничество между левия и десния екстреми- 
зъм представлява и задълбочава идейпо- 
политическия крах на ултралевичарството. 
Днес то се намира в дълбок рсгрес, явя- 
ващ се обсктивен резултат от третия етап 
на общата криза на капитализма. 


Станка ВЕЛИЧКОВА 


кандидат на философските науки 
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ИВАН 
НИВЯНИН 


Иван Недков (Нивянин) е от онова бъл- 
гарско поколение, което се роди и живя 
в периода на най-свирепата и бясна фа- 
шистка тирания. Той изпита и сам изжи- 
вя всички превратности на това бурно и 
размирно време и се издигна на най-висо- 
кия гребен на революционните борби на 
нашия народ за освобождението му от фа- 
шизма и капитализма. 

Нивянин е роден на 26. ХП. 1919 г. в с. 
Джурилово, окръг Врачански. Сега селото 
носи неговото име. Там, по бреговете на 
малката река Скът, като пастирче той из- 
карва значителна част от детството си. Из- 
расъл сам в недоимък, когато заедно с ро- 
дителите е трябвало да работи по чужди 
ниви, за да изкара прехраната на семейст- 
вото, дълбоко се врязва в паметта му не- 
сретата на селската беднота. Къщи малки, 
измазани и отвън, и отвътре и подовете 
им с кал. Мобилировката им проста -- дър- 
вен креват (одър), покрит с козяк или 
тюфлек, напълнен със слама, на който спят 
всички членове на семейството; няколко три- 
краки дървени столчета, софра (синия), 
плетен от лико лъжичник и дървени лъжи- 
ци. В коридора -- лавица, запълнена с ша- 


рени паниця, павурчета, тепсин н друга по- 
къщнина. Покрай стената калена поднииа, 
металически връшник и саджак, на забити 
в стената дървени клинове висят калайдв- 
сани медни котли, дървени ведра и прорз- 
занн кратуни. Хората -- преди време със- 
тарени от непосилен труд, без минута по- 
чивка и в делник, и в празник. И потъяг- 
ли във вечна грижа за насъщния хляб. И 
в тази обстановка майка му Тошка -- кра- 
сива и висока българка, наред с грижите 
за хляба е намнрала време да пее на д-- 
цата си народни песни, да им разказва пре- 
казки и легенди за хайдути и воеводи, з1 
Ботев и Левски, за Коста Петров н пс 
Андрей... 


Едва четириголишен, той е слушал яз 
стрелите по време на Септемврийското въс: 
тание от 1923 г., усетил е ликуването #1 
хората през трите дни на народната власт. 
Видял е озверените лица на Цанковег 
шпицкомандаджии, наяве и насън е чува: 
писъците н риданнята на майките, женит: 
и децата на арестуваните и затворени 607- 
ци след поражението. Всичко това се вряз: 
ва завинаги в неговото детско съзнание. 

След разгрома на въстанието партийнат: 
организация в селото, образувана 94 пра 
1919 г., се разстройва, но комунистите не- 
дивидуално, заедно със сдружените земе: 
делци продължават борбата и по-късно по- 
магат на будния младеж да разбере лс 
ре събитията, станали през неговото детсг 
во. През 1931 г. се основава легалната Р:- 
ботническа партия. Тя е агитирала и пропг- 
гандирала идеите на работническата клас 
сред населението и борбата И за по-добър 
и справедлив живот. Нивянин вече е уче 
ник в прогимназията и наблюдавайки голе- 
мите и ожесточени класово-политически 607- 
би между прогресивно настроените селяка 
и фашистите, се стреми да нм подражава. 
Като ученик в 1! прогимназиален клас то? 
застава начело На борбите между децат: 
на комунисти и сдружени земеделци и ся- 
новете на цанковистите и фашистите от 
селото. 


От 1933 г. до 1937 г. Иван Нивянин е 
ученик във Врачанската мъжка гнмназия 
където ярко проявява своите политически 
разбирания като млад земсист. Тук Ниве- 
нин участвува активно в борбите на про- 
гресивните ученици, влиза в ръководстват: 
на ученическите дружества. 

рез 1937 г. като ученик в седми клж 
той бива изключен завинаги от гимназията 


ва две години, без право да се запише 
другаде в страната. Прибира се на село 
и се отдава на културно-масова и общест: 
вена дейност. 

По това време той е един от най-актив- 
ните антифашисти, но все още от позиций- 
те на ЗМС под влияние на известните зе- 
меделски деятели единофронтовци Камен 
Каменов и Никола Пенчев. 


Отчитайки неговите положителни качест- 
ва на борец против фашизма, ръководство- 
то на РМС си поставя за задача да го 
привлече на своя страна. В съвместната 
дружба с ремсистите Иван Недков паке 
в душата на всички младежки инициативи. 
Любимото му занимание е колективното 
четене на тогавашния литературен вестник 
„НИВА“. 


По инициатива на РМС решават да ос- 
новат в селото младежка “кооперативна 
група. По предложение на неговня нераз- 
делен другар Цветко Илиев я именуват 
„Млади Нивяни!“ Впоследствие под новите 
си стихотворения Иван прибавя в подписа 
си „НИВЯНИН“ 


Младежката кооперативна група в се- 
лото изиграва положителна роля за масо- 
вото увличане на младежта в културно- 
просветния живот и за правилното и идей- 
но насочване. От нейно име се четат ре- 
ферати, подготвят се вечеринки, утра, за- 
бави. Един от най-активните й деятели 
е Иван Нивянин. Той пише и чете рефе- 
рати, ръководи и сам играе главните ро- 
ли във вечеринките, псе и декламира сти- 
хове от сцената, танцува и играе > хора. 
Свободното си време прекарва в читали- 
щето, което носи името На апостола на 
свободата „Васил Левски“. Става > стра- 
стен читалищен деец. Посещава седенки, 
беленки, тлъки. Играе ляво крило в мест- 
ния футболен отбор. Денем е на полето, 
където оре, сее, жъне и се среща с орачи 
и копачи, на които разяснява вътрешно- 
то и международното положение в Бъл- 
гария. Така той става любимец на хората 
и младежта от селото. Из улиците и по- 
лето, по забавн и седенки той пее народ- 
ни и бунтовни песни. Най-много обича да 
пее песента за Будьони. 


Фищщина еиащето вииени авннщине | често 


През есента на 1937 г. успява да се 
запише ученик в белослатинската смесе- 
на гимназия. Вссел и общителен, всеотда- 
ен и сърдечен в отношенията си, той бър- 
зо се свързва с прогресивните <| ученици. 
Скромен, упорит и трудолюбив и един от 
най-силните ученици, той спечелва любов- 
та и на учителите си. Тук влиза в откри- 
та борба с легионерите и ратниците. Ста- 
ва член на ръководствата на ученическите 
дружества и кръжоци. Председател и до- 
макин е на ученическия стол. Чете префе- 
рати, изнася сказки и беседи. Активно се 
включва в проведените от фашисткото пра- 
 вителство „избори, като разнася бюлети- 
ни и агитира -сред населението да гласу- 
ва за опозицията. Със своето поведение и 
активна антифашистка борба често му се 
малага да се среща с полнцията, но след 


всяко излизане Фт ареста той е по-бодър 
и по-неустрашим, спечелва уважението я 


любовта на всички честни ученици н мла- 
дежи от града и околията. 


вини че ие << #4 | (сина 


Есента на 1939 г. се записва студент във 
Висшата търговска академия в гр. Варна. 
Там става член на БОНСС, председател 
на студентския стол „Беден студент“ и 
на студентското 443 дружество „Стопанска 
мисъл“. Влиза в редколегията на излиза- 
щия по това време там прогресивен ве- 
стник „Завой“, в който сътрудничи със ста- 
тни и стихове. Грижи се за неговото раз- 
пространение. След спирането на вестни- 
ка от фашистката цензура по негова ини- 
циатива започва да излиза вестник „Лите- 
ратурни новинн“. Цензурата спира и то- 
зи вестник, Участвува в организирането и 
издаването на излезлите тогава > литера- 
турни сборници „Поглед“ и „Антени“. Там 
се запознава отблизо с работническата кла- 
са, която спечелва сърцето му. Запозна- 
ва се и с много тамошни културни дейци, 
с поетите Никола > Вапцаров и Божидар 
Божилов. Във Варна той взема дейно уча- 
стие и в Соболевата акция, събира подпи- 
си за съюз със СССР. 


об Е 


Помня как на нелегалното ремсово събра- 
ние Нивянин каза, че атифашистката му дей- 
ност дотогава е само едно стъпало, от ко- 
ето той минава напред и влиза в истин- 
ската народна борба -- революцията, ръ- 
ководена от комунистическата партия. И 
той се посвети на нея докрай. 

С приемането му за член на РМС в 
революционната борба в родното село и 
в родния край настъпиха бързи измене- 
ния -- нарасна > революционното настрое- 
ние на селските маси, за което Нивянин 
играе първостепенна роля. Той поддържа 
връзките си със сдружените земеделци и 
става своеобразно съединително звено на 
единната борба на комунисти и земедел- 
ци. Той снабдява другарите си с нелегал- 
на литература, вестници н позиви. Устрой- 
ва тайни срещи, събрания и конференции, 
води непринуден разговор с десетки съсе- 
ляни, които неусетно въвлича в антифа- 
шистката борба. | 


През 1940 г. той е председател на въз- 
държателното дружество в родното село, 
от чието име се провеждат успешен ре- 
ферендум за затваряне на кръчмите За ед- 
на година. 

На 22 юни 1941 г., веднага щом чухме 
за разбойническото нахлуване на герман- 
ските войски в Съветския съюз, аз като 
секретар на РМС и Нивянин набелязахме 
как да разясним на членовете на РМС 
характера на немското нападенне и ли- 
нията на поведението им сред население- 
то и младежта. Негова любима > фраза 
станаха заключителните думи на “ съвет- 
ската декларация: „НАШЕ ДЕЛО ПРА- 
ВОЕ, МЬ ПОБЕДИМ!“, с която той 
поздравяваше и  ободряваше “ другарите. 
Ръководството на РМС го определи за до- 
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кладчик по международното „положение. 
Такова поръчение той получн и по пар- 
тийна линия. 


Фяню ея4 9 Фете ви дич 


Поради това, че във Варна полицията 
постоянно го следн и арестува, след една 
схватка с полицаи и > легионери, в която 
му избиват два предни горнн зъба, той се 
премести студент в София. Тук се включ- 
ва в БОНСС, активно участвува в сту- 
дентските антифашистки борби, преписва 
и разпространява > нелегална > литература 
сред студентите, евреите, подложени на 
гонения от фашистите, и войниците от со- 
фийския гарнизон. Събира помощи за по- 
литзатворници и нелегални, грижи се за 
квартири, в които те се укриват. Едновре- 
менно с това се запознава и с много пое- 
тн, „писатели, журналисти и художници. 
Сътрудничи със статии и стихове в прог- 
ресивния печат. А щом се върнеше от се- 
ло, около него закипяваше ожнвена дей- 
ност. На 31 декември 1941 г. младежите 
представиха вечеринка в читалищния са- 
лон. В нея той е главен актьор. След 
представлението по време на традиционна- 
та забава с хора н танци Иван подхваща 
„Бай Ганю, бай Ганю, все тъй го лъже- 
ха, все тъй го мамеха“. Всичкн се хва- 
щат на хорото и запяват. 


На другия ден полицията арестува В 
гр. Бяла Слатина него ин още двама мла- 
дежи. Но, предупредени, и отявлените фа- 
шисти не смеят да потвърдят обвннение- 
то и по недоказаност арестуваните след 
една седмица са освободени. Иван се връ- 
ща в село и отново снове из улиците му, 
за да разнася партнйната правда, да укреп- 
ва вярата в победата, да зове на решите- 
лен бой. 

По това време той е вече връзка на 
районния комитет на Партията с ръко- 
водството И в селото. 


Една от сполучливите форми на масово- 
политическа работа на РМС с младеж- 
та от родиня край бяха > междуселските 
младежки срещи. Те ставаха в Борованска- 
та могнла на 27 август, когато по тради- 
ция селяните отиват на лозята си за гроз- 
де, пред релнгиозния празник „Богороди- 
ца“. Ръководството на районния комитет 
на РМС умело използва тази традиция, 
ха да уреди междуселски младежки сре- 
щи с доклади, литературно-музнкална про- 
грама, песни, хора н танци, и след това 
се провеждат нелегални ремсови срещи за 
преглед на работата н координиране на 
бъдещата дейност. Един от докладчиците, 
дскламатор и певец, хороводец и  тан- 
цьор, душа на тези срещи под открито 
небе е Нивянин. Неговият талант на роден 
масовик и организатор, консинратор и ак- 
тьор в революционната дейност се изявя- 
ва напълно. 


вена 8988 | в »  Фяает984финиФ 


Когато Радио Москва предава призива 
на Георгн Димитров за образуването на 
Отечествения фроит, Нивянин от сърце пре- 
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гръща тая ндея исамо както той умее. 2 
захваща за нейното осъществяване. Наст- 
роко и пламенно разяснява неговата прес 
рама. По това време на нелегално събрачм. 
където присъствувах и аз, партийната 07:2- 
низация в селото го прие в своите редет 
н го избра за свой секретар. Той веднег: 
разгърна огромна дейност за изграждг“ 
на нови партийни н ремсови групн, 2 
оснгуряване квартири, храна, облекло + 
оръжие за партизаните В резултат в: 
работата на партийната организация, св: 
неговата дейност и връзки родното “сек 
стана една от здравите бази на парте::- 
ните от отряд „Гаврил Генов“, а в село: 
е основан първият в окръга > отечествевъ 
фронтовски комитет. При неговото съзл» 
ване активно участие взе н Камен Ксхе- 
нов, чнето влияние сред сдружените зеу:- 
делци ускори влизането им, и сдружеч- 
ят земеделец Георги Нанков стана по. 
седател на комитета. 


По решениена окръжниян Централе" 
комитет на Партията той е определен ин з: 
връзка между тях, която задача изпълн-ва 
безупречно. По това време аз служех 
връзка между ЦК на РМС и окръжния кс- 
митет във Врачанскн окръг. Поради сто:1- 
ството на задачите, които изпълнявахме. гве 
постоянно бяхме заслно и повечето от тя 
изпълнявахме съвместно в София, въ 
Враца и в село. По решение на окръжямн 
комитет на Партията двамата събрат“ 
пари и закупихме “циклостилна машини 
за нуждите на партизанския отряд, която 
Нивянин предаде на Филнп Генов а 
с. Буковец и там, в дома на Лало Пегчсз, 
учредяват нелегалната печатница, яа ко- 
то се отпечатва нелегалният вестник „О-е. 
чествен зов“. Заедно с партизанските пъ- 
ководители Аврам Митев и Данчо Дичтт: 
ров Иван Нивяннн е еднн от първите ре- 
дактори на вестника. 


През есента на 1943 г. в местисста 
„Късата падина“ в Боровакската могкла 
се проведе нелегалната окръжна кокферек: 
ция на Партията, в която участвуват цч.е- 
новете На комитета -- партизани, н само 
двама легални другари: Иван Нивяннв 
Иван Днлов (Искрен), с. Оходен.  По- 
късно заедно с него подготвихме заселз- 
ннята На окръжния комитет на Партията 
и на РМС, които станаха в домозете н: 
ятаците Илия Йорданов и Илия Драганов 
от нашето село, което тогава носи келе- 
галното нме „Село хиляда и сто“.  Пгез 
декември заедно с него отидохме в Софля 
да нзпълним поредпата партийна и ремсо- 
ва задача, пренасяйки протоколите на за: 
седанията и нелегални вестници. Просле- 
ден, аз бях арестуван на улнцата, а Ни- 
вянин веднага поема нелегалния път на 
борбата като партизанин от отряд „Гав- 
рил Генов“ с партизанско кме „Жароз“. 
Включен е в състава на ТРЕТА партизап: 
ска чета, на която става помсщпик-полит- 
комисар, член е и на районния комитет 
на Партията. 


Така тогава, когато НнастЪъПВат Най-ре- 
шителиите и съдбоносните дни за нашия 
народ, когато борбата за освобождаването 
му от фашизма навлиза в последната сп 
и решителна фаза, младият комунист и 
революционер -- Иван Нивянин -- става 
партизанин и с оръжие в ръка се борн за 
свободата на своя народ. Трудностите и 
лишенията на Балкана каляват духа и во- 
лята му. Мечтите и вярата му в победата 
н новия живот го правят истински опти- 
мист, който и при най-опасните за живота 
му моменти пак е весел н бодър. Постоян- 
но кичи пушката си с цветя, пее и свири. 
С делата си служн за пример. Всички го 
обичат. Става любимецът на отряда. 

На 28 май 1944 г. през нощта при ак- 
ция на отряда в село Сколаре Нивянин 
е тежко ранен. На 29 май привечер, кога- 
то още не е заглъхнал грохотът на боя, 
между партизаните и войсковите части из 
белослатинските полета и ниви заглъхват 
последните му думи: „Другари, действу- 
вайте!“ 


Така завършва животът на младия ко- 
мунист и революционер Иван Нивянин. 


Но Иван Нивянин не е само борец, а 
и поет, Още като ученик във Врачанската 
гимназия пише стихове със сюжетни нз 
селския живот. След тези неснгурни ли- 
тературни опити като ученик в белосла- 
тинската гимназия неговите стихове ве- 
че са напечатани в излизащите тогава про- 
гресивни вестници „Нива“ и „Светлоструй“, 
в „Ученически подем“, я в сп. „Българска 
реч“. „Основна тема на тезн стихове е 
селската мъка и вярата му в борбата на 
българския народ за по-добро бъдеще: 


„Ще минат дни и над родината ще се 
разсъмне, 

ще загърми със мощ победна пролетният 
, Труд!... 


Любовта му към бедните селяни е тол- 
кова силна, че той просто не може да 
живее отделен от тях: 


„Затуй св връщам пак при мойте бедни 

хора 

и с тях във бран с кръвта си път ще 

набележим!“ 

По-късно в стиха се язяват и работгни- 
ците: 


„Обичам работника силен -- 
борец за свободен живот...“ 


„. Под стиховете си отпърво се подпис- 
ва Сергей Нивянин. После замества чуж- 
дото име Сергей със свОосто сОбствено -- 
Иван Нивянин. 

Като партизанин той написва едни от 
най-хубавнте си стихотворения: „На май- 
ка ми“, „Обич“, „Име“, „Вечер“ и др. В 
тях се чувствува обичта му към майка- 
та, към работниците и селяните, към Геор- 
ги Димитров, пулсира безпределната му 
вяра в победата, с която ще изгрее свобо- 
дата на българския народ и ще настъпят 
щастливи дни: 


„Какъв красив живот ще дойде, 
ще бъдат хората щастливи...“ 


Както всеки поет революционер, и Нивя- 
нин предусеща, че животът му ще наме- 
ри своя край в „редовете на борбата“, от- 
където започва началото на безсмъртието: 


„В такава звездна, хищна вечер 
врагът ще стреля стръвно в мен; 
ще лайне куче надалече 

и аз ще бъда труп вдървен..." 


Поетът борец загива в борбата, но след 
неговата смърт юнашка остава поезията 
му, чрез която той продължава да живее 
и в новня жизот: 


„Ще минат дни -- в строеж огромен 
народът ни ще е зает, 

но той за мен ще пази спомен, 

за мен -- Нивянин, млад поет!“ 


В този куплет се е побрало цялото но- 
во настояще на българския народ, който, 
и да е зает, винаги ще пази скъп спомен 
за борците, отдали живота си за свобо- 
дата му. 

Нивянин не остава голямо литературно 
наследство, но написаното от него е ис- 
крено и то с право може да се нарече: 
поезия изповед. 

„Но тсй ни остави ци своя живот -- 

пример! 
Приживе го наричат: „Иван”, „Нивячин“, 
„Жаров“, 

Аз мисля, че най му подхожда: 


„НЕЗАБРАВИМИЯТ!“ 
Илия КАЗАКА 


я „2 ло. 
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из ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ВОЕВОДСКИЯТ ПАРТНЕН ПОМИТЕТ И 
УКРЕПВАНЕТО НА ОРГАНИЗАЦИНТЕ 


ЛУЦИЯ ИГЕЛСКА 


канлидат-член на ЦК на ПОРП 
и секретар на воеводския комитет на 
ПОРП в гр. Торун 


Торунското воеводство се създаде след 
1 юни 1975 г., когато по силата на реше- 
нията на ХУ!! пленум на ЦК на ПОРП у 
нас в Полската народна република се из- 
върши ново административно деление на 
страната с двустепенна административна 
структура на органите на държавната 
власт, а с това и на структурата на пар- 
тийните > организации, на поделенията на 
другите обществено-политически, стопански 
и културни организации. 

По своите размери нашето воеводство е 
едно от средните в страната. То заема 
5300 кв. км и нма 600 хиляди жители. Тъй 
че по площ то е на 31-во, а по броя на жи- 
телнте на 23-т0 място измежду всичките 49 
воеводства на ПНР. Воеводство Торун има 
49 административни поделения -- 8 град- 
ски, 5 градско-общински в 36 общински. В 
съответствие с това алминистративно деле- 
ние са изградени и развиват активна дей- 
ност и ръководните органи на нашата пар- 
тия. 

Оксло 58 на сто от жителите на воевод- 
ството живеят в градовете. Промишленост- 
та е силно развита. Водещи отрасли са хи- 
мическата и металообработващата промиш- 
леност. Общата стойност на промишлената 
продукция и услугите, както е предвидено 
по плана за 1979 г., ще достигне 49 млъд. 
злотн. Челно място в страната воеводство- 
то заема н по стоковата > продукция на 
селското стопанство. През текущата 1979 г., 
също по плана, тя ще достигне 15,4 млрд. 
злоти. Воеводството разполага с добри 
псчвени условия и с висока селскостопан- 
ска култура както в обществения, така и в 
частния сектор. Над 22 на сто от плоши- 
те са в държавните земелелски стопанства 
и в селскостопанските производствени коо- 
перацни. 

Воеводският център Торун е важен кул- 
турен и културно-просветен център в стра- 
ната. В него развиват активна > дейност 
Университетът „Николай Коперник“, Вис- 
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шата военна академия, както и важни з»- 
на на Полската академия на науките. Ихг- 
ме два театъра в редица други инстнтута 
на науката и изкуството -- музей, галеозз 
на детското художествено творчество с 
т. н. През 1983 г. градът ни ще > чествув 
750-ата годишнина от своето основаване. 
За достойното посрещане на този юсбял? 
още отсега в старата част на грала, кото 
има уникално > световноисторическо 3н255 
ние, се подхваща шнрока реставрация. 
Нашата > воеводска партийна > органи: 
ция към 31 юни 1979 г. достигна над 5 
хиляди членове и къ -дидат-членове, а 
деня на създаването на воеводството - |! 
юни 1979 г. - тя набоояваше 45 хнлста 
членове на ПОРП. > Работвиците в  Пар- 
тията са 45,4 на сто от всички > партийна 
членове и кандидат-членове; частни сет 
ски стопани са 11,6 на сто от този състав. 
Сред комуннстите у нас има голям п2о- 
ценът  висококвалифиширани работници в 
промишлеността, броят на които възлпза 
на 19 на сто от работниците в Партията. 
Още от съзлаванего На > воеводството 
наред с формапането на ръководните 02- 
гани особено важна задача е своевремев- 
ното и висококачественото изпълнение ва 
стопанските залачн ни планове. В това оот- 
ношение решавзща роля се пада на члено- 
вете и актива на гразските и общннскиге 
партийни ксмитети, на бюрата на първич- 
ните партийни организации и на самите ор- 
ганнзации, на членовете й кандидат-члено- 
вете на ПОРП въобще Трябваше ла се 
обелинят силите на бившите  околнискя 
паргийни комитети и организацни и те да 
бъдат насочени към всестранното активи- 
зиране на цялата воеводска партнйна ор- 
ганизация, На всичките нейни звена и ра2з- 
нища. Успешното провеждане на тазн дей- 
ност осигури отговорно н цялостно изпъд- 
нение на обществено-икономическите за11- 
чи и укрепи партийчиге редове. Комунисти- 
те се активизнраха, а едновременно с 


те 


. с, 


всичко това броят на членовете и канди- 


дат-членовете на ПОРП в редица оотрас- 


ли -- особено в строителството, транспор- 
та, търговията н услугите, в здравеопазва- 
нето -- значително се увеличи. 


В тази дейност чувствително се усъвър- 
шенствува опитът и уменнето на партийнн- 
те активисти, из редовете на конто израс- 
наха и израстват нови дейци -- по-опитни, 
знаещи и можещн, силно предани на дело- 
то на социализма и интернационализма, на 
делсто на ПОРП и ПНР. А с това се по- 


добри и укрепна съставът на ръководните 


кадри в Партията и обществото. 
Партийните ръководства, в състава на 
които влизат изборните членове и секре- 
тапи на комитетите и политическите работ- 
ници -- назначавани от воеводския коми- 


тет на ПОРП, -- са обект на постоянното 


внимание на нашия комнтет. От състава и 
дейността, от компетентността, стила и ме- 
тодите на тези ръководства твърде много 
зависи утвърждаването и укрепването на 
ръководната роля На нашата партня В со- 
циалистическа Полша, засилването на ро- 
лята на нейните ръководства и на сами- 
те партийни организации. Партийният ак- 
тив ни е в голяма помощ при подработва- 
нето на решенията и при осигуряването на 
тяхното ефективно изпълненне, както и на 
отговорното, творческото осъществяване на 
задачите, които се поставят пред нас от 
по-горните ръководства. Партийният актив 
влияе > по-непосредствено върху стила и 
методите на работа на секретарите н на 
бюрата на първичните партийни организа- 
ции, както и върху работата на админист- 
ративните и стопанските организации и 
ръководства. 


Изпълнявайки своите задачи в най-тясна 
връзка с партийните организации н акти- 
ва, опирайки се на тяхната > самодейност 
и активност, партийните комитети, включи- 
телно и чрез своя апарат, претворяват тях- 
ната инициатива, решения и становища 
чрез своята целенасочена политическа дей- 
ност, чрез разясняване и пропагандиране 
на партнйната политика. Едновременно с 
това партийните комитети н организации 
организират и формират масовата активна 
подкрепа на трудещите се за изпълнението 
на тези задачи. Сигналите на трудещите се, 
а още повече на актива много допринасят 
както воеводският и другите партийни ко- 
мнтети, така и партийните бюра, партий- 
ните организации своевременно да реаги- 
рат за решаването на назрелите проблеми, 
да изработват реалнн  преценки за съ- 
стоянието на обществените проблеми, както 
и да вземат своевременни и правилни ре- 
шения. 

Много сериозно вниманне отделяме пар- 
тийиите комитети н организации, партий- 
ният апарат да не изместват администра- 
тивните и стопанските организации н ор- 
ганн, да не ги дублират и да не се сраст- 
ват с тях. Твърдо отстояваме, че изземва- 
нето на работата на административните и 
стопанските органи и организации, измест- 
ването им от партийните ръководства и 
организации е слабост -- сериозна >сла- 
бост, а не положителна черта, 


„Нещо повече, партийните комитети и ор- 
ганизации, партийният апарат, партийните 
дейци следва всячески да допринасят да 
се подобрява дейността, стила н методите 
на работа на самите административни, сто- 
пански и други обществени органи, оога- 
низации и дейци, да се засилва ефективност- 
та в тази дейност. 

Партийният апарат във воеводството не 
е многоброен. Той наброява около 200 ду- 
ши, от които 76 души работят във воевод- 
ския комитет на ПОРП. Съставът, компе- 
тенцията, разпределението и организация- 
та на работата на партийния апарат се 
регламентира от решенията на Секрета- 
рната на ЦК на ПОРП. Изпълнявайки те- 
зи решения, воеводският комитет > пред- 
прие редица мерки. Така още през 1975 г. 
секретариатът на воеводския комитет на 
ПОРП прне решение за оказване по-ефек- 
тивна помощ в работата на партийните ръ- 
ководства и на първичните партийни орга- 
низации. Преди всичко още тогава рабо- 
тата на самия воеводски комитет, стилът, 
методите и формите на неговата > дейност 
следваше всестранно да се съобразят с из- 
искванията на двустепенната структура в 
на самите ръководни партийни органи. 

Насочихме се към решаването на след- 
ните основни проблеми: 

-- по-цялостна координация на задачите, 
които се изпълняват от отделите на Вое- 
водския комитет; 

-- по-всестранното подпомагане на град- 
ските, общинските и фабричните партийни 
комитети в усъвършенствуването на тяхната 
работа, в подобряването стила, методите и 
формите и на тяхната дейност; 

-- издигане всестранната и особено по- 
литическата подготовка на партийните ра- 
ботници и усъвършенствуване стила н ме- 
тодите на ръководната дейност на воевод- 
ския партиен комитет, на неговите отдели 
и на целия му апарат въобще, в помощ на 
партийните комитетн и на техния актив, на 
първичните партийни организации. 

ного отговорна и активна дейност в 
изпълнение на тези задачи разгръщат 
всички отдели на воеводския партиен ко- 
митет. И най-вече > неговият организацио- 
нен отдел. Той разполага с група общи ин- 
структори и осъществява системна коор- 
динация в помощ на градските, общинските 
и фабричните партийни комитети. 

Отделът е добре запознат с решенията 
на по-горните ръководни органи. Той си- 
стемно следи цялостната вътрешнопартий- 
на и друга дейност на партийните комите- 
ти, особено работата по партийното ръко- 
водство на стопанската дейност, оказва нм 
системна помощ в планирането на тяхната 
дейност и в практическото осъществяване 
на предвидените > мероприятия. Ние > се 
грижим отделите и сътрудниците да под- 
държат действен и резултатен, а не фор- 
мален контакт с комитетите н техните дей- 
ци, да развиват и утвърждават непосред:- 
ствени живи връзки с Хората. 


Воеводският партнен комитет често пра- 
ви преценка на работата на градските и 
общинските партийни комитети, на усилия- 
та им за срочното, качественото и високо- 
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ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ВОЕВОДСКИЯТ ПАРТИЕН КОМИТЕТ И 


УКРЕПВАНЕТО НА ОРГАНИЗАЦИИТЕ 


ЛУЦИЯ ИГЕЛСКА 


кандидат-член на ЦК на ПОРП 
и секретар на воеводския комитет на 
ПОРП в гр. Торун 


Торунското воеводство се създаде след 


1 юни 1975 г., когато по силата на реше- 
нията на ХУП пленум ва ЦК на ПОРП у 
нас в Полската иародна република се из- 
върши ново административно > деленне на 
страната с двустепенна административна 
структура на органите на държавната 
власт, а с това и на структурата на пар- 
тийните > организации, на поделенията на 
другите обществено-политически, стопански 
и културни организации. 

По своите размери нашето воеводство е 
едно от средните в страната. То заема 
5300 кв. км и има 600 хиляди жители. Тъй 
че по площ то е на 31-во, а по броя на жи- 
телите на 23-т0о място измежду всичките 49 
воеводства на ПНР. Воеводство Торун има 
49 административни поделения -- 8 град- 
ски, 5 градско-общински в 36 общински. В 
съответствие с това административно деле- 
ние са изградени и развиват активна дей- 
ност и ръководните органи на нашата пар- 
тия. 

Оксло 58 на сто от жителите на воевод- 
ството живеят в градовете. Промишленост- 
та е силно развита. Водещи отрасли са хи- 
мическата ни металообработващата промиш- 
леност. Общата стойност на промишлената 
продукция и услугите, както е предвидено 
по плана за 1979 г., ще достигне 49 млрд. 
злоти. Челно място в страната воеводство- 
то заема и по стоковата > продукция на 
селското стопанство. През текущата 1979 г., 
също по плана, тя ще достигне 15,4 млрд. 
злоти. Воеводството разполага с добри 
псчвени условия и с висока селскостопан- 
ска култура както в обществения, така и в 
частния сектор. Над 22 на сто от площи- 
те са в държавните земеделски стопанства 
и в селскостопанските производствени коо- 
перации. 

Воеводският център Торун е важен кул- 
турен и културно-просветен център в стра- 
ната. В него развиват активна > дейност 
Университетът „Николай Коперник“, Вис- 
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шата военна академия, както и важни зве- 
на на Полската академия на науките. Има- 
ме два театъра в редица други института 
на науката и изкуството -- музей, галерия 
на детското художествено творчество н 
т. н. През 1983 г. градът ни ще чествува 
750-ата годишнина от своето основаване. 
За достойното посрещане“ На този юбилей 
още отсега в старата част на града, която 
има уникално световноисторическо значе- 
ние, се подхваща широка реставрация, 
Нашата > воеводска партийна органнза- 
ция към 31 юни 1979 г. достигна над 55 
хилядн членове и кзчдидат-членове, а в 
деня на създаването на воеводството -- | 
юни 1975 г. -- тя наброяваше 45 хиляди 
членове на ПОРП. > Работвиците в >Пар- 
тията са 45,4 на сто от всички партийни 
членове и кандидат-членове; частни сел- 
ски стопани са 11,6 на сто от този състав. 
Сред комунистите у нас има голям про- 
ценъ  висококвалифипирани “ работници в 
промишлеността, броят на конто възлиза 
на 19 на сто от работниците в Партията. 
Още от създаванего На > воеводството 
наред с формирането на ръководните ор- 
гани особено важна задача е своевремен- 
ното и висококачественото изпълнение ва 
стопанските задачи н планове. В това оот- 
ношение решаваща роля се пада на члено- 
вете и актива на гралзските и общинските 
партийни комитети, на бюрата на първняч- 
ните партийни организации и на самите ор- 
ганизации, на членовете и кандидат-члено- 
вете на ПОРП въобше. Трябваше да се 
обединят силите на бившите околийски 
партийни комитети и организации и те да 
бъдат насочени към всестранното активи- 
зиране на цялата воеводска партийна ор- 
ганизация, На всичките нейни звена и рав- 
нища. Успешното провеждане на тази дей- 
ност осигури отговорно н цялостно Иизпъл- 
нение на обшествено-икономическите зада- 
чи и укрепи партийниге редове. Комунистн- 
те се активизираха, а едновременно с 


всичко това броят на членовете и канди- 
дат-членовете на ПОРП в редица сотрас- 


ли -- особено в строителството, транспор- 
та, търговията и услугите, в здравеопазва- 
нето -- значително се увеличи. 


В тази дейност чувствително се усъвър- 
шенствува опитът и умението на партийни- 
те активисти, из редовете на които израс- 
наха ин израстват нови дейци -- по-опитни, 
знаещи и можещи, силно предани на дело- 
то на социализма и интернационализма, на 
делото на ПОРП и ПНР. А с това се по- 
добри и укрепна съставът на ръководните 
кадри в Партията и обществото. 

Партийните ръководства, в състава на 
конто влизат изборните членове и секре- 
тапи на комитетите и политическите работ- 
ници -- назначавани от воеводския коми- 
тет на ПОРП, -- са обект на постоянното 
внимание на нашия комитет. От състава и 
дейността, от компетентността, стила ин ме- 
тодите на тези ръководства твърде много 
зависи утвърждаването и укрепването на 
ръководната роля На нашата партия в со- 
циалистическа Полша, засилването на ро- 
лята на нейните ръководства н на сами- 
те партийни организацин. Партийният ак- 
тив ни е в голяма помощ при подработва- 
нето на решенията и при осигуряването на 
тяхното ефективно изпълнение, както и на 
отговорното, творческото осъществяване на 
задачите, които се поставят пред нас от 
по-горните ръководства. Партийният актив 
влияе > по-непосредствено върху стила и 
методите на работа на секретарите и на 
бюрата на първичните партийни организа- 
ции, както и върху работата на админист- 
ративните и стопанските организации и 
ръководства. 


Изпълнявайки свонте задачи в най-тясна 
връзка с партийните организации и акти- 
ва, опирайки се на тяхната самодейност 
и активност, партийните комитети, включи- 
телно и чрез своя апарат, претворяват тях- 
ната инициатива, решения и становища 
чрез своята целенасочена политическа дей- 
ност, чрез разясняване и пропагандиране 
на партийната политика. Едновременно с 
това партийните комитети и организации 
организират и формират масовата активна 
подкрепа на трудещите се за изпълнението 
на тези задачи. Сигналите на трудещите се, 
а още повече на актива много допринасят 
както воеводският и другите партийни ко- 
митети, така и партийните бюра, партий- 
ните организации своевременно да реаги- 
рат за решаването на назрелите проблеми, 
да изработват реални преценки за съ- 
стоянието на обществените проблеми, както 
и да вземат своевременни и правилни ре- 
шения. 

Много сериозно внимание отделяме пар- 
тийните комитети и организации, партий- 
ният апарат да не изместват администра- 
тивните и стопанските организации и ор- 
гани, да не ги дублират и да не се сраст- 
ват с тях. Твърдо отстояваме, че изземва- 
нето на работата на административните и 
стопанските органи и организации, измест- 
ването им от партийните ръководства и 
организации е слабост -- сернозна >сла- 

1 а ше положителна черта, 


Нещо повече, партийните комитети и ор- 
ганизации, партийният апарат, партийните 
дейци следва всячески да допринасят да 
се подобрява дейността. стила и методите 
на работа на самите административни, сто- 
пански и други обществени органи, о00га- 
низации и дейци, да се засилва ефективност- 
та в тази дейност. 

Партийният апарат във воеводството не 
е многоброен. Той наброява около 200 ду- 
ши, от които 76 души работят във воевод- 
ския комитет на ПОРП. Съставът, компе- 
тенцията, разпределението и организация- 
та на работата на партийния апарат се 
регламентира от решенията на Секрета- 
риата на ЦК на ПОРП. Изпълнявайки те- 
зи решения, воеводският комитет > пред- 
прие редица мерки. Така още през 1975 г. 
секретариатът на воеводския „комитет на 
ПОРП прие решение за оказване по-ефек- 
тивна помощ в работата на партийните ръ- 
ководства и на първичните партийни орга- 
низации. Преди всичко още тогава рабо- 
тата на самия воеводски комитет, стилът, 
методите и формите На неговата дейност 
следваше всестранно да се съобразят с из- 
искванията на двустепенната структура и 
на самите ръководни партийни органи. 

Насочихме се към решаването на след- 
ните основни проблемни: 

-- по-цялостна координация на задачите, 
които се изпълняват от отделите на Вое- 
водския комитет; 

-- по-всестранното подпомагане на град- 
ските, общинските и фабричните партийни 
комитети в усъвършенствуването на тяхната 
работа, в подобряването стила, методите и 
формите и на тяхната дейност; 

-- издигане всестранната ни особено по- 
литическата подготовка на партийните ра- 
ботници и усъвършенствуване стила и ме- 
тодите на ръководната дейност на воевод- 
ския партиен комитет, на неговите отдели 
и на целия му апарат въобще, в помощ на 
партийните комитети и на техння актив, на 
първичните партийни организации. 

ного отговорна и активна дейност в 
изпълнение на тези задачи > разгръщат 
всички отдели на воеводския партиен ко- 
митет. И най-вече > неговнят организацио- 
нен отдел. Той разполага с група общи ин- 
структори и осъществява системна коор- 
динация в помощ на градските, общинските 
и фабричните партийни комитети. 

Отделът е добре запознат с решенията 
на по-горните ръководни органи. Той си- 
стемно следи цялостната вътрешнопартий- 
на и друга дейност на партийните комите- 
ти, особено работата по партийното ръко- 
водство на стопанската дейност, оказва им 
системна помощ в планирането на тяхната 
дейност и в практическото осъществяване 
на предвидените мероприятия. Ние се 
грижим отделите и сътрудниците да под. 
държат действен и резултатен, а не фор- 
мален контакт с комитетите и техните дей- 
ци, да развиват и утвърждават непосред.: 
ствени живи връзки с хората. 

Воеводският партнен комитет често пра- 
ви преценка на работата на градските ин 
общинските партийни комитети, на усилия- 
та им за срочното, качественото и високо- 
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ефсктнвиото изпълнсине на задачите п ре- 
шенията. По един път месечно такава пре- 
ценка правим и на работата в една първич- 
на партийна организация. Във връзка с 
това група сътрудници на комитета посе. 
щават първичната партийна > организация, 
разговарят със секретарите и другите чле- 


пове на > партийното бюро ни с другите 
ръководни кадри, с активистите, с ко- 
мунистите и безпартийните. Преди > да 


се внесе в секретариата на воевод- 
ския комитет, преценката се обсъжда в 
партийния комитет, към който се числи 
проверяваната първична организация. По- 
ложителният опит, установяван чрез тези 
проверки, „най-шнроко > популярнзираме в 
цялата воеводска партийна > организация. 

На заседания на организационния отдел 
с участието на завеждащите и други дру- 
гари и от другите отдели инструкторите 
периодично информират за изпълненнето на 
обществено-политическите, “стопанските и 
другите основни задачи в колективите, в 
градовете и общнините, за работата на пар- 
тийните комитети н организации. „Спират 
се и на трудностите, на слабостите и недо- 
статъците в работата. Обобщавайки виж- 
данията и преценките от тези информации, 
воеводският комитет предприема снстема 
от мерки за всестранното подобряване съ- 
стояннето на Нещата. 

Съответните отдели на воеводския коми- 
тет своевременно биват информирани за 
изпълнението на задачите, както и по про- 
блемин, във връзка с които комитетите и 
организациите се нуждаят от нашата по- 
системна и целенасочена помощ. По-пата- 
тък отделите на комитета не само пред- 
приемат непосредствена дейност в помощ 
на партийните ръководства и организацин, 
но и приобщават в това отношение както 
партийния актив, така я ръководните орга- 
ни, дейците и актива и на другите обще- 
ствени и стопански ръководства и органн- 
зации. 

Много голямо внимание в цялата пар- 
тийна дейност обръщаме на непрестанното 
подобряване на съдържанието, стила, ме- 
тодите и формите на работа на партийните 
комитети. Установена е полезната > тради- 
ция в заседанията на низовите ръководни 
органи да участвуват членове и сътрудни- 
ци на воеводския партиен комитет, да им 
оказват системна организационна и мето- 
дическа помощ при подготовката на засе- 
данията и особено на решенията им. В 
подготовката на пленумите на комитетите 
активно участие вземат не само членовете 
на комитетите, но и актнвистите. 


Стремим се в работата на пленумите на 
комитетите редовно да участвуват и съот- 
ветните най-отговорни работници на вое- 
водския партиен комитет. С оглед на това 
организационният отдел на нашия > коми- 
тет изготвя предварителен свой план, в 
който съвсем точно се посочва кои члено- 
ве и сътрудннци на комитета в работата 
на пленумите на кон комитети ще вземат 
участие. 

Много голямо внимание отделяме и на 
непрестанното укрепване и подобряване ра- 
ботата на първичните партийни организа- 
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циин. Членовете и сътрудниците на восзод. 
ския н другите партиинн > комитстн чест 
посещават първични партийни > орган:зт- 
ции, проверяват работата нм, участвъвг" 
в заседанията на бюрата и в събраниет: 
на организациите, участвуват в дейността 
на оргаинзациите и подпомагат партеннете 
дейци, членовете на партийните бюра н ко 
мупистите да подобряват своята > дейност. 
да се засилва приносът им за всестраннсто 
усъвършенствуване на стила и методяге. 


В резултат от всичко това първичните 
организации приемат все по-правилни ре- 
шения и предприемат все по-високоефектив- 
ни мероприятия за творческото Им осъш 
ствяване в живота. Подобрява се ръко- 
водството на целокупния обществен живот 
от партийните “ организации в обсега в: 
тяхната компетентност, подобрява се де!й- 
ността и на самнте държавни, обществе- 
ни, стопански и културни органи в орга- 
низации. Едновпеменно се засилва и #н- 
формираността на воеводския партиен кс- 
митет за съсгоянисто на нещата в грап2- 
вете и оощиците, в предприятията, селз:: 
и учрежденията. 


Всичко това доприпася работата на бю- 
рата на първичните партийнн организации 
и на партинниге комитети непрестанно дз 
се подобрява и задълбочава. А беше Бре: 
ме, особено преди създаването на воево1- 
ството и на воеводския партнен комитет, 
когато заседанията на отделни  партигеа 
ръководства -- бора и комитети -- прс- 
ътичаха съвбсем формално. Това огранет- 
ваше критиката и ссмокритиката и загруд- 
няваше развитието на актива и на ком!- 
нистите. 


Но в резултат на системната ки целенз- 
сочена работа във восводството тезн сяа- 
бости се преодоляват, подготовката на кал- 
рите и актива, на всички партийни члено- 
ве и кандидат-членове значително се гс- 
добрява. Чрез активизирането на партий- 
ните ръководства и организации, чрез из- 
растването на комунчстите, кадрите и ръ- 
ководните дейци на ПОРП, чрез засилва- 
нето на апгангардната роля на комунистите 
се засилват и връзките на Партията с на- 
рода, с трудещите се като най-сигурна га- 
ранция за високоефсктивиото осъществяаз- 
не на партийната програма, решеннята н 
Партията и ръководните държавни срга- 
НИ... 


Големи грижи полагаме и за непрестан- 
ното подобряване подготовката на сътрул- 
ниците в партийните комитети, за нзрвд- 
ната работа на партийния апарат. Особено 
внимание отделяме за подготовката н вке- 
странното подиомагане на секретарите на 
партийните организации. Воеводският ком:- 
тет разработи и настойчиво прилага систе- 
ма за обучението на секретарите на комн- 
тетите и на първичните оргачизацин. 


Опитът ни учи, че подготовката и усъ- 
вършенствуването на ръководните партнй- 
ни дейци се осъществява както в >практн: 
ката, така и чрез системно, организирано 
обучение в различни школи, курсове я се- 
минари. Новите членове и сътрудници па 
воеводскня и другите партийни комитети, 
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новонзбраннте секретари на първичните 
партийни организации се обучават в си- 
стемата на централната нли междувоевод- 
ските партийни школн. За другите > пар- 
тийни кадри организираме месечни семнна- 
ри с лектори, осигуренн от Централния ко- 
митет на ПОРП, а така също н във ве- 
черните университети по > марксизъм-лоени- 
низъм. 

Тозн начин на подготовка допринася кад- 
рите по-добре да усвояват марксизма-ленп- 
низма и да се запознават с партийната по- 
лнтнка, да получават системна помощ в 
овладяването на най-ефсктивни средства и 
начини на нейното творческо осъществява- 
не в живота. 

Веднъж месечно секретариатът на вое- 
водския комитет се среща със секретарите 
на първичните партийни организацин и по- 
не веднъж на два месеца с работниците от 
своя апарат. Тези срещи също много до- 
принасят за системната подготовка на кад- 
рите. На тях се прави задълбочен отчет и 
анализ на изпълнението на задачите, очер- 
тават се предстоящите основни задачн и 
се сочат ефективните пътища за най-твор- 
ческото им осъществяване. 

Стремнм се в най-активна дейност да се 
включват всички изборни членове на вое- 
водския и другите партийни комитети, на 
бюрата на първичните партийни органи- 
зацнии, другите активисти, подпомагаме гн 
в практическото им израстване, всеки от 
тях все по-делово да се изявява във все- 
странната организационна, политическа и 
друга ръководна дейност във воеводство- 
то, градовете н селата, в предприятията и 
стопанствата. 


Заслужава да отбележим важната роля, 
която играе и първичната партийна орга- 
низация във воеводския комитет на ПОРП. 
Тя следи и подпомага непрестанното въо- 
ръжаване на кадрите в комитета със съ- 
временни знания и опит в партийно-поли- 
тическата, в организационната и организа- 
торската дейност. В събранията на органи- 
зацията се дава преценка за развитието 
на всички и всеки, сочат се най-добрите 
начини и средства за решаването на про- 
блемяте, обменя се опит. По инициатива 
на организацията за членовете и сътруд- 
ниците на комитега се изнасят лекцни от 
много подготвени лектори, организират се 
срещи с видни дейци на науката н култу- 
рата, с опитни партийни работници. 


Голямо внимание отделяме на участие- 
то на инструкторите в звената за полити- 
ческа просвета. Като ги подпомагаме да 
повишават политическата си подготовка, 
ние се стремим да засилваме приноса им в 
разнообразната > дейност на комитета, да 
се засилва авторитегът им сред партийни- 
те и другите кадри, спед членовете и кан- 
дидат-членовете на ПОРП, сред трудещи- 
те се. 

Значително се подобри планирането на 
работата на партийните ръководства ин ор- 
ганизации. Така тематиката за пленумите 
на воеводския партиен комнтет се опре- 
деля за цяла година. Проблемите за 06- 
съждане в бюрото или секретариата на 
комитета определяме за шест месеца. Едно- 


временно с приемането на плана за пле- 
нумите на нвоеводския партиен комитет 
свои планове разработват и воеводският 
народен съвет, воеводският съвет ча проф- 
съюзите, Съветът на воеводската федера- 
ция на полската социалистическа младеж. 
Стремим се обсъжданите въпроси във всич- 
ки тезн ръководства да не се повтарят, а 
взанмно да се допълват. Тематичният 
план за пленумите на воеводския партиен 
комитет предварително съобщаваме за све- 
дение както на ръководствата на другите 
обществени и държавни ръководни орга- 
ни, така н на низшестоящите партийни ко- 
митети и организациите. 


Подобрява се планирането н в 
другите 
партийни комитети, в първичните партий- 
ни организации. 


Всеки месец до 95 число низшестоящите 
ръководни органи съобщават във воепод- 
Ския партиен комитет на ПОРП какви въ- 
проси > предвиждат за обсъждане в засе- 
данията на своите бюра, на съвещания със 
секретарите на първичните организации, с 
актива и т. н. през следващия месец, а до 
6 число на месеца изпращат свон инфор- 
мации за мероприятията си през изтеклия 
месец. 

За осигуряването на 
Циониране на самия воеводски партиен 
комитет, на неговото бюро и на секрета- 
рната му в своите планове отделите на ко- 
митета предвиждат > своевременната ПОД- 
готовка на материалите за обсъждане в 
пленумите или заседанията на бюрото или 
секретариата. Плановете на отделнте са 
нещо като работен указател за всеки съ- 
трудник в комитета; съобразени със сили- 
те, възможностите, средствата и времето, 
необходими и възможни да се осигурят 
за всяко мероприятие, те се основават на 
високата лична > отговорност на всеки съ- 
трудник. 


Изпълнението на плановете се контролн« 
ра системно и периодично се проверява. 
Това мобилизира партийните кадри, прави 
ги по-делови и експедитивни. А по съще- 
ство това са другари с много висока лич- 
на подготовка и още по-висока лична от- 
говорност. Та нали лично Владимир Илич 
Ленин ни учи партийният апарат да се съ- 
ставя от висококвалифицирани, грижливо 
изпробвани и крайно предани хора. 

Нови работници в комнтета подбираме, 
като се съобразяваме с това Лениново ука- 
зание, из средите на комунистите с богат 
партнен н житейски опит, отличаващи се 
с умението да работят с хората, бързо да 
установяват принципни контакти с труде- 
щите се от всички среди на варода, умеещи 
да обединяват колективите, да печелят и 
вярно да се ползват от доверието нм, 


Строго спазваме изискването значителна 
част от новите сътрудници в комитета да 
произхождат от работнически среди, да 
имат и непосредствен личен трудов стаж в 
производството. Така работническнят съ- 
став на сътрудниците в комитета непре- 
станно расте ин се укрепва, внасят се нови 
и по-свежи струи във вижданията ни, 


правилното функ- 
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конто са в пълно съответствие с жизпени- 
те. ивгереси и въжделенията на работни- 


ческата класа, на трудещите се. 


Партийната организация в нашето мла- 
до Торунско воеводство, здраво сплотена 
под ръководството на ЦК на ПОРП и 


лично на неговия първи секретар Едвар: 
Герек, в -кеуморен труд начело на > труле 
щите Се дава своя принос в ръководство- 
то на техните усилия за изграждането ша 
нова, социалистнческа Полша. 

Свей дял в това отношение дават всптч- 
ки членове и кандидат-членове на ПОРГ. 
партийните ръководства и дейци във вх- 
водството. 


КРАЙ ДУНАВ Н ТИСА 


Кратки срещи, делови разговори със сър- 
дечни и компетентни събеседници от Ун- 
гарската народна република. Такива сре- 
щи и разговори винаги оставят спомени, 
богати и трайни впечатления. За някои от 
тях ще разкажа. 


и“. . 


Тисакейчке -- село в околия  Кечкемет 
на областта Бачкишкун с тринадесет хнля- 
ди жители. Такива селища някъде, а ину 
нас отдавна се наричат градове, въпреки 
че в много от тях хората живеят по сел- 
ски. Тук нещата са точно обратно: наиме- 
нованието е село, а животът в него -- 
градски. Да, градски! В пълния > смисъл 
на думата, като се започне от организа- 
цията на обществения живот, културните 
придобивки, образованието, “(търговското 
обслужване, транспортните връзки, култур- 
ния отдих, та се стигне до промишленото 
и селскостопанското производство. Ето ня- 
колко цифри и факти. От тринадесетте хи- 
ляди жители 7 хиляди са работоспособни 
и се трудят на 29 работни места: 2700 ду- 
ши в промишлеността, 1900 -- в селското 
стопанство, 350 -- в стронтелството, 400 -- 
в търговията, 500 -- в гранспорта и други 
дейности. В сферата на услугите и в ня- 
кои други дребни промишлени звена рабо- 
тят около 160 човека, които > извършват 
над 50 вида специализирани услуги. Деца- 
та от селото 100 на сто са обхванати и на- 
станени в детски ясли и градини. С тях 
се занимават 31 детски учителки. В учи- 
лищата на селото -- основни, гимназията, 
професионално-техническото -- се учат над 
1300 ученици от 80 учители. Изградени са 
две широкоекранни кина, в които на два 
дни се сменят програмите, и културен дом. 
За здравето на населението се грижат 10 
лекари, от тях 3 зъболекари. Построен е 
старчески дом, в който събират възрастнн- 
те хора с автобуси и вечер ги връщат по 
домовете им. дават възнаграждение на ра- 
ботници ислужители да се грижат за тях. 

Придобивките на народната власт > не 
свършват дотук. Те обхващат широки сфе- 
ри на социално-икономнческия и  духов- 
ння живот. Например на възловите работ- 
ни места потребителните кооперации са 
открили магазини, в конто работниците, ко- 
гато огиват на работа, оставят списък с 
всщите и продуктите, които желаят да за- 
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купят. След работно време минават. взя- 
мат готовия пакет. плащат и заминазтт. 
Съвременни, модерни услуги! Грижн се от- 
делят и за естетическата култура, за вънт- 
ния вид на човека, за да бъде у него 
всичко красиво. 

Свободният човек се стреми към съ 
вършенство, след#4 4 плодотворння труд 
търси начини културно да прекара свобод- 
ното си време. В Гисакейчке той има къ- 
де да отиде и да задоволи тези свои го- 
требности. Кулгурният дом оснгурява ра» 
нообразни полезни занимания и  развле- 
чения. В него могат да се погледат инте 
ресни самодейни изяви, хората сами 1: 
участвуват в тях, да послушат музика й 
поезия, да побеседват на чашка кафе, млз- 
дежите да потанцуват и попеят. Две куро?- 
тни местности привличат и посрещат със 
спортните си площалки и плувните басей- 
ни, с културните си залн, с ресторантете 
и дискотеките любителите на спорта, музе- 
ката, забавите и пр. 

В селото се води активен обществен ж1- 
вот. Масовите организацин поддържат т«- 
ни връзки с населеннегто, Една тпета от 
него участвува в срещите със съветнийня- 
те. 
Политически ръковолнтел на целия со: 
циално-икономически и културен жнвот са 
партийният комитет и първячните “0 пай- 
тийни организации, а „творчески ателиетг” 
на всички инициативи, както се изрази сек- 
кретарят на партийния комитет в селотс 
Шандор Тод. са комисинте към комитета 

Какво представляват тезн комнсин? Те 
са три -- по партинино стронтелство, | по 
икономическите въпроси и по > пропагзч- 
дата и агитацията. Всяка комнсня се ръко- 
води от един от членовете на партийчния 
комитет. В тях са включени представите- 
ли на комитета и първичните организацин -- 
онези техни членове, КкОНТтОо  най-до пе 
познават работата и пгоблемите в дадекс 
то направление. Това са обикновено от 7 
до 9 човека. Те от своя страна обаче пой- 
вличат в комисиите около 100 души възш:- 
ни сътрудници, в това число безпартигна 
активисти и специалисти. Комисинте рз- 
ботят по шестмесечни планове, съобразен 
със > задачите, които решава > партийният 
комитет. Да вземем например  комнсията 
по партийното строителство. В своя план 
тя е записала различни теми за проучве- 
не и обсъждане и преди всичко за вътреш- 


ноорганизационния живот и дейността на 
първичните партийни организации -- тяХ- 
ното състояние и характер, как се изпъл- 
няват някои решения на партийния коми- 
тет и пр. Комисията помага на първич- 
ните организации да правят обосновани 
предложения пред партийния комитет по 
някои проблеми, да анализират > своята 
дейност например с младежта и пр. 

Това обществено начало в дейността на 
партийния комитет и първичните партий- 
ни организации се отразява и върху харак- 
тера на партийните поръчения, които въз- 
лагат на свонте членове. Поръченията са 
насочени предимно към участие на кому- 
нистите в работата на масовнте организа- 
ции, работническата милиция, различните 
комисии, за пропагандисти в Отечестве- 
ния фронт и пр. 

Във връзка с казаното дотук заслужа- 
ва внимание следният факт. Всички ръко- 
водители в Тисакейчке са местни хора, тук 
са се родили и израсли, тук работят и 
живеят. И както на шега се изрази в раз- 
говора председателят на народния > съвет 
Ищван Мишку, „никой в родния си край 
не е станал пророк“ и те също не мислят 
да извоюват такава слава, но позназат 
хората, знаят на какъв „огън се пекат“, 
което им помага да намират верни пъти- 
ща към тях. И действително „пророци“ не 
са, но са ръководители, на който Хората 
са им гласували доверие, избрали са ги, 
вярват им. А това е достатъчно основание 
човек сернозно да се замисли, когато се 
захваща с обществените проблемни. 

Разбира се, в Тисакейчке не всичко те- 
че, както Тиса и Дунав. И тук ръковод- 
ствата си имат сложни проблеми за реша- 
ване. Например част от населението е пръ- 
снато из тъй наречените „тони“ -- къщи 
сред полето и край пътищата, „отделени 
една от друга на километри, в някои от 
конто дори още няма електричество. Не 
искат изкуствено да ги закриват и се на- 
лага от 5 до 8 километра разстояние да 
събират децата в централни училища, да 
им осигуряват общежития. Вярно, скита- 
щи деца ияма, грижат се за всички, но 
трудностите си са трудности. Когато > се 
търси изход, винаги се намира: осигурили 
са карти за децата, градският автобус по 
разписание минава и ги събира, а след 
обяд шофьорът спира пред всяка тоня и 
те се прибират. Търсят рационален път за 
привличане на населението в централното 
селище -- чрез издигане на културата, съз- 
даване на условия, които да служат като 
притегателна сила, без да принуждават 
хората изкуствено да напускат тоните. 


з за 


В Кечкемет разговаряме със секретаря 
на областния комнтет на Партията Игнац 
Ерден. Той сподели, че тяхната област е 

, една от най-големите в странанта, разпо- 
; Ложена между Тиса и Дунав. Произвеждат 
; предимно селскостопанска „продукция на 
; стойност около 22 милиарда форинта. Зе- 
|; Ленчуци, пшеница, царевица -- ето далеч 
| 


непълния списък на основните >селскосто- 


пански култури. Тук се намират околе 28. 
на сто от лозята и се произвежда около 
40 на сто от виното на Унгария. 

В областта Бачкишкун се произвежда и 
около 4 на сто от промишлената продук- 
ция на страната, в това число някои ха- 
рактерни > производсгва на > хранителната 
промишленост, магнитофони, емайлнрани 
съдове и др. Тук се срещат от най-съвре- 
менните до най-примитивните технологии 
на производство. С предимство се развива 
новото и същевременно се използва ста- 
рото дотогава, докато дава резултатн. В 
процеса на модернизацията и усъвършен- 
ствуването на организацията на производ- 
ството обаче се пристъпва > внимателно, 
без форсиране. Да вземем например сел- 
ското стопанство. В пялата страна в момен- 
та са изградени четири аграрно-промишле- 
ни обединения. Едно от тяхе в околия 
Колоча на областта Бачкишкун. 

Какво представлява > експерименталното 
аграрно-промишлено обединение? 

В околия Колоча има 22 ТКЗС иЗ3 ДЗС, 
няколко кооперации, промишлени предпрн- 
ятия и пр. В аграрно-промишленото обеди- 
нение членуват 7 ТКЗС, едно ДЗС и едно 
предприятие на хранителната > промишле- 
ност. Тези 9 членове на обединението при- 
тежават пълна > юридическа и стопанска 
самостоятелност. Те стопанисват 270 хиля- 
ди декара земя, от които 210 хиляди де- 
кара обработваема. Общият брой на ра- 
ботницнте е около 6500. На демократична 
основа избират ръководство -- съвет с 
председател, трима > заместник-председате- 
ли и контролна комисия. Съветът с 10го- 
вор назначава директор на обединението. 
Щатът се състои от 20 души. Десет от тях 
са административни служители, а остана- 
лите десет се занимават с проектантска 
дейност. Целта е обединението да се са- 
мсиздържа. По решенне на общото събра- 
ние всяко стопанство или предприятие -- 
член на аграрно-промишленото обединение, 
отделя определен процент от печалбата си 
във фондовете на обединението, който се 
използват за развитне на произволството. 
И тъй като се занимават предимно със 
селскостопанска дейност гларното вНнИима- 
ние е насочено към развитието на храни- 
телната промишленост -- изграждане на 
звена за преработка на селскостопанската 
продукция и за обслужване на производ- 
ството, сушилня за чушки към предтрия- 
тнето за производство на червен пипер, 
агрохимичегко база, линия за почистване 
на семена и др. 


По партийна линия > аграрно-промишле- 
ното обединение пряко се ръководи от 06- 
ластния комитет на Партията, а във всяко 
стопанство и предприятие са “изградени 
първични партийни организацни, които са 
непосредствени политически ръководители 
на трудовите колективи. 

Концентрацията и специализацията на 
селскостопанското производство се разви- 
ват и по други линни. В околия Байо на- 
пример е създаден селскостопански комби- 
нат. Той стопанисва 165 590 декара земя, 
от които 9500 декара лозя, 8000 дка овощ- 
ни градини, 40 000 дка пшеница, 70 000 дка 
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царевица, 10000 дка люцсрна, останалите 
-- гори н пасища. 

Голямото производство на фураж е ба- 
зата за развитие на животновъдството, 
предимно > свипсвъдство и говедовъдство. 
Отглеждат 4100 свиие майкн и около 79-- 
6) хиляди угоспи сяцие гедишно продават. 

Селскостопанският комобниат сам прера- 
ботва голяма част от пролукцията, който 
произвежда. Развива и премишлела > дей- 
пост -- машини за силажиране, вентилато- 
ри за фермите и др. 

Най-характерното за дейността на сел- 
скостопанския комбинат е създаването на 
тъй наречените производствени системи. В 
тясна връзка с научните институти и учеб- 
ните заведения експериментират > техноло- 
гии за пронзводство на различни видове 


фуражпи култури по промишлен начин. А 
з: статните технологии, т.е, пронзводстъет 
с, стеми, използват самите те, предоста:” 
ги на сслскостоганските оргапизацкя я 
страната и в чужбина. Такава снстем: :: 
производство на царевица се използза. 
нас в Разградски окръг. 

Политически ръководител на пелпя с- 
циално-икономически и културен живот : 
стопанския комбинат е партийният ком. 
тет със свойте Зо членове и 9 души бк 
Комунистите са 300 на брой, разпредсл 
в 7 първични партийни организации с 
производствени едииици. Те са начелз : 
борбата за изпълнение на партийните ге 
шения. 


гордан ХАДЖИЕВ 


НАУЧНО. ПРАКТИЧЕСКА 
КОНФЕРЕНЦИЯ В ОДЕСА 


На 18 и 19 октомври т. г. в Института 
по народно стопанство в Одеса се състоя 
междувузовска научно-практическа > конфе- 
ренция, посветена на 35-годишнината от со- 
циалистическата революция в България н 
1300-годишнината на българската държава. 

В работата на конференцията взеха уча- 
стие отговорни сътрудници от Генералното 
консулство на Народна република Бълга- 
рия в Одеса, учени от Одеса и Кишинев, 
а така също и някои български учени: ис- 
ториците проф. Мито Исусов; ст. н. с. Ан- 
гел Наков и ст. н. с. Борис Матсев; езико- 
ведите проф. Кристалина Чолакова, к. ф. Н. 
Благой Шклифов ин. с. Маргарита Троева. 


Изпесени бяха три основни доклада: „Ве- 


ликият октомври и България“ с доклад. 
чик доктора на историческите > науки 
проф. М. Д. Дихан, завеждащ “катедра 


„Научен комунизъм“ в Одеския институт 
по народно стопанство; „Към въпроса за 
характера на социалистическата революция 
в България и особеностите на строителство- 
то на матернално-техническата база на со- 
циализма“ с докладчик к. и. н. М. Михай- 
лов, генерален консул на НРБ в Одеса; 
„Двадесетгодишна дейност на Одеското 06- 
ластно отделение на Украинското дружест- 
во за съветско-оългарска дружба“ с доклад- 
чик Г. П. Влацдиченко, ректор на Одеския 
инженерно-строителен институт и председа- 
тел на Одеското отделение на организа- 
цията за съветско-българска дружба. 

В работата на двете сскции -- истори- 
ко-икономическа н филологическа -- бяха 
изслушани още редица доклади и научнн 
съобщения за историческото мннало и со- 
циалистическото настояще на братска Бъл- 
гария. По обхвата на историческите съби- 
тия тематиката на научните > изказвания 
беше твърде широка. Но вниманието беше 
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съспедоточено главно върху  съвременя 
социалистически разцвет на ПРБ. 

От основните проолеми в докладате 
съобщенията следва да отбележнм пж- 
всичко тези, в конто беше разкрнта и г. 
чертана ролята на БКП в органчзире2е: 
н ръководството на въоръжената борза +: 
българския Народ в годините на народе: 
съпротива (1941-1944 г.); ролята на г- 
ботническата класа в укрепването на д 
татурата иа пролетарната; Никола Понкс: 
Бапцаров в СССР; българската исторногре 
фия за революцията и социалистичсскс“: 
изграждане на НРБ; участието на бълга- 
ски политемнигранти в строителството 12 
социализма в Украйна. Задълбочено бе 
осветлени и въпросите за формирането # 
развитието на политическата система #1 
народната демокрация в НРБ; за българ- 
съветските отношения и всестранното «ът: 
рудничество между нашите социалнстиче: 
ски страни; литературното сътрудничеств 
между украински и български писетеле. 
поетн; приносът на съветски учени в в2- 
чаването на българските дналскти: раз-# 
тнето на българската лексикография н 1 
алектологня и други. 

Конференцията разкри постоянно расте 
щия интерес на съветските учесап къж 4. 
туалинте проблеми на съвремецна Бълтг: 
рия. Тя допринесе както за по-нататъшт: 
то задълбочаване на този интерес, така 
за засилването на интеграцията в обл: 
та на нцучците изследвания, за укресза+: 
то на дружбата между народите на ССР 
и НРБ. 


Миханл ИВАНОВ 
преподавател в катедра 
„ПТаучен комунизъм“ в Институи 
по пародио стопанство в О1х- 
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Васил КОЛАРОВ, Георги ДИМИТРОВ 
ОТВОРЕНО ПИСМО 


“до работниците м селяните в България 


г  Отвореното писмо до работниците и се- 


 ляните в България на Васил Коларов и 
Георги Димитров, един от най-вълнуващи- 
те документи на Септемврийското въстание 
през 1923 г., имаше огромно значение за 
по-нататъшните борби на Партията и за 
антифашисткото движение в страната. На- 
стоящата книга пакет от новата поредица 
„Документът“ на Партиздат съдържа: фо- 
токопне на хвърчащия лист с писмото, из- 
даден в Белград и набран лично от Г. Ди- 
митпов; фотокопие на брой първи на „Ра- 
ботиически вестник“, издаден във Виена, в 
който на първа страница е отпечатано пис- 
мото; кратък, богато илюстрован очерк на 


- историята на Отвореното писмо, за иълча- 
- дивия подвиг на българските, австрийските, 
-: югославските и румънските комунисти, 06- 
- служващи нелегалните канали, чрез конто 


то прониква в България, за отзвука му в 
страната. Публикувани са и други истори- 
чески документи от този период. 


Новата поредица „Документът“ на Парт- 
издат, предлага на читателите във фоРр- 
мата на книга пакет биографни на важни 
и ннтересни документи от революцнонното 
ни минало. Всяка книга пакет ще съдържа: 
текста на документа; фотокопие на доку- 
мемта, илюстрована биография и илюстра- 
ции --- снимки и факсимилета на писма, ста- 
тни, броеве на нелегални и легални вест- 
ници и други под формата на приложения. 
Тази поредица представлява интерес за 
всички, които ценят и обичат документа.л- 
ното четиво, и особено за учащата се мла- 
деж. 


РЕАЛНИЯТ СОЦИАЛИЗЪМ И 
ИДЕОЛОГИЧССКАТА БОРБА 


Сборник 


Социализмът се превъгна в решаващ 


фактор на социалното развитие, Опора и 


авангапд на социалния напредък и на съ- 
времснния революционен процес. Затова 
теорията и практиката на соьчализма ста- 
наха главен обект на критика от страна на 
бупжоазната идеология, рев. шонизма и 
маоизма. В книгата се разобличаваг тех- 
ните фалшификации относно природата на 
социализма, вътрешната ц външната поли- 
тика на социалистическата общност, ха- 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗЦАТ 


рактерът на взаимоотношенията между со- 
циалистическите страни, системата на упрад- 
лението, развитието на икономиката и де- 
мокрацията при социализма и пр. Авторите 
изследват същността на настъпилите 
ратими изменения в съвременния свят 8 
полза на социализма и на ковите идейни 
конфликти, свързани с тях. Те разоблича- 
ват стремежите на противниците на социа- 
лизма да подменят научния социализъм, 
чието историческо въплъщение е редлният 
социализъм, с буржоазни и дребнобуржоаз- 
ни представи за социализма. 


ПРАВАТА НА ЧОВЕКА -- 
„ДАРЕНИ“ И ИЗВОЮВАНИ 


Владимир Захаров, Нора Ананиева, 
Иван Петков, Боян Баламезов 


Днес империалистическата буржоазия от- 
нево посяга към знамето на човешките пра- 
ва в защита на собствените си егоистичиш 
класови интереси, но вече против револю- 
ционната класа на съвременността. В остра- 
та и непримирима класова борба между 
двете световни системи империалистическа- 
та буржоазия се опитва да използва при- 
мамливи идеи за демокрация, за права ш 
свободи на човека, за да отблъсне масите 
от социализма, да дискредитира идеята за 
революционно преустройство на ебщество- 
то. Авторският колектив от научни работ- 
ници на Института за съвременни социални 
теории разкрива в този труд идейно-поли- 
тическата същност на социалното предна- 
значение на съвременната антикомунисти- 
ческа кампания за „защита на правата на 
човека“, която импернализмът и особено 
американският импернализъм превърна В 
неразделна част от своята ВЪНШшНОПОоЛИТИ“ 
ческа доктрина, в част от своята обща стра- 
тегия. 


з в « 


Партиздат пусна от печат и следните 
книги: „Материална основа на разведрява- 
нето“ от Иван Белчев; „Човекът с три ли- 
ца“ от В. Я. Цветов (превел от руски А. 
С. Антонов) -- брошура, в която се разказ- 
ва за нашумелия скандал, наречен „афера- 
та Локхийд“, с главно действуващо лице 
ИЙосио Кодама -- „Човекът с три лица“; 
„Диамантеният Хари“ от А. Бутлицки (пре- 
вела от руски Ст. Даковска) -- памфлет за 
огромната миннорудна империя на Хари 
Фредспик Опенхаймер, ограбваща чрез най- 
жестока експлоатация африканските ра- 
ботници;  Кампучия -- дългият път към 
свободата“ от К. Янев. 


греда ЛЕЗИИ СИНЧНЕЕНИЕИ 


царевица, 10000 дка люцерна, останалите 
-- горни пасища. 

Голямото произволство на фураж е Оа- 
зата за развитие на животновъдството, 
предимно свипсвъдство и говедовъдство. 
Отглеждат 4100 свние майки и около 75-- 
«0 хидяли угосип свине годишно продават. 

Селскостопанският комоинат сам ирера- 
ботва голяма част от продукцията, която 
пронзвежда. Развива и премишлепа > дей- 
ност -- машини за силажиране, вентилато- 
ри за фермите и др. 

Най-характерното за дейносгта на сел- 
скостопанския комбинат е създаването на 
тъй наречеинте производствени системи. В 
тясна връзка с научните институти и учеб- 
ните заведения експериментират > техноло- 
гии за производство на различни видове 


фуражни култури по промишлен пачия. Ре: 
з: статиите технологии, т.е. пронзводстзе“в 
с:. теми, използалт самите те, предостсгя 
ги на селскостоганските организация в 
страната и в чужбина. Такава система и 
производство на царевица се използва | 
нас в Разградски окръг. 

Политически ръководител на целяя «- 
пиално-икономически и културен жизот в 
стопанския комбинат е партниният ком. 
тет със своите Зо членове и 9 души бюх 
Комунистите са 5900 па брой, разпредес:# 
в 7 първични партийни организации 1: 
производствени едьиици. Те са начело #8 
борбата за изпълнение на партийните 1 
шения. 


Пордан ХАДЖИЕВ 


НАУЧНО ПРАКТИЧЕСКА 
КОНФЕРЕНЦИЯ В ОДЕСА 


На 18 и 19 октомври т. г. в Института 
по народно стопанство в Одеса се състоя 
междувузовска научно-практическа > конфе- 
ренция, посветена на Зо-годишнината от со- 
циалистическата революция в България и 
1300-годишнината на българската държава. 

В работата на конференцията взеха уча- 
стие отговорни сътрудници от Генералното 
консулство на Народна република Бълга- 
рия в Одеса, учени от Одеса и Кишипев, 
а така също и някон български учени: ис- 
ториците проф. Мито Исусов; ст. н. с. Ан- 
гел Наков и ст. н. с. Борис Матсев; езико- 
ведите проф. Кристалина Чолакова, к. ф. Н. 
Благой Шклифов ин. с. Маргарита Тросва. 


Изнесени бяха три основни доклада: „Ве- 


ликият октомври и България“ с доклад. 
чик доктора на историческите > науки 
проф. М. Д. Дихан, завеждащ “катедра 


„Научен комупизъм“ в Одеския институт 
по народно стопанство; „Към въпроса за 
характера на социалистическата ревеслюция 
в България и особеностите на стронтелство- 
то на материално-техническата база на со- 
циалинзма“ с докладчик к. и. н. М. Михай- 
лов, генерален консул на НРБ в Одеса; 
„Двадесетгодипига дейност на Олеското 06- 
ластно отделенне на Украинското дружест- 
во за съветско-оългарска дружба“ с доклад- 
чик Г. П. Влаличенко, ректор на Одеския 
инженерно-стройтелен институт и председа- 
тел на Одеското отделение на органнза- 
цията за съветско-българска дружба. 

В работата на двете секции -- истори- 
ко-икономическа и филологическа -- бяха 
изслушани още редица доклади и научни 
съобщения за историческото минало и со- 
циалистическото настояще на братска Бъл- 
гария. По обхвата на историческите съби- 
тия тематиката на научните изказвания 
беше твърде широка. Но вниманието беше 
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съспедоточено главно върху  съвременст 
социалистически разцвет на ПРБ. 

От основните проблеми в докладите # 
съобщенията следва да отбслежим пре: 
всичко тези, в конто беше разкрнта я 101 
чертана ролята на БКП в организирегет: 
и ръководството на въоръжената борда #: 
българския народ в годините на народи: 
съпротива (1941--1944 г.); ролята на р2- 
ботническата класа в укрепването на дек 
татурата на пролетарната; Никола Понксз 
Вапцаров в СССР; българската исторкогре 
фия за революцияга и социалистическог 
изграждане на НРЬ; участието на българ 
ски политемигранти в строителството #1 
социализма в Украйна. Задълбочено бяха 
осветлени и въпроснте за формигането # 
развитието на политическата система #4 
народната демокрация в НРБ; за бългсгт 
съветските отношения и всестранното сът: 
рудничество между нашите соцналнстиче 
ски страни, литературното сътрудничекте: 
между украински и български писател; 
поети; приносът на съветски ученн в иа: 
чаването на българските дналекти; праз. 
тието на българската лексикография ин де 
алектология и други. 

Конференцията разкри постоянно ресте 
щия интерес на съвстските учеци към ах 
туалните проблеми на съвремепна Бълт+ 
рия. Тя допринесе както за по-нататъшк. 
то задълбочаване на този интерес, така 2 
за засилването на интеграцията в облест 
та на науччите изследвания, за укрепяа<- 
то на дружбата между народите на СССР 
и НРБ. 


Миханл ИВАНОВ 
преподавател в катедра 
„Иаучеч комунизъм“ в Институи 
но народно стопанство в Од 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


Васил КОЛАРОВ, Георги ДИМИТРОВ 
ОТВОРЕНО ПИСМО 
до работниците м селяните в България 


Отвореното писмо до работниците и се- 
ляните в България на Васил Коларов и 
Георги Димитров, един от най-вълнуващи- 
те документн на Септемврийското въстание 
през 1923 г., нмаше огромио значение за 
по-нататъшните борби на Партнята и за 
антифашисткото движение в страната. На- 
стоящата книга пакет от новата поредица 
„Документът“ на Партиздат съдържа: фо- 
токопие на хвърчащия лист с писмото, и3- 
даден в Белград и набран лично от Г. Ди- 
мит, тов; фотокопие на брой първи на „Ра- 
ботнически вестник“, издаден във Виена, в 
който на първа страница е отпечатано пис- 
мото; кратък, богато нлюстрован очерк на 
истсрията на Отвореното писмо, за иълча- 
ливия подвиг на българските, австрийските, 
югославските и румънските комунисти, 06- 
служващи нелегалните канали, чрез които 
то прониква в България, за отзвука му в 
страната. Публикувани са и други истори- 
чески документи от този пернод. 


Новата поредица „Документът“ на Парт- 
издат, предлага на читателите във фор- 
мата на книга пакет биографин на важни 
и интересни документи от революционното 
ни минало. Всяка книга пакет ще съдържа: 
текста на документа; фотокопие на доку- 
мемта; илюстрована биография и илюстра- 
ции --- снимки и факсимилета на писма, ста- 
тни, броеве на нелегални и легални вест- 
ници и други под формата на приложения. 
Тази поредица представлява интерес за 
всички, които ценят и обнчат документал- 
ното четиво, н особено за учащата се мла- 
деж. 


РЕАЛНИЯТ СОЦИАЛИЗЪМ И 
ИДЕОЛОГИЧССКАТА БОРБА 


Сборник 


Социализмът се превъгна в решаващ 
фактор на социалното развитие, Опора и 
авангапд на социалния напредък и на съ- 
впеменния революционен процес. Затова 
тсорцята и практиката на соцчализма ста- 


наха главен обект на критика от страна на. 


буопжоазната идеология, ревъь шонизма и 
маоизма. В книгата се разобличаваг тех: 
ните фалшификации относно природата на 
социвлизма, вътрешната и външната поли- 
тика на социалистическата общност, ха- 


рактерът на взаимоотношенията между со- 
циалистическите страни, системата на упрад- 
лението, развитието на икономиката и де- 
мокрацията при социализма и пр. Авторите 
изследват същността на настъпилите необ- 
ратими изменения в съвременния свят 8 
полза на социализма и на новите идейни 
конфликти, свързани с тях. Те разоблича- 
ват стремежите на противниците на социа- 
лизма да подменят научния социализъм, 
чието историческо въплъщение е реалният 
социализъм, с буржоазни и дребнобуржоаз- 
ни представи за социализма. 


ПРАВАТА НА ЧОВЕКА -- 
„ДАРЕНИ“ И ИЗВОЮВАНИ 


Владимир Захаров, Нора Ананиева, 
Иван Петков, Боян Баламезов 


Днес имперналистическата буржоазия от- 
нево посяга към знамето на човешките пра- 
ва в защита на собствените си егоистичиш 
класови интереси, но вече против револю- 
ционната класа на съвременността. В остра- 
та и непримирима класова борба между 
двете световни системи имперналистическа- 
та буржоазия се опитва да използва при- 
мамливи идеи за демокрация, за права ш 
свободи на човека, за да отблъсне масите 
от социализма, да дискредитира идеята за 
революционно преустройство на ебщество- 
то. Авторският колектив от научни работ- 
ници на Института за съвременим социални 
теории разкрива в този труд идейно-поли- 
тическата същност на социалното предна- 
значение на съвременната антикомунисти- 
ческа кампания за „защита на правата на 
човека“, която импернализмът и особено 
американският империализъм превърна В 
неразделна част от своята вЪъНншНОополити“ 
ческа доктрина, в част от своята обща стра- 
тегия. 


з в з. 


Партиздат пусна от печат и следните 
книги: „Материална основа на разведрява- 
нето“ от Иван Белчев; „Човекът с три ли- 
ца“ от В. Я. Цветов (превел от руски А. 
С. Антонов) -- брошура, в която се разказ- 
ва за нашумелия скандал, наречен „афера- 
та Локхийд“, с главно действуващо лице 
Йоспо Кодама -- „Човскът с три лица“; 
„Диамантеният Хари“ от А. Бутлицки (пре- 
весла от руски Ст. Даковска) -- памфлет за 
огромната миннорудна империя на Хари 
Фредспик Опенхаймер, ограбваща чрез най- 
жестока експлоатация африканските ра- 
ботници; Кампучия -- дългият път към 
свободата“ от К. Янев. 


Записването на абонати за 
1980 година на 
сп. «ПАРТИЕН ЖИВОТ» продължава 


Какво НОВО към основнг.а тематика списанието ще поднесе ва 
своите многобройни читатели през следващата година? 

На партийните комитети, бюра и отговорниците на групи -- поре- 
дица от комплексни разработки, в които ще обобщи опита на Партията 
след Х1 конгрес и Националната партийна конференция по следните ос- 
новии проблеми: системата на работа за подобряване качествения със- 
чав на Партията; за повншаване ролята на първичните организацинв 
промишлеността, селското стопанство, строителството, транспорта, 06- 
разованнето, по местоживеене н др.; за утвърждаване на политическия 
подход и издигане научното равнище в работата на партийните комите- 
ти. Ще продължн разговорът за качеството и ефективността на партий- 
ната работа н ръководство; за количествените н качествените критерни 
в партнйната работа на вснчки раввища; за условията, факторите и фор- 
мите за разгръщане на демократизма, колектнвността, дисциплината н 
личната отговорност; за необходимото преустройство на стила и методите 
в условията на икономическия подход; за функциите на новите партнйни 
органи. Ще публикува поредица от методически разработки за стила на 
работа и ръководство на партийния секретар, на заместник-секретаря, 
на отговарящите в партийното бюро за отделните дейности, за партнй- 
ния отговорник, за секретаря на комсомолското дружество, за предсе- 
дателя на профорганизацията и други. Особено вниманне ще бъде ог- 
делено за ефективността на партийната работа на първичната органн- 
вация, за замяната на членските книжки. Ще бъде открит преглед на 
партмйните групи, на тяхната нарастваща роля в условията на уедря- 
ванего на партийните организации н бригадната организация на труда. 
На страинците на списанието ще гостуват общински партийни комитети 
с техннте търсения и творчески опит. 

Ще продължи публикуването на материали по преустройството на 
ръководството на идеологическата работа, по идейновъзпитателната 
роля на първичната партийна организация в трудовия колектив, в но- 
вите бригади, в условията на икономическия подход. 

За държавните и стопанските дейци списанието ще открие рубрика 
„Ръководителят -- пълномощник на Партията в колектива“, с която ще 
поведе разговор за политическите измерения в работата на ръководи- 
келя в колектива, За неговия авторитет, творческа инициатива и другн. 

Комсомолските дейци -- секретари на комитети и дружества, ще 
намерят в „Партиен живот“ проблемни обобщения на опита по главните 
задачи на преустройството в партийното ръководство на съюзния жн- 
вот. С проблематиката си в това направление списанието ще стане 
«рибуна на комунистите в Комсомола. 

За младите комунисти списанието ще открие задочен курс за 06)- 
чение по основните понятия и категории на партийното строителство. 

За всички комунисти ще бъде предназначена новата публицистич- 
на рубрика за нравствените измерения на комуниста. 

Освен това списание „Паргиен живот“ ще поднесе на свонте чн- 
сатели главното в опита на КИСС и братските партии по основните 
проблеми за високо качество ин ефекгивност, за образцова организи- 
раност на всички по ВСИЧКО. 


СРОК ЗА АБОНИРАНЕТО - 10 ДЕКЕМВРИ 1979 ГОДИНА 
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| ПЛЕНУМ 


НА | ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БЪЛГАРСКАТА 
КОМУННСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


На 10 ноември т. г. в резиденция „Бояна“ се състоя пленум на 
Централния комитет на Българската комунистическа партия с уча: 
стието на Министерския съвет и на Постоянното присъствие на Бъл- 
гарския земеделски народен съюз. 

Пленумът обсъди и единодушно утвърди Постановление на Цен- 
тралния комитет на Българската комунистическа партия и Министер- 
скня съвет на Народна република България за увеличаване на запла- 
тите и другите доходи на трудещите се и привеждане цените на едро и 
дпебно в съответствие с обективните условия за развитие на иконо- 
миката и повишаване на нейната ефективност. 


| ПОСТАНОВЛЕННЕ 
НА ЦЕНТРАЛНИЯ КСМИТЕТ НА БЪЛГАРСКАТА 
КОМУННСТИЧЕСКА ПАРТИЯ Н МИНИСТЕРСКИЯ 
СЪВЕТ НА НР БЪЛГАРИЯ 


Централният комитет на Българската комунистическа партия и Ми- 
нистерският съвет на Народна република България приеха Постано- 
пление за увеличаване на заплатите и другите доходи на трудещите се 
и за привеждане цсните на едро и дребно в съответствие с обектнв- 
ните условия за развитие па икономиката и повишаване на нейната 
ефективност. 

Мероприятията, които се предприемат с това постановление, произ- 
тичат от линията на Партията за ускорено развитие на народното сто- 
панство, за непрестанно повишаване на жизненото равнище на народа. 


ооо 


зификация на икономиката по пътя на научно-техническия прогрес, ла 
се намаляват и премахват дотациите, да се осигури производството на 
повече, по-разнообразни и качествени стоки, като се отчитат реално 
действуващите фактори и закономерности, процесите в международната 
икономическа конюнктура. | 

През годините на народпата власт нашият народ под ръководството 
на Българската комунистическа партия постигна забележителни успехи 
в строителството на социализма. Особено динамично и стабилно е раз- 
витието на страната в пернода след историческия Априлски пленум ка 
ЦК на БКП. През този период грижата за човека, непрекъснатото по- 
вишаване на материалното благосъстояние и издигането на духовното 
равнище на трудещите се се прояви ярко, всестранно и повсе местнс. 
Сега се прави нова значителна крачка напред в изпълнение на Декем: 
врийската програма за повишаване жизненото равнище на народа. 

С постановлението се увеличават заплатите на заетите в народното 
стопанство, месечните добавки н помощите за отглеждане на деца, стн- 
пендните, пенсиите и други придобивки по линията на обществените 
фондове за потребление. 

Едновременно с това, за да се осигурят условия за още по-ефек- 
тивно развитис на икономиката, за производство на стоки съобразно 
нарасналите покупателни способности На населснието, цените на едро 
се привеждат в съответствие с условията на международния пазар й 
се изменят цените на дребно на някои стоки и услуги. 

Реши се новите Единна тарифна мрежа, Единна щатна таблица в 
Наредба за допълнителни трудови възнаграждения да се въведат от 
1 ноември т. г. във всички отрасли и дейности на народното стопанство. 
С тях размерът на тарифните заплати се увеличава средно с около 30 
на сто, а на щатните заплати -- с около 25 на сто. 

Минималната работна заплата се установява на 100 лв. месечно 
вместо 80 лв. 


Минималните размери па щатните заплати на млальте спецналисти 
се увеличават, както следва: 


От 105 на 155 лв. - за висше образование; 

от 92 на 139 лв. - за средно и полувисше техничекко и пслувисше 
педагогическо -- институтско образование; 

от 83 на 120 лв. -- за средно образование. 


Въвеждат се допълнителни възнаграждения за прослужено време 
на работниците, като същите се стимулират за редовна и непрекъсната 
работа, а размерът па възнаграждението се диференцира съобразно 
тежестта и значимостта на производството. Най-висок размер се опре- 
деля на заетите в подземпите минни, строително-монтажни и геолого- 
проучвателни работи - 6 на сто за една прослужена година н 36 на 
сто за над 15 години. Застите в надземните минни, строително-монтажни 
работи, в металургията, електропроизводството, овчарите и пастирнте 
в селското стопанство, тъкачите и предачите в текстилната промишле- 
ност и др. ще получават о па сто за три прослужени години и 20 на сто 
за над 20 години. Застите в останалите отрасли и дейности получават 3 
на сто за пет прослужени години и 12 на сто за над 20 години. 


Усъвършенствува се системата на допълнителните възнаграждения 
за работа при неблагоприятни и други специфични условия на труд 
с цел да се стимулира правилното разпределение и стабилизиране на 
работната сила в отраслите и дсйностите с по-тежки условия, като се 
определят диференцирани размери на възнагражденията: за работа 
под земята -- до 80 лв. месечно; за работа при други вредни условия - 
от 10 до 40 лв. месечно. 


С постановлението се решагат взаимно свързани и изключитедес 
актуа.1: "и проблеми, за да се разгръща по-нататък вссестранната нн.ен- 
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Работниците, специалистите и ръководните кадри, които прите- 
жават висока квалификация и имат особен принос за усъвърщенству- 
ване на социалистическата организация на труда, за внедряване по- 
стиженията на научно-техническия прогрес и постигане на високи ико- 
номически резултати, ще бъдат стимулирани, като размерите на тариф- 
ните ставки за определения разред достигат тарифните ставки за по- 
високите разреди на съответната професия, а размерът на щатните за- 
плати на служителите ще достига, а в отделни случаи и превишава 
щатните заплати на съответните длъжности от по-горестоящите им ор- 
ганизации. 

Необлагаемият минимум с данък върху общия доход от 80 лв. се 
установява на 100 лв. 

Увеличават се месечните добавки към трудовото възнаграждение: 

за едно дете -- от 5 на 15 лева; 

за две деца -- от 20 на 40 лева; 

за три деца -- от 55 на 85 лева; 

за всяко следващо дете от 5 на 16 лв. месечно. 

Месечните добавки на самотните майки, които се грижат за нз- 
дръжката на дсцата си, нарастват с по 10 лв. за всяко дете, 

Увеличава се от 20 на 30 лева помощта за децата, изплащапа на 
жените, чинто съпрузи отбиват задължителната си военна служба и за 
дете на учащи се родители. 

Майките, които отглеждат дете до навършване на 3-годишна въз- 
раст, ще получават по 10 лв. месечно. 

Размерът на всички видове стипендии, в това число и за чужде- 
странните граждани, получаващи стипендии от НР България, се увсли- 
чава с 10 лв. месечно. 

По 10 лв, месечно ще получат и всички ученици и студенти, навър“ 
шили 16-годишна възраст, които не са стипендианти. 

Увеличават се пенсиите по Закона за пенсиите -- с 10 лв. месечно, 
а по Закона за пенсиониране на земеделските стопани-кооператори -- 
сб лв. месечно. 

Членството в ТКЗС през периода от основавансто на стопанствата 
до 1 япуари 1957 г. ще се признава за трудов стаж по Закона за пен- 
сиите на лицата, които са работили в ТКЗС, или са били на разполо- 
жение не по-малко от 8 месеца в една календарна година. 

Установява се максимален размер на заемите за строеж или по- 
купка на жилище от 6 хиляди на В хиляди лева със срок за изплащане 
до 25 години. 

От | януари 1980 г. се въвеждат нови цени на едро на промишле- 
ната продукция, транспортната тарифа, изкупните цени на селскосто- 
панските произведсния, цените на проучпателните, проектните и строй- 
телните работи и отстъпките и надценките за паодие иа и търговска 
дейност. 2отелез. ар 


Постановлението предвижда от 12 ноемпри т. г, да се установят 
нови цени на дребно на някои стоки. 


Пената за килограм хляб „Софийски“ (типов) е 0,926 лв.; Хляб 
„Добруджа“ -- 0,36 лв, и на хляб „Стара Загора“ - 0,48 лв. Цените на 
хлебните и тестените изделия са приведени в съответствие с новите 
цени на хляба и на компонентите, използувани за приготовлявансто им. 


Един литър прясно мляко ще се продава по 36 ст., а един кило- 
грам кисело мляко -- по 48 ст. Цената на кравето сирене е 2,60 лв. за 
килограм, на овчето сирене -- 3,60 лв., на кашкавал „Витоша“ -- 4 лв., 
а на кравето масло - 5,40 лв. 

Установява се цена за килограм месо птиче -- 2,40 лв., свинско и 
говеждо месо с кости -- по 3,40 лв., телешко месо с кости - 5,40 лв., 
кренвирши -« 3,60 лв., салам „Сервилат“ -- 6,50 лв. 


Новата цена на дребно на захар кристал е | лв. за килограм. Це- 
ните на някои захарни изделия и безалкохолни напитки се привеждат 
в съответствие с производствените разходи и с цените на захарта н др»- 
гите материали, употребявани за производството им. 

Новата цена за килограм ориз е | лев, на зрелия фасул 80 ст. ш 
па олиото - 1,200 лв. за литър. 

Изменснието на цените обхваща и някои зеленчукови консерви, 
компотите, копфитюрите и мармаладите. 

Цените на дребно на спиртните напитки -- вина, ракни и други, се 
увеличават средно с 45 на сто. 

Променят се и цените в общественото хранене, като се вземат прел 
вид новите цени на хранителните продукти и категорията на зазсде- 
нията. В цените на храната в столовете ще се отразят само новите цени 
па предуктите. 

Запазза сс досегашният размер на таксите за детските зазедгпия. 

Държавният бюджет поема изцяло увеличените разходи за хра:ав 
детските завсдения и детските ясли и градини и увеличението на раз- 
холите за пздръжка на ученическите, студентските и учрежденските 
С” лове. Увсличенисто на стойността на храната в студентските столове 
се по. ма 50 на сто от държавния бюджет. 

Цените на дребно на някои строителни материали -- тухли, кере- 
миди и кагаци, инертни материали, дървени материали, строително 
желязо и други, се увеличават средно с около 40 на сто. Изменението ка 
цегите на строителните материали ще се отрази и върху цените на гро- 
дазаните готови жилища. 

С Постаповлението се отменят лимитите за течни горива за ото- 
пление на населението и за електроенергия. Нафтата за отопление от 
12 гоемвпи т. г. ще се продава по цена 24 стотинки за литър. От | де- 
кемпри 1979 г. електрическата енергия, потребена от населението, ще се 
заплаща по 32 стотинки за 10 киловатчаса. Запазва се досегашната цена 
на консумираната през нощта електроенергия. Увеличават се цените на 
перата за отопление, топлата вода, на кафявите въглища и брикетнте. 

Изменят се от | януари 1980 година цените на пощенските, теле- 
гоафните и телсфонните услуги и на някои печатни произведения, а на 
Силстите за кино, тсатър и други културни заведения - от | декем- 
ври т. г. 

Повишават се цените на някои услуги, особено тези за ушиване ка 
облскло, направа на мсбели и обзавеждане по индивидуални поръчки. 

С Постановленисто се възлага на Министерството на вътрешната 
търговия и услугите, Националния аграрно-промишлен съюз и Цен- 
тралния кооперативен съюз да организират продажби на фуражи в тър- 
говската мрежа за личното Животновъдство. 


Решено е от | декември 1979 година да се извърши еднократна 
разпродажба на стоки по намалени цени с обща сума на намалението 
до 20 млн. лева за сметка на държавния бюджет. 


Постановлението за увеличаване заплатите и други доходи на тру- 
де""ите се и за привеждане цените на едро и дребно в съответствие с 
обективните условия за развитие на икономиката и повишаване на ней- 
ната ефективност отговаря на жизнените и трайните интереси на народа 
и ще допринесе за по-нататъшно усъвършенствуване социалистическа- 
та срганизация на труда, за бързо внедряване на научно-техническите 
постижения в практиката, за провеждане на строг режим на икономии 
за гарастване на ефективността и качеството, и на тази основа за по- 
нататъшно неотклонно изпълнение на Декемврийската програма за по- 
вишаване жизненото равнище на населението, 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


ОРГАНИЗАЦИОННАТА 
КУЛТУРА 


проф. ГЕНО ЦОНКОВ 


доктор на философските науки 


В Писмото до ЦК на ДКМС др. Т. Живков подчерта необходимостта 
„Да се изгради нова организационна култура на младото поколение“. 
Той посочи, че по „силата на редица исторически обстоятелства нашият 
народ не успя досега да развие всестранно едно от необходимите ка- 
чества на съвременната трудова култура -- организацията на времето, 
ефективното използване на всеки ден и час“2. Следователно издиганего 
и развитието на организационната култура на младежта е всенародна 
задача. Потребността да се усъвършенствува бързо и ефективно този 
вид култура засяга не само младежта. Тя е жизнена необходимост за 
всички слоеве и възрасти на нашето население. 


Организационната култура е сложно и многостранно >“ социално 
явление, което съществува и действува, функционира навсякъде, където 
се обединяват, самоуправляват и управляват хората за изпълнение на 
сложните производствени, битови, политически, културни и др. обще- 
ствени задачи. 


1. ОРГАНИЗАЦИОННАТА КУЛТУРА КАТО ОСНОВЕН 
ЕЛЕМЕНТ ОТ СИСТЕМАТА НА КУЛТУРАТА 


Организационната култура е един от най-старите видове култупа 
на човечеството, но е най-малко изследвана. Като понятие тя не се 
споменава в излезлите речници и енциклопедии. 


»? 


Първите й прояви могат да се търсят още в началото на общест- 
веното производство и съвместния живот на Хората. 


В „Произход на семейството, частната собственост и държавата“, 
в „Капиталът“ и в други свои произведения Маркс и Енгелс разкриват 
как е възникнала организационната култура. Основните причини са 
нейното съзидание и потребностите за приложението й се раждат най- 
напред в процеса на труда, на производството и обмяната на продук- 
тите. Тези процеси обуславят необходимостта отделните човешки инди- 
види и техните общности - семейства, родове, племена, народности, 


1! Т. Живков, Учение и труд, жизнерадост и дръзновение, Партиздат, С., 1978, с. 38. 
з Пак там, с. 39--40. 


напии и класи да си разработят организационни идеи, правила, прин- 
ципи и норми, обичан, традиции и навици и съгласу" ано, в единолсй- 
ствие и колективно, като единна цяло да произвеждат иси обменят про- 
дукти, ценности, 


Определено може да се каже, че без такива идеи, правила, прнп- 
ципи и т. н. хората не биха могли да произвеждат и да си обменят пло- 
дсвете на своя труд. 


Началната, първата организационна култура се ражда в трудовия 
процес, базира се върху производството и потреблението, най-актнзчно 
ги обслужва. Специфичното, което я характеризира, е, че тя е съвкуп- 
ност от идеи, правила, принципи, навици, традиции и обичаи на отдел- 
ните индивиди и човешки общности, които стихнино са се обединнлн дз 
се трудят съвместно, организирано, да постигат единни цели. 


По-късно в човешката история се проявяват причини н потребноствк 
да се разработи и изгради организациоипна култура и в сферата на по- 
литическото, държавното управление. 


Паралелно с тези форми на организационна култура постепенно се 
появяват потребности за изграждане и на битова организационна кул: 
тура, организационпа култура в сферата на художественото творчества, 
в образователната, идеологическата, възпитателната, восината и други 
области. 5 


С възникването и развитието, с усъвършенствуването на всички ви- 
лове човешки дейности се формират и израстват различните видове ор- 
ганизационно-културни дейности и прояви от единната организационна 
човешка култура. Те се създават от хората, за да отговорят на основ- 
ните им потребности -- да се трудят, да произвеждат материални и ду- 
ховпи блага и да си ги обменят; да решават съвместно и успешно всички 
свои задачи. 


В антагонистическите общества организационната култура е оръ- 
жие в ръцете на господствуващите класи за насилие и подтискане. Тя 
е класово противоречива, пълна с конфликти, но в редица сфери съ: 
държа структурни елементи, които се наследяват със съответна рево- 
люционпа обработка и преустройство на нова икономическа и соцнална 
основа от социалистическата култура. Прогресивпи, ценни за социа- 
лизма страни, елементи на организационната култура от миналите 06- 
щества се съдържат в промишлената, производствената, строителната, 
Оитово-обслужващата, транспортната и пр. организация. Сам Ленин от- 
белязва този факт и препоръчва съветската власт да ги използва най-ак- 
тивно. Ценност представляват и някои елементи от организацията на 
образованието, на културното творчество, на управлението на финансите, 
на Радиото, Телевизията, печата и др. в буржоазното общество. Този 
факт изисква принципът за класовост при изучаването и усвояването 
от социализма на организационната кулгура от миналото да се реалн- 
зира по-дълбоко диференцирано, да не се прилага той метафизически, 
шаблонно. 


Организационната култура със своето място и роля в разнород“ 
ната човешка дейност поставя в зависимост реализацията на икономи- 
ческата, пронзводствената, строителната, битово-обслужващата, научно: 
творческата, художествено-творческата, образователната и пр. култура. 
Тя е основният двигател както на тяхното творчество, така и на прило: 
женнето им в практиката. Но едновремсино с тсва тя дълбоко се про: 
никва от тях, адаптира се към изискванията им, Диалектическата връз- 
ка и взаимодействие с всички други видове култура е нейна най-тн- 
пична особеност. 


во. С та съ 


„2. СОЦИАЛИСТИЧЕСКА ОРГАНИЗАЦИОННА КУЛТУРА 


Новият обществен строй -- социализмът - поражда потребности, 
създава условия да се развиВа като закономерно продължение на всич- 
ко прогресивно, демократично, ценно за човека и човечеството, социа- 
листическа по социален характер организационна култура. С всички 


“свой качества и функции тя е по-висша организационна култура. Ней- 


ната поява Открива епоха, представлява нов стремителен възход на 
организацията на човешкия труд и живот. Тя е класово-пролетарска по 
характер, възникпа в революционната класова борба на работническата 
класа и Нейния авангард -- Марксистко-ленинската Партия. 


Новата революционна организационна култура при социализма 
не в Възможна без диалсктичесКото Н едииство със социалистическата 
производствена, икономическа, политическа, правна, нравствена, есте- 
тическа, философска, управленческа и пр. култура. Последните не само 
се обуславят, Но и вътрешно пронизват, уЧаствуват в Градежа На същ- 
ноетта и съдържанисто На социалистическата организационна култура, 
диалектически се претворяват, „снемат“ в нея и на свой ред и при- 
дават сила, Така Че не е лесно, макар и абстрактно теоретически, с 
познавателна Цел да се различат те и Индивидуализирано Да се бпишат. 


И все пак социалистическата организационна култура има своя 
специфика, същност, които пе дават основание да се отъждествява и 
смесва С другите видове, макар и дсмократична, прогресивна култура в 
общата културна система на обществото, паследесна от миналото. По 
свдята природа и социални фунКции тя е съвкупност от исторически 
сложили се прдгресивни, обществено необходими, социалистически по 
характер марксистко-ленински идеи, принципи, норми, чувства, навнци 
и практически опит, уМение да се организира трудовата, политическата, 
образова елната, бнтовата и пр. дейнбст на хбрата и на техните орга- 
иизации при социализма с цел да се осъществяват успешно партийните 


решения. 


Тази култура наследява прогресипното, демократичното, ценното, 
полезпото за соцнализма и неговото развитие от организационната кул- 
тура в различните сфсри на всички общества. Тя е диалектически 
„снела“, преработила и усвоила всичко, което и е необходимо, за да из- 
расне Като Качествено пова и по-висока стспен на организационна кул- 
тура. Нейкото ново качество е социално-класовият и социййистически 
по природа характер На демократична, прогресивна по новому, на по- 
висша степен революционна и ускорено развиваща се култура. 


Особено ярко изпъква новият характер на социалиетическата ор- 
ганизацисциа култура с обстоятелствотд, че тя се гради върху каче- 
ствено пово, Нан-висше до днес в историята па класолите общестна съ- 
отношение на свободата в дейността на отделните индивиди, па тех- 
ните оощностн и на отговорността и дисциплината им пред обществото. 
Никога до социализма в класовите общества опганизационната кул- 
тура не е давпала по-голяма свобода на самодейността, на еймоинициа- 
тнивата и творчеството в организацията на труда и в другите дейности 
на личността, на колективчте. И никога обществото не е изисквало към 
отделните чосесшди ийлибилч И конситиви по-голяма точност, адекват- 
ност па обективните закбин И боциалиите НрийЧиич, по-висока отгоБбор- 
ност н дисциплина, самолисциплива, активност. 


Елинството на спободата и отгогорнестта па личността е сищест- 
вен елемент от съгцгвината на социялистническата организационна кул- 
тура. Това слинство е източник за исйното обогатяване и развитие при 
социализма, Го е социален двигател в обществения процес. Свободата 
имцулсира творчестгото на отлелните личности и колективи, а отго- 
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"ворността и дисциплината утвърждават постигнатото, превръщат го 
в система от устойчиви организационни позиции, неотменни, жизнено 
необходими за живот ценности. Върху тази основа в социалистическа- 
та организационна култура се развива тенденцията за издигане на все 
по-високо равнище организационното самоуправление, самодвижение, 
самоусъвършенствуване на социалните сили на обществото като цяло. 


Такива нейни особености като диалектическото единство между 
обществената необходимост и свобода на действие на субективния фак- 
тор, на смело избиране на варианти за действие, самоинициативата н 
взискателността, дисциплината, доверието и контрола, принципността 
и смелия революционен размах, творческия риск, критиката и само- 
критиката, високото ценене на прогресивната традиция в работата и 
активгото новаторство и др. издигат социалистическата организацион- 
на култура с цял исторически, епохален ръст пред организационната 
култура на старите експлоататорски общества. 


Най-дълбока същност и едновременно най-съществено съдържа- 
ние на сопиалистическата организация на културата е демократиче- 
ският централизъм. В. И. Ленин теоретически разработи демократиче- 
ския централизъм като най-дълбок и съществен принцип в организа- 
цията и дсиността на революционната пролетарска партия от нов тип. 
От осповополагащ принцип на Комунистическата партия той прерасна 
при социализма в принцип на организацията на цялото управление на 
обществото. Този принцип изразява качествено новата природа на Ко- 
мукистическата партия и на комунистическата обществено-икономи- 
ческа формация, в основата на която се намира обществената форма 
на собственост, отразява високата и непрестанно развиваща се орга- 
низираност на обществения живот на човека. 


“ Демократическият централизъм е политическа и теоретическа проя- 
ва на формиращата се и нарастваща все повече социална еднородност 
на обществените фактори, на появилата се и утвърдила от развитис- 
то на самия живот при социализма необходимост от стегната и целе- 
насочена, динамична и ефективна организираност на индивидите, на 
отделните колективи и на масите, от тяхната прогресивно обогатяваща 
се и усъвършенствуваща се социалистическа съзнателност. 


Обществените отношения и трудът при социализма носят колекти- 
вен, обществен в най-точния смисъл на думата характер. По тази при- 
чина те раждат потребността от качествено нова и по-висока органи- 
зираност, от все по-съвършена и богата организационна култура и ед- 
новременно обуславят нейното творчество и развитие. Колективният 
труд, колективната дейност, отношения предполагат организираност, 
ръководство. Те обективно я изискват и не могат да се осъществят без 
нея. Още К. Маркс писа в „Капиталът“, че всеки непосредствено 06- 
ществен или съвместен труд в по-голям мащаб изисква повече или по- 
малко такова ръководство, което установява хармония между инди- 
вндуалните дейности и изпълнява общите функции, произтичащи от 
движението на неговите самостоятелни органи. А съвместността, ко- 
лективността в труда при социализма и комунизма прогресивно на: 
растват. 


3. СТРУКТУРА НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА 
ОРГАНИЗАЦИОННА КУЛТУРА 


Основните дейности на хората, на народните маси са най-вер- 
ният критерий за търсене и определяне структурите на този вид со- 
циалистическа култура. От тази позиция е възможно да се структури- 
ра организационната култура на няколко подструктури като: мате- 
риално-производствена, строителна, битово-обслужваща, образовател- 
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на, научно-творческа и научно-приложна, художествено-творческа, из- 
дателска, пропагандистка, политическа, обществено-масова, управлен- 
ческа организационна култура и възпитателна организационна култупа. 

Ако приемем за критерий извършващия организаторска дсй- 
ност субективен фактор, ще разкрием следниге подструктури: пар- 
тийпо-организационна култура; държавно-оргагизациопина > култура; 


. отечественофронтовска организационна култура, профсъюзна > оргаги- 


зационна култура; комсомолска организационна култура; спортна и пр. 
организационна култура. 


Ако използваме за критерий за структуриране вътрешиополптиче- 
ската и външнополитическата дейност, ще открием о12 две подструк- 
тури: вътрешнополитическа и външнополитическа оргапизациомна кул- 
тура. | 


Организационната култура може да се структурира и от глед"а 
точка на нейните вътрешни съставки в зависимост от степента на 
творческото отражение и обобщение на опита, на практиката в труда, 
в партийната, управленческата и пр. практика. От тази гледиа точка 
можем да различим: елементарна (опитна) и теоретичсска, паучиообос- 
нопана; низша (елементарна) и висша организационна култура. 


Всички тези структури на организационната култура са поролени 
"обективно от различни видове жизнени необходимости за осъщсестоя- 
ване на задачи на обществото и неговите организации при социализма. 
Те са различни степени на общите усилия да се постигат по-високи, по- 
сфективни резултати от труда, от управлението, от политиката, от кул- 
турата, от науката, от изкуството, от творчеството и възпитанието. Във 
всички сфери на обществения ЖИВОТ практиката е подсказала, че 
колкото по-дълбоко и ефективно се обединят, комбинират усилията, 
трудът на хората, толкова по-големи резултати се получават. Степента 
на организираност (а тя е степен на развитие на организациопиата 
култура) определя и ефекта от трудовата, политическата и пр. дейкост. 


Органнзационната култура, организираността на трула не сгмо 
ускорява резултатите, съкращава времето, но и повишава ефектизност- 
та и качеството. „Във всички случаи - пише К. Маркс - резултатът 
от комбинирания труд или въобще не може да се достигне чрсз едицич- 
ни усилия, или може да бъде осъществен само в тсчение на много го- 
вече време, или ще се достигне в миниатюрен мащаб“.1 


Степента на комбинираност на труда, на обединяване на усилията 
на повече хора като израз на равнището на развитието на организа- 
ционната култура при социализма се проявява в конкретно историчс- 
ския характер на различните негови структури. 


Целият организационен опит на социализма в СССР, у нас и в 
другите социалистически страни показва, че различните видове струк- 
тури на организационна култура имат различна степен на оргалнси- 
раност. И по своето равнище на организираност те са вътрешно диа- 
лектически свързани и функционират, оказват въздействие върху газ- 
витието на обществото като едипна система, като решаваща социалиа 
сила. 


Основно, определящо значение за прогреса на социализма има ма- 
териално-производствената организационна култура, защото от сй- 
ното равнище и функции най-вече зависи прогресивното движение на 
всички социални процеси. 


1 К Маркс и Ф. Енгелс. Съч., т. 23, с. 337. 
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4. МАТЕРИАЛ НО-ПРОИЗВОДСТВЕНАТА ОРГАНИЗАЦИОННА КУЛТУРА -- 
ЕДИН ОТ ОПРЕДЕЛЯЩИТЕ ФАКТОРИ В ПРОГРЕСА 
НА, СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО ОБЩЕСТВО. 


„Като социално явление при социализма материално-производст- 
вената организационна култура е съвкупновт от научни марксистко- 
ленински знанкя и принципи, методи и средства за организация, плани- 
ране и ръководство на производството в промишлеността и селското сто- 
панство, строителството, бита и търговията. 

Нейно съдържание са Всички дреанизационно-гехничееки, органи- 
зационно-икбномически, брганизационно производствени И Пр. знания, 
принципи, методи и средства. В вази културя се включва и натрупаният 
организаторски опит, умения, количествени и качествени постижения от 
организацията и управлението на матерпалното социалиетичеекод про- 
изводство; 

Тя е един 0т определящите фактори н развитието на социвянзма, 
защото движи и обогатява произнодетвото на оръдия и средетва за 
производетво, материални блага и условия ва съществуване и всяка 
друга дейност на народа и е двигател, стимулатор, ръководеща сенла 
и резултат, продукт на материалното производство. 

Макар м да изпълняВа основни, определящн функцни, тя е свърза- 
на и зависи от другите страни, компоненти на организационната кул- 
тура н цялостно от всички Видове куйтурни постижения, Особено мно- 
го, в решаваща Степен завнен от функционнрансто и развитието на 
партийната организационна култура, а след това и от държавната ор- 
гаиизяционно:управленческа култура, защето самите соцнални сили, 
които ги носят, внедряват н реализират, Играят решаваща роля. 


в РЪКОВОДНАТА И РЕШАВАЩАТА РОЛЯ НА ПАРТИЙНО- 
ОРГАНИЗАЦИОННАТА КУЛТУВА ПРИ СОЦИАЛИЗМА. 


Организационната култура на кбмунистинеските партии в страните 
от социалистическата общност 6 едно От най-големите постижения на 
брганизационната култура на човечеството. Като сбцийлно явление тя 
е част, структурен елемент 0? общата социйлистическа култура и в 
частност от организационната култура при едцийлизма. 


Тази култура обобщава в себе си всичко най-висше, най-богато 
н ценно за организацията ня боевия ананеард на работническата 
класа, за ефективибто и качественбтд решазане на всяка Негова зада- 
ча. Тя е ядрото на соЦциалНстичевката брганизационна куйтура и съ 
държа в себе си кълновете на организационната култура на бъдещето. 


# ж ож 


Основите на организационната култура на маркеистко-ленинския 
тип прдлетарсека революционна партия са заложени дт Маркс и Ен- 
гелс в документите, които те разработват за Съюза на комунистите. 
На високо теоретическо равнище организационните идеи и принципи, 
методи за нартийна работа са развити 0# К Марке н в критичния 
анализ, който той прави па геройчния подвие на Парижката Комуна и 
от К Маркс и Ф. Енгслс в „Манифест на КомуннсТическата Партия“. 


Тези организационни идеи бяха развити и издигнати на нов етап 
в гениалното творчество на В. И. Ленин, който нс само формулира но- 
ви принципи, разработи цялостна теория, методология и методика на 
организационната работа на революционната пролегарска партия в 
условията на империализма и революциите, но създаде и ръководи та- 
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кава партия, която оглави и доведе до победа руския революционен 
пролетариат през Великия октомври 1917 г. 

Ленинската теория, принципи и методи за организационна пар- 
тийна работа станаха ядрото на организационната партийна култура, 
която се разви от КПСС, а след Втората световна война -- в страните 
от социалистическата общност. Равнището, качествата и достойнства- 
та на този нов висш тип организационна партийна култура се обусла- 
вят от Лениновото учение за пролетарската партия в условията на 
империализма и пролетарските революции, но се определя от редица 
обективни и субективни фактори. 


Особено важпа роля в развитието на тази организационна култу- 
ра изигра опитът на КПСС и на руския пролетариат. Този опит служи 
и днес като образец и критерий за правилно развитие на организа- 
ционната партийна култура от отделните революционни работнически 
и комунистически партии. 


Партийната организационна култура се превърна в жизнена необ- 
ходимост в работата във всички сектори на социалистическото 06- 
щество по силата на нарастването ръководната роля на Комунисти- 
ческите партии. Тя навлиза все повече в основата на социалистическа- 
та производствена, строителна, икономическа, социално-битова, управ- 
ленческа, учебно-възпитателна, масова, просветна и пр. култура, пре- 
връща се в техен двигател, ръководещ фактор. 


Нейната роля прогресивно ще нараства с развитисто, съзряване- 
то и усъвършенствувансто на социализма. Функциите и да система- 
тизира, движи и развива другите видове култура в дейността и в 
поведението, в живота на Хората я правят извънредпо важен фактор 
в прогреса на социалистическото общество. Ролята и за преодоляване 
на несъответствието и противоречията на различните видове отношения 
между отделните личности, колективи, социални групи, между кла- 
сите у нас има пряко значение за съзряването и усъвършенствуванесто 
на социализма. 

Тя е един от основните механизми на Партията за направляване 
на дейността на кадрите, на колектигите, на масите към преодолява- 
не на противоречията и за издигане на общото равнище на зрелост 
както на човешките обществени и лични отношения, така и на сами- 
те личности и колективи, като максимално се използват и другите 


видове култура -- техинческа, производствена, научна, политическа, 
идеологическа и пр. 


Основната цел на Партията днес при използването на организа- 
ционната култура е да се постигне максимална ефективност и качест“ 
во от всеки вид трудова дейност. 


За да се постигне ефективност и качество в партийната работа, 
първото условне е да се изучи и усвои като знание и убеждение, като 
култура на чувствата и на интересите, идеологическата, политическата 
н пр. организационна култура в неразривно единство. Но изучаване- 
то и усвояването на партийната организационна култура като знание, 
като разбиране не води автоматически до сфективпост и качество, за- 
щото пътят от знанието до изграждансто на уменис да се прилага 
майсторски, резултатно и качествено е дълъг. 


Партийината организационна култура, добре усвоена и превърната 
във Бисоко културпо мислене в работата на партнините органи и орга- 


низацин, е предпоставка за сфективност и качество, ако се прилага 
максимално социално активно. 


Усъвършенствуването на организационната култура изисква добре 
и конкретно да се познават и съблюдават изискванията на обективните 
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закони н спецификата, способностите, качествата на субективния фак- 
тор, чиято дейност се организира и ръководи. Реализирането на този 
мстодологически принцип създава възможности да се преодолява су- 
бективизмът. 


При приложението на партийната организационна култура е за- 
дъгжително нейното творческо използване, непрестанното й обогатя- 
ване върху конкретния опит и социалните ситуации. Всеки шаблон, дог- 
матизъм при използването на тази култура намалява ефекта, снижа- 
ва качеството на резултатите. 


Важен методологически принцип на приложението на партийната 
организационна култура е непримиримата борба против всяко наруше- 
ние на ленинските организационни принципи и изисквания. ие 


Строгото спазване на тези принципи от партийните кадри, които 
притежават висока партийна организационна култура, е солидно ус- 
ловие и гаранция да се постигне ефективност и качество в работата. 
Но ленинските организационни принципи не могат твърдо и постоянно 
да се спазват от отделните партийни дейци, органи и организации, ако 
те не си изработят солиден и устойчив стил за тяхното строго и устой- 
чиво съблюдаване, точно и прецизно реализиране. 


Създаването на стил да се спазват неотменно ленинските органи- 
зационни принципн и при най-противоречиви, сложни ситуации е из- 
ключително съществен методологически принцип. Стилът да се съх- 
раняват твърдо и точно тези принципи не пречи и не противоречи на 
тгоочеството, на инициативата, на размаха в партийната работа. 


Партийната организационна култура при социализма е източник 
за научни знания за партийния и социалния живот. И едновременно тя 
въоръжава с методи за организаторска, оперативна и ръководна дей- 
ност. В нея са заложени едни от най-точните научни критерни за оцен- 
ка на извършената работа, за определяне на нейната ефективност и 
качество. 


Тя е един от двигателите, стимулаторите на социалната активност 
на личността, на масите, на колектива. Чрез нейното дълбоко и все- 
странно изучаване и овладяване кадрите се подготвят да правят нау- 
чен анализ на процесите, на обстановката във всеки момент на своят2 
работа, да намират най-ефективни методи, средства за изработване на 
правилни партийни решения. Много видове научни знания, методи по- 
магат при вземане на такива рсешення, но главната роля тук играят 
знанията и методите от науката партийно строителство. Тези знания 
представляват научна информация за подхода към вземането на пао- 
тийно решение, за най-важните въпроси и варианти на такова реше- 
ние, те предоставят и технологията на самата работа по неговата под- 
готовка, обсъждане, изпълнение и пр. Бсз науката партийно строн- 
телство днес не може да се вземе научнообосновано, правилно разра- 
ботено партийно решенпие. 


Овладяването на партийно-организационната култура извънредно 
много допринася и за хармоничното развнтие на социалистическата лич- 
ност и по-специално на партийния деец, на общественика. Тя формира 
у тези, които я изучат и усвоят, качества като висока > организира- 
ност, дисциплинираност, целенасоченост, точност и инициативност, 
творчески размах в работата. Ето защо нейното формиране и развитие е 
актуална и отговорна задача на партийните органи и организации, 
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ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


С КОМПЛЕКСЕН АНАЛИЗ И 
ОТГОВОРНОСТ 


И преди отблизо сме се запознавали с дейността на ботевградска- 
та партийна организация. Анализирвали сме различни страни от поли- 
тическото ръководство на многообразните процеси и явления, стреме- 
жа на градския комитет на БКП към непрекъснато усъвършенствуване 
на стила и методите на работа. Но сега след непродължителния пе-- 
риод от формирането на селищните системи, след създадените неизме- 
римо по-големи възможности за повишаване ефективността от партий- 
ната дейност отново се запътихме към този изцяло обновен и преобра- 
зен балкански край. Разбира се, пред нас стоеше въпросът: та нимана 
фона на богатата панорама на социалистическите преобразования тук 
през 35-те години свободен живот, на бурните темпове и мащаби на 
градеж след историческия Априлски пленум на Централния комитет 
на БКП 1956 година е възможно сега за съвсем кратък период от вре- 
ме да се постигне нещо качествено ново? Да. Години вече тук се раз- 
виват мощности с голямо национално значение, оттук националната 
икономика получава мощии импулси. От скутите на ботевградския 
балкан литват по белите пътища на родината автобусите - ролно 
производство - „Чавдар“. И толкова много е разказвано за трудовите 
подвизи на младата рабогническа класа от този комбинат. Със своя 
слава е и Комбинатът за полупроводникова техника. Формирал се ен 
вече пълнокръвно действува колективът на стопанския химически ком- 
бинат за битова химия. Само по себе си нанменованието комбинат го- 
вори много. Свидетелство е за убедеността и стремежа на партийните 
комитети и организации, на стопанските ръководства в основата на 
своята дейност да поставяг най-съвременните методи на организация 
и управление на произзводстзото. Като използват програмно-целевия и 
комплексен подход, метода на умножаващия се ефект, да се стремят 
към все по-пълно приложение постиженията на съвременния научино- 
технически прогрес, към широка интензификация, повишаване качсст- 
вото и ефективността на изделията. 

Именно на основата на създадените обективни икономически и со- 
циални предпоставки се формира и ботевградската териториално-се- 
лищна система. Това е качествено нов момент в социално-икономиче- 
ския, административния и обществено-политическия живот на района, 
в държавното устройство на страната. 

-- За да отговорим на новите, по-високи изисквания, които Централ- 
ният комитет предявява към нас, ние обърнахме голямо внимание пър- 
во -- буквално всеки един от работниците на общинския партиен коми- 
тет да проникне в това качествено ново съдържание на проблемите -- 
в политически, икономически, социален и културен аспект -- разказва 
първият секретар на общинския партиен комитет Димитър Василев. -- 
На основата на досегашния ни опит се постарахме за конкретните ус- 
ловия на общината да видим ролята и мястото на новообразуванит 
комитет, на всички държавни, стопански и обществено-политически пъ- 
ководства. Още в самото начало напълпо бяхме убсдени, разбграхме, 
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че е дълбоко погрешно да се слага знак на равенство между бившата 
и новосъздадената община. Нито пък да се търси идентичност между 
предишния градски комитет и сегашния общински партиен комитет. 
Разбира се, понастоящем ние изцяло използваме най-ценното, всичко 
положително от придобития преди опит. Та нали градският комнтет 
на БКП осъществяваше партийно ръководство не само на територията 
на града, в градски условия, а и над някои от по-големите, водещи се- 
лища. Поставихме си за цел с нов подход да се пристъпи към изпъл- 
нение на високите изисквания... 


Политическото, социално-икономическото, културното измерение 
на настъпващите изменения най-правилно може да се оцени чрез едно 
сравнение между днешната община и бившето административно уст- 
ройство на района. Това е една голяма крачка напред. 


-- Преди на територията на сегашната ни община имаше шест 06- 
щини, шест общински народни съвета. И само три от тях - в най-го- 
лемите села Врачеш, Скравена и Трудовец -- се ръководеха от град- 
ския комитет на БКП, бяха под едно партийно-политическо ръковод- 
ство -- продължи задълбочено да анализира др. Василев. -- Но така 
беше само по партийна липия. По държавна те бяха на пряко под- 
чинецие не на градския, а на окръжния народен съвет. Двете съседни 
сбщини Литаково и Новачене пък си имаха свои общински партийни 
комитети, общински пародии съвети, директно подчинени на окръж- 
ните ръководства. Със село Литаково например тясно бяха свързани 
още четири-пет села. От една страна те бяха самостоятелни, а на прак- 
тика цялата им икономика бе обвързана с икономиката на Ботевграл. 
Получаваше се известно противоречие, едни деликатни, сложни взай- 
моотпошения. И всичко това беше за сметка па тези малки ссла. Сил- 
но засегнати от миграционния процес, в тях не се изграждаше съвре- 
менна икономика, осъществяваха се само отделни малки мероприятия, 
отдсляха им се незначителни капиталовложения. А пределно ясно е, 
че без такава икономика, която да осмисли живота на хората в селото, 
е невъзможно те да бъдат мобилизирапи за съзидателен труд. През 
тия години в някон такива селища сс закриха училищата. Появиха 
се селища със 70-годишна средна възраст на жителите им. Естествено 
с, че в тсзи случаи не можсше да се говори за съвремепио социално 
развитие, за стройпо изградено просветно, медицинско обслужване, ху- 
дожествена самодейност, културни, спортни и други изяви. Всичко то- 
ва влиясше на самочувствието на хората. 


Нямашс никакво съмпсенис, че при такъв анализ и преценка на 
обективно съществуващата преди действителност, с такъв подход тук е 
станало възможно бързо и решенията на Мартснския пленум на Цент- 
ралция комитет на БКП, п последвалите ги важни партийно-правител- 
ствени решения да се възприемат от комунистите, от кадрите, от цяло- 
то население като качествсно нов момснт в икономическия, обществе- 
но-политическия живот, в адмипистративното и държавното устрой- 
ство. Изведнъж всички тези проблеми стапалн кръвно лело на ново- 
създадения общипски партиен комитет, на новоизградените органи за 
социално управление. Всдпага се почувствувало едно обновление в са- 
мочувствието на хората от селищата, сдиа повишена мобилизираност, 
целсустременост, желапие за участие в реализацията на редица нови 
идеи, предложения, възникнали още в дните на изборите за общински 
народни съвети. 


Всичко това предопределило не на думи, а на дело с нов подход 
да се пристъпи към решаването на важните проблеми. Общинският 
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партиен комитет да дава свосвременна вярна политическа оценка на 
възникващите нови процеси и ягрления, с правилен действен лолитиче- 
ски подход да осигури тяхното протнчане, да ги ръководи и направля- 
Ва Така, че бързо да се постигаг качествено пови резултати. 


ж « ж 


- Б условнята на формираната и действуваща селищна система 
може ли вече да се говори за изграден единен селищен комплекс, кой- 
то осигурява възможности -- природни, материални, социални... за 
пова територнална организация на общественото производство, за мо- 
билизипране и най-високоефективно използване на всички ресурси? -- 
с голям иптерес продължихме беседата в общинския партиен комитет. 

Едип от основните проблеми, който е непрестанно в центъра на 
парти!пата работа в общипата, е борбата за висока обществсиа про- 
нзголителност на труда. И то не за каквото и Да е повишаване на ефек- 
тиоността и качеството, а за сътворяване на блага с разход па обще- 
сгвенонсобходим труд, равняващ се на най-добрите световни образци. 
В същите условия както преди, със същите ресурси да се постигат 
злачително по-високи темпове па развитие. 

Общинският партиен комитет най-напред напълно си е изяснил 
пътищата, подхода, средствата, методите, с които ще се реализира 
мултипликационният подход в по-нататъшното развитие на икономн- 
ката на този край. Видяно е, че всичко това е свързано с много по- 
дълбоки преобразования, отколхото преди. Особепо важно е с още по- 
голяма сила, още по-творчески и целенасочено да се прилагат решения- 
та на Националната партийна конфсренция. В ежедневието, в цело- 
купната дейност в условията на общината - да се изпълняват карди- 
налните изисквания за съответствуваща дейност на субсктивния фак- 
тор с непрестанно растящия икономически потенциал, за привеждане 
в диалектическо единство на живия труд, средствата на труда и пред- 
мстите на труда. 


-- Тъкмо затова по наше дълбоко убеждение -- продължи своя ана- 
лиз Димитър Василев -- са недопустими какъвто и да е прагматизъм, 
ипертиост, самоцелпост, недопустим е „технократичпият“ подход. Ко- 
гато говорим за новите нсизмеримо по-големи възможности, за нов 
подход в развитието на селищата, ние като политически щаб си поста- 
вихме задачата вярно да апализираме обстановката, да преценим 
възможностите и тогава да формпраме целите, да правим разчет на 
силите, да мсбилизираме кадрите. 


И действително при разчета на силите, средствата, ресурсите 06- 
щинският партиен комитет държи сметка на обективиата даденост -- 
географска, икопомическа, социалиа, -- че краят е един -- Ботевград- 
скнят край, и че в него заедно с Правсшката и Етрополската са фор- 
мнрани три селищни системи. Че взаимозависимостта особено между 
Ботевградската и Празешката с така пълна, всеобхпатна, че е цевъз- 
можно да се извлича мултипликационен ефект в развитието па нконо- 
миката на всяка една от тях 0Осз най-тяспо взаимодействие. Ето защо 
определението за отворсипостта иа селищната система тук намира пъл- 
но проявление. Да пзсмем следния пример: в Ботевград е изградена, 
съоръжена с най-съпремеина мелицинска апаратура районна болница. 
Със своя леглови фонд, модерна поликлиника тя и в бъдсще е възмож- 
но да обслужва изцяло и двете оощини. Или друго: наличната учебна 
база в града -- Тсхинкумът по механотехника, Икономическият техни- 
кум... ев състояние да обхваща изцяло учащите се от двсте селищни 
системи, да се подготвят нсобхолимите специалисти -- средни изпълии- 
телски кадри. 


9 Партиен живот, кн. 17 17 


то на за оо лии. пюнибо Маеотолооооооиооесна 


- . Без развитието на междуселищния транспорт селищната система 
не може пълноценно да функционира. Но за да бъде той рационален, 
ефективен, също е необходима пълна взаимосъгласуваност, взаимо- 
действие между двата общински народни съвета, между партийните 
комитети. 

Ботевград се подкрепя със значителна работна сила от околните 
села. Ежедневно около 4200 работници пътуват от тях към града. И 
ако един ден те не дойдат, ритъмът на неговия живот ще се наруши. 
Досега градът, предприятията, обществените заведения бяха заинте- 
ресовани само от това -- всеки ден необходимите му работници да при- 
стигат от селата и се трудят. Естествен беше стремежът на тези тру- 
дещи се да устройват изцяло живота си в града. И нито икономически, 
нито политически бе възможно миграционният процес да се регулира. 
Процес, който имаше неизмерими последствия - въпреки огромното 
социално, културно строителство в града потребностите от жилища 
не намаляваха. 

Сега в новите условия тези проблеми добиват съвършено нови из- 
мерения. Общинскияг партиен комитет като политически щаб на цело- 
купния живот и дейност на хората предприема стъпки, за да се спре 
обезлюдяването на селата. И за да използва по-динамично създалата 
се възможност за постигане на едно сравнително хармонично разви- 
тие на отделните райони, единици, звсна в системата, подготвя и вВзе- 
ма редица важни решения. 

-- Нне преценихме -- поясни Димитър Василев, -- че е невъзможно 
най-пълно да използваме разкриващите се възможности без разрз- 
ботката и приемането от пленум на общинския партиен комитет на 
единна, цялостна комплексна програма за социално-икономическо раз- 
витие на общината. 

Разбира се, тази дейност не се е превърнала в процес на съвър- 
шено нови разчети. Но създадените комисии, групи по разработка на 
различни страни от програмата са се ръководили от това, че тя не мо- 
же да бъде и едно механично съвместяване, синтез на заплануваното 
преди. 

Под ръководството па общинския партиен комитет е извършена 
значителна организаторска и политическа работа както в трудовнте 
колективи, така и в органите за социално управление - общинския 
народен съвет и кметствата. Целта -- най-пълно използване на новите 
възможности за разкриване на резервите, ускоряване темповете и ус- 
тановяване направленията за още по-ефективно развитие на икономи- 
ката и социалната сфера както в града, така и в селото. На основата 
на научни Изследвания, на конкретното задълбочено изучаване на 
всички условия, възможности и анализ на състоянието на проблемите 
са определени основните направления за > социално-икономическото 
развитне на селищната система. Проявена е инициатива, голям стре- 
меж да се разработи максимално осигурена с необходимите материа- 
ли, научни и трудови рссурси програма, която да позволи устойчиво, 
ускорено и ефективно развитие на всички сектори в стопанския и со- 
циалния живот на общината. 


Затова когато пленумът се събрал да обсъди и приеме програмата, 
я определил като комплскс от преоценени, в някои случаи пренасочени 
и новопоставени съобразно новите условия значими цели, плановн 
задачи и мероприятия. Въз основа на мултипликационния подход в 
тях са очертани основните насоки на развнтие. 

По същество в програмата се обхващат всички сфери на общест- 
вения живот в общината -- икономическа, политическа, социално-бн- 
това, културна. Всеобща е убедеността, че с нейната разработка ще 
се избегне това, косто по същество преди често се случваше -- изпъл- 
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нението на стопанските задачи да бъде една цел, а на социалните - 
друга. Ярко изразена нейна черта е, че икономическото развитие -ка 
селищната система се явява съставна част на социалното: и развитие, 
- макар и то да е негов базис. 3 


ж ж ж 


Каква ще бъде реалната полза от тази програма? Как общинският 
партиен комитет прогнозира и планира умпожаването на . социално- 
икопомическите резултати до края на петилетката? 


В структурно отношение са изясиепи главните направления в раз- 
витисто на промишленото производство. С изграждането на трите. 
комбината на практика се изпълнява партийната директива за макси- 
мална концентрация и специализация на производството. Направен е 
реален разчет, осигурени са условия, необходимото взаимодействие да 
се повишат средногодишните темпове на развитие на промишленост- 
та. Така например обемът на чистата продукция, която през трите го- 
дини на петилетката нарастваше средногодишно с 24,2 на сто, през 
настоящата година е предвидено да достигне ръст 27,3 на сто, а през 
1980 година ще отбележи ръст спрямо предшествуващата година с 
30,5 на сто. Само през идущата последна година от седмата петилет- 
ка обществената производителност на труда ще нарасне с 20,4 про- 
цента спрямо 1979 година. 


И анализът на всяка друга страна на комплексната програма 
убеждава в ярко изразения стремеж в нито един раздел да не се до- 
пусне самоцелност. Напротив - да се отговори на новата потребност, 
на необходимостта сега от единно и цялостно планиране на социално-. 
икономическото развитие, на всички страни на социалния живот. За 
общинския партиен комитет е било ясно, че в случая е недопустим ка- 
къвто и да е технократизъм. Единствено верният път е -- на основата 
на задълбочен анализ на постигнатото досега, с вярна преценка на 
ефективността на стнла и методите на работа на различните субекти 
на управление, на всестранното оглеждане на досегашните планове. и 
задачи да се моделира социалният живот в обективно необходимите, 
съответствуващи на новите възможности и изисквания направления. 
Точно да се очертаят пътищата, времето, критериите за предстоящата 
дейност. Особено внимание в нея се отдсля и специални мерки са на- 
белязани по проблемите в селата. 

Общинският партиен комитет вече има ясна концепция каква ре- 
организация ще се извърши в територналното разположение на про- 
изводителните сили. Така например ще се разшири и модернизира це- 
хът на стопанския химически комбинат в с. Новачене, като се осигури 
постоянна работа за 120-150 души. В село Литаково също около 200 
души ще бъдат ангажирани със съвременно промишлепо производст- 
во. Предстоящо е разширението и внедряването на нова технология. в 
изградения към комбината „Чавдар“ завод „Възход“ -- село Трудовец. 
И в остапалите по-малки села ще се създадат звена към предприятия- 
та на местната промишленост и АПК. 


-- Ние сме поставили срокове на партийните и стопанските ръководт 
ства ог комбинатите и заводите, от предприятията и кооперациите -- 
поясни нашият събеседник, - в конто те трябва да направят реална 
преценка и представят подробни програми кои номенклатурни произ- 
водства е възможно да бъдат преместени от града в селата. Да посо- 
чат в какъв обем, къде и в какъв срок ще извършат тази реорганиза- 
ция. 

Макар и по надомния принцип, в тази насока ще се търсят въз- 
можности за набирането на работната сила и в най-малките -- така 
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наречените селища със затихваща дейност - Рашково, Краево, Рато- 
стина и Елов дол. По този начин ще се реализира замисълът на 06- 
щинския партиен комитет за формирането на работнически ядра във 
всички селища, за решаването на редица социални проблеми и по тозв 
начин и задържането на необходимото население в селата. 


Изяснени са цялостно и Комплексно всички проблеми, определени 
са главните направления, точните цели, срокове, факторите, от конто 
зависи рязкото повишаване ефективността на селскостопанската де!- 
ност. Животновъдството се развива на базата на специализация по се- 
лища съобразно условията и традициите на населението. В няколко 
села се изграждат съвременни кравеферми, в други мощни  овцеком- 
плекси, ав с. Новачене ще се осъществява модерно телеугояване. Ня- 
ма съмнение, това е пътят за усъвършенствуване на социалистическа“ 
та организация на труда, на ръководната планова и управленческа 
дейност. За поставяне в диалектическо единство използването на жя- 
вия труд, средствата и предметите на труда на основата на широкото 
внедряване научно-техническите постижения. 


Без да правим подробен анализ на обстойно обсъдените проблеме 
и очертаното им развитие в селското стопанство на общината, ще из- 
тъкнем, че главната грижа сега на общинския партиен комитет е оси- 
гуряването на всички условия и предпоставки за неговото рентабилно 
развитие. Като оказва всестранна подкрепа, помощ и контрол за най- 
точно пълноценно прилагане на новия икономически механизъм, той е 
насочил усилията си към най-пълна мобилизация както на живия по- 
тенциал, така и на селскостопанската техника - да се работи на се- 
демдневен и двусменен режим на работа на машините. Под ръковод- 
ството на партийния комитет общинският народен съвет, кметствата и 
поделенията на АПК са извършили активна работа по изпълнението 
на 76-ото постановление на Министерския съвет за самозадоволяване 
на населението с основните селскостопански произведения. В резултат 
на всичко това прелвиденият за 1980 година обем на продукцията ще 
отбележи ръст с около 15 на сто в сравнение с 1979 година. 


Както се вижда, предстоящата дейност е свързана с много по-дъл- 
боки преобразования, отколкото извършеното преди. Приетата програ- 
ма не е само сбор от организационно-техничсески мероприятия, от ико- 
номически разчети. Пе. Нейната характерна черта е и сериозната раз- 
работка на социалните проблеми. Съществен момент в нея е изисква- 
нето за пълна съгласуваносг в действията на партийните, държавните 
и столанските органн, на общинския партиен комитет и народния съвет 
с мипистерствата. 


жЖж ж ож#ж 


С положените грижи за осигуряване на съвременни условия > за 
труд и отдих в селата, на Всичко, което е необходимо за пълноценен 
живот на тружениците тук - в просветено, здравно, културно отноше- 
ние, с наличието на постоянен бърз транспорт... -- дългът и отговор- 
ността на общинския партиен комитет, на партийните комитети и орга- 
низацни, на органите за сопиално управление се умножават. Всичко то- 
ва осезателно привлича по-млади хора да устронват жнвота си в села“ 
та. Досегашиите техпи житсли, работещи в градовете, по-често да сс за- 
държат в родния край, да се приобщават към тукашни обществено-по- 
лезни инициативи. Ставо възможно вече да се използва изоставеннят 
преди жилищен фонд. Дори и една част от напусналите селата, работе- 
щи и мнвеещи в града, с предпочитание се свързват с родния кът, къ- 
дето жилището е по-просторно, тнхо и е по-спокойно. Сега вече днев- 
ният поток не е само ст селата към града, защото има хора, които жн- 
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вааинярг съ иОРСНСЧВЕЕЕР РАНИ Азгбакесака САРА 


веят в Ботевград, но работят в почти всички селища -- учители, меди- 
цански кадри, селскостопански специалисти, работници във филиалите 
на комбинатите в селата. По този начин се формира органическа взаи- 
ггозависимост между селищата, общините. Любовта към родния край 
кара всеки да мисли, да намира своето място в решаването на много- 
образните проблеми от благоустройствен, културно-битов, просветен, 
здравен характер. А всичко това преди се чакаше да стане от „гдре“. 


МИ разбира се, не бе възможно да се извършва в такава степен, с такъв 
размах, както сега. 


Интересен опит е заложен в общината за превръщане изпълнение- 
то на строителната програма на района в общонародно дело. Първи 
са се заели с Изпълнението На тази инициатив в с. Трудовец, От това 
село над 1000 души работят в промишлените предприйятня на Ботев- 
град, но си живея? в него. Общинският партиен комитет със съдейст- 
вието на заводските партийни ръководства провел съвещания със зем- 
ляческите Групи В 07делните заводи. Уточнили кой каква строителна 
специалност има. Оказали се и кофражисти, и зидари, мазачи, оксиже- 
ниети, мозайкаджии... Заедно с партийнотд и стопанското ръководства 
на дадения завод уточнили групите на работниците, които ще се вклю- 
чат в изпълнениет0 на строитейната програма. Наред с това партий- 
ното, Държавното и стопанското ръководство в селото направили точ- 
на сметка за броя на пенсионерите, които желаят да участвуват в това 
общеетвено начинание. Хората с готовност се включили в подготовката 
на строителната площадка. В определени дни, когато местните хора са 
подготвили терена за работа, идват бригадите от заводите. За коорди- 
ниране на работата Иизградили временен селски строителен комитет... 


Като се Подобрява, обогатяпат условията на живо? в селата, уве- 
личава се и броят на младите им жители. А това има свдите законо- 
мерни бтражения В Повишаването на раждаемостта, в нарастване по- 
требността например от детска консултация, детска градина, учили- 


ще... Етд в Това рефлектират новите изисквания към общинския пар- 
тиен комитет, Общинския Народен съвет, кметствата. 


Разбира се, полезно е постоянно растящите Потребности трезво 
да се преценяват -- обясни Василев, -- планомерно, целенасочено да 
се решават. Не е оправдано например да се пилеят сили и средства 


за строителство на обекти, което е икопомически неоправдано, не- 
целесъобразно да бъдат в селата. 


Съществуващите в Ботевград кипа, театър и други културни зве- 
на е напълно възможно Да обслужнат н селското население -- от една 
страна, Чрез редовни Гостуваний, от друга -- чрез осигуряване на усло- 
вия всеки, който пожелас, бсз затруднение в града да гледа театрал- 
но представление, филм. Да има възможност след това бързо да се 
вавърне. Затова е необходима и съвременна съобщителна връзка. Из- 
градената автоматична телефонна цептрала вече свързва по-голяма 
част от селата с Ботевград. В следващите няколко години този въпрос 
ще бъде за всички изцяло решен. А при условията на бърз, Удобен, ре- 
довен транспорт и пряка съобщителна връзка, с каквато ще разпола- 
га всеки дом, ще е възможно вече и хората от селата да ползват в 


равна степен е гражданнте медицинското обслужване от районната 
болница. 


<- Още сега НИа приехме такъв график -- даде пример Димитър Ва- 
силев < за Прибма на нуждаещите се от болнично лечение жители от 
селата, че да няма никакво ограничение за Тях. Не се изисква вече за- 
дължително преминаване на болния през участъковия лскар. Той мо- 
же да пристигне направо в болинцата и да бъде обслужен така, как- 
то всеки жител на града. 
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„ Обективно съществуващите условия сега за най-рапционално из- 
"ползване ка икономическия подход, за тернторнално-селищно “| мул- 
типлициране на резултатите от всяка дейност са само една възхож- 
ност. И тази възможност ще бъде толкова го-целесъобразно и пътнс 
използвана, колкото общинският партисн комитет, партийните 9 орга- 
низации по-пълно проникват в нейнага същност, осмислят я и със- 
дават такава постройка на живота и дейността си, с която ще се явет 
действителен образец на нов подход за кадрите във всички звена ва 
социалното управление. 


При анализа на социално-икономическите проблеми от трибуната 
на пленума бяха подложени на безкомпромисна критика допусканиге 
недостатъци. Особено силно се подчертаваше ролята, вината за редп- 
ца от трудностите и нерешените задачи на субективния фактор. От не- 
го сега изключително зависи строгото спазване принципите и изисква- 
нчята на икономическия подход, тгорческото прилагане на иконохжн- 
ческия мсханизъм при съставянето на насрещните планове, при раз- 
работкгта на проектите за усъвършенствуване на социалистическата 
организация на труда и инженерните проекти, за най-широко внедоя- 
ване на бригадната органнзация на основата на стопанската сметка, 
самоиздръжката. 


На пленума открито бяха посочени, конкретно анализирани съ 
ществуващите недостатъци в текущата работа на трудовите колекти- 
Ви, конто намаляват ефекта от стопанската дейност. В редица случаи 
не се работи творчески, най-компетентно по изучаването на челния 
опит в организацията на социалнстическото съревнование, на най-ху- 
Обавите образци на бригадната организация на труда. Пряко отрица- 
телно отражение върху ефективкостта на производството има допуска- 
нето на значителни свръхнормативни запаси от суровини и материа- 
ли, тъй като една част от тях губят своята потребителска стойност и 
подлежат на брак. Пък и икономическият подход и сега действува- 
щият механизъм за неговото приложение са категорични: недопусти- 
мо е нецелесъобразното, народностопански неизгодното замразяване на 
средства. Към тези съществуващи недостатъци се прибавят и други. 
Съществуващата практика за снабдяване на парче нанася значител- 
ни загуби както на предприятията, така и на държавата. Не съответст- 
вува на високите изисквания и дейността на редица стопански звена, 
които сякаш остават настрана от движението за пестеливо изразход:- 
ване на суровините, материалите, горивата и енергията. Мудно се дей- 
ствува за разработване на инженерните проекти за реализация на 
икономия от енергия и течни горива. 


Това са все слабости, които сочат, че много от кадрите са длъж- 
ници на изискванията бързо да се преустройват, да действуват в съот- 
ветствие с високите критерин и изисквания на Напионалната партий- 
на конференция. Сега са жизнено важни делата. И то дела, за конто 
не се дават писмени оценки, а решаваща е думата на стопанските ре- 
зултати. Ге определят дали само се приказва за > научно-технически 
прогрес, за концентрация и специализация, реконструкция и модерни- 
зацич или действително се прилагат постиженията на науката и тех- 
никата, най-ефективните методи на организация на производството и 
стопанисването. С такава цел пленумът на общинския партиен коми- 
тет разработи и прие система от политически мсроприятия, обезпеча- 
ващи социално-икономическата програма. 
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-- Сега нашата главна задача е - каза Димитър Василев -- да 
утвърждаваме съвременното съдържание и функции на общинския 
партиен комитет като качествено нов партиен орган. Както стана ясно, 
обемът на задачите ни е далеч по-голям. Освен досегашните проблеми 
на града трябва да осигурим политическо ръководство и На аграрно- 
промишления комплекс. С включването в района на 12 села значител- 
но се разшири обсегът на проблемите на образованието, здравното 
дело, строителството и други важни проблеми. | 


И действително в центъра на вниманието си общинският партиен 
комитет поставя всекидневното политическо ръководство па всички со- 
цнално-икономически, политически, идеологически и културни проце- 
си в района на общината. Естествено,това той осъществява чрез пар- 
тийните организации, чрез комунистите, за които сега отделя особено 
внимание. Той полага системни грижи за ежедневно, пряко ръковод- 
ство на първичните партийни организации. Оказва постоянна помощ 
и контрол на партийните секретари, на бюрата да осигуряват правил- 
но разпределение на комунистите така, че да се гарантира необходи- 
мото партийно ялро във всички решаващи отрасли на материалното 
производство и духовната сфера. Те да са винаги в авангарда, да са 
посители на социалистическите добродетели, със своите дела да въз- 
питават хората около себе си в комунистически дух. Затова общински- 
ят партиен комитет извършва системна работа с новоизбраните пар- 
тийни секретари и членове на партийните бюра. Всяка втора сряда 07 
месеца свиква с тях семинар. Използва най-подготвени лектори по 
основните проблеми на партийната работа. Тези срещи служат и за 
обмяна на опит, и за инструктаж по някои неотложни проблеми, които 
решава общината. ; 


Постоянна практика е станала периодически бюрото на общин- 
ския партиен комитет да изслушва отчет от бюрата на отделните пър- 
вични партийни организации. Тази дейност той обвързва със систем- 
ните наблюдения и проверки, с конкретната помощ и контрол на място. 


Добри резултати дава и опитът на общинския партиен комитет с 
провеждания ден на първичната партийна организация. Всеки четвър- 
тък всички секретари и инструкторите отиват в първичните организации 
и трудовите колективи. Предварнтелно с извършения инструктаж те 
се подготвят добре, съсредоточават вниманието си към основните про- 
блеми, по които комитетът иска да набере информация, в каква насо- 
ка да се изрази помощта им, какъв положителен опит да изучават. 
При тези проверки и помощ на място обръщат особено внимание за 
най-правилно изграждане на взанмоотношенията между партийните и 
стопанските ръководства. 


Завършихме разговора в общинския партиеи комитет с едно дъл- 
боко удовлетворение от чутото: изяснени са цялостно и комплексино 
всички проблеми, определени са главните направления, точните цели, 
обекти, срокове, факторите, източниците на средствата. Но мисълта, 
породена от разказа на неговия първи секретар Димитър Василев, не 
ни напускаше: с приетата програма сами по себе си Всички проблеми 
не ще се решат. Необходимо е проявената предвидливост, новаторство 
в мисленсто, инициатива в действията при разработката на програма- 
та с още по-голяма сила и размах да продължат и в процеса На ней- 
ната рсализация. Повече от когато и да било е необходимо да се из- 
пълнят с пово съдържание всички страни на партийния стил на работа. 


Деля КОЛЕВА 
Коста ДИМОВ 
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СИСТЕМА ЗА ПОДГОТОВКА И 
ОБУЧЕНИЕ НА КАДРИТЕ 


Софийският градски комитет на БКП, ръководейки се от изисква- 
нето за решаващата роля на субективния Вар в общественото раз: 
витие, отделя мипого внимание, време и средства за подготовката н 
възпитанието на ръководните кадри и актива. 

В резултат на тези грижи столичната Партийна органнзация раз- 
полага с идейно-тсоретически подготвени, високосъзнатеяни, КВалифн- 
цирани н авторитетни дейци, спдсобни Да решават с уепех > отговор- 
ните политически, соинално: икономически н други задачн. 


ж ж # 


От 1972 г. към ГК на БКП функционира утвърдена от бюрото 
бистема за обучение на кадрите и актива. Със Системата ве Целеше да 
се внесе по-голяма Носледователност, организираност и целенасоче- 
ност в обучението на кадрите и актива в съответ“ вие със съвремен- 
ните изИсквания за повишаване Ннаучността В Партинйната работа и 
ръководутво. 

Системата регламентираше коп кадри къде ще се учат, кон ще 
организира и ръководи различните курсове, Школи и семинари, 

През изтекйня период бюрото на Софийския ГК на ВКП два пътн 
разгледа работата по обучението на кадрите. В системита се внасяха 
отделни Допълиения. По негово решенне например през 1877 г. се раз- 
рабоги специална план-програма за обучението на партийните секре- 
тари и актива от министерствата и централните ведомства, която се сча- 
та неразделна част от системата, Съществени допълнения към систе- 
мата се направиха и във връзка с решенията на бюрото за повнша- 
ване ролята на секретаря на първичната партийна организация и ра- 
ботата с резервните кадри. 

Направените проверки, наблюденията, които имат отделите на ГК 
на БКП, и организираната апкета с 600 секретари на първични орга- 
ипзацин за ефектнвпостта на системата показаха, че тя играе голяма 
роля. Нараснаха грижите на ГК, РК, партийните комитетн н ръко: 
водствата на обществените организации за подготовката и обученнето 
па кадрите и актива. Бгората на РК на БКП, освен че прнеха свон 
системи и перспективни програмни, всяка година обсъждат тезн въпро- 
си, утвърждават учебин изапове за текущата годнна Със системата се 
внесе по-голяма целенасоченост, системност и последователност в ндей- 
ко-политическата и организационната подготовка и квалификация на 
кадрите и партийния актив. 

В срависние с предишния псриод обхватът на обучаваните нараст- 
на близо 3 пъти. Б различните форми се включиха и актиВисти, за 
които преди това пе са полагани организпрани Мерки за подготовка, 
като членовете па партибиите бюра, председателите на кдомиейнте за 
народен койтрол, резеришинге кадри нз средата на работиическата кла- 
са и пруги. Общо В рязлифиите форми гредноводишно се обучават блни- 
зо 27 000 активисти. фасили се яифереициряният ПОДХОД и конкретност 
в осученнето, което се провежда от страна На градския, райбнните и 
Другите партиини Комитети. 

Едно от осповнгте звена На систсмата с постдяпнодейсчвуващата 
школа към ГК на БКП, в която са включени над 250 политически съ- 
трудиници на ГК и РК. На градско равнище в Университета по марк- 
сизъм-лепинизъм, в курсовсте за ръководни кадри -- партийни, ком- 


24 


СОМОЛСКИ, профсъюзни, отечествспофпонтовекн, СТОПАНСКН И СДУПЕН- 
стративни -- се обучават 3180 души. Миогоброен актив обучава и град- 
ският съвет на българските професионални съюзи. 

В Междуокръжната партийна школа от 1975 г. насам повишиха 
своята подготовка над 3000 партийни секретари, членове на партийни 
бюра и активисти от ръководствата на обществените организации. 

Най-масов е обхватът на обучаващите се на районно равнище. Със 
секретарите и агитпропите всяка година се организират едиоседмични 
курсове и всеки месец -- полудни. Към РК на БКП се формират едпо- 
годишни школи за обучението на новоприетите комунист", които из- 
учават предимно „Партийно строителство", отдслни въпроси от исто- 
рията на БКП и текуща политика, 

Системата предяви по-големи изисквания и към партийните коми- 
тети за подготовката на местния партиен актив. Към 70 заводски и 
учрежденски партийни комитета се създадоха местни школи, в които 
се обучават средно 6500 активисти. Ценен положителен опит натру- 
паха партийните комитети в завод „Витоша“, железопътен завод „Г. 
Димитров“, Автокомбината, Министерството на съобщенията, Мини- 
стерството на финансите, ЦКС и други по организиране на курсовсте 
и школите. 

В тематичните програми се акцентира преди всичко на актуалните 
въпроси на марксистко-ленинската теория и на проблемите на изграж- 
дане на развито социалистическо общество. 


През последните 3 години се изучаваха актуалните, икономиче- 
ските и философските проблеми на развитото социалистическо общество, 
решенията на Х! конгрес на БКП и ХХУ конгрес на КПСС, някои про- 
блеми на партийното стройтелство и социалното управление, Юлския 
пленум на ПК на БКИ. Седи внимание се отделя на изучаването на 
мултипликационния подход, на проблемите, поставени от Великотър- 
новското съвещание по работата на първичните партийни организации, 
идеологическата борба на съвременния етап на световния революцио- 
нен процес, социалистическия начин на живот и др, Широко място 
се отдели на изучаване въпросите на Националната партнииа конфе- 
ренция за усъвършенствуване на соцналистическата организация на 
труда и плановото ръководство на икопомиката. През > учебната 
1978/79 г. с голям интерес се посрещнаха лекииите, посветени на три- 
томника на др. Тодор Живков „За партийното строителство“ и Писмо- 
то му до ЦК на ДКМС. 

До голяма степен учебните програми са съобразени с общообра- 
зователната, идейно-теоретическата подготовка и културните интере- 
си на актива. Отличителен белег на програмите е стремежът да се съ- 
четават съразмсрно проблемите на партийно-организационната и идео- 
логическата работа на Партията с партийното ръководство на иконо- 
миката, социалното управление и на културата. 


Значителна част от лекциите се изнасят на високо идейно-теоре- 
тическо равнище. Това с голяма сила важи за градската школа и курсо- 
вете към Университета по марксизъм-ленипизъм, къдсто лекциите 
се четат от професори, доктори на науките, видни общественици, кои- 
то участвуват непосредствено в разработването на редица партнини 
и правителствени документи. Това допринася много за свързване на 
теорията с практическите задачи, които решава столичната партийна 
организация, Често пъти лектори в школата на ГК на БКП са били 
и съветски другари, които освен новостите в теорията са носители и 
на богатия опит на Комунистическата партия на Съветския съюз. 


За по-голямата ефективност в учебната работа допринесе и пос- 
тоянният стремеж да се прилагат повече активизиращите форми па 
обучение -- семинарните занятия, дискусиите, защитата на реферати, 
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казуси, обмяна на положителния опит, разработката на теми и пр. Шко- 
лите с младите комунисти завършват със зачоти, изпити, защита на ре- 
ферати. или научно-практически конференции. Това създава по-голямз 
заннтересованост и стимулира самостоятелната работа за усвояване нг2 
преподавания материал. В Ленински, Кирковски, Кремнковски райсвк 
школите със стопанските, административните и научните кадри всяка 
година завършват с научно-практически конференции. 


Значително се повишиха грижите на районните комитети за 067- 
чението на партийните секретари, в резултат на което ефективностга 
от организираните с тях курсове и полудни непрекъснато нараства. 
Основание за тази оценка ни дава мнението на 600 партийни секрета- 
ри, изразено в анкетното проучване. 


Цялостното проучване на действуващата система за обучението 
на партийните секретари разкри, че тя чувствително помага те да по- 
лучат отговор на въпросите, които ги вълнуват, да се запознаят с по- 
ложителния опит в партийната работа, да осмислят собствената си 
практика и да внасят новото в работата на партийното бюро и пар- 
тийната организация. 


Тези изводи с още по-голяма сила важат за агитпропите поради 
това, че при тях се разглеждат предимно въпроси на идеологическа- 
та работа, което още в по-голяма степен отговаря на интересите и за- 
дачите им като членове на партийните комитети и бюра. Освен това 
при тях общообразователното равнище е почти еднакво. Тази оценка 
се дължи на високото идейно-теоретическо равнище на разглежданиге 
в курсовете проблеми, на тяхната практическа насоченост и обвърза- 
-ност със задачите, които решават партийните организации. Всяка го- 
" дина РК на БКП чрез анкетиране и допитване до партийни секретаря 
изучават какви проблеми ги вълнуват и на основата на това се стремят 
да внесат подобрение в тематичните планове и програми, с оглед те по- 
пълно да отговарят на нуждите и интересите на секретарите. Показате- 
лен в това отношение е фактът, че 89,2 на сто от секретарите считат, 
че лекциите и обсъжданите въпроси отговарят на техните потребности, 
че теоретическото равнище на лекциите е добро. Една трета считат, че 
съотношението между теоретическата и практическата страна на обу- 
чението е правилно, а 43,4 на сто са на мнение „че преобладава теория- 
та. Независимо от високата оценка на теоретико-методическото рав- 
нище на обучението проучването показва, че не удовлетворява на- 
пълно практическата насоченост. Този извод се основава на високия 
процент -- 80, от времето, определено за лекции. Анкетата показва, 
че партийните секретари предпочитат повече обмяна на опит -- 63,6 
на сто, практически знания - 40,5 на сто, дискусии - 24,8 на сто, ка- 
зуси -- 19,0 на сто. 


Полудните на партийния секретар се утвърдиха като много полезна 
постояннодействуваща форма на обучение. През последните години ра- 
йонните комитети на Партията полагат системни грижи за тяхната 
. подготовка и провеждане. Плановете се утвърждават в началото ня 
годината. Преодолява се тенденцията те да имат предимно инструкти- 
вен характер. Сега в техните програми освен за инструктажи и лекцин 
се отделя значително време за обмяна на положителен опит. Стреме- 
жът е да се внася по-голяма диференцираност, като се обособяват гру- 
пи от партийни секретари в различните сфери на материалното и нз- 
вънматериалното производство. Според 80,0 на сто от анкетираните 
равнището на провежданите полудни е добро, 65,8 на сто споделят, че 
те допринасят много за подобряване на тяхната работа като секрета- 
ри, 28,1 на сто считат, че отчасти помагат и само 2,4 на сто, че нямаг 
полза. 


По опита на КПСС и в съответствие с изискванията на системата 


се 
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след Х конгрес в градската партийна организация широко се практи-: 
кува провеждането на научно-практически конференции с партийния. 
а ктив. През последните три години са провелени 52 научно-прак-: 
тически конференции. От тях 30 са по идеологическата дейност на 
1 1 артията, 20 по партийно-организационната работа и 2 по партийното 
ръководство на икономиката. На високо идейно-теоретическо равни- 
пле преминаха и допринесоха много за обогатяване знанията на пар- 
тийния актив градските конференции на тема „Високо качество и ефек- 
тивност“, „По-натагъшното повишаване ролята и боеспособността на 
партийните организации от градския пътнически транспорт за подоб- 
ряване качеството и ефективността от транспортната дейност в столи- 
пагата“, на Ленински РК на БКП - „Стил и методи на работа на пар- 
ти :ните бюра за утвърждаване на първичните партийни организации 
в първообраз на трудовия колектив“, на РК на БКП - Кремиковци - 
„Социално-класовите изменения и тяхното отражение върху състава 
на Партията“ и пр. В това отношение все по-пълно се използва науч- 
ният потенциал от кадри в столицата. За високото равнище на науч- 
но-практическата конференция на Димитровския РК на тема „Ком- 
плексният подход в борбата срещу отклоненията от социалистическия 
нечин на живот“ и на Благоевския РК на тема „Индивидуалната ра- 
бста - фактор за изпълнение решенията на Х! конгрес и Национал- 
ната партийна конференция“ безспорно много допринесе и това, че те 
се подготвиха и проведоха съвместно с Центъра по теория и управле- 
ние на идеологическия процес при Академията за обществени науки 
и социално управление. 

Градската научно-приложна конференция за високо качество и 
ефективност се подготви съвместно с Градския съвет на научно-техни- 
ческия съюз -- градско ръководство на Съюза по икономика. Много 
ценно е това, че конференциите се предхождат от комплекс от меро- 
приятия в първичните партийни организации, партийните групи и ак- 
тива, което съдействува да се разширяват познанията, да се осмисля 
г: рактиката в светлината на теорията, да се изучава и внедрява поло- 
жителният опит за разкриване на нови насоки в дейността на партий- 
ните комитети и организации. 

С по-голямо разнообразие на формите и диференциран подход се 
отличава работата на Ленински РК, „В. Левски“ и РК на БКП 
„9 септември“. Димитровският и Кирковският РК включиха в система- 
та отговорниците за вътрешнопартийната информация. Кирковски ра- 
йон организира полудни и със заместник-секретарите на първичните 
партийни организации. Благоевски РК включва в някои полудни и пред- 
седателите на профкомитетите. Коларовски РК, РК в Кремиковци и 
РК „9 септември“ системно обучават низовите стопански ръководите- 
ли -- началник смени, бригадири, майстори, механизатори и пр. В МК 
Кремиковци, заводите „Витоша“, „Е. Телман“, „8 март“ и др. партий- 


ните комитети прилагат различни форми за повишаване педагогическа- 
та подготовка на наставниците. 


ж 2 #2 


Бюрото на ГК на БКП, анализирайки ефективността от приложе- 
нието на системата, независимо от постигнатите досега положителни 
резултати отчете, че съществуват и редица слабости и нерешени про- 
блеми по обучението на кадрите, които затрудняват процеса на при- 
веждане подготовката и дейността на субективния фактор в съответ- 
ствие с нарасналите възможности на социалистическата икономика и 
обективните закономерности на общественото развитие. 

Това наложи да се набележат и осъществяват конкретни и дей- 
ствени мерки за по-нататъшното подобряване на системата за повиша- 
ване подготовката на кадрите в съответствие с изискванията на Х1 пар- 
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тиен конгрес -- системата за подготовка и повишаване на кваляфика- 
цията на кадрите да стане единна по цели и задачи и да обхваща вснч- 
ки кадри, да осигурява перманентност в обучението на кадрите. 

Като имат предвид тези слабости и нерешени проблеми, натрупа- 
ния опит, новите по-високи критерни и изисквания и програмата нз 
бюрото за работа с резервните кадри, отделите „Организационен“, „Про- 
паганда и агитация“ и Институтът за пропаганда на марксизма-лене- 
низма при ГК на БКП допълннха, обогатиха и коригираха досега дей- 
ствуващата система. 

По проекта се произнесоха всички отдели на ГК и РК на БКП. 
През юни т. г. бюрото утвърди системата и ра нейното функциони- 
ране да започне в началото На учебната 1979/1980 г. 

В каква насока са внесените подобрения? 

По-пълно и по-точно са разработени целите и задачите на систе: 
мата и основните принципи на обучението. 

Структурата, обхватът и формите на системата ще дават възмож- 
ност да се внесе по-голяма диференцираност в обучението както по от- 
нощение специалната подготовка и интереси на различните соотряди 
кадри, така и по отношение на различните равнища. 

Засилва се отговорността на отделите на ГК на БКП и градски- 
те ръководства на обществено-политическите организации за подготов- 
ката и обучението на техните номенклатурни кадри и актива, който 
работи по различните направления на партийната дейност. По-висока 
изисквания са предявени към РК и партийните комитети за обучение- 
то на местния партиен актив. Разширява се обхватът на обучавашн- 
те се действуващи и резервни кадри, 

По-активно чрез договорни начала ще се ангажират и препода- 
вателските кадри от Академията за обществени науки и социално уп- 
равление на ЦК на БКП и ВУЗ, което е сериозна предпоставка да се 
повиши идейно-теоретическото равнище на учебния процес. Ще се обо- 
гати проблематиката. Ще се използват по-разнообразни дидактическк 
форми, методи и средства -- като особено внимание ще се отделя на 
активизиращите самостоятелната работа над книгата и конкретната й 
диференцираната помощ на низовия партиен актив. Предвидени са ре: 
дица контролни меркн по ръководството на системата. 


Веска СОТИРОВА 


ЗАСЕДАНИЯТА НА КОМИТЕТА 


Софийският завод „Витоша“ е едно от най-големите и реномирани 
предприятия за конфекция както на вътрешния, така и на междуна: 
родния пазар. В процеса на своето над 30-годишно съществуване ток 
измина дълъг и труден път на утвърждаване и усъвършенствуване. От 
разпръснати почти във всички квартали на столицата дребни производ- 
ствени единици той се издигна до крупно модерно производствено пред- 
приятие, Завод „Витоша“ изработва висококачествени модни облекла 
за износ и за вътрешния пазар, непрекъснато се модернизира и 0600: 
рудва с нови съвременни машини и съоръжения, подобрява се органи 
зацията на труда. Това му дава възможност да се доближи до светов“ 
ните показатели по качество и производителност на труда, Трудов:и! 
колектив навлезе в 1979 г. с твърдата решимост да я превърне в годи" 
на на ударен труд, да води още по-настъпателна борба за осъществи” 
ване на стратегическия курс на Партията за високо качество и висока 

- ефективност. Още от първите дпи на годината трябва да не се пропус: 
- ка нито един работен ден, нито един работен час. Нееднократно бяха 
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обсъждани възможностите на всеки цех и бригада. Набслязани бяха 
конкретни мероприятия, който да осигуряват изпълнението на пронз- 
водствената програма. 

За големите успехи, които има заводът, решаваща заслуга има 
заводският партиен комитет. Той се състои от 14 души и стои начело на 
осемте първични партийни организации, които упражияват политическо 
ръководство на един огромен колектив от 2300 души. За подобрения 
стил на работа на ЗИК говорят и подготовката и провеждането на не- 
говите заседания. Естествено, заседанията, когато се издигат в култ, 
когато се залага преди всичко на тях, когато се разчита на тяхното все- 
силие, водят до бюрокрация, до изсушаване на работата, до откъсва- 
не на ръководните дейци от ония, които ръководят. 

Естествено, не така стои въпросът в завод „Витоша“. 

Заводският партиен комитет заседава два пъти в месеца. Две сед- 
мици преди всяко заседание той писмено съобщава на своите членове 
дневния си ред. Увсдомява и първичните партийни организации, и дру- 
гите звена, които имат пряко отношение към разглежданите въпроси. 
Така те имаг време да ги обсъдят предварително и да дадат аргумен- 
тирано становище на партийния комитет. Няма решение, косто да не 
е дело на колектива, затова авторитетът на Партията в завода е висок. 

Как заводският партиен комитет подготви заседанието си, състоя- 
ло се на 11. 1. 1979 г.? Той уведоми първичните партийпи организации, 
стопанското, комсомолското, профсъюзното ръководство, че на заседа- 
нието на комитета ще се приеме перспективният план за работата на 
заводския комитет и заводската партийна организация през 1979--1980 г. 
и оперативен план за първото полугодие на 1979 г. Членовете на ко- 
митета заедно с посочените звена имаха две седмици време да обсъж- 
дат тези важни въпроси и целият колектив да вземе участие, преди да 
се решат в комитета. Колективният ум даде възможност действително 
да се подготви един компетентно разработен план, да се вземе зряло 
решение. И не само това. Подходът на комитета показа как трябва да 
работят и другите ръководни органи при решавансто на такива важни 
проблеми на предприятието, как трябва да се опират на колективния 
ум и творчество на трудовите хора. 

Но ето и самия план. 

Основни задачи: 

1. Засилванс на масово-политическата и организацноината работа за прсдсроч- 
но изпълнение на петнлетния план по всички показатели чрез изпълнепне на завод- 
ската програма за усъвършенствуване на социзлистическата организация на труда. 

2. Разгръщане на идеологическата работа за претворявяне в живота на колек- 
тива стратегията на Партията за висока ефекивност и високо качество като основ- 
на задача на идеологическия фронт. 

3. По-нататъшно повишаване на авангардната роля на комунистите и боеспособ- 
ността на заводската и първичните партийни организации Като осповен двигател на 
целия трудов колектив в изпълнение решенията на Х! партиен конгрес. 

За да може да обхване главннте въпроси, заводският партисн комитет прие 


на това заседание и шестмесечен оперативен план за своята работа, като отдели 
много време за своевременната му н задълбочена подготовка. 


Какви проблеми бяха поставени в оперативния план? 

Основни задачи: 

а) Създаване на организация за ритмично изпълнение на плана за първото по: 
лугодие по всички показателн. 

6) По-тясно свързване на идеологическата работа със задачите за усъвършен. 
ствуване социалистическата организация на труда. 

в) Повишаване ролята на заводската партийна организация за решаване на 
основните задачи, псставени пред заводския колектив. 
Събрания и конференции на заводската партийна организация: 
а) Доклад за финансовото състояние на завода и пътища за повишаване ефек- 
тивността на заводското производство. 

6) Научно-практическа Конференция на тсма „Бригадната организация и заплач 
щане на труда“ -- внедряване, проблеми, развитие. 

Заседания на заводския партнен комитет 

Ще посоча само дневния ред на заседгнието от | 1 лиудара т, Г. 
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а) „"Прецепка за изпълпение решенията на заводския партиен кохнтет и заво01. 


ската аи организация през 1978 г. | 
6) Приемане на програма за работата с Комсомола ни младежта в завода въз 


връзка <« Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС. 

в) Отчет за работата на партийното и стопанското ръководство при цеха за 
мъжки костюми по внедряването на нова организация на труда н формирането ка 
по-добър социално-психологичен Климат в колектива. 

г) Доклад за финансовото състояние на завода и пътищата за повишаване 


ефективността му. 
д) Информация за работата на партийните и стопанските ръководства на цеха 


за дамски облекла по изпълнсние на валутния план. 

Посочвам само една малка част от въпросите, които разглежда 
заводският комитет, за да подчертая тяхната важност. Единодушно е 
мнението на членовете на комитета и секретарите на партийните орга- 
низации, че успехът на партийната организация в завода се дължи и 
на това, че се прави най-задълбочена подготовка на заседанията на 
комитета, и то по най-възловите въпроси. 

Своето заседапие по въпроса за усъвършенствуване социалисти- 
ческата организация на труда заводският комитет подготви много ста- 
рателно, допита се до много ръководни дейци и работници. Искам да 
приведа някои от изказванията и предложенията, направени по време 
на разговора. 

Стоян Белев - началник на първи цех, мъжки костюми: „В нашия 
цех довършваме работата по организацията па всяко работно място. 
За създаването на добра организация на труда е необходимо да се 
постигне оптимален режим, като се премахват излишните работни дви- 
жения. Това би се постигнало както чрез подреждането по подходящ 
начин на детайлите, които предстоят да се изработят, така също и на 
вече изработените облекла. Друг резерв е осигуряването на синфронн- 
зацията в потока, косто означава - избирането на оптимален вариант 
на оргапизацията на потока според числеността на работниците. До- 
сега ние сме осъществили синхронизацията само на част от потока, в 
който са включени 15 работни места. От особено значение за създава- 
нето на добра организация на труда е числеността на бригадата, кос- 
то оказва влияние и върху психологическия климат в колектива. Мик- 
росредата, в която се труди работникът, и микроклиматът са също 
фактори, от които зависи добрата организация на труда. 


Ангелина Василева - работничка в същия цех, смята, че добра 
организация на труда в цеха е необходимо да се създаде на всяко ра- 
Сотно място. Това позволява производителността на труда да се уне- 
личи с около 15 на сто. Предлага да се въведе нов начин на заплаща- 
не на труда -- Да се заплаща на всяка изработена бройка, на всекн ог- 
делен процес, а не на готово изделие в края на веригата. Това ще до- 
веде до по-голяма заинтересовапост у всеки работник и допълнителна 
възможност да се увеличи производителността на труда. Работничка- 
та смята, че добрата квалификация на работниците и по-високото обра- 
зование на новопостъпващите дава възможност в кратки срокове да 
се овладсе дадена професия. Високата квалификация позволява всеки 
да овладее повече операции. 

„ Велко Александров - началник на цех младежки облекла, изтък- 
ва, че с необходим строг режим на икономии и ефективно използване 
на промишления отпадък от основни и спомагателни материали, кое- 
то наложи да се направят редица опити за рационално оползотворява- 
не на отпадъчните матсриали в производството. Той смята, че 1979 г. 
ще бъле преломна годипа в организирането и разширяването на шир- 
потрсбиото производство, което ще донесе допълнителна печалба на 
завода. Предлага да се дадат допълнителни стимули за технолозите, 
занимаващи се с разхода на материали. Това ще даде възможност 
при опрсделяпсто на разходните норми да разгърнат своето творчество 
и умение. като използват и най-малките възмождиостин за вмъкването 
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на кройки за детски и юношески облекла, копто биха се изработвали 
от отпадъчната част на материалите. Особено внимание обръща на 
привличането в ширпотребата на нови работници, предимно трудоус- 
троени, майки с малки деца, надомници и пенсионерки. Всичко това 
ще доведе до по-големи количества произведени детаки и юношески 06б- 
лекла, търсени на пазара. 


Митка Калчева - началник на цех спортни облекла смята, че по- 
добряването на организацията на труда е постоянна, основна задача, 
която стои пред ръководството на цеха. Тя е трудна и динамична, за- 
висима от модните тенденции, технологичните изисквания, квалифика- 
цията на работниците и степента на оборудването. В настоящия момент 
вниманието на технолозите от цеха е насочено към подобряване на ор- 
ганизацията на труда и специализирането на бригадите за производ- 
ство на мъжки и дамски шлифери с подплата и без подплата. Подобря- 
ването на организацията на труда в бригадата е свързано с трудоем- 
костта на моделите и числения и състав. Основната цел е максимал- 
но специализиране на работните места. С това ще се постигне съкраща- 
ване на излишните движения, намаляване на спомагателното време и 
увеличаване на машинното време без допълнително натоварване на 
работника. 


Цветана Михайлова - началник на цех дамски манта, счита, че 
за създаването на рационална организация На труда извършват ана- 
лиз на организацията на всяко работно място. Необходима е пълна ком- 
плектовка на нормираното планово задание с основни и спомагател- 
ни материали. Ако липсва това, производителността рязко спада, за- 
шото работниците изчакват доставянето на необходимите материали. 
При тях въпросът за квалификацията се свежда до овладяването от 
всеки работник на 3-4 операции поради многообразието в моделите. 
Пред колектива на цеха стои важната и отговорна задача -- производст- 
вото на облекла за износ по 1 направление. За да могат успешно да 
се справят с тази задача, необходима е пълна координация между отде- 
лите и службите, които се занимават с износа, както и ефективна пред- 
варителна подготовка на производството на изделия. 

Костадинка Ласкина - началник на цех ризи, говори за рационал- 
ното използване на наличната техника и преди всичко на автоматите 
в цеха. Главен резерв, който те използват за подобряване на органи- 
зацията на работното място, е въвеждането на допълнителни съоръ- 
жения на всяко едно от тях според неговата специфика. В цеха всяка 
година постъпват много млади работници, чиято квалификация не е 
на нужното равнище, не отговаря достатъчно на високите изисквания, 
които предявява новата техника, с която е оборудван цехът. Трябва да 
се подобри производствената практика, която се провежда в завода, тя 
да бъде по-ефективна, като всеки ученик още в процеса на > своето 
обучение овладее по 2-3 операции, като се научи да работи на автома- 
тите и специалните машини. 


Наистина очертава се една богата гама от предложения, разми-- 
ли, която дава възможност на комитета творчески да обсъди пробле- 
ма за усъвършенствуване организацията на труда в завода, да вземе 
правилни и конкретни решения. Тези разговори бяха полезни и зато- 
ва, че раздвижиха колектива, накараха го по-дълбоко да се замисли 
върху тоя важен въпрос. Правилният подход на комитета наистина да- 
де добри резултати. 

Голяма помощ при обсъждането и решавансто на проблемите оказ- 
ват и обществените органи и организации. Чрез профгрупите профор- 
ганизацията поставя въпросите, който комитетът ще решава на свое 
заседание, да кажат свонте съображения, предложения и пр. Така не- 
говите решения стават плод и дело на целия колектив; Профорганиза- 


цията призовава колсктива да произведе 2112 хил. облекла в опред+ 
лен асортимент и папрарление. С седна година предсрочно да се постнг: 
нат нормативите за трудосмкосгта при мъжките костюми, дамските 
манта, шлиферите и мъжките ризи. Усилията на целия колектив да с: 
насочат към непрекъснато обогатяване на приетите планове, като с: 
разкриват нови резерви за преизпълнение на плановите задания н го- 
казатели, за пълно натоварване на производствените мощности, за 
образцово поддържане на машините и съоръженията, за икономично 
използване на материалите, горивата и енергията, за оползотворяве- 
не на отпадъците, за ритмично и комплексно снабдяване с тъкани, ха- 
стари и помощни материали по асортимент и качество. Профорганеза- 
цията пое задължение да продължи усъвършенствуването на бригалнег- 
та организация па труда и на бригадната стопанска сметка, за поло6- 
ряване на трудовата дисциплина, за по-нататъшно разгръщане на социа- 
листическото съревнование. 

Комсомолските дружества също се отплащат на заводския парте- 
ен комитет за грижите, които той полага за младежта в завода, катс 
провеждат на дело неговите решения, правят предложения при подра- 
ботването на въпросите, като излагат своите младежки виждания. Коч- 
сомолските дружества приемат конкретни мерки и завеждат на пер- 
сонален отчет младежите и девойките, които имат слаба политическа 
активност, не изпълняват трудовите си норми, не се учат, не се стре- 
мят да овладяват производствените процеси и нарушават трудовата 
и технологичната дисциплина. Идейновъзпитателната работа сред мла- 
дежите, пропагандата на марксизма-ленинизма се свързва с трудова- 
те задачи. Клубът за техническо и научно творчество на младежта вся- 
ка година ще организира конкурси по професии с цел да се овладее 
втора и трета операция. Комунистите в стопанския комитет също ак- 
тивно работят и увличат останалите да помагат на заводския партиен 
комитет при обсъждането и решаването на основните проблеми, които 
стоят пред завода. Така наистина решенията на комитета стават кръз- 
но дело на целокупния колектив и той още по-самоотвержено се бори 
за тяхното изпълнение и преизпълнение. 


Ж # ж 


Добре подготви заводският партиен комитет и въпроса за илео- 
логическата работа, като тясно я свърза с изпълнението на плана. Пред 
комунистите в завода, пред целия колектив сега няма по-голяма, го- 
важна и отговорна задача от това да се претвори в живота икономи- 
ческата политика на Партията, да се реализира във всичко и нався- 
къде разработената от Едипадссетия конгрес стратегия за висока ефек- 
тивност и високо качество. За практическото осъществяваке на тозн 
стратегически курс заводският комитет мобилизира енергията, ума и 
творчеството на целия колектив. На проблема по преустройството на 
идеологическата работа бе посвстен и проведеният семичар с партий- 
ния, стопанския, профсъюзния и комсомодския актив на завода. Ус- 
пешното решаване на въпроса за усъвършенствуване на соцналисти- 
ческата организация на труда зависи преди всичко от правилното н 
дълбоко вникване в нейната същност, доколко идейновъзпитателната 
работа ще се свърже най-пряко и нспосредствено със задачите, конго 
решава заводският комитет. Това ще позволи да се откроят и каче- 
ствата на всеки член на колектива -- висока организираност, широта на 
професионалната подготовка, силно развито чувство за дисциплина в 
труда, отговорност за съзнателно изпълнен дълг към колектива за 00- 
що изпълнение на производствената програма. Постигането на това е 
гаранция, че в завода действително е извършено преустройство на идео- 
логическата работа. За нейното разгръщане твърде много > доприна- 
сят партийният кабинет, вестникът, радноуредбата. Много помага съ 
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що така създаването на добър социално-психически климат в ко- 
лектива, непрекъснатият контакт с хората, вникването в проблемите, 
които вълнуват обикновения труженик. 

Много добре постъпва заводският партиен комитет, като чрез 8-к 
„Витоша“ н радиоуредбата прави достояние всички свои идеи, стано- 
вища и решения на колектива. Отговорните партийни и администра- 
тивни, профсъюзни и младежки ръководители излизат с много добре 
подготвени изказвания и статии. В брой първи на вестника секрета- 
рят на комитета Георги Христов излезе със статия: „В отговор на пар- 
тийния призив -- достойни дела“. В нея конкретизира задачите, поставе- 
ни в Обръщението на ЦК на БКП за изпълнението на плана за обще- 
ствено-икономическото развитие на страната през 1979--80 г. на заво- 
да. В статията той насочва колектива да се бори за високо качество 
и висока ефективност за изпълнение на насрещните планове, за раз- 
криване на допълнителни резерви, за да може още повече и по-пълно да 
се използват трите елемента на производството -- възможностите на 
живия труд, на средствата за производство и предметите на труда. 
Особено подчертано поставя проблема за преустройството на стила и 
метода на работата на ръководните кадри, за развитието на бригадната 
организация на труда. 

Директорът на завода Кирил Шипчанов в статията си „По-висо- 
ки изисквания -- по-висока отговорност“ отбелязва големите успехи на 
завода за 1978 г., който е произвел продукция за над един милион лс- 
ва над плана. Много производственици и някои бригади са изпълнили 
предсрочно петилетните си планове. Реализирани са икономии от суро- 
вини, материали и електроенергия, постигнат е голям икономически 
ефект от внедрените рационализаторски предложения, подобрено е ка- 
чеството на продукцията. 

Заводският партиен комитет има решение 15 декември да бъде 
ден на младежката бригада. Председателката на Съвета за работа с 
младежките производствени единици Елена Аршинкова го нарече праз- 
ник на съзидателния труд. „В летописа на творческия съзндателен труд 
на комсомолците от нашия завод -- каза тя -- се прибавя още един 
вълнуващ пазник.“ Каква висока оценка на едно навременно партийно 
решение на заводския партиен комитет. Ден на равносметка от напрегна- 
ти трудови делници. Ден на оптимизъм, защото в оформянето на мла- 
дежкия дял за изпълнение на производствената програма на завода от- 
ново пролича високата трудова и гражданска зрелост на младите работ- 
ници. Пролича твърдата им решимост да реализират партийните ре- 
шения -- непрекъснато да увеличават обществената производителносг 
на труда, да воюват за високо качество и висока ефективност на вся- 
ко работно място. Ден на гордост, защото в него три младежки брига- 
Ди заслужено получиха признанието на градската и районната комсо- 
молска организация за своя всеотдаен и изпълнен с творчество и 
дръзновение труд. В този ден бригадата „Виолета Якова“ с ръководи- 
тел Георги Йлиев завоюва званието „Бригада -- столичен първенец за 
1978 г.“, а бригадите „Александър Войков“, „Люба Ивошевич“ с ръ- 
ководнтели Иван Павлов и инж. Симеон Козарски станаха първенци в 
Благоевски район. На проведената първа по рода си среща на ръ- 
ководителите на младежките бригади и комсомолските отговорници 
със служебното, партийното, комсомолското и профсъюзното ръковод- 
ство на завода рапортуваха за своите достойни трудови дела. 


з 2 # 


Заводският партиен комитет добре подработи и проблема за со- 
циалистическото съревнование в завода. Много време, преди да раз- 
гледа въпроса на свое заседание, той беше най-обстойно разгледан от 
партийните групи, профгрупите, младежките звена, от стопанския съ- 
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ния. Радва фактът, че с прилагането на системата за организация и ръ- 
ководство на социалистическото съревнование може да се отбележи, 
че колективите правилно насочиха своето внимание към всекидневно 
комплексно изпълнение на поставените задачи. С най-добри постиже- 
ния за годината се наложи убедително цехът за производство на шли- 
фери, който три тримесечия бе на челно място сред цеховете на заво- 
да. С постоянни успехи, при ритмично изпълнение на своите планове - 
всеки ден и всеки месец се очертаха бригадите от цех У-ризи, от пех 
ТУ -- дамски манта, цех ПП -- шлифери и др. През последното тримесе- 
чие на миналата година над 150 работници бяха удостоени със зва- 
нието „Ударник“, 10 -- с „Млад ударник“, отличници по качеството - 
50, „Най-добър в професията“ -- 20, и „Отличник“ -- 60. 

Съгласно изискванията на системата за съревнованието за пър- 
ви път се присъжда званието „Най-добър наставник“ на 5 души, „Най- 
добър качественик“ - на 5, и на 9 души „Ветеран на завода“. През 
второто шестмесечие на миналата година всеки месец по няколко пър- 
венци рапортуваха за предсрочното изпълнение на петилетните си пла- 
нопе. Добре се проявиха наставниците, под ръководството на които 
младите работници постигнаха високи успехи, а някои вече са първен- 
ци в социалистическото съревнование. Високи постижения завоюваха 
и постоянните качественици -- носители на щемпел за собствен кон- 
трол върху качеството на продукцията за цялата година. Срещите с 
челнипите в труда, трудовите портрети на първенците и редица други 
инициативи ще се обогатят с ново съдържание. Ще се увлекат всич- 
ки участници в съревнованието и особено младите в инициативата да 
няма изоставащи, всеки колектив и всеки труженик да бъде първенец. 

Само с общите усилия на вснчки колективи ще може да се изпъл- 
ни успешно поетото задължение - завод „Витоша“ да изпълни плана 
си за седмата петилетка до 9 ноември 1980 година. 


Милко ВЯТРОВ 


4 ае -- - - - - - -: а. -- 4 


ОТЧЕТИ И ИЗБОРИ 


УБЕДИТЕЛНА ЗАЩИТА 
НА НОВОТО В ПОДХОДА 


Неотдавна в Софийски градски комитет на Партията се състоя 
разширено съвещание с участието на апарата на организационния от- 
дел, на секретари, завеждащите организационните отдели на районни- 
те комитети на Партията и научни работници от Центъра по партий- 
но строителство към АОНСУ. На анализ и обсъждане бяха поставени 
положителните и отрицателните явления от първите отчетно-изборни 
събрания. Най-обобщени оценки и постановки на предстоящите зада- 
чи за следващите събрания направи завеждащ отдела др. Митко Те- 
нев. Деловата среща надхвърли рамките на предварителния замисъл. 
Овен превантивна реакция към проявените слабости в организацията 
на първите събрания, в анализа на едногодишната работа и ръководст- 
во и необходимите средства за противодействие разговорът прерасна 


Вет. В резултат на това по-богати и по-разнообразни бяха формите на 

съревнованието през 1978 г., което беше основа за по-добрите постиже- 
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в широка обмяна на гледища, опит и идеи за ефективността на събра«: 
нията. Повод за това даде становището на отдела на градския коми< : 
тет за необходимото качествено преустройство в подхода, анализа и“ 
оценката на партийната дейност през годината. пое 


Това преустройство се отнася преди всичко до проблемността и 
комплексността в партийните отчети на едногодишната работа, до кри- 
тичния политически анализ на качеството и ефективността на партий- 
ното ръководство. Разговорът подтикна ръководния фактор към само- 
анализ, към изясняване на гледища, към самооценка на собствените 
критерии, възгледи и позиции за характера на необходимите изменения, 
които следва да настъпят в качеството на отчетната кампания в столич- 
ната партийна организация. Защото от оценката на първите събрания 
става видно, че в подхода на бюрата към анализа на собствената дей- 
ност настъпват нови моменти. Очевиден е стремежът да се разглежда 
в единство и взаимна обусловеност борбата за високо качество и ефек- 
тивност в трудовите колективи с усилията за повишаване качеството и ин- 
тензивността на вътрешнопартийната дейност и партийното ръковод- 
ство. Аргументи за това са някои събрания, посочени в оценката на ор- 
ганизационния отдел. Отделни бюра успешно съсредоточават чрез от- 
четните доклади вниманието върху основните проблеми от работата 
през годината, подлагат на комплексен анализ последствията от осъс- 
ществените политически, организационни и идейновъзпитателни сред- 
ства и методи на въздействие по тях. Превъзмогва се хронологичното 
описание на проведените мероприятия, което отстъпва място на кри- 
тичния анализ, поставят се на преден план нерешените проблеми. Оцен- 
ката на работата се извършва с политически критерии от гледна точка 
на приноса на колектива към обединението и обществото, от гледна 
точка на средствата, с които той е постигнат, на сравнението с потреб- 
ностите на утрешния ден. 


Тази тенденция трябва да се подкрепя и разширява, да стане тя 
главна, ведуща в преустройството на партийния анализ и самоанализ. 
Защото, както се изясни в разискванията, тя среща разнородни проти- 
водействия, породени както от инерцията на остарели разбирания, на- 
чини На работа и традиции, така и от недостатъчна организациомна 
култура, опит и практически умения, обусловени от неизбежната под- 
мяна в състава на бюрата, на партийните секретари. 


Кои са типичните форми на проявление на консерватизма и тра- 
диционализма в подхода към анализа и партийната оценка на едного- 
дишната дейност, които и сега дават отпечатък на годишните събрания? 
Кои са техните причини? Отново се потвърди, че това са предимно ко- 
личествените критерии, с които се оценява активността на бюрото и 
интензивността на партийната дейност. На заден план остават качест- 
вените критерии -- реалният ефект от партийната работа и ръковод- 
ство. Отделните функции на партийното ръководство -- политическа, 
организаторска и идейновъзпитателна дейност -- се разглеждат като ня- 
какви самостоягелни затворени системи, които действуват сами за себе 
си, откъснато от другите и от основните цели и задачи. Идеологиче- 
ската и идсиновъзпитателната работа се анализират и оценяват в тес- 
ните рамки на партийната учебна година; организационната дейност 
се затваря в границите на планираните, разгледани и решени проблеми 
на заседания и събрания. И сега партийният контрол на много места 
се свежда само до отчета на стопанските дейци, разглежда се изолира- 
но от действието на цялата система за контрол, в която той е ядро. От 
остарели позиции се обсъжда ръководното взаимодействие между пар- 
тийна организация и комсомолска организация, Подчертава се пълна 
подкрепа и единомислие с принципните постановки и задачи в Писмо- 
то на др. Т. Живков до ЦК на ДКМС, но не се подлагат на критичен 
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анализ реалните изменения, настъпили след него с конкретна оценка за 
приноса или за отговорността на бюрото и на комунистите. 

Задълбочено се разсъждава за резервите в производството, за усъ- 
вършенствуване организацията на труда и пр., а за резервите в средст- 
вата, формите и методите на вътрешнопартийния живот, кокто усидват 
партийното ръководство на колектива, недостатъчно обстойно се мислн. 

Пегативните явления от този род са достатъчен повод за крнтич: 
но преосмисляне на подхода на партийните комитети и техния апарат 
към отчетно-изборните събрания. Те са база за критичен самоанализ ка 
ръководството, което осъществяват организационните кадри от район- 
ните комитети. 

А основание за такъв самоанализ, както пролича и от съвещанието, 
има. Различията в гледищата на някои секретари и завеждащи отделя 
за същността на проблемния и комплексния подход (наричан проблемно: 
функционален), към анализа на партийната действителност, за логика- 
та на политическия анализ, за неговата структура в доклада, за субек- 
та на отчета, предмета и обхвата на проблемите в отчета, конто не са 
за подценяване. Тези различия поставят въпроса, допустими ли са те 
за дейци, които съзнателно и дисциплинирано провеждат определела 
политика в областта на партийното строителство, в дадения случай 
указанията на градския комитет, изразени в инструктажа за годишни: 
те събрания, за усвояване и приложение на проблемния, на комплекс- 
ния подход в анализа и оценката на едногодишната дейност? Защото в 
противоречие с него е мнението на секретаря за главния проблем в 
отчетния доклад. Нима този проблем е въпросът как партийното бюро 
и организацията са осъществявали през годината правото на партнен 
контрол върху стопанските ръководители? Кой е издигнал в ранг на 
главен проблем за партийните организации в материалното производ- 
ство само едно средство на политическото ръководство? 


Различия в гледищата безспорно ще има. В рамките на Устава и 
в насоката на взетото решение ще се дискутира за най-ефективните 
способи и начини на действие за неговото изпълнение, но не и за обос: 
новаността му от гледна точка на лични вкусове, на подготовка и спо: 
собност на изпълнителя да го разбере и проведе. 

Освен това бяха публикувани в печатните органи на Централния 
комитет дирсктивни и методически указания за годишните събрания в 
Партията. В тях има яспи постановки за съдържанието на инструкта- 
жите на партийните комитети. Тези указания нямат агитационен харак- 
тер. Това са изисквания! Защо тогава някои инструктажи на районни 
комитети са в Дисопанс с тях? „Инструктажът на нашия комитет върна 
работата назад, насочи партийните бюра към многотемие, към функ- 
ционален подход в анализа на партийния живот“ -- заявява работник, 
отговорен за инструктажа. Думи, които будят недоумение! 


И още нещо: преустройството в мисленето и в стила на ръковод: 
ство, каквото новите проблеми на развитието обективно диктуват, за- 
почва в Партията и се осъществява в обществото чрез партийните ор- 
гани. Отчетните доклади с техния анализ и оценка са стимулнращ мо- 
мент в това преустройство. Ето защо ще бъде признак на безотговор- 
ност, ако реалните възможности за внасяне на положителни изменения 
в следващите събрания бъдат пропуснати, само защото някому още не 
е станало ясно какво от него се иска. Тази поука произтичаше от ця- 
лото съвещание. г 


Какво сега се иска? Да се включи целият изборен актив на коми: 
тетите в пряка помощ на бюрата; да се усвоят изискванията на град 
ския комитет към съдържанието на отчетите и резолюциите, а не всеки 
пълномощник на комитета от своя позиция, стара или кова, Да налага 
схващания и оценки и Да внася дезориентация в документите На съб- 
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ранията; и най-важното -- Всички усилия на партийния актив да бъдат 
насочени към успешната реализация на главната цел -- отчетно-избор- 
ните събрания да станат генсратор на социалната енергия, която ще 
ускори процесите и заедно с това ще тласне на по-висока степен сила- 
та и боеспособността на първичните организации в реализацията на за- 
Дачите, поставени от Единадесетия конгрес на Партията. 

Именно в това отношенне съвещанието на организационния отдел 
ще даде своите отражения. Защото след него ще последват срещи с 
партийни активи, на които и чрез които оценките, идеите и указанията, 
споделени тук, ще стават мислене и действне на столичните комунисти. 


Николай ИВАНОВ 


СЕКРЕТАРЯТ - ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА 


ПРИЗВАНИЕ 


-- Оставете ме на мира! Както и да го кроя, все толкова излиза. 
Да се утрепя ли сега... 

Работникът беше ядосан, в гласа му се долавяше обида и раздраз- 
нение. За кой ли път бригадирът го посочваше като отрицателен при- 
мер, другарите му го хокаха, че ги излага и трябва те да се червят 
заради него, А Ангел си държеше на своето. Нима Генко беше мис- 
лил по това. Сложно нещо е човекът. Виж го, стои до машината, във 
властта му е Да я превземе, да й научи всичките тайни и тя на него 
Да се подчинява, а не той да се страхува от нея. Но не иска да се по- 
размърда, да отмести в душата си онези невидими бариери, които го 
спъват. И така се оставя да го влачи инерцията, да минават дните един 
след друг, докато дойде време да получи поредната заплата. И пак 01- 
начало... 


Различни са наистина хората. Защо с него не беше така? Може би 
защото смъртта на баща му рано го застави да мисли не толкова за 
себе си, колкото за майка си, за бъдещето на малкия сн брат, който 
трябваше да учи. Досетокласник, той направн своя избор -- ще работи, 
за да получи братлето образование, а после все някак ще се оправи. 
Сигурно има истина в това, че трябва да те притисне животът, за да 
провериш сам себе си. И когато момчето застана до тежката машина, 
която с трясък превръщаше листовете гьон в правилни отрязъци, то 
почувствува с цялото си същество, че всичко тук е сериозна, мъжка 
работа. понеже трудолюбието му беше наследство от бащата, не 
можеше да си позволи да работи колкото за заплатата. Ето тук сигур- 
но е разликата. У него всичко е някак така построено -- вживява сев 

това, което има да прави. И онзи добър човек, главният диспечер Ва- 
„ сил Топузлийски, изглежда усети, че у това момче има нещо стабилно. 
Като дете, за ръка го преведе през цеха, дето главата му се замая от 
тежкия въздух, напоен с миризми на лепила, ацетон и Химикали. Най- 
напред го остави да работи на една друга машина, но след ден-два по 
израза на лицето му долови, че тази работа не допада на младежа. 

Да, ето го и този важен момент -- вероятно за всеки нов работ- 
ник трябва да се намери един Васил Топузлийски, за ръка да го води, 
по очите му да познава какво става в неговата душа. Защото тогава 
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Генко си мълчеше, не показваше с нищо, че тази работа не го задозо- 
лява, незначителна е някак. И го хвана отново за ръка бай Васил, по- 
веде го към друга -- голямата и тежка машина за разкройване. 

- Е, моето момче, сега вече всичко от тебе зависи... 

В тези обикновени думи имаше и ласка, и доверие, и обич. Чуж- 
дият човек сякаш беше уловил в топла длан пърхащата като врабче 
душа на момчето. И с това като че се сроди с него. 

Кой знае, за Ангел може би не се е намерил един такъв човек, 
който да го напъти, Да го поведе в началото на работническия му жи- 
вот. Нищо повече не беше нужно тогава да прави Васил Топузлийски 
за Генко, защото му беше дал онзи начален тласък, в който се тан за- 
рятът на бъдещата човешка отговорност пред собствената > съвест. 
Младият работник не можеше и да си представи, че е възможно да го 
мъмрят за несвършена работа или за нещо друго. „Купуваше“ от по- 
старите кроячи всеки ден и всеки час. Наблюдаваше ги внимателно, за- 
белязваше, че един повече се „вживява“ в работата: по разумно по- 
ставя кожите и наглася ножовете, та получава повече бройки, отколко- 
то друг. И така още в първите дни и в първите месеци Генко Генков, 
вместо да бъде ученик, започна да изпълнява нормите, да се прнблия- 
жава до добрите работници. Стремеше се да прилича на онези, които 
разсъждаваха над работата си. Колко пъти е чертал с молив кожата, 
прели да я подложи на ножовете, как се е мъчил да постигне най-л2- 
брия, най-резултатния начин на разкройване - той си знае. Но важ- 
ното е, че започна да се мери с „асовете“, че неговото име още от пър- 
вата година не слизаше от списъците на първенците. 

Всеки работник трябва да вкуси от сладостта на успеха. И с Ан- 
гел сигурно така трябва да стане -- разсъждаваше Генко. Щом сам не 
може човекът да се справи със себе си, с онова, което му пречи, тряб- 
ва не само да го ругаеш, а да го подхванеш по-другояче. И Генко на- 
прави стъпката, която никой не се сещаше да стори. Един ден каза на 
Ангел Николов, че ще работи на неговата машина, ще изпълнява него- 
вата норма. Със своята после ще се справи. Младият мъж гледаше как 
опитният майстор гласи листа каучук, от който ще се разкроят подмет- 
ките. Гласи го така, че до милиметри да се приближат един до друг 
бъдещите отрязъци, да не се изхвърли нито едно парченце, което мо- 
же да влезе в работа. 


-- От единия лист да изкараш само един тек, е нещо просто -- без 
високомерие и натрапване обясняваше Генко. - От единия - тек и от 
другия тек -- ето че станали чифт подметки. Спестени, чиста печалба, 
защото можеше да се изхвърлят н в отпадъка. 


Оказа се, че пред очите му за определеното работно време Генко 
получи трийсетина чифта подметки от него. Ето я и производително- 
стта. ето ги и икономиите. Не случайно този човек е герой на социа- 
листическия труд. Оценили са майсторството му, това негово сериоз- 
но вникване в работата, което му дава възможност не само да надхвър- 
ли далеч нормите, но и да пести суровините, които са така ценни. Всич- 
ко това Ангел беше чувал неведъж. Но едно е да ти говорят, друго е да 
застане на твоята машина този, героят, обкръженият със слава и по- 
чит човек и другарски да ти показва незабележимите понякога подроб- 
ности, които помагат да се постигат добрите резултати. Какво повече 
е нужно, за да те убеди! 

В този ден се сломи упорството на работника, който хабеше суро- 
вината и твърдеше, че нищо повече не може да постигне. Убеди го обик- 
новеният човешки пример на другаря му. Стремеше се вече да обмисля, 
да премерва всяко свое движение, та да се приближава до онова, което 
му беше показал Генко. Защото вече беше сигурен, че постигнатото от 
гсроя съвсем не е неизпълнимо, : 
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Генко Генков, секретарят на партийната организация във втопи“ 
цех на столичния обувен завод „Девети септември“, не случайно по- 
стъпи по този иачин със своя млад колега. У него е силно развита спо- 
собността да разбира хората, да вниква в тяхната душевност. Такъв 
стил той наследи от своя предшественик Михаил Прошев и от другите 
чудесни работници комунисти Райко Воденичаров, Георги Божилов, 
Атанас Лазаров, Георги Дончев. Те бяха участвували в борбата също 
така скромно и всеотдайно, както вършеха своята работа ин после, след 
победата. В този цех, в тази партийна организация, дето го приеха 
съвсем млад за член на Партията, Генко позна радостта, която носи 
на човека голямото другарство, докосването в ежедневието до чисти 
хора комунисти. Те носеха у себе си от качествата на онези апостоли 
на борбата, които печелеха доверието и сърцата на обикновените хо- 
ра в трудните времена. Плашеше се момъкът от самото название на но- 
вата за него длъжност -- партиен секретар. А те, усмихнати, му каз-. 
ваха да е спокоен - ще му помагат, ще се справи, но трябва повече 
да чете. : 

Та от тези комунисти, които държаха партийната организация ви- 
наги будна, винаги готова да се заеме с все по-усложняващите се за- 
дачи, Генко се учеше за всичко да търси хората, тяхната подкрепа, 
тяхното съгласие. Наследи и умението им да разговарят, да обясняват 
простичко и ясно Всичко, което трябва. И сега, появи ли се нова за- 
дача, колкото да е трудна тя, първата работа на комунистите е да спо- 
делят с всеки работник за какво става дума, Да поискат мнението му. 
Тези разговори са обикновени, неразличими от всекидневното общува- 
не. Трябва да има яснота -- убеждава другарите си партийният секре- 
тар. А като си поговориш с човека, яснотата се получава взаимно. И 
той те разбира, и за тебе стават по-разбираеми неговите постъпки. За- 
щото за всичко си има причина: ако е напуснал работа, ако е проявил 
недисциплинираност, своеволие -- и за това пак има някаква причина. 
Ние сме длъжни да я открием. 


Секретарят разбира добре, че партийната организация е силна с 
влиянието на своите членове сред целия колектив. Но не само от ко- 
мунистите се изисква да вършат всеки ден онази незабележима на 
пръв поглед възпитателна работа, която малко по малко променя по 
нещо у всекиго. Към ръководителите и специалистите, макар и някои 
от тях да са безпартийни, взискателността не е по-малка. 


На събрание комунистите приеха подробни решения, които имаха 
за цел да се подобри качеството на продукцията. В заводския партиен 
комитет повикаха партийното бюро и ръководството на цеха да дадат 
обяснение за недоброто състояние на качеството: „Как мислите, В мон- 
тажния цех хората обувки ли трябва да изработват, или вашите под- 
метки да поправят?“ -- питаха ги и те нямаха с какво да се оправдаят. 
В решенията записаха кой с какво ще се заеме, за да не се допускат 
подобни неприятности с качеството. Особено наблегнаха на това, че ръ- 
ководителите на двете кроячески бригади, макар и да са безпартийни, 
са задължени да контролират приноса на всеки работник за най-пра- 
вилно използване на материалите. Но след известно време забелязаха, 
че бригадирите си карат по старому, не се интересуват много-много от 
отделния работник. Трябваше отново секретарят да говори с двамата, 
Да им обясни, че от тях много зависи качествената, добрата работа на 
хората им. Не беше така лесно да се постигне това, защото, за да е 
взискателен към подчинените си, ръководителят трябва сам да е за 
пример, да е принципен, безкомпромисен. А така лесно ли се възпита- 
ват тези качества у човека? 


И в този случай Генко се убеди още веднъж, че съвсем не е доста- 
тъчно да се вземе решение и да се чака то да бъде изпълнено. Всеки 
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ден, всеки час трябва Да си сред хората, да се вслушваш в техниге 
мисли, да разговаряш, да убеждаваш. 

-- Днешният разговор може да е неудовлетвог" "елен - казваше 
секретарят на другарите си в бюрото. -- Не спирайте дотук, утре човекът 
пак ще дойде на работа, макар н малко, той все сее замнслил нац 
думите, които са му казани. 

Така беше и с друг един момък, който дойде с диплом от технику- 
ма. Виждаше се, че момчето е схватливо, с остър ум. Възприемаше 
бързо това, което му обясняваха. Но дали си мислеше, че заради млза- 
Достта му ще са снизходителни към него, дали беше много самонаде- 
ян, но още в началото започна да закъснява, да проявява небрежност. 
Генко разбираше, че момчето можеше да загуби постепенно това, кое- 
то има у себе си, да се поддаде на лекото. Веднъж, втори, трети път 
разговаря той с него. Обясняваше му, че може да постигне много, ако 
уважава искрено работниците, които го обкръжават, нищо че е с по- 
високо образование. Те пък имат опита от годиките, прекарани в зазо- 
да. Не бива да се смята за нещо повече от тях. И същевременно е длъ- 
жен да се учи, да напредва, та да не може никсй да му каже: „Ги като 
ми даваш ум, я Да те видя как работиш“. 

Ден след деи партийният секретар влияеше върху мисленето на 
момъка, правеше от него работник. Радой Чолаков сега е секретар На 
комсомолското дружество, ръководител е на бригада. У себе си той на- 
вярно пази човешка признателност към секретаря, който му предаваше 
първите уроци за принадлежност към работническата класа. 

Макар че през тези двадесет и пет години, откогато е в завода, 
Генко Генков напредна, стана герой на социалистическия труд, човек 
тачен и търсен, той си е останал все същият работник. И сега работи в 
същия цех, където го доведе някога Васил Топузлийски. Неосведомена 
събеседници го питат защо е така, Нали е имал възможност да се 
премести поне в по-чистия, по-хигиеничен и приветлив първи цех. Вн- 
наги е бил общественик, сега е член на стопанския съвет на предприя- 
тнето, на районния и на градския комитет на Партията, народен пред- 
ставител. Списъкът на обществените му задължения може още да бъ- 
де продължен. Значи, само да каже -- и по-висока длъжност може да 
получи. Той има право и на нея, защото още в началото е завършил 
курс за резервни майстори, можел е да стане бригадир. 

-- Не това мн е била целта -- отговаря простичко Генко. -- Издах 
си друга, моя цел и исках да я постигна -- Да мога, да зная, да се про- 
верявам постоянно какво самият аз съм в състояние да направя. За 
мене е важно какво ще постигна като работник, за Да се самоуважа- 
вам и да ме уважават моите другарн. Важно е, не да ми е по-леко, а 
по-добре да ми върви работата. Лека работа не съм търсил досега, а 
и занапред не възнамерявам. Добре ми е тук, дето съм > нзраскал 
като работник и дето с открито чело съм всеки ден при хората. Не раз- 
бирам растежа на човека непременно нагоре по стълбата на длъжно- 
стите. Според мене човек може да бъде полезен на мястото си, стнга 
да се самовъзпитава н самоусъвършенствува. Тогава той непременно 
ще се чувствува удовлетворен, защото ще вижда плодовете на своя 
труд. Искрено съм доволен, че останах работник, там където си бях. 

На някои може да се стори, че малко особен, малко странен чо- 
век изглежда Генко Генков. Нека си признаем, че не всеки на негово 
място не би се възползвал от големите възможности, които му предо- 
ставя заслуженото признание на обществото и държавата. 

Хора като този партиен секретар, като този обикновен работник 
комунист, извисили се чрез своя труд и запазили непокътнато нравст- 
веното си богатство, са истинските герои на нашето време. 


Мария ДЕЛИБАЛТОВА 
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ПА СЕ УТВЪРЖДАВА 


д(о,<(едке, 


ВИКТОР КОЖЕМЯКО 


член на редколсгнята и редактор на отдел 


„Г З3артиен живот“ в редакцията на в. „Правда“ 


Книгите на Л. И. Брежнев -- 
„Малката земя“, „Възраждане“ и 
„Целина“ -- важни уроци 
за партийните работници 


„Ние сме Партия на новатори.цу." 


Тези широко известни Ленинови думи 
определят най-важната черта на дейност- 
та на КПСС -- от нейните първи стъпки 
до наши дни. Болшевиките излязоха на 
световната арена като най-революционна- 
та сила на своето време. С безграничната 
смелост и преобразуващата воля на бор- 
ците беше победен старият свят, на място- 
то на който беше построено невиждано 
дотогава общество. И същият новаторски, 
творчески дух е сърцевината на цялата 
работа на нашата партия в условията на 
развития социализъм. 

Трилогията на Л. И. Брежнев пресъз- 
дава три етапа от съветската история. 
Всеки от тях има свое величие и героика. 
Но има и нещо общо: ние виждаме как 
всски път пред лицето на съвършено нови, 
сложни задачи Партията търси и намнра 
пътищата за техннте решения, мобилизира 
народа за преодоляване на трудностите, 
конто на мнозина се струваха непреодо- 
Дими. . 

„В дивите условия на пелината -- писа 
през онези дни един от буржоазните вест- 
пици -- човек не може да съществува. Ето 
защо можем да се успокоим: целината 
ще си остане несмлян залък в стомаха на 
Русия.“ Преди това „пророчество“ имаше 


и журналистите | 


и други предсказания. Например: „Дваде- 
сет и пет години -- ето какъв срок ще 
бъде необходим на Русия, за да възста- 
нови разрушеното“ (с. 99). Също така 
на времето се назоваваха датите, когато 
фашистите ще превземат Москва и Ленин- 
град, нашите първи петилетки се обявява- 
ха за нереални, а още по-рано и срокове- 
те на съществуването на самата револю- 
ционна власт се изчисляваха със седмици, 
ако не дори с дни. 

Е, тук има над какво да се позамислим. 
На нас ни е съдено първи да прокарваме 
пътя в бъдещето, съветските хора започна- 
ха много неща на голо място, за да из- 
преварят времето. Разбира се, не е лесно 
да се изпревари то, да се направи невъз- 
можното възможно. И затова „на никой 
друг народ не му се е случвало да из- 
държи такива изпитания, каквито Ннздър- 
жа нашият -- пише Л. И. Брежнев. -- 
Но погледнете живота ни като цяло. Не 
върви ли той непрекъснато нагоре? Какви- 
то и прегради да се изпречеха пред нас. 
ние винаги ги преодолявахме. И днешната 
действителност се различава от предиш- 
ната, както космическият кораб се раз- 
личава от селската каруца“ (с. 266). 

Сега, следвайки стъпките на автора на 


Статията е написана специално за списацне „Партнен живот“. 


1 Леонид Брежнев, Малкага 


земя -- Възраждане -- Целина, Партнздат, С. 


1979, с 206. Павсякъде по-пататък цитатите (в скоди след текста) даваме по това 


издание на трите книги на български език, 
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. тези три книги, ние можем да кажем: 
Да, днешната действителност се различа- 
ва от предишната, както космическият ко- 
раб се различава от селската каруца. Поко- 
ления съветски хора са живи свидетели на 
това. А на езнка на цифрите промените из- 
глеждат така: 68 пъти се увеличи от нача- 
лото на първата петилетка националният 
доход на страната, 34 пъти нараснаха основВ- 
ните производствени фондове на наролното 
стопанство. Сега само за една година се 
пуска промишлена продукция 20 пъти по- 
вече. отколкото за цялата първа петилетка. 

С всяка година нараства размахът на 
нашите дела ни планове, мащабността и 
сложността на проблемите. конто се на- 


лага да решаваме на ново гавни"о или 
дори съвсем по новому. БАМ,  Тюмеч, 
КамАЗ. „Атоммаш“, прсобразуването на 


руското Нечерноземие... Такива машаси 
на работата досега ние не “познавахме. 
Заедно с това Л. И Брежнев полчеттапа 
най-тясната взаимовръзка на вчеплиния 
ден на страната с постановката на нотите 
задачи При тяхното решаване тряйза да 
се отчитат богатата практика на стрсител- 
ството на социализма, историческият опит 
на Партията и народните маси. 


Мнсъл, извънредно важна н за партий- 
ните и стопански работници, и за партий- 
ните журналисти! 


Ние не можем да игнорираме това, на 
което животът ни е учил в течение на мно- 
го години Самите книги на Л. И. Бреж- 
нев са забележителни уроци по партиен 
опит, непреходното > значение на конто е 
трудно да се надцени. Та нали ние постоян- 
во намираме в тях диалог с днешния ден. 
И да отбележим, разказът за възстановя- 
вансто на „Запорожстал“ органически се 
свързва с размислите за  комплексното 
усвояване на недрата и развитието на 
„ производителните сили на Сибир. Да не се 
допуска разпиляване на силите, да умеем 
да ги концентрираме в единен мощен юм- 
рук -- ето на какво ни учи опитът от оне- 
зи години в сегашната ни работа. 


В последно време ни се случи да отбе- 
лежим редица знаменателни юбилен -- 60- 
годишнината от Октомври, 60-годишнината 
от първите съботници, 50-годишнината от 
първия петилетен план за развитието на 
народното стопанство на СССР... Всичко 
това. естествено, предизвика немалко “ма- 
териали с историческа тематика и в на- 
шия печат. Но към опита на предишните 
години ние се обръщаме не само във връз- 
ка с юбилеите и, разбира се, не само в 
„Юбилеен“ план. Книгите на Л. И. Бреж- 
нев > свидетелствуват какви злободневни, 
актуални изводи се правят от дълбокия и 
делови анализ на изминатия път. 


Те станаха за нас истински уроци за 
ленински стил на работа -- ето кое е осо- 
бено ценното. А на ХХУ конгрес на Пар- 
тията бе отбелязано > ленинският стил -- 
това е стил творчески. 


Вярно, менят се мащабите и самнят 
характер на проблемите, които нма ла ре- 
шава нашето общество. Ефективността и 
качеството, изведени от Партията начело 


- 


, 
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на пялата съвременна работа, нзВстзг 
често абсолютно нов подход м нови рес 
ния. Толкова по-голямо значение прято: 
ва за партийните комитети и първа-+- 
партийни организации необходимостта с 
постоянно, напрегнато и задълбочено гъ; 
сене, от активната борба за утвържлав:“ 
на новото. Тази задача е една от Най-в:: 
ните и за нашия печат. 


Творческото търсене продължава н:з“: 
къде. Адресите на най-интересен возз2те:- 
ски опит се назовават в решечиеята <: 
Централния комитет на КПСС и меств-” 
партийни органи, много такива адгесп с: 
общават н кореспондентите на вестниц” 
списания Широка известност, в това ча: 
и чрез партийния печат, получнха лс“ 
последните голини и такива забележиятел” 
почини като бригадната сметка на москов 
ските строители, ленинградскния опит з 
ефективно използване на всички вх 
транспорт, движението по примера +: 
ростовчани -- да се работи без изост25 
щи, починът на нпатовските земеделце # 
други. 


Всички тези новости са родени от сзч+> 
дейността на масите, инициатори на мчс- 
го от тях са комунисти. Път на нсвот: 
прокарват настойчивите усилня на партия: 
ните организации. За тях не е имало. н<- 
ма и няма да има по-отговорен дълг ст 
активната поддръжка и всестранното р:5 
витне на > народната иницнатнва. „Въз 
в. „Правда“ тази тема заема ццентгал:) 
мясото в рубриката „За ленински стил 
на отдел „Партнен живот“. Голямо вт: 
манне на нея се отделя и в другнте #:42- 
НИЯ. 


Какво бих искал да кажа във връзк: 
с това? Темата е безспорно твърде ак:у- 
ална за партийния печат и нейното разрс- 
ботване следва непрестанно да се подобря- 
ва н усъвършенствува. Не може да в: 
отбележим, че засега челният опит не се 
разкрива на страниците на печата в п7о- 
цеса на неговото създаване и утвържз- 
ване, а изглежда като нещо готово, ста- 
тично и напълно завършено. Така у че- 
тателя се създава впечатлението за ня:ак: 
ва си лекота, каквато сякаш съпътствъе: 
създаването и внедряването на новото. А 
сблъскването с реалната сложност н с 
трудностите при стремежа този опчт 1: 
се използва и усвоява, води до разочаро- 
вания и объркване. 


Книгите на Л. И. Брежнев учат откро- 
вено да се говори за трудностите, кокто 
са нензбежни във всяка нова работа. „Вся- 
ко начало е трудно“ -- отбелязва Лесни: 
Илич (с. 267). На Ноемврийския (1978 г.) 
пленум на ЦК на КИСС беше подчерта: 
още един път, че практиката на челните 
колективи и отделните новатори -- това е 
фактически преврат във формите и мето- 
дите на работа, в технологията, в органк- 
зацията на управленисто. Тук са нужн5 
настойчивост, самоотверженост, мъжество. 
Всичко това следва да се учи едва ли н” 
отново. А който се плаши от новото, тсй 
задържа развитието, Ето от какво трябвз 


паппълни” аИИЕРеееее РАО АИИ МАДРИД 


да се изхожда при оценката на кадрите «е 
а стопанските, ин партийните. 


На страниците на книгите на Л. И. 
Брежнев ние срещаме множество имена 
за епизоди, разкриващи плодотворността на 
такъв именно подход към кадрите -- опо- 
ра на истинските новатори. Да си спом- 
ним как се възстановяваше доменна пещ 
е 3 на „Запорожстал“ и каква роля из- 
играха при това дързостта и съобразител. 
ността на монтажниците М. Н. Чудан и 
А. В. Шегал. Да си спомним как с цяла 
година успя да се ускори работата на най- 
сложния участък благодарение на смелата 
мисъл на началника на управлението на 
Сталмонтаж М. И. Недужко и главния 
инженер на това управление Г. В. Петрен- 
ко. Да сн спомним работата на огнеупор- 
ниците от бригадата на И. Ф. Карпачев, 
които съумяха тройно да надхвърлят нор- 
мата за облицоването на доменните пещи. 


„В своята практика аз се стараех да 
подкрепям мислещите, смелите, хората от 
челните редици -- пише Л. И. Брежнев. -- 
Знаех, че това ще се възнагради стократ- 
но“ (с. 189). 

Не случайно авторът отново и отново се 
връша към тази мисъл. В нся е същността 
на ленинския стил на партийна работа, което 
запазва своята значимост за всички вре- 
мена. Да се цени, да се поддържа и раз- 
вива в хората упоритост, самостоятелност 
на мисленето, компетентност, „изострено 
чувство за нозото, умение навреме да се 
забележи инициативата и творчеството на 
масите... И сега тези черти, такъв стил 
ни са необходими повече от всичко. 


Нека си зададем въпроса: защо лво8- 
ската система за управленне на качеството 
се зароди именно в Лвов, а орловската 
система на „непрекъснатостта“ -- именно 
в Орел? Отговорът накратко ще бъде та- 
къв: партийните комитети тук съумяха да 
видят и по достойнство да оценят нова- 
торските идси, да постигнат тяхната прак- 
тическа реализация. Тук съумяха, а ето 
съвсем близко, у съседите -- не. 


Кореспондентите на „Правда“ анализи- 
раха например как се внедрява лвовската 
система в Ровенска и Волинска област. Та- 
ка в Ровно, използвайки опита на лвов- 
чани, съществено са повишили качеството 
на продукцията, но във Волини резулта- 
тите са съвсем скромни. 


Защо е така? И на едното, н на друго- 
то място са провели немалко всякакви ме- 


роприятия, взети са много решения. А 
действителността, резултатите са > съвсем 
различни. 


Изводът е очевиден. Ние не бива да съ- 
дим за работата на комитета само по не- 
говите решения и мероприятия, както по- 
някога още се случва. На страниците на 
партийния печат следва по-дълбоко да се 
разгледа всичко това от гледна точка на 
действителността, ефективността. Тази цел 
продиктува и новата рубрика на отдел 


: В. И. Ленин, Съч., т. 8, с. 92, 


„Партиен живот“ във в. „Правда“ -- „Ав- 
торитетът на решението“. ши | 
„ Ще се спра на още един въпрос, който 
нзисква от нас по-голямо внимание. Ка- 
чествено новите задачи, които времето по- 
ставя, естествено, задължават да се търсят 
и нови форми на работа. Обаче много 
важно е търсенето да произлиза от ин- 
тересите на самата работа, а не от модата, 
не от увлечението! Нужно ни е не просто 
ново заради новото. Изисква се, говопей«и 
на ленински език, избор на средствата, на- 
чините и методите, „способни при най мал- 
ко изразходване на сили да дадат най-го- 
леми и най-трайни резултати“. (Подчер- 
таното е от нас, „редакцията на сп. 
„П. ж.“.). Това е наистина концентрирана 
формулировка за ефективността на паргий- 
ната работа! 


При това измислени, изкуствени „почи- 
ни“ се срещат не само в съревнованието, 
но и в практиката на самите партийни ко- 
митети. А и вместо да нм се даде заслу- 
жената оценка, печатът понякога ги сочи 
за „пример“, дезинформирайки с това и 
другите. 


Например социологическите изследвания 
са добро, полезно начинание. И ще доба- 
вим: там, където те действително са нуж- 
ни, Само че, имитирайки научния подход, 
понякога с тях се губят 984 много СИЛНн И 
средства, за „да се изяснява“ това. което 
и без това си е добре известно. А и струва 
ли си въобще да се поощрява в печата 
подобно „новаторство“?!... 


Максимум “ деловитост, „конкретност я 
оперативност са ленински изисквания към 
партийната работа. Те са изпитани от вре- 
мето. В това ние се убеждаваме и препро- 
читайки книгите на Л. И. Брежнев, съпо- 
ставяйки тяхното съдържание със задачите 
на днешния ден. 


В книгите няколко пъти се среща ду- 
мата „риск“. А какво е това - пгоеб- 
ност, предизвикана само от особените, 
изключителните обстоятелства на восино- 
то и следвоенното време? Не! -- утвър- 
ждава авторът. -- Всяка нова, неизвестна 
работа е свързана с голям дял риск. Зна- 
чи той е необходим н днес. Въпросът е 
само в това, какъв трябва да бъде този 
риск. -- Оправдан и обмислен, опиращ се 
на знания и опит, на строго пресмятане! 


Затова при пристъпване към всеки нов 
проблем е важно внимателно да се съпет- 
ваме с науката и с широк кръг практици. 
В „Целина“ Л. И. Брежнев отново капом- 
ня: „Съвременната > икономика, политика, 
обществен живот са толкова сложни. че 
са подвластни само на могъщия колективен 
разум. И човек трябва да изслушва спе- 
циалистите, учените, и то не само от едно 
течение или една школа, трябва да умее 
да се съветва с народа, за да избягва раз- 
личните „мятаници“, скорозрелите и недо- 
обмислените волеви решения“ (с. 233). 


В трилогията има немалко примери, по- 
твърждаващи тази мисъл. Атбасарският ра- 
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Ййонен комитет на Партията, да кажем, се 
изправя пред проблеми с невиждана слож- 
ност, свързани с началото на настъпление- 
то в целините, И Василий Филипович Ма- 
карин, първият секретар на районния ко- 
митет, основателно трябвало „да си по- 
блъска главата над това, как най-добре 
да изпълни поставената от Партията зада- 
ча. Правнлно е и това, че в района мно- 
гократно е бил свикван партийният, дър- 
жавният и стопанският актив, че се е спо- 
рило до прегракване, че са се предлагали 
различни  варнанти на действие“ (с. 
257--958). 

Нопма на партийната работа? Да, може 
да се каже и така. И сега, в годините на 
десетата петилетка, ние отново се убеж- 
даваме: там, където при решението на 
всеки пореден проблем се стремят с мак- 
симално внимание да изучават мнението 
на хората ин с максимална пълнота да взе- 
мат предвид различните предложения, по- 
стигат чувствителни резултати! И, обратно, 
игнорирането на това правило, формал- 
ният подход към него на някон участъци, 
задържат движението напред. 


Случваше ми се да пиша на страниците 
на „Правда“ за недостатъците в работата 
на Ашхабадския областен комитет на Пар- 
тията. Какъв беше главният от тези недо- 
статъци? Именно формалният подход към 
колективното мненне и опит. Та тук ре- 
довно провеждаха и пленуми, и събрания 
на актива, и научно-практически конфе- 
ренции. Но всичко това ставаше сякаш са- 
моцелно. Защото ценните мисли и разум- 
ните предложения след това не намираха 
място в практическата работа или факти- 
чески увисваха във въздуха, При област- 
ния комитет беше създаден Съвет по въ- 
просите за ефективността и качеството. 

олко съвременно, колко актуално звучи 
наистина! В съвета бяха включенн автори- 
тетни учени, „специалисти, „новатори в 
производството. Но... Този > авторитетен 
орган съществуваше само на книга: Ра- 
ботниците от областния комитет нито вед- 
нъж не почувствуваха нужда да се посъ- 
ветват с тези компетентни хора. Не е уди- 
вително, че ефективността на производ- 
ството и качеството на работата в тази 06- 
ласт се повишаваха много бавно. 


Понякога в „Правда“ ндват например 
такива писма. Ето вие, говорейки за пар- 
тийната и стопанската работа, употребява- 
те думата „борба“. А правомерно ли е 
това? С кого да се борим в нашите усло- 
вия? 


На пръв поглед като че ли въпросът е 
логичен. Действително КОЙ у нас се изЗ- 
казва от трибуната против новото? -- Ни- 
кой. Всички са за него. Но на дело, в жин- 
вота, се случва иначе. Във всеки случай 
невото не се утвърждава само. „И в то- 
ва отношенне ни пречат не само обектив- 
ните обстоятелства, но и спъващата сила 
на инерцията -- каза на срещата с избира- 
телите от Бауманския нзбирателен окръг 


1 В. „Работническо дело“ от 3 март 1979 г. 
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другарят Л. И. Брежнев. -- Инерпия в 
планирането, в методите на > стопанското 
ръководство н може би в най-главното -- 
в стопанската мисъл.“! 

Тя, тази ннерция, трябва да се преодо- 
лява, а това изисква немалки усилия, истин- 
ска борба. Не е толкова леко например до- 
край да се изживее от стопанското ръко- 
водство презастраховането, ненужното по- 
ставяне на маловажни въпроси към 4 ви- 
шестоящите инстанции, стремежът да се 
бяга от отговорност, да се прехвърли тя 
на чужди плещи. 


Главното оръжие в борбата против мнер- 
цията, формалнзма, бюрократизма, против 
всичко, което пречи на развитието н утвърж- 
даването на новото, е критиката и Ссамо- 
критиката. Това е голяма самостоятелна те- 
ма. Тук можем накратко да отбележим, че 
в. „Правда“ н отделът за партиен живот 
виждат една от главните си задачн в това, 
и с критично слово да се помага за усъ- 
вършенствуване работата на отделните 
участъци, за създаване във всички пар- 
тийни организации атмосфера на творческа 
неудовлетвореност от постигнатото, висока 
взаимна взискателност. 


Да защищава всичко ново и прогресивно, 
да поддържа и разпространява челния 
опит -- това е уставно задължение на чле- 
на на КПСС. „Стана ли инициатор?“ -- така 
се наричаше един от материалите във в. 
„Правда“, публикуван под рубриката „Ко- 
мунистът н петилетката“. Към кого е обър- 
нат този категоричен въпрос? -- Бригади- 
рът от колхоз „Зарята на Алтай“ в Завя- 
ловски район Никита Василевич Дергилев 
размишлява за отговорността на свонте 


- другари комунисти за утвърждаване на 


новото, напредничавото на село. Той гово- 
ри за тези, конто буквално не могат да 
живеят без инициатива, за които тя е 
част от характера им, норма на делнично- 
то им поведение; на които не е нужно да 
се напомня за най-важния им партнен дълг 
В същото време авторът комунист е загри- 
жен, че още не всички са такнва в партий- 
ната организация. Неговият въпрос е като 
призив към другарите, редом с които той 
се труди и жнвее. А поставен като загла- 
вие във вестника, призивът придобива и 
много по-широко значение. Той е адреси- 
ран, може да се каже, към всеки член на 
Партията, независимо къде н като какъв 
работи: „А ти стана ли инициатор?“ 


„Правда“ напоследък не за пръв път 
поставя този въпрос. Разбнра се, той звучн 
различно. И ако си спомним редица кампа- 
нни ни рубрики, които води отделът за 
партнен живот, ако анализнраме публкку- 
ваните материали, ще се убедим, че един 
от главните проблеми е бил н е за ини- 
циативата и творческата активност на ко- 
мунистите: „Лично отговорен“, „Комунистът 
в своята организация“. „Авторитетът на ко: 
муниста“, „Какво значи да бъдеш органн- 


- затор?“, „Комуннстът и петилетката“. И не: 


ка отбележим: всички тези и други публк- 
кацин, в които се осветлява тази много 


важкна тема, са насочени не само към пар- 
ти! ниге работници нли да кажем, към 
някакъв определен кръг на актива. Не, 
в- „Правда“ се стреми да привлече вни- 
манието буквално на всички членове на 
Партията към въпроса за активността 
и мнициативата. Тези материали, като пра- 
вило са проникнати от грижата за това 
всеки комунист (именно всеки!) на дело 
да оправдава високото звание, да бъде 
достоен за Партията на новаторите, за 
всичко да чувствува лична отговорност н 
във всичко да се стреми да проявява ини- 
циатива и дръзновение, свой почни. 

Да вземем например само няколко реда от 
писмото на стоманолеяря в подмосковския 
завод „Електростал“ Павел Абашкин, кос- 
то преди време стана начало на голям раз- 
говор на страниците на в. „Правда“: „Пог: 
леднеш в своята партийна организация -- 
един за всичко се грижи, навсякъде се на- 
месва, постоянно се стреми всичко да ста- 
не по-добре. А друг?... Като че ли нищо 
не го засяга. Нито на събранията ще го 
чуеш, нито в партийните и обществените 
работи се вижда. Безстопанствеността е 
до него, а той минава покрай нея, сякаш 
нищо не вижда. Човек се шляе пред очите 
му, а той си мълчи... И мн казват: „Та 
какво, нали има комунисти активни, но 
има и пасивни?! Първите прн нас са бол- 
шинство!..“ И вярно, в основни линии 
нашата партийна организация е  боева, 
дружна. Само че защо все пак съществуват 
и „пасивни“? Не се връзва много тази ду- 
ма с понятиете „комунист“, дори му проти- 
воречн. А щом като има такива, значи пар- 
тийната организация в нещо не успява да 
си свършва работата.“ 


Четейки тези редове, вие чувствувате ис- 
крената заинтересованост на човека, в на- 
шата партийна среда да кяма равнодушни, 
да няма изоставащи. А и хилядите откли- 
ци на писмото „Комунистът в своята орга- 
низация“, получени в „Правда“, станаха 
свидетелство за същата топла заннтересо- 
ваност. 


Публикувайки много писма за пътища- 
та за повишаване на творческата активност 
на комунистите, вестникът тогава не сложи 
точка По въпроса. Темата продължаваме 
да осветляваме в нови и нови аспекти. 


„Какво значи да бъдеш организатор?“ -- 
такъв въпрос постави например ковачът 
от Калужкия9 машиностроителен > завод 
Игор Евстигнеев. 


„Често повтаряме: комуннистът е орга- 
низатор н възпитател -- писа той. -- Само 
че винаги лн възприемаме тезн понЯТИЯ 
конкретно, „лично за себе син, за свонте 
другари?... Кого имаме предвид, казвайки 
„организатор“? Съгласете се: най-често ръ- 
ководителят, т. е. човекът, който по силата 
на служебния си дълг трябва да осигурява 
добра ритмична работа на хората, да въ- 
вежда ред във възложения му участък. 
Това е правилно. Но ако членът на Пар- 
тията стои при струга или като мен при 
ковашкия чук?...“ 

В засилването на организираността на 
всеки участък авторът на писмото вижда 


едва ля че най-големия резерв в производ- 
ството и е загрижен как той по-добре да 
се използва. 

Най-накрая още едно изказване от този 
род. Автор е бригадирът на стругарите в 
Ярославското обединение „Автодизел“ Сер- 
гей Ручкин. Темата е „Комунистът и пети- 
летката“: „И ето сега, когато вече изми- 
наха три години от началото на десетата 
петилетка и ние навлязохме в нейния ре- 
шаващ етап, всеки от комуннстите, стру- 
ва ми се, трябва още веднъж отговорно и 
самокритично да разгледа своята работа, 
да съпостави направеното с това, Ккосто 
предстои да се направи за изпълнение и 
преизпълнение на плановите задачи“ -- че- 
тем в този матернал.“ 


Както виждаме, вестник „Правда“ после- 
дователно се спира на темата за инмциати- 
вата и личната отговорност на комуниста. 
При това вапълно закономерно инициатори 
в постановката на много от актуалните про- 
блеми са работници. Така вестникът засил- 
ва вниманието си и към други участъци, 
където се трудят членове на Партията. В 
какво, да кажем, се проявява творческият 
подход към работата в сферата на управ- 
лението! Или в сферата на обслужването? 
Навсякъде има широко поле за творчество, 
комунистите навсякъде са задължени да бъ- 
дат новатори. Именно така трябва да се 
поставя въпросът във всяка партийна ор- 
ганизация. Така го поставя днес и вестник 
„Правда“. 

„Няма защо да се скрива -- казва се 

в една от нашите скорошни публикации, -- 
дори сред част от комунистите още господ- 
ствува мнението: „Своите служебни задъл- 
жения аз изпълнявам, дисциплината не на- 
рушавам, никого не обиждам -- какво ис- 
кате още от мен?“ А Партията иска! Иска: 
като е пример за лична отговорност и тру- 
долюбие, комунистът в същото време да 
бъде и политически > боец. Да отстоява 
партийните и държавните интереси въпре- 
ки всички трудности. Да не е пасивен на- 
блюдател на борбата на новото със ста- 
рото!“ 
. Статията, от която са взетн тези думи, 
е напечатана под новата рубрика на „Прав- 
да -- „Нравственият дълг на комуниста“. 
И не случайно именно тук. Инициативата, 
новаторството, творческият подход към из- 
пълнението на задълженията трябва да се 
разглеждат и като неразделна черта на 
нравствения облик на члена на Партията. 
Тази мисъл беше една от ключовите, ко- 
гато ние обмисляхме и започвахме това 
ново и твърде важно направление в наша- 
та работа. 


С понятието нравственост понякога свър- 
зват почти изключително личните взаимо- 
отношения между хората, тясно битовите 
или семейните ситуации. Но нима това е 
правилно? Разбира се, не. ХХУ конгрес 
на Партията подчерта задачата за форми- 
рането на активна жизнена позиция като 
основа на нравственото възпитание. А та- 
кава позиция се проявява преди Всичко в 
борбата за утвърждаване на новото, про- 
гресивното, 
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.. Говорейки за творчеството и новаторст- 
.. вото като характерна черта на ленинския 
- стил, ние, партийните журналнсти, също 
. сме длъжни по-взискателно да анализира- 
- ме и собствената си работа нменно от та- 
зи гледна точка: 

|. Винаги ли истински, творчески се отна- 
сяме към своята работа? Винаги ли умеем 
Да заинтересуваме н развълнуваме > чита- 
теля, да го увлечем със задълбочената и 
острата постановка на актуалните пробле- 
ми, да предизвикаме съответния отзвук? До 
края ли са изживени в нашите материалн 
политическата трескотня и общите фра- 
зи, механичното предъвкване на отдавна 
известни истини? 

Ето защо цялото богатство от форми и 
средства на съвременната журналистика 
следва още по-активно, още по-добре да 
застава в служба на партийната тема -- 
глагча тема на нашня печат. Книгите на 
Л. И. Брежнев в този смисъл са блестящ 
образец за всеки от нас, за всеки партиен 
работник и за всеки съвременен журналист. 


това? Мисля, че, от една страна, за на- 
същната важност на дадената задача, з 
от друга -- за огромната сложност на ней- 


| 
Леонид Илич Брежнев. - За какво говори 
ното решаване. Упоритото насочване към 


тези проблеми е само още едно доказател- 
ство за сериозността на нашите намерения. 
Ние и занапред последователно, без люш- 
кания и колебания ще бием в една и съш: 
точка, за да постигнем осъществяването на 
нашите ндеи. Няма никакво съмнение, че 


ще дойде време, когато тези проблеми ще 
бъдат свалени от дневен ред, И тогава -- 
това също ни е съвсем ясно - ще въз- 
никнат нови въпроси, нови задачи, още 
по-мащабни и по-величествени“ (с. 293). 


За творческото решаване на тези пробле- 
ми трябва да бъдат готови и всяка пар- 
тийна организация, и целият наш печат. 


Книгите на генералния секретар на ЦК 
на КПСС Леонид Илич Брежнев, както ве- 
че отбелязахме, са незаменнмо „ръковод- 
ство в отговор на тези високи изисквання, 
на тази важна повеля на нашето време. 


„Има въпроси, на които ни се налага да 
се връщаме по много пъти -- отбелязва 


Какво ли е накарало човека да подлага 
това дете, някой бн казал, на такова жес- 
токо изпитание? 

Нуждата може би? Не! Та затова никой 
не му заплаща. Няма вход, билети... 

Може би жаждата за слава? Каква ти 
слава. Никъде не е записанф дори името 
му. Множеството гледа със затаен дъх и 
отминава. Никой не ръкопляска, за да не 
смутн детето. 


Обграден от > необятността, ||загубваш 
представа къде свършва легендата и за- 
почва действителността. Събития отпреди 
шестдесет години изглеждат случили се 
преди векове... 


Ташкент. Празник на победата. Пото- 
кът към хиподрума не спира. Спортният 


преглед започва. Това е една своеобразна 
проверка на военнотехническата подготов- 
ка на населението. В такъв дух са подбра- 
ни и демонстрираните спортни постижения. 


Народните тържества продължават и 
около хиподрума. На специални площадки 
се провеждат всеобщи нгри и масови 
спортни състезания. Всеки има възможност 
да покаже силата и ловкостта си. Своята 
подготовка да защищава родината. 


А ето и нещо неочаквано на пръв по- 
глед и необяснимо. На два стълба около 
двадесет метра височина над земята е 
опънато телено въже. Узбек на средна въз- 
раст стъпало по стъпало се придвижва по 
него, като че ли го измерва, В него се е 
вкопчило момиченце, забило глава в гър- 
ба на баща си. Нима е лесно да погледнеш 
от такава височина! Единствената опора е 
бащата. Стъпка, олюляване, пак стъпка.., 
като че ли това въже няма край, 
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Облог може би? Лицата на хората разу- 
беждават. Какъв ти облог. Всички се рад- 
ват на всяка негова успешна стъпка. Не, 
няма лице, което да не изтръпва при вся- 
ко олюляване. 


Последно пристъпване и ето я спасител- 
ната греда. Бащата силно притиска детето. 
Може би да прикрие неговото вълнение. 
Една бащинска целувка, то засиява и по- 
бедоносно оглежда множеството. От тозя 
поглед узнах истината. Той говореше на 
вкупчилите се около въжето хора. „Внж- 
дате ли колко съм смела. Победата, колко 
то и да е голяма, необходима, заслужена... 
тя никога не е последната. Идват, нужни 
са, нови победи. За тях ме подготвя моят 
баща.“ После погледът му се отмества в 
далечината. Обърнах се натам. Виждат се 
цветя, венци, а сред тях скулптура на 
майка, вгледана в простора. Кого ли очак. 
ва тя? Детският поглед продължава: „Не“ 


| 
УЗБЕКИСТАНСКИ МИГОВЕ 
| 

| 

| 


жа няма други паметници на „скърбящата 
майка“. Затова ме подготвя моят баща.“ 


Социалното планиране. За него се говори 
навсякъде и на всички равнища в управ- 
ленческите и ръководните звена. Този съ 
ветски опит е широко известен ин у нас. 
С ъщевпеменно с неудобство трябва да 
прибавим, че изучаването и > пренасянето 
зау Не е много сполучливо. Но това е дру- 
га тема. Какви са насоките на социалното 
планиране сега в Съветски Узбекистан? 


Ще отбележим две много > характерни 
чепти. Първата. Съдружество с науката. 
Особеност, която показва активното влия- 
ние на съветската наука не само върху 
технико-икономическото, но и на социално- 
то израстване на трудовите > колективи. 
Втората. Демократичната същност на пла- 
на като метод на самоуправление. Основа- 
нията за това не са малко. Проектите за 
комплексния план се съставят от комисия, 
която включва представители на различни- 
те обществени организации и компетентни 
ведомства. Те се обсъждат от колективи- 
те -- чрез местния печат, в брнгаднте и 
участъците, на цехови ни общи събрания... 
Конкретните социологически изследвания 
също допринасят за изучаване >“ интере- 
сите и предложенията на различните со- 
циални групи работници в предприятията. 


В опростен вид последователността при 
съставяне на комплексните планове е след- 
ната: 


-- най-напред се извършва > сондиращо 
социално прогнозиране, при което от мпо- 
гото алтернативи за даденото явление се 
избира най-приемливият вариант; 


-- възприетите варианти се анализират 
и се изготвят директивни програми и на- 
соки за направляване на социалните про- 
цеси, 

-- на базата на директивите се съставя 
планът за социалното развитие с конкрет- 
ни показатели и насоки. Определят се сро- 
ковете, материалните средства и начините 
за своевременен контрол. 


Практиката на социалното планиране в 
Узбекистан е доказала, че редица пробле- 
ми не могат да се решат в рамките на 
отделното предприятие, откъснато от райо- 
на, града, селото. Това особено се отнася 
за въпросите на жилищното и комунално- 
то строителство, търговията и обществепо- 
то хрансне, битовото обслужване, образо- 
ванието, здравсопазването... Идва необ- 
ходимостта от координация на социалните 
въпроси в района, града, републиката. 


Съществува > следната > особеност. Чрез 
разпространените в последните години пла- 
нове за социално-нкономическото развитие 
на трудовите колективи социалните проце- 
си се регулират не само „от горе“, но и „от- 
долу“. Но това се оказва недостатъчно. В 
социално-организационната структура на 
обществото съществува и „средно“ равни- 
ще -- териториалното, Чрез неговото 06- 


хващане се допълни структурата на со- 
циалното планиране. От комплексния план 
на предприятието се преминава към плана 
на селищечо, района, окръга... Защото 
териториалната общност не е проста съв- 
купност от определен брой жители, жили- 
ща и стопански строежи, Това е преди 
всичко социална система. 


Но в обществената структура съществу- 
ва и отрасловото деление. Изниква въпро- 
сът за отрасловото планиране на социални- 
те процеси. Въпреки че все още този въ- 
прос не е решен докрай, в Съветски Узбе- 
кистан се правят успешни крачки за отчи- 
тане на отрасловите структурни при со- 
циалното планиране. Това ще способству- 
ва много по-дълбоко да се осъзнаят 06- 
щите ивтереси на всички работещи в отра- 
съла, което ще повлияе на производствено- 
икономическото му развитие, 


Да се повиши ролята на социологиче- 
ските изследвания в социалното планиране! 
Много важна насока. Под ръководството 
на партийните комитети силите на социо- 
логическите кадри са насочени, първо -- 
колкото е възможно най-точно да се опре- 
делят общите тенденцни в развитието на 
всеки обект, да се намерят варнанти на 
принципиални решения. Второ -- чрез со- 
циологическите методи да се получи не- 
обходимата информация за съставяне на 
плановете за социално-икономическото раз- 
витие. 


Основни регулатори на тези процеси във 
всички нива са партийните органи. За при- 
мер ще посочим Ленинския районен коми- 
тет на КПСС в град Ташкент. Социалното 
планиране се насочва н кантролира от 06- 
ществен съвет с председател първият се- 
кретар на районния комитет. По отделни 
направления са изградени комисии, които 
съответствуват на разделите на плана. Тях- 
но задължение е да ръководят както със- 
тавянето на плана, така и да упражняват 
социален контрол за изпълнението му. Ха- 
рактерна подробност е, че стопанските ръ- 
ководители отчитат как са изпълнени не 
само икономическите, но и социалните по- 
казатели на единння план. Това определя 
политическият характер на тяхната ръко- 
водна дейност. 


В градския комитет на Компартията в Уз- 
бекската ССР в Ташкент планът за социал- 
но-икономическо развитие на града е съста- 
вен от група, която е разделена на три сек- 
ции: социално-икономическа, по социално- 
правните отношения и по въпросите на кул- 
турата, литературата и изкуството. Във 
всяка секция работят 15--20 отговорнч слу- 
жители в дадения отрасъл съвместно с 


научните институти. В разработването на 
плана на града са привлечени повече от 
350 специалисти. 


С формирането на новите селищни систе- 
ми в нашата страна социалното планиране 
на всички системи и равнища придобива 
ново значение. Богатйят съветски опит е 
на наше разположенке, 
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Непълно ще бъде впечатлението от гра- 
да, ако пропуснеш де посетиш Ташкент- 
ската опера. Съградили са я изкусинте 
майстори от много съветски републики. Се- 
га тя служи и като врхитектуреий паметник, 


Посетихме спектакъла > „Средноазиатсня 
миннатюрн“. Местата до мас се заеха от 
младежи, явно турноти, конто говореха ан- 
глийски. Още от началото те привлякоха 
вниманието с високия си глъч и снизходи: 
телните погледи, които хвърляха наоколо. 
Без да разбираш езика им, по лицата и 
държането прочнташ съдържанието > На 
мислите им: „Не е трудно да се построи 
такава. прекрасна сграда, Но какво ще ни 
покаже сцената? В програмата ще участ- 
вуват певци и балетисти само от Узбеки- 
стан. Та нне знаем, че по време на Октом- 
врийската революция само три процента 
от населеннето е било грамотно...“ 


След първото вдигане на завесата сред 
тях настъпва разколебание. След второто, 
третото... те са приковани към сцената. 
Ръкоплясканията им са най-продължител- 
ни. Между тях секнаха всякакви разгово- 
ри. Всеки като че ли откриваше един нов 
свят, едно ново изкуство -- неща, толкова 
старателно скривани от тях. Накрая на- 
пуснаха салона като че ли на пръсти. Не 
твърдя, че в душевння им мир е настъпил 
истински обрат. Но разколебанието, раз- 
клащането на преднамерените идеи за съ- 
ветската страна е започнало. То ще про- 
дължи и след границата. А за много яв- 
ления те все още няма да намерят истин: 
ската причина. Ала съмнението ще продъл: 
жи да разяжда, да избистря замъгленото 
съзнание. 


ге з 


Опганизацията на труда на партийния 
апараг. Това е основната тема на беседата 
ни в Иштиханския районен партнен кО- 
митет. 


Някои изводи. 


Главният обскт в дсйността на район- 
ния комнтет са партийните организации. 
Задълбочепо се изучава и анализира тях- 
ното състояние, поставят им се конкретни 
задачи и умело се контролира тяхното из- 
пълнение. Важна роля играе организацион- 
ният отдел. Неговите работници изпълня- 
ват точно определени задачи. Ето н раз- 
пределението на задълженията между нн- 
структорите. Всеки от тях отговаря за Опре- 
делен район. Освеп това те са спсциализнра- 
ни по групи въпроси от вътрешнопартий- 
ната работа -- планиране, контрол и про- 
верка на изпълнението, усъвършенствуване 
структурата на партийните организации, 
изучаване положителния опит... 


По въпросите, които се нуждаят от 
оперативио разглеждане, отделът внася в 
бюрото докладин записки, които не влизат 
в основния план на неговите заседания. 
Обикновено тези въпроси се подготвят от 
комисии с председател завеждащия отдела 
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- 


шли неговия заместинк. В състава жи се 
ивбират работници от другим отделни, чле- 
нове на райкома, ръководители и обшест: 
веници. 


Големи вадежди се възлагат на инструк: 
торския апарат. На инструктора се гледа 
като на централна фигура. Той е непосред- 
ствено свързан с партийните организации. 

от неговата иницнатива, работоспособ- 
ност, умение да види новото вависи тяхил- 
та боеспособност, Неговата работа е жи- 
ва н творческа. Той учи кадрите по места 
на изкуството да се работи, т. е. на орга- 
низираност и дисциплина, Преди венчко то: 
ва е организатор, човек, свързан с новото. 
В разговора домакините споделиха, че сти- 
лът на инструктора е отражение на стила на 
йартнйния комитет. Ако преобладава бю/»- 
кратичността и декларативността, то него- 
вата роля се принизява. В такива случган 
той се използва за съставянето на излиш: 
ки документи, превръща се в дежурен те 
лефонист. Неговото работно време в по-го: 
лямата си част трябва да протича в пар- 
тийните организации, в предприятията в 
трудовите колективи. Всеки от тях както и 
останалите партийни работници са задъл: 
жени да посещават от 3 до 4 партийни съ 
брания на Месец, И то се контролира най. 
редовно. Без това те не биха могли да 
опознаят хората, съдържанието на работа: 
та на партийната организация. 


Но да не пропуснем една характерна 
подробност. Инструкторът във всички слу- 
чан не може да бъде куриер от една пар- 
тийна > организация в друга. Той > трябва 
специално да се готви за свойте срещи с 
комунистите. В престоите в комитета той 
ще се запознае с различните матерналн, 
ще състави план за действне, ще опреде- 
ли съдържанието на разговорите сн с хо- 
рата. Без такава подготовка той не ще 
съумее оперативно и делово да решн зада- 
чите. Да оставя нужната следа в жнвота 
на партийните организации, да изменя по- 
ложителко обстановката около себе сн. 


В районния комитет са се родили не- 
малко нови форми за ръководство на пар- 
тийните органнзацни. Впечатленне прави 
цялостният отчет на определена партнйна 
организация пред бюрото. Това дава въз- 
можност детайлно и компетентно да се 
оцени дейността На партийння орган. 


Близката връзка с партийните секрета- 
ри отменя необходимостта от честото им 
свикване На съвещания в района. Ако нма 
съвещания, идват само тези, за които се 
отнася. Например ако е за изпълнението 
на плана, защо да идват този, кито са го 
изпълнили. От извиканнте на съвещание, 
заседание, пленум... се изисква да не 
говорят излишни неща. Към изказванията 
се подхожда като към изкуство. Всеки, 
който вземе думата, да носи у себе си мъ- 
дростта, най-ценното от колектива, КОЙТО 
представлява. 


Да предадем и част от мислите на дру: 
гаря Шукуров Бахадир -- > секретар на 
районния комитет? „е. С всяка измнната 


жи бон чат 


година задачите стават по-сложни, Едва 
ли бихме могли да се справим с тях, ако 
районният комитет се захване буквално с 
всичко. Лошо е, когато се захващаме да 
решаваме въпроси, за които си има съот- 
ветни стопански органи и звена. Ако те не 
се справят, наш дълг е да помогнем, да 
разясним, да “ подскажем и накрая да 
изискваме. А да се върши нещо вместо 
тях означава да насаждаме безотговор- 
ност, да лишим кадрите от съответната 
инициатива... 

-..След дълги спорове ние въведохме 
ЛИЧНИЯ план на инструктора, Оказа се 
сполучливо. “"Безусловно “неговият личен! 
план може да се окаже нерсален, ако оста- 
налите не се съобразяват с него. Случва 
се например така: пред секретаря е въз- 
никнала срочна задача н той я възлага на 
инструктора, без да се съобразява с него- 
вия план. Разбира се, няма рецепта как 
да се избягнат такива ситуации. Но ако 
се придържаме по-строго към плана, ако 
не заменяме с лека ръка едни задачи с 
други, ако спазваме вътрешния ред за из- 
викване в районния комитет, то много не- 
ща ще съумеем да избегнем, Създава се 
обстановка, при която инструкторите и 
останалите работници могат без суетене да 
решават ваплануваните от тях задачи, по- 
вече да отиват по места, в първичните пар- 
тийни организации.., 


св. ГОЛЯМО Влияние за усъвършенствува- 
не работата на апарата оказва партийна- 
та организация при комитета. На Партий- 
ни събрания редовно изслушваме отчети 
от инструкторите, завеждащите отдели за 
тяхната работа. Преценява се как те сс 
справят със своите задължения, как се 
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учат, израстват идейно и подобряват орга- 
низаторските си умения и навици... # 


е з з 
Един голям скален гранитен отломък е 
поставен на площада пред градския музей. 
Страшното природно бедствие през 1966 г. 
го е разцепило на дпе. Скулпторната ми- 
съл го превръща в паметник, който Да На- 
помня за преживеннте страдания. И това 
ссга е може би единствената следа ог 
смъртоносната игра на природните сили. 


Слушал съм мпого неща от историята на 
съветската страна. Разказаха ни и за не- 
радостната и радостната съдба на Узбе- 
кистан. Изводът идва сам. Много врагове 
са дръзнали да завладеят необятната шир. 
Но всеки от тях позорно се е оттеглял, без 
да постигне нито военна, нито морална 
победа. 


Но тук в Ташкент прозрях и една дру- 
га истина. Природните стихни по свон си, 
все още малко известни закони посегнали 
н разрушили милионния град, И ето той 
станал трижди по-красив. 

Вечната, безкрайната, несобозримата пон- 
рода. И нейните закони са във владението 
на съветския човек, 


Всяко докосване до съветския опит е 
едно изживяване, едни миг, в който осъз- 
наваш неговото величие, нензчерпасмост и 
неповторимост, 


Иван МИЧЕВ 


“ ПАРТИЯТА, 
- КОМСОМОЛЪ!, 


- МЛАДЕЖТА 


ПРЕНАСЯНЕТО НА 
РЕВОЛЮЦИОННИЯ ОГЪН 


Възпитанието на българската млалеж в духа на революционните 
традиции на Българската комунистическа партия е една от най-важни- 
те страни на ндейновъзпитателната работа с младото поколение. Изу- 
чаването на революционните борби на нашия народ и на работниче- 
ската класа у нас под ръководството на Партията е фактор от първо- 
степенно значение за правилното патриотично и интернационално въз- 
питание на българската младеж. Същевременно това е една от ос: 
новните задачи на нейното класово-партийно възпитание в съвременни- 
те условия. Запознаването с революционното минало на нашата пар- 
тия има особено важно значение и при разкриване закономерния ха- 
рактер на непрекъснатото нарастване на нейната ръководна роля в ета: 
па на изграждането на развитото социалистическо общество у нас. 

При провеждането на тази дейност първостепенно място заема 

. съвместната работа на комитетите на активните борци против фашизма 
и капитализма с комсомолските органи и организации. Тя представля- 
ва своеобразно предаване на щафетата на революцията от поколение 
на поколение, пренасяне на революционния огън през времето до пъл- 
ната победа на комунизма. 


. 


гът 
е 


В съвместната работа на комитетите на борците против фашизма 
и капитализма и на комсомолските организации у нас има създадени 
богати традиции. Вече десетилетия наред се провежда многостранна 
дсйност за възпитанието на нашата младеж в революционния дух на дъл- 
гогодишните борби в името на комунистическия идеал. Познаването на 
тези традиции и систематизирането на натрупания опит има определено 
значение за бъдещата работа в тази насока. | 

От началото на 70-те години съвместната работа на активните бор- 
ци против фашизмаи капитализма с Комсомола навлезе в нов етап. Тя 
придоби по-системен и целенасочен характер. Обогати се нейното съ- 
държание. Разнообразиха се и формите на въздействие. Това е свър- 
зано с решението на Секретариата на ЦК на БКП от 6 август 1970 г., 
с което се възлага на ЦК на БПФК съвместно с ПК на ДКМС и други- 
те масови организации и ведомства у нас да разширят и задълбочат 
възпитателната работа сред младото поколение. 

Богатата и разнообразна съвместна работа на комитетите на БПФК 
и на ДКМС през последните години протича в няколко основни направ. 
ления. 
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Едно от най-плодотворните от тях е насочено към запозиаването на 
младото поколение с революционните борби. на Партията и РМС. Това. 
създава възможност задълбочено и детайлно да се изучава дейността 
на местните партийни организации, живота и делото на партийни и 
младежки революционни дейци и пр. Тези изяви и мероприятия оказват 
силно идейно-емоционално въздействие върху младежта и пионерите. 

Хиляди комсомолци и пионери от столицата изминаха маршрутите 
„По бойния път на Партията в София“. В Коларовски район се роди 
инициативата да се организират експедиционни отряди за „изучаване 
дейността на партийните и ремсовите организации, за записване на спо- 
мени на активни борци и ветерани на революционното движение, за 
създаване на музейни сбирки, кътове и изложби. | 

Във Врачански окръг тази дейност взе широки размери. Органи- 
зирани бяха групи за записване на спомени на участници в Септем- 
врийското въстание, интербригадисти, бивши партизани. Активните бор- 
ци оказват системна помощ в работата на експедиционните отряди, ра- 
ботещи по инициативата „По пътищата на героичното минало и слав- 
ното настояще“, при обозначаването на паметни места от антифашист- 
ката борба ив шефството над паметниците. 

В Плевенски окръг се проведе съвместен поход „По стъпките на 
юнските въстаници“ във връзка с 50-годишнината от Юнското въстание 
от 1923 г. Организирани бяха военизирани походи по стъпките на пар- 
тизанските отряди за младежта с участието на бивши партизани и т. н. 

В Пловдивски окръг ежегодно се провеждат походи по стъпките 
на партизанските отряди и бригади с участието на активни борци. Там 
бе създадено истинско движение за системно изучаване на младежкото 
революционно движение в окръга с помощта и участието на активни 
борци. Организират се срещи, излети и екскурзии по места, свързани с 
- участието на младежта в революционните борби. 
гг Такава дейност се разгърна в цялата страна. Особено силно въз“ 
действуващи са срещите на трите поколения. На много места се замис 
лят възпоменателни тържества за кръгли годишнини на загинали ане 
тифашисти, възпроизвеждат се бойни партизански акции, зари провер- 
ки, посещават се близки на загиналите, организират се срещи и бе- 
седи с техни съратници и др. Например в Плевенски окръг само през. 
1973 година са се състояли над 190 срещи на трите поколения, разно- 
образни вечери на антифашистката борба в редица селища и пр. 

В Ленински район на София се появи починът всички комсомол- 
ски дружества и пионерски отряди да имат свои приятели - активни 
борци, с които да поддържат непрекъснати контакти. Широко разпросте 
ранение получи тази практика и в Пловдивски, Плевенски, Врачански 
и други окръзи. Такива контакти постепенно се установиха в цялата 
страна. Те имат делови характер и съдействуват за обогатяването на 
цялостната дейност сред младото поколение. 


Редица комсомолски дружества и пионерски отряди имат за пат- 
рони имената на загинали антифашисти, запознават се с техния живот, 
с дейността им, с подвига и героичната им смърт. 


При съвместната работа на комитетите и клубовете на БПФК с 
комсомолските организации и дружества помагат и музеите. Например 
Благоевски РК на ДКМС в София съвместно с къщата музей „Димитър 
Благсев“ учреди клуб „Млад благоевец“ за изучаване живота и делото 
на патрока на района с близкото участие на активни борци - приятели 
на клуба. Активна съвместна дейност имат комсомолските организации 
в Михайловград с Музея на Септемврийското въстание и активните 
борци -- септемврийци. | 


Заслужава внимание издирването, реставрирането и поддържането 
на обекти, свързани с антифашистката борба, както и изграждането 


ща! 


на хижи паметници и специални зали музеи, където се организират 
редица мероприятия и тържества: връзват се пионерски връзки, връч- 
ват се комсомолски билети от активни борци, провеждат се срещи и 
беседи. 

В съв местната работа на борците против фашизма и капитализча 
и комсомолските организации през последните години широко разпро- 
ктранение получи обсъждането на мемоарната литература и срещите с 
авторите на книгите. Гакива съв местни инициативи на Комсомола и ак- 
тивните борци бяха организирани в цялата страна във връзка с 50-го- 
дишнината от Септемврийското въстание, в чест на 30-годишнината от 
социалистическата революция в България и по други поводи, Например 
във Врачански окръг на много места се обсъждаха книгите „Повеля 
на дълга“ и „Щурмът“ на Цола Драгойчева, „В името на народа“ от 
М. Гръбчева и др. В Плевенски окръг през 1979 г. се състоя окръжна 
читателска конференция на тема „Младият герой в съвременната бъл- 
гарска литература“, а през 1973-1974 г, окръжните комитети на бой- 
ците против фашизма и капитализма и Комсомолът подготвиха читан: 
телска конференция „Образът на комуниста в литературата и изкуст- 
вото“, Използва се и такава форма като викторината за 90-годишнияа- 
та от рождението на Г. Димитров, за 50-годишнината от създаването 
на СССР, „50 години Юнско и Септемврийско въстание“ и други. 

За подобряване на съвместната работа между комитетите на ак- 
тивните борци и Комсомола в някои окръзи се създадоха съвместния 
органи, Във Враца е Варда окръжна комисия от представители 
на активните борци и Комсомола, към която в зависимост от решава: 
ните въпроси се включват представители и на други организации и ве- 
домства, 


Целта е тази съвместна дейност все повече да се изпълва с богато 
съдържание и емоционален заряд, чрез която да се възпитава младото 
поколение в класово-партиен, патриотичен и интернационален дух, 

Съществува стремеж дейността да се съобразява със специфични: 
те особености на комсомолците. Правят се опити за диференцирано въз- 
действие сред различните отряди на младежта. Например съвместната 
работа на градските и районните комитети на БПФК и на ДКМС з 
София има своите характерни особености сред трудовата, студентската 
и средношколската младеж. В работническите колективи дейността се 
свързва главно с нейните трудови задачи и с възпитание в духа на 
революционните и трудовите традиции на работническата класа, Една 
от основните форми на въздействие са срещите с първенци в производ- 
ството и герои на труда. Създадени са тесни връзки с клубовете на 
челниците. С участието на активни борци се провеждат вечери на тру: 
довата слава, ритуали по приемането на младежи в редовете на ра- 
ботпическата класа. Голямо разпространение получи починът „За се- 
бе си и за онзи момък“, при който се изпълняват трудовите нормн и 
на патроните на бригадите, на загинали младежи 8 Е сотаареиан 
борби, Във Врачански окръг се разгърна движението „(| ероят е винаги 
в строя“, при което членовете на различните младежки бригади и тру- 
дови колективи също поеха задължението да изпълняват нормата и 
на своя патрон. Самото давапе на име на бригадите представлява един 
дълбоко съдържателен и вълнуващ ритуал. ОК на БПФК и ОК на 
ДКМС - Враца учредиха паграда за младежка производствена еди- 
илца, постигнала най-добри резултати в трудовата и обществено-полн- 
тическата си дейност. | 

Сътрудничеството между активиите борци и комсомолските орга- 
низации все повече намира израз в материалното производство: при 
водепето п отчитанего па сърсевновапието, при квалификацията на мла- 
дите работници и т. н. Тоза е характерно за Михайловградски, Габровч 
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ски, Сливенски, Пернишки и други окръзи. Голямо внимание бе обър- 
нато и на съвместната работа на комитетите на борците против фашиз“ 
ма и капитализма и Комсомола с ударниците, орденоносците и герои- 
те на социалистическия труд за правилното трудово възпитание на 
младежта, като тази дейност все повече се пренася в комсомолските 
дружества и младежките производствени единици. 

Със студентската младеж провеждат разнообразни кампании най- 
вече в навечерието на студентския празник; организират срещи и беседи 
с преподаватели -- бивши бонсисти, с партийни и държавни ръково- 
дители, с активни борци, дейци на науката, културата и изкуството, 
с общественици. Добри са резултатите в Ленински район на столицата, в 
Пловдив, Стара Загора и др. В Пловдив студентите участвуваха в лъ- 
чеобразни походи по стъпките на партизанските бойни единици, съпро- 
водени с вълнуващи срещи с бивши партизани в партизанските лагери 
и места на сражения, поставят се почетни караули пред паметниците 
и паметните плочи. Общостудентоките агитационни походи през послед. 
ните години във връзка с 2 юни - деня на загиналите в революцион- 
ните борби на нашия народ, са насочени преди всичко към класово-пар- 
тийното, патриотичното и интернационалното възпитание на студент- 
ската младеж. | 

Съвместната работа на комитетите на БПФК и на комсомолските 
организации намери най-благодатна почва при средношколската мла- 
деж и пионерите, заслужава внимание Димитровската експедиция при 
пионерите „По пътищата на септемврийската победа 1944 г.“ и актив- 
ната работа в средните училища в столицата. Особено резултатна е та- 
зи дейност в някои училища в Коларовски район. За постигнати ре- 
зултати 101-во училище бе наградено ост ЦК на ДКМС със златна знач- 
ка и диплом, а от ГК на БПФК -- с прожекционен апарат. В Михай- 
ловградски окръг с помощта на клубовете на БПФК и съветите на ве- 
тераните в училищата се откриха нови музейни сбирки, На редица ме- 
ста в страната тази разнообразна дейност намери израз в нови инте- 
ресни инициативи. Например в Пловдивски и Видински окръг откри: 
ването на новата учебна година започва с „Час за героичното минало 
и настояще на Партията и народа“, в които се включват стотици пе- 
терани. 

Все по-голям брой комсомолски дружества поддържат постояпни 
връзки с активни борци - приятели на дружествата, които са не само 
техни гости, но участвуват в тяхната работа, помагат им за решаване- 
то на редица проблеми. 


Активните борци започнаха да се включват все по-често не само 
при отбелязването на дати и годишнини и в различните кампании, а и 
в ежедневната работа на комсомолските организации и пионерските 
отряди по възпитанието на младото поколспие в класово-партиен, пат- 
риотичен и интернационален дух. Тази дейност се очертава като ново 
направление от съвместната работа. Например във Врачански окръг 
те участвуват в ръководствата па клубовете за интернационална друж- 
ба и клубовете „Млад прнятел па СССР“, включват се в комисиите за 
Димитровска проверка при приключването на политическата учебна го- 
дина и За защита на рефератите в Националния политически конкурс. 


Нов момент в съвместната работа на комитетите на БПФК и Ком- 
сомола е използването на младежките домове и клубове, както и на 
клубовете на активните борци за провеждане на системно възпитател“ 
но въздействие върху младежта. Клубната форма се оказа твърде ефек- 
тивна за такава дейност. Особено резултатно работят в това направч 
дение младежките клубове „Септември“ в Кюстендилски окръг, които 
имат свой статут, символи и почетни знаци и се ръководят от клубин 
съвети, работещи във взаимодействие със съветите на ветераните, В 


„Михайловградски окръг секциите „Отечество“ на средношколския клуб 
„Съвременник“ разгръщат богата дейност съвместно с клубовете кз 
активните борци и музеите. 

Обогатена с нови елементи и изпълнена с голям идейно-емопио- 
нален заряд се провежда инициативата „Срещи на трите поколения“ 
в много окръзи (Видински, Михайловградски и др.). 

Многопосочната работа на столичната младеж съвместно с ко- 
. митетите и клубовете на активните борци против фашизма и капитализ- 
ма е обединена под девиза „По огнената диря на безсмъртието“. Тя 
включва цялостната дейност за класово-партийното, патриотичното и 
интернационалното възпитание на столичната младеж и чрез нея съ 
действува за повишаване на нейната трудова и обществено-политическа 
активност. За това особено много допринасят мероприятията от рода 
на проведения разговор на тема „Какво значи да си патриот, револю- 
ционер и интернационалист“, в който взеха участне комсомолците от 
всички отряди на софийската младеж (такива разговори бяха проведе- 
ни в КОЦМ „Д. Ганев“, в Завода за преобразователни елементи, в СУ 
„Климент Охридски“, в Първо и 12-то СПУ и други). 


Значително се разшири съвместната работа на комитетите на БПФК 
и на ДКМС и за възпитанието на нашата младеж в дух на обич и приз- 
нателност към СССР и КПСС, към съветския народ и съветската мла- 
деж. Засилиха се връзките с побратимените градове и области, орга- 
низират се влакове на дружбата, провеждат се срещи със съветски 
граждани и специалисти, със съветски комсомолци. Активните борци 
спомагат за подобряване работата на клубовете за интернационална 
дружба и „Млади приятели на СССР“, чийто брой отдавна вече нап- 
хвърли цифрата 1000. 

Същевременно расте отзивчивостта и вниманието на комсомолски- 
те организации и пионерските дружини към борците против фашизма 
и капитализма. Традиция стана да се посещават активни борци на тех- 
ните рождени дати и по повод на национални празници, да им се под- 
насят подаръци и поздравления. При чествувания на бележити дати и 
годишнини и във връзка с празници се посещават и близките на загн: 
нали герои. 
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Тази значителна по обем и съдържание съвместна дейност на ко- 
митетите на БПФК и комсомолските организации по места получава 
нови измерения в навечерието на 35-годишнината на социалистическа- 
та революция в България. Организират се множество срещи, разгово- 
ри, посещения на исторически обекти и обекти на социалистическото 
строителство, музеи и музейни сбирки. Комсомолските дружества н 
пионерските отряди извършват значителна събирателска, изследова- 
телска и реставраторска дейност. Полагат се грижи за паметници и 
паметни плочи на различни исторически и лобни места, поставят се 
нови. Младежките трудови колективи поемат различни обещания в 
чест на славния юбилей. При това те получават значителна подкрепа 
и съдействие от страна на активните борци против фашизма и капи- 
тализма. 

Създадените традиции, завоюваните успехи и натрупаният значи- 
телен опит в съвместната работа на комитетите на БПФКина ДКМСе 
една сериозна предпоставка за бъдещото разгръщане на тази дейност 
на по-широка основа, за нейното по-нататъшно задълбочаване и в край- 
на сметка за подобряване на нейната ефективност. Особено важна в 
тази насока е осъзнатата възможност, потвърдена и от практиката, за 
свързването и на тази важна страна от идеологическото възпитание на 
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младежта с основните проблеми на нашето съвременно обществено 
развитие, с редица актуални съвременни събития, явления и процеси. 

При усъвършенствуването на тази дейност в бъдеще и при търсе- 
нето на определени резултати от нея особено голямо значение има прео- 
доляването на някои по-съществени слабости и недостатъци в досегаш- 
ната работа в тази насока. Нека подчертаем, че по своята същност 
- това са слабости и недостатъци, допускани както в цялостната работа 
- на Димитровския комсомол, така и в неговата  идейновъзпитателна 
- дейност сред младежта. Тяхното решаване по думите на др. Т. Живков 
Зависи от подхода и ръководството на партийните органи и държавни- 
те институти, от цялата общественост. 

В какво се състоят тези слабости и недостатъци? 

Въпреки някои достижения в диференцираната съвместна работа 
сред различните слоеве на младежта, сред някои отряди на младото 
поколение не се работи съобразно техните изисквания, потребности и 
особености. Едва ли е необходимо да подчертаваме, че това е един 
твърде съществен въпрос, от който в значителна степен зависи ефек- 
тивността на тази дейност. Спирайки се на него в Писмото до ЦК на 
ДКМС, др. Т. Живков посочва необходимостта от обогатяване подхода 
към младежта при по-пълното съобразяване с потребностите, интереси- 
те и изискванията на младото поколение, както и от усъвършенствува- 
нето на диференцирания подход към отделните отряди на младежта 
при по-пълно отчитане на възрастовите, образователните, професионал- 
ните и други различия. 

В тази насока съществуват редица пропуски и нерешени въпроси 
в работата сред трудовата младеж, най-вече по отношение на нейната 
системност. В тази връзка трябва да се отбележи, че до голяма степен 
селската младеж е извън обсега на съвместната дейност на БПФК и 
ДКМС. | 

При студентската младеж тази дейност като цяло има подчертано 
кампаниен характер, което се отразява отрицателно върху резултатите 
от нейното въздействие. 

При учащата младеж -- средношколци и пионери - по правило 
работата в тази насока е най-добре сложена, но и тук трябва да се 
обърне внимание на нейното разнообразяване по съдържание и формн. 
За работата сред тази част от младежта преди всичко е валидна да- 
дената оценка в Писмото на др. Т. Живков, която гласи: „Недостатъч- 
на и повърхностна е комсомолската дейност в подготовката на мла- 
дежта за труда и живота, в усвояването на марксистко-ленинската идео- 
логия, в борбата с отрицателните прояви и явления сред младежта и 
т. н.“3 За преодоляването на посочените недостатъци значително би 
спомогнала и съвместната дейност на комитетите на БПФК и комсо- 
молските организации. 


Една от най-важните задачи при провеждането на тяхната съвме- 
стна работа е превръщането на тази дейност от отделни чествувания и 
инцидентни мероприятия в системна и целенасочена ежедневна ра- 
бота с комсомолските дружества и организации, богата по съдържание, 
„с разнообразни и силно въздействуващи форми и средства. На много 
места хубавите съвместни мероприятия все още имат епизодичен харак- 
тер, не достига необходимата плановост в тяхното организиране и 
. провеждане, не се анализира и отчита редовно качеството и ефектив- 
ността на съвместната работа. Подетите инициативи не достигат до 
всяко комсомолско дружество, до всеки комсомолец, най-често се ра- 
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боти на ниво комсомолска организация. Комсомолските комитетн не 
търсят настойчиво помощта и опита на активните борци. Много от тях 
не са привлечени в системна работа с младото поколение. Комитетите 
на ДКМС не отделят достатъчно внимание на тези въпроси. 


Същевременно трябва да се отбележи, че в повечето случаи тази 
дейност се извършва по инициатива на комитетите и клубовете на ак- 
тивните борци. Комсомолските ръководства, организации и дружества 
понякога изпадат в положението на пасивни участници и наблюдатели 
на многобройните прояви и мероприятия. 


Съществуват големи потенциални възможности на съвместната ра- 
бота на комитетите на БПФК и на Комсомола и по възпитанието на 
младежта. Тяхното реализиране до голяма степен е свързано и с по- 
добряването на организацията и ръководството На тази дейност. Тя е в 
състояние да окаже изключително огромно въздействие върху реша- 
ването на основните задачи на идеологическата работа сред младежта, 
поставени в Писмото на др. Т. Живков, където се подчертава, че „не- 
посредствена задача на идеологическата работа е формирането на 
социалистическото съзнание с висока степен на зрелост, съдържаща 
и черти, присъщи на бъдещата комунистическа личност“!. Практиката 
е доказала, че тази съвместна дейност може успешно да осъществява 
идеологическо въздействие върху младото поколение в тясна връзка н 
сдинство с решаването на практическите задачи на социалистическото 
строителство на сегашния етап, каквито са изискванията, поставени в 
този партиен документ за работа с младежта. 

За абаи 


из и 
Досегашните резултати от съвместната работа на комитетите на 
БПФК и на ДКМС показват, че съществуват големи възможности за 
силно идейно-политическо въздействие върху младото поколение. Осъ- 
ществява се на практика неписаният закон, че комунистът до послед- 
ния си дъх е длъжен да бъде полезен на своя народ и на своето време, 
да работи за тържеството на комунистическите идеи. 


Иван СТЕФАНОВ 
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ПАТЕ ВО е 
ЕЪОКОВОАСЕКО 
ВГАОИТОЛАВ ИКАЕА,, 


НАСРЕЩНИЯТ ПЛАН - ЛЕЛО 
СНА ТРУДОВЯТЕ КОЛЕКТИВИ 


ст. н. с. ХРИСТО КИРОВ 


кандидат на икономическите науки 


Икономическият подход в управлението на отраслите е непосред- 
ствено свързан с широкото разгръщане на инициативата и творчество- 
то на трудовите колсктиви, с деловитостта и компетенцните на стопан- 
ските ръководства при разработването на плана. В доклада пред На- 
ционалната партийна конференция др. Т. Живков заяви: „Комплекс- 
ното усъвършенствуване на социалистическата организация на труда 
изисква последователно да се прилага ленинският принцип на демо- 
кратически централизъм при планирането. Този принцип предполага 
не само добро централизирано планиране, но и ефективно планиране 
по места при активното и творческо участие на трудовите колективи" 
и всеки трудещ се.“! 

Важно изискване на новия икономически механизъм е така да се 
преустрои плановата работа, че цеитрализираното планиране в съче- 
тание с низовото съставяне на плана да даде максимална възможност 
за творческа изява и инициатива на трудещите се, за такава икономи- 
ческа самостоятелност на пронзводствените организации, която Да осн- 
гури единство на интересите на обществото, трудовите колективи и 
предприятията. Целта е най-пълно да се разкриват резервите още при 
подготовката на плана и на тази основа да се приемат реални и на- 
прегнати насрещни планове на всички равнища. 

През последните години с прилагането на новата технология на 
планиране се извършиха редица усъвършенствувания. Трябва да се 
подчертае обаче, че всички нови моменти, засягащи разработването на 
насрещния план, изискват широка и разнсобразна политическа рабо- 
та за подобряване на стила на работа на стопанските и ръководни 
кадри, за цялостно издигане равнището на ндейновъзпитателната ра- 
бота в бригадата, цеха, предприятието и комбината. 

Организаторската партийна работа за мобилизиране на всеки тру- 
женик и колектив започва веднага, след като се получат задължител- 
ните контролни числа. 


Известно е, че с новия икономически механизъм на стопанските 
организации задължително се спускат само пет показателя, а за про- 


1 Т. Живков, За усъвършенствуване на социалистическата организация на труч 
да н на плаковото ръководство на икономиката, 
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изводствените поделения (предприятия, фабрики, заводи) те са чети- 
ри: продукция в натурално изражение по асортимент и качество; нор- 
мативна себестойност на единица изделие; задачи за внедряване на 
научно-техническите постижения и челния опит (включително и по 
усъвършенствуването на социалистическата организация на труда); ли- 
мит (или норматив) за численост на заетня персонал. Останалите по- 
казатели, както и цялостното разработване на плана по всички разде- 
ли са дело на самия трудов колектив и на ръководството на предприя- 
тието. 

Както се вижда, рязко се ограничава броят на задължителните по- 
казатели и значително се разширява хоризонтът на демократизма в 
планирането. Заедно с това нараства ролята на всеки работник, спе- 
циалист и ръководител в разработването на плана. Колективът и сто- 
панското ръководство въз основа на задължителните показатели сами 
си планират такива важни показатели като повишаване на произво- 
дителността на труда, нарастване на средната работна заплата, кое- 
фициента на сменност и максималното използване на машините ин 
основните фондове, ефективното използване на материалните и трудо- 
вите ресурси и т. н. А оттук и необходимостта да се постави на широка 
основа организационно-политическата работа за масово включване на 
работниците, низовите специалисти и ръководителите в разработване- 
то на насрещния план. 

Хубав е примерът в това отношение на Държавно стопанско обе- 
динение „Хидравлика“ - гр. Казанлък. Още с получаването на кон- 
тролните числа, административното и партийното ръководство приемат 
цялостна програма по обхват и време за осигуряване участието на от- 
делните производствени звена и колективи в разработването на на- 
срещния план. Формират се работни групи с участието на специалисти 
и квалифицирани работници за решаването на важни специфични проб- 
леми. Партийно-политическата работа така е насочена, че всеки ра- 
ботник се запознава предварително със задачите, които има да изпъл- 
няват предприятието и неговият колектив. Чрез различни форми на все- 
ки се дава възможност пряко да участвува с мнения и предложения 
в процеса на съставянето на плана. Правят се срещи с бригадите, из- 
насят се беседи и се организират семинарни занятия. Провеждат се 
събрания по партийни групи и първични партийни организации. Ши- 
роко се използват и средствата за масова информация и нагледна 
агитация. От обобщените предложения на работниците, от откритите 
партийни събрания и работните групи се оформя „Комплексна програ- 
ма“ за стопанската и политическата работа през годината. В заводн- 
те към обединението се провеждат интересни инициативи като; техни- 
ката няма право на почивка; качеството на продукцията -- изпълнение 
на патриотичния и интернационален дълг; за ритмично изпълнение на 
плана; низовият ръководител -- командир на производството и полити- 
чески деец; за разкриване резервите на всяко работно място и изпъл- 
нение на плана с намалена численост на бригадите и др. Особено вни- 
мание и висока оценка заслужава системата за социалистическото съ- 
ревнование под наслов „Постиженията на първенците -- практика на 
целия колектив“. Тя е била утвърдена от Централния съвет на БПС и 
е оценена като положителен опит. Окръжният комитет на Партията в 
Стара Загора я препоръчва за внедряване във всички предприятия в 
окръга. 


С намаляване броя на задължителните показатели в основата на 
цялостната дейност на предприятията сега стоят задачите за достига- 
не на продукцията в натурално изражение и нормативната себестой- 
ност на единица продукция. Неотменно изискване пред всяка стопан- 
ска организация е да осигури всички необходими ресурси, доказани с 


инженерния проект. Тя не може да наложи на предприятията произ-. 
водство, което не е осигурено с матернали и други ресурси, включи-, 
телно и кооперирани доставки. Така че по същество поделението се“ 
задължава от стопанската организация главно с две неща: първо, 
какво количество ин качество продукция трябва да произведе и, второ, 
как и с каква себестойност трябва да се произведе тази продукция. 
ри новия икономически механизъм показателят за нормативната себе- 
стойност става основен икономически лост за управление, без който 
е невъзможно правилното прилагане принципите на стопанската смет- 
ка и на самоиздръжката. Единствено въз основа на нормативната себе- 
стойност на изделията се признават приносите на всяко поделение, не- 
говите приходи и разходи и резултативният фонд „Работна заплата“. 
Утвърдената нормативна себестойност на единица продукция е 
дълготраен норматив. Допълнително разкритите н реализирани от про- 
изводствените поделения резерви за снижаване на себестойността не 
могат да се изземват чрез намаляване на нормативната себестойност, 
която вече предварително е утвърдена с контролните числа или със 
задължителните планови задачи. По такъв начин се създават сигурни 
гаранции и стимули на колективите от предприятията и бригадите за 
максимално разкриване на вътрешнопроизводствените резерви и за 
повишаване ефективността и качеството на продукцията. Но всичко то- 
ва поставя много сериозно въпроса за себестойността на продукцията. 

. Тя трябва да стане действително нормативна, като се изгражда преди 
всичко на базата на внедряването на научно-техническите постижения. 


и челния опит (за което има също така задължителен показател) и 
на технологичната документация. 


Обосновката на нормативната себестойност и на всички показате- 
ли в насрещния план се извършва при съставянето на инженерния 
проект. В него задължително се включват както предложенията на 
трудещите се, направени по различни поводи, така и поетите задълже- 
ния в техните лични и колективни творчески планове. Сърцевината на 
инженерния проект за разкриване на резервите и включването им в 
плана е внедряването на научна социалистическа организация на тру- 
да. За целта се използват резултатите от критичния анализ на пронз- 
водствените възможности на всяко работно място, машина, бригада 
и цех; проектите за достигане на предвидените технико-икономически 
показатели и параметри на продукцията и производството и съпоставя- 
нето им с най-добрите постижения у нас и в света; мултипликацион- 
ните разработки и съображенията за специализация и концентрация 
на производството; проектите за реконструкция и модернизация на 
производството, за внедряване на нови изделия и технологии, за раз- 
ширяване бригадната организация на труда; прилагането на качестве- 


но нова нормативна база в производството, на писани технологии 
и т. Н. 


Така подготвен и съставен, насрещният план вече ще отразява 
реалните възможности на производството -- да се достигне максима- 
лен обем качествена продукция с минимални разходи по всички видо- 
ве ресурси. Поетите над контролните числа задължения, включени в 
насрещния план, определят приноса на всеки колектив, на всяко пред- 
приятне и стопанска организация за увеличаване на крайните резуд- 
тати, за достигане и надвишаване на най-добрите постижения. 

При новата технология на разработване на насрещния план и с 
изменение броя и характера на задължителните показатели действи- 
телко се постига оптимално съчетаване на централизма с демократиз- 
ма. Намалява се действието на административните методи, издига се 
икономическата функция на плана, засилва се стопанската инициати- 
ва, творческото търсене и творческият риск в процеса на планиране- 


то и управлението на производството. Всичко това създава силна за: 
интересованост за търсене на оптимални решения за съчетаването в: 
трите слемента на производството. 

Нов и много съществен момент, чрез който рязко се подобрява 
технологията на планирането от долу на горе, е, че формирайки се 
въз основа на ограничен брой задължителни показатели, насрещният 
план вече представлява единствена и цялостна разработка за произ: 
водствено-стопанската дейност н за социалното развитие на предприз- 
тията, комбинатите и държавните стопански обединения. Всички рав- 
нища на управление имат само един план. Той става неделима час 
от единната система за планиране на народното стопанство. Така по- 
добре се затваря цикълът на планирането и се създават предпоставка 
за пълно съчетаване на държавните и обществените интереси с инте- 
ресите на стопанските организации, на трудовите колективи и на отдел- 
ните труженици. 

Ръководството и специалистите на всяка стопанска организация 
с участието на всички работници съставят плана по всички разде- 
ли и показатели, като единствените ограничители са контролните чис- 
ла. На базата на задължителните задачи се извършва координираве- 
то на плана с други предприятия и организации, сключват се догово- 
ри, балансират се и се обвързват всички показатели и раздели. Уточ- 
няват се разходните норми по видове ресурси, разкрива се същността 
на различните видове резерви и се набелязват насоките за тяхното 
използване и включване в плана. Важно изискване на новата чтехно- 
логия на планиране и на икономическия подход е, че насрещен плав 
си разработва и трябва да има не само комбинатът, Държавното стс- 
панско обединение и включените в тях предприятия, а така също к 
всеки колектив и бригада, всяко низово производствено звено. На- 
срещният план, сведен до най-малката производствена единица, като 
част от единния социално-икономически план на стопанската > органя- 
зация играе силно изразена положителна роля както при разкриване- 
то на резервите, така и за стимулирането и отговорността пря из- 
пълнението. 

При усъвършенствуването на икономическия механизъм насрещ- 
ният план пряко се обвързва със стимулирането и заплащането на 
труда. За да бъдат трудовите колективи максимално заинтересовани от 
разкриването на резервите с новите нормативни документи, се пред- 
вижда нараствансто на работпата заплата да бъде в непосредствена 
зависимост от техния принос за повишаване ефективността на производ- 
ството. Още на Националната партийна конференция бе решено, че 
за да се стимулира бързото разкриване на резервите, се разрещава на 
предприятията и стопанските организации, които изпълняват допъл- 
нителни задачи над плана, да прилагат Единната тарнфна мрежа н 
Единната щатна таблица, конто им осигуряват 20-25 на сто увелн- 
чение на работната заплата. 

Резултатите от това партийно решение са налице. Още през чет- 
въртото тримесечие на 1978 г. редица предприятия преминаха към но- 
вата щатна таблица и тарифна мрежа, а към средата на 1979 г. та- 
кова право получиха над 950 предприятия, цели стопански организа- 
цни, дори и министерства. Този принцип на обвързване на резултати- 
те със заплащане на основата на допълнително получените > резуд- 
тати над предвидените по плана ще продължи да действува, докато 
цялото народно стопанство не премине към Единната тарифна мрежа и 
Гдипната щатна таблица. 

Особено голямо значение за обвързване на работната заплата с 
получените резултати има прилагането на принципа за пълната само- 
“издръжка на стопанските организации и на новата схема за образу- 
ване и разпределение на общия доход, 
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Новата система за формиране и особсно за разпределепие на 00- 
ция доход в обединенията, комбинатите и предприятията има сидио 
стопанско организиращо и стимулиращо въздействие за: произвеждане 
на повече и по-качествена продукиия; увеличаване приходите на сто- 
па нската организация; сиижаване всички разходи На производството. 
МИ още за: увеличаване на общия доход и собствеинте средства, както н 
па средствата за разширено и ефектипво развитие па производство- 
то; нарастване средствата за заплащане на труда и социалното раз- 
витие на трудовнте колективи. Бсичко това зависи изключително от 
съвкупната дейност на самата стопанска организация, от работата на 
работника, на директора и целия колектив. Механизмът е разработен 
така, че приносът за увеличаване на дохода и за получаване на по- 
голям фонд „Работна заплата“ трябва да бъде принос не на отделни 
хора, а на всички заети в производството. 


Ето защо на повия икономически механизъм се придава ин поли- 
тическо значение. Неговите принципи не действуват автоматично, а 
изискват активно участие на всеки трудещ се в управлението на пронз- 
водството, засилват творческата инициатива у изпълнителите и у ръ- 
ководителите. Поради това силпо нараства ролята на субективния фак- 
тор. От ръководителите се изисква все повече да съчетават свонте сто- 
пански и политически функции. А изпълнителите -- не само добре 
да се трудят на своите работни места, но и активно да се включват в 
управлението на производството, в насрещиото планиране. В решава- 
не на разноодразните задачи за повишаване ефективността на про 
изводството. 


За активността и инициативността на всеки труженик особено мноч 
го помага принципът за резултативно-остатъчния фонд „Работна за- 
плата“. Сега вече цялата работна заплата става променлива, резул- 
тативна величина. Докрай се довежда изискването за пълното заработ- 
ване на работната заплата, като тя се поставя в пряка зависимост от 
действителните крайни резултати на производствено-стопанската дей- 
ност. Създават се условия тя да се разпределя според количеството и 
качеството на труда, защото общият доход на стопанската организа- 
ция и резултативният фонд „Работна заплата“ са непосредствено за- 
висими от ефективността на производството, от количеството и качест- 
вото на вложения обществен труд, от получените крайни резултати, 
Този принцип е еднакво валиден и за стопанските организацин, и за по- 
делението, и за производствените звена. Може да се каже, че се пости- 
га еднопосочност на интересите. Това, което е изгодно за стопанската 
организация и предприятието, то е в интерес и на малкня колектив, и 
на отделния човек. Трябва да се подчертае, че с прилагането на 
новата организация на работна заплата не се допуска никакво ощетя- 
ване при заплащането на труда в тези поделения и производствени еди- 
ници, който добре работят и си изпълняват задачите. Те получават 
своевременно заработеното трудово възнаграждение, въпреки че на 
стопанската организация като цяло може да не достига фонд „Работ- 
на заплата“, 


Усъвършенствуването на системата за заплащане и стимулиране 
на труда в съответствие с новата технология на разработване на нас- 
рещния план предвижда и ново отношение, нов начин за водене на 
социалистическото съревнование. В докладната записка до Политбюро 
на ЦК на БКП другарят Т. Живков пише: „Занапред съревнованието 
трябва да се води не на основата на поемане на обещания след съставя- 
нето на плана, както е сега, а за максимално разкриване на резервите 
още в процеса на съставяне на плана в предприятията, АПК, обеди- 
нения и министерства и в борбата за неговото изпълнепие. Това означа- 
ва, че съревнованието следва на дело да стане още по-мощен лост и 


движеща снла на нашето планово развитие.“! И наистина две години 
поред: тази партийна постановка все повече се утвърждава в практа- 
ката на предприятията като израз на демократичния характер на със- 
тавянето на плана. Целта да се поемат обещанията още в процеса на 
подготовката на плана е да се ангажира всеки работник, специалист, 
комунист и целият трудов колектив за пълно разкриване резервите, 
за увеличаване на крайните резултати, както и за достигане и надви- 
шаване на челните наши и световни постижения. 

Голямо значение за социалистическото съревнование имат лнчния- 
те и колективните творчески планове, които са неразделна част 01 
плана на бригадата и на предприятието. Ето защо неизмеримо нарас- 
на изискването партийните и профсъюзните ръководства да обръщат 
все по-голямо внимание на този проблем. Та нали чрез тях до голяма 
степен се определя личният принос и отговорност на всеки трудещ се 
в процеса на съставянето и изпълнението на плана. Като положителен 
пример в това отношение може да се посочи стопанският химичен ком- 
бинат „Димитър Димов“ в гр. Ямбол. Тук под ръководството на пар- 
тийния комитет и първичните партийни организации се провежда шн- 
рока масова и конкретна индивидуална работа за изясняване на по- 
литическото, икономическото и социално значение на творческите пла- 
нове. Най-напред е бил съставен, обсъден и приет проект за личен н 
колективен творчески план. След това на събрания и съвещания по 
бригади и цехове с участието на партийния, профсъюзния и стопан- 
ския актив се приемат творческите планове. Окончателното им ут- 
върждаване се извършва, след като комбинатът е защитил пред мн- 
нистерството инженерния си проект и насрещния план. Въведена е н 
добра система за следене и контролиране на тяхното изпълнение. Със- 
тавянето, приемането и отчитането на колективните и личните творче- 
ски планове в цеховете се ръководи, насочва и координира от комий- 
сия по съревнованието, чийто председател е началникът на цеха. Ней- 
ни членове са: секретарят на партийното бюро, председателят на проф- 
комитета, секретарят на дружествения комитет на Комсомола, ордено- 
носци и първенци в производството. За добрата работа по насрещния 
план и успешното организиране на социалистическото съревнованне 
може да се съди от факта, че от | януари 1979 г. комбинатът е премн- 
нал комплексно по заплащането на труда по единната тарифна мрежа 
и единната щатна таблица. 


Разнообразна и резултатна е също работата по ръководството на 
социалистическото съревнование и особено по внедряването на чел- 
ния опит в Металургичния комбинат - Кремиковци. Трудовите колек- 
тиви, от една страна, са родоначалници на най-различни почини, а от 
друга, прилагат много инициативи на други предприятия от страната и 
братските социалистически страни. Кремиковските металурзи са изднг- 
нали почините: „Насрещен план на всяко работно място“, „Да овладе- 
ем майсторството и достигнем резултатите на челника в труда и уче- 
нието“ и др. Особено висока оценка заслужава съревнованието в ком- 
бината под наслов „Дружба“. То се организира между български н 
съветски специалисти и работници за приемане на съвместни обеща- 
ния По изпълнение на конкретни производствени и планово-икономн- 
чески задачи. По такъв начин се осигуряват постоянни и непосредст- 
вени отношения за обмяна на опит и взаимна помощ между нашите 
и съветските металурзи. В комбината действува „Програма за изуча- 
ване, популяризиране и внедряване на съветския опит“. В нея са вклю- 
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челни 85 крупим мероприятия от различен характер, конто имат не са. 


мо икономически и стопански ефект, но и организационно-политически: 
и идеологически ефект. - а: 


- 


; . През тези последни месеци и дни на годината заедно с големите 
усилия за успешното изпълнение и преизпълнение на плановете, в 
грудовите колективи кипи неуморна организаторска и политическа рабо- 
та за начертаване на новите перспективи. Залагат се материалните и ду- 
ховните предпоставки за бъдещите успехи. Няма съмнение, че нови- 
те перспективи ще доведат до по-нататъшното нарастване на възхода 
на нашата социалистическа родина. 


РЪКОВОДСТВО НА РЕКОНСТРУКЦИЯТА 
И МОДЕРНИЗАЦИЯТА 


„Сега нашият стратегически курс е борба за дисока ефектив- 

ност ц качество по пътя на реконструкцията и модернизацията 

„ върху основата на най-новите ци най-перспективните постижения на 
научно-техническия прогрес,“ . 


Т. Живков, Из Писмото до ЦК на ДКМС 


В окръжния комитет на БКП - Пловдив модернизацията и рекон- 
струкцията се считат като едни от основните изисквания за по-висока 
ефективност на промишлеността. Основание за това е и фактът, че 
6 на сто от основните производствени фондове на страната се намират 
в окръга. Тук се произвежда 10 на сто от промишлената продукция, 
която заема и 13 процента от износа на страната. Затова непрекъсна- 
тото модернизиране на основните фондове е една от основните задачи, 
които окръжният комитет поставя пред партийните органи и стопанските 
ръководства. Характерно е също, че проектите, по които тя се осъщест- 
вява, са съвместни разработки на проектантските организации, на науч- 
ни институти и специалисти от предприятията. Като резултат с по-мал- 
ко капитални вложения се осигурява по-висока производителност на 
труда в сравнение с новото строителство. Повишава се частта на ак- 
тивните основни фондове, намаляват се загубите за жив и овеществен 
труд за единица изделие. 

Модернизацията и реконструкцията на основните фондове е про- 
цес непрекъснат. В основни линии дейността на окръжния комитет се 
свежда главно към следните направления: съставяне на комплексни 
програми по отрасли и предприятия и тяхната широка разгласа; под- 
бор и възпитание на кадрите и повишаване на квалификацията им с 
оглед навременното внедряване на инженерните проекти; контрол за 
изпълнение на проектите, координационните програми и графиците; 
мобилизация на колективите за изпълнение на комплексните програми 
със собствени сили и средства, без това да се отразява на задачите от 
редовното производство. 

В ежедневната си работа партийният комитет води упорита борба 
за успешно съчетаване на отрасловите и териториални принципи в 
управлението на икономиката. Не става дума за превръщане на партий- 


ните комитети в тернториални стопански органи или за подмяна на 
тезн органи. Главното в случая е непосредствената организаторска и 
възпитателпа работа, политическото ръководство и изискването за 
координация на дсйствията на промишлените предприятия, на държав- 
ните и стопанските органи, проектантските и научноизследователските 
институти по комплексното развитие на окръжната нкономика. В тс- 
зи процес да се отчитат не само отрасловите, но и междуотраслови 
и териториални интереси. 

Като има предвид състоянието, динамиката и структурата на мо- 
дернизацията и реконструкцията на съвременния етап, окръжният ко- 
митет насочва вниманието си към 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ СТИЛА И МЕТОДИТЕ НА РАБОТА 


на партийните комитети и организации, за да довеждат те докрай нз- 
пълнението на взетите решения. Важно условие за това е правнлно 
да се определят предприятията, подлежащи на реконструкция и модер- 
низация. За целта се подбират най-перспективните от тях -- от струк: 
туроопределящите отрасли, -- чиито технико-икономически парамет- 
ри са значително под средните за отрасъла. Техническото им превъо- 
ръжаваце със собствени сили намалява времето за усвояване на ка: 
питалните вложения, повишава отговорността на трудовите колективи, 
обогатява насрещните планове н социалистическото съревнование. 


Критичният подход и високата взискателност на бюрото на окръж- 
ния комитет към дейността на всички органи е най-верният път към 
повишаване отговорността на общинските ни районните комитети. Раз- 
бира се, реконструкцията и модернизацията не е задача, която може 
да се извърши в кратки срокове. В окръга този проблем с голяма 
острота се постави още през 1973 г. на пленум за комплексната ме- 
ханизация и автоматизация на производството. Още същата годинка 
пленуми по използване на основните фондове проведоха общинските 
комитети в Първомай и Асеновград. През следващата година общин- 
ският партиен комитет в Пловдив анализира равнището на техно.о- 
гинте, определи новите критерии и изискванията към различните фак- 
тори. По този начип пе само се конкретизират задачите, но и се акцен- 
тува върху онсзи от тях, които са най-характерни и определящи в да: 
Децата териториална единица. 


В бюрото на окръжния комитет периодично се оценява дейността 
на общинските и районни комитети. Така например през 1976 година 
независимо от Добрите резултати се обърна внимание на трети районен 
партнен комитет в Пловдив за недостатъчна дейност по повишаване 
технологическото равнище и икономическата ефективност от рекон- 
струкцията и модернизацията. Резултатът от този стил на окръжния ко- 
митет е, че още през шестата петилетка относителният дял на средства- 
та, изразходвани за тази цел, достигна 44,5 (при нормативи 25 на сто). 
В общи линии беше завършена рекопструкцията и модернизацията на 
някои предприятия, като комбината за триктори в Карлово, стъклар- 
ския завод „Дружба“, Завода за амбалажна хартия, Захарната фаб- 
рика и др. 

На АХ! отчетно-изборна конференция на окръжната партийна ор- 
ганизация през 1976 година др. Т. Живков даде висока оценка за 
постигнатите резултати: „Радостно е, че окръгът изпълни комплексно 
шестата петилетка във всички отрасли. Последователно се осъществя:- 
ва линията на Партията за реконструкция и модернизация на мощно- 
стите в промишлеността“, 


1 Партиен архив при ОК на БКП -- Пловдив. 


В окръжната промишленост с голям успех се приложи опитът на 
рлдиици за осъществяваис реконструкция и модернизация със собстве- 
ни сили и средства. В 140 предприятия бяха разработени специални 
програми. Всяка от тях съдържаше 2 основни раздела: реконструкция 
и модернизация, която може да се извърши със собствени сили и сред- 
ства и реконструкция и модернизация, осигуряваща неколкократно по- 
вишаване обществената производителност на труда и печалбата по пътя 
на нови капитални вложения. Докато задачите от първи раздел включ- 
ват усъвършенствуване на машините и съоръженията, внедряване на 
нови технологии и изделия със силите на колектива и средства от фонд 
„Разширяване и техническо усъвършенствуване“, то вторият раздел 
осигуряза мащабни и цялостни преустройства, които издигат равни- 
щето на производството до най-добрите световни постижения. 


На свое заседание бюрото на окръжния комитет даде висока оцен- 
ка на работата на партийното и стопанското ръководство на Обедине- 
ните вазовски машиностроителни заводи -- Сопот по модернизация и 
реконструкция на основните производствени мощности, без спиране на 
произьодството. Разработената комплексна програма стана важна пар- 
тийпно-политическа и идеологическа задача на колектива. В нейното 
съставяне участвуваха 375 специалисти и 930 работници. Контролът 
по изпълнението се осъществяваше чрез партийни поръчения за всяко 
мсроприятие, а всяко тримесечие в общозаводския партиен комитет 
се отчитаха резултатите. Най-големият успех на партийната организа- 
ция беше участието в модернизацията и реконструкцията на всеки член 
на колектива. Всички разработки, включени в инженерните проекти и 
в комплексната програма, се изпълниха изключително със собствени 
сили, със свои строителни групи и монтажни бригади. Резултатите? 
Ежегодният ръст на производителността на труда е 14-17 процента. 


Характерна черта в стила на окръжния комитет е високата взиска- 
телност към партийните и стопанските ръководства за превръщане ре- 
конструкцията и модернизацията в постоянен метод на работа -- като 
изход за преодоляване на отрицателните последици от моралното и 
физическото износване на машините и съоръженията, за повишаване 
сфективността на икономиката и минимален разход на труд и сред- 
ства. Пример за такъв подход е опитът на партийното и стопанското 
ръководство на тютюневия комбинат „Родопи“. Със собствени сили, 
Сез спиране на производството, за две години бе извършена реконст- 


рукция и модернизация с обща стойност на капиталните вложения над 
12 милиона лева. 


Казано обобщено, след Единадесетия конгрес се пое задължение- 
то основните производствени фондове през седмата петилетка да се 
приведат на най-съвременпио техническо и технологическо равнище. 
Може вече да се отчете, че като цяло промишлеността в окръга из- 
пълнява това обезателство и сега 70 процента от капиталните вложе- 
ния в материалното производство са насочени за модернизация, рекон- 
струкция и разширение. Това изискване е спазено и за водещите 
подотрасли. Гака например относителният дял на капиталните вложе- 
пия за модернизация, реконструкция и разширение в машиностроенето 
достига 98,9 на сто, в целулозно-книжната промишленост -- 88, на сто. 


а з 


Претворявайки в живота конгресните изисквания за повишаване 
сфективността на производството, Пловдивската окръжна партийна ор- 
ганизация последователно и настойчиво провежда линията на модер- 
низация и реконструкция на основата на концентрацията и специали- 
зацията -- изграждане на комбинати и обединения, в състава на кой- 
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то влизат научноизследователски, проектно-конструкторски и стронтел- 
ни звена и организации, По този начин голяма част от дейностите по ре- 
конструкцията и модернизацията, от изработката на проекта до него 
вата реализация се извършват със собствени сили и в значително по- 
кратък срок. През 1978 година делът на предприятията с обем на пг9- 
мишлената продукция над 15 млн. лева достигна прираст десетки пъта. 


За разработване проблемите на концентрацията на пронзвод- 
ството по решение на бюрото на окръжния комитет на Партията в про- 
мишлеността се изградиха групи на обществени начала. Те извършн- 
ха задълбочен анализ на състоянието и развитието на концентрацяя- 
та в отделните промишлени предприятия, оцениха нейното равнище я 
характерните особености и разработиха структурно-икономически мо- 
дел за нейното разширяване. Заводите „Рекорд“, „Устрем“, „Руен“. 
„Метал“ се сляха в комбинат за мотокари „Рекорд“. По този начин се 
осигурнха условия към 1980 година да се произвеждат около 35 ОХ 
мотокари годишно. Създадоха се още комбинатите: за нисковолтова 
елетроапаратура; за производство на целулоза, хартия и велпапе; за 
преработка на маслено етерични продукции в гр. Стамболийски; ком- 
бинат за пластмасови производи и др. 


В работата си по реконструкцията и модернизацията окръжният 
комитет насочи своето внимание към изясняване перспекгивното раз- 
витие на определящите за окръга направления - промишленото пго- 
изводство, мотокаростроене, електроника и електротехника, трактопо- 
строене. За тази цел бяха съставени работни групи с представител 
от съответните министерства, заводите и съответните стопански обедй- 
нения, който да очертаят перспективата за развитието на комбинати: 
те и заводите през УП1 петилетка и до 1990 година. Стопанският от: 
дел на окръжния комитет задълбочено обсъди разработките. Основно 
изискване, което постави окръжният комитет при разработка на тезя 
програми, беше: изплащането на капиталовложенията в срок до 2-3 
години от деня на влизане на реконструираните мощности в действне; 
рязко намаляване фондоемкостта и материалоемкостта на изделията, 
повишаване на валутната им възвръщаемост. Програмите станаха ос 
нова на разяснителната работа на заводските партийни организации 
сред колективите. Повиши се конкретността и перспективността в ра- 
ботата на партийните организации със специалистите. Така например 
залълбочената разработка в завода за запаметяващи устройства раз- 
кри допълнителни резерви при използване на високопроизводителни 
фрези и стругове с програмно управление, което рязко повиши про- 
пускателните възможности на механичния цех. Това обогати инженер- 
ния проект на завода и даде възможност да се произведе допълнител- 
на продукция. 

За успешното модернизиране на основни промишлени предприятия 
окръжният комитет поддържа тесни контакти с отрасловите министер- 
ства. С Министерството на електрониката и електротехниката се прие- 
ха съвместни програми за превръщане на Завода за запаметяващи 
устройства и Стопанския комбинат ЕОЗ в еталони по социалистическа- 
та срганизация на труда, в т. ч. чрез осъществяване на реконструкшя 
и модернизация. А за оказване по-близка помощ и контрол в комби- 
ната за мотокари „Рекорд“ сега ежемесечно се извършват анализи, 
провеждат се съвещания съвместно с Министерството на машинострое- 
нето и други заинтересовани органи и организации. 

Програмите за реконструкция и модернизация ежегодно се кон: 
кретизират в инженерните проекти. По този начин се > осъществява 
едно от основните изисквания на Х1/ конгрес да се осигурява бързо 
внедпяване постиженията на техническия прогрес чрез превръщане 
модернизацията и реконструкцията в непрекъснат процес. При със: 
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тавяне на насрещните планове за 1979 и 1980 година окръжният коми: 
тет използва богато разнообразие от форми и средства за разгръщане 
творческата активност на колективите. За все по-пълното разкриване 
на съществуващите резерви се извършиха социологически проучвания 
анкети. Положиха се грижи за усъвършенствуване социалистическото 
съревнование между заводите, общините н в окръга. Бюрото на окръж- 
ния комитет на БКП утвърди постояннодействуваща комисия за кон- 
трол и ръководство по усъвършенствуване на социалистическата орга- 
низация на труда и разработване на насрещните планове. Под пред- 
седателството на първия секретар, с участието на специалисти от окръж- 
ния народен съвет, окръжната дирекция по труда, Българската народ-: 
на банка тя се превърна в компетентен орган, редовно утвърждаващ 
разработките на водещите комбинати и заводи. Оказва помощ за по-ус- 
пешното разработване на мероприятията по модернизацията и рекон- 
струкцията (които са съставна част на насрещните планове). През 1979 
година във всички промишлени предприятия на окръга бе организи- 
ран обществен преглед по осъществяването на инженерните проекти. 
Под ръководството на партийните комитети комисиите, участвуващи в 
разработките, редовно контролират изпълнението на заплануваните 
мероприятия. По тримесечия правят преценка на ефективността от тази 
дейност. Оперативно информират и търсят намесата на заводския 
партиен комитет там, където има изоставане. Прегледът се ръководе- 
ше от контролна група към окръжния комитет. Със съдействието на 
нейните членове бе съставен обобщен инженерен проект за окръга 
със съответните мероприятия по време и ефект. Това, от една страна, 
спомага за разширяване творческото участие на работници и спе- 
циалисти в обогатяване на инженерните проекти, от друга -- пови- 
шава отговорността на заводските, районните и общинските партийни 
комитети за изпълнение на заплануваните задачи. Периодичният прег- 
лед на инженерните проекти осигурява системен подход в работата 
на партийните, профсъюзните и стопанските органи. Резултатите от 
анализа за | полугодие на 1979 г. показаха, че от предвидените 2920 
мероприятия с икономически ефект 13 980 хил. лв., са изпълнени 2538 
мероприятия с ефект 16 332 хил. лв. В това число са разкрити резерви 
за 4156 хиляди лева и набелязани допълнително 244 мероприятия. 
Или през първото полугодие на 1979 г. се постигна преизпълнение на 
предвидения икономически ефект с 2352 хил. лв. 


Техническото превъоръжаване на производствените фондове е тяс- 
но свързано с тяхното териториално разположение. За целта > след 
Мартенския пленум на Централния комитет 1970 г. се разработиха 
перспективни прогнози за социално икономическо развитие на окръга 
до 1990 година. В тях се предвижда преимуществено развитие на ма- 
шиностроенето и Химията, което ще се постигне главно чрез рекон- 
струкция и модернизация на съществуващите предприятия. 


Работата на окръжния комитет по усъвършенствуване териториал- 
ното развитие на окръжния промишлен комплекс продължи чрез прог- 
рамите за изпълнение Постановлението на Централния комитет на БКП 
и Министерския съвет за ускорено развитие на гр. Пловдив. През 
1979 г. те се актуализираха отново с перспектива и за УП петилетка 
при отчитане на мултипликационния ефект от разработките за отдел- 
ните предприятия в окръжен и национален мащаб. Същевременно бър- 
зо нарастваше и умението на партийните, стопанските и обществени- 
те ръководства комплексно и творчески да използват цялото многооб- 
разие от форми и средства за разясняване на политическата и социал- 
ната същност на борбата за висока обществена производителност на 
труда. За огромната роля на модернизацията и реконструкцията като 
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една от основните форми за приложение на резултатите от научно- 
техническата революция в общественото производство. 
Естествено голяма е 


РОЛЯТА НА КАДРИТЕ 

в процеса на техническото превъоръжаване на пронзводството. Едно 
от средствата за правилното им възпитание е взискателността и дове- 
рието. В случая особено внимание се обръща на контрола за изпълне- 
пие на приетите програми. През последните години голяма популяр- 
ност имат комплексните проверки, Нарасна умението на общинските 
и районните комитети да създават по-голяма конкретност на контрола, 
да засилват неговия превантивен характер. Те са ръководители на по- 
литическата и идеологическата работа сред трудовите колективи за 
преодоляване на психологическата бариера при осъществяване на ре- 
конструкцията и модернизацията. Окръжната контролна система ра- 
боти по единен координационен план. Утвърди се като норма отчетът 
на комунистите на заседания на партийните органи и еъбрания на пър- 
вичните партийни организащии. Периодически за тази цел се провеж- 
дати пленуми на окръжния и общинските комитети на Партията. Пър- 
вичните организации прилагат опита на КПСС за самоотчет на ком)- 
нистите. 


Отличителна черта в работата на окръжния комитет в годините 
след Х! конгрес стана комплексният и системен подход при решава- 
нето на проблемите. През 1978 г. бе утвърдена от бюрото и внедре- 
на комплексна система за социалистическа организация на труда и по- 
вишаване ефективността на производството. В практиката си окръжният 
партиен орган успешно използва подвижните семинари със секрета- 
рите на партийните комитети. През 1978 и 1979 г. такива семинари се 
проведоха с директорите и секретарите на заводските партийни ко- 
митети в пет предприятия, където има положителен опит по приложе- 
нието на системата и повишаване ефективността на производството. 
Те бяха запозиати с използването на производствени фондове по вре- 
ме на модернизация и реконструкция или на основните ремонти, на 
усвояване на новата техника. Изучен бе и опитът по моралното н ма- 
терналното стимулиране... 


През 1978 г. бюрото на окръжния комитет утвърди Програма за 
електронизация, роботизация, биологизация на окръжното стопанство. 
Чрез нея грижите се съсредоточиха към повишаване ролята на инже- 
нерно-техническите кадри. В научните и внедрителските звена тя спо- 
мага за усъвършенствуване на проектирането и експерименталните из- 
следвания, на информационната връзка, на проектно-конструкторската 
дейност с производството. А също при автоматизирането на трудоемки- 
те процеси в научноизследователската дейност на основата на система 
от унифицирани и международно стандартизирани електронни модулни 
и изчислителна техника. Разработена бе програма за внедряване бри- 
гадната организация на труда и многомашинното обслужване. През 
1979 г. ще се внедри териториална система за управление на технн- 
ческия прогрес... 


Цялата идеологическа дейност на окръжната партийна организа- 
ция тясно се свързва с ефективността на икономиката. Усилията се на- 
сочиха към повишаване познаннята на партийните, профсъюзните н 
комсомолските кадри по партийно ръководство на икономиката, в това 
число и на реконструкцията и модернизацията. За решаването на тезн 
задачи се създаде цялостна система за обучението и подготовката на 
кадрите от всички равнища за един по-продължителен период (1976- 
1980 г.). В основата й е заложен структурно-функционалният подход. В 
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нся са фиксирани формите за обучение на кадрите на 5 равнища -- ок- 
ръжно, общинско, районно, заводско и първична партийна организация. 
В тематиката са застъпени и теми, свързани с реконструкцията и мо- 
дернизацията, което осигурява по-голям размах на политико-разяснител- 
ната работа сред колективите. Така по-лесно се премахва психологиче- 
ската бариера, възникваща поради необходимостта от смяна или овла- 
дяване на друга професия, или пък при съкращаване. Тригодишният 
период от функционирането на системата доказа нейната жизненост. 

Интересна форма, която се провежда вече пет години в Пловдивски 
окръг, е месецът на марксистко-ленинската теория и практика. Той е 
част и естествено продължение на пропагандната дейност, която се из- 
вършва в окръжната партийна организация. В същото време е по-на- 
татъшщно развиване и обогатяване на съществуващия опит в идеологи- 
ческата дейност на окръжната партийна организация. През 1978 г. 
трудовите колективи бяха основно запознати с темите, които трети- 
рат проблема по ръководството на реконструкцията и модернизацията. 
Като поставя в центъра на идеологическата дейност въпроси от ико- 
номическата стратегия на Партията, окръжният комитет е убеден, че 
прави следваща решаваща крачка за ускоряване и задълбочаване пре- 
устройството на идеологическия процес. Това се потвърди и на проведе- 
ния пленум през 1978 г. на тема „Изпълнението на икономическата 
стратегия на Партията, усъвършенствуването на социалистическата ор- 
ганизация на труда и планирането -- в центъра на идеологическата 
дейност“. 


В условията на реконструкцията и модернизацията на основните 
производствени фондове рязко нараства ролята на специалистите, тъй 
като от тях зависи правилният подбор и използване възможностите на 
новата техника и технология. Като правило тези процеси се осъществя- 
ват в пределно кратки срокове, в условията на действуващо производ- 
ство. Това от своя страна изисква от ръководителите на предприятията 
умение оперативно и правилно да вземат решения, да отчитат и из- 
ползват най-новите постижения на науката и техниката, задълбочено 
да обмислят и организират взаимодействието и координацията в рабо- 
тата на много служби и организации, на много хора. 


На главните слабости в работата на кадрите по реконструкцията 
и модернизацията спря своето внимание и специално > подготвената 
научно-практическа конференция. Посочено бе, че някои незадоволи- 
телни резултати са плод преди всичко на липсата на всестранен и за- 
дълбочен анализ на влиянието на модернизацията и реконструкцията 
върху ефектизността на производството, на липсата на комплексен 
подход у някои стопански и партиини ръководства при планирането и 


реализацията на програмите, поради лошо стопанисване на съществу- 
ващите основни фондове. 


За преодолявапе на тези слабости окръжният комитет извършва си- 
стемна работа по подбора на ръководните кадри, изисква непрекъсна- 
то да се повишава квалификацията на специалистите и работниците. В 
решението на тазн задача немалък дял има атестацията на специали- 
стите в промишлените предприятия. Тази форма позволява обективно 
да се оценят техните възможности, деловите им и политически качества. 
Сега усилията се насочват към избягване формализма, шаблона и су- 
бективизма при атестацията. От заводските партийни комитети се из- 
нсква в оценките си да отчитат и приноса на всеки един за приложение 
на най-добрия положителен опит. В системата за работата по подбора, 
подготовката, разпределението и възпитанието на кадрите бюрото на 
окръжния комитет утвърди по-високи изисквания към тях В съответст- 
вие с новите критерни -- за по-голяма организираност, последовател- 
ност, целенасоченост и перспективност в работата на партийните коми- 
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тети, бюра и организации; тяхната дейност по-пълно да отговагя +. 
качествено новите и отговорни задачи, произтичащи от икономическа”. 
стратегия на Партията за висока ефективност и високо качество. Е--: 
от първите инициативи беше свързана с приложение опита на русез-- 
за въвеждане на конкурсното начало при определянето на стопанск+- 
ръководители. В първото полугодие на тази година се проведоха де- 
конкурса за началници на цехове и смени в стопанския комбинат :: 
пластмасови произведения „Асенова крепост“. Те допринесоха за на: :- 
стване авторитета на низовия ръководител като необходимо условие :: 
извършващата се в цеха реконструкция и модернизация. Опитът по 
ва, че към конкурсното начало трябва да се отива само след задълс:- 
чена подготовка, за Да се преодолеят някои от психическите барнерк 
кадрите. - 

Важно условие за изпълнение програмите за реконструкция я мо- 
дернизация е повишаване творческата активност на колективите ч2-: 
масовизиране на социалистическото съревнование, отчитане  личета 
принос на специалистите, по-активното участие на работниците в р>- 
ционализаторската и изобретателската дейност. За разпространява: 
на челния опит се оказва пълна подкрепа и съдействие. Широко из 
стни са инициативите на текстилния комбинат „Марица“ -- „Опитът +: 
първенците -- масова практика“, на Автокомбината и комбината 32 
цветни метали „Д. Благоев“ -- „За оптимално-ритмично изпълнение +: 
насрещния план“. По тях вече работят всички пловдивски предприятаз. 
Популяризирано бе и високо патриотичното обещание на общинска:: 
партийна организация в Асеновград за изпълнение на годишната п;с- 
грама от всички предприятия с 15 дни предсрочно. 

Независимо от натрупания опит в партийното ръководство на м-- 
дернизацията и реконструкцията все още не са преодолени редица с.:2- 
бости. Среща се едностранчивост във възгледите на определени сто- 
пански и партийни ръководства. Твърде характерно за тях е, че не 07. 
читат навреме важните социални последици и не вземат мерки да с 
преодоляват възникващите реакции, да се повишава квалификация: 
на изпълнителските кадри. 


Недостатъчно внимание се отделя на частичната реконструкция # 
мсдернизация както на производствените мощности, така и на отделни 
те технологии на производството. А тя в повечето случаи дава значк: 
телно по-добри резултати от едно цялостно обновяване. В някои пред 
приятия не се осъществява напълно комплексният подход при плани- 
ране и осъществяване на реконструкцията и модернизацията. Често пъ 
тн се извършва преустройство на някои „тесни места“ в производство: 
то, без да се отчита, че след това несъответствието в капацитетниге 
възможности на техниката ще се прояви в друг цех. 


Често не се осигурява необходимата комплексност. Още при 100 
ектирането предлаганите проекти съдържат морално остарели констр)к: 
ции, технологии, съоръжения. Не винаги се търси строга отговорност 
от строителите, монтажниците за цялостно предаване на обектите. По 
стоянно явление е да се отлагат пусковите срокове, да се забавя отк?: 
пуването на капиталните вложения и не се достига в срок проектната 
мощност на обектите. 

Сега за преодоляването на съществуващите слабости окръжният 
комитет насочва вниманието си към внедряване на комплексна систе: 
ма за социалистическа организация. С нея се цели по реконструкцията! 
модернизацията да се работи комплексно, да се засили партийният кон: 
трол, да се обогатят формите за мобилизация на трудовите колективи. 


Христина КОЛЕВА 
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АТИТПРОПЪТ 


Не може да се извърши преустройство на идеологическия фронт, 
ако това преустройство не се осъществи в първичните партийни органи- 
зации, защото те са призвани с цялата си дейност активно да способ- 
ствуват плътно да се съединява политиката на Партията с живото твор- 
чество на трудещите се, успешно да се решават стопанските, полити- 
ческите и идейновъзпитателните задачи. 


От партийната организация зависи доколко пълно ще се включат 
в комунистическото възпитание всички съществуващи в колектива сили 
и възможности и преди всичко комунистите, 


Важно условие за ефективна идейновъзпитателна работа е да се 
познават интересите и потребностите на социално и културно израсна- 
лите членове на колектива, да се обръща внимание на всички страни 
на техния живот, гъвкаво и умело да се използват такива форми и ме- 
тоди на идейно влияние, които съответствуват на растящите потребности 
на трудещите се, плодотворно въздействуват върху мислите и чувствата 
на хората, С една дума, комунистите, партийната организация имат от- 
ношение към всичко, което влияе на самочувствието и настроението на 
хората, на тяхната социална и трудова активност. Възпитателната ра- 
бота и жизнената практика са неотделими. Грайни успехи се получават, 
когато самата обстановка, условията, в които живеят, трудят се хо- 
рата, носят дълбоко възпитаващ характер, 


Партийното бюро като колективен орган е организатор на ком- 
плексната постановка на цялостната идейновъзпитателна работа. То 
осигурява взаимодействие на многообразните сили и средства, на ико- 
номическите, социалните, идеологическите фактори за тясно единство и 
ефективност на идейно-политическото, трудовото и нравственото въз- 
питание, 


В това партийно изискване са определени и задачите на заместник. 
секретаря (агитпропа) на първичната партийпа организация: активно 
да участвува в разработването и осъществяването на плановете по 
идейновъзпитателната работа, във формирането на системата на поли- 
тическата просвета и икономическото обучение, в организирането на 
масови политически кампании; да създава към партийното бюро актив, 
способен да изучава обстановката за възпитателна работа, да помогне 
в изработването на необходимите мерки, в подготовката на въпроси 
за обсъждане и решаване в бюрото или на събрание на комунистите; 
да оказва влияние върху работата на пропагандистите, агитаторите, 
политинформатофите, лекторите, редколегията на стенвестника, на съве- 
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тите на наставниците, на колективите за хуложестгена самодейност; 
да координира възпитателната дейност на профсъюзните, комсо молски- 
те, отечественофронтовските организации, И във всичко да проявявг 
политическа зрелост, компетентност, осведоменост, оперативност, о- 
ганизаторска способност, да има свое становище, Кой може да отговоря 
на тези изисквания? Преди всичко онзи, който е убеден в партийната 
правда, онзи, който е теоретически подготвен, инициативен, умее да 
увлича хората, да се вслушва в гласа им, в разумното мнение и пред- 
ложение; да познава дейността и живота на производствения колектив; 
да има висок авторитет. Тези качества не се дават само от природата. 
Те се формират в процеса на практическата дейност, изграждат се ис 
помощ от общинския и окръжния комитет на Партията. 


Често се случва, когато се разпределят задълженията между чле- 
нчовете на новоизбрания състав на бюрото, да възникват затруднения - 
кому да се поръча да води идеологическата работа. Оказва се, че не 
са помислили навреме, оставили са на самотек подбора и възпитанието 
на низовите изборни идеологически кадри, Отделите „Пропаганда н 
агитация“ на общинските комитети са призвани да изучават идеологи- 
ческия актив, да препоръчат на първичните партийни организации на 
този секгор на партийна работа най-подготвените, авторитетни кому- 
НИСТИ, 


Общинските комитети са най-близо до първичните организации, те 
следва да проязяват грижа за подбора, обучението и възпитанието на 
заместиик-секретарите, Сливенският общински партиен комитет има ус: 
пехи в това отношение -- голям брой от заместник-секретарите по идео- 
логическите въпроси на първичните партийни организации са с висше 
и полувисше образование. Характерно е, че комитетът е насочил внима- 
нието си към всички партийни организации -- големи и малочислени, -- 
отчита значението и особеностите на производствените и непроизводст- 
вените отрасли, където са създадени партийни организации, своеобра- 
зието на професионалния, възрастовия състав на трудовите колективи. 
С онези, които могат да бъдат препоръчани в състава на партийното 
бюро като за местник-секретари по идеологическата работа, се водят 
предварително разговори, за да се изяснят теоретическата подготовка 
на комуниста, склонности, доколко е авторитетен, принципен, умее ли 
да работи с хората. Отчита се мнението на пропагандистите, на агита- 
торите, Човекът, за когото се е изградило твърдо мнение, комунистите 
избират охотно в състава на бюрото. Такъв комунист се отнася и към 
работата с по-голяма отговорност, ск по-голямо старание -- стреми се 
да оправдае оказаното му доверие. Важен резултат от този подход на 
общинския комитет е, че кадрите се стабилизират, все по-често се из- 
бират не за една и две години, а за по-продължителен срок. Това е 
положително явление, „Заместник-секретарите -- казва Катя Наумова, 
секретар на общинския комитет - в голямото си мнозинство работят 
по-енергично, по-инициативно, проявяват все по-голяма отговорност за 
всестранното повишаване ефективността и качеството на идеологиче- 
ската работа, за комплексното решаване на идейновъзпитателните за- 
дачи.“ | г 


Да се подбере заместник-секретарят е първата крачка. Нужно е 
да му се създадат условия, при които да осъществи успешно възложе- 
ните му поръчения, Решаващо значение придобива системната работа 
по обучението и инструктирането им, за да овладеят правилен стнл 
на ръководство, да придобият изкуството да убеждават. И тук общин- 
ският комитет проявява свое отношение -- диференциран подход към 
различни групи заместник-секретари в зависимост от опита им, от осо- 
беностите на отрасъла, от изискванията, Новите, току-що избраните 
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ку трето, 


изучават конкретен опит на текущото и перспективно планиране, със- 
тавят планове, чието осъществяване ще допринесе за комплексно ре- 
шаване на възпитателните задачи, По-опитните участвуват в работата 
на съвещанията, на събранията на актива, в научногпрактически кон- 
ференции, в делови срещи в общинския, партиен комитет, Тук всички 
заместник-секретари редовно се запознават с решения на Централния и 
окръжния комитет на Партията по отделни въпроси на комунистическо 
то възпитание, съветват ги как Да организират тяхното изпълнение: по 
партийното обучение, за повишаване ролята на устната политическа 
агитация, за лекционната пропаганда, за нагледната агитация, за ин- 
дивидуалната политическа работа, Учат ги как да планират и реализи- 
рат идеологическо мероприятие, Най-подготвените разказват своя опит. 
Заедно с други идеологически кадри и заместник-секретари със стаж 
повече от една година се учат в двегодишна школа, Учебният план 
включва цикъл от лекции и семинарни занятия по широк кръг актуал- 
ни проблеми на марксистко-ленинската теория, вътрешната и външната 
политика на Партията, теория и методи на идеологическата работа. 
На семинарите се обсъждат основни направления на идеологическата 
дейност в тясна връзка с практиката на първичните партийни органн- 
зации, с конкретния опит на идейно-политическото, трудовото и нравст- 
веното възпитание на членовете на колективите, Слушателите се инфор- 
мират за важни решения на Централния комитет на Партията, за ре- 
шения на окръжния и общинския комитет, прави се оценка как се из- 
пълняват. Четат лекции и водят семинарни занятия партийни, държав. 
ни, стопански дейци, идеологически работници, 

Най-подготвените заместник-секретари с продължителен стаж се 
обучават в партийния университет по марксизъм-ленинизъм, където във 
факултета По партийно строителство минават курс по теория и мето- 
дика на идеолопическата работа. 


Системното обучение, натрупаният опит несъмнено дават много на 
заместник-секретарите. Това, разбира се, не означава, че отпа я необ- 
ходимостта от по-нататъшно подобряване обучението, подготовката им, 
Общинският комитет правилно оценява, че, както се изрази другарката 
Катя Наумова - „Не може да се каже, че въпросите, свързани с 
възпитанието на новия човек, се решават в трудовия колектив във всич- 
ки случаи успешно, така както бихме искали, както това налага утвър- 
ждаването на социалистическия начин на живот. Една от причините 
е, че засега все още в процеса на обучението слабо въоръжаваме за- 
местник-секретарите, низовия идеологически актив с челния опит, с това, 
как да се осъществява на дело комплексният подход във възпитанието 
на трудещите се, как да се координират усилията на всички обществени 
организации, на трудовите колективи в създаването на здрава атмос- 
фера, в борбата със съществуващите отрицателни прояви.“ 

Заедно със знанията, уменията, навиците организаторът на идео- 
логическата работа в първичната партийна организация трябва да при- 
тежава и качества като: настойчивост, творчество, Да търси и прилага 
най-подходящи форми и методи, да увлича в това дело повече способ- 
ни хора. Разбира се, всеки сам се старае да отшлифова у себе си ка- 
чествата на организатор, Но не по-малко важна е ролята на прин- 
ципните, деловите другарски отношения между членовете на партнйното 
бюро при обсъждане на всеки въпрос от работата на партийната ор- 
ганизация; създаване обстановка на висока взискателност и виимание 
на заседанията, съвещанията, събранията; стремежът на партийното 
бюро да разглежда и оценява стопанската дейност в органическа връз 
ка с възпитателната. Да търси отговорност от стопанските ръководич 
тели за състоянието и и в същото време всячески да им помага да раз- 
виват у себе си умението на възпитатсли. Заместник-секрестарят се 
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политическа зрелост, компетентност, осведоменост, оперативностг, 07- 
ганизаторска способност, да има свое становище, Кой може да отговоря 
на тези изисквания? Преди всичко онзи, който е убеден в партийнатг 
правда, онзи, който е теоретически подготвен, инициативен, умее дз 
увлича хората, да се вслушва в гласа им, в разумното мнение и пред- 
ложение; да познава дейността и живота на производствения колектиз; 
да има висок авторитет. Тези качества не се дават само от природата. 
Те се формират в процеса на практическата дейност, изграждат се ис 
помощ от общинския и окръжния комитет на Партията. 


Често се случва, когато се разпределят задълженията между чле- 
новете на новоизбрания състав на бюрото, да възникват затруднения - 
кому да се поръча да води идеологическата работа. Оказва се, че не 
са помислили навреме, оставили са на самотек подбора и възпитаняето 
на низовите изборни идеологически кадри, Отделите „Пропаганда кн 
агитация“ на общииските комитети са призвани да изучават идеологи- 
ческия актив, да препоръчат па първичните партийни организации на 
този секгор на партийна работа най-подготвените, авторитетни кому- 
нисти, 


Общинските комитети са най-близо до първичните организации, те 
следва да проявяват грижа за подбора, обучението и възпитанието на 
заместиик-сскретарите, Сливенският общински партиен комитет има ус- 
пехи в това отношение -- голям брой от заместник-секретарите по идео- 
логическите въпроси на първичните партийни организации са с висше 
и полувисше образование. Характерно е, че комитетът е насочил внима- 
нието си към всички партийни организации -- големи и малочислени, - 
отчита значението и особеностите на производствените и непроизводст- 
вените отрасли, където са създадени партийни организации, своеобра- 
зието на професионалния, възрастовия състав на трудовите колективи. 
С онези, които могат да бъдат препоръчани в състава на партийното 
бюро като заместник-секретари по идеологическата работа, се водят 
предварително разговори, за да се изяснят теоретическата подготовка 
на комуниста, склонности, доколко е авторитетен, принципен, умее ли 
да работи с хората. Отчита се мнението на пропагандистите, на агита- 
торите, Човекът, за когото се е изградйло твърдо мнение, комунистяте 
избират охотно в състава на бюрото. Такъв комунист се отнася и към 
работата < по-голяма отговорност, с по-голямо старание -- стреми се 
да оправдае оказаното му доверие. Важен резултат от този подход на 
общинския комитет е, че кадрите се стабилизират, все по-често се изЗ- 
бират не за една и две години, а за по-продължителен срок. Това е 
положително явление, „Заместник-секретарите -- казва Катя Наумова, 
секретар на общинския комитет - в голямото си мнозинство рафотят 
по-енергично, по-инициативно, проявяват все по-голяма отговорност за 
всестранното повишаване ефективността и качеството на идеологиче- 
ската работа, за комплексното решаване на идейновъзпитателните за- 
дачи,“ | г 


Да се подбере заместник-секретарят е първата крачка. Нужно е 
да му се създадат условия, при които да осъществи успешно възложе- 
ните му поръчения, Решаващо значение придобива системната работа 
по обучението и инструктирането им, за да овладеят правилен стил 
на ръководство, да придобият изкуството да убеждават. И тук общин- 
ският комитет проявява свое отношение -- диференциран подход към 
различни групи заместник-секретари в зависимост от опита им, от 0с0- 
беностите на отрасъла, от изискванията, Новите, току-що избраните 


тите на наставниците, на колективите за художестиена самодейчост. 
да координира възпитателната дейност на профсъюзните, комсомолске-! 
те, отечественофронтовските организации, И във всичко да проявяз: 
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та зучават конкретен опит на текущото и перспективно планиране, със- 
т-авят планове, чието осъществяване ще допринесе за комплексно ре- 
зиаване на възпитателните задачи, По-опитните участвуват в работата 
вта съвещанията, на събранията на актива, в научногпрактически конч 
сференции, в делови срещи в общинския, партиен комитет, Тук всицки 
за местиик-секретари редовно се запознават с решения на Централния и 
окръжния хомитет на Партията по отделни въпроси на комунистическо 
то възпитание, съветват ги как Да организират тяхното изпълнение: по 
партийното обучение, за повишаване ролята на устната политическа 
агитация, за лекционната пропаганда, за нагледната агитация, за ин- 
дивидуалната политическа работа, Учат ги как да планират и реализи- 
рат идеологическо мероприятие, Най-подготвените разказват своя опит. 
Заедно с други идеологически кадри и заместник-секретари със стаж 
повече от една година се учат в двегодишна школа, Учебният план 
включва цикъл от лекции и семинарни занятия по широк кръг актуал- 
ни проблеми на марксистко-ленинската теория, вътрешната и външната 
политика на Партията, теория и методи на идеологическата работа. 
На семинарите се обсъждат основни направления на идеологическата 
дейност в тясна връзка с практиката на първичните партийни органи- 
зации, с конкретния опит на идейно-политическото, трудовото и нравст- 
веното възпитание на членовете на колективите, Слушателите се инфор- 
мират за важни решения на Централния комитет на Партията, за ре- 
шения на окръжния и общинския комитет, прави се оценка как се из- 
пълняват, Четат лекции и водят семинарни занятия партийни, държав. 
ни, стопански дейци, идеологически работници, 

Най-подготвените заместник-секретари с продължителен стаж се 
обучават в партийния университет по маркксизъм-ленинизъм, където във 
факултета по партийно строителство минават курс по теория и мето- 
дика на идеолопическата работа. 


Системното обучение, натрупаният опит несъмнено дават много на 
заместник-секретарите, Това, разбира се, не означава, че отпада необ- 
ходимостта от по-нататъшно подобряване обучението, подготовката им. 
Общинският комитет правилно оценява, че, както се изрази другарката 
Катя Наумова - „Не може да се каже, че въпросите, свързани с 
възпитанието на новия човек, се решават в трудовия колектив във всич- 
ки случаи успешно, така както бихме искали, както това налага угвър- 
ждаването на социалистическия начин на живот. Една от причините 
е, че засега все още в процеса на обучението слабо въоръжаваме за- 
местник-секретарите, низовия идеологически актив с челния опит, с това, 
как да се осъществява на дело комплексният подход във възпитанието 
на трудещите се, как да се координират усилията на всички обществени 
организации, на трудовите колективи в създаването на здрава атмос- 
фера, в борбата със съществуващите отрицателни прояви.“ 

Заедно със знанията, уменията, навиците организаторът на идсо- 
логическата работа в първичната партийна организация трябва да при- 
тежава и качества като: настойчивост, творчество, да търси и прилага 
най-подходящи форми и методи, да увлича в това дело повече способ- 
ни хора. Разбира се, всеки сам се старае да отшлнфова у себе си ка- 
чествата на организатор, Но не по-малко важна е ролята на прин- 
ципните, деловите другарски отношения между членовете на партийното 
бюро при обсъждане на всеки въпрос от работата на партийната ор- 
ганизация; създаване обстановка на висока взискатедност и впимание 
на заседанията, съвещапията, събранията; стремежът на партийното 
бюро да разглежда и оценява стопанската дейност в органическа връзч 
ка с възпитателната. Да търси отговорност от стопанските ръководи 
тели за състоянието И и в същото време всячески да им помага да раз- 
виват у себе «си умението на възпитатсли. Заместник-секретарят се 
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учи и от опитните идеологически кадри в общинския партиен комите“. 
Общинският комитет, който непосредствено ръководи първичните паз- 
тийни организации, е задължен да показва примери на правилен стил 
на ръководство на идеологическата работа, грижи за нейното преуст- 
ройство във всяка първична партийна организация. Много важно е 
сега общинските комитети, техните отдели „Пропаганда и агитация” 
внимателно да обобщят резултатите, да направят изводи от отчегео- 
изборните събрания в първичните партийни организации, да отчетат 
предложенията и критичните бележки на комунистите по проблемите 
на идейновъзпитателната работа, по комплексния подход към нея и да 
помогнат на новоизбраните секретари и за местник-секретари по илео- 
логическите въпроси не само да изработят конкретна програма за дей- 
ствие, но и незабавно да пристъпят към нейното практическо осъщест- 
вякане, за да доведат докрай преустройството на идейновъзпитателната 


работа. 

На среща с представител на редакцията заместник-секретари го 
идеологическата работа в първични партийни организации в Сливен- 
ска община сподслиха своя опит. 


ГЛАВЕН КРИТЕРИЙ ЗА ПРЕУСТРОИСТВОТО 


СТЕФАН ЯНКОВ 


заместник партисн секретар , 
при обединено предприятне „Булгарплод 


логия на планирането. Партийната орган 
зация прецени, че всеки комунист, всекк 
труженик трябва да приеме това задълже 
ние като свое, за да се разкрият всички ре: 
зерви от многостранната дейност на пред: 
приятието ни. За целта мобилизирахме ц- 
лия пропаганден и агитаторски актив 2 
разяснява важността на задачата. Доклалд- 
чиците запознаха първичните колективи с 
конкретните задачи, които стояха пред тях, 
и пътищата за разкриване на резервите. В 
цикъл от лекции се изясниха предимствата 
на новата технология за планиране м висо- 
ките изисквания, които предявяват реше- 
нията на Единадесетня партиен конгрес # 
Националната партийна конференция пред 
нас. В звената за политическа просвета се 
изучиха задълбочено материалите им. Про- 
пагандистите и агитаторите не пожалмха 
сили и време, за да убедят всеки член на 
колектива какво голямо значение има пря- 
кото му участие в изграждането на плана 
за социално-икономическото развитне на 
предприятието през следващите две години. 
В резултат направихме напрегнат, во рез- 
лен план, 


Още през 1978 г. разработихме перспек- 


тивен план за идейновъзпитателната рабо- 
та на колектива за 1979 и 1980 г. Планът 
предвижда подобряване на идейновъзпи- 
тателната работа за мобилизиране усилия- 
та на целия колектив за изпълнение и пре- 
изпълнение “икономическите задачи на 
предприятието... Предстоеше да разрабо- 
тим насрещния план за 1979--1980 г. по 
всички показатели съобразно новата техно: 
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Усъвършенствуването на 84 социалнсти- 
ческата организация на труда стана основ- 
на идеологическа задача за партийната ор- 
ганизация. Предприятието ни бе едно от 
първите в системата на Булгарплод, въвело 
бригадната организация. На открити пар- 
тийни събрания, в индивидуални разговори 
агитаторите разясниха същността на нова- 
та система на заплащане на труда м бла- 
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1 съвети. Изясннха се функциите на бригад- 
-.- ните съвети, техните права и задължения. 
ке Партийното бюро непрекъснато изучава мне. 


криха зависимостта на работната заплата 


< на всеки работник с качеството и количе- 
"ството на положения труд. С голямо вни- 
. мание и партийна отговорност пристъпихме 


към изграждане на бригадите и бригадните 


нието на работниците по жизнено важни 
въпроси, засягащи работата на бригадите. 

Бригадната органнзация на труда доведе 
до значително подобряване на трудовата и 
технологичната дисциплина. 

Преустройството на идеологическата ра- 
бота намери реално отражение в стопак- 
ските резултати. На основата на Лвовския 
опит внедрихме частично комплексната си- 
стема за управление на качеството. 

Център на активна всекидневна идейно- 
възпитателна работа е първичната пар- 
тийна организация. С особена сила бе по- 
ставен въпросът тук за издигане съзнател- 
ността и дисциплнната на всяко работно 
място, важна предпоставка за изпълнение 
на дневните производствени задачи. Под 
непосредственото ръководство на първична- 
та партийна организация се проведоха сре- 
щи, разговори с колективите по някои ос- 
новни въпроси, свързанн с ефективността. 
В цех „Стерилен“ разговорът беше за ре- 
зервите, за икономия на материалн, суро- 
вини и > енергия; в > нектарен цех -- за 
ефективно използване на производствените 
фондове; в сушнлен цех -- за непрекъс- 
нато подобряване качеството на готовата 
продукция и т. н. Тези разговори нздигнаха 
още повече ролята и авторитета на пропа- 
гандистите и агитаторите сред трудовите 
колективи, повиши се тяхната активност и 
се разкриха редица слабостн в нашата про- 
изводствена дейност. 

Силно въздействие върху колективите 
оказва личният пример на комунистите и 
преди всичко на ръководителите при реша- 
ване задачите по плана. По инициатнва на 
партийното бюро в цех „Стерилен“ всеки 
месец се организира ден на трудовата дис- 
циплина. На този ден се обсъждат всички 
дисциплинарни нарушения, нарушителите 
получават обществено порицание, което има 
голямо възпитателно значение. 

Под непосредственото ръководства на 


заместник партийния секретар широко мя: 
сто намират масовите форми за идеологи. 
ческо “въздействие. 4«„Колективът на цех 
„Нектарен“ организира посещение на Пако- 
рамата в Плевен във връзка със 100-го- 
дишинната от освобождението на Бълга- 
рия, посещение на Търново за 1300 години 
от основаването на българската държава. 
За да се получи по-добър ефект от полн- 
тическата учебна година, учебното звено 
от цех „Стерилен“ направи заключителното 
занятие на връх „Бузлуджа“. 

Като във фокус се събират съставните 
елементи на стопанската, организаторската 
и идейновъзпитателната работа в трудовия 
колектив в социалистическото съревнование. 
Партийната организация съвместно с пар- 
тийния комитет, заедно с профкомитета пре- 
разгледа > системата за отчитане и водене 
на социалистическото съревнование и вклю- 
чи някои нови моменти, свързани с подобря- 
ване качествените показатели от стопанска- 
та дейност. Положиха се немалко грижн за 
подобряване организацията на съревнова- 
нието на основата на стопанската сметка и 
бригадната организация на труда. На опре- 
делени места в административната сграда, 
по цехове, по производствени участъци и 
търговски обекти могат да се видят инфор- 
мационнн табла за отчитане на социали- 
стическото съревнование, за борбата за ви- 
сока качество, за висока култура в търго- 
вията, за икономия на суровини, материали, 
енергия и др. Трайно, с голямо възпита- 
телно значение и влияние върху производ- 
ството се утвърдиха такива ритуали като 
вдигане на знамето на трудовата слава 
пред къта на първенците, даване име на 
цех, бригада, смяна. Много от бригадите 
сега всекидневно изпълняват по една норма 
за патрона си. 

За конкретизнране участието и приноса 
на всеки в борбата за висока ефективност и 
високо качество за първи път започнаха 
да се прилагат личните комплексни плано- 
ве, разработени с прякото участие на аги- 
таторите. Поетите от работниците и специа- 
листите задължения отразяват специфични- 
те за дадено работно място резерви и въз- 
можности за повишаване ефективността н 
качеството на работата. 

Сега усилията на идеологическия актив 
на предприятието са насочени КЪМ голя- 
мата и отговорна задача да се разясни и 
внедри новият икономически мехгиизъм. 
Създава се иеобходимата психолог::“сска 
нагласа за пълно оползотворяване на сел- 
скостопанската продукция. 


АТМОСФЕРАТА В КОЛЕКТИВА 


ВЕСЕЛИН ДИМИТРОВ 


заместник-секретар на първичната партийна 
организация в пресовия цех в завод 
„Динамо“ 


Когато обсъждахме въпроснте за преу- 
стройства на идеологическата работа в пър- 
вичната партийна организация, ние раз- 
съждавахме преди всичко за комунисти- 
ческото възпитанне на целия колектив. Но- 
вата организация на труда, изискванията 
на икономическия механизъм настоятелно 
налагат да се създават такива отношения, 
такъв социално-психологически климат, кои- 
то да пораждат творчество, съзнателно от- 
ношение към производството. А нашето 
производство е сложно. Призивът да пови- 
шим качеството над световното равнище 
измени нашето мислене и моето по-специал- 
но. Предложих този въпрос да се обсъди 
на партийно събрание. Каква активност 
проявиха комунистите! Едни предлагаха да 
се положат грижи за образованието и ква- 
лификацията на младите работницн, други 
разкриха възможности да се подобрят усло- 


вията на труда и бита, трети посочиха пъ- 


тищата за навременна похвала и 
жено одобренне. 


Девизът „Продукцията за СССР с работ- 
ническа гаранция“ “|превърнахме във въ- 
прос на чест -- всеки да изпълни всичка 
така, че да ие е нужно друг да прове- 
рява. За това много допринесе разясни- 
телната работа. Искам да подчертая, че 
няма задача, чието изпълнение да не запо- 
чва с разясняване в партийните групи, да 


заслу- 


не стигне до всеки работник. На открито 
партийно събрание обсъдихме въздействието 
на икономическия механизъм за повишава- 
не ефективността на производството и ка- 
чеството на работа в нашия цех. Получи 
се интересен разговор за ролята на тру- 
довия колектив, за повишаване производи- 
телността на труда, за материалното и мо- 
ралното стимулиране, за голямата отговор- 
ност на всеки за внедряването на стопан- 
ската сметка, за рационалното използване 
на всяка минута работно време, за шко- 
номня на материално-техническите ресурси. 


Вниманието към човека не позволява да 
се помиряваме с отклонения от социала- 
стическата нравственост. Всеки, макар и 
единичен, случай разглеждаме в партий- 
ното бюро, когато преценим, че ще даде ва- 
сок възпитатели ефект, и в партийната ор- 
ганизация или в целия колектив. Такъз 
подход предразполага силата на обществе- 
ното мнение да се насочва срещу шмехай- 
ните, недисциплинираните, чуждите ша на- 
шия, 4|„социалистическия начин на живот 
нрави и постъпки. 


Духът на другарство, на взаимна добро- 
желателност, койта се градн бавно, но ше- 
отстъпно в нашия колектив, съвсем ме е 
просто желана черта на взанмоотношенията 
между хората, а непременно условие за 
неговото нормално съществуване. Когато 
към всекиго се отнасят с внимание, това 
позволява обективно да се оценят всички 
членове на колектива, техните дела м по- 
стъпки, морално-политическите и деловите 
им качества. Обективната оценка помага 
да се борим с недостатъците от позицията 
на другарската грижа за човека, оказвайки 
му дружеска помощ. 


Дългогодишната практика ни учи, че 
вниманието към хората е изключително важ- 
но усдовие за сплотеността на колектива, 
за развитието у него на взаимно доверие и 
уважение, нетърпимост към грубост, неза- 
читане. Когато атмосферата в колектива 
осигурява на човека положителни емоции 
(какъвто беше случаят с политическите мия- 
тинги и тържествата за произведения дву- 
милионен стартер), преживяване радост от 
постигнати успехи, чувство на солидарност, 
единство -- това се отразява благотворно 
на формирането на колективистка насоче- 
ност на човска, чувство за отговорност за 
общата работа, способствува за трудовия 
ентусиазъм, за творческо отношение към 
труда, за обществена активност. 


-на професионалното 
-тера на трудовите, и обществените задъл- 


При благоприятен психически > климат 
човек се чувствува уверено, спокойно, по- 
ведението му е стабилно. Едно проучване 
установи, че при такава обстановка 12--16 
процента се повишава вниманието, увелича- 
ва се точността и надеждността в произ- 
водствената работа. Рязко се намалява ве- 
роятността да се допусне брак, травми, 
аварни и погрешни решения. 

За да въздействува на всеки човек, пар- 
тийният актив трябва да познава хората, 
всекига поотделно, а те са над 250 души. 
Комнсия под мое ръководство проучи: 0со- 
беностите на възрастта на членовете на ко- 
лектива; производствения стаж; равнището 
майсторство; харак- 


жения, които изпълнява всеки; индивидуал- 
ните особености; семейно-битовите условня: 


- интересите и склонностите. Получените дан- 


ни картотекирахме. Те ни помогнаха да из- 
работим ред препоръки за актива, преди 
всичко да обърнем внимание, че е необхо- 


дим диференциран подход към различните 
групи членове на колектива, да не отде- 
ляме по-голяма внимание на възпитател- 
ната работа с едни, примерно изоставащите, 
за сметка на други -- дисциплинираните 
или дори 4“първенците в съревнованието. 
Фактът, че познаваме личните качества на 
всеки, помага на ръководителите да нама- 
лят грешките в оценката на постъпките, да 
избягваме случайностите в избора на сред- 
ства и методи за възпитателно въздействие. 
Възпитателят по-уверена разчита на успех, 
когато се опира на доброто, положителното 
у човека. Човек се издига в собствените 
си очи, когато доброто, заложено в него, се 
забележи, Той започва да се стреми да 
развие това добро и да се пребори с недо- 
статъците си, Работейки с дълбока вяра в 


човека, партийното бюро се стреми да съз- 
даза обстановка, която укрепва у члено- 
вете на нашия колектив доброто начало, 
повдига духа, подтиква към активност. 


КРИТИЧНОТО НАЧАЛО 


ДИМИТРИНА САВОВА 
заместник-секретарка на първичната пар- 
тийна 9“ органнзаци в СДТ кл. „Хлебо“ 

производство н сладкарство“ 


Една от задачите на заместник-секретаря 
(или агитпропа) на първичната партийна 
организация е да осигури правилно съот- 
ношение между позитивното и критичното 
начало в идеологнческата работа. Поради 
това голямо внимание отделям за разкри- 
ване, популяризиране и утвърждаване на 
положителнота и ценното, което ежедев- 
но се ражда и развива в нашия трудов ко- 
колектив. В началото ва годината партий- 
ното бюро реши да се направи анализ на 
работата на наставниците, да се обобщи 
всичко ценно и на тази основа да разра- 
ботим план за бъдещата работа с тях. Раз- 
говарях с всички наставници, съобразих се 
с техните мнения и предложения, които от- 
разих в плаша. 


На съвещанието с идеологическите кадри 
(2. Х1. 1978 г.) другарят Александър Лн- 
лов подчерта, че следва да се ликвидира 
вредната практика резултатите от идейно- 
възпитателната работа да се измерват само 
според оценката на мероприятията сами за 
себе. си,а: не. въз основа на техния--краен 
резултат, на съвкупиня им възпитателен в 
практически ефект. Необходимо е, каза той, 
да се държи сметка за три равнища в тази 
оценка: първо -- оцеика на самите идейно- 
възпитателни мероприятия; второ -- оценка 
на настъпващите изменения в съзнанието 
на трудещите се, чрез установяване на тех- 
ните знания, възгледи, убеждения; трето -- 
оценка на практическите действия и пове“- 


дение, предизвикани от въздействието на 
ндейновъзпитателните меропрнятия. Пър- 
вият измерител ни служи при планиранего 
на идеологическата работа. Моето внима- 
ние се насочва към втория и третия изме- 
рител на преоценката. Да вземем организа- 
цията на партийната просвета. Новата учеб- 
на година следва да стане конкретна крач- 
ка в повишаване качеството и ефективност“ 
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ие ред деи лора ада насита, наат: 


АТМОСФЕРАТА В КОЛЕКТИВА 


ВЕСЕЛИН ДИМИТРОВ 


заместник-секретар на първичната партийна 


организация в ареал цех в завод 
„Динамо“ 


Когато обсъждахме въпроснте за преу- 
стройства на идеологическата работа в пър- 
вичната партийна организация, ние раз- 
съждавахме преди всичко за комунисти- 
ческота възпитание на целия колектив. Но- 
вата организация на труда, изискванията 
на икономическия механизъм настоятелно 
налагат да се създават такива отношения, 
такъв социално-психологически климат, кон- 
то да пораждат творчество, съзнателно от- 
ношение към производството. А нашето 
производство е сложно. Призивът да пови- 
шим качеството над световното равнище 
измени нашето мислене н моето по-специал- 
но. Предложих този въпрос да се обсъди 
на партийно събрание. Каква активност 
проявиха комунистите! Едни предлагаха да 
се положат грижи за образованието и ква- 
лификацията на младите работници, други 
разкриха възможности да се подобрят усло- 
вията на труда и бита, трети посочиха пъ- 
тищата за навременна похвала и заслу- 
жено одобрение. 


Девизът „Продукцията за СССР с работ- 
ническа гаранция“ превърнахме във въ- 
прос на чест -- всеки да изпълни всичка 
така, че да не е нужно друг да прове- 
рява. За това много допринесе разясни- 
телната работа. Искам да подчертая, че 
няма задача, чието изпълнение да не запо- 
чва с разясняване в партийните групи, да 
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не стигне до всеки работник. На открито 
партийно събрание обсъдихме въздействието 
на нкономическия механизъм за повишава- 
не ефективността на производството и ка- 
чеството на работа в нашия цех. Получи 
се интересен разговор за ролята на тру- 
довия колектив, за повишаване производи- 
телността на труда, за материалното и мо- 
ралното стимулиране, за голямата отговор- 
ност на всеки за внедряването на стопан- 
ската сметка, за рационалното използване 
на всяка минута работно време, за ико- 
номня на материално-техническите ресурси. 


Вниманието към човека не позволява да 
се помиряваме с отклонения от социали- 
стическата нравственост. Всеки, макар в 
единичен, случай разглеждаме в партий- 
ното бюро, когато преценим, че ще даде вя- 
сок възпитатели ефект, и в партийната ор- 
ганизация иди в целия кодектив. Такъв 
подход предразполага силата на обществе- 
ното мнение да се насочва срещу мехай- 
ните, недисциплинираните, чуждите на иа- 
шия, 4|социалистическия начин на живот 
нрави и постъпки. 


Духът на другарство, на взаимна добро 
желателност, който се гради бавно, но ие: 
отстъпно в нашия колектив, съвсем не с 
просто желана черта на взаимоотношенията 
между хората, а непременно условие за 
неговото нормално съществуване. Когато 
към всекиго се отнасят с внимание, това 
позволява обективно да се оценят всички 
членове на колектива, техните дела и по- 
стъпки, морално-политическите и деловите 
им качества. Обективната оценка помага 
да се борим с недостатъците от позицията 
на другарската грижа за човека, оказвайки 
му дружеска помощ. 


Дългогодишната практика ни учи, че 
вниманието към хората е изключително важ- 
но условие за сплотеността на колектива, 
за развитието у него на взаимно доверие и 
уважение, нетърпимост към грубост, неза- 
читане. Когато атмосферата в колектива 
осигурява на човека положителни емоции 
(какъвто беше случаят с политическите ми- 
тинги и тържествата за произведення дву- 
милионен стартер), преживяване радост от 
постигнати успехи, чувство на солидарност. 
единство -- това се отразява благотворно 
на формирането на колектнвистка насоче- 
ност на човека, чувство за отговорност за 
общата работа, способствува за трудовия 
ентусиазъм, за творческо отношение към 
труда, за обществена активност. 


При благоприятен психически > климат 
човек се чувствува уверено, спокойно, по- 
ведението му е стабилно. Едно проучване 
установи, че при такава обстановка 12--16 
процента се повишава вниманието, увелича- 
ва се точността и надеждността в произ- 
водствената работа. Рязко се намалява ве- 
роятността да се допусне брак, травми, 
аварии и погрешни решения. 

За да въздействува на всеки човек, пар- 
тийният актив трябва да познава хората, 
всекига поотделно, в те са над 250 души. 
Комисия под мое ръководство проучи: 0со- 
беностите на възрастта на членовете на ко- 
лектива; производствения стаж; равнището 
„на професионалнота > майсторство; харак- 
стера на трудовите. и обществените задъл- 

жения, които изпълнява всеки; индивидуал- 
ните особености; семейно-битовите условия 
интересите и склонностите. Получените дан- 
ни картотекирахме. Те ни помогнаха да изЗ- 
работим ред препоръки за актива, преди 
всичко да обърнем внимание, че е необхо- 


дим диференциран подход към различните 
групи членове на колектива, да не отде- 
ляме по-голяма внимание на възпитател- 
ната работа с едни, примерно изоставащните, 
за сметка на други -- дисциплннираните 
или дори 4“първенците в съревнованието. 
Фактът, че познаваме личните качества на 
всеки, помага на ръководителите да нама- 
лят грешките в оценката на постъпките, да 
избягваме случайностите в избора на сред- 
ства и методи за възпитателно въздействие. 
Възпитателят по-уверена разчита на успех, 
когато се опира на доброто, положителното 
у човека. Човек се издига в собствените 
си очи, когато доброто, заложено в него, се 
забележи, Той започва да се стреми да 
развие това добро и да се пребори с недо- 
статъците си. Работейки с дълбока вяра в 
човека, партийното бюро се стреми да съз- 
даза обстановка, която укрепва у члено- 
вете на нашия колектив доброто начало, 


повдига духа, подтиква към активност. 


КРИТИЧНОТО НАЧАЛО 


ДИМИТРИНА САВОВА 
заместник-секретарка на първичната пар- 
тийна организация в СДТ кл. „Хлебо“ 

производство н сладкарство“ 


Една от задачите на заместник-секретаря 
(или агитпропа) на първичната партийна 
организация е да осигури правилно съот- 
ношение между позитивното и критичното 
начало в идеологическата работа. Поради 
това голямо внимание отделям за разкри- 
ване, популяризиране и утвърждаване на 
положителнота и ценното, което ежедев- 
но се ражда и развива в нашия трудов ко- 
колектив. В началото на годината партий- 
ното бюро реши да се направи анализ на 
работата на наставииците, да се обобщи 
всичко ценно и на тази основа да разра- 
ботим план за бъдещата работа с тях. Раз- 
говарях с всички наставници, съобразих се 
с техните мнения и предложения, които от- 
разих в плана. 


На съвещанието с идеологическите кадри 
(2. Х1. 1978 г.) другарят Александър Ли- 
лов подчерта, че следва да се ликвидира 
вредната практика резултатите от идейно- 
възпитателната работа да се измерват само 
според оценката на мероприятията сами за 
себе. си,а: не. въз основа на техния краен 
резултат, на съвкупния им възпитателен в 
практически ефект. Необходимо е, каза той, 
да се държи сметка за три равнища в тази 
оценка: първо -- оценка на самите идейно- 
възпитателни мероприятия; второ -- оценка 
на настъпващите изменения в съзнанието 
на трудещите се, чрез установяване на тех- 
ните знания, възгледи, убеждения; трето -- 
оценка на практическите действия и пове- 


Ст сова две Онжетусчна ви: 


дение, предизвикани от въздействието на 
идейновъзпитателните мероприятия. Пър- 
вият измерител ни служи при планиранего 
на идеологическата работа. Моето внима- 
ние св насочва към втория и третия изме- 
рител на преоценката. Да вземем организа- 
цията на партийната просвета. Новата учеб- 
на година следва да стане конкретна крач- 
ка в повишаване качеството и ефективност- 


77 


та на политическото 83 нН икономическота 
обучение. На партийно събрание отчетохме, 
че все още при нас има комунисти, комсо- 
молци, ръководни кадри, които недостатъч- 
но отговорно се отнасят към задълбоче- 
ното, творческо изучаване на марксистко- 
ленинската теория, актуалните въпроси на 
политиката на Партията. Не е преодолян 
формализмът. Качеството на занятията не 
винаги съответствува на съвременните изиск- 
вания. В началото на учебната година 
събрах пропаганднстите. В разговора > зае 
важно място темата: ролята на пропаганди- 
ста за създаването на жива връзка между 
теорията и практиката; пътища, чрез кон- 
то пропагандистът да постига не само въз- 
питателен ефект, но да се стимулират и прак- 
тическите дела на слушателите. Обсъдихме 
и личните им творчески планове за годи- 
ната. Разговорн по тази тема водих и с 
отговорниците на партийните групи. За ре- 
зултатите ще съдим в хода на учебната 
година -- по качеството на занятията, по 
самоотчетите на комунистите в партийните 
групи, по активността им на партийни съ- 
брания и в други политически инициатнви. 

Мисля и по друг въпрос: много усилия 
полагаме нне, агитпропите, да организи- 
раме повече идеологически мероприятия: да 
запознаем членовете на колектива с публи- 
кувани партийни или държавни документи, 
да организираме лекция, да подготвим ри- 
туал, но не винаги държим сметка за ка- 
чеството, за постигнатия социален ефект. 
Поставили сме си задача в процеса на пре- 
устройството на идеологическата работа в 
първичната партийна организация да из- 
дигнем ролята на качествените критерии 
при организиране и осъществяване на 
идейновъзпитателната работа. По-конкретно 


целенасочено да разясняваме така, че хо-. 


рата отчетливо да разберат: на качеството 
на продукцията влияе всичко -- и състоя- 
нието на машините, и квалификацията на 
работника, и неговото отношение към ра- 
ботата, и културата на “производството. 


Изглежда дреболия -- своевременно непо- 
провинснала 
прах. А това също влияе на настроение- 
та на работниците и в резултат на каче- 
ството на труда. За това разговаряхме. 
партий- 


чистен цеха, във въздуха 


когато събрах отговорниците на 
ните групи на тема „Да осигурим вмсожо 
качество на продукцията -- дълг на все- 
ки труженик в завода“. На тази цел под- 
чинихме и единния ден за устна мифо?- 
мация -- всяка сряда. Но „не мислете, 
че сме “постигнали много. Предстоя 
сериозно да помислим за 844 качестве- 
ния състав на ндеологическите 4 "кад- 
ри при нас, за тяхното оператив- 
но информиране, за тяхното > системво 
обучение. В нашата първична партийна 
организация няма изграден специално аги- 
таторски актив. “Използваме, 4“ДОКкОЛКОТО 
разрешават възможностите, специалисти и 
други компетентни хора от завода, лично 
ние със секретаря на първичната партнй- 
на организация изнасяме лекции, беседи, 
при различни случаи възлагаме на пропа- 
гакдистите функции и на агитатори. Не мо- 
га да не отбележа със задоволство, че пар- 
тийното бюро среща разбиране и помощ 
от административните и стопанските ръко- 
водители. Директорът на предприятието 
е член на партийното бюро, често се сре- 
ща с отделни звена на колектива, беседва, 
разяснява, убеждава. Заместник-директо- 
рът е пропагандист. Все още обаче има 
отделни другари, които се отнасят фор- 
мално към идеологическите проблеми. 
Мисля, че голяма помощ би ни оказал 
на нас, на агитпропите, общинският комв- 
тет на Партията, ако в началото на всяка 
отчетна година ни дава примерни напът- 
ствия как да планираме и да организи- 
раме идейновъзпитателната работа в пър- 


вичната партнйна организация и в колек- 
тива. Това може да стане в различни фор- 
ми: лични или групови беседи с нас, илн 
примерни писмени разработки, 


ТЯСНА ВРЪЗКА С ПРАКТИКАТА 


ЦАНДИ ЗАГОРОВ 


заместник-секретар на първичната партийна 
организация в управлението 
на АПК „Ленин“ 


Първичната партийна организация, как- 
то и целият ни колектив се състои пре- 
димно от служители в управлението на 
комплекса -- отговорни ръководители, опе- 
ративни работници и специалисти, от чия- 
то подготовка, дисциплина и съзнателност 
в най-голяма степен зависят сполуките и 
несполуките в нашето селскостопанско про- 
изводство. Ние отчитаме това. На заседа- 
ния на партийното бюро, на събрания на 
партийната организация системно обсъж 
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даме въпроси, свързани с възпитанието 
на ръководителите и на специалистите: за 
творческите им планове, за участието им 
в пропагандистката и масово-политическа- 
та работа. Аз като агитпроп обобщавам 
мнението на комунисти и безпартийнн, кон- 
то се трудят с тези ръководители н спе- 
циалисти. Получава се полезен разговор за 
деловите и моралните им качества. Често 
тема на събранието е как да се повиши 
ролята на членовете на нашия колектив -+ 


- + ръководители и специалисти, та от тях“ 
пл. ната дейност да има по-голяма възвращае- 
цк, мост -- да расте икономиката на стопанч< 
зх: ството, да укрепва дисциплината. 
1ж. «М(„Моя грижа е идейно-политическото укрепч 
зи ване иа кадрите. В двете школи за поли- 
1 тическо и икономическо обучение целим да 
разкрнем реалната същност на социалисти- 
г Е, ческата организация на труда и плановото 
н;- ръководство на икономиката, работата по 
ь„; новия икономически механизъм в нашия 
в. аграрно-промишлен > комплекс. Специални- 
м; те практически занятия допринесоха всеки 
| члеи на колектива да участвува пряко в 
ш" Разработването, организирането н осъще.. 
ствяването на нови инженерни проекти на 
социалистическата организация на труда, 
за висока обществена производнтелност, 
икономия на материали, горнва и енергия, 
съвместяване на специалности, длъжности 
м други, Фактът, че слушателите изпълня- 
ват конкретни практически задачи, предиз- 
виква у тях интерес към обучението, те 
| виждат от него практическа полза и като 
МВ следствие активно се включват в решава- 
И нето на редица > управленчески задачн, в 
С търсене резерви за повишаване качеството 
293 на продукцията... Моята помощ е да съ- 
ЛЕ  действувам на пропагандистите да си раз- 
ВЕ работят личните планове, да подберем за- 
ве едно въпросите за практическите занятия, 
с да контролирам участниците -- как се под- 
хе» готвят. 
ДА Един от най-важните, а за мен и най- 
"ЕО трудните проблеми в ръководството е пла- 
та ниранета на вдейновъзпитателната работа. 
а Всяка година на основа ма резолюцията 
18 ма годишното > отчетно-изборно събрание 
кк”. о подготвям раздел в цялостния план на 
ге организацията за идейновъзпитателната ра- 
12: “ бота в колектива. Тази година съставихме 
1: (4 програма с участнето на ръководствата на 
уа! профорганизацията и комсомолското дру- 
из | жество. В нея посочваме какво ще нзвър- 
оо тши първичната партийна организация и 
#9 оо какво другите организации -- за партий- 
а ната учебна година, за просветни събра- 
ния, за политическа агитация, за лекции 
и доклади по календарни дати, по оглася- 
ване на съревнованието, по популяризи- 
ране опита и други. Ние сме малък ко- 
лектив и всички членове са обхванати в 
двете учебни звена. Част от просветните 
партийни събрания планираме за година- 
та съобразно мненията ин предложенията 
на комунистите по въпросн, конто вълну- 
ват целия колектив и по предложения ог 
общинския партиен комитет. Като замест- 
ник-секретар аз нося и лична отговорност 
за съставянето на плановете и за реали- 
зирането им. „Проучвам > най-внимателно 
чрез анкети и индивидуални > разговори 


всички въпроси, които интересуват кому- 
нистите н целия колектив и предлагам 
идеологически мероприятия, докладвам ги 
в партийното бюро за утвърждаване. Тряб- 
ва да кажа, че нашето партийно бюро мко- 
го внимателно и задълбочено проучва вся- 
ко предложение, доуточнява, определя сро- 
ковете и хората, които следва да се анга- 
жират за реализирането му. Като замест- 
ник-секретар лично участвувам в организи- 
рането и осъществяването на всяко идео- 
логическо мероприятие. Най-редовно посе- 
щавам занятията на учебните звена, перно- 
дически се срещам с пропагандистите и те 
устно ме информират за трудностите, за 
постиженията. По определен в плана ред 
и срокове докладвам пред бюрота и пред 
партийната организация за хода на учеб- 
ната година и други важни идейновъзпи- 
тателни ннициативи. Ще призная, че не вн- 
наги съм доволен от ефективността на осъ- 
ществените мероприятия, те не протичат 
на необходимото равнище, не ми достигат 
умения и знания да ги организирам както 
трябва. И тук искам да отправя упрек 
към партийните комитети: незадоволителни 
и песистемни грижи се полагат за полго- 
товката нн като агитпропи. От 1975 г. ме 
избират за заместник-секретар и досега не 
съм преминавал през никакви школи н 
курсове. Мисля, че ефектът от нашата ра- 
бота би бил далеч по-голям, ако перипди- 
чески ни подготвят как да планираме и 
организираме идеологическата работа. а«о 
ни информират по най-актуалните прг-бле- 
ми. Не е излишно да се запотнасм и с 
основните понятия на педагогнката и псн. 
хологията. 
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РЕШЕНИЕТО 


ТОДОРКА ПОПОВА 
заместник-секретарка на първичната пар- 
тийна организация в цех „Инструментален“ 

на машиностроителния завод „Победа“ 


Идеологическите решения на партийната 
организация са свързани с проблемите, кон- 
то стоят пред целня завод, пред иашия цех. 
Мисля, че е много важно как ще се под- 
готви решението. За това започвам с под- 
бора на хората и отговорника, на които ще 
се възложи да проучат и разработят пред- 
ложенията. Стремя се това да са най-ком- 
петентните, не изобщо, а именно по въ“ 
проса, по които ще се разработва решение. 
По-рано подготовката се извършваше от 
агитпропа. Сега ангажираме повече хора. 
Събираме ги заедно със секретаря ма пар- 
тийната организация (това помага и на 
мен като агитпроп с малък опит) и им 
изясняваме целта. Често обсъждаме проек- 
торешенията в партийните 84 групи, със 
стопанските ръководители, Така те се приеч 
мат на партийното събрание като синте.. 
зирано мненме на комунистите. По такъв 
начин се възпитава у всеки комунист твор- 
ческа инициатива и активност, отговор- 
ност, подготовката н прнемането на реше- 
нието се превръща в истинска школа за 
комунистите. 

Имаме решения за организирането на по- 
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дитическата учебна година, за проучвак 
мнението и настроението на членовете щ 
колектива, за подобряване на трудовата 
дисциплина и други. Например как ст. 
нахме до решението за подобряваве в 
трудовата дисциплина? Партийният кем: 
тет в завода, съгласувано със стопавското 
ръководство, изтъкнати челници в прояз- 
водството, анализира състоянието ва тр?- 
довата дисциплина във всеки цех, изучи 
причините, които водят до нарушения ва 
трудовата дисциплина, в това число и сле- 
циадно сред младите работници. Ана 
зът позволи и ние в нашата партийна 0?- 
ганизация да преустроним организацията на 
възпитателната работа, да я диференцирг- 
ме, да я направим по-конкретна, целенасо- 
чена и съдържателна. По-голямо вниманве 
отделихме на младите, а също и ма 0ее- 
зи, конто допускат нарушения. | Мнозина 
отговарят за деянията сн пред колектива. 
Вземахме мерки да повишим възпитатек 
ната роля на майсторите, на началника ва 
цеха. Те заедно с опитни работници к2- 
ставници започнаха да работят  по-резу:- 
татно с младите, постоянно да контролират 
поведението на хора, склонни да наруша- 
ват дисциплината, порядъка в цеха. Не 
считам, че сме ликвидирали тези наруше 
ния, но всичко това, макар и бавно, до- 
принася и за подобряване на произвой- 
ствената дейност на колектива, и за пози 
шаваие ефективността и качеството на ра- 
ботата. 


Всяко идеологическо решение се карто- 
текира и се завежда иа отчет от партий- 
ното бюро. Първа стъпка при организираве 
нзпълнението му е задълбочено да го рах 
ясним на онези, за конто се отнася. Про- 
верката и контролът започват още с по- 
ставяне на задачата, продължават в хода 
на реализнрането и особено ако е с по-дъ- 
лъг срок. Това ни дава възможност да 
преценим дали поставената цел ще се по- 
стигне навреме. Проверката на изпълие- 
нието на решението завършва с оцемка на 
партийното събрание. Но трябва да кажа, 
има случаи, вземем решение, не го изпъл- 
ним и без да направим изводи, без да по- 
търсим отговорност, от когото трябва, взе- 
маме наново решение по същия въпрос. 


ЛИЧНОСТ И АВТОРИТЕТ 


БОРИС БОЖУРСКИ 


заместник-секретар на “ общостроителния 
партиен комитет при Строително- 
монтажния комбинат -- Сливен 


За довеждане докрай преустройството на 
идеологическата работа важно място се 
отрежда на заместник-секретарите по идео- 
логическите въпроси на първичните пар- 
тийни организации. Ето защо за подбора и 
обучението на тези кадри общостроителният 
партиен комитет в комбината полага из- 
ключителни грижи. Критерият ни е те да 
съчетават органическо единство на поли- 
тически и делови качества; да са добро- 
съвестни, да познават конкрегните пробле. 
ми в трудовите колективи; да обичат обще- 
ствената работа и да проявяват творче. 
ство в нея; да се ползват с авторитет и 
да умеят да работят с хората, да разби- 
рат техните мисли и настроения. И не на 
последно място да притежават политиче- 
ски усет и да са с добра марксистко-ле- 
нинска подготовка и обща култура. Днес 
заместник-секретарите по идеологическите 
въпроси в комбината са действени и авто- 
ритетни личности. С техните усилия пър- 
вичните партийни организации непрекъсна- 
та подобряват своите идеологически н въз- 
питателни функции. Отнасяйки се с при- 
знание към труда им, през последните го- 
дини значително намалихме сменяемостта 
им. Заедно с това общостроителният пар- 
тиен комитет работи конкретно н целена- 
сочено за тяхното обучение. В двегодиш- 
ната програма за обучението на актмва са 
включени въпроси и за тяхната ндейно- 
теоретическа, организационна н методиче- 
ска подготовка. Отделяме място и на прак- 
тически занятия и обмяна на положител- 
ния опит на най-добрите: Цанко Василев -- 
заместник-секретар от 15 години в По- 


мощно-спомагателно предприятие, || Иван 
Денчев -- от Домостроителното предприя- 
тие -- 6 години, Иванка Кацарова -- от 


Монтажно-комуникационно предприятие -- 
10 години и други. Всички те изграждат 
личен стил в идеологическата работа и с 
право се считат основни политически > фи- 
гури в партийните, профсъюзните и комсо- 


6 Партнен живот, кн, 17 


молските организации. Те непрекъснато по- 
пълват свонте знания, познават своите ко- 
лективи, в разнообразната ин  многолика 
идеологическа деятелност се опират на ши- 
рок кръг от агитатори, политинформатори 
и пропагандисти. 


За успешното решаване на актуалните 
проблемн в първичните партийни органи- 
зации особено полезни са полудните на 
партийния секретар, на които присъствуват 
и агитпропите. Те се организират от 06- 
щинския партиен комитет един път ме“ 
сечно. Счнтам, че е нужно да се информи- 
рат по-навреме по всички животрептящи 
въпроси. И още наложително е вече агнт- 
пропите да се учат по-системно и задъл- 


бочено. Имам предвид в междуокръжните 
партийни школн. 
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ИМАЛА МАЙКА, 
ИМАЛА СИН... 


От върховете смълчанн на Пирин из- 
къртвам ехо, което ми говори за Вапца- 
рев, чеетук. Че го има. Че макар и дз е 
станал отдавна на света достоен гражда- 
нин, не е напущал тия топли скути... 

Роди го майка му, сдоби Елена първо- 
роден син, на деветия ден през декември 
„ деветстотин и девета и рече тежко кръс- 
никът: 

-- Да е Никола, от туй по-българско 
име не може да има. 


Растеше малчуганът между стените ка- 
менни на як банскалнйски дом и много 
често дохождаха брадясали мъже, от пле- 
щите си разтоварваха пушкала, а на мом- 
чето оръжието се харесваше, усещаше ба- 


рута... 

Дохождаше поетът Яворов, пръв прия- 
тел на баща му Йонко, на коленете си 
държеше момчето и му разправяше стра- 
хотни истории, преувеличени сто пъти. Но 
от устата на големия поет и змейовете да- 
же приказваха красиво, защото огнище 
на жарава беше тя, а и ковачница на све- 
щено българско чутовно слово... 


И майката, Елена, завършила гимназия 
девическа в Самоков, събираше в студени 
дни Никола и малкия Борис, четеше им с 
наслада туй, що са световните поети съ- 
творили, но непременно Ботев, Вазов съ- 
шо. Припукваха в огнището боровите наце- 
пени дънери и от искрите като че ли раз- 
цъфваха парещите детинската душа слова: 


„«.. Не плачи, майко, не тъжи, 
че станах ази хайдутин, 
хайдутин, майко, бунтовник...” 


-- Мале, прочети ми пак от Ботев! 


Така заякваше душата детска на Ни“ 
кола, с български дух я майката Елена 
зареди, за да му стигне жар не само до 
утрешния ден, но да си има огнец в по- 
вече, на други той жарава да > раздаде. 
Растеше тъй момчето, не беше хаймана, па- 
лавник не беше, замислено поглеждаше 
към Елтепе, където постоянно скитосваха 
мъгли и щом гърмотевици разднраха не- 
бето натежало, на Никола му се струва- 
ше, че там скача Крали Марко с коня 
шарколия и побеждава триста налетелн 
чцуждоземци.., 


+ 


„Та 


ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИ 


В Разлог завърши гимназия и пратг“. 
баща му от Пнрин при морето черко, !- 
да усети разбиващите се в бреговете г;: 


| 


| 


мадни вълни. Че искаше синът. какг:! 
бащата, родът нм да не остане всеве“. 


та успокоен на планината древна, 4 2. 
заюздят в чиличените си ръце вапцаро-- 
далечните > морета, в очите си океазяк г 
усетят, светът да бъде техен цял, встр- 
менно цял... 

В морското училище Никола се 73 
ше прилежно, печелеше приятели н те #3 
как неусетно го имаха не за връстннк : 
за много по-голям, защото, без да се #<;- 
чи с туй, що бе узнал, научил, ОТКрЕЗе 
ше им света отново. 

Отвързаха мечтите си за път далече 
моряците и за пръв път в очите на Неко 
ла се хвърлиха бреговете на Алексанлоет 
и още по-далечни страни, от учебБвика к 
география, отдавна запаметени, ала др 
бе с очите си морякът, както е в денс: 
телност, да види и да го сложи с д»! 
после върху лист. 

Разбира се, можеше до старнни пре и> 
рето да остане, но теглеше към земята, е: 
сушата дъхът все по-силно да усеща, с: 
чернозема да вижда как всяко лято 408-- 
кът хляба си прибира. 


Когато се върна в Банско, като че тя 
друг свят попадна. Беше му н хубаво, ! 
странно -- животът като в люлка стар: 
люлееха бащите и дедите, на стар огън с 
грееха душите, със стара слава се закич 
ваха и искаха непременно по старому + 
щата да вървят. Така животът да < 
подрежда, както са свикнали -- да ням: 
бури, тътени да няма. „Така било е и пе 
бъде“ -- казваха, с божието слово се теш: 
ха и идещата буря страшна се надяват: 
да ги подмине. 


Никола с баща си подхвана спор, сед“ 
ха на раздумка на чардака, честит бе с:- 
рият, първородният му син беше се върнз: 
от далечни друми, ала трепна хайдушка: 
та душа на Йонко, синът опасни думн по- 
ставяше върху софрата -- че светът 
затвор, в който всеки душата си е впрни: 
чил и ако искаме да сме занапред чове- 
ци, от себе си трябва да отърсим старо“ 
давен сън, да се стреснем, други да съ 
будим... 

-- Ти, що, хаймана с хайманите! -- раз- 
вика се старият Вапцар. -- Комунизъм в 
дома ми си донесъл? На бащината софрз 
за тебе залък повече няма, така да знаеш. 


-- Аз и не моля -- отвърна синът, - 
достатъчно е, че имам две здрави ръщ, 
заякнала душа, все някак прехраната ся 
ще изкарам, 


! 


|: Захвана работа в село Кочериново, ма: 
-шинист в книжната фабрика на Балаба- 
нов. 

Една река чиста и бъбрива, от Рила нде- 
ща, в Струма водите си влива. Свободен ли 
останеше, Никола присядаше край брего- 
вете на лудата река и тя му спомняше за 
Глазне, онази пиринска река, що в сънн- 
щата му честичко се втурваше през ели и 
клек и като човек разказваше... 

Село като село, скука, бедност. Работни- 
ците се подгърбваха от тежести, рано оста- 
 ряваха и пиеха, н псуваха по кръчмите. 
Никола понякога в кръчмата надничаше, 
присядаше с мъничка ракийка и слушаше 
оплакванията на брата работник. Не >бе- 
ше лек животът и тук, такъв бе той нав- 
сякъде, за господарите отиваха печалби- 
те, а работните отрудени ръце по осем ча- 
-са опъваха канша, за да залъжат с ко- 
ричка хляб децата си и свойто гърло. 

-- Ти за това пиши, брат! -- ще каже 
някой, небръснат от десет дни, защото му 
|. г..все едно. 


“  Знаеха работниците от фабриката на 
- господин Балабанов, бяха чували, че за- 
мисленият машинист, с кичур все паднал 
над челото, подреждал смислено словата 
върху лист и като слушаш после, става ти 
тъжно, че родил си се уж човек, а по чо- 
вешки не можеш да я караш... 


Избухна стачка. Фабриката спря. И ня- 
кой трябваше на господаря думите болка от 
- името на всички ясно да каже. Кой друг 
освен поетът? Балабанов изслуша маши- 
ниста, погледна през прозореца събрания 
- изпосталял народ, направи си сметката до- 
- бре. Ако още един ден не се въртяха ко- 
лелата, губеше много, а недай си боже 
. стачката да се проточи седмица-две. От- 

стъпи. Повиши надниците. Ала разпореди 
на своите хора на всяка крачка: „Този, 
дългият, „подгърбеният леко, с кичур на 
. челото, под око да ви е!...“ 


Пристрастен бе по това време Вапца- 
ров към театъра. В свободни часове вечер 
събираше работници, учители двама-три- 
- ма... Така в бараковското схлупено чи- 
 талище се появи “театър работнически. 
Режисьорът бе Никола. И главният ар- 
тист. От сцената се казваха уж познати 
думи, а пък опасни. Тайните агенти отна- 
сяха в полицията какво бе говорено по 
време на „кочаринското театро“, но пие- 
сите бяха позволени, отпечатани, не мо- 
жеха да се зачепкат с Вапцаров. И за 
стачката все още не бяха заплатили на 
машиниста, той как я мисли, тука да не 
е Джунгла, Патагония, ще сн получи, как- 
вото е заслужил... 


От село Бараково до Горна Джумая 
са седем километра, кажи го, нищо раз- 
стояние. Докато разбере, докато премисли 
наумено “стихотворение, Вапцаров стигне 
до града. „Така, както е бил с работни 
дрехи, през кръста, наместо колан -- паг: 
че от електрически кабел. И ще застане 
далечко от „стъргалото“, където > напар- 
фюмирани госюожици кокетничат пред 
поглеждащи ги настървено кавалери, Вап- 
Царов е още ерген, а ергенство докога, 


ергенлъкът е до време, ще трябва май, 
си мисли, да се нагледам на някое моми- 
че, я колко са, шпалир, коя от коя п0- 
хубави... 

Веднъж, бе зимата на тридесет и пета, 
Вапцаров пак стърчеше в работнически 
дрехи на ъгъла, където 3  свършваше 
„стъргалото“.  Заглеждаха > се ученички- 
те и госпожиците напарфюмирани в сгран- 
ния висок млад мъж, все там го вижда- 
ха вечер, от известно време, на всички от 
градеца непознат, ала странно, много да- 
же, с вида си грабващ на всеки погледа. 
Не всякога дохождаше така, направо от 
машините, с работническия костюм, сякаш 
да демонстрира свойто превъзходство над 
лигавите кавалери, чоплещи печени семки, 
обилно посолени. 

Едно момиче, от сиромашки род, с пре- 
стилка > ученическа, от всички най-присър- 
це се вглеждаше в стърчащия в края на 
площада леко попрегърбен млад висок чо- 
век. Тоя я бе заинтригувал с вида си стра- 
нен, със свойто тюстоянство да бъде все 
там, където ог първото дохождане при 
„стъргалото“ бе се спрял. По-далеч “не 
мръдна, гъмжилото от напарфюмираните 
дами и наконтените кавалери му беше 
чуждо... ш 


А Бойка все го търсеше с очи. И някоя 
вечер, като го нямаше на онова място, в 
края на площада, момичето се плашеше да 
не би да се е махнал вече, Може би е 
бил за известен срок тука, заминал си е, 
знае ли човек, всеки си има цел и пътища 
наумени... 


Стоеше пак така Никола Вапцаров на- 
края на „стъргалото“. Той даже бе за- 
бравил за гъмжилото по главната улица 
и по площада, наум си съчиняваше едно 
стихотворение. И ето, към него диближи 
набит младеж, с кестенява къдрава коса, 
с открито лице и хубави вежди, прилич- 
но облечен. 


-- Прощавайте -- каза непознатият мла- 
деж, -- може да ви се натрапвам, но ис- 
кам да се запознаем с вас. Гледах ви на 
сцената в село Бараково, голям сте ар- 
тист без комплименти... 


-- Никола Вапцаров се казвам -- пред- 
стави се машинистът. 
-- Никола Калъпчиев -- подаде ръката 


си къдрокосият младеж. -- Работник от 
тютюневите складове... 


Така се случва в живота. Мълниите по 
небето се привличат, но от сблъсъка им -- 
полезност никаква. А с двамата Николовци 
стана обратно, като че две реки се сляха 
в една, отдавна търсили се. И от тая 
вечер не виждаха вече в края на площа- 
да странния човек да гледа към „стърга- 
лото“. Никола Калъпчиев пресрещаше Вап- 
царов нейде над града, на хълма „Балар- 
баши“ и всеки имаше какво да каже на 
другия, нощите им не стигаха. Калъпчиев 
изпрати чак зад хълма по шосето своя 
нов приятел. Вапцаров рече него да поиз- 
прати и хайде към града обратно, после 
пак назад, и пак обратно, разговорите бя- 
ха нескончаеми. Никола Вапцаров за пръв 
път бе срещнад чоБек, от който възтор- 


яз 


зите в душата му преливаха, Макар Ния- 
кола Калъпчиев да не бсше учид гимна: 
зия, много нещо бе прочел, та чак от ко- 
рица до корица и Кант, и Хегел, Горки 
няколко пъти, книгата на Николай Остров- 
ски знаеше наизуст. Вапцаров така > се 
привърза към  тютюневия общ работник, 
че ако една вечер не се видеха, чувст- 
вуваше в себе си празнота. 

И Калъпчиев бе влюбен в моряка. Вед: 
нъж му каза: 

-- На приятелството наше се радвам 
много, брат, ала аз съм организиран кому- 
нист, а ти си извъч нашата партия. Все 
така ли смяташ да страниш от най-свет- 
лата в света идея? 

-- Трябва да размисля -- отвърна Вап- 
царов. -- Като реша, ще ти кажа. „Да 
се наредиш в комунистическите редици е 
работа отговорна. 

След няколко срещи Вапцаров каза на 
Калъпчиев: 

-- Запиши ме, блат, във вашата партия, 
чувствувам се узрял. 

-- Не става то тъй, братле -- сърдечно 
се засмя Никола > Калъпчиев. -- Аз съм 
апостол от нашата околия, а ти си в друга 
зона. Но ще кажа на един човек, Жельо 
Демиревски се казва, отговаря за Дупни- 
шки район, ще ти се обади тия дни. На- 
дявам се, че след седмица-две ще крачим 
един до друг на равна нога, двама кому- 
нисти... 

Бе пролетен ден, зеленееше нзоколо, От 
Дупнишка околия и от Горна Джумая на 
една лицада край Кочериново се > бяха 
събрали младежи и девойки -- ремсисти 
и ремсистки. Джумайци ги водеше Нико- 
ла Калъпчиев. И его че едно момиче го- 
лемооко пак зърна мъжа млад с падащия 
кичур над изпъкналото чело. Видя го и 
трепна. Вапцаров също забеляза > моми- 
чето. Имаше “доклад, Калъпчиев говори 
вдъхновено, танцуваха, играха хора и ня- 
как случайно се запознаха Бойка и Вапца- 
ров. А наскоро след това се ожениха. 

За Вапцаров в Кочериново бе станало 
вече > негърпимо, полицията на два пъти 
нощем праща агент убиец да го очисти и 
само добрият случай помогна на машини- 
ста. При първата стрелба куршумът мина 
съвсем близо, агентът не улучи, а второ- 
то причакване бе още по-несполучливо, ре- 
волверът на черната душа засече. Никола 
Калъпчиев бе в затвора, оттам изпращаше 
бодри писма на приятеля свой и го подбут- 
ваше да работи над първата си стихосбир- 
ка, да не отлага повече... 


За Вапцаров бе станало вече нетърпимо 
в Рилското корито и се преместиха с Бой- 
ка в София. До редакциите да е Ннко- 
ла по-близо. Бойка чакаше дсте... 


“ Приятели, поети, от цял народ призна- 
тн, със слава обкичени, спомнете си, как 
някак много плахо в прочутия Якобински 
клуб кафене се яви в старня си шлифер 
онзи мъж върлинест, със скулесто длъг- 
несто лице, над челото -- падащ кичур 
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коса. Той търсеше допир с поетн гр: 
и навярно на мнозина е дразннл с 
неговият грапав, непривичен за 02:31 
ме стих, разнесъл после поетичната «. 
гарска слава навред по света, къд--з:. 
още се борят за равенство, хляб я ма 
ки прогрес. | 

Приятели, по на седемдесет -- в. 
малко по-възрастни, някои и по-мдлздв, -! 
спомнете си как нзглеждаше онзи к:. 
мъж от екарисажа, машинист, казза 
бил там, с болка в ставите изкарзал 1 
ба, спомнете си какво точно е изричалд с. 
трудните осем часа. Днес се нуждгем с! 
всяка незаписана негова дума, защото е 
вен стиховете му в единствената прязг- 
издадена книга „Моторни песни“ лд1! 
нямаме. Като изключим подвига, НЕДА 
ра се... : 

И вие, банскалии, мъже от Разлог, сн 
нете си, непременно са прапомнете, сос». 
нете си деветстотин ин четиридесета! Б-; 
ше. есен, Никола Вапцаров от родния кра:; 
София донесе хиляда подписа за др72-! 
ба със СССР, спомнете си как това -- | 
до постигна, как смогна За няколко де::, 
макар после и да го съднха (пратиха го: 
град Годеч, без право да се явява в (с 
фия), с надежда че ще го отлъчат завчне:2:: 
от брода му към комунизма. 

Приятели от спирки н от гари, спомее- 
те си, добре си спомнете, спомнете ся “ 
огняря, за забързания по всички9 посон 
локомотивен огняр. Той вече е бид <> 
трудник на ЦК, нелегален, работил е! 
минноподривния отдел, без да се замеси 
дори, че е поет, че му е отредена дру 
съдба, много по друга... 

Приятели, вие малцина, най-близкт? 
на недоспалия си работник поет, спомнет: 
си той как понесе загубата на еднички 
свой първороден син. Това е било за его 
загуба тежка. Детето умря, нямаше ог: 
рят достатъчно пзри за прочути столич” 
лекари. Спомнете си, непременно си спси 
нете как морякът надмогна цялата го 
рест и нито за час не се отклони от пос! 
си. -- Беще навсякъде, по цялата наша 
мя, защото там го изпращаше нелегални! 
наш ЦК -- все някой опасната работ: 
трябваше да върши... 

Всички, всички, които има какво да # 
спомните, спомнете си! 

И разказвайте. Цял народ, всички : 
общи усилия го носим и ще го пренесен 
през вековете, както Ботев носим в свят“ 
та своя памет. 

...Една стара банскалийка наскоро пре! 
портата си чукаше 606 и песен редепе 
„Имала майка, имала син, хубав 4 бг. 
млад бил...“ Попитах я да не бя и и 
да е чела стихотворенията на Никола Вап“ 
царов, защото той има песен такава. 

Банскалийката рече така: 


-- Кольо от нас е чувал много песни 31 
радост и слава, ние сме му на него из: 
ра... 


Славе МАКЕДОНСКИ 


| СТИМИИ СЪРМА. 


ЗА КОИТО СЕ ЮБОРИ 


НОВА СТЪПКА ПО ПЪТЯ 
НА БЕЗПРИНЦИПНОСТТА 


Застанало на позициите на откритата из- 
мяна на марксизма-ленинизма, на скъсва- 
нето с пролетарския и социалистическия 
интернационализъм н на още по-откритото 
си съюзяване с най-реакционните империа- 
листически среди, ръководството на маонст- 
ката Китайска комунистическа партия и 
на маонстки Китай непрестанно дава дока- 
зателства за по-нататъшното си затъване 
по пътя на пълната си безпринципност. 

Свидетелство за това наред с всичко 
друго са последните конгреси на ККИ, пле- 
нумите на пейния Централен комитет. 

Тук се спираме само на някои от основ- 
ните решения на Третия пленум на ЦК на 
ККП, състоял се през декември 1978 г. 


През последните няколко години и по- 
специално след събитията в Пекин през 
септември-октомври 1976 г. маоизмът на- 
влезе в нова фаза на идейно-политическата 
си деградация като реакционна, враждебна 
на марксизма-ленинизма теория и практика. 
От вниманието на прогресивната обществе- 
ност в целия свят не остава незабелязана 
новата, още по-висока степен на нараства- 
шата враждебност на Пекин срещу социа- 
лизма и всички революционни сили на на- 
шата съвременност, все по-тясното сбли- 
жаване на китайското ръководство с им- 
периализма, с най-отявлените противинци 
на мирното съвместно съществуване и исто- 
рическия прогрес. Последните събития В 
Индокитай разкриха с особена нагледност 
истинската агресивпа и воеиноподпалваче- 
ска същност на велицодържавиата поли- 
тика на китайското ръководство, показаха 


1 В. „Работиическо дело“ от 3 март 1979 г. 


АЛЕКСАНДЪР БЕЛЕВСКИ 
ЕНЧО НАЦИНОВ 


изключително опасната роля на маоизма 
като най-сериозна заплаха за световния 
мир. 


„С невиждано наглото си разбойническо 
нападение срещу една малка > съседна 
страна -- социалистически Виетнам -- се- 
гашните пекински управници разкрнха до- 
край пред целия свят коварната, агресивна 
същност на водената от тях великодър- 
жавна политика. Днес всички виждат, че 
сега именно тази политика е най-сериоз- 
ната заплаха за мира в целия свят“! -- за- 
яви в речта си пред избирателите другарят 
Леонид Илич Брежнев. 


Прави впечатление също така обстоятел- 
ството, че напоследък китайското ръко- 
водство се опитва да прикрие с още по- 
голямо коварство и лицемерие истинската 
природа на великодържавчо-шовинистична- 
та си политика, да я представи едва ли не 
като някакъв „нов етап“ в най-новата ис- 
тория на китайското общество. В тазн 
връзка особено място се отделя на про- 
грамата за така наречените „четири модер- 
низацин“ -- на селското стопанство, про- 
мишлеността, отбрапата, науката и техни- 
ката. На тази програма специално беше 
посветен Третият пленум на ЦК на ККП, 
който се “проведе в Пекин от 18 до 22 
декември 1978 г. Очевидно пленумът беше 
замислен от неговите организатори като 
опит да се стабилизира обстановката в 
страната; да се конкретизират досегашните 
най-общи “| постановки за „модернизации- 
те“ в посочените области, като по-специално 
се определят основните насоки в икономи- 
ческото развитие. Тези > задачн, както по- 
казват основните формулировки на Третня 
пленум, а и сще повече някои събития ог 


тогава досега остават все още в сферата 
на най-общите пожелания. 

Като цяло Третият пленум на ЦК на 
ККП протече в духа на установилата се 
през последните години типично маоистка 
практика: пълна анонимност по време на 
подготовката и провеждането на пленума; 
частична информация за неговата работа 
след завършването му, отразена в комюни- 
кето, публикуване само на отделни извад- 
ки от „важните речи“ на най-високопоста- 
вените китайски ръководители; поредни раз- 
мествания в прецния ешелон на властта; 
противоречиви компромисни решения отно- 
сно насоките на по-нататъшното развитие. 

Свикан в обстановка, когато трудещите 
се в Пекин и в целия Китай с помощта 
на дацзъбао решително изразяваха масо- 
вото недоволство от антинародната поли- 
тика на маоизма, пленумът очевидно тряб- 
ваше да продемонстрира „единство“ в ръ- 
ководството, „благоприятпата“ и дори „из- 
ключително благоприятната“ (по думите 
на Хоа Гофън) обстановка в цялата стра- 
на. На практика пленумът > показа тъкмо 
обратното: Противоречията и съперниче- 
ството между отделните групировки в пе- 
кинската върхушка продължават да се за- 
дълбочават, все още не е > постигнато 
общо становище по въпроса за конкрет- 
ните методи, средства и начини за осъ- 
ществяване на неизменните националисти- 
чески планове на маонзма. 


Тази оцечка се отнася с особена сила за 
главния извод на пленума, центърът на 
тежестта в работата на цялата партия да 
се пренесе върху осъществяването на „со- 
циалистическите модернизации“. В комю- 
никето това решение на пленума беше 06б0- 
сповано с „победоносния“ завършек > на 
кампанията срещу Лин Бяо и „четворката“, 
като специално се подчертаваше, че в ця- 
лата страна „вече е завършила в основ- 
ни линии широката, подобна на буря, ма- 
сова класова борба“. 


Означава ли тази постановка на Третия 
пленум отказване от „ниденте“ на Мао за 
класовата борба като „главно съдържа- 
ние“ на общественото развитие в условия- 
та на социалистическия строй? Не, за- 
щото наред с уверенията, че „класовата 
борба“ била вече завършила, следват и 
други изявления с коренно944противопо- 
ложно съдържание: „ние в никакъв слу- 
чай не бива да отслабваме класовата бор- 
ба“; въпросите на класовата борба в со- 
циалистическото общество „трябва да се 
разрешават в съответствне с курса за 
строго разграничаване и правилно регу- 
лиране на двата типа различни по своя 
характер противоречия“ и т. н. това, 
както на нашите читатели е добре извест- 
но, не са нищо друго освен същите „кул- 
турно-революционни постулати“ на Мао, 
зад псевдореволюционната фасада на кон- 
то маоистите години наред преследваха 
политическите си противници, обявявайки 
ги за „класови врагове“. 

Разбира се, отбелязаната противоречи- 
вост в решенията на Третия пленум не е 
случайна и нсобяснима. Тя предполага и 
прави възможен компромиса между двете 
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крайности: прагматическата ориентапра +: 
ън Сяопин и групата около него, ст:- 
меж към изваждане на Китай на че 
световни позиции без > оглед на какзк 
и да е идейно-политически съображенгя : 
линията на „културреволюционкерг:+ 
(или поне онези от тях, които успяха г: 
се задържат във върхушката), опнтез-: 
се да спасят псевдореволюционната деъс- 
крация и стратегическите планове на м:> 
изма, представяйки Мао като „най-веле 
марксист“, а неговите идеи за „марксизъж: 
ленинизъм“ на съвременната епоха. 

Израз именно на тазн вътрешна протг- 
воречивост и компромисност е самият ге:- 
мин „социалистическа модернизация“, «к-3- 
то за първи път намери място в офк!:- 
лен маоистки документ в комюникето г: 
Третия пленум. Изрзз на това е и ноегт: 
задача на теоретическия фронт, форхулз: 
рана на пленума: съчетаване на уннверсал- 
ната истина на „идеите“ на Мао с кс+- 
кретната практика на „социалистическа 
модернизации“ -- съвременен и модифФите. 
ран вариант на предишната оценка 3: 
„идеите“ на Мао като съчетаване уж +з 
всеобщата истина на марксистко-левнс. 
ското учение с конкретната практика в: 
китайската революция. 

Като цяло решенията на Третия племуч 
на ЦК на ККП за пренасяне центъра #1 
тежестта в работата на Партията въртт 
„социалистическите > модернизации“ носи 
ярко изразеният отпечатък на компроми- 
сите между групировките в сегашното к- 
тайско ръководство. Поради това те не с- 
гат да осигурят истинска нормализания +: 
живота в страната, да дадат конкреткя на- 
соки за решаване на неотложната прахтъ- 
ческа необходимост от бързо възстановя- 
ване на народното стопанство и неговсто 
развитие с ускорени темпове. 

Отстраняването на „бандата на четигя- 
мата“ през октомври 1976 г., широката 
кампания за прочистване на ръководните 
звена от горе до долу от нейните поивър- 
женици, новото преразпределяне на посто- 
вете във върхушката не доведоха до авто- 
матично разрешаване на конфликтите меж- 
ду отделните групировки в китайското ръ- 
ководство. „Старите“ кадри около Дък 
Сяопин, преследвани и репресирани през го- 
дините на „културната революция“, насто- 
яват за провеждането на по-реалнстичен 
„прагматичен курс“; за по-широкото учз- 
стие на Запада в програмата за „моде?- 
низациите“. Тази линия обаче среща снл- 
но противодействие от страна на кадгите. 
които направиха политическа карнера пгез 
последните 10-12 години (включително н 
държавния глава и председател на ККП 
Хуа Гофън). Очевидно тазн групировка сн 
дава ясна сметка, че безусловното нала- 
гане на прагматичния курс ще засегне в 
много отношения псевдореволюционните ле- 
корацни на „идеите“ на Мао, «неговото 
„културреволюционно“ | наследство. за- 
страшавайки техните позиции в сегашното 
ръководство. Тъкмо стълкновението межту 
тези групировки обуславя отбелязаната не- 
определеност на програмата за „модерни- 
зация“ на Китай, нейния противоречив ха- 
рактер, продължаващата борба за власт. 


Двойственият и явно компромисен ха: 
актер на решенията на пленума особено 
сно проличава в постановките, в които се 
овори за прекратяване на кампанията сре- 
гу „четворката“ и съсредоточаване на уси- 
нята върху „социалистическите модерни- 
ации“, за „революционния“ характер на 
ъбитията нз площад Тянънмън и затова, 
е „не трябва да се бърза“ с окончател- 
ата оценка на „културната революция“. 
От пръв поглед снижаването на градуса 
| „идеологическата“, „класовата борба“ в 
траната изглежда по-изгодно за групи- 
овката на „прагматиците“ и особено за 
Дън Сяопин като неин ръководител. Така- 
за линия несъмнено ще допринесе за съз- 
гаване на по-благоприятни предпоставки за 
зазвитнето на производството. От друга 
"трана обаче, тъкмо Дън Сяопин беше 
гози, който използваше “разобличаването 
за „бандата на четиримата“ (разгърнато 
тод флага на „класовата борба“) > като 
средство за подкопаване авторитета на 
Мао ШЦзедун, за натиск върху Хуа Гофън 
н групата около него, "която ДОЙде на 
зласт в резултат на инспирнраната от Мао 
„културна революция“ и носи огромна от- 
говорност за всичките нейни престъпления. 
Същевременно критиката на „бандата на 
четиримата“ даваше възможност на Хуа 
Гофън да отвлича вниманието на труде- 
ците се от острите проблеми във вътреш- 
ното развитие на страната, да стоварва 
вината за всички провали на > маоисткия 
курс върху Цзян Цин, Чжан Чунцяо, Яо 
Вънюан и Ван Хунвън, които уж „изопа- 
чавали идеите на Мао Цзедун“. Като от- 
чете и изгодното, и онова, което беше в 
ущърб на двете фракции, Третнят пленум 
на ЦК на ККП реши да прекрати кампа- 
нията срещу „бандата“ под въздействието 
също така на немаловажното обстоятел- 
ство, че по същество тази кампания излезе 
извън контрола на властите и се превърна 
в остро разобличаване на цялата маоистка 
система. 


На пленума беше призната като погреш- 
на и кампанията срещу „дескоревизиони- 
стичния вихър на преразглеждане на пра- 
вилните изводи“, която се разгърна през 
пролетта на 1976 г. срещу Дън Сяопин. 
Вече беше споменато, че на пленума бяха 
оценени като „велики революционни движе- 
ния“ събитията на площад Тянънмън през 
април 1976 г., като последица от които Дън 
Сяопин беше свален от тогавашното ръко- 
водство. Очевидно това са отстъпления от 
страна на „културреволюционерите“, но 
те обаче се компенсират от оценката, коя- 
то беше дадена на „културната револю- 
ция“. На пленума отново беше изтъкнато, 
че „Мао Цзедун е разгърнал тази велика 
революция“ с цел да се води борба срещу 
ревизионизма и да се предотврати неговото 
възникване, което явно подсказва, че уси- 
лията на Дън и реабилитнраните жертви 
на „културната революция“ да я предста- 
вят като поредната грешка на „великия 
кормчия“ удариха на камък. 

Всичко това доста убедително показва, 
че решенията на пленума не могат да се 
разглеждат като решителна и окончателна 


победа на която н да е от враждуващите 
помежду си групировки в китайското ръ- 
ководство, че борбата между тях все още 
не е завършила, а само е отложена и оче-. 
видно по взаимно съгласие тя ще се води 
занапред в прикрити форми. Какви ще бъ- 
дат тези фотми и колко трайно ще се ока- 
же взанмното съгласие, да се прогнозира 
е трудно. Твърде вероятно е борбата да 
се съсредоточи и в създадената на плену- 
ма Централна комисия по проверка на 
дисшиплнната в Партията. 

Подобно стесняване на кръга от дейст- 
вуващите лица, приемането на решения в 
по-тесен кръг ще позволи да се избегне 
опасната игра с Народното > недоволство 
като средство в борбите за власт. Защото 
и сегашното китайско ръководство, както 
това показа последната кампания с дацзъ- 
бао, въпреки спекулациите с недоволство- 
то на народа, на дело не предприе нищо 
за защита на коренните интереси на китай- 
ските трудещи се. Освен най-общите по- 
желания за „подобряване живота на на- 
рода“ Третият пленум на ЦК на ККП не 
даде никакви конкретни указания за ре- 
шаване на острите жизнени проблеми в 
страната. Тъкмо обратното, по същество в 
комюникето на пленума бяха потвърдени 
дребнобуржоазните утопии на Мао за „ка- 
зарменото общество“. Рсшенията на пле- 
нума задължиха китайските комунисти да 
водят разяснителна работа сред население- 
то и особено сред младежта с цел да се 
засили „революционното възпитание в духа 
на опора на собствените сили и простотата 
в живота“, 4 


п 


Комюникето на Третия > пленум на ЦК 
на ККП свидетелствува, че все още не е 
завършила и борбата в китайското ръко- 
водство по въпроса за избора в посоките 
на програмата за „четирите модернизацин“. 
През целия досегашен период поне на ду- 
ми, с явно предпочитание се ползваше про- 
мишлеността. За подчиненото значение на 
задачите по модернизацията на селското 
стопанство в сравнение със задачите по 
модернизацията на промишлеността опре- 
делено се говори в редакционната статия 
на в. „Женмин жибао“ по повод нацио- 
налното съвещание за разпространяване 
опита на Дацин. „С какво да започне мо- 
дернизацията на промишлеността? -- се 
казва в статията. -- Как > съвременната 
програма за модернизацията може да по 
могне на селското стопанство?“ 

В комюникето на Третня пленум зада“ 


чата се поставя обаче така: „модерниза. 
ция на “селското стопанство (на първо 
място -- 6. а.), на промишлеността, на 


отбраната, на науката и техниката“. Уда. 
рението върху първостепенната роля ча 
селското стопанство явно носи отпечатъка 
на известната формулировка на Мао Цзе- 
дун „селското стопанство -- основа“. В 
комюникето на пленума тази постановка 
е преформулирана в израза „селското сто- 
панство -- основа на националната икено- 
мика“, 
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20 млрд. долара; с Франция на обща су- 
ма 13,0 млрд. долара. (Според > непълпи 
данни Китай е сключил сделки със > за- 
падни фирми на обща сума от няколко 
. десетки милнарда долара. Дън Сяопин, 
Ли Сиенниен, Хуан Хуа и други китайски 
ръководители демагогски продемонстри- 
раха „мнролюбието“ на китайската външ- 
на политика, посещавайки редица афри- 
кански, азиатски и западни държави. Са- 
мо в ГФР през 1978 г. бяха на посещение 
около 160 китайски делегацни, 

Работата е там, че тези контакти 9 се 
развиват върху основата на антисоциа- 
лизма, антисъветизма и антиразведряване- 
то, насочени са към 944 установяване на 
координирани военнополитически > програ- 
ми между Пекин и реакционните сили на 
международната арена. Прогресивната 06- 
щественост в целия свят с основателна 
загриженост отбелязва все по-тясното сблн- 
жаване между китайското ръководство им 
американския импернализъм. 

Естествено, от това не следва, че уси- 
лията на китайското ръководство да дис- 
кредитира разведряването в международ- 
ните отношения, да активизира някон ре- 
акционни елементи върху основата На ан- 
тисъветизма, да подхранва крайно десните 
сили на нмпернализма в борбата > срещу 
социалистическите страни се увенчават с 
„важни успехи“, за каквито претендира 
комюникето на Третия пленум на ЦК на 
ККП. Тъкмо обратното: Реакционният 
курс на Пекин търпи все нови и нови про- 
вали на международната арена, среща 
решителния отпор на прогресивната 06- 
щественост в целия свят, на всички де- 
мократични и миролюбиви движения. Осо- 
бено остро световната прогресивна общест- 
веност осъди и разобличи авантюристична- 
та агресия на пекинските власти срещу 
Социалистическа република Виетнам. До- 
ри и най-горещите доброжелатели на мао- 
изма се оказаха принудени, макар и ча- 
стично, да се > дистанцират от авантю- 
ристичната > политика На маоизма и да 
признават дълбоката изолация На пекине 
ските власти на международната арена, 


ТУ. 


Добре известна истина е, че най-висш 
критерий за правилността на едни или дру- 
ги решения или действия е практиката. От 
последния пленум на ЦК на ККП измнна 
почти една година -- време, което е до- 
статъчно, за да се преценят неговите поста- 
новки от гледище на конкретните факти 
и реалните потребности на > общественото 
развитие. 


А думата на живота е категорична, той 
показа вече, че призивите на Третия пле- 
нум за „ускоряване на > модернизациите“, 
за „неотклонно“ и „стремително“ развитие 
на националното стопанство “не нздър- 
жаха проверката на времето. 


Още преди свикването на пленума пар- 
тниният и държавният глава Хуа Гофън 
претенциозно заяви, че в Китай през близ“ 
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| 
/ 
ките няколко годиня ще бъдат пкг! 
120 голсми промишлени обекта, в2:-" 
напрегнати темпове на годишния #-. 
чески прираст -- над 10 на сто за щр-:. 
леността и 4--5 на сто за селското сг--. 
ство. А Дън Сяопин явно не скрива губ- 
та си да съкрати сроковете на модернв“:. 
те по пътя на най-шнрокото отваря. 
Китай за западни капиталн, за гров# 
ствени технологии и техника. Н кост! 
повече време минава, толкова по-я:#0 -! 
Ва, че зад тези планове прознрат суег-: 
ните вамерения на хора, които все 
не са се отказали от авантюрнстича“- 
волунтаристични представи на ж:20я. 
за общественото развитие. Високите ге 
ве на икономиката, които не отговаря: 
действителните възможности на стразг. 
диспропорцияте между неговите 055-2: 
отрасли, огромните разходи и прахосват: 
средства, непосилнате за ограничевеге Е! 
лутни запаси на страната контракти с: 
запади фирми -- всичко това застрашпе 
но приближава Китай към катастрофа ) 
те последици иа „годемия скок“ ст #- 
години, 

Няма и година след Третия пленум, ! 
пекинските власти се видяха 98 84 прянугт“! 
значително да коригират м занижат ге“ 
повете, сроковете и мащабите на мож!е" 
зациите. С този въпрос по-специално с 
занима я втората сесия на петото 04: 
китайско събрание на народните гре 
ставители, проведена от 18 юни до | г. 
1979 г., която отложи > обещания рес“: 
на националната икономика с още три !- 
дини. 

Няма съмнение, че последиците от 151 
тюристичната политика на върхушката +:: 
дълбоко и чувствително засягат 9  жз!- 
ните интереси на народа. Напоследък с: 
наха известни факти, които краснорезе: 
илюстрират > положението: 20 млн. 6е3+ 
ботни; около 100 млн. застрашени от гиг 
10 млрд. юана платежен дефицит; де“ 
ки хиляди нерентабилни предприятия, Т: 
кава е цената, с която китайският на)! 
плаща днес не само за наследството, сс 
тавено от Мао, но и за авантюристичег“ 
амбиции на Хуа Гофън да поддържа +“ 
правдано високи темпове в иковомякага 
за намерението на Дън Сяопин да ускеи 
модернизациите чрез внос на западни ти: 
нологии и техника. 

Не се оправдаха в практиката пост: 
новките на пленума за „засилване на демс- 
крацията в партийния жнвот н в поли: 
ския живот на страната“. Пекинските в: 
сти твърде бързо решиха да прекратят „кг: 
рата на демокрация“, “показвайки истке- 
ското лице на управляващия режим - 
произвол, беззаконие, насилие. Вълна <: 
репресии заля Пекин и другите кита! 
ски градове, като острието се насочи су 
щу онези, които се “ осмелявзт да нска 
надеждни гаранции за гражданските сз> 
боди и права, да критикуват корупцията 
спекулациите и злоупотребите с властта 
Органите на сигурността безпощадно се 
„разправят“ с авторите на дацзъбао, в ко: 
то се изразява неверие в „идеите“ в: 
Мао; протест срещу готовността на ръка! 


тея я овОоме Е РОТИ а <9а озет + 
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га г, зодството да наследи авантюризма п во- 
ЧРЕЗ пунтаризма На неговите завети, възмущение 
Тип -рот престъпната агресня на пекинските хе- 
та а гемонисти във Виетнам, недоволство от 
„+ лрьантинародната политика. 
пъта Настойчивите искания на китайския на- 
“па род за законен и демократнчен ред остана- 
нузагка без отговор и от втората сесия На пе- 
за „тото Общокитайско събрание на народни- 
чи ща Те представители. Сесията отдели > главно 
; за, Внимание На Въпроси, свързани с 94 прав- 
са Ната регламентация на условията за по- 
ол ефективно функциониране на държавния 
а у апарат в управлението на страната, не- 
:у ГОВОТО очистване от крайностите на „кул- 
га; ТУРната революция“, конто се дискредитие 
г гу: Раха в самия живот и предизвикаха ма- 
. и. 080 недоволство сред народа. Но в слу- 
г, чая ин дума не може да става за „социа- 
както твърдят в 


га» 


преса 


- И не на последно място сериозни съм- 
ОК. нения предизвикват уверенията на > Тре- 
ш 99 тия пленум на ЦК на ККП за установява- 
1у 2 не на „благоприятна“ политическа обста- 

.„ новка в страната, за „единство“ и „спло- 
218 теност“ в ръководството. Въпреки изрични- 
ил: те забрани на властите в страната расте 
1 народното > недоволство и възмущение от 
и: 15 провежданата политика. Китайските тру“ 
път, дещи се все по-решително осъждат 9  про- 
„1. империалистическата > орнентация на пра- 
ит я: вителството, неговия враждебен на мира и 
а. прогреса великодържавен курс, гледат с 
сле : недоверие на обещанията и демагогските 
изявления. 

Далече не са решени също така въп- 
„в 7 росите > на съперничеството между отдел- 
ните фракции в пекинската върхушка. 

С особена нагледност се саморазобличи- 
па ха позициите на пекинските власти в прак- 
Е тиката на международните отношения. 
ЕЗДА От една страна, животът категорично оп- 
ка ровергава > твърденията на маонстите за 
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растящата поля на „факторите на войната“ 
в отношенията между народите, за „нейз- 
бежността“ на войната, чийто най-опасен 
източник уж били социалистическият свят 
и по-специално Съветският съюз. Макар 
и трудно, с много пречки и бариери, пред- 
извикани от 98 силите на реакцията, раз- 
ведряването се утвърждава като определя- 
ща тенденция в международните отноше- 
ния. Днес по-ясно от всякога досега се 
вижда колко напразни са усилията на пе- 
кинските експанзионисти Да се представят 
за „защитници на мира“. В Пекин открито 
се заканват да дадат „нов урок“ на Виет- 
нам, провокират напрежение на граница- 
та с Лаос, поддържат своите протежета и 
марионетки Пол Пот и Йенг Сари, които 
бяха изгонени и осъдени от кампучийския 
народ. Не случайно маоинстки Китай беше 
един от инициаторите за  неоправдания 
безпринципен отказ законното правителство 
на народа на Кампучия да представлява 
страната си в ООН. Съвсем не случай- 
но!... 


И така: Третият пленум на ЦК на ККП 
не може да „разреши, нито пък да набе- 
лежи конструктивни насоки За разрешава- 
не на острите > идеологически, политически 
и > социално-икономически > проблеми на 
Китай, 

Той за сетен път показа, че никакви по- 
зитивни крачки напред към оздравяване 
на > политическата обстановка, към истин- 
ско обновление и мирно изграждане на 
социалистически Китай не могат да бъ- 
дат направени без 8 „решителен > поврат 
от > великодържавно-шовинистичната 9 по- 
литика на маоизма към научните принципи 
на марксизма-ленинизма, към дружбата и 
сътрудничеството със социалистическите 
страни, 
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КАЧЕСТВО И ЕФЕКТИВНОСТ 
НА ЖУРНАЛИСТИЧЕСКИЯ ТРУД 


Стратегическият девиз на Партията за 
високо качество и ефективност се отнася 
до всички области на живота, важи с ед- 
наква сила и за матсриалната сфера, и за 
духовната. Отправен е до всички и към 
всички, отнася се както до механизатора, 
така и до партийния пропагандист, до ма- 
шиниста ни до преподавателя от учебното 
заведение, до майстора от цеха и до жур- 
налиста. И Радослав Радев в новата си 
книга „Качество н ефективност в журнали- 
стиката“ си е поставил сериозната творче- 
ска задача да изследва пътищата, водещи 
към по-голяма ефективност на средствага 
за масова информация, до повишаване ка- 
чеството на журналистическия труд. Важ- 
ността на проблема нде от важността на за- 
дачите, който Партията поставя пред тру- 
дещите се, пред нашето общество за уско- 
рено изграждане основите на зрелия со- 
циализъм. Повишава се значително и роля- 
та на печата, Радното, Телевизията като 
активна въздействуваща сила върху 06- 
щественото и върху личното “съзнание. 
Проблемът за нарастващото > въздействие 
на журналистическия труд е не само пред- 
. мет на оценки и решения от страна на 
партийните органи и организации, но той 
се отнася преди всичко до работата на ре- 
дакционните колективи, до труда на от- 
делния журналист, до > Всекидневието на 
българската журналистика. 

Преди да пристъпи към анализ на глав- 
ните пътища, водещи към ефективността 
на журналистическия труд на сегашния 
етап, авторът спира нашето внимание вър- 
ху два характерни момента от жизнено 
значение за днешната и за бъдещата жур- 
налистическа дейност -- априлската линия 
на Партията и партийното ръководство 
на средствата за масова информация. Дух 
на обновление, творчество и  новаторст- 
во -- това е за българската журналисти- 
ка априлската линия на Партията. Тя дой- 
де като свеж полъх, който събуди души- 
те за нови пориви, преодоля успешно дог- 
матизма и сектантството, закостенялостта 
в мисленето, прогони от журналистиката 
такива срамни явления като цитатничест- 
вото, зубрачеството, фалшивия > патост, 


иеаиитиасаи ии нтамеса- - сеиенснотсеттвитинснчаа, 


дребнавото  опекунство. За  изостазатк 


на журналистиката от живота в опоед:::. 


период според автора съществуват вг2:: 
мо > субективни причини, но и обектв:-. 
какъвто бе култът към личносттг, г: 
широк път на фразеологията, на нзкъс» 
ната патетичност, на декретирането. г 
сивотата и безстрастното разработвасе : 
темите. Априлската линия на Партията е 
само извърши прелом в работата на с::: 
ствата за масова информация, но тя с: 
превърна в основа, в мощен стабнлен с. 
тор за непрекъснато усъвършенствувазе с 
журналистическия труд, разкрива во5и т- 
ми я иден, импулсира майсторството ! 
дръзновението. Освен че отприщн сал: 
за творчество и даде възможност за р:- 
витие на всеки творец, тя съдействува 1 
журналистиката да навлязат 9  соптолсг: 
ческият подход, научното аргументир-: 
разкриване и популяризиране на глав-- 
социално-икономически проблемни и шес-- 
сите на духовното развитие, подтикна «- 
стника и списанието към завоюване на со- 
ствена физиономия. Повишиха се нзаскъ:- 
нията към журналистическите кадри в 5 
първо място изискването за по-гаст“: 
компетентност и култура в тяхната рес 
та. Авторът утвърждава една голяма Е: 
тина -- духът на Април ще овладява з: 
по-дълбоко и по-силно работата на ж|:: 
налиста, ще влияе благотворно на бъ: 
щата му дейност, тъй като този дух със- 
тава в себе си непреходни политнческа : 
нравствени ценности: „... атмосфера #- 
доверие, партийна принципност, друга?с“1 
взискателност и взаимопомощ, “| творчесм 
отношение към проблемите, засилва въз: 
действнето на публикациите н предаваняв: 
та, конкретността, деловитостта и колекти5 
ността в стила на работа и ръководств.” 
(с. 24). 

Партийното ръководство е другияг ог: 
правен момент в журналнстиката. Многого: 
дишната практика на нашия печат е до::- 
зала по неоспорим начин едпа истина: с:- 
лата на партийния печат се състои в па:- 
тийното ръководство. От основаването с: 
досега Партията е гледала на средствата 
за масова информация като мощно сред: 


Радослав Радсв, Качество и сфективност в журкагистиката, С., изд. „Наука и 


изкуство“, 1979, с. 144. 
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во за мобилизнране и активизирапе на 
тудещите се за решаване на политически- 
и социалните, нравствените н духовните 
|. облеми на обществото. И това ръковод- 
г во ше се изразява в дребнаво опекунст- 
-» а очертава политическите посоки, по- 
дрява с всички сили творчсския процес. 
з практика партийното ръководство се 
ализира чрез решенията на партийните 
нгреси, пленуми на Цситралния комитет 
Ц Партията, решения на Политбюро и 
зкретарната на Централния комитет, 
„ез решенията на партийните > орга- 
т и чрез организациите в редакцион- 
"пе колсктиви, чрез комунистите, работе- 
„и на този важен  идсологически фронт. 
вторът посочва важната роля, която 
мат за партийното ръководство на журча- 
нстиката “трудовсте на другаря Тодоп 
Кивков, "неговите изказвания, писма, по- 
травления. Партийното ръководство в на- 
ге време в най-голяма степен > обогатява 
занията на кадрите, тяхната политическа, 
- деологическа и специална култура, въоръ- 
сава ги с нови идеи, насочва ги към тър- 
-ене на интересни решения, към разкрнва- 
-е на всичко ново и положително, което 
е ражда в живота, изработва у тях 01- 
; ошение на нетърпимост и непримиримост 
- ъм негативните явления, влизане в остър 
. онфликт със старото, с отживяващото, в 


непие на социално-икопомическите програ- 
мн на трудовите колективи. 

Пътищата на сфрективността в средства- 
та за масова информация ни отвеждат не- 
избежно към  тсмата за социалистическия 
начин на живог, за мащабинте постижения 
на рсалния социализъм, към темата > за 
социалистическото ицтсрпиационално съдру- 
ке и На първо място дружбата ни със 
Съветския съюз, със съветските народи. 
Използваме ли цялото богатство, голямо- 
то многообразие на съзетската тема, пита 
авторът и отговаря, че в това отношение 
възможнсстите са неограничени, следва на 
нашия читател, слушател, зрител да се под. 
насят още по-ярки и вълнуващи статии, 
коментари, есета, разкриващи > голямата 
истина за първородината на > социализма. 
Интересиа е също така темага за “ пст- 
дневната работна седмица и на взаимо- 
връзката между тази тема и средствата за 
информация в книгата е отделено значител- 
но място. 

Авторът се спира и на други аспекти на 
ефективността в журналистическия > труд. 
Критиката в печата заслужава > достойно 
внимание. Нейното отсъствие води до си- 
вота, до обедняване. Авторът изтъква в то- 
ва отношение най-важните решения на ръ- 
ководните партийни органи, редица важни 
изказвания на другаря Тодор Живков за 


- стри сблъсъци с всички проявления 9 на 
„малката правда“. Според автора партий- 
 гото ръководство на средствата за масова 
информация > представлява: „....обективна 
 деобходимост на нашето движение, главен 
гззвор на сила и идейна чистота, главна 
„тредпоставка за разгръщане на инициатива 
-4 творчество, за изява на талантите, за ви- 
“око качество и висока ефективност на пу- 
„ Ззлицистична дейност“ (с. 26). Към тези 
мисли на автора ще добавим още, че кол- 
кото повече се осъзнава необходимостта от 
близко, непосредствено партийно ръковод- 
ство, толкова повече журналистическияг 
труд ще се обогатява и ще бъде плодоно- 
„сен. 


- “Ефективността на журналистическия труд 
„ започва с избора на главната тема. Според 
„ автора на сегашния етап > икономическата 
тема има отправно значение. Икономиче- 
-ската тема -- този сложен “комплекс от 
- икономически категории, факти и явления, с 
- произтичащите политически, идеологически, 
- нравствени и естетически аспекти, > Сега 
- Партията откроява значението на качест- 
- вените показатели, значеннето на социали- 
„ стическото съревнование сред трудовите 
колективи, широко разпространяване и вне- 
. дряване на челния производствен опит и 
. по този начин обогатява икономическата 
тема в средствата за масова информация. 
- Авторът предупреждава и срещу едно ув- 
лечение -- за съревнованието да се пише 
. винаги в позитивен тон. Би било по-добре, 
- ако критичните кореспонденции воюват по- 
. настъпателно срещу инертността, бюрокра- 

тизма или другите негативни  причинн, 


: препятствуващи широкото разгръщане, пъл- 
: нокръвната изява на съревнованието, (за 
да се превърне то в мощен лост за изпъл“ 


критиката и самокритиката. Духът на Юл- 
ския пленум даде по-нататъшен тласък на 
критичното Начало във всички области па 
жизота, От средствата за масова инфор- 
мация се изисква да предприемат мерка за 
повишаване равнището па критичните ма- 
териали, да усъвършенствуват работата си 
с критичните материали, критичният ана 
лиз на положителните и на негативните яв«. 
ления да разширява своята територия. 

Значително място в книгата си Радослав“ 
Радев е отделил на дискусията като ефек- 
тивна форма на общуване на средствата 
за масова информация с отделната личност, 
с трудовите колективи и я счита за ин- 
тересен метод На познанието. Нейното по- 
нататъшно утвърждаване немипусмо > ще 
доведе и до по-голяма ефективност на уст- 
ната, печатната и зрителиата информация. 
С не по-малка сила на въздействие в сред- 
ствата за масова информация се ползва 
ПИСМОТО -«+ писма до трудовите колективи, 
лисма от трудови колективи, -- широко 
практикувана форма за изява На личното 
пи на общественото мнение и авторът ана- 
лизира подробно сегашното състсяние на 
тази форма на журналистическа работа и 
подсказва редица пътища за нейното по- 
добряване. 


"Ефективността в журналнстиката е не- 
възможна в крайна сметка без майсторсте 
вото «++ единство от позицията на журнач 
листа, от неговата политическа, идеологн- 
ческа и специална култура, от умението да 
се подбере главната тема и професнонал- 
ното уменне тази тема да се превърне В 
журналистическо битие. Би трябвало авто- 
рът да изследва в по-голяма широта и 
дълбочина проблемите на майсторството в 
труда на журналиста, комплекса от пред- 
поставки, формпращи личния стил и (0сз- 
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стилието, яркостта и сивотата. Майсторст- 
вото в журналистиката е комплексен про- 
блем и в значителна степен сфективността 
в журналистиката зависи от степента на 
майсторството. 

“Книгата на Радослав Радев „Качество и 
ефективност в журналистиката“ е полезен 
труд, съдържащ в ссбе си отговори на 


редица въпроси, злободневни за творче- 
ската лаборатория на българския журяа- 
лист. “Темпераментният стил, партнината 
развълнуваност правят книгата интереса 
за широк кръг читатели. 


Димитър КРАЛЕВ 


НРАВСТВЕНИТЕ КАЧЕСТВА 
НА РЪКОВОДИТЕЛЯ 


Под това заглавне Партиздат нсотдав- 
на издаде книгата на Паньо Данев за нрав- 
ствените черти на ръководиня десц при 
социализма. Тя се състои от кратък увод 
и четири главни. 

Първата глава - - „Партийна етика и 
нравственост“, има теоретичен характер и 
запознава читателя с етиката като наука 
За морала, за нравствеността. И по-точ- 
но с марксистко-ленинската етика като на- 
ука за революционния пролетарски кому- 
нистически морал. Като уточнява, че пар- 
тийната етика няма професионален характер 
и на нея гледа не като на някаква „само- 
стоятелна етическа тсория, различна от 
науката на “комунистическия „морал“, 
П. Данев й дава следното определение: 
„Партийната етика е проявление и кон- 
кретизация на марксистко-ленинската етика 
в живота и дсйността на комунистическата 
партия и нейните членове“ (с. 11). 

Следват страници за пролетарския и 
социалистическия морал, за морала на раз- 
витото социалистическо общество като висш 
тип човешка нравственост. Очертава се 
перспективата на прерастването му в най- 
висшата форма на историческото развитне 
на нравствеността -- „обществения морал 
на безкласовото комунистическо самоупра- 
вление“, „истински човешки “> морал“, 
както Маркс го нарече Припомнят 0 се 
принципите на Моралния кодекс на строи- 
теля на комунизма, формулирани и систе- 
матизирани в Програмата на КПСС. И то- 
ва авторът прави съвсем не самоцелно, а 
за да подчертае, че макар и да са основ- 
ното в комунистическото нравствено съзна- 
ние и поведенне на всеки социалистически 
труженик, тези принципи с особена сила 
са валидни най-вече за комунистите като 
авангард на масите. И още, че заедно с 
тях моралът на комуниста включва в се- 
бе си и други, също така много важни 
принципи и норми -- вписани в партийния 
Устав и валидни само за комунистите. 

Във втората глава -- „Нрапствени ас- 
пекти на ръководната дейност“, са разра- 
ботени актуалните въпроси за ръководния 
деец като личност иза нарастването ролята 
на комунистическия морал в ръководната 


деппост, за мсралния авторитет па ръководя. 
теля. 

Редица > социологически > изследвания у 
нас, както и в СССР и другите соцналяс- 
тически страни, установяват, че след ком- 
петентността на второ място трудещите се 
посочват характерологичните качества на 
ръководния десц. За автора това е повод 
да разгледа и въпроса за значението на ха- 
рактера, а с него и на темперамента на 
ръководителя, за силните и слабите стра- 
ни на всеки тип темперамент -- сангвиня- 
чен, холеричен, флегматичен н меланхолн- 
чен -- като физиологична основа на харак- 
тера на човека. В тази връзка той под- 
чертава, че „всеки характер и темперамент 
на човека със своите положителни или от- 
рицателни страна при съответни усдловизч 
ложе да се окаже подходящ или непод- 
ходящ за даден вид управленска практи- 
ка“ (с. 47-48). Тези много важни псн- 
хически свойства на човека -- темперамен- 
тът и Характерът му -- не са веднъж за- 
винаги даденн. Те също подлежат на раз- 
витие и усъвършенствуване, следователно 
и на възпитание, на целенасочено > изме- 
нение. 

С голям интерес читателят  прелнства 
страниците за нарастване ролята на морал- 
ния фактор в ръководната дейност в ета- 
па на строителството на развитото социа- 
листическо общество, когато се разкриват 
„нови простори за действие на комуннсти- 
ческия морал като духовен регулатор на 
човешкото поведение“ (с. 57-58). И нап- 
вече разработките за т. нар. типология на 
нравствените качества на ръководния десц. 


Изходно начало за тези разработки са 
постановките на др. Тодор Живков пред 
Х! конгрес на БКП, където се поставя за- 
дачата у ръководните дейци да се възпи- 
тават силно чувство за отговорност пред 
Партията и обществото, творческо отноше- 
нис към проблемите, самоиннциатива, паз- 
мах и дсловитост, нетърпимост към рут! 
ната и застоя, висока професионална, по- 
литическа и  общокултурна > подготовка, 
единството межу думи и дела, скромпост 
и простота в държаннето, непосредственост 
в общуването (с. 65). 


Паньо Дачев, Нразствсиите качества на ръководителя, Партиздат, С., 1979, 172 с. 
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Изхождайки и от спецификата на нрав“ 
ст веността като обществено явление, от 
нейната регулативна роля при социализма, 
пронизваща всички обществени оотноше- 
ния -- политически, икономически, семейно- 
Оитови, естетически и др.,-- П. Данев раз- 
работва цялостна система на вравствените 
качества на социалистическия ръководен 
деец. Той ги групира в пет основни типа 
нравствени качества на съвременния ръко- 
воднител: морално-политически, морално-де- 
лови, “морално-икономически, морално-ха- 
рактерологични и морално-естетически. Ед- 
нвовременно с това той изрежда и по-кон- 
кретните принципи и корми, които според не- 
го всеки от тези типове съдържа в себе сн. 
Така например в морално-деловите качест- 
ва влиза умението да се работи с хората 
и да се уважава тяхното мнение, Присъ- 
що на ръководния деец при социализма е 
той да познава социално-психологически- 
те и нравствените аспекти на управленче- 
ската дейност, да има съзнателно отноше- 
ние към ръководните си функции. Необ- 
ходимо е той да проявява оперативност и 
трудолюбие, неспокойствие и неудовлетво- 
реност от постигнатото, критичност и само- 
критичност, взискателност, конкретност, на- 
ходчивост, компетентност. Да има внима- 
телно отношение към жалбите на трудещи- 
те се и да воюва за тяхното срочно и 
принципно решаване, да бъде непримирим 
към бюрократизма, заседателщината, фор: 
мализма, педантизма, догматизма и др. 

Разработената от автора система, нейна: 
та пълнота, систематизацията, поредносте 
та на качествата и т. н. могат да предиз- 
викат дискусии и дори основателни пред- 
ложения за по-нататъшно подобряване. Но 
това едва ли може да се сметне за няка- 
къв сериозен недъг на самата разработка. 

Моралният авторитет на ръководния деец 
от > социалистически тип, изразяващ се 
в духовната власт, която ръководителят 
има върху съзнанието на хората чрез въз- 
действието на неговите нравствени ка- 
чества и добродетели, е следващият, пос- 
леден в тази глава проблем, на който ав- 
торът се спира. „Няма по-снлен и траен 
източник за формиране, укрепване и по-на. 
татъшно издигане на моралния авторитет 
на ръководителя -- изтъква авторът -- от 
неговия личен и обществен живот, от по- 
следователното прилагане на принципите 
на комунистическата нравственост, от стро“ 
гото спазване на социалистическата закон- 
ност, комунистическата принципност и не- 
примиримост срещу нарушителите на 06- 
ществената дисциплина, от неговата ком- 
петентност да насочва дейността на колек- 
тива, от умението му да общува с хората, 
Да уважава тяхната чест и достойнство“ 
(с. 86). Моралният авторитет на ръково“ 
дителя при социализма не може да се де- 
кретира от горе, той не може да се на- 
сажда с принуда от органите на управление. 
Сигурна гаранция за това е най-строгото 
спазване на ленинския принцип кадрите да 


1 Макаренко, А. С., Соч.,т.4,с.352- 356. 
? Калинин, М. И, Избр. произв, М., 
1960, т. 4, с. 706. 


се подбират, издигат я утвърждават спо- 
ред политическите и деловите им качества, 
вземани в тяхното единство -- ВКЛюЮчи- 
телно и с оглед на моралните им качества 
като много важна съставка в цялостната 
характеристика на личността. Гаранция в 
това отношение е н разгръщането на вът- 
решнопартийната демокрация, тъй че ни- 
кой да не може да се поставя над партий- 
ната организация, вън от изискванията на 
ленинската принципност. 

Отстоявайки необходимостта истинският 
морален авторитет да не се смесва с не- 
говите фалшификати, Паньо Данев се ос- 
новава на систематизацията и казаното от 
А. С. Макаренко за лъжливите авторитети. 
Според бележития съветски педагог съще- 
ствува така нареченият авторитет на по- 
тискането, който абсолютизира метода на 
принуждението и злоупотребата със съотг- 
ветната власт, използва грубото админис- 
триране, командуване, заплахите, неспра- 
ведливите наказания и др. Друга разно- 
видност на лъжливия авторитет е автори- 
тетът на разстоянието, за който характер- 
ното е неоправданата дистанция на ръко- 
водителя от подчинените, отчуждаването от 
колектива. А. С. Макаренко говори н за 
авторитет на високомерието с неговата на- 
дутост, самонзтъкване, възгордяване, под. 
чертаване на собствени заслуги, Има и 
авторитет на педантизма, който се отличава 
с бюрократично началствуване, догмати- 
чен подход към проблемите и нормативите, 
сухо отношение към хората, сковаване на 
тяхната инициатива и творчество. Автори“ 
тетът на резоньорството се характеризира 
с дребнаво опекунство, морализаторство, 
назидаване, поучаване, зад който често се 
крие липсата на отговорност и компетент- 
ност. Безпринципната  отстъпчнвост, доб- 
ромащината, излишната мекота и прощз- 
ване слабостите на подчинените са черги 
на така наречения от А. С. Макаренко зв- 
торитет на добротата и либерализма. Съ- 
ществува и авторитет на подкупа. Това е 
авторитет, който крие в себе си безприн- 
ципно поощрение, подкрепа и поддръжка 
на подчинените за тяхното послушание! 
(с. 90, 91). 

Актуално и съвсем на място авторът се 
позовава на наблюденията и заключенията 
на М. И. Калинин, който подчертава, че 
„Влагането на личностен елемент на антипа- 
тия в служебните взаимоотношения е „най- 
глупавата административча страна? на ръе 
ководния процес“ (с. 96, 97). 


Третата глава -- „Нравственост и вът- 
решнопартиен живот“, обхваща въпросиге 
за нравствените традиции на Българската 
комуннстическа партия и на нейните ръ- 
ководни Кадри, за партийната дисциплина 
и отговорност и за нравствените възпита- 
телни изисквания към критиката и само“ 
критиката в Партията. В нея се обобщава 
и популяризира безценният нравствен ка- 
питал на Партията, особсно в борбата 
против класовия враг, споделят се съдьр“ 


жателни съвременни съображения за кри- 
тиката и самокритиката, за партийната 
дисциплина н отговорноет. В горнилото на 
класовата борба у трудещите се се въз- 
питават черти на пролстарския морал ка- 
то смелост, решителност, твърдост, само- 
обладание, мъжество, готовност за само: 
жертва, взаимопомощ, воля за 4 пооеда. 
Класосъзнателният работник се отнася с 
презрение не само към експлоататорите, но 
н към онези представители на работниче- 
ската класа, които поставят > погрешно 
разбирания личен интерес над интересите 
на общото дело или изменят на другарска- 
та солидарност. - 


„Нравствените качества на ръководния 
деец не се формират в резултат на авто- 
матичното въздействие на различните ком- 
поненти на социалистическата социална сре- 
да“ (с. 144) -- четем още в началото на 
последната, четвърта глава -- „Възпита- 
ние и самовъзпитание на нравствените ка- 
чества“, която идва като логично продъ.т- 
жение на предишната и се възприема ка- 
то заключение на книгата. В нея авторът 
прави опит да разкрие взаимодействието 
между социалната среда, от една страна, 
и индивидуално-личностното, от друга, между 
социално и индивидуално обусловеното в 
сложния процес на формирането На лич- 
ността и по-конкретно на нравствените ка- 
чества на ръководната личност. Ударение- 
то той поставя върху самовъзпитанието и 
самоконтрола. 


Разкрита е връзката и между нравствено“ 
то самовъзпитание и необходимостта от 
определена вътрешна установка -- самона- 
гласа и готовност за самоконтрол и само- 
регулиране, за саморазвитне. Особено важ- 
но за ръководния деец е възпитанието на 
волята, волевите качества -- сила на воля- 
та, мъжество, упоритост, навик започнаго- 
то да се довежда до край, безстрашие, уме- 
ние разумно да се рискува. 

Паньо Данев завършва тази последча 
глава на книгата си с въпроса за единство- 
То и взаимодействието между знанията, 
Убежденнята и поведението на личносгта, 
а и още по-конкретно казано -- с вниквВа< 
не в диалектическото единство и взаимо- 
Действията между нравствените “знания, 
нравствените убеждения и нравственото 
поведение, спирайки се на спецификата на 
всеки от тези три компонента в сложния 
възпитателен процес. Той посочва, че про“ 
цесът на усвояване нравствените знания и 
на превръщането им в убеждения и мо- 
тиви за поведсние, на формирането на ус- 
тончивите качества на личността и по-сде- 
циално на качествата на ръководителя е 
твърде сложен, продължителен и противо- 
речив. 


На книгата не липсват и някои недоста- 
тъци, грешки и пропуски. 

Преди всичко трябва да се отбележи не“ 
достатъчната опора върху конкретен прак- 
тически опит в отстояването на научните 
изисквания, опора из живота и дейността 
на партийните ръководства и организации, 
в работата на другите обществени, дър- 
жавни, стопански и други органи и орга- 
низации, с какъвто безспорно нашето еже- 
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дневие е твърде богато. Та дории по такъз 
мчого важен въпрос като този за нравстее- 
ните традиции на БКП и нейните ръкозол 
ни кадри, авторът се е огравичил само д0 
традициите от миналото ин почти забразя 
опита и традициите в строителството нз 
новня жнвот. Книгата би била много п0- 
действена, ако наред с общопроблемнч:е 
разработки читателят намнра в нея н пс- 
вече убедителен опит из вълнуващото еж"- 
дневне на партийните организации н ръ- 
ководства. 

В Устава на БКП в раздела за първич- 
ните партийни организации е записано: 
„Партийната организация трядва постоялв- 
но да помага на комунистите да възпчя: 
тават у себе си и у безпартнйните кому- 
нистически добродетели“, след което съв- 
сем конкретно са формулирани и една 
след друга са изредени и самите комуннста- 
чески добродетели, които се имат предзад 
(чл. 50, буква „и“). Паньо Данев обаче 
е пропуснал да се позове и облегне Е: 
този много важен за темата му устазся 
текст и да направи необходимите изБоля 
от него. А в книгата му има специална 
глава за нравствеността и вътрешнолаг- 
тийния живот, в която следваше да бъле 
показано как партийните организации се 
съобразяват с това уставно изискване. Тол- 
кова повече, че самото позоваване 
Устава дава възможност още по-добре да 
се намери мястото на темата в системат 
на партийното строителство. Та нали всъщ- 
ност и сам по себе си фактът, че Устазът 
на БКП вменява в дълг на първичяите 
партийни организации да ръководят нраз- 
ственото възпитание на комунистите и (ез: 
партийните, прави тази задача едно от ос- 
новните задълження На първичната гер- 
тийна организация, един от най-важнате 
въпроси на партийното строителство. 101- 
кова повече че този въпрос би могъл ла 
се разгледа в светлината на един от сс- 
новните принципи на комунистическото зъз- 
питание, А именно принципът за колек- 
тивизма, който гласи, че новият човек -- 
стронтелят и гражданинът на социаластя- 
ческото общество и комунизма -- се възпн- 
тава в колектива, чрез колектнва и за ко: 
лектива! 

Авторът, както вече отбелязахме, постъп- 
ва правилно, като разглежда въпроса за 
самовъзпитанието. Но в книгата му, общо 
взето, въпросът за възпитанието, за нрав: 
ственото възпитание на личността, още по- 
вече на ръководната личност не е доста: 
тъчно разработен, въпреки че самата чег: 
върта глава „Възпитание и самовъзпита- 
пие на нравствените качества“ е посвете: 
на именно на този основен проблем. 

Могат да се посочат и някои други про 
пуски и недостатъци в книгата, включи: 
телпо и някои стилови и езикови, дори и съв- 
сем досадни печатни грешки, като напрн: 
мер станалото „масовата и националната 
неприязън“ (с. 27, ред 19 отгоре надолу) 
вместо правилното „расовата и национална- 
та неприязън“. 

Разбира се, тези бележки не намаляват 
ползата от книгата, която нуждаещият се 
читател с ннтерес чете и препрочита. 


Петъо РАДЕВ 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯТ 
ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗЪМ 


Теврия и практика на международните 
отношения от нов тип 


Книгата е резултаг на творческото съ- 


трудмичество между учени от НРБ, ГДР, 
МИР, ПНР, СССР, УНР и ЧССР. Върху 


основата на марксистко-ленинското учение 
за интернационализма са разгледани фор- 


мите и насокнте на политическото, иконо- 
мическото и духовното сътрудннчество меж- 
ду социалистическите страни. Авторите ана- 


лизират съотношението между национално- 


държавните и интернационалните интереси 
на страните от социалистическата общност, 
влиянието на братското сътрудничество и 
взаимопомощ за формирането в тези стра- 
ни на социалистическия начин на живот, 
на новия човек. В книгата е отделено го- 
лямо място на борбата против буржоаз- 
ния национализъм. Изданието е предназна- 
чено за преподаватели, партийни и научнн 
работници, пропагандисти, за всички дей- 
ци в областта на иде "логията. 


КРИТИКА НА МЕТАФИЗИЧЕСКИЯ 
РАЗУМ 


С Николай Ирибаджанак: 


Новата книга на член-кореспондент про- 
фесор Николай Ирибаджаков, доктор ка 
философските науки, обхваща твърде ши- 
рока гама от проблеми относно предмета, 
ролята, задачите и историческата съдба на 
философията, кпизата на съвременната бур- 
жоазна философия и творческото развитие 
на марксистко-ленинската философия; фи- 
лософски проблеми на биологията, на ис- 
торията ци на историческото познание, на 
социалистическата революция, развитието на 
социалистическото общество ци начина на 
живот. Въпреки голямото разнообразие на 
поместените в този том монографии, сту- 
дии и статиц по своята същност те са ор- 
ганично цяло. Те са подчинени на една 00- 
ща цел -- да се покаже непресъхващата 
жизненост, непреходното и растящото зна- 
чение на > Оиалектикоматериалистическата 
философия за научното познание, за идео- 
логическата борба и за решаването на оне- 
Зи теоретически проблеми, които са най- 
непосредствено свързани с реалния живот 
на хората, с борбата за социализъм ци кому- 
низъм, за нов, по-висш начин на живог. 


Книгата представлява интерес за партийни 
и обществени дейци, преподаватели, студен- 
ти, за всички хора на научния фронт. 


"В ПОМОЩ НА УЧАСТНИЦИТЕ 
В ПАРТИЙНАТА ПРОСВЕТА 


Партиздат пусна от печат следните сбор- 
иици по различни дисциплини на учебната 


програма за текущата партийна учебна го- 
дипа: 


Ф Актуални проблеми на световния рецо- 
люционен процес -- учебио пособие за зве- 
ната от средната и висшата степен в систе- 
мата на партийната просвета. Авторски ко- 
лсктив с редакционна колегия -- И. Са- 
монлов, Ив. Кнров н В. Маринов. 


Ф Актуални проблеми на вътрешната ш 
външната полнтика на БКП. Сборник ста- 
тин. 2-ро доп. издание, Авторски колектив. 


Състав. и ред. Г. Бабурски, Г. Колев н Са. 
Тодоров. 


Ф Идеологическата борба на съвремен- 
ния етап. Авторски колектив. 30 изд. Съ 
став. и ред. А. Кожаров и др. 


Ф Икономически проблеми на изгражда- 
нето на развито социалистическо общества, 
Авторски колектив, Състав. и ред. Т. Пачев 
и А. Гюлмезов. 


Ф Организация на > инженерно-техниче- 
ския труд в социалистическото общество, 


Авторски колектив. Състав. и ред. П. Сом- 
лев и др. 


Ф Социалистическа организация на тру- 
да в селското стопанство. Авторски колек- 
тив. Състав. и отг. ред. Ив. Грозев. 


Ф Социалистическа организация на тру- 
да в сферата на общественото обслужване, 


Авторски колектив. Състав. и ред. Ив, Ви- 
денов. 


Ф Соцнална психология. Кратък очерк. 
Авторски колектив. Под общ. ред. на Г. 
Предвечни и Ю. Шерковин. Превод от русе 
ки език. 


а 


НОВИ СЪВЕТСКИ КНИГИ 


СОЦИАЛИЗМ И ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ БОРЬБА: тенденццин, Фо! 


мъ и методъ, Редколлегия, Изд. „Наука“, Москва, 1979. 

В книгата се анализират най-новите тенденции на идейното про- 
тивоборство на двете обществени системи по проблемите на реалния со- 
пиализъм. В нея се изследват структурата и функциите на пропаганя- 
дисткия апарат на империализма, проследява се еволюцията на Ффор- 
мите и методите на идеологическата борба, показва се нейната специ- 
фика в условията на разведряването. Значително място в книгата е 
отделено на въпроса за влиянието на социализма върху световния ре- 
волюционен процес. В монографията разобличението на антнкомуниз- 
ма се съчетава с позитивната разработка на теоретическите проблемв 
на социализма. 


Тимофвев, Т. Т. РАБОЧИЙ КЛАСС В ЦЕНТРЕ ИДЕНН )-1ЕО- 
РЕТИЧЕСКОГО ПРОТИВОБОРСТВА, Изд. „Наука“, Москва, 1978 


В монографията, посветена на международното работническо дви- 
жение, се анализират както общите му закономерности, така и тези со- 
пиално-икономически, нидейно-политически условия и процеси, които 
влияят на положението и актнвността на трудовите хора в различните 
райони на света в съвременната епоха. Авторът отделя главно внима- 
ние на въпросите на класовата борба в условията на общата криза на 
капитализма. В книгата се анализират теоретически проблеми на ра- 
ботническото и комунистическото движение, социологията и икономи- 
ката на труда, международната солидарност на трудещите се през раз: 

. аични етапи на развитие на работническата класа. 

ЖИТЬ ДОСТОЙНО (Проблемъ нравственного воспитання  ко- 

лодежи), Полнтиздат, Москва, 1979. 


Какво е това човешко достойнство? Как се съчетават такива ка- 
«ества на личността като мъжество, принципност, отзивчивост, добро- 
та? Как да се овладяваме в нравствените конфликти? Тезн и други 
въпроси се разглеждат в настоящата книга, написана от научнн и пар- 
анйни работници начсло с доктора на философските науки В. Г. Лисов- 

„ ский. Книгата е посветена на актуални проблеми на нравственото въз- 
питание на младежта. Голямо внимание е отделено на културата на 
общуване, на въпросите за любовта н дружбата. 


Воронин, А. С., ВЬЕТНАМ СЕГОДНЯ, Политиздат, Москва, “979 


В брошурата на журналиста международник Анатолий Сергеевнч 
Воронин се разказва как СР Виетнам изгражда основите на социалнз- 
ма в сложните условия, свързани с преодоляване последствията от фе- 
одалното и колониалното минало и дългогодишната империалистическа 
агресия. В нея се разкриват политическите, икономическите и социнал- 
ните аспекти на този многопланов процес, показана е ролята на работ- 
ническата класа и нейната партия в построяването на новото общество. 
Авторът показва как въпреки провокационните действия на пекинските 
Власти, който се опитват да възпрат социалистнческите преобразовання 
във Виетнам, виетнамскнят народ уверено върви по пътя на социализма. 
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ПРОВЕРКАТА 
НА МЯСТО 


Проверката на място винаги е била неотменна част от политическа 
та и организаторската работа на партийните органи и организации, 
средство, чрез което ръководният орган се доближава до практиката, 
участвува непосредствено в нейното изменение, в борбата за изпълнение 
на решенията. Той трябва да влияе, да въздействува така на това изме- 
нение, че да се получи по-висок политически ефект, по-висок социален 
резултат. Това превръща проверката на място в една от формите, 
чрез които се споява единството между практическата работа и полити- 
ческите задачи, между решенията и тяхното изпълненще. 

Една от най-важните политически задачи сега еоще по-широкото 
прилагане на икономическия подход във всички обществени сфери. То- 
Ва е подходът, който поставя на нова основа борбата за ефективност и 
качество, подход, който изисква съществени изменения както в ръ- 
ководната дейност, така и в отношението към труда, дисциплината, 
отговорността на отделния труженик. 

Нови моменти характеризират обективно потребните качества ина 
ръководните, и на изпълнителските кадри. Намаляването на броя на 
централно утвърждаваните планови показатели повишава ролята на 
инициативата, на самостоятелното мислене, на творческия риск на ръ- 
ководителите. Не слепи изпълнители на разпореждания са нужни, 
а хора, които умеят да правят верен анализ на процесите, да откриват 
противоречията в тях, да поемат отговорност за тяхното решаване. 

Както новият икономически механизъм, така и бригадната орга- 
низация на труда разширяват демократизма в управлението, повиша- 
ват самостоятелността на производствените звена. Д това е една по- 
нататъшна крачка в нарастването на ролята на колектива като су- 
бект на социалното управление. По-голям кръг от въпроси се решават 
в неговите ръководни органи. По-голяма е ролята на стопанските и 


„ бригадните съвети, на общите събрания на трудещите се. Те трябва 


Да усъвършенствуват своята работа, да оказват по-силно въздействие 
върху производствено-стопанската и социалната дейност. 

0-широкият демократизъм може да съществува само в усъвър- 
шенствувани вътрешноколективни отношения, при висока социална 
активност на всеки трудещ се, в среда, където господствуват морал- 
ните добродетели на работническата класа - социалистическа съзна- 
телност, дисциплинираност, отговорност, колективизъм. В развити 
вътрешноколективни отношения може да се прилага вътрешностопан- 


ската сметка, при която доходът се разпределя в зависимо от коли-. 


чеството и качеството на положения труд. 


В сложните процеси на изменение, които трябва да настъпят г 
трудовите колсктиви, изменение, косто да отговаря на новите потрей- 
ности, на новите задачи, проверката на място можеда бъде много съще- 
ствен фактор. Не случайно в решението на Секретариата на ЦК на БКП 
от 22 август т. г. във връзка с усъвършенствуването на икономическите 
основи на народното стопанство специално внимание се отделя на по- 
мощта и контрола на общинските, районните, градските комитети на 
БКИ, на първичните партийни организации за своевременно и резул- 
татпо прилагане на новия икономически > механизъм. Но затова още 
по-пълно трябва да се осъществи изискването на Х! конгрес контро- 
лът и проверката да се поставят на качествено нова основа, да се п0- 
виши ефективността и на самата проверка. 

Кои страни от съдържанието на проверката на място сега в усло- 
вията на новия икономически механизъм придобиват особено същест- 
вено значение? 

В Тезисите за развитието на Партията и обществените органяза- 
ции и движения много точно и лаконично се определя проверката ка 
място като живата връзка с партийните организации и трудовите ко- 
лективи, отлично средство за изучаване на истинското състояние на не- 
щата, стила и методите на кадрите, средство, чрез което се откриват 
слабостите и недостатъците, насърчава се новото и прогресивното, сред- 
ство за изпълнение на решенията. Тези функции на проверката са важ- 
ни във Всеки период от живота на Партията. Но сега в процесите на по- 
динамични изменения, когато икономическият механизъм трябва да се 
втъче в практиката, още по-голяма става потребността ръководните 
дейци повече време да бъдат сред колективите, да живеят с техните 
проблеми. 

През последните години проверката наистина по-трайно влезе в 
стила на редица партийни органи и кадри. Представители на районни, 
окръжни, общински комитети по-често посещават партийни соорганиза- 
ции и трудови колективи, присъствуват на събрания, изучават общест- 
веното мнение и настроение. Един ден от седмицата - петък - ра- 
ботният ден на политическите сътрудници на някои партийни комитетп 
започва и завършва в тудовите колективи. Това не са информативнн 
посещения за час-два, а дълбоко, трайно навлизане в проблемите на 
заводските комитети и първичните партийни организации. Външният 
посетител трудно би намерил в комитета ръководителите на ранон 
„9-ти септември“. Повече от времето си те са в заводите, в стопанст- 
вата, разположени на огромната по територия площ на Софийскня 
извънградски район. В Ямбол е приета снстема на окръжния комигет 
на Партията за организирано участие на ръководните кадри в дей- 
ността на низовите звена. 


Ако можем да говорим за чисто количествен момент в използването 
на проверката на място, то балансът на времето, прекарано в колек- 
тивите и първичните партийни организации, е рязко изменен. Поверката 
по-широко навлезе в дневните планове на ръководните кадри, повече 
часове сега те прекарват там, където на практика се изменяг про- 
цесите. 

Търсейки ефективността на проверката в условията на новия ико- 
номически механизъм, трябва да обърнем още по-голямо внимание наз 
нейния действен, изменящ > характер, на отражението, което тя ще 
предизвика в трудовите колективи. 

Ръководителите на редица партийни комитети сега по-често посе- 
щават трудови колективи и партийни организации. Понякога обаче те 
главно се занимават с обективните трудности, с недоставени доставки, 
с материално-техническото снабдяване. Обикновено тези срещи имат 
свое продължение в министерства и стопански комбинати, Там партий- 
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ъч ите ръководители настояват за допълнителни материали, за планови 
та кзвънплапови доставки. Анализът на причините, които спъват нор- 
тлалното изпълнение на производствени планове в район „9-ти септем- 
ври“ в София, поставя на първо място трудностите от материално-снаб- 
дуителски характер. Естествено в такъв случай при проверката тези при- 
чини да бъдат обект на обсъждане. Но лошото е, ако именно с тях се 
«Фограничи и предметът на проверката. Защото необходимите суровини и 
материали временно „ще спасят положението“, планът ще се изпъл- 
ни, но те не могат да издигнат равнището на ръководството на този ко- 
лектив, на кадрите, един фактор, без който е невъзможно да се полу- 
чават трайни успехи в производствената и социалната област. 

Все още се срещат проверки с чисто информативен характер. Ид- 
ват проверяващите, събират разностранни данни, сведения, факти, ан- 
гажират времето на хора, които им предоставят, дори обобщават тър- 
сените сведения и си отиват. Без да споделят с ръководството своите 
изводи, без да посочат постиженията и недостатъците, без да се опитат 
да помогнат, за да се умножат резултатите. Това са самоцелни про: 
Верки, които не предпазват и не предотвратяват слабости, не съдей- 
ствуват за изпълнение на партийните решения и партийната политика. 
Такива проверки обезценяват стойността на тази форма на партийно 
ръководство. Те пречат на кадрите, превръщат се в бреме за тях. 

Проверката на партийния орган може да бъде ефективна само 
върху основата на правилното разграничаване на функциите между 
партийните и стопапските органи. Това налага целта на проверката да 
води преди всичко до издигане качествата на субективния фактор, не- 
говото ръководно въздействие върху социалната активност на работни- 
ците и служителите, колективността в работата, преодоляването на 
администрирането. Проверката на място съдържа големи възможности 
да влияе пряко върху начина на мислене, върху оценката на опредслс- 
ни процеси, върху критериите за собствената работа, върху подхода за 
реализиране на определена задача. Чрез проверката по-бързо се въз- 
приема новото не само като потребност, като необходимост, очертапа 
от партийните документи, но и като непосредствена практика, като дей- 
ствие за изменение на практиката. 


Още по-голямо внимание проверката на място трябва да отделя на 
реализаторските качества на кадрите. Не само правилно да разбират 
партийната политика, но и да умеят да я претворявагт в дела, да изди- 
гат работата на звеното, което ръководят, до равнището на политиче- 
ските задачи, да се получава по-пълно съответствие между изисква- 
нията и измененкята, които настъпват в процесите, в хората, в тяхното 
отнощение към труда и резултатите от него. 


Изменящият действен характер на проверката е тясно свързан с 
една от чертите, която най-пълно изразява нейната същност, нейната 
роля в ръководния процес. Става дума за превантивността. Правсйки 
верен задълбочен анализ на състоянието, въздействувайки върху сти- 
ла, мисленето и поведението па кадрите, тя трябва да открие вероят- 
ните отрицателни тенденции и да подскаже пътища, средства за тях- 
ното преодоляване. Какви всроятни отрицателни тенденции ще се проя- 
вят сега при внедряването на новия икономически мехапнзъм? Това е 
един от въпросите, по които трябва да се помогне на ръководителите 
на производствените звена от всички равнища, защото от него в край- 
на сметка зависи и ефектът от усилията да се прилагат по-пълно ико- 
номическите закони на социализма. 


Проверката е преди всичко помощ. Не набиране на информация, 
не запознаване с положението, не просто среща с ръководството, а от- 
крит, откровен, задълбочен разговор за най-важните, най-наболелите, 
най-актуалните страни от работата на колектива. Проверката да стане 
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повод за задълбочен самоанализ на ръководната дейност в колектива, 
който да открие нови възможности, нови перспективи, нови резерья. 

Но всъщност това е само последният етап от един задълбочен ана- 
лиз, който трябва да се извърши, анализ, който да разкрие причинате 
за определено състояние, факторите и пътищата за неговото из мененяе. 
Групата за проверка да стигне до нови истини, да открне резерва, 
да оцени хора. В този процес съществено място имат такива качества 
на проверката, които са познати, но често се забравят или полценяват. 
Става дума за компетентността на участниците в нея, за тяхната 
предварителна подготовка. Редица ръководни кадри подценяват прел- 
варителната подготовка. А това крие голяма опасност тези срещи 
с трудовите колективи да се превърнат в неефективни форми за тър- 
сене на факти за доклади и информации. 

Проверката на място може по-умело да се съчетава с някон съ- 
временни средства за контрол и отчет. Картотеките, системите за нн- 
формация, макар и да правят количествена характернстика на опреде- 
лени процеси, са отлично средство за предварителна подготовка, която 
помага по-задълбочено да се вникне в състоянието на колектива, н 
са добра основа за по-ефективна организаторска и политическа работа. 

Интересни форми за предварителна подготовка на участниците 
в проверката, както и за усъвършенствуване на самата проверка. се. 
прилагат в Кирковски районен комитет на Партията в София. Едно 
табло, което побира всички партийни организации и партийни ко мите- 
ти, във всеки момент може да информира политическите работници на 
какъв проблем е посветено предстоящото събрание в съответната ор- 
ганизация, какви решения се изпълняват в този колектив, какъв е днев- 
ният ред на отминалото и на следващите заседания на партийното бюро 
и т. н. В творчески дискусии и разговори с научни работници и пао- 
тийни дейци те обсъждат какъв трябва да бъде оптималният размер 
на предварителната информираност за състоянието в съответната ор- 
ганизация, по какъв начин да се съчетават различните методи за изу- 
чаване на процесите ит. н. 

Особено значение имат критериите на оценка на проучвания про- 
блем. В никакъв случай не бива да се допуска самодоволство, самоуспо- 
коение от постигнатото. Практиката да се прави единствено сравнение 
с минали периоди вече е отречена от времето. Необходимо е правилчо 
да се видят и оценят действителните възможности На колективите, да 
се равняват крачките с най-добрите постижения в страната и социали- 
стическия лагер, с потребностите на обществото на съвременния етап. 
Проверката на място да съдействува най-активно да се измени позн- 
цията на онези кадри, който при решаването на големите и малки въ- 
проси не се ръководят от общодържавните интереси, от политиката на 
Партията, а застават на позицията на консерватизма и самодоволст- 
вото, допускат безразличие към различните отрицателни явления, които 
стават пред очите им. 

Във всеки период на по-динамични изменения, на засилен пропес 
на отмиране на старото и утвърждаване на новото ролята на положи- 
телния опит, на положителните образци е по-голяма. Едва ли ще се на- 
мерят ръководни кадри, които да не се интересуват от приложението 
на икономическия механизъм в сродни предприятия, организации и 
колективи. Проверката на място в това отношение може да изиграе ро- 
лята на разпространител на най-добрия опит. Не само критично да ана- 
лизира, да прецени състоянието, причините и недостатъците, кадрите и 
техните качества, но и Да посочи пътищата на базата на най-ценното, 
родено в практиката на трудовите колективи. 

Още по-голяма е ролята и мястото на комплексните проверки. Тях- 
ната ефективност е по-висока, когато те се оглавяват от най-отговор- 
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н ите ръководители, когато те обхващат дейността на повече звена, ръ- 
ководства и организации. Тази форма на работа, утвърдила се в дъл- 
готгодишната практическа дейност, може още по-широко да се прилага 
не само в окръжния комитет, но и в работата на общинските, районните 
и градските партийни комитети. | 

Все още в някои партийни комитети съществува неправилното раз- 
Оиране, че проверката на място е добро средство за въздействие там, 
където работите не вървят. По този начин немалко органи и кадри са 
извън обсега на контрола, което се отразява отрицателно върху тях- 
ното възпитание. Главно поради несистемност на проверката помощта 
към някои кадри закъснява много, защото тяхната работа се оценява 
«два когато положението е станало непоправимо. 

Проверката на място като форма на работа се прилага широко 
от органите за държавен и народен контрол. Известно е, че у нас след 
Х конгрес бе изградена единна система за държавен и народен кон- 
трол на държавно-обществена основа. Създадоха се котролни органи 
на всяко ниво на социалното управление. Количественото нарастване на 
контролните органи доведе в известен период до пренаситеност от про- 
верки. Имаше колективи, в които групите за проверка следваха една 
след друга, дори действуваха едновременно. В обувния завод „9-ти сеп- 
- тември“ в началото на тази година са прекрачили прага на предприя- 
тието едновременно представители на шест контролни органи. 

Още по-големи са отговорностите на партийното ръководство на 
органите за държавен и обществен контрол. Едно от съществените 
направления в усъвършенствуването на контролната дейност е да се 
разграничават функциите, обхватът и компетенциите на специализира-. 
ните органи, за да не се създават условия за дублиране и паралелизъм. 
в контрола, да не се затруднява единството и координацията На кон- 
тролните дейности. 

А за това самата проверка на партийния орган още по-точно трябва 
да определи своето поле на действие. Неоправдано е партиен орган да 
проучва проблем, който е от компетенциите на друго звено, да се за- 
нимава само с материално-снабдителски, транспортни и други въпроси. 

От друга страна още повече трябва да се издигне авторитетът на 
проверката на място на другите контролни органи. Това ще стане 
чрез собственото й усъвършенствуване, ако тя подкрепя новите явле- 
ния, развива инициативата, непримиримостта към нарушенията, осъжда 
бюрократизма, бездушието и безотговорността, когато по-пълно в нея 
се прилагат ленинските изисквания за всеобхватност, системност, комп- 
лексност и превантивност. Партийните органи не бива да допускат 
подценяване на тази дейност, а да гледат на нея като на продължение 
на партийния контрол в икономическата и социалната сфера. Те именно 
са в състояние да търсят отговорност от онези ръководители, които под- 
ценяват проверката на органите за народен и държавен контрол, не се 
вслушват и не реализират препоръките в нея. 

Голямо е възпитателното Въздействне на проверката на място. Но 
то може да се получи само ако изводите са компетентни, задълбочени, 
принципни, другарски. 

В словото си пред Националната конференция за социалистическия 
начин на живот др. Тодор Живков говори за вредата от т. нар. „ту- 
шители на инициативата“, за тези ръководни органи, които поставят 
бариерите на бюрократизма и книжнината, през които трудно може да 
мине инициативата, самостоятелността, творческият риск на ръковоти- 
теля. А те имат съществено значение за утвърждаване на икономическия 
подход, за нарастване на ефективността от всяка социална дейност. 


НАШИЯТ РАЗГОВОР 1 


ОБУЧЕНИЕ НА КАДРИТЕ 
ПО ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО 


Задълбоченото и творческо овладяване на знанията по партийно 
строчтелство е важно условие за сфсктивността на партнйнага работа. 
Поради спецификата на своя предмет партийното строителство има най- 
непосредствено отношение и допринася в еднаква степен както за позя- 
шаване на идейно-теорстическата и политическата подготовка на пар- 
тняните кадри, така и за непрекъснатото усъвършенствуване на тяхната 
професионално-делова квалификация. Неговото изучаване, от една стра- 
на, е важна предпоставка за по-висока научност и творчество в пир- 
тийната работа и от друга -- мощен фактор за повишаване нейната 
практическа ефективност и въздействие. 

В решението на Политбюро на ЦК на БКП за подобряване ра00- 
тата в областта на паргийкото строигелство (1975 г.) е записано: „.2а- 
дълбоченото пслнаване и тпорческо разработване н прилагане на ос!:ов- 
ните положсния на партийното строителство е важно условие, за да се 
развива успешно Партията като жнв политически организъм, да се из- 
дига нейната ръководна роля, да се усъвършенствува работата на паг- 
тийните органи и организации във всички сектори на обществено-по- 
литическия, стопанския и културния живот на обществото. Затова на- 
шата партия постоянно се грижи партийното стронтелство, като важна 
обществена наука, да се нзучава и овладява от. комунистите...“ 

Основката констатация в  цитираното решение е, че не се паз- 
гръща в необходимите мащаби системиа и целенасочена работа за нзу- 
чаването и пропагапдирането на партийното строителство. Неговите про- 
блеми заемат недостатъчно място в плановсте и програмите ча различ- 
ните степени учебни звена за марксистко-ленинска >просвста. Подценя- 
ва се тяхното голямо значеинс не само за иденно-теорстическата подго- 
товка и политическата закалка на комунистите, но и за овладяването 
на изкуството на партийната работа особено от ръководните кадри в 
партийниге органи. 

Конкретната посока на нашите търсения са потребностите на пар- 
тийните комитети от ооручение на кадрите по партияно строителство, 
положителното от натрупания вече опит, косто трябпа да се утвърж- 


дава. 

Свои отговори на тези въпроси споделят сътрудниците на списа- 
нието Христина АНГЕЛОВА -- преподавател по партийно стронтелство 
в Междуокръжната партийна школа във Варна, Иван ЙОТОВ -- за- 


веждащ дома за политическа просвета към ОК на БКП в София; Ра- 
хила ЛЮБОМИРОВА -- главен асистент в Центъра по партийно строн- 
телство на Академнята за обществени науки и социално управление 
при ЦК на БКП. С мненията на партийните секретари от софийската град- 
ска партийна организация за обучението ни запознава представителката 
на редакцията Лиляна КАНЕВА. Наблюдения и впечатления от сега про- 
тичащите процеси в общините споделя Димчо АНГЕЛОВ -- редактор 
в сп. „Партиен живот“. Въпросите, попдигнати в материалите, комен- 
тира доцент Георги БЪРДАРОВ, заместннк-директор на Центъра по 
партийно строителство, член на редколегията на списание  „Партнен 
живот“. г 

Главното във всички разработки, които предлагаме на вашето вни- 
мание, драги читатели, е как се изпълнява > решението на Политбюро 
на ЦК на БКП за подобряване работата в областта на партийното 
строителство от 1975 г., какви са потребностите, успехите и нерешените 
въпроск, 


ПРОГРАМИРАН И 
ОРГАНИЗИРАН ПРОЦЕС 


ХРИСТИНА АНГЕЛОВА 


Много измерения има ефективността от ооучението на кадрите 
по партийно строителство. Едно от най-съществените между тях е 
ускоряването на преустройството както на мисълта, като се усвоят 
нови теоретични знания и изводи от партийните документи, така и на 
практическата дейност, на реалните изменения в стила на работа. 

Безспорно подготовката и преподготовката на кадрите по пар- 
тийно строителство е ръководен, управляем и организиран процес. 
Само под ръководството на партийния комитет може да се постигне 
единство в кадровата политика и да се преодоляват такива срещани 
явления като стихийност, шаблон и формализъм при обучението; от- 
клоняване от непосредствените задачи и просветителство;, ненужно 
дублиране. Но в същото време именно пред организираната система за 
обучение на кадрите стои задачата да формира траен интерес към 
проблемите на партийната дейност и ръководството на социалните про- 
цеси. Практиката показва, че и най-добрата организация и най-съвър- 
шените форми за даване на знания при организираното обучение на 
кадрите не могат да осигурят онзи обем от информация, необходим 
за ръководните и управленческите функции. Не е възможно да се ин- 
дивидуализира този процес напълно, нито да се постигне пълна ди- 
ференциация. Тези ограничения на груповото обучение могат да се 
преодолеят чрез съчетаването им със самостоятелна работа. 

Най-важната предпоставка за научнообосновано планиране на 
обучението по партийно строителство е задълбоченият, всестранен и 
критичен анализ на стила на работа, на културата на труда на всяка 
група кадри, което е най-верният път за установяване потребността от 
нови знания или утвърждаване на стари, от придобиване на нов опит. 
Анализът и изводите ще ни позволят да определим целите, съдържа- 
нието, обекта, формите, методите и средствата на обучение, И въз- 
можно най-голямата конкретност и съобразяване с местните условия 
при решаване на общите задачи. 


Количеството и качеството на информацията се определят от ръч. 


ководителя на системата за обучение, защото той знае целите и кон- 
кретните задачи, определя изискванията. Ръководител па системата 
може да бъде само колективен орган -- комитет, бюро. Не инструктор, 
пе съвет, не отделен лектор или преподавател. 

В практиката се срещат примери на формализъм и недостатъчна 
отговориост към този толкова важен въпрос. Формулират се пробле- 
ми, откъснати от актуалните задачи; не достига умение да се обвърже 
партийно-политическата работа в единство със столаиските задачи; 
използват се дежурпи теми в продължение на мпого години -- партий- 
ното събрание, партийното решение, контролът -- без да се анализират, 
настъпват ли изменепия. 


Перядко темите се определят ог субективното виждане или жела- 
пне на партийния секретар или часн па бюрото, без да сс аргу менти- 
рат задълбочено съображепията за съсредоточаване на вниманието 
върху един или друг проблем. Има и такива случаи. Оргапизаторът 
се обръща с молба към лектор илн преподасател да препоръча тема 
за обучение на актива или за деия на сскретаря. Наистипа същести“ - 


ват актуални проблеми за цялата партийна дейност. Но, пречупени 
през конкретните условия на дадена територия или колектив, те прн- 
добиват своеобразна специфика, която може да се разкрие чрез ана- 
лиз на собствените условия. 

| Не толкова популярността на проблема трябва да ни насочи към 
него, а обективната необходимост и потребност да се усъвършенству- 
ва дейността. А това значи, че резерв в плана винаги трябва да се пред- 
вижда, а не да се робува на твърда тематика и изменените условия 
да се пренебрегват, защото вече има приет план. Препоръка за тема 
на обучение може да се направи само ако се познават условията, сла- 
бостите и недостатъците, реалното състояние на нещата. А обучението 
да помогне за усъвършенствуване на работата, за издигането н до 
равнището на политическите задачи. 

Има и по-сериозни случаи. Един или два дни преди определення 
ден за обучение се звъни на лектора с молба, за да не се получи 
провал да дойде с „някаква“ лекция, „няма значение каква, само да 
е по партийно строителство“. Аргументът е, че всички лекции са необ- 
ходими. Или пък се включва веднага дежурната тема за международ- 
ното положение. В същото време стоят нерешени въпроси, по тях се 
вземат не съвсем обосновани решения. А в организираната система 
на обучение може да се предизвика интерес към определен практически 
проблем, да се дискутира по него, да се разгледат различни варнангти 
на механизма за решаването му. Когато се върне секретарят или обу- 
чаващият се, да може самостоятелно да прилага наученото, да усъ- 
вършенствува подхода си като политически деец. 
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В основата на плановете за обучение на кадрите от общинските 
партийни организации сега стоят проблемите на формирането, утвърж- 
даването и усъвършенствуването на селищната система. Очевидно 
в тях ще се включат въпроси за създаване на собствен резерв, за пре- 
устройство в дейността на досега действуващите местни кадри, рабо- 
тили при други условия. Окрупняването на първичните партийни орга- 
низации и изграждането на партийни организации по чл. 46 на Уста- 
ва поставят на преден план преустройството на стила на партийните 
секретари и партийното ръководство на големите трудови колективи. 
Изменя се отговорността и на партийните групи с разширен състав, дей- 
ствуващи в по-голяма територия и на равнище на стопански ръко- 
водства, над които нямат право на контрол. По-сложната, по-широка- 
та дейност на партийните комитети повишава още повече ролята на 
актива. | 


в в 8 


Новите условия пораждат и ново отношение към обучението. О6- 
щинскнят партиен комитет в Суворово изгради съвет от 11 души като 
помощен орган със задължение да анализира състоянието на подготоз- 
ката на кадрите и потребностите за усъвършенствуването й; да разра- 
ботва проекти за годишни и оперативни планове; да дава методически 
указания; да проучва и предлага за прилагане наш и съветски опит; 
да набира информация за състоянието на обучението на действуващи- 
те и резервните кадри. 


Постига се и по-голяма степен на диференцираност на обученне- 
то. Общинският партиен комитет в Девня обучава четири пъти годиш- 
но апарата на комитета и секретарите на заводските комитети; сех- 
ретарите на първичните партийни организации и пропагандистите всеки 
месец; зам.-секретарите на първичните партийни организации всяко 


1 , 
РА цу" 
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оо чеъ 


тримесечие; новоизбраните партийни секретари # партийните групови 
отговорници - два пъти годишно; новоприетите комунисти -- СЪЩО вся- 
ко тримесечие. | 


Особеностите на общината изискват и по-голямо внимание към 
дейността на териториалните първични партийни организации. Съще- 
ствува стремеж всички членове на бюрата да се включат по-активно 
в различните форми на обучение. 


Разширява се кръгът на обучаващите се и в общинския партиен 
комитет в Провадия. Наред с партийните секретари от тази година 


всеки месец чрез различни форми се повишават знанията и на зам.- 


секретарите по организационните и идеологическите въпроси, а на трн- 
месечие на партийните отговорници и на членовете на партийните бю- 
ра. Съществува стремеж в общинския партиен комитет да се постига 
най-пълно диференциране в зависимост от обществените задължения. 
Не се забравят и резервните кадри. 


Създаването на ръководни кадри е труден и продължителен про- 
цес, който изисква по-смело да се пристъпва към дългосрочно перспек- 
тивно планиране. Общинският партиен комитет в Аксаково - за ня- 
колко години напред определя формите на обучение на своите номен- 
клатурни кадри -- действуващи и резервни. И нещо, което е особено съ- 
ществено -- системно приема оценки на извършеното, усъвършенствува 
приетата система. 


в з з 


Практиката е богата не само на положителни явления. Не вина- 
ги достига умението правилно да се формулират целите на обучение 
за отделните перноди от дейността в населеното място, по-голямо вни- 


 мание се отделя на партийните секретари, които получават най-голяма 


информация и най-често се обучават. Така се ограничава активността 


на другите членове на бюрата. 


По-голямата част от партийния актив се обучава епизодично, не- 
диференцирано. Общото обучение на разнороден състав не позволява 
да се конкретизира информацията според спецификата на обществе- 
ните задължения, нито да се отговори на потребностите, които са раз- 
лични за различните периоди. Събирането на широк актив затруднява 
свързването На теорията с практиката - не могат да се посочват 
примери или да се обменя опит толкова обобщен, че да се задоволят 
интересите на всички присъствуващи. Затруднява се проверката на 


усвоения материал. Не се отчитат психологическите фактори на раз- 
личната ангажираност на кадрите. 


В повечето случаи не се отчита отрицателното влияние на такива 
условия на обучение - голяма зала, неудобни за писане столове, ра:- 
сейване на вниманието, загубване интерес от общо поставени въпро- 
си, невъзможност да се обсъжда свободно и обстойно. 


в в з 


Резултатността на обучението на кадрите в особено голяма степен 
зависи от подбора и съдържанието на проблемнте, които ще изуча- 
ват. 

За партийните кадри при определяне на проблемите за обучение 


определящо е характерът на политическото ръководство, мястото и 
ролята на органа, в който участвуват. 


. Неправилно е становището, а то намира израз и в практиката, че 
проблемите на партийното строителство са само за партийните кадри. 
Чести са случаите, в които се пораждат противоречия между кадри от 
различни органи поради неразбиране същността на партийния прин- 


цип за разграничаване на функциите. Това пречи за утвърждаване на 
самостоятелността, единоначалието, за издигане отговорността на кад- 
рите и органите, в които те работят. Някои административни и стопан- 
ски кадри не познават достатъчно същността, целите, формите на пра- 
вото на контрол на партийната организация над тяхната дейност. 

Не са редки случаите, когато стопанските кадри се обучават само 
по проблеми на специфичната област, в която прилагат управленче- 
ските си функции и за която имат основна подготовка и са задълже- 
ни да се усъвършенствуват като специалисти. 

Едностранчивост се наблюдава и при обучението на партийните 
кадри. Вниманието се насочва само към проблемите на партийното 
строителство. Това ги лишава от възможност да вникват по-задъл- 
бочено в проблемите на икономиката, социологията, педагогиката, пси- 
хологията. 

Комплексен подход, конкретност, актуалност - това е, което ще 
осигури добра система за подготовка, единство на теория ин прак- 
тика. 


Връзката на теорията с практиката в процеса на обучение се по- 
стига и с подбора на формите и такова съчетание между тях, че да 
се постигне единство в изясняването на важния, актуалния проблем. 
Или съдържанието на проблема да се разкрие най-пълно чрез избора 
на подходящи форми. | 

Една от утвърдилите се форми за обучение на партийния актив е 
така нареченият ден или полуден на секретаря, на партийния отговор- 
ник, на низовия ръководител. 

На територията на общинския комитет на Партията в Провадия 
денят на секретаря се е превърнал в истинска школа за израстване на 
кадрите. Комитетът приема конкретен план за всяко занятие. Общо- 
то в тези планове е: проверка на състоянието на въпроса, по който 
ще се разговаря в този ден и оценка на комитета; теоретическо изяс- 
няване на проблема от лектора, който предварително се запознава с 
живота и дейността на някои организации; обмяна на положителен 
опит. 

Денят на секретаря завършва с информация от работна група, 
която е проверила изпълнението на поставени преди това задачи. 

Срещат се и други примери. Денят на секретаря се състои нлн 
само в инструктаж, или само в лекции. Конкретен случай. Обучението 
е двудневно. Сутринта на първия ден се изнасят две лекции и следобед 
още две лекции. На втория ден преди обед отново две лекции и след- 
обед завършва с лекция по международното положение. При закрива- 
нето набързо се дават указания за предстоящите задачи. 

Дадена е огромна по обем информация, с различна насоченост, но 
не се обменя опит, няма време за въпроси, не се дискутира. Еднообра- 
зието уморява. Организаторът се е превърнал в диспечер, който обя- 
вява лекцинте и съблюдава реда в залата. 

Или друг случай. Полуден на секретаря. Времето е определено н 
зависи от транспорта. Първата лекция е по международното положе- 
ние. Тя предизвиква голям интерес. Има много въпроси. Времето се 
удължава. Втората лекция е осакатена по време. Лекторът бърза да 
даде планираната информация. Времето се съкращава още веднъж и 
поради предстоящия инструктаж. А темата е интересна н необходи- 
ма -- организация на работата на бюрото на първичната партийна 
рени в чийто състав има изградени организации по чл. 46 от 

става, 


А възможности има. Ще разкажа за верен подход на един 06- 
щински комитет на Партията. 
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Кадрите от селищната система търсят пътища за повишаване со- 
циалната активност на трудещите се и усъвьршенствуване на соцня- 
листическата организация на труда. Партийният комитет решава да 
посвети предстоящото обучение по този проблем. 

Доброто намерение бе превърнато в реалност чрез отлична ор- 
ганизация. Обучението започна с лекция на тема „Отговорността на 
ръководните кадри за повишаване активността на трудещите се“. След 
това секретарят на комитета запозна актива с решенията на ОК на 
БКП и разработените от общинския комитет мероприятия. 

Така се осъществи връзка между общотеорстичното знание и коп- 
кретните задачи. 

Последва обучение по групи. Партийните секретари, зам.-секре- 
тарите и партийните отговорници беседваха по темата „Личният при- 


мер на комуниста за разкриване и утвърждаване предимствата на со- 
циалистическата организация на труда“. 


Стопанските ръководители разискваха за „материалните и орга- 


инзационните предпоставки на труда за утвърждаване социалистиче- 
ската организация на труда“. 


Профсъюзният актив намери свсето специфично поле в изясня- 
ването на диференцирания и комплексен подход в организацията на 
социалистическото съревнование. При комсомолския актив -- темата 
„Форми, методи и средства на дейност за повишаване професионал- 
ната отговорност на младите работници“ разпали оживена дискусия. 
Декцията и беседата по групи се свързаха с обмяна на опит и разго- 


вор по насоките за изпълнение решенията на пленума на окръжния 
комитет на Партията. 


За да се обвърже обучението с практическата дейност, се връчи 
ха поръчения за решаването на поставените въпроси. 


И отново общо събрание и кратък инструктаж. 


При такъв подход нартийният комитет е действително организа- 
тор на обучението на актива, предвижда ефекта, организира неговата 
реализация. Умело са съчетани различни форми -- лекции, обмяна 
на опит, разговори и дискусия, поръчения. 


Ефективна форма в обучението на кадрите е обмяната на опит. 
Чрез нея, ако се провежда на мястото на създаването на опита, се 
споява още по-плътно връзката между теоретическата и практическа- 


та подготовка на кадрите, разширяват се техните познания, активно 
оценяват ценността на предложения опит. 


Обмяната на опит е сложен, разнообразен и богат на информа- 
ция процес, който се осъществява за кратко време и изисква умение 
от предложените форми да се избере най-подходящата. Обмяната на 
опит не е механическо пренасяне на чужд опит, а творческо овладя- 
ване и пресъздаване достиженията на най-добрите. И за това кол- 
кото по-конкретна и целенасочена е информацията по определен про- 
блем, толкова по-успешно тя ще съсредоточи вниманието на слуша- 
телите, по-активно ще се обсъжда методиката за разпространяването 
на опита. 


Вреда нанася на обучението необмислената и неорганизирана 
обмяна на опит без предварително уточняване на конкретния проблем, 
без тсоретическа подготовка, за да може да се сравни съвпадението 
или отклонението на практиката от теорията. 

При организацията на обучението на кадрите за постигане на по- 
голяма ефективност влияние оказват редица фактори. Ако те се взе- 
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мат предвид и се отчете реално влиянието им, ще настъпват положи- 
телни изменения. Те се отнасят както за времето на подготовка, така 
и за самото провеждане на предвидената форма. Подготовката и про- 
веждането са свързани и не бива изкуствено да се разкъсват. 

Планирането, добрата подготовка и деловото провеждане на фор- 
мите на обучение при доказана потребност от изучаваната тема ще 
се отрази ползотворно на стила на работа на всички кадри и ще из- 
дигне авторитета на партийния комитет, който носи отговорност за 
тяхното израстване. 


ОКРЪЖНАТА СИСТЕМА 
В ДЕЙСТВИЕ 


ИВАН ЙОТОВ 


Проблемите на партийното строителство заемат възлово място в 
системата за обучение и подготовка на ръководните кадри и актива на 
Софийската окръжна партийна организация. Те са застъпени широко 
във всички форми за обучение, които се организират в окръга. 

Окръжният партиен университет е основна форма за повишаване 
марксистко-ленинската подготовка на номенклатурните н резервните 
кадри на окръжната партийна организация. Още от откриването му 
през 1972 г. към него се изграждат учебни курсове и групи по партийно 
строителство. Повечето от филиалите на университета към бившите 
градски партийни комитети също имаха за основна тематика пробле- 
мите на партийното строителство. След измененията в дейността на 
окръжния партиен университет през 1978 г. към него беше изграден 
факултет по партийно строителство, | 

В сегашния тригодишен цикъл на обучение във факултета про- 
веждат занятия два учебни курса. В единия от тях се обучават първи- 
те секретари на общинските партийни комитети и отговорни работници 
от апарата на окръжния комитет, а в другия - основните ръководни 
кадри на окръжните организации на Отечествения фронт, профсъюзи- 
те и Комсомола. 

Към факултета са разкрити и три филиала - в Ботевград, Само- 
ков и Средногорие, за обучение на основните номенклатурни и резерв- 
ни кадри на тези организации. 

Партийното строителство е основна учебна дисциплина за факул- 
тета и се изучава в рамките на 60 учебни часа. От цялото учебно вре- 
ме 26 часа са отделени за лекции, 20 часа за семинари и дискусии, 8 
часа за практически занятия и 6 часа за индивидуални и групови кон- 
султации. Освен това партийното строителство се изучава каго отдел- 
на учебна дисциплина и във факултета по политикономия и управление 
на стопанските дейности в рамките на 40 учебни часа. 

На практика сега повече от половината от всички кадри, включе- 
ни в окръжния партиен университет, изучават системен курс по партий- 
но строителство. Отделни проблеми и теми от областта на партийното 
строителство са застъпени и в учебните програми на останалите два 
факултета - философско-социологическия и факултета по управление 
на социалните дейности. 

По съдържание ин насоченост обучението в окръжния > партиен 
университет успешно се свързва със задачите, който решава окръж- 
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ната партийна организация, и практическата дейност на участниците в 
значителна степен отговаря на повишените изисквания към дейността 
на ръководните кадри. За това допринася включването в учебните про- 
грами както на основни теоретични въпроси, засягащи главните зако- 
номерности в развитието и дейността на Партията, така и на най-ак- 
туалните проблеми, произтичащи от решенията на Х1 конгрес на БКП 
и Националната партийна конференция. | | 

Характерно за изучаване на партийното строителство в окръжния. 
партиен университет е комплексното използване на разнообразни учеб- 
ни методи и форми. Наред с лекциите с успех се прилагат практически 
занятия, дискусиите, обсъждането на доклади, съобщения и други раз- 
работки, направени от участниците, обмяната на положителен опит. За 
активизирането на участниците допринася разработването на курсови 
работи и особено провежданите научно-практически конференции. 

С голям интерес се посреща провеждането на занятията по някои 
актуални проблемн в отделни общински партийни организации, което 
позволява теоретическото изясняване на проблемите да се съчетае с 
анализ на практическата дейност на съответната организация. Непос- 
редствено след Националната партийна конференция учебният курс с 
първите секретари имаше занятие на тема „Засилване политическия 
характер на партийното ръководство - главно условие за усъвършен- 
ствуване социалистическата организация на труда и плановото ръко- 
водство на икономиката“ в гр. Костенец. 

Заключителното занятие за учебната 1978/79 год. се състоя в гр. 
Средногорие. Участието в проведения пленум на общинския партиен 
комитет за подобряване качествения състав на общинската партийна. 
организация даде на участниците богат фактически материал и създа- 
де подходяща психологическа нагласа за активно участие в дискусията, 
посветена на факторите, който обуславят ръководната роля на БКП на 
съвременния етап. Обсъдиха се интересни групови и индивидуални раз- 
работки по такива актуални проблеми на теорията и практиката като 
„Комунистическата партия -- главен субективен фактор в социалисти- 
ческото общество“, „Научен и политически подход към проблемите на. 
социално-икономическото развитие“, „Единство На политическия и 
икономическия подход-, „Развитието на вътрешнопартийните отноше- 
ния“. 

В различните учебни курсове и филиалите на университета най- 
често предмет на обсъждане и обмяна на опит са въпросите, свързани 
с повишаване ролята на парта!ната организация като политически. 
щаб на трудовите колективи, партийното ръководство на икономиката, 
повишаване научността в партийната работа, личният пример на кому- 
ниста. С трайно въздействие са проведените семинари за приноса на 
др. Т. Живков в развитието и обогатяването на учението за Партията, 
дискусиите за повишаване боеспособността на партийните организа- 
ции и по темата „Критерии и предпоставки за повишаване ефективност- 
та в партийно-организационната дейност“. | 

“ Може да се направи изводът, че окръжният партиен университет 
създава подходящи условия за основните кадри творчески да изучават. 
проблемите на партийното строителство. | 

И в същото време досегашната дейност на университета ни дава 
основание да търсим и нови възможности. Ако въпросите за обхвата 
на кадрите, необходимият хорариум от часове, могат да се смятат за 
решение в основна линия, то към качеството и практическата ефектив- 
ност на занятията могат да се предявят сериозни претенции. 

о Неоправдано в много от занятията превес се дава на лекционната 
форма, като се подценяват другите форми и преди всичко самостоятел- 
ната изследователска работа На участниците с първоизточниците и 


» 
1: 


партийните документи, за организиране на проблемно и творческо 06- 
съждане на най-актуалните въпроси на партийната работа. 

От гледна точка на съдържанието съществен недостагък е стреме- 
жът на някои партийни комитети и кадри да превърнат занятията във 
филиалите на университета по партийно строителство в школа за про- 
фесионално-делова квалификация. 

Общоизвестен е фактът, че част от изнасяните лекции по своето 
научно и методическо равнище не отговарят на подготовката н по- 
требностите на обучаваните кадри. Независимо от усилията, които се 
полагат за прилагане на диференциран подход, неизбежно е събиране- 
то в отделните учебни курсове на хора с различна обща и специална 
подготовка. Наред с кадрите, които са изучавали системен курс по 
партийно строителство в АОНСУ, има и хора, за които тази проблема- 
тика е почти непозната. 

Някои кадри се отнасят с предубеждение към обучението, защото 
им се струва, че няма какво ново да научат. Наблюденията обаче по- 
казват, че знанията им по проблемите на партийното строителство са 
доста несистемни и фрагментарни. Постоянна актуалност има въпросът 
за съотношението между теоретичните и приложните знания в обуче- 
нието. В отделни случаи стремежът да се придаде практическа насоче- 
ност води до примитивизъм и елементарен подход към много сложни 
по своята същност проблеми. Забравя се максимата, че най-практична 
в последна сметка се оказва добрата теория. 


Всички тези идеи са залегнали в разработената нова система за 
обучение на номенклатурните и резервните кадри и низовия партиен 
актив на Софийската окръжна партийна организация, която предстои 
да бъде утвърдена от пленума на ОК на БКП. В системата се пред- 
вижда всеки участник в университета още в началото на учебната 
година да избере проблем, който ще изследва и разработва самостоя- 
телно. Създава се възможност за обогатяване на самостоятелната рабо- 
та, която може да се изрази в подготвянето на доклади, реферати, на- 
учни съобщения, лекции, беседи, решаване на определени практическн 
задачи, свързани с повишаване научността и внасянето на по-голямо 
творчество в партийната работа. 

Основно изискване към всички разработки е да се основават на 
съвременните постижения на теорията ида са насочени към конкретна- 
та практика. За да помогнат на самостоятелната работа, домът за поли- 
тическа просвета и кабинетът по партийно-организационните въпроси 
организират ежемесечно групови и индивидуални консултации с уча- 
стнето На изтъкнати учени н специалисти. Най-интересните разработ- 
ки се обсъждат по време на очните занятия. В края на всяка учебна 
година се провежда изпит, а също и защита на курсова работа. 


Окръжният партиен университет е осиовна, но не е единствена фор- 
ма за повишаване подготовката на партийните кадри от окръга по 
партийно строителство. Неговата проблематика заема съществено мяс- 
то във всички курсове и семинари с щатните партийни работници, ор- 
ганизирани от окръжния комитет, предмет е на творчески обсъждания 
и дискусни в отделите на комитета. 

Голямо виимание в окръжната партийна организация се отделя за 
запознаването на новоприетите и млади комунисти с партийното строч- 
телство. То се осъществява в специализирани семинари н курсове към 
общинските партийни комитети с участнето на висококвалифицирани 
лектори. 
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Основна форма за повишаване знанията на всички комунисти по 
партийно стронтелство е политическата учебна година. След решението 
на Политбюро на ЦК на БКП от 1975 г. „За подобряване работата в 
областта на партийното строителство“ се формира самостоятелна учеб- 
на дисциплина в системата за политическа просвета и в окръга се из- 
граждат ежегодно средно 60 звеца по партийно строителство. 

Положително е, че почти няма звено, в косто да не се нзвършва 
конкретна работа за свързване на теорията с практиката. Замислят 
се интереснн практически занятия за авангардната роля па комунисти- 
те, усвояването и конкретното прилагане на политическия подход. 

Все по-масова става практиката да се възлагат конкретин практи- 
- чески задачи на участниците в звечата за самсстсятелно > прсучване, 
анализ и разработка. През мипалата учебна година близо 504, от уча- 
стниците в звената по партийно строителство в Средногорската общин- 
ска партийна организация са получили такива задачи. 

Изключително важен момент в дейността на окръжната партийна 
организация е изучаването на тритомника на др. Т. Живков „За пар- 
тийното строителство“. През миналата учебна година във всички учеб- 
ни звена в системата за политическа просвета се проведоха по две за- 
нятия, посветени на тритомника. Стремежът беше да се усвси преди 
всичко богатството от идеи, ногаторският и творческият подход на пър- 
вия партиен и държавен ръководител, да се направи конкретен ана- 
лиз на собствената практика. | 

Характерно е, че в преобладаващата част от учебните звена имен- 
но по време на тези занятия най-пълно пролича нарасналото умение на 
пропагандистите да свързват теорията с практиката, орнентацията на 
политическата просвета не само към изучаване на проблемите, но и 
към практическо участие в тяхното решаване. За това допринесе 
най-вече повишеният интерес и активността на участниците. Този ин- 
терес беше характерен и пролича особено ярко и по време на окръж- 
ната научно-практическа конференция по тритомното издание на др. 
Т. Живков „За партийното строителство“, първият етап на която се 
проведе под формата на разговорн и събрания на първичните пар- 
ТИЙНИ организации. 


Реална ефективност от сбученикето на кадрите по партийно строи- 
телство може да се постигне само ако се усъвършенствува подготов- 
ката на партийния актив и най-вече на партийните секретари. 


По сега съществуващата система основна форма за обучение па 
партийния актив в окръжната партийна организация са постояннодек- 
ствуващите школи към общинските партийни комитети. В тих се учаг 
ежемесечно секретарите и зам.-секрестарите и периодично останалите 
членове на партийните бюра. Проблемите на партийното строителство 
заемат около 80 на сто в програмите на тези школи. Обучението има 
предимно практико-приложен характер. Лекциите се изнасят главно от 
сътрудниците на окръжния комитет на Партията. Голямо внимание се 
отделя на практическите занятия и обмяната на положителния опит. 


Постоянна практика в окръжната организация е да се анализира 
състоянието на подготовката на актива. Социологическото изследванс 
със секретарите и зам.-секретарите на ППО показа, че 74 на сто от 
тях оценяват като недостатъчна своята теоретическа и практическа 
подготовка по проблемите на партийната работа. Това поцдсказа на пар- 
тийните комитети, че са нузкии по-ръзпосдразпи погми, чрез които 
своевременно целият партнен актив да усвоява задълбочено основните 
проблеми на партииното строителство като наука и като практнка. 


2. Партнен жнвогт, кн. 18 17 
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Основна форма за повишаване знанията на всички комунисти по 
партийно строителство е политическата учебна година. След решенисто 
на Политбюро на ЦК на БКП от 1975 г. „За подобряване работата в 
областта на партийното строителство“ се формира самостоятелна учеб- 
на дисциплина в системата за политическа просвета и в окръга се из- 
граждат ежегодно средно 60 звена по партийно строителство. 

Положително е, че почти няма звено, в което да не се извършва 
конкретна работа за свързване на теорията с практиката. Замнслят 
се интересни практически занятия за авангардната роля па комунисти- 
те, усвояването и конкретното прилагане на политическия подход. 

Все по-масова става практиката да се възлагат конкретни практи- 

- чески задачи на участниците в звената за самостоятелно >прсучване, 
анализ и разработка. През миналата учебна година близо 60“, от уча- 
стниците в звената по партийно строителство в Средногорската общин- 
ска партийна организация са получили такива задачи. 

Изключително важен момент в дейността на окръжната партийна 
организация е изучаването на тритомника на др. Т. Живков „За пар- 
тийното строителство“. През миналата учебна година във всички учеб- 
ни звена в системата за политическа просвета се проведоха по две за- 
нятия, посветени на тритомника. Стремежът беше да се усвои преди 
всичко богатството от идеи, новаторският и творческият подход на пър- 
вия партиен и държавен ръководител, да се направи конкретен ана- 
лиз на собствената практика. 

Характерно е, че в преобладаващата част от учебните звена имен- 
но по време на тези занятия най-пълно пролича нарасналото умение на 
пропагандистите да свързват теорията с практиката, ориентацията на 
политическата просвета не само към изучаване на проблемите, но и 
към практическо участие в тяхното решаване. За това допринесс 
най-вече повишеният интерес и активността на участниците. Този ин- 
терес беше характерен и пролича особено ярко и по време на окръж- 
ната научно-практическа конференция по тритомното издание на др. 
Т. Живков „За партийното строителство“, първият етап на която се 
проведе под формата на разговори и събрания на първичните пар- 
тийни организации. 


ж Жж ож 
ри. Реална ефективност от сбучението на кадрите по партийно строи- 
гелство може да се постигне само ако се усъвършенствува подготов- 
та на партийния актив и най-вече на партийните секретари. 
; По сега " пествувашата система основна форма за обучение на 
ийния 3" окръжната партийна организация са постояннодек- 
ащите към общинските партийни комитети. В тях се учаг 
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пите и зам.-секретарите и периодично останалите 
ите бюра. Проблемите на партийното строителство 
сто в програмите на тези школи. Обучението има 
приложен характер. Лекциите се изнасят главно от 
ръжния комитет на Партията. Голямо внимание се 
ските занятия и обмяната на положителния опит. 


«тика в окръжната организация е да се анализира 
готовката па актива. Социологическото изследванс 
зам.-секретарите на ППО показа, че 74 на сто от 
недостатъчна своята теоретическа и практическа 
емите на партийната работа. Това подсказа на пар- 
че са нужни по-разиоебразпи сорми, чрез които 
ят партнен актив да усвоява задълбочено основните 
пното строителство като наука и като практика. 
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партийните документи, за организиране на проблемно и творческо 06- 
съждане на най-актуалните въпроси на партийната работа. 

От гледна точка на съдържанието съществен недостатък е стреме- 
жът на някои партийни комитети и кадри да превърнат занятията във 
филиалите на университета по партийно строителство в школа за про- 
фесионално-делова квалификация. 

Общоизвестен е фактът, че част от изнасяните лекции по своето 
научно и методическо равнище не отговарят на подготовката и по- 
требностите на обучаваните кадри. Независимо от усилията, които се 
полагат за прилагане на диференциран подход, неизбежно е събиране- 
то в отделните учебни курсове на хора с различна обща и специална 
подготовка. Наред с кадрите, които са изучавали системен курс по 
партийно строителство в АОНСУ, има и хора, за които тази проблема- 
тика е почти непозната. | 

Някои кадри се отнасят с предубеждение към обучението, защото 
им се струва, че няма какво ново да научат. Наблюденията обаче по- 
казват, че знанията им по проблемите на партийното строителство са 
доста несистемни и фрагментарни. Постоянна актуалност има въпросът 
за съотношението между теоретичните и приложните знания в обуче- 
нието. В отделни случаи стремежът да се придаде практическа насоче- 
ност води до примитивизъм и елементарен подход към много сложни 
по своята същност проблеми. Забравя се максимата, че най-практична 
в последна сметка се оказва добрата теория. 


Всички тези идеи са залегнали в разработената нова система за 
обучение на номенклатурните и резервните кадри и низовия партиен 
актив на Софийската окръжна партийна организация, която предстои 
да бъде утвърдена от пленума на ОК на БКП. В системата се пред- 
вижда всеки участник в университета още в началото на учебната 
година да избере проблем, който ще изследва и разработва самостоя- 
телно. Създава се възможност за обогатяване на самостоятелната рабо- 
та, която може да се изрази в подготвянето на доклади, реферати, на- 
учни съобщения, лекции, беседи, решаване на определени практически 
задачи, свързани с повишаване научността и внасянето на по-голямо 
творчество в партийната работа. 

Основно изискване към всички разработки е да се основават на 
съвременните постижения на теорията ида са насочени към конкретна- 
та практика. За да помогнат на самостоятелната работа, домът за поли- 
тическа просвета и кабинетът по партийно-организационните въпроси 
организират ежемесечно групови и индивидуални консултации с уча- 
стието На изтъкнати учени и специалисти. Най-интересните разработ- 
ки се обсъждат по време на очните занятия. В края на всяка учебна 
година се провежда изпит, а също и защита на курсова работа. 


Окръжният партиен университет е основна, но не е единствена фор- 
ма за повишаване подготовката на партийните кадри от окръга по 
партийно строителство. Неговата проблематика заема съществено мяс- 
то във всички курсове и семинари с щатните партийни работници, ор- 
ганизирани от окръжния комитет, предмет е на творчески обсъждания 
и дискусии в отделите на комитета. 

Голямо виимание в окръжната партнина организация се отделя за 
запознаването на новоприетите и млади комунисти с партийното строн- 
телство. То се осъществява в специализирани семинари и курсове към 
общинските партийни комитети с участието на висококвалифицирани 
лектори. 
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Основна форма за повишаване знанията на всички комунисти по 
партийно стронтелство е политическата учебна година, След решепието 
на Политбюро на ЦК на БКП от 1975 г. „За подобряване работата в 
областта на партийното строителство“ се формира самостоятелна учеб- 
на дисциплина в системата за политическа просвета и в окръга се из- 
граждат ежегодно средно 60 звеиа по партийно строителство. 

Положително е, че почти няма звено, в което да не сс извършва 
конкретна работа за свързване на теорията с практиката. Замислят 
се интересни практически занятия за авангардната роля па комунисти- 
те, усвояването и конкретното прилагане на политическия подход. 

Все по-масова става пректи“ата да се възлагат конкретин практи- 
- чески задачи на участниците в звената за самсстоятелно > прсучване, 
анализ и разработка. През миналата учебна година близо 580“, от уча- 
стниците в звената по партийно стронтелство в Средногорската общин- 
ска партнина организация са получили такива задачи. 

Изключително важен момент в дейността на окръжната партийна 
организация е изучаването на тритомника на др. Т. Жкивкоз „За пар- 
тийното строителство“. През миналата учебна година във всички учеб- 
ни звена в системата за политическа просвета се проведоха по две за- 
нятия, посветени на тритомника. Стремежът беше да се усвои преди 
всичко богатството от идеи, новаторският и творческият подход на пър- 
вия партиен и държавен ръководител, Да се направи конкретен ана- 
лиз на собствената практика. | 

Характерно е, че в преобладаващата част от учебните звена имен- 
но по време на тези занятия най-пълно пролича нарасналото умение на 
пропагандистите да свързват теорията с практиката, ориентацията на 
политическата просвета не само към изучаване на проблемите, но и 
към практическо участие в тяхното решаване. За това допринесс 
най-вече повишеният интерес и активността на участниците. Този ин- 
терес беше характерен и пролича особено ярко и по време на окръж- 
ната научно-практическа конференция по тритомното издание на др. 
Т. Живков „За партийното строителство“, първият етап ка която се 
проведе под формата на разговори и събрания на първичните пар- 
тИЙПИ организации. 


Реална ефектизност от сбученкето на кадрите по партийно строи- 
телство може да се постигне само ако се усъвършенствува подготов- 
ката на паптийния актив и най-вече на партийните секретари. 


По сега съществуващата система основна форма за обучение па 
партийния актив в окръжната партийпа организация са постояннодек- 
ствуващите школи към общинските партийни комитети. В тях се учаг 
ежемесечипо секретарите и зам.-секрстарите и периодично останалнте 
членове на партийните бюра. Проблемите на партийното строителство 
заемат около 80 на сто в програмите на тези школи. Обучението има 
предимно практико-приложси характер. Лекциите се изнасят главно от 
сътрудниците на окръжния комитет на Партията. Голямо внимание се 
отделя на практическите занятия и обмяната на положителния опит. 


Постоянна практика в окръжната организация е да се анализира 
състоянието на подготовката на актива. Социологическото изследванс 
със секретарите и зам.-секретарите на ППО показа, че 74 на сто от 
тях оценяват като недостатъчна своята теоретическа и практическа 
подготовка по проблемите на партийната работа. Това поцдсказа на пар- 
тийните комитети, че са нужин по-распогоразни согми, чрез които 
своевременно целият партнен актив да усвоява задълсочено основните 
проблеми на партийното строигелство като наука и като практика. 
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МЕТОДИКАТА 


РАХИЛА ЛЮБОМИРОВА 


Бързото развитие на науката >партий- 

но строителство налага необходимостта и 
г от своевременно развнтие на нейната ме- 
. тедика. Неотменното изискване партийни- 
| те и стопанските кадри непрестанно да 
- усъвършенствуват ръководната си дейност 
ги заставя ежедневио да изучават и кое- 
то е по-важно -- да прилагат > теорията 
на партнйното стройтелство. А това повиша- 
ва ролята на методическото ръководство 
на този процес. 
.. Безспорно задачата за осъществяване на 
методическо ръководство на все по-ма- 
совото изучаване на проблемните на пар- 
тийното строителство се отнася с пълна 
сила и до окръжните н общинските коми- 
тети на Партнята. 


Положителна страна от досегашната 

дейност на партнйните комитети по пропа- 
гандирането и усвояването на знанията 
по партийно строителство е уменнето им 
да ангажират вниманието на все по-широк 
кръг от партийння, стопанския, обществе- 
ния и държавния актив с теорията и прак- 
тиката на тази наука. Благоприятен  по- 
вед и методологическа основа на масова- 
та пропагандна дейност в това направле- 
ние стана тритомното издание на др. Т. 
Живков „За > партийното >“ стронтелство“. 
. Разнообразиха се и формите, чрез които е 
"организирано изучаването на партийното 
строителство -- звена в системата на пар- 
тийната просвета, лекториите, конференции 
ят. я. Разнообразяват се н методите при 
преподаването и изучаването на партийно- 
то строителство -- лекции, доклади, рефе- 
рати, дискусии. 
. Търсейки пътища за усъвършенствуване 
на системата за обучение, се налага да от- 
кроим по-ясно недостатъците. Известни са 
главните слабости -- кампанийност, про- 
веждане на общи инициативи, нарушаване 
логиката на учебното съдържание, недо- 
-статъчната самостоятелна работа и др. 


+ 
. 


Въпросите на методиката на партийното 
строителство трябва да се разглеждат в 
три аспекта: методика на преподаването, 
методика на изучаването и методика на 
„внедряването. Разбнра се, те дълбоко се 
преплитат, взаимно се обуславят и допъл- 
ват и независимо от това всяка от посо- 
чените методики нма своите особености. 


„ Своп особености има методиката 9 на 
- пр. подаването на партийното строителст- 
- во. Тя изисква да се организира и про- 
вежда многообразна и целенасочена дей- 
ност с хората, посветили се на това -- 
преподаватели в междуокръжни школи, 
пропагандисти, научни работници. 

Кое е основното, необходимото и особе- 
ното в методиката на изучаване на пар- 
тийното строителство? 
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Преди всичко - да се състави научно- 
обоснована н логически издържана  про- 
грама. Това означава логиката на учебно- 
то съдържание да съответствува на логи- 
ката на науката. Въз основа на диалек- 
тическия материализъм и чрез произведе- 
нията на класиците на марксизма-лениниз- 
ма програмата трябва да съдържа изуча- 
ването и развитието на основните законо- 
мерности и произтичащите от тях основни 
принципи в нзграждането и дейността на 
Комунистическата партия, да насочва към 
разкриване същностните чертн в ръковод- 
ната дейност на Партията през всички ета- 
пи от развитието на отделните социални 
процеси и системи и на обществото като 
цяло; да отбелязва приноса на съвремен- 
ните партийни ръководители в развитието 
на науката и практиката, да предполага 
отпор на антимарксистките теории за Пар- 
тията, да разкрива днешните и бъдещите 
проблеми в партийната дейност и в пар- 
тийното ръководство. 


Ще бъде полезно още програмата да 
определя чрез какви основни методи ще 
се изучава всеки проблем илн всяка тема, 
кои произведения да се прочетат и каква 
допълнителна литература да се ползва. Тя 
да посочва и за колко време следва да 
се изучи определеното съдържание -- за 
една, две илн три учебни години. Изисква- 
не към учебната програма е и нейното ди- 
ференциране в зависимост от образование- 
то и практическия опит на обучаващите се. 


Най-важното изискване към методиката 
на изучаването на партийното строителст- 
во е чрез всичките си форми, методи и 
средства да подготвя обучаваните към бъ- 
деща самостоятелна работа; да създава у 
тях умения > непрестанно да > обогатяват 
свонте знания и опит по партийно строи: 
телство. Това произтича от същността на 
самата наука, която всекидневно се разви- 
ва и обогатява. За всичко и по всеки по- 
вод, за всяко решенне, за всеки партиен 
документ не е необходимо, а не е и въз- 
можно организирано изучаване. Ръковод- 
ните кадри следва да умеят бързо да ос- 
мислят партийните решения чрез теорията 
на партийното строителство и което е по- 
важно, още по-бързо да създават органи- 
зация за тяхното изпълнение. 

Самостоятелната работа като метод на 
обучение и възпитание е сложна и много- 
образна. Какво изисква тя? 

Преди всичко -- да се сформират групи 
за самостоятелно изучаване на партийно- 
то строителство, и то диференцирано -- 
според досегашната подготовка и опит на 
кадрите. За всяка група е полезно да има 
определен научен ръководител, консултант. 


Важно значение за изучаващите по са- 
мостоятелен път пгоблемите на партийно- 
то строителство има отчитането на резул:- 
татите. Различни могат да бъдат формите 
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в това отношение -- конференции, партий- 
ни събрания. Най-важният критерий за 
резултатите от самостоятелното изучаване 
на партийното строителство е доколко не- 
говите знания са обогатили кадрите, как- 
ви реални положителни промени са настъ- 
пили в тяхната ръководна дейност. Най- 
полезен може би е самоотчетът -- какво 
е успял да изучи и осмисли в практиката, 
към какво следва да се връща, с кое тряб- 
ва да запознае > хората, с които работи, 
които ръководи и т. н. 

Методиката на изучаването на партийно- 
то строителство е много по-сложна, раз- 
нообразна и в никакъв случай не се изчерп- 
ва със самостоятелната работа, макар че 
тя следва да има водещо значение спрямо 
останалите методи. Необходимо е в прак- 
тическата дейност да се разкриват връзки- 
те и взаимоотношенията между различни- 
"те методи, да се усъвършенствува тяхното 
използване. 


Решаваща роля има методиката на вне- 
дряване в практиката на знанията по 
партийно строителство. Тя започва с ме- 
тодиката на преподаването, дълбоко се 
преплита с методиката на изучаването и 
има своите особености като методика на 
внедряване. Много са и партийните, и сто- 
панските кадри, които добре познават тео- 
ретичните проблеми, но когато се дойде до 
тяхното приложение, са безпомощни, . не 
знаят как да постъпят. А партийното 
строителство се прилага на всяка крачка, 
всеки момент, и то при най-различни си- 
туации. Затова както при никоя друга нау- 
ха тук е особено необходимо разработва- 
нето на методика на внедряването. | 

Поставянето на широка основа >пропа- 
гандирането, изучаването и внедряването 
на партийното строителство изнсква и още 
по-ефективио ръководство на тази много- 
образна дейност, в това число и непрекъс- 
натото разработване на неговата методика, 


„ ПЪТИЩАТА, 
КОИТО СИ ИЗБИРАМЕ 


Отговорността за израстването на 06- 
щинския комитет на Партията като поли- 
тически ръководител на сега формиращата 
се селищна система е по силите на коми- 
тета. Защото нему е предоставено право- 
то да избира пътищата, по който ще стнг- 
не до осъществяването на своята отговор- 
ност. Да търси свое решение на изисква- 
нето: „Партийните “комитети системно, 
конкретно и непосредствено трябва да ра- 
ботят с партийните бюра и да им помагат 
за подобряване на техния стил и методи 
на работа“. Да съумява да работи така, 
че да засилва самодейния характер на 
партийните организации, да надделява на 
желанията да се регламентира дейността 
им, да се изземват и „решават“ въпросн, 
които първичната партийна организация 
познава и сама може да разреши. 

За да търси верния подход, общин- 
ският комитет на Партията определя спо- 
ред силите си посоките на своите намере- 
пия. Този процес е разнолик, както са 
различни и конкретните условия. Но в не- 
го има и общи, задължителни за всички 
комитети задачи. 

Една от тях е обучението на кадрите на 
общинската партийна организация по пар- 
тийно строителство. 


Обучението на кадрите на общинската 
партийна организация е възможно да се 


ДИМЧО АНГЕЛОВ 


разглежда като “система и едновременно 
като подсистема. От една страна -- като 
частица от марксистко-ленинското обучение 
на комунистите, от друга -- като подсие- 
тема на системата за обученне на кадрите 
по партийно строителство. А е възможно 
и другояче да се построят тези взаимооте 
ношения. 

Може и е необходимо да се анализнра 
обучението като система нли подсистема и 
това е едната страна на проблема. Друга: 
та е -- обучението като процес, като реа- 
лизация на системата, като множество яве 
ления и процеси. а 

От пътищата, който си избираме, особе- 
но важно сега е обучението на кадрите 
на общинските партийни организации по 
партийно стройтелство като предпоставка 
за утвърждаване на общинския комитет на 
Партията. 

Не твърдя, нито че именно тази гледна 
точка е единствено вярната, нито че тя 
може да се абсолютизира. к: 


Не са единичен случай усилията > за 
обучението на кадрите на общинсхите пар- 
тийни организации по партийно строител- 
ство да се приспособяват към досегашна- 
та практика на бившите градски и общин- 
ски комитети. И в това няма нищо чудно. 
Има много, отделно взети, постнжения, кон“ 
то е задължително да се доразвиват и 
утвърждават. Това е много важен момейт 
в подхода на общинския комитет на Пар: 


1 Тезиси на ЦК на БКП във връзка с подготовката за Единадесетия конгрес на. 


Партията, С., 1976, с. 164. 
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тията. Защото ше лале ясна представа 
как да се формира ново отношение към 
обучението на кадрите на общинските пар- 
тийни организации по партийно строител- 
ство. 


в ез 


Новото отношение има едно безусловно 
изискване. Това е несъвместимостта с опи- 
тите бързо и ефектно да се постигнат ус- 
пехи. С желаннята да се пскаже на ви- 
шестоящия комитет активност. Да се до- 
карат лектори, да им се съберат аулито- 
рии и да се отчете -- обучихме кадрите. 

Ако си изберем пътя на мъчителната, 
понякога горчива от трудности работа за 
формиране на свой подход към обучение- 
то на кадрите на общинската партийна ор- 
ганизация по партийно строителство, ще 
се доверим на бъдещето. Защото ние ще 
работим за него -- ще подготвяме него- 
вите творци. И то ще ни се отплаща чрез 
техните дела. 

Разбираме, че нещо трябва да се про- 
мени, имаме добро желание да започнем. 
Но трудно се решаваме. Защото стигаме 
до въпроса -- какво да направим и как? 
Интересен въпрос. За да му отговорим, 
непременно трябва да си припомним ду- 
мите на В. И. Леннн, че оня, който бн по- 
искал да измисли за работниците такава 
рецепта, която да дава предварително го- 
тови решения за всички случаи в живота, 
или който би обещал, че политиката на 
революционния пролетариат не ще има ни- 
какви трудности и заплетени > положения, 
той би бил просто шарлатанин. 

И за да не се крием зад невъзможност- 
та от рецепта, а все пак да започнем раз- 
говора на тема какво ин как, ще споделя, 
ще препредам няколко идеи, намсрения и 
начинания. 


1 


В основата на подхода към обучението 
ла залегне едно особено важно обстоятел- 
ство -- чрез индивидуални беседи с члено- 
вете на общинския комитет на Партията, 
с действуващите и резервни кадри -- сек- 
ретарн, членове на бюра и партийни гру- 
пови отговорници, да се установи кой, ко- 
га, как е обучаван по проблемите на пар- 
тийното строителство. 

Надделява предложението за индивидуал- 
на беседа, защото са необходими активи- 
зирането на отговарящия и компетентност- 
та на питащия. Важни са и оценката, и 
самооценката -- какви са потребностите от 
знания по партийно строителство и от как- 
ви знания. 

Това начинание в идеалния му желан 
вид пе успях да намеря в раоогата на ня- 
колко общински > комитета на Партията. 
Възможно е да не съм попаднал там, къ- 
дето го има, но по-възможно е да го има 
в някакъв по-различен варпанг. 

Знанието за потребностите и интересите 
на кадрите с задължително и Неговото по- 
стигане е нссъмнен усисх. Но този успех 
има смисъл само ако се доразвие п Утвър- 
ди чрез организиране па обучение по пар- 
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тийно стронтелство, което да удовлетворя- 
ва и кадрите, и комитета. 

Възниква въпросът -- как да се осъ- 
ществява обучението? 

Не бяха малко събеседниците, катего- 
рични в отговора си -- да се отчита 
приемствеността и да се търси новото. И 
имаха основания. Показаха ми действуващн 
системи на окръжно равнище, които 9“ се 
усъвършенствуват. В тях кадрнте са под- 
редени по номенклатура. И всички комй- 
тети -- окръжен, общински, заводски, ор- 
ганизират и ръководят обучение. Постигнат 
е обхват, който радва. 

Ако се опитаме да се отърсим от жела- 
нието да утвърждаваме вече утвърденото, 
да хвалим безспорното и да омекотяваме 
противоречията, ще се запитаме -- а гле- 
дната точка? Тази, от която зависи израст- 
ването на общинския комитет на Партин- 
ята като политически ръководител на сега 
протичащате процеси, които предопределяг 
формирането на селищната система като 
единен социален организъм. Тя накаж пе 
е маловажна и не е намерила подобава- 
щото й място В системата. 

Ше бъде неправилно, ако се опитаме да 
отречем достойнствата на сега съществу- 
ващия подход на обучение по партийно 
строителство. Толкова, колкото ако го за- 
щишаваме и държим да остане неизменен 
в сегашния си вид. 

И сега членовете на общинския комитет 
на Партията се обучават. Това е безспор- 
но. Както и разпространеното обяснение -- 
вярно е, че е член на общинския комитет, 
но ние го обучаваме в звеното по социал- 
но управление, където лекторът е от сто- 
лицата. Не за това става дума. Още по- 
вече защото се оказва, че той, обучаваннят 
член на комитета, е заместник-директор на 
един от заводите, бнл е на следдиплом- 
на подготовка в София и тези темя, конто 
сега търпеливо и измъчено слуша, ги има 
в тетрадката си, записани от лекциите на 
професора. Сега ги слуша от асистенга. И 
някон от нещата знае много по-добре от 
него. Но е член на Партията от пет годй- 
ни и обучението му по партийно строител- 
ство е било инцидентно и недостатъчно. И 
сега се стеснява, когато му се наложи да 
вземе участие дори в разговор по пробле- 
ми от вътрешнопартниния живот. А е член 
на общинския комитет на Партията, под. 
готвен столански ръководител и съвсем не: 
подготвен по партийно строителство. Но 
се обучава в едно от звената. И като че 
ли всичко ев ред. 

Това не е отделен случай, <|специално 
подбран, за да подкрепя твърдението, че 
за да се осъществява като пълнокръвен й 
дееспособен политически > орган, общин- 
ският комитет на Партията следва да изучк. 
осмислн и овладсе процеса на обучение на 
кадриге по партийно стронтелство. 


И. 


Няча нишо по-люсно от тсва нешо да се 
пожелае. Дсрч и ако се зпае какзо точно 
се желае. 


По-важното е - осъществяването На 
добрите намерения. Как да стане то? 

Преди всичко като утвърждаваме и раз- 
виваме положителното от досегашната 
практика. Кадри на общинските партчйни 
организации се обучават по партийно строн- 
телство сега в Академията за обществе- 
ни науки и социално управление при Па 
на БКП, в центровете за усъвьршенстпу“ 
ване на ръководни кадри, в междуокръя:- 
ните партийни школи. И всичко това като 
явление, като факт е добре. 

Но „в настоящия момент с особена сила 
се откроява необходимостта да се ликви- 
дира вредната практика да се мерят ре- 
зултатите от идейновъзпитателната работа 
само според оценката на провежданите ме- 
роприятия, сами за себе си, а не главно 
въз основа на техния краен резултат, на 
съвкупния им възпитателен и практически 
ефект. Тази оценка ни задължава да се 
научим да измерваме резултатността, като 
отчитаме, че досегашният основен изме- 
рител -- оценката на самото обучение -- 
има междинен характер и няма самостоя- 
телно значение. 

Особено важно е, че сега значително по- 
високите социални критерни задължават 
оценката на самото обучение в неговите 
аспекти (навременност, тематика, качество) 
да се свързва с оценката на практическите 
действия и поведение на кадрите, предиз- 
викани от въздсиствието на обучението по 
партийно строителство. 

Обстоятелство, което категорично изиск- 
ва активна роля на общинския партиен 
комитет в обучението на кадрите извън 
общината. з 


Анализът на потребностите от знания 
по партийно строителство на комунисти- 
те, партийните групови отговорници, чле- 
новете на партийните бюра, секретарите на 
първичните партийни организации, члено- 
вете на общинския комитет на Партията 
сега изисква нов подход, 

Главното в него е разбирането, че за 
да се формира и изпълнява партийната 
политика, са потребни апостоли, закърме- 
ки със знания през първите дни на ра- 
достното притежание на червсната членска 
книжка. Водени за ръка през различните 
форми, звена и степенн на обучение. Под- 


ДУМАТА НА 


Естествено с, когато търсим сфсктивност- 
та от обучепието по партийно стронтел- 


ство, да изследваме различни странн от из- 
градените системи, да се вглеждаме в прн- 
лаганите форми и методи, да се стремим 
да открисм богатството от положителен 


готвяНни за деня, в който ще получат до- 
верието на комунистите, ще бъдат техни 
избраници. 

Това означава обучението на кадри- 
те на общинската партийна организация 
по партийно строителство да започва ос 
обичението на новоприетите комунисти. Да 
обхваща комунистите в зависимост от 06- 
разование, жизнен и партиен опит. Да 
продължава с актива на общинската пар- 
тийна организация. 


И всичкото това богатство и многообра- 
зие да дава плод -- партийни секретапи, 
членове на общинския комитет, партийни 
работници. Тяхното по-нататъшно >“ обуче- 
ние също да е грижа на общинския ко- 
митет на Партията. Той да предлага кои 
кадри кога и какво да учат. В зависимост 
от работата, която ще им възлага, и прак- 
тическите резултати, които ще очаква. 


| -  -. 6. 


Нито оспорвам, нито омаловажавам ро- 
лята на окръжния комитет, неговата кол- 
рова политика. Правото му да прави оце- 
ка на кадрите, да взема решения " за тях- 
ното развитие. | 

Всичко това е бсзспорно. И сега е необ. 
ходимо да търсим тази позиция, да я прие- 
маме за своя гледна точка. Особено ако 
съумеем да потърсим в нея съчетаването 
на знанията на кадрите, създаването на 
приемственост в обучението на различните 
равнища. 

Така окръжният комитет ще създава ус- 
ловия общинският комитет на Партията 
да бъде работен орган. Нарастването на 
компетентността на кадрите по партийно 
строителство е несъмнена гаранция за из- 
растването на общинския комитет на Пар- 
тията като орган за политическо ръковод- 
стВО. 

ка 

Това са аргументите, събрани в търсе- 
нията, как да се осъществява и какво да 
се измени в обучението на кадрите на 
общинските партийни организации по пар- 
тийно строителство. Възможно е да са не- 
достатъчни, някъде неточни. И все пак 
пътищата, които си избираме, имат една 
обща цел -- сфективността на паргийната 
и обществената дейност. 


ОБУЧАВАПИТЕ 
ЛИЛЯНА КАНЕВА 


ОПИТ, резервите на нензползваните възмож- 
пости. 

ИП все пак ефективиостта започва там, 
където има изменечне в мислецпето и 
поведението, в действията. Тя е в отраже- 
нието на проПпеса на обучение пърху лич- 
ността па комуниста. 


1 Ал. Лилов, Борбата за прстворяваце в живота стратегията на Партията 0 за 


висока сфективност и високо качество -- 


фронт, С., Партиздат, 1978, с. 79--80. 


задача Над задачите на идесологическия 
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тията. Защото ще лале ясна представа 
как да се формира ново отношение към 
обучението на кадрите на общинските пар- 
тийни организации по партийно строител- 
ство. 


вез 


Новото отношение има едно безусловно 
изискване. Това е несъвместимостта с опи- 
тите бързо и ефектно да се постигнат ус- 
пехи. С желаннята да се покаже на ви- 
шестоящия комитет активност. Да се до- 
карат лектори, да им се съберат аулито- 
рни и да се отчете -- обучихме кадрите. 

Ако си изберем пътя на мъчителната, 
понякога горчива от трудности работа за 
формиране на свой подход към обучение- 
то на кадрите на общинската партийна ор- 
ганизапия по партийно строителство, ще 
се доверим на бъдещето. Защото ние ще 
работим за него -- ше подготвяме него- 
вите творци. И то ще ни се отплаща чрез 
техните дела. 

Разбираме, че нещо трябва да се про- 
мени, имаме добро желание да започнем. 
Но трудно се решаваме. Защото стигаме 
до въпроса -- какво да направим и как? 
Интересен въпрос. За да му отговорим, 
непременно трябва да си припомним ду- 
мите на В. И. Ленин, че оня, който би по- 
искал да измисли за работниците такава 
рецепта, която да дава предварително го- 
тови решения за всички случаи в живота, 
или койго би обещал, че политиката на 
революционния пролетариат не ще има ни- 
какви трудности и заплетени положения, 
той би бил просто шарлатанин. 

И за да не се крием зад невъзможност- 
та от рецепта, а все пак да започнем раз- 
говора на тема какво и как, ще споделя, 
ще препредам няколко идеи, намерения и 
начинания. 


1 


В основата на подхода към обучението 
ла залегне едно особено важно обстоятел- 
ство -- чрез индивидуалнн беседи с члено- 
вете на общинския комитет на Партнята, 
с действуващите н резервни кадри -- сек- 
ретари, членове на бюра и партиини груч“ 
пови отговорници, да се установи кой, ко- 
га, как е обучаван по проблемите на пар- 
тийното стронтелство. 

Надделява предложението за индивидуал- 
на беседа, защото са необходими активи- 
зирането на отговарящия и компетентност- 
та на питащия. Важни са и оценката, и 
самооценката -- какви са потребностите от 
знания по иартийно строителство и от как- 
ви знания. 

Това начинание в ндеалния му желан 
вид пе успях да намеря в раоотага на ня- 
колко общииски  комнгета на Партията. 
Възможно е да не съм попаднал там, къ- 
дсто го има, но по-възможно е да го има 
в някакъв по-различен вариант. 

Знанисто за потребностите и интсресите 
на кадрите е задължително и неговото по- 
стигане е иссъмансн усиех. Но този успех 
има смисъл само ако се доразвие и утвър- 
ди чрез оргаиизиране па обучение по пар- 
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тийно строктелство, което да удовлетвооя- 
ва и кадрите, и комитета. 

Възниква въпросът -- как да се осъ- 
ществява обучението? 

Не бяха малко събеседниците, катего- 
рични в отговора си -- да се отчита 
приемствеността и да се търси новото. И 
кмаха основания. Показаха ми действуващн 
системи на окръжно равнище, които 9" се 
усъвършенствуват. В тях кадрите са под- 
редени по номенклатура. И всички коми- 
тети -- окръжен, общински, заводски, ор- 
ганизират и ръководят обучение. Постигнат 
е обхват, който радва. 

Ако се опитаме да се отърсим от жела- 
нието да утвърждаваме вече утвърденото, 
да хвалим безспорното и да омекотяваме 
противоречията, ще се запитаме -- а гле- 
дната точка? Тази, от която зависи израст- 
ването на общинския комитет на Парти- 
ята като политически ръководител на сега 
протичащите процеси, които предопределлг 
формирането на селищната система катс 
единен соцнален организъм. Тя някак н2 
е маловажна и не е намерила пододава- 
щото и място в системата. 

Ше бъде нсепрлвилно, ако се опитаме да 
отречем достойнствата на сега съществу- 
ващия подход на обучение по партийно 
строителство. Толкова, колкото ако го за- 
щищаваме и държим да остане неизменен 
в сегашния си вид. 

И сега членовете на общинския комитет 
на Партията се обучават. Това е безспор- 
но. Както и разпространеното обяснение -- 
вярно е, че е член на общинския комитет, 
но ние го обучаваме в звеното по социал- 
но управленне, където лекторът е от сто- 
лицата. Не за това става дума. Още по- 
вече защото се оказва, че той, обучаваннит 
член на комитета, е заместник-директор на 
един от заводите, бил е на следднплом- 
на подготовка в София и тези темя, които 
сега търпеливо и измъчено слуша, ги кма 
в тетрадката си, записани от лекциите на 
професора. Сега ги слуша от асистента. И 
някон от нещата знае много по-добре от 
него. Но е член на Партията от пет годни- 
ни и обучението му по партийно стронтел- 
ство е било инцидентно и недостатъчно. И 
сега се стеснява, когато му се наложи да 
вземе участие дори в разговор по пробле- 
ми от вътрешнопартийция живот. А е член 
на общинския комитет на Партията, под 
готвен стопански ръководител и съвсем не: 
подготвен по партийно стройителетво. Но 
се обучава в едно от звената. И като че 
ли всичко ев ред. 

Това не е отделен случай, „специално 
подбран, за да подкрепя твърдението, че 
за да се осъществява като пълнокръвен й 
дсеспособен > политически > орган, общин- 
ският комитет на Партията следва да нзучи, 
осмислч н овладее процеса на обученне на 
кадрите по партийно строителство. 
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Нача ниншо по-лесна от това Нецш:о да се 
пожеодаяс. Догч и гъо се знас какво точно 
се желас. 


По-важното е -- осъществяването На 
добрите намерения. Как да стане то? 

Преди всичко като утвърждаваме и раз- 
виваме положителното От досегашната 
практика. Кадри на общинските партийни 
организации се обучават по партийно строи- 
телство сега в Академията за обществе- 
ни науки и социално управление при ЦА 
на БКП, в центровете за усъвьршенстпу- 
ване на ръководни кадри, в междуокръж- 
ните партийни школн. И всичко това като 
явление, като факт е добре. 

Но „в настоящия момент с особена сила 
се откроява необходимостта да се ликви- 
дира вредната практика да се мерят ре- 
зултатите от идецновъзпитателната работа 
само според оценката на провежданите ме- 
роприятия, сами за себе си, а не главно 
въз основа на техния краен резултат, на 
съвкупния им възпитателен и практически 
ефект. Тази оценка ни задължава да се 
научим да измерваме резултатността, като 
отчитаме, че досегашният основен изме- 
рител -- оценката на самото обучение -- 
има междинен характер и няма самостоя- 
телно значение. 

Особено важно е, че сега значително по- 
високите социални критерни > задължават 
оценката на самото обучение в неговите 
аспекти (навременност, тематика, качество) 
да се свързва с оценката на практическите 
действия и поведение на кадрите, предиз- 
внкани от въздействието на обучението по 
партийно строителство. 

Обстоятелство, което категорично изиск- 
ва активна роля на общинския партиен 
комитет в обучението на кадрите извън 
общината. А 


Анализът на потребностите от знания 
по партийно строителство на комунисти- 
те, партийните групови отговорници, чле- 
новете на партийните бюра, секретарите на 
първичните партийни организацни, члено- 
вете на общинския комитет на Партията 
сега изисква нов подход. 

Главното в него е разбирането, че за 
да се формира и изпълнява партийната 
политика, са потребни апостоли, закърме- 
ки със знания през първите дни на ра- 
достното притежание на червсната членска 
книжка. Водени за ръка през различните 
форми, звена и степени на обучение. Под- 


готвяНни за деня, в който ще получат до- 
всрието на комуинестите, ще бъдат техни 
избраници. 

Това означава обучението на кадри- 
те на общинската партийна организация 
по партийно строителство да започва ос 
обичението на новоприетите комунисти. Да 
обхваща комунистите в зависимост от 06- 
разование, жизнен и партиен опит. Да 
продължава с актива на общинската пар- 
тийна организация. 


И всичкото това богатство и многообра- 
зие да дава плод -- партийни секретапи, 
членове на общинския комитет, партийни 
работници. Тяхното по-нататъцно “ обуче- 
ние също да е грижа на общинския ко- 
митет на Партията. Той да предлага кои 
кадри кога и какво да учат. В зависимост 
от работата, която ще им възлага, и прак- 
тическите резултати, които ще очаква. 


. дъна о5да 


Нито оспорвам, нито омаловажавам ро- 
лята на окръжния комитет, неговата кал- 
рова политика. Правото му да прави оце- 
ка на кадрите, да взема решения “за тях- 
ното развитие. ; 

Всичко това е безспорно. И сега е необ- 
ходимо да търсим тази позиция, да я прие- 
маме за своя гледна точка. Особено ако 
съумеем да потърсим в нея съчетаването 
на знанията на кадрите, създаването на 
приемственост в обучението на различните 
равнища. 

Така окръжният комитет ще създава ус- 
ловия общинският комитет на Партията 
да бъде работен орган. Нарастването на 
компетентността на кадрите по партийно 
строителство е несъмнена гаранция за низ- 
растването на общинския комитет на Пар- 
тията като орган за политическо ръковод- 
ство. 

8 жк а 

Това са аргументите, събрани в търсе- 
нията, как да се осъществява и какво да 
се измени в обучението на кадрите "на 
общинските партийни организации по пар- 
тийно строителство. Възможно е да са не- 
достатъчни, някъде неточни. И все “пак 
пътищата, които си избнраме, имат елна 
обща цел -- сфективността ид партийната 
и обществената дейност. 


ДУМАТА ПА ОБУЧАВАНИТЕ 


Естествено е, когато търсим сфсктивност- 
та от обучението по партийно строител- 


ство, да изследваме различни страпн от и2- 
градсните системи, да се вглеждаус в пи- 
лаганите форми и методи, да се стремим 
да открисм богатството от положителен 


ЛИЛЯНА КАНЕВА 


опит, резервите на неизползваните възмож- 
ности. 

П все пак ефсктивпостта започва там, 
където има изменечне в мисленето и 
поведеинето, в действията. Тя е в отраже- 
нието на пропеса на обучекие пърху лич- 
ността на комуниста. 


1 Ал. Лилов, Борбата за постворяване в живота стратегията на ИПзргията за 
висока сфективност и високо качество -- задача над задачите па идеодсгическия 


фронт, С., Партиздат, 1978, с. 79--80. 
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А какво мислят непосредствените участ: 
ници в обучението за знанията, които полу- 
чават? Удовлетворени ли са от лекцията? 
Излизат ли от залата с нови идеи, с нови 
решения за утрешната работа? Научили 
ли са нов опит, преосмислили лн са досе- 
гашната си дейност? 

Отговори на тези въпроси е потърсило 
едно интересно проучване на мнението на 
партийните секретари за ефективността на 
сега действуващата система на Софийския 
градски комнтет на Партнята за обучение 
на кадрите. Това проучване очертава някои 
интересни тенденцни, които имат съшестве- 
но значение за обучението н по партийно 
строителство. 


- Съзнателно няма да се спираме в под- 
робности на положителните оценки. С мал- 
ки: изключения почти всички партийни сек- 
ретари смятат за много полезни еднократ- 
ните курсове, курсовете за новоизбраните 
партийни секретари, денят на партийния 
секретар и др. Ще спрем вниманието си 
към онези страни от сега действуващата 
система, които според отговорите ин мне- 
нията на партийните секретари наложител- 
но изискват някакво изменение. 


На > първо място тук бихме поставили 
очертаващото се несъответствие между по- 
требностите от определени знания, от 0б06- 
щен опит, продиктувани от нуждите на жн- 
вота и това, което те реално получават 
в курсовете, лекцните, в деня на партийния 
секретар. Мнението на 49,7 на сто от па?- 
тийните секретари е, че разглежданите в 
еднократните курсове проблеми > частично 
отговарят на потребностите им като пар- 
тийни секретари. А това говори, че на ди- 
намиката на партийната работа, която не- 
прекъснато се обогатява н чнето въздей- 
ствие върху обществения живот е все по- 
голямо н по-необходнмо, трябва да съот- 
ветствува и една по-гъвкава, по-динамична, 
по-изменяща се система за научна инфор- 
мация. 


Причините за това несъответствие могат 
Да бъдат най-различни. Но те трябва 
точно да се определят, да не се подценя- 
ват и да се търсят пътища за намаляване 
на различието между това, което е нужно 
на живота, и това, което действително се 
прави. 


Партийните “секретари от софийската 
градска организация биха искали в много 
по-голяма степен да се увеличи ролята на 


положителния опит в процеса на обучение- 
то. Именно чрез опнта, чрез проблемите 
на практиката да се разкриват закономер- 
ностите в развитнето на Партията, проява- 
та на принципите. Чрез теоретически 0606- 
щения опит да се разкрият механизмите 
за > осъществяване на закономерностите и 
принципите в дейността на различните звена. 

Проучването на градския комитет на 
Партията повдига и въпроса за съотноше- 
нието на прилаганнте методи на обученне. 
Все още първостепенна роля трайно ш 
неотстъпно е заела лекцията. Но обучава- 
щите се желаят по-голямо място да зае- 
мат практическите занятия, дискусинте, 0об- 
мяната на опит. Все още се установява 
различие между прилаганите н желаните от 
участниците форми на обученне. Особено 
много расте стойността на онези форми, 
конто дават възможност по-широко га 
се обобщава опитът. Една от тях е научно- 
практическата конференция. 82,4 на сто от 
партийните секретари я оценяват като мно- 
го полезна форма. И в същото време 4264 
от тях въобще не са участвували в научно- 
практически конференции. Ето един богат, 
недостатъчно използван резерв за по-тясно 
свързване на обучението с практиката на 
партийните органи и организации, за изу- 
чаване на най-актуалните, най-важните 
страни от партийния живот чрез изучаване 
на самия живот. 

Мнението на партийните секретари по- 
твърди необходимостта от по-висока > ди- 
ференцираност особено в деня на партий- 
ния секретар. 40 на сто от секретарите са 
отговорили отрицателно на въпроса: „Ди- 
ференцирано ли е обучението в полуденя 
на партийния секретар в зависимост от 
отрасъла и сферата, в която е изградена 
партийната организация? С това можем 
да си обясним и мнението на 28 на сто 
от разпитаните секретари, които смятат, че 
денят на партийния секретар отчасти спо- 
мага за подобряване на работата им като 
партийни секретарн. 

Един от най-важните изводи, който под- 
сказва това проучване, е високата Взнска- 
телност на партийните секретари към 00у- 
чението. Не е достатъчно в занятието, не- 
зависимо от неговата форма, да се  го- 
вори за това, как трябва да бъде, а ин 
за това -- как да стане. Но за да отгово- 
риш как да стане, трябва да си го правил, 
да си се сблъсквал с неговите трудности, 
с неговите проблеми. 


КОМЕНТАР 


доц. ГЕОРГИ БЪРДАРОВ 


Ефективността на обучеинето по партий- 
но с. роителство е не само многоаспектен, 
сложен и труден, но и много важен за 
партийната практика проблем. Без дълбо- 
кото познаване на партийното строителст- 
во и на челния партиен опит не може да 
бъде нзградена върху научни основи дей- 
ността на партийните органи и организации, 
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не може успешно да се решават задачите 
за изграждането на развитото социалисти- 
ческо общество. Огтук следва, че обу- 
чението по партийно строителство е едни 
от основните фактори за реализирането на 
партийната политика, за повищаване каче- 
ството и ефективността на партийната, а 
чрез нея и на цялата обществена дейност. 


раб ав. по 


Естествено е още в началото да се даде 
отговор на поставения в материалните въ- 
прос: Имаме ли система за обучение на 
местните партийни кадри по проблемите 
на партийното строителство? Да, имаме! 
Тази система е изградена в зависимост от 
мястото, ролята и функциите на местните 
партийни кадри в > обществено-политиче- 
ския и стопанския живот. Тя предвижда 
част от кадрите да повишават своята под- 
готовка в АОНСУ при ЦК на БКП и ней- 
ннте филнали, а други -- в междуокръж- 
ните партийни школи, в окръжните партий- 
ни университети и в техните филиали, в 
школите за актива към общинскнте >пар- 
тийни комитети, в краткотрайни курсове, 
в ежемесечните дни и полудни на партийния 
секретар и на заместник партийния секре- 
тар н в други форми. Тая система не е 
затворена, тя се нуждае от усъвършенству- 
ване. Но това усъвършенствуване може да 
става върху основата на постиженията на 
науката и на действителните потребности, 
породени от живота на първичните партий- 
ни организации и трудовите колективи. 


Обучението на партийните кадри сега не 
е самоцелна задача, а строго целенасоче- 
на дейност за изпълнение на партийната 
политика на настоящия етап от развитие- 
то на обществото, за изпълнението на пла- 
новете за социално-икономическото разви- 
тие на окръга, общината, АПК, ПАК; на 
комбинатите, заводите, на трудовите колек- 
тиви. Чрез обученнето на кадрите се сък- 
ращава пътят за изпълненне на новите за- 
дачи за внедряване постиженията на нау- 
ката и на челния български и съветски 
опит в практиката. 


+ 
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Съдържанието на обучението по партий- 
но строителство е един от основните и най- 
важни аспекти на разглеждания проблем. 
На него се отделя значително място и в 
публикуваните материали. Съдържанието се 
определя от съответните партийни органи, 
конто отговарят за обучението на > кадри- 
те или от упълномощени от тях научно- 
учебни звена (АОНСУ, междуокръжните 
партийни школн и др.),, като в повечето 
случаи се взема и мнението на учащите се. 
Главното при определянето на съдържа- 
нието е да се намери правнлното съотно- 
шение между фундаменталните знания по 
партийно строителство, приложните знания, 
в т. ч. и челния партиен опит и знанията 
по актуалните проблеми на вътгрешнопар- 
тийния живот и на партийната политика. 


Тук възникват многобройни въпроси, от 
чието решение в много голяма степен зависи 
качеството и ефективността на партийна- 
та дейност. | 


Кои са тези въпроси? Това са: как да 
се планира работата на партийното бюро и 
на първичната партийна организация; как 
да се подготви и проведе заседание на 


партийното бюро и събрание на партийната 
организация; как да се организира >рабо- 
тата с членовете на партийното бюро; как- 
да се въвлекат в работа всички членове 
на партийната организация; как да живехчг 
пълнокръвен живот партийните групи; как 
да се работи с новоприетите партийии чле- 
нове; как да се осъществи единството между 
идейновъзпитателната и партийно-организа- 
ционната дейност; как да се осъществи 
партийното ръководство над дейността на 
стопанските ръководители, на профкомите- 
та, на ДКМС; как да се координира рабо- 
тата между стопанските и обществените 
органи н организации в трудовите колек- 
тиви; как да се повишн социалистнческата 
съзнателност и социалната активност на 
членовете на колектива. На тези и на мно- 
го още въпроси може да даде отговор 
единствено науката за Партията -- пар- 
тийното строителство. 

Досегашният опит показва, че и в бъде- 
ще проблемите на изграждането на раз- 
витото социалистическо общество и особе- 
но изпълнението на стратегическата зада- 
ча за високо качество и висока ефективност, 
както и задачите за усъвършенствуване на 
социалистическата организация на труда и 
на плановото ръководство на икономиката, 
за най-пълно внедряване на политическия и 
икономическия подход в работата на пар- 
тийните органи н организации ще заемат 
важно място в съдържанието прн обуче- 
нието на местните партийни кадри. 


Наред със знанията по партийно строй- 
телство нараства значението н на фнло- 
софските, педагогическите, психологически- 
те, социологическите и управленческите ас- 
пектин на партийната дейност. Те обогатяват 
формите и методите на общуване с пар- 
тийните членове ин безпартийиите 


Едва ли можем да се съгласим с с кон- 
статацията на др. Иван Йотов, че съще- 
ствен недостатък на съдържанието е стре- 
межът на партийните комитети да се превър- 
нат занятията във филиалите на уннвер- 
ситета по партийно строителство в шко- 
ли само за професионално-делова квалифи- 
кация. Необходимо е да се изясни това 
понятие, за да няма недоразумения. На- 
вярно, „както продчертава др. Т. Живков, 
партийните работници трябва добре да 
познават стопанските въпроси и да са спе- 
циалисти по въпросите на партийната дей- 
ност, а това според мен е същността на 
тяхната професнонално-делова квалифика- 
ция. Ето защо на тези аспекти главно след- 
ва да бъде подчинено обучението им. 


На решаването на всички тези въпроси 
не бива да се гледа като на временна или 
самоцелна задача, а като на постоянна и 
отговорна работа, която пронзтича от ре- 
шенията на Единадесетня партиен конгрес, 
на Юлскня пленум (от 1976 и от 1979 г.) 
на ЦК на БКП, на Националната партийна 
конференция, от Писмото на др. Тодор 
Живков до ЦК на ДКМС, а също и от кон- 
кретните задачи, които решава всеки тру- 
дов колектив. Това показва, че обученнето 
на местните партийни кадри наред с фунда- 
менталните и приложните проблеми на пар- 
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тийното- стронтелство ще обхваща и онези 
проблеми, които имат важно значенне в 
момента и в бъдещата дейност на първич- 
ните партийни организации и на трудовите 


колективи. 
п а з 


В матерналите е огделено голямо зна- 
чение на формите и методите на обучение. 
Обобщен е ценен опит, изказани са ориги- 
нални идеи по методиката на преподаване- 
то, изучаването и внедряването на зна- 
нията по партийно строителство. 

Теорнята показа, а практиката потвърди, 
че при обучението на местните партицни 
кадри от окръжните м общинските партийни 
комитети е правилно да се съчетават ко- 
лективните (груповите) с индивидуалните 
форми и методи. По такъв начин те взаим- 
но се допълват ин обогатяват. От колек- 
тивните форми и методи широко и успешно 
се използват: окръжните нартийни универ- 
ситети, постояннодействуващите школи 
към общинските партийни комитети, дните 
нли полудните на секретарите н зам.-сек- 
ретарите, курсове без откъсване ОТ ра- 
бота, семинарните занятия, обмяната на 
опит, научно-практическите “конференции, 
инструктажите, срещите и беседите с ръ- 
ководни партийни дейци, съвещанията за 
оценка на задачите, практическите заня- 
тия, обсъждане на курсови работи и проек- 
ти, на реферати, доклади и съобщения, 
прегледите по една или друга основна за- 
дача от партийната дейност, запознаване 
с партийния опит на място, с резултатите 
от социологически и социално-психологи- 
чески изследвания и други. От индивидуал- 
ните форми и методи засега най-сполучли- 
во се ползват: самостоятелната работа над 
произведенията на К. Маркс, Ф. Енгелс и 
В. И. Ленин, а също произведенията на 
др. Т. Живков и на др. Л. И. Брежнев, 
партийните документи, учебниците по пар- 
тийно строителство, монографиите и бро- 
шурите, списанията и вестниците. Добри 
резултати дава разработката и защитата 
на курсови работи (проекти), на рефера- 
ти, доклади, съобщения, а също и други 
форми за индивидуална проверка на полу- 
чените знания. 

Другарят Иван Йотов споделя ценен 
опит за изучаване на проблемите на пар- 
тийното строителство не само в специали- 
зирания факултет на окръжния партиен 
университет, но н за изучаването на тази 
тематика в една или друга степен и във 
всички останали факултети. По този начин 
се задоволяват основните потребности от 
знания по партийно строителство на но- 
менклатурните кадри на окръжния комитет 
на Партията. Този път заслужава да бъде 
задълбочено анализиран и приложен по- 
широко в работата на окръжните партий- 
ни университети и на техните филиали. 

Твърде полезни са специфичните формн 
и методи, използвани от средствата за 
масова ичформация и пропагапда, в по- 
мощ на обучението на местните партийни 
кадри по въпросите на партийното строи- 
телство. Най-несто използваните формн са: 
статиите, консултациите, разговорите, дис- 
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кусинте, отговори на зададени въпроси 07 
читателите, дописките, кореспонденциите, 
излъчените > материали по Телевизията и 
Радиото. 

з е г. 


Правилното обучение по партийно строн- 
телство на местните кадри предполага на- 
личието на сравнително пълни данни за 
тяхната обща култура, нолитическа под- 
готовка, за партийния им опит, възраст, 
социално положение, професия. Без тази 
информания трудно могат да се определят 
интересите и потребностите им от знания 
по теорията н практиката на партийната 
дейност. От особено значение е да се знае 
кон от кадрите са нзучавали и кои ме са 
изучавали пълен курс по партийно строн- 
телство. Практиката показва, че щатните 
партийни работници както и секретарите 
на нартийните комитети и на първичните 
партийни организации, които са завърши- 
ли подобен курс, работят много по-добре. 
Получените знания и умения им позволя- 
ват да имат по-широк и критичен поглед 
върху цялата партийна дейност. 

Нашата социалистическа действителност 
посочва, че протребност от знания и уме- 
ния по партийно строителство имат не са- 
мо членовете на партийните комитети и 
на партийните бюра, но и актива на 06- 
ществено-политическите организации, | сто- 
панските и административните ръководнте- 
ли. Тази потребност все по-добре се виж- 
да и съзнава от партийните комитети. Не- 
обходимо е тя по-бързо и по-пълно да се 
удовлетворява. 


Когато се разглежда обектът на обуче- 
нието по партийно строителство, е необхо- 
димо да се вземе под внимание и още едно 
обстоятелство -- чия номенклатура са ме- 
стните кадри. В зависимост от това те ще 
бъдат включени в различни форми и уче- 
бни звена. Това е показано много добре в 
публикуваните материали. Докато др. Хри- 
стина Ангелова разглежда съдържанието, 
формите и методите на обученне предимно 
на номенклатурни кадри на някои общин- 
ски партийни комитети във Варненски ок- 
ръг, то др. Иван Йотов -- на номенклатур- 
ни кадри на Софийския окръжен комитет 
на Партията. Споделеният опит не се про- 
тивопоставя, а взаимно се допълва. 


Равнищсто на обучението > по парткйно 
строителство в много голяма степен за- 
виси от теоретическата подготовка и мето- 
дическото майсторство на лекторските кад- 
ри. През последните > години се разрасна 
лекторският отряд по партийно строител- 
ство, Той обаче все още не е в състоя- 
ние да удовлетнорява реалните потребно- 
сти от знання по партийно > стронтелство. 
Нуждите растат с по-бързи темпове, откол- 
кото. подготовката на нови лектори. Сега 
най-активните лектори по партийно строи- 
телство са някои политическн сътрудници 
от отдел „Оргачиззционен“ на ЦК на БКП, 
от Центъра по партийно строителство, от 
сп. „Партиен живот“, от междуокръжните 
партийни школи и някои работници на ок- 


ръжните и общинските партийни комитети. 
Този лекторски екип е кр.ино > недостатъ- 
чен. За да се удовлетворят нуждите, е на- 
ложително да се увсличи няКОЛКО | ПЪТИ 
броят на лекторите. Това може да стане 
за сметка на онези партийни работници, 
които са изучавали в АОНСУ при ЦК на 
БКП, в АОН и ВПШ при ЦК на 
КПСС пълен курс по паргийно строител- 
ство. Друг начин за решаване на тази за- 
дача е подготовката на нови лектори из 
средата на работниците от апарата 9 на 
Партията, на обществено-политическите ор- 
ганизацни, на преподавателите по общест- 
вените дисциплини и др. За тази цел мо- 
гат да се организират специализирани куосо- 
ве в АОНСУ, да се разкрнят към факу.- 
тетите по партийно строителство групи за 
подготовка на лектори, а към някои > от 
факултетите за обществени професии > във 
висшите учебни заведения също могат да 
се формират групи за подготовка на лек- 
тори по. партийно или комсомолско строи- 
телство. От посоченото се вижда, че има 
възможности за решаване на този въпрос. 
Главното е да се създаде необходимата за 
това организация. 

Важен въпрос, който все ощечака свое- 
то решение, е по най-актуалните теорети- 
чески и практически въпроси на партийно- 
то строителство бързо да се подготвят но- 
ви лектори. Натрупаният опит за подгото- 
вка на лектори по тритомника на др. Т. 
Живков следва широко да се използва и 
при други случаи. 

От иавременна и квалифицирана помощ 
се нуждаят и голяма част от действуващи- 
те лектори. С тях по-често се налага да 
се организират курсове, консултации, науч- 
но-практически конференции, рецензиране 
и обсъждане на лекции, обмяна на опит 
и други мероприятия. 
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По-нататъшното издигане равнището на 
организацията и на ръководството на обу- 
чението на местните партийни кадри по 
партийно строителство е важен фактор за 
повишаване на неговото качество и ефсек- 
тивност. Когато се анализира и оценява ор- 
ганизацията на обучениего на местните 
кадри, следва да се изхожда от съществу- 
ващата организационна структупа на Пар- 
тията. Ето защо тук възниква един реален 
въпрос -- да се съгласуват задълженията 
на окръжния и на общинския комизет при 
организацията и ръководството на “| тазн 
дейност. Този въпрос може още по-добре 
да се реши на базата иа досегашция опит, 
на възможностите, с които разполагат п.- 
тийните комитети. 


Обучението по партийно “| строитслство 
. изисква да се усъвършенствува планиране- 
то и организацията на тази дейност, да се 
осигури по-добра системност, последсвател- 
ност и приемственост в усвояването 0 иа 
знанията. Тук главното е да се и.рабоги 
единна програма, която да предвижда 06- 
щи и диференцирани мегоприятия, обмлна 
на опит, дискусии и др. Опитът покозва, 
зе където има изградени системи за обу- 


ченисто на местните партийни кадри, там 
ясно са разграничени задълженията между 
окръжния и общинските комитети, а също 
и между отделите на партийните комитеги. 


Реален е и въпросът за правилното съ- 
отношение между общите и специфичните 
въпроси при обученисто на местните кад- 
ри. Анализът на досегашната дейност по- 
казва, че не се запознават в достатъчна 
степен всички членове на партийното бюро 
с някои общи Задачи, стоящи пред първич- 
ната партийна организация, пред партий- 
ното бюро, пред трудовия колектив, а се 
дава предпочитание на запознаването със 
специфичните задачи, стоящи пред всеки 
член на партийного бюро. Този въпрос се 
поставя не за да се противопоставят тези 
два подхода, а за да се използват заедно, 
тъй като те се допълват пн подпомагат. 
Това би повишило кръгозора на членовете 
на партнйните бюра, би помогнало за по- 
вишаване на тяхната активност, за взема- 
не на компетентно становище при обсъж- 
данпето на основните въпроси от работата 
на партийната органнзация и за приемане- 
то на необходимите решения. 


Заслужава по-голямо внимание и опитът 
на общинския партиен комитет в Русе, къ- 
дето с помощта на преподаватели от Цен- 
търа по партийно строителство се осъщест- 
вява > проблемно > обучение на партийния 
апарат и на всички секретари на партийни 
комитети. През цялата минала година се 
изучаваха проблемите на повишаване ефек- 
тивността на партийното ръководство на 
икономиката, а през тази година -- акту- 
алните проблеми на партийната работа и 
ръководство в условията на ускорен > на- 
учно-технически прогрес. Подобно обучение 
се извършва в Старозагорски, Пазарджиш- 
ки, Софийски и други окръзи. 


Успешното решаване на обсъждания въ- 
прос изисква още по-целенасочена и коор- 
динирана дейност между Центъра по пар- 
тийно строителство, сп. „Партиен живот“ 
и преподавателите по партийно строител- 
ство от междуокръжните партийни школи. 
Натрупаният съвместен опит -- тсоретиче- 
ски разработки, съвместни научно-практи- 
чески конференции, седмици на партийното 
стронгелство, експериментиране на нов опит 
н др., позволява да се издигне на нова ви- 
сота съвместната работа при оказване по- 
мощ на окръжните и общинските партий- 
ни комитети. 


Обучението по партийно сгронтелство е 
сфекливно не само когато задълбочено се 
усвопва изучаваният материал, а преди 
всичко когато настъпват подобрения в ра- 
ботата на партийните секретари, на члено- 
вете на партийните бюра, на първичните 
партийни организации, когато се повишава 
социалистическата съзнателност, трудовата 
и обществено-политическата активност на 
партияните членове и на безпартийните, ко- 
гато успешно се изпълнява планът за со- 
циално-икономическото развитие на страна- 
та, на окръга, на общината. 
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ПРОБЛЕМИ, 
КОИТО НИ ВЪЛНУВАТ 


В изпълнение на своята програма за по-нататъшното изясняване 
и задълбочаване на проблема за ефективността в партийната работа 
и ръководство редакционният колектив на сп. „Партиен живог“ прозе- 
де среща с партийни дейци на Пазарджишката окръжна партийна ор- 
ганизация -- секретари и членове на бюрото ц сътрудници на ОК на 
БКП, секретари на общински партийни комитети и пр. 


На срещата бе поставен и разискван въпросът за работата на ок- 
ръжния и общинските партийни комитети в новите условия, след съз- 


даването на селищните системи. Тя бе ръководена от Петко ПЕТКОВ -- 


първи секретар на окръжния партиен комитет. Изказаха се секретари на 
окръжния и общинските партийни комитети, като дадоха не само теод- 
ретическа трактовка на въпроса, но споделиха макар ци малкия опит, 
който са натрупали, поставиха някои проблеми, които ги вълнуват, на- 
правиха успешни препоръки ци предложения. Тук поместваме изказва- 
нията на Петко ПЕТКОВ -- първи секретар на ОК на БКП, на Мито 
ДАНЧЕВ -- първи секретар на общинския партиен комитет в с. Черно- 


„ горово, Нено ФИНДЖЕКОВ -- първи секретар на общинския партиен 


комитет в Панагюрище. 


Решението на Секретариата на ЦК на БКП „За някои изменения 
в структурата и функциите на местните партийни органи“ обърна вни- 
мание, че особено важно сега е с измененията, които ще се извършват 
в структурата и организацията на местните ръководни органи на Пар- 
тията, на народните съвети ц на обществените организации, да се оси- 
гури целенасочено и ефективно управление на социалните процеси в се- 
Лищните системи, да се решават оперативно, с творчески замах и ясна 
перспектива назряващите проблеми в областта на икономиката, бита и 
възпитанието на хората. 


Партийните комитети навлязоха в един много важен етап на осъ- 
ществяване на стратегическия курс на Партията за висока ефективност 
и високо качество -- в етапа на прилагането на новия икономически ме- 
ханизъм. 


Опитът от прилагането на принципите на новия икономически ме- 
ханизъм в селското стопанство ц първите резултати в промишлеността 
категорично потвърждават големите стимули за трудовите колективи да 
работят ефективно, да се стремят към големи ц трайни резултати 8 
стопанската дейност. 


Новите изисквания, които поставя Партията във връзка с иконо- 
мическия механизъм, налагат да се засилват преди всичко икономиче- 
ските методи на управление. Сега от партийните, държавните ц стопач- 
ските органи се изисква да преустройват своята работа, като се отчитат 
особеностите на съвременния етап на икономическото развитие на стра- 
ната, като се подобрява ръководството на икономиката, като все по- 
широко се прилагат икономическите методи, съвременната технология 
на управление. 


Сега пред всички партийни органи и организации стои задачата 
с вещина, дълбоко да овладяват и последователно да прилагат принци- 
пите ц „тайните“ на икономическия подход. Икономическият подход е 
онова Основно, решаващо звено, с което по думите на Ленин може да 
бъде изтеглена цялата верига. 


Др. Тодор Живков предупреждава обаче, че прилагането на ико- 
номическия подход се осъщоствява в диалектическо единство с поди- 
тическия подход. Успехът на икономическия подход и стопанската симет- 
ка, на самоиздръжката, материалната  заинтересованост и отговорност, 
увеличаването на производството -- всичко това партийните комитети и 
организации следва да постигнат с политически средства, с политически 


методи. Затова е нужно решително да се ликвидират всякакви опита 
за груба намеса и администриране върху дейността на партийните ор- 
гани. 

Както се вижда, животът поставя пред партийните органи много 
нови теоретически и практически въпроси по ръководството на икономи- 
ката. Тяхното успешно решсване изисква дълбок анализ на фактите ц 
явленията на обществения зкивот, подобряване на идеологическата, поли- 
тическата ци организаторската работа. На тази основа ЦК на Партията 
формулира конкретните стопански ц политически задачи за коренно по- 
добряване на партийното ръководство на народното стопанство, защото 
усъвършенствуването на стила и методите на работа е не само въпрос 
политически, но и икономически. В крайна сметка ефективността от ра- 
ботата на партийните организации неизбежно се отразява и върху про- 
изводството. 

Тези въпроси в една или друга степен бяха споделени и на сре- 
щата в Пазарджик. 


НОВИ, СЪЩЕСТВЕНИ МОМЕНТИ 


ПЕТКО ПЕТКОВ 


първи секретар на ОК на БКП -- Пазарджик 


Преди да споделя мислите за нашата работа в условията след из- 
вършеното усъвършенствуване на териториално-административното де- 
ление на страната, ще си позволя да посоча някои по-важни моменти, 
характеризиращи Пазарджишки окръг. 

Окръжната партийна организация, положила своето начало през 
1894 г., осъществява дейността си в непосредствена връзка с историче- 
ското минало на окръга, като продължение на богатите революционни 
традиции на населението от този край. Нашата партийна организация 
е наследила огромно революционно богатство, сътворено в непрекъснато 
и активно участие на населението от района във всички борби на бъл- 
гарския народ за свобода и по-добър живот. Известно е какво означават 
за Априлското въстание от 1876 г. имена като Панагюрище, Батак, Бра- 
 цигово, за да се премине по-късно през бунтовете в 27-ми Чепински 
полк, през акциите в подкрепа на Великата октомврийска социалисти- 
ческа революция, през спонтанно осъщественото единодействие между 
комунисти и земеделци в дните на фашисткия преврат от 9 юни 1923 г. 
Да се премине през боевете на Саранбей от септември 1923 г., когато 
45 селища в окръга установиха работническо-селска власт, през първите 
партизански чети в периода след въстанието, през битките на 
партизанските отряди и бригади на Трета военна оперативна зона, за да 
се стигне с помощта на Червената армия до септемврийската победа 
през 1944 година. 

В годините на народната власт естествена и закономерна беше пот- 
ребността населението от окръга да заеме подобаващо място и в социа- 
листическото изграждане на своята родина. а 

За Пазарджишки окръг тези години бяха плодоносни. Неговото 
развитие се обуславяше преди всичко от възможностите и потребности- 
те на страната, като се осигуряваше максимално използване на налич- 
ните местни ресурси. Така например водните ресурси на окръга стана- 
ха основа за изграждането на едни от най-големите хидроенергийни 
мощности На страната. Разшириха се геоложките проучвания в Пана- . 
гюрския руден район и се изградиха крупни мощности за добив и пре-. 
работка на медна руда, Коди де. 
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От общата площ на територията на окръга 4378 кв. км обработрае- 
мата земя засма елва 1190 кв. км. Но затова пък около 63 на сто от ня 
беше пригодена за поливане. 

На основата на селскостопанското производство силно развитие по- 
лучи хранително-вкусовата промишленост. Горите се явиха не само из- 
точник за развитието на дървопреработващата и мебелната промншле- 
ност, но и предпоставка за организирането на почивното дело и туризма. 


В тези години наред с разширяване производството на някои изде- 
лия стана възможно и усвояването на нови производства, като запа- 
метяващи устройства, стоманени тръби с диаметър до 1020 мм за газо- 
проводи, металорежещи машини, в т. ч. и с програмни устройства, аку- 
мулатори, антибиотици за нуждите на животновъдството и др. Извърши 
се концентрация на целия ведомствен автомобилен транспорт в Дър- 
жавното автомобилно предприятие, с което се създаваха възможности 
за по-резултатно използване на транспортните средства. 


При значителното развитие на производителните сили пред окръж- 
ната партийча организация стои задачата да се използват всички фак- 
тори за по-нататъшно ускорено и хармонично развитие на окръга, като 
се осигурява максимален принос към националния доход и на тази 
основа по-добро задоволяване потребностите на населението от района. 


Благоприятни условия за изпълнение на тази задача се създадоха 
с извършеного усъвършенствуване на териториално-административното 
деление на окръга и осъществените на тази основа промени в партий- 
ната структура. В окръга бяха създадени 12 общини при наличието по- 
рано на 50. Създаването на новите общини се яви естествен процес, 
тъй като в много отношения те имаха определена степен на фор мира- 


ност. Наличието на 10 града в окръга повлия за по-равномерното риз- 


пределение на производителните сили и за обособяване на райони око- 
ло тях, с по-активни икономически и други връзки. Затова и десетте 
града станаха центрове на селищни системи. 


С новите структури се постигна по-голяма еднопосочност в дейност- 
та на партийните и другите органи и организации, а избирането в 06- 
щинските ръководства на добре подготвени и авторитетни кадри стана 
гаранция за успешно изпълнение на задачите. 


Още първите стъпки от дейността на общините показаха тяхната 
жизненост и големи възможности. Показателни в това отношение са 
мерките, които се предприеха в окръга за засилване на взаимопомощ- 
та между селското стопанство и другите отрасли, 


Досега тази помощ беше едностранна и се свеждаше главно до из- 
пращане на бригадири в помощ на селското стопанство за прибиране 
на реколтата. В селищните системи се създадоха по-добри условия тази 
взаимопомощ да стане многостранна. На този въпрос общинският коми- 
тет в Панагюрище, а след него и други общински комитети посветнха 
специални пленуми и приеха съответни програми. Много трудови ко- 
лективи се засха с почистване и облагородяване на пасищата в пла- 
нинските райони, помага се за подобряване на условията на работа в 
животновъдството. Все по-широко място заема техническата взаимо- 
помощ. Така например специалисти от завод „Оптикоелектрон“ -- Па- 
нагюрище конструираха инсталация за доене на овцете, която ще из- 
играе важна роля за облекчаване труда на овцевъдите. Правят се раз- 
работки за усъвършенствуване системата на поливане и по някои други 
въпроси. 

При новите условия настъпиха видими изменения и в дейността на 
окръжния комитет на БКП. Същият се освободи от част от оператив- 
ните задачи, което се отрази положително и върху разграничаването на 
функциите му от тези на другите органи на управление. 
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Без да парушава пръзките си с партийните организации и трудовите 
колективи, окръжният комитет сега има по-големи възмодости да се 
засма с разработване на важни въпроси от развитието на окръга. Неза- 
висимо че в национален мащаб основните въпроси на нашето развитие 
са добре разработени, потребпостта от разраоогки в окръга, които да 
конкретизират националните задачи, е насъщна. Само по пътя на апа- 
лиза и на разработките може да се постигне по-добро съчетаване на 
отрасловите с териториалните фактори с оглед хармоничното и ефск: 
тивното развитие на окръга, по-успешното решаване въпросите на кон- 
центрацията и специализацията и изобщо на оптимизирането на дей- 
ностите на териториалния комплекс. 

В този ред на мисли може да се подчертае изводът, че нарасналите 
възможности на ОК на БКП да разработва едни или други проблеми се 
съпровождат с много по-високи изисквания за определяне на правилна 
и ефективна политика и за привеждане на цялата окръжна социална 
система в състояние да реализира тази политика в живота, 

Нови моменти могат да се отбележат за различните страни от 
дейността на окръжния и общинските партийни комитети, но те не про- 
менят актуалността на основните, принципните въпроси и задачи, конто 
стояха и преди. 


Доколкото става дума за ефективността на партийната работа, на- 
шият собствен опит ни насочва към някои къществени моменти от дей- 
ността на партийните комитети и организации, по които се налагат по- 
задълбочен анализ и съответни мерки. 


Първият момент се свежда До това, че при осъществяване на пар- 
ТИЙНОТО ръководство, оценявано като цикъл на реализиране на отдел- 
ните негови елементи, в много случаи не се постига необходимата не- 
прекъсваемост и комплексност на въздействието до постигане на целта. 
Зад този извод могат да се открият елементите на формализъм, само- 
целност, липсата на компетентност, на умсния, наличие на безотговор- 
НОСТ ИТ. д. 


В тази връзка и сега стои открит въпросът за преодоляване 060- 
собеността в работата на отделите на ОК на БКП и осигуряване на 
единен процес на въздействие по отношение па партийните комитети и 
другите органи и организации. 


Вторият момент е свързан с определянето на критериите за ефек- 
тивност на партиината раоота. Често явленис е оцепката за резултатите 
от партиината дейпост Да се свежда до оценка на вътрешнопартийкия 
живот, до оцепка на някон показатели, Характсризиращи състоянието на 
съответната партицна организация. Но едно или друго състояние на 
партийната организация е само условие, предпоставка за определено 
въздействие върху масите и за получаване па резултати като степен 
на постигане на крайна цсл в развитието на съответния колектив илн 
система. 


В условията на социализма в глобален аспект този резултат би 
могъл да се разглежда като отвоювани възможности от природата в 
полза на човека. Само при такъв подход на нашето внимапие непрекъс- 
нато ще стоят по-високите изисквания за реализиране на целта и по- 
конкретпо - въпросните на техническия прогрес, на творческата дейност, 
като пътища към целта. 

Често пъти се коментира въпросът за регламентирансто в партий- 
ната работа с разбирансто, че по тази причина се принизява инициати- 
вата, а оттам и ролята на партийните оргапизацин. Считам, че в това 
отношение няма основание за тревога. 

Практиката погазва, че когато дадена партийна организация осъ- 
ществява своята ръководна дейност като един непрекъснат комплексен 
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процес на въздействие, всяка нововъзложена задача може да подскаже 
нови идеи, нови форми на работа и по този начин да обогати процеса 
на партийното въздействие. Бедата се състои в това, че много партийни 
организации не успяват да определят необходимото партийно въздей- 
ствие в съответствие със състоянието на колективите, а работят по ша- 
блон, по поръчки. И понеже при тях липсва единен, непрекъснат процес 
на въздействие, при получаване на нова задача те пристъпват към ней- 
ното изпълнение, като прекратяват работата по другите задачи. Това 
силно намалява резултатността от тяхната работа. Практиката показ- 
ва, че са чести случаите на бездсейстиве и на слаба инициатива на пар- 
тийни организации, а не случаите на принизяване на самодейността 
на партийни организации поради отклонявапе на тяхното внимание с 
регламентирани задачи. 

Разбира се, далеч сме от мисълта да десърснивизятие нещата около 
регламентацията. Затова ще посочим един въпрос от подобно естество, 
който се явява проблем в работата, особено на общинските партийни 
комитети в големите селищни системи. - 

Става дума за това, че бюрата на тези партийни комитети трябва 
ежемесечно да провеждат по 1-2 заседания само за утвърждаване на 
новоприети и изключени комунисти, за приемане на оценки на номен- 
клатурни кадри, на секретари на първични партийни организации пре- 
ди отчетно-изборните събрания ит. н. 

Считаме, че биха могли да се коригират някои изисквания, с което 
ще се облекчат общинските партийни комитети. 

"Така например би могло да се предостави право на всички завод- 
ски, учрежденски, общоселски и други партийни комитети да утвържда- 
ват новоприети и изключени комунисти, както такова право беше пре- 
. доставено на вече разпуснатите общински комитети, независимо от чис- 
леността на ръководените от тях партийни организации. 

Когато говорим за нашата работа в новите условия, ние си даваме 
сметка, че тези условия не се формират само под въздействието на 
структурните промени, а и на много други фактори, като внедряването 
на новия икономически механизъм и др., които следва да се оценяват и 
отчитат в единство, 


2 ПРОМЕНИ В ПОДХОДА 


МИТО ДАНЧЕВ 


първи секретар на общинския 


комитет в с. Черногорово 


партиен 


Нашата селищна “система с център 
е. Черногорово е една от най-новите в окръ- 
га. Тя е интензивен селскостопански район 
и се намира близо до Пазарджик. Обхва 
ща седем селища с 6 кметства. В миналото 
беше един от най-изостаналите райони на 
Лазарджишки окръг, който се развн през 
изминалите 36 години, след победата на 
Девети септември. Сега тези 7 селища са 
съвременни български села. За разлика от 
другите системи в нашата няма промиш- 
“ леност и основното направление, което оп- 
ределя икономиката на системата, е аграр- 
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но-промишленият “комплекс. В селищата 
живеят 8500 души, АПК разполага със 100 
хил. дка обработваема земя, от която 80 
хил. дка са поливни. Общинската партий- 
на организация наброява 440 комунисти, 
обединени в 13 първични партийна орга- 
низации, четири от които са изграденн в 
производствените единици на АПК. 74 на 
сто от комунистите > участвуват пряко в 
производството на селскостопанска продук- 
ция, а останалите са предимно служители, 
пенсионери и работници в търговията. 112 
комунисти са механизатори н шофьори, 6! 


са в животновъдството. Основните отрасли 
са фуражно производство и животновъдст- 
во, 8000 дка са оризови площи, а на 55(0 
дка се отглеждат домати за консервния 
комбинат „Марица“. По тгритория селищ- 
ната система е малка. „Най-огдалеченото 
селище от центъра й се намира на 12 км. 
Най-отдалеченото село от окръжния град 
е на 22 км. Това са условия, които влия- 
ят върху социално-икономическото разви- 
тие на селищата от системата и на пробле- 
мите, конто предстои да решаваме в тях. 

Основната наша организаторска ин поли- 
тическа работа е насочена към укрепване 
на Аграрно-промишления комплекс като 
предприятие, с което смятаме в бъдеще да 
решаваме и социално-икономическите “ въ- 
проси на територията на селищната систе- 
ма. Още с формирането на селищната сис- 
тема тази задача застана като основна пред 
първичните организации, пред общинския 
партиен комитет. Комитетът се състон ОТ 
29 члена и 9 кандидат-члена и бюро от 9 
члена и 2 кандидат-члена. Основна негова 
задача бе да се изготви планът, да се съ- 
образи с изнскванията, които се поставиха 
от Партията ни Правителството, с новия 
икономически механизъм. Общинската пар- 
тийна организация, ръководството на аг- 
рарно-промишления комплекс правилно ви- 
дяха тези задачи н формираха план > без 
дотации, план, който да осигури по-ната- 
тъшното развитие на аграрно-промишления 
комплекс. 


В началото, когато изготвяхме плана, 
много от нашите специалисти и ръководн- 
тели също се опитаха да подходят по ста- 
рому и първият проект на плана предвиж- 
даше около 300 хил. лв. дотации от дър- 
жавата. Но благодарение на намесата на 
партийния комитет, на първичните органи- 
зации това се оправи, а планът стана де- 
ло на трудовите колективи. Защото “ние 
действително започнахме от производстве- 
ните единици, от бригадите, от хората. Те 
разкриха част от резервите и така бе фор- 
мираи планът на аграрно-промишления 
комплекс. Хубавото при нас е, че структу- 
рата на културите позволява да решим са- 
мостоятелно въпроса за фуражната база, 
а това по-нататък ни позволява да реша- 
ваме проблемите на животновъдството и 
да повншаваме обема на животинската 
продукция, която сега заема 40 на сто от 
общата продукция на аграрно-промишле- 
ния комплекс. С изготвянето на плана на 
АПК ние осигурихме 5 на сто намаление 
на материалните разходи в сравнение с ми- 
налата година, увеличнхме с 13 на сто 
производнтелността на труда на едно лице, 
заето в селското стопанство, измерена в 
чиста продукция, увеличи се рентабилност- 
та на 100 лв. основни фондове 3 пъти. Ху- 
бавото при нас като по-малка “селищна 
система е, че можем по-пряко и по-бързо 
да движим задачите, по-непосредствено да 
ръководим различните процеси. В началото, 
когато създавахме селищната система, в 
някои от нашите селища имаше по 2 или 
З малки първични партийни организации, с 
по 15--20 комунисти, а сега се създаде по 
една. Така смятаме, че ще се осъществява 


“по-правилно партийно ръководство. На 
територията на всяко селище има партнем 
секретар, партийно бюро, има кметство, 
има и съответни ръководства на обществе- 
ните организации. Три от нашите селища 
например са някъде под 1000 жители, но 
ги запазихме като селища, защото > имат 
своите проблеми. Правилно постъпи окръж- 
ният комитет на Партията, като разреши 
в общинската партийна организация да се 
избере общински партиен комитет с бюро. 
По такъв начин се създаде възможност за 
по-оперативно ръководство на първичните 
организации, да се увеличи активът, с 
който може да работи бюрото на комите- 
та. И в същото време има по-голямо пред- 
ставителство, може да се осъществява по- 
действен контрол върху дейността ма пър- 
вичните партийни организации. Нашата се- 
лищна система има своите проблеми в го- 
ляма част от тях не можем да ги реша- 
ваме сами. Те ще се решават с помощта 
на ОК на БКП, окръжния народен съвет. 
Например от територията на селищната ни 
система всекидневно излизат ни работят в 
други селищни системи, в това чисдо ин в 
Пловдивски окръг, 773 души, от които 350 
жени. Освен това през месеците от ноем- 
ври до април на територията на селищна- 
та система остават около 600 жени, незае- 
ти в производството, конто в останалото 
време работят в АПК. Поради структура- 
та на производството през този сезон ня- 
ма работа и тези хора остават, без да, се 
използва техният труд. Този проблем стои 
много остро пред общннския партиен ко- 
митет. Тази работна ръка може да се из- 
ползва само при положение, че там се по- 
строят подходящи цехове, предприятия, кои- 
то да имат също сезонен характер 9 на 
производството, и във върховите периоди 
на селското стопанство да можем да из- 
ползваме тези хора. С това ще решим и 
втората задача, да привлечем тези, които 
работят извън нашата селищна 9 система. 
След 49-о0то постановление на Министер- 
ския съвет при нас се върнаха на работа 
14 механизатори и животновъди. Открива- 
ме З младежки животновъдни обекта 
една птицеферма, една кравеферма в Ов- 
чеполци и една кравеферма в Черногорово. 
Тези обекти са напълно механизирани, съз- 
дадени са условия за целогодишна работа 
и за разлика отпреди младежите започна- 
ха да идват, да се връщат на работа в 
селското стопанство. Ние имаме “повече 
кандидати, отколкото са необходими сега, 
така че налице е възможността комсомол- 
ската организация, общинският комитет на 
ДКМС, партийното и стопанското ръковод- 
ство да направят внимателен подбор. като 
с това се създадат условия за работа на 
тези ферми, а н по-нататък да се привле- 
кат още младежи в селскостопанското про- 
изводство. Стремим се също така и в ос- 
таналите сектори на селското стопанство, 
предимно в растениевъдството, и то глав- 
но в механизацията, да привличаме повече 
млади хора, като се обособяват младежки 
агрегатни групи и звена. . | 
По ръководството на селското стопанст 
во бе направено немалко, като се има пред- 
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процес на въздействие, всяка нововъзложена задача може да подскаже 
нови идеи, нови форми на работа и по този начин да обогати процеса 
на партийното въздействие. Бедата се състои в това, че много партийни 
организации не успяват да определят необходимото партийно въздей- 
ствие в съответствие със състоянието на колективите, а работят по ша- 
блон, по поръчки. И понеже при тях липсва единен, непрекъснат процес 
на въздействие, при получаване на нова задача те пристъпват към ней- 
ното изпълнение, като прекратяват работата по другите задачи. Това 
силно намалява резултатността от тяхната работа. Практиката показ- 
ва, че са чести случаите на бездейстиве и на слаба инициатива на пар- 
тийни организации, а не случаите на принизяване на самодейността 
на партийни организации поради отклонявапе на тяхното внимание с 
регламентирани задачи. : 

Разбира се, далеч сме от мисълта да абсолютизираме нещата около 
регламентацията. Затова ще посочим един въпрос от подобно естество, 
който се явява проблем в работата, особено на общинските партийни 
комитети в големите селищни системи. - 

Става дума за това, че бюрата на тези партийни комитети трябва 
ежемесечно да провеждат по |-2 заседания само за утвърждаване на 
новоприети и изключени комунисти, за приемане на оценки на номен- 
клатурни кадри, на секретари на първични партийни организации пре- 
ди отчетно-изборните събрания ит. н. 

Считаме, че биха могли да се коригират някои изисквания, с което 
ще се облекчат общинските партийни комитети. 

"Така например би: могло да се предостави право на всички завод- 
ски, учрежденски, общоселски и други партийни комитети да утвържда- 
ват новоприети и изключени комунисти, както такова право беше пре- 


й „доставено на вече разпуснатите общински комитети, независимо от чис- 


леността на ръководените от тях партийни организации. 

Когато говорим за нашата работа в новите условия, ние си даваме 
сметка, че тези условия не се формират само под въздействието на 
структурните промени, а и на много други фактори, като внедряването 


на новия икономически механизъм и др., които следва да се оценяват и 
отчитат в единство, 


г. ПРОМЕНИ В ПОДХОДА 


МИТО ДАНЧЕВ 


първи секретар на общинския партиен 
комитет в с. Черногорово 
Нашата > селищна система с център но-промишленият комплекс. В селищата 


е. Черногорово е една от най-новите в окръ- 
га. Тя е интензивен селскостопански район 
и се намнра близо до Пазарджик. Обхва 
ща седем селища с 6 кметства. В миналото 
беше един от най-изостаналите райони на 
Пазарджишки окръг, който се разви през 
изминалите 36 години, след победата на 
Девети септември. Сега тези 7 селища са 
съвременни български села. За разлика от 
другите снстеми в нашата няма промиш- 
“ леност н основното направление, което оп- 
ределя икономиката на системата, е аграр- 


- 
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живеят 8500 души, АПК разполага със 100 
хил. дка обработваема земя, от която 80 
хил. дка са поливни. Общинската партий- 
на организация наброява 440 комунисти, 
обединени в 13 първични партийни орга- 
низации, четири от комто са изградени в 
производствените единици на АПК. 74 на 
сто от комунистите участвуват пряко в 
производството на селскостопанска продук- 
ция, а останалите са предимно служители, 
пенсионери и работници в търговията. 112 
комунисти са механизатори и шофьори, 6! 


и орко пея Зи Заре ЗЕ. КР. 


са. в животновъдството. Основните отраслп 
са фуражно производство и животновъдст- 
во, 8000 дка са оризови площи, а на 5500 
дка се отглеждат домати за консервния 
комбинат „Марица“. По тгритория селищ- 
ната система е малка. „Най-огдалечесното 
селище от центъра й се намира на 12 км. 
Най-отдалеченото село от окръжния град 
е на 22 км. Това са условия, които влия- 
ат върху социално-икономическото разви- 
тие на селищата от системата и на пробле- 
ванте, конто предстои да решаваме в тях. 
Основната наша организаторска и поли- 
тическа работа е насочена към укрепване 
на Аграрно-промишления комплекс > като 
предприятие, с което смятаме в бъдеще да 
решаваме и социално-икономическите > въ- 
проси на територнята на селищната систе- 
ма. Още с формирането на селищната сис- 
тема тази задача застана като основна пред 
първичните органнзации, пред общинския 
партиен комитет. Комитетът се състон от 
29 члена и 9 кандидат-члена и бюро от 9 
члена и 2 кандидат-члена. Основна негова 
задача бе да се изготви планът, да се съ- 
образи с изискваннята, конто се поставиха 
от Партията и Правителството, с новия 
икономически механизъм. Общинската пар- 
тийна организация, ръководството на аг- 
рарно-промишления комплекс правилно ви- 
дяха тези задачи и формираха план > без 
дотации, план, който да осигури по-ната- 
тъшното развитие на аграрно-промишления 
комплекс. 


В началото, когато изготвяхме плана, 
много от нашите специалисти и ръководи- 
теди също се опитаха да подходят по ста- 
рому и първият проект на плана предвиж- 
даше около 300 хил. лв. дотации от дър- 
жавата. Но благодарение на намесата на 
партийния комитет, на първичните органи- 
зации това се оправи, а планът стана де- 
ло на трудовите колективи. Защото “ние 
действителио започнахме от производстве- 
ните еднници, от бригадите, от хората. Те 
разкриха част от резервите и така бе фор- 
миран “планът на аграрно-промишления 
комплекс. Хубавото при нас е, че структу- 
рата на културите позволява да решим са- 
мостоятелно въпроса за фуражната база, 
а това по-нататък ни позволява да реша- 
ваме проблемите на животновъдството и 
да повишаваме обема на животинската 
продукция, която сега заема 40 на сто от 
общата нродукция на аграрно-промишле- 
ния комплекс. С изготвянето на плана на 
АПК ние осигурихме 5 на сто намаление 
на материалните разходи в сравнение с ми- 
налата година, увеличихме с 13 на сто 
производителността на труда на едно лице, 
заето в селското стопанство, измерена в 
чиста продукция, увеличи се рентабилност- 
та на 100 лв. основни фондове 3 пъти. Ху- 
бавото при нас като по-малка селищна 
система е, че можем по-пряко и по-бързо 
да движим задачите, по-непосредствено да 
ръководим различните процеси. В началото, 


когато създавахме селищната система, в 


някои от нашите селища имаше по 2 или 
3 малки първични партийни организации, с 
по 15-20 комунисти, а сега се създаде по 
една. Така смятаме, че ще се осъществява 


во-правнлно партийно ръководство. На 
територията на всяко селище има партнем 
секретар, партийно бюро, има кметство, 
има и съответни ръководства на обществе- 
ните организации. Три от нашите селища 
например са някъде под 1000 жители, но 
ги запазихме като селища, защото имат 
своите проблеми. Правилно постъпи окръж- 
ният комитет на Партията, като разреши 
в общинската партийна организация да се 
избере общински партиен комитет с бюро. 
По такъв начин се създаде възможност за 
по-оперативно ръководство на първичните 
организации, да се увеличи активът, (е 
който може да работи бюрото на комите- 
та. И в същото време има по-голямо пред- 
ставителство, може да се осъществява по- 
действен контрол върху дейността ма пър- 
вичните партийни организации. Нашата се- 
лищна система има свонте проблеми и го- 
ляма част от тях не можем да ги реша- 
ваме сами. Те ще се решават с помощта 
на ОК на БКП, окръжния народен съвет. 
Например от територията на селищната ни 
система всекидневно излизат и работят в 
другн селищнн системи, в това число и в 
Пловдивски окръг, 773 души, от комто 350 
жени. Освен това през месеците от ноем- 
ври до април на територията на селищна- 
та система остават около 600 жени, незае- 
ти в производството, които в останалото 
време работят в АПК. Поради структура- 
та на производството през този сезон ня- 
ма работа и тези хора остават, без да. се 
използва техният труд. Този проблем стои 
много остро пред общинския партиен ко- 
митет. Тази работна ръка може да се из- 
ползва само при положение, че там се по- 
строят подходящи цехове, предприятия, кои- 
то да имат също сезонен характер 9 на 
производството, и във върховите периоди 
на селското стопанство да можем да из- 
ползваме тези хора. С това ще решим и 
втората задача, да привлечем тези, конто 
работят извън нашата селищна > система. 
След 49-о0то постановление на Министер- 
ския съвет при нас се върнаха на работа 
14 механизатори и животновъди. Открива- 
ме З младежки животновъдни обекта -- 
една птицеферма, една кравеферма в Ов- 
чеполци и една кравеферма в Черногорово. 
Тези обекти са напълно механизирани, съз- 
дадени са условия за целогодишиа работа 
и за разлика отпреди младежите започна- 
ха да идват, да се връщат на работа в 
селското стопанство. Ние имаме повече 
кандидати, отколкото са необходими сега, 
така че налице е възможността комсомол- 
ската организация, общинският комитет на 
ДКМС, партийното и стопанското ръковод- 
ство да направят внимателен подбор. като 
с това се създадат условия за работа на 
тези ферми, а и по-нататък да се прнвле- 
кат още младежи в селскостопанското про- 
изводство. Стремим се също така и в ос- 
таналите сектори на селското стопанство, 
предимно в растениевъдството, и то глав- 
но в механизацията, да привличаме повече 
млади хора, като се обособяват младежки 
агрегатни групи и звена. . 
По ръководството на селското стопанст- 
во бе направено немалко, като се има пред- 
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вид опитът и резултатите от миналиге го- 
дини. Но ссга в селищната система тесзя 
въпроси трябва да се решаваг с пол олеми 
мащаби, като се прилага нова организация 
на труда. Изцяло приложихме Ипаговския 
метод при прибирането на продукцията как- 
то при жътвата, така и при прибирането 
на ориза и царевицата. Това ни помогна 
в голяма степен да създадем стройна орга- 
низация на труда, да приберем навреме 
продукцията, да засеем навреме култури- 
те, качествено и в срок и оттам да търсим 
ефективност в селскостопанското 9494 произ- 
водство. Оспен това още със създаването 
на селищната система обърнахме особено 
внимание на социалистическото съревнова- 
ние, като отново по опита на Ипатовци из- 
ползвахме част от опита на колхоз „Съвет- 
ска Русия“ -- Ставрополски край, с който 
имаме дружсски връзки. Той също има до- 
бри постижения във воденето и отчитането 
на социалистическото съревнование. Всъщ- 
ност нашата задача, нашата цел беше съ- 
ргьнование:о да стане стил и метод на на- 
шата работа. Затова защото и сега има 
стопански ръководители, които “"изтъкваг, 
че съревнованието е дело на профсъюзин- 
те, на партийните организации, но не и на 
тях. Така че основна наша задача > сега 
и в бъдещеесистемно да се изучава я. пря- 
лага челният наш, съветски и чуждестра- 
нен опит, той да стане масова практика 


на тепиторията на общината я по такъв 
иаччи да расте селскостопанското производ- 
ство, На наша територия, в нашата систе- 
ма работи бригадата на героя на социалнс- 
тическия труд Никола Алваджиев, която 
получава едни от най-високите добиви от 
царевица в страната. 


В селищната система създадохме район- 
на потребителна кооперация, която също 
има да решава редица проблеми по търгов- 
ското обслужване на населението и главно 
по 76-ото постановление на Министерския 
съвет за използване на личното стопанство 
за производство на допълнителна продук- 
ция. Там също има проблемни по изгражда- 
нето на материална база, по оснгуряване 
на кадри и пр. Смятаме, че пробдемите ще 
се решават по-добре за това, защото ръ- 
ководството на районната потребителна 
кооперация се доближи до потребителите, 
до клиентите, а това се вижда и от реак- 
цията на нашето население по въпросите 
на снабдяването, по изкупуването продук- 
цията от личния двор. 


Останалите обществени организации също 
виждат свонте задачн и Ги решават. Мога 
да кажа, че активността и инициативата 
на техните кадри помага на общинския 
партиен комитет да се засилва още повече 
цялостната дейност в селищната > система 
за решаването на сгоящите пред нас задачи. 


С ПОГЛЕД ОТ ЮГ НА СЕВЕР 


: НЕНО ФИНДЖЕКОВ 
първи секретар на общинския 
комитет в Панагюрище 


След като бе създадепа през тази годи- 
на селищната система и бе нзграден но- 
вият общински партиен комитет, на оснопата 
на подготовката, която бяхме извършили 
за пленума на ГК на БКП, започнахме да 
търсим пътища за укрспване на седското 
стопанство, за създаване на шефски връз- 
ки, за създаване по-голяма култура в сел- 
ското стопанстпо и особено в жавотновъд- 
ството. Прнехме програма за подпомагане 
и на извънградските стопанства на АПК. 
Ние развихме и актуализирахме тази наша 
разработка, като по-здраво > интегрираме 
усилията на промишлсните и другите ко- 
лективи от общината със селското стопан- 
ство, като укрелваме взаимоденствието меж- 
ду партийните организации в града и 
селото. : 

Трудно е още да се даде оценка на из- 
вършсното досега. Но можем да кажем, че 
освен постигнатите резултати в икономика- 
та, в производството, ние обсдиняваме и 
хората от промишлеността, от града и от 
селата в една сощинка. 
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партиен 


Трябва да кажа, че на горепосочения 
пленум ние бяхме набелязали около 30 
конкретни мероприятия, голяма част от кон- 
то са изпълнени, а други са в процес на 
завършване. Да вземсм такива > примерч: 
Над 2000 дка пасбища са почистени, 06- 
лагородяват се, култивират се от трудози- 
те колективи и по тозн начни се оказза 
помощ на селското стопанство. Конструн- 
рана беше съвместно от „Оптикоелектрон“ 
и АПК донлна машина. Направен “беше 
сполучливо конструиран “| подемник - за 
складиране на балите слама. Първата ма- 
шина дадохме на Долно Левски. Там хо- 
рата заявиха: „Ние се намъчихме предни- 
те години, а сега ни помогна „Оптикоелек- 
трон“ и АПК, да се спасим от тежкия из- 
морителен труд“. 

Беше изработена най-напред една, а след 
това още 3 машини за навиване на тел 
с висока производителност, с високо каче- 
ство на навиването, което също много до- 
Сре се приема от хсрата от селата. Със 
съвместни усилия се изработва в скоро ще 


влезе в експлоатация машина за едновре- 
менна оран и сеитба на вгори култури. С 
шефската помощ на МОК „Медет“ бяха 
ремонтирани 4 помпени станции в с. Помб- 
рене. Беше предоставен на АПК заваро- 
чен полуавтомат „Изоплан“ от МК „Опти- 
коелектрон“. Завод „Т. Каблешков“ оборуд- 
ва помещение за овцекомплекса в с. Баня, 
а фабрика „Оборище“ -- овцефермата до 
Панагюрище, една ферма в с. Бъта ин пр. 
Благодарение на шефската помощ вече 5 
художествени програми бяха изнесени пред 
селскостопанските бригади от самодейни 
колективи на града. Смятам, че пленумът 
на общинския партиен комитет изигра го- 
ляма роля за оказване помощ на селскосто- 
панските производствени звена, а заедно с 
това голяма част от кадрите да се обър- 
нат с лице от посока Пазарджик в посока 
Панагюрище. От юг към север, към новия 
център. Мисля, че това е една сполука. 

В нашата общинска партийна организа- 
ция има 3042 комунисти и основната част 
от тях са работници в промишлените пред- 
приятия. Това съответствува н на иконо- 
мическия облик на общината, който се оп- 
ределя от промишлеността, която дава над 
180 млн. лева продукция. 61 на сто от ко- 
мунистите са работници, 9 на сто са селя- 
ни, или 70 на сто са пряко заети в мате- 
риалното производство. В зависимост от 
това и ние насочваме цялата работа в тези 
първични партийни организации. В общи- 
ната са изградени 4 заводски партийни ко- 
митети ин 88 първични партийни организа- 
ции. Общинският партиен комитет се със- 
тон от 75 члена, а бюрото от 13 члена и 
З кандидат-члена. Комитетът има трима 
секретари, като един от тях отговаря за 
промишлеността, строителството, транспор- 
та, търговията, единият за организацион- 
ните и идеологическите въпроси, а първият 
секретар отговаря за селското стопанство, 
ръководството на съвета и МВР. Имаме 
двама завеждащи отдели, инструктори и 
завеждащ партиен кабинет, сектор отчет на 
партийния състав. Привлекли сме и 6 ду- 
ши на обществени начала -- 3 към орга- 
низационния отдел, 2 по стопанските въп- 
роси и 1 по проблемите на пропагандата 
и агитацията. 


Как при това положение успяваме да се 
справим със задачите, като се има пред- 
вид, че на територията на общината има 
12000 промишлени, над 2000 селскосто- 
пански работници и 7 селища извън града? 
Отговорът е един. Главното в подхода на 
общинския партиен комитет е сплотяване 
на селищиите колективи в общината, нзди- 
гане работата с хората на още по-високо 
равнище. Голяма дейност разгърнахме за 
тържественото посрещане празника на 
свободата. Взехме мерки да се създаде 06- 
становка в нашите трудови колективи, във 
всички пронзводства -- промишленост, тър- 
говия, селско стопанство, за активизиране, 
като се поемат конкретни ангажименти за 
посрещане на празника, като по този начин 
неминуемо ще се извърши немалка инди- 
видуална разяснителна работа, която 9 да 
помогне за изпълнение на стоящите > пред 
нас задачи, особено в матерналната сфера. 


В. Нартиеж шизес, кл. (8 


Проведе се съвещание за уточняване и пое- 
мане на конкретни задачи от всеки кОлека 
тив, от всчка организация, за мобилизира- 
не на партийните, профсъюзните и комсо- 
мопските организации. Целта ни беше вся- 
ка организация да има свои конкретни ан- 
гажименти и конкретни изяви, да намира 
своето място в решаването на задачите. 
Ние искаме да видим как Отечествемият 
фронт, ДКМС ще намерят свосто конкрет- 
но място в общите задачи. Защото създа- 
дохме нова община, която сериозно се раз- 
личава от градската обстаповка. Това на- 
лагаше по 4--5 пъти аз и останалите сек- 
ретари да посещаваме организациите, произЗе 
водствените участъци и селага, кметстпвата. 
Въпреки че ги познаваме отпреди, ||сега 
има много нови неща и всяко посещение 
е директна помощ от партнен орган. Ня- 
кои другари казват: „Вие доближихте пар- 
тийното ръководство до хората“. Това на- 
истина е вярно. 


В 3 села на общината -- Попинци, Бъта 
и Баня, има по З първични партийни 
организации, а в другите по 2. Поради то- 
ва сме възложили на териториалните пър- 
вични организации те да играят ведуща, 
координираща роля. По инициатива на тех 
ните партийни секретари да се събират и 
останалите секретари или бюрата на всич“ 


ки първични организации и да обсъждат 


общоселските проблеми. Възложили сме зач 
дачи и на членовете на общинския пар- 
тиен комитет, които са от тези села. Теза 
избраници, ангажирани в партийния орган, 
представляват на място общинското ръко- 
водство, като инициативата принадлежи на 
териториалната първична организация. Таз 
ка се решават редица производствени въ» 
проси, общоселски чествувания и други за 
дачи на селата. Така започнахме, но чувсте 
вуваме, че има още какво да се направи. 
Засега бедата е и в това, че не навсякъде 
териториалните първични организации и тех- 
ните секретари са най-добрите, най-изявее 
ните и най-дейните. Според мен, ако секре- 
тарят е достатъчно опитен, „инициативен, 
може да получим по-добри резултати. Ста- 
ва въпрос за такива общоселски мероприя- 
тия, в които е нужна ангажираността и на 
двете или трите първични организации по 
проблема. 


Нашата първа основна задача през пър- 
вото полугодие на годината беше изпълне- 
нието на плановете в промишлеността и 
селското стопанство. Трябва да кажа, че 
ние изпълнихме двата показателя -- обща 
продукция и валута, от всички предприя- 
тия и за цялата община. По тези показате- 
ли имаме преизпълнение, очакваме и оста- 
налите показатели да се изпълнят и преиз- 
пълнят. Но с въпроса за материалните 
разходи не сме много добре. И тук има 
големи резерви. Затова сега акцентуваме 
върху селското стопанство. В промишлено- 
стта задачите са по-регулирани, макар че и 
там има проблеми. Искаме селското стопан- 
ство да не е на дотации, да не тропаме вся- 
ка година на вратата на банката за помощ. 


Затова още с настъпването на пролетта под 
ръководството на общинския партиен комич 
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тет тръгнахме от участък на участък, да 
прегледаме възможностите за получаване на 
допълнителна селскостопанска продукция, 
като се запазят планираните > материални 
разходи. Това ни помогна да се откажем 
от дотациите и да се насочим към преизпъл- 
нение на млеконадой в овце- и кравефер- 
мите. 

Разбира се, имаме много трудности. Ма- 
кар че е положително прензпълнението на 
плана за изкупуването от личния двор, на- 
лице са в това отношение и редица отри- 
цателни тенденции, като лично обогатяване 
ва някои хора, използване “общественото 
стопанство за лична сметка, за вмъкване 
„легално“ или „полулегално“ в него. На- 
пример в изпълнение рещението на бюрото 
на ОК на БКП проверихме стадата, които 
бяха плъзнали из Средногорието, в това 
число и в Софийски окръг и в Стрелча. 
Оказа се, че много животни на отделни 
стопани, освен че се хранят заедно с 06- 
ществените животни на хранилките и в 
пасбищата, но и дезорганизират племенна- 
та работа, опазването на животните от 60- 
лести ни т. и. При проверките открихме над 
150 коня на частни стопани, в това число 
н по 5--6--10 коня на 1 човек, а 1 кон 
струва 1000--2000 лв., но си ги гледат там 
без никакви разходи. Други имат по 5--6 
крави. Оказа се, че нашият аграрно-про- 
мишлен комплекс не си знае сметката. 


След тази акцня запотнлха и да се оп- 
Лаквтт, че само ние търсим смегка за част- 
ното ползване, в другизе оцини им разре- 
Шавлли. Ако надникнем и там, ще излязат 
резерви, и то немалко. А в овчите стада се 
оказяха с по 30-40 до 50 частни овце, а 
те се хранят в обществената кухня. Всеки 


овчар вземал освен разрешените му 7 овце 
и тези на роднините си. 

Сега нашата задача е да вдигнем партий- 
ните организации, да изчистим тези неред- 
ности, но работата е там, че някой кому- 
нисти ги считат за нормално явление. 

Напълно съм съгласен, че общинските 
партийни комитети са претрупани. Трябва 
да се помисли по този въпрос, защото по- 
някога много въпроси се регламентират от 
вишестоящите партийни органи н не оста- 
ва място за инициативи отдолу, от 9 нас. 
Трябва да преосмислим нашата работа, да 
видим какво сме постигнали и какво пред- 
стои да се направи, особено по ръководст- 
вото на тези първични партийни организа- 
ция, които отскоро са при нас. Трябва да 
се оцени и работата на профсъюзната, ком- 
сомолската и отечественофронтовската ор- 
ганнзация, доколко Общинският народен съ- 
вет ръководи и помага на кметствата. Ал 
това иска време. 

Една важна инициатива искаме да реа- 
лизираме сега в «астсмата. Да ангажираме 
промишлениге > предприятия в решаването 
на благоустройствените и др. социалпи про- 
блеми в селищата и по закъв начин да се 
изравнят условията па живот в бит. Още 
повече че при нас селишата са така свър- 
зани едно с друго и с града, че е досгатъч- 
но да посоча с. Попинци, което дава над 
800 работници на промишлените предприя- 
тия на града, Бъта -- 550. Оборище и всв- 
чки останали села също се явяват > един 
вид спалня на нашите работници. И това 
също предопределя и работата ни. Това са 
нашите цели и амбиция -- да създадем ед- 
на хубава система, която да отговаря на 
функциите, които й са предоставени. 


С УСТРЕМЕНИ КРАЧКИ 


Всяка идея може да бъде реализирана успешно, ако бъде послед- 
вана от бързи и резултатни действия. Класовата, партийната позиция 
не може да бъде друго освен класовата идея в действие. Обратно, една 
резолюционна идея може да бъде задушена още в утробата си от без- 
действие. Съюзът на смелите идеи и смелите действия стои в основата 


на псички революционни преобразования и придава динамика, устрсм 
на социалистическия напредък. Касае се за разумни действия, за разу- 
меси риск, за разумна смелост, довеждащи до промяна на нещата, д0 
резултатност - очаквана, предвидена от планирането, до съществено 
обогатяване на фактите и явленията. Колко правдиво звучи партийният 
призив: „Дела и пак дела“. Готови ли сме, подготвяме ли се, попълваме 
ли нашите знания, специална квалификация, укрепваме ли своята илей- 
на и нравствена закалка за отговорните дела, които ни предстоят? Тези 
мисли вълнуваха всички на пленумите на общинските партийни комй- 
тети в Елхово и Ямбол, на конференцията на миньорите в Тополовград. 


Споменатите инициативи се състояха в 
края на пролетта. „Елховските комунисти 
изс:, шаха доклад за „Политическият под- 
хоп в дейността на Елховската общинска 
партийна организация в светлината на ре- 
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шенията на Националната партийна кон- 
ференция“, изнесен от секретаря на кохн- 
тета Петър Стоянов. Ямболският общински 
партиен комитет разгледа: „Усъвършенству- 
ване “дейността на общинската партийна 


организация по повишаване социалната ак- 
тивност на трудовите колективи“, с док- 
лад от Кольо Хаджиев, секретар на коми- 
тета. Общоминният партиен комитет при 
държавни мини „Васил Коларов“ организи- 
ра конференция на тема „Ролята на пър- 
вичната партийна организация за повиша- 
ване социалната активност на личността“ 
с доклад от Вълко Кралев, секретар на ко- 
митета. По-късно се е състоял пленум на 
общинския партиен комитет в Тополовград 
по въпросите на социалистическата спра- 
ведливост, на който пленум не присъству- 
ва представител от редакцията. 
Ичициативата на общинските партийни 
комнтети си има и своя предистория. Непо- 
средствено след Националната партийна 
конференция окръжният комитет на Пар- 
тията в Ямбол предприе енергични мер- 
ки за изпълнение на отговорните задачи, 
които тя постави пред нашето общество. 
Логично следваше високите идеи, изразени 
на > Единадесетия партиен конгрес, Нацио- 
налната партийна конференция, в трудове- 
те на другаря Тодор Живков, да се дове- 
дат до всеки и до всички, за да се превър- 
нат в преобразуваща сила. Бюрото на 
окръжния комитет прие програма за за- 
дълбочено изучаване и популяризиране пар- 
тийните предначертания. Едновременно ое 
предприемаха и практически мерки за из- 
пълнение на социално-икономическата про- 
грама на окръга въз основа на високите 
критерии за качество и ефективност, за не- 
прекъснато усъвършенствуване социалисти- 
ческата организация на труда и плановото 
ръководство на икономиката, за утвържда- 
ване на новия икономически механизъм в 
стопанската дейност, създаване на необхо- 
димите предпоставки за повишаване с0- 
циалната активност на личността и на тру- 
довите колективи. Успоредяваха се целите 
и непосредствените мероприятия, мислите 
ин действията. В окръжната партийна ор- 
ганизация започна разговор по най-важ- 
ните идеи, изказани на Националната пар- 
тийна конференция, в доклада и заключи- 


телното слово на другаря Тодор Живков. 
Ярко проявление в този мащабен диалог 
бяха дните по партийно строителство, ор- 
ганизирани преди година, подпомогнати с 
активното “сътрудничество на списание 
„Партиен живот“, на Центъра по партийно 
строителство и Института по марксизъм -ле- 
нинизъм при Академията за обществени 
науки и социално управление при ЦК на 
БКП. Трайни впечетления остави конфе- 
ренцията за тритомника по партийно строин- 
телство на др. Тодор Живков, организирана 
с окръжния партнен актив. 


В стремежа си да дискутира с комунис- 
тите всички теми и идеи от Националната 
партийна конференция комитетът правил- 
но се ориентира това да се извърши ди“ 
ференцирано. Един общински комитет да 
обсъди един основен проблем, като него- 
вите изводи и оценки, основни насоки за 
работата си възприемат от другите общин- 
ски комитети като примерни изводи и оцен- 
ки и се ползват в собствената им работа. 
Този метод се прилагаше за първи път 
в практиката на комитета и притежаваше 
следните положителни страни: създава се 
възможност за обемна обхващане идеите и 
решенията на конференцията за един кра- 
тък период, какъвто в случая е периодът 
до Дванадесетия партиен конгрес; теоре“ 
тичното осмисляне На проблемите върве- 
ше непосредствено с практическото решз- 
ване на задачите; общинските партийни ко: 
митети, първичните партийни организачик. 
се сдобиваха с оценки и изводи по такива 
важни за времето теми като политическия 
подход, социалистическата > справедливост, 
социалната активност на личността. По то- 
зи начин на партийните комитети се оказ- 
ва своеобразна методическа помощ, увели- 
чава се времето, необходимо за непосред. 
ствено ръководство на социално-икономи“ 
ческите задачи. 


Понастояшем окръжният комитет на Пар- 
тията подготвя свой пленум по проблемите 
на ефективността в партийната работа. 


Общото, което сродяваше пленумите и конференцията на миньорите, 


бе търсеният резултат: как да се повиши социалната активност на ко- 
лективите, на дичността, да се усъвършенствува социалистическата ор- 
ганизация на труда и плановото ръководство на икономиката, в сто- 
панската дейност да се въвежда икономическият подход; да се воюва за 
високо качество и висока ефективност. Всички разбираха -- задачите, 
поставени от Националната партийна конференция, не са обикновени, 
бихме ги нарекли свръхзадачи на етапа, в който се намираме, свръхла- 
дачи на ръководителя и на труженика. Тяхното „осмисляне беше 
започнало, така да се каже, още на другия ден след Националната 
конференция и това бе правилно решение на окръжния комитет на Пар- 
тията в Ямбол. Защото ефективността на всяка човешка дейност започ- 
ва от ефективността на мисленето. Богатото мислене почти винаги до- 
вежда и до богатство на работата, на всяка човешка дейност, обагря 
нашите дни с изключителното, неповторимото. Сложното мислене у 
„ кадрите е способно да оплоди сложните задачи, които стоят и пред. 
стоят. От простовато решение не може да се очаква качествен резултат. 
Разговорите в окръжната партийна организация имаха една посока: 
да се изпълнят социално-икономическите програми на трудовите колек: 
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тиви и по 0бем, и по качество, не само да се обяснява на хората, но и 
да се привлекат те към активна работа на всяко място: в цеха, в завола, 
селището; да може обогатеното мислене да обогатява практиката и на 
свой ред практиката да подсказва нови и ноВи идеи. 


Бригадната организация на труда бе в ума и сърцето на всички, 
тя бе, да я наречем, домашната тема, предизвикваше истински въз- 
буждащ ефект. Комунистите коментираха, питаха, търсеха отговор на 
нерешените въпроси, отговаряха си сами, понякога недостатъчно пълно, 
но във всички случаи искрено, с трогателна загриженост за работата -- 
собствената и на колектива, за съдбата -- днешната и утрешната на 
предприятието. В бригадната организация на труда търсеха не каква 
да е организация, а нейните най-нови, съвършени форми, каквато е 
комплексната бригада на вътрешностопанска сметка. Заводската пар- 
тийна организация в химическия комбинат „Димитър Димов“ работи 
усърдно и е постигнала значителни успехи в многостранното внедряване 
на бригадната организация като първо, ударно звено от усъвършенст- 
вуването на социалистическата организация на труда. Споделеното от 
тях на пленума на общинския партиен комитет в Ямбол е част от свър- 
шеното. Петър Джиков, нредседател на профкомитета при комбината, 
разказва, че са изградили 25 бригади на самостоятелна стопанска смет- 
ка. Двадесет и пет първични колектива се нагласят към новата ор- 
ганизация и тази нагласа върви добре. Оформя се стопанската, трудо- 
вата, административната физиономия на бригадата. Настъпват 
положителни изменения в трудовата дисциплина, от дисциплина, нало- 
жена от ръководството, от правилника тя се превръща в самодисцип- 
лина, контролът отстъпва на самоконтрола. Новата организация на 
труда съдействува и за формиране на здрави и дееспособни производ- 
ствени колективи в химическия комбинат, за създаване на вътрешна 
нагласа за непрекъснато подобряване на квалификацията, овладяване 
на нови производства и нови професии, придобиване на повече от една 
професия, взаимозаменяемост в работата. Понастоящем 75 ра 
ботника са усвоили. всички технологични работни места от дей- 
ността на бригадата, други 64 са се квалифицирали да рабо- 
тят на три работни места, а 1258 души -- на две работни места. Под 
мощния напор на бригадната организация на труда се разчупва досе- 
гашната професионална подготовка, човекът овладява повече спецнал- 
ности и с това обогатява не само своята професионална култура, но и 
увеличава възможността да бъде полезен на колектива, на обществото. 
Този процес, насърчаван и ръководен от заводския партиен комитет, 
създава и нови реалности. От началото на годината е настъпило ком: 
плексно приложение на Постановление номер 5 в стопанския химически 
комбинат. Резултатите са окуражителни. На общинската партийна кон- 
ференция се отчете, че основните показатели, като обща промишлена 
продукция, стокова продукция, чиста продукция, производителност на 
едно лице и обществена производителност на труда, са прейзпълнени; 
материалните разходи и разходите на сто лева стокова продукция са 
значително снижени, В основата на трудовата активност на колективите 
стои задоволеният интерес, намерил израз предимно в стабилната ра- 
ботна заплата, в материалното и духовното удовлетворение от труда. 
През тази година, когато бригадната организация на труда се утвърж- 
дава в комбината, работната заплата бележи ръст с около осем про- 
цента спрямо отчета за същия период на миналата година. Очевидна 
е благотворната взаимозависимост между новата организация на труда 
и работната заплата. Усъвършенствуваме ли бригадната организация, 
неизбежно ще се подобрява възнаграждението на трудовия човек - 
ще се усъвършенствуват обективните условия, които стимулират тру- 
Довия колектив, 
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г Изграждането и усъвършенствуването на бригаднага организация 


на труда вълнува и комунистите от държавни мини „Васил Коларов“. 
В рудниците и фабриките са създадени 95 бригади, Преобладаваща 
част от тях работят по собствена вътрешностопанска сметка, други на 
частична стопанска сметка, Настъпва значително стабилизиране на про- 
изводството в тези бригади, изпълняват се и се преизпълняват основни 
те показатели. Към шестдесет процента от бригадите реализират ико- 
номии на материали и енергия, Комунистите коментираха > новите 
положителни тенденции. Увеличават се желаещите да придобият повече 
от една професия, а 60 дущи са придобили вече втора и трета профе- 
сия. От анализа на своята работа комунистите правят следните изводи 
и препоръки: предстои още по-стегната, системна работа по усъвър- 
шенствуването на бригадната организация на труда; налага се всеки 
комунист в минното предприятие да придобие повече от една професия, 
първичните партийни организации да окажат помощ за ускоряване про- 
цеса на квалификация и преквалификация на миньорите, техниците, 
инженерите за усвояване на повече от една професии; бюрата на пър- 
вичните партийни организации следва да укрепят партийното ядро в 
звената по новата бригадна организация на труда; и на последно мяс- 
то, но не последно като проблем -- новата организация на бригадата 
да се изгражда комплексно. Наред с основните работници в бригадата 
да се включат спомагателните работници, техниците, инженерите, дру- 
гите обслужващи звена, непосредствено овързани с производството в 
бригадата. Съвършено правилно. Практиката показва разумно решение, 
и то трябва да намери своето реализиране. Иначе ще спрем но средата. 
Когато говорим за усъвършенствуване на бригадната организация на 
труда, наред с другите аспекти, следва да имаме предвид най-важния -- 
комплексния характер на бригадата. Всеки да види в нейния успех 
своя интерес, в общата изгода и лично своята. Така работата на бри- 
гадата наистина ще стане дело на всички, по този начин хармонично 
ще се съчетае личният интерес с груповия, с държавния. Контролът и 
самоконтролът не само ще получат развитие, нои ще обхванат всички 
нива, бригадата ще придобие по-голямо самочувствие, ще укрепне ко- 
лективното чувство за отговорност за целия обем на работата и през 
цялата година. Комплексното изграждане на бригадите, създаването 
на коефициент за реално участие на всеки в труда, за реалния принос 
на всеки осигурява по-правилно разпределение на работната заплата 
и по този начин обогатява социалистическата справедливост, 


Проблемът за партийното ядро в трудовия колектив не е нов, но 
при днешните условия, когато създаваме производствени звена от по- 
нов тип, първични трудови колективи на вътрешностопанска сметка и 
на тях залагаме успеха в производството, естествено е този важен про- 
блем да бъде решен съобразно изменилите се условия. В състояние ли 
сме с досегашната структура, с досегашното разпределение на комунис- 
тите, на партийните групи да обезпечим новата структура, каквато за 
нас представлява комплексната бригада на вътрешностопанска сметка. 
Срещат се случаи, когато в дадена бригада по стечение на обстоятел- 
ствата не се включват комунисти или те са един-двама. Комунистите 
следва да бъдат на първата позиция на производството, както са били 
досега, както ще бъдат винаги. В това отношение не съществуват вари- 
анти, съществува вариант -- укрепване на паргийното ядро в бригада- 
та. Естествено се налага мисълта за гъзкавост, за нагласа към новата 
организационна структура в производството от страна на партийните 
комитети и бюрата на първичните партийни организации. 
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Пленумите на общинските партийни комитети наведоха и към един 
друг извод -- качеството на различните партийно-организационни ини- 
циативи. Вглеждаме ли се често в това, как протича плену мът, сесията, 
заседанието -- най-важните работни форми на комитета, на съвета. на 
обществените организации, стопанските органи. Високото качество на 
политическата и идеологическата кампания е важна предпоставка за 
умножаване ефективността в партийната работа. Как се съчетава раз- 
нището на пленума и значението на разглеждания проблем, издига ли 
се пленумът до висотата на проблема. Тук можем да се запитаме, не 
хвърляме ли често пъти излишни сили единствено за пленарното за- 
седание, за да стане то пищно, шумно да премине по предварително 
направения сценарий, безконфликтно, с почти едни и същи изказващи 
се, с почти едни и същи изказвания, да завърши гладко и създате 
впечатление у представителите на ръководния партиен орган „подхо- 


дящо“ впечатление. Изискванията за високо качество се отнасят и за 


работата преди заседанието, и за работата след него. Може да се спо- 
ри дали пленумът следва да бъде завършек на една предварителна 
продължителна работа, краен етап в решаването на проблема или на- 
чало към решаването на този проблем, но едно е неизбежно - пред- 
варителна подготовка, продължителна, високоорганизирана, резултатна. 
За пленума тя да има това значение, което имат земните сокове за 
растението. Ето защо пленумите на общинските комитети в Елхово, 
Ямбол, Тополовград, конференцията На миньорите в Тополовград бяха 
подготвяни в продължение на повече от половин година. 


Предварителната подготовка започна, както вече споменахме, с 
теоретичното изясняване На проблемите - да се обогатят партийни"е 
катлри, стопанските и административните дейци с повече познания. Раз- 
говорите по-късно се пренесоха в първичните партийни организации, в 
трудовите колективи. В Елховската общинска партийна организация ос- 
вен дните по партийно строителство се е състояла научно-практическа 
конференция по усъвършенствуване на бригадната организапия на тру- 
да и приложение на вътрешностопанската сметка; първичните партий- 
ни организации са коментирали „политическия подход -» сърцевина 
на партийното ръководство“; организирана е широка дискусия на стпа- 
ниците на всстник „Елховска дума“ за политическия подход в дейносг- 
та на партийните органи и организации; с трудови колективи е обсъ- 
дена мемоарно-художествената трилогия на другаря Брежнев и др. 


Освен от масово-политическа работа времето пред пленумите е 
наситено и със стопанско-организаторска дейност, повишаване всестран- 
ната социална активност на трудовите колективи. В предприятията на 
Елхово за този период са изградени 36 бригади от Нов тип. В Тополов- 
град е организирано продължително проучване на отрицателните явле- 
ния в работата на партийните, стопанските и обществените организации, 
в държавните органи, което дава възможност на пленума да се ко- 
ментират ярки факти на закононарушения, примери на себеустройване 
и др. Общоминният партиен комитет организира разговор на тема 
„Първичната партийна организация и издигане социалната активност 
на трудовите колективи, поощрил е инициативите на стопанското ръ- 
ководство за укрепване на съществуващата бригадна организация на 
труда и пристъпване към по-висшата форма - създаване на комплек- 
сни бригади на вътрешностопанска сметка. В Ямболската общинска 
партийна организация успешно се организират иннциативи за внедря- 
ване на ефективни технологични решения за по-строг режим на иконо- 
мии, пред колективите се изясняват перспективите на предприятията, 
в промишлеността, строителството, транспорта и търговията са създаз 
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дени 1142 бригади на вътрешностопанска сметка. Пленумите се със- 
тояха върху основата на успешно изведени инициативи, те не започнаха 
на голата поляна, разполагаха с много факти, мероприятия на партий- 
ните комитети и организации, които бяха приключили или продължаза- 
ха. Гемите на пленумите се свързваха с непосредствените проблеми на 
практиката, с предстоящите задачи и по този начин > теоретичните 
постановки на Националната партийна конференция се превръщаха в 
непосредствена реалност. 

Качеството на оценките, изводите, обобщенията бяха другата ст- 
личителна особеност. Старателната и компетентна работа над доклади- 
те бяха довели до искристализиране на точни, верни, подкрепени с 
многобройни и силни факти оценки и изводи. В доклада на общинския 
партиен комитет в Елхово преобладаваше критичният подход. Участ- 
ниците в пленума и друг път бяха слушали критични бележки, адре- 
сирани до отделни ръководители и изпълнители за несполуки в рабо- 
тата, но този път критиката прозвуча с особена сила. Смела и с точен. 
адрес, принципна и безкомпромисна, отнасяща се преди всичко към 
комунистите на отговорна партийна и стопанска работа. Съществуват 
слабости, допуснати за първи път, съществуват и повтарящи се сла- 
бости. Общинският партиен комитет посочи тези повтарящи се слабос- 
ти у някои ръководители: 

-- Поставяне над колектива, над партийните бюра и първичните 
партийни организации. 

о - Незачитане решенията на първичните организации или поло- 
винчато изпълнение на тези решения. 

с - Недостатъчна изява като политически дейци, като политически, 
идеологически и нравствени възпитатели на трудовите колективи. 

-- Неумение за сработване с колективите. | 

-- Незадоволителна оценка на собственото си поведение като ко- 
мунисти и ръководители. 


Преценката на бюрото е, че обикновено това са ръководители, които 
най-често проявяват повърхностност в работата, колебливост в пози- 
циите си, оправдават се пред всеки и за всичко, проявяват примитиви- 
зъм в ръководството. 


Критичният дух, настъпателната позиция, страстна защита на ин- 
тересите на трудовите колективи и държавата -- ето верния тон на 
политическия отчет. Безконфликтните доклади са ненужни, защото са 
безплодни. Комформизмът и примиренчеството не могат да преодолеят 
слабостите, нито да помогнат на техните носители. Обобщението и 
оценката са дотолкова верни, доколкото са критични, защото критиката 
е позиция, тя утвърждава положителната тенденция или отхвърля не- 
гативната. В същия критичен дух, с някои нюанси, са и докладите на 
общинските партийни комитети в Ямбол и Тополовград, на теоретико- 
практическата конференция на миньорите. 


Характерното за критичния анализ беше широкото приложение на 
комплексния подход, особено изявен в доклада на общинския партиен 
комитет в Ямбол. Коментарът обхващаше единството на икономическия 
и политическия подход, взаимозависимостта на обективните и субектив- 
ните фактори за усъвършенствуването на социалистическата организа- 
ция на труда и плановото ръководство На икономиката. В Ямбол и 
Елхово, на конференцията на миньорите внедряването на бригадната 
организация на труда тази задача с изключително значение се оценяваше 
в непосредствена, диалектическа връзка с повишаването на социалната 
активност на личността, на трудовите колективи. Още като резултат на 
повишената боеспособност на първичните партийни организации, на 
компетентността на техните бюра, на авангардната роля на комунистите. 
Това бе положителното, качествено отличителното, . 
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то Комплексният подход в оценките бе интересно съчетан с дифе“ 
ренцирания подход. Познатото ни от друг път общо и безлично „Има 
някои... У редица кадри... Все още се намират предприятия...“ бе- 
ше преодоляно. Предприятията, първичните партийни организации, кад- 
рите се назоваваха поименно, Успехите и неуспехите, отговорността и 
виновността имаха точен адресат. Диференцираният подход е характе- 
рен с конкретното си отношение, а не с отношението изобщо. Всеки 
трудов колектив, всяка първична партийна организация са по свой на- 
чин отговорни за изпълнението на плана. Търсим ли ние характерното, 
особеното за тези колективи, за да открием движещите сили на успе- 
ха или причините за неуспеха. Проблемът за вината не стои на ед- 
наква плоскост за всички трудови колективи и ръководители. Не до- 
пускаме ли грешка, като често пъти прехвърляме целия грях за не- 
изпълнението върху трудовите колективи, когато за това влияят редица 
обективни предпоставки. Вината трябва да бъде разграничена, за да 
укрепва вярата на хората в собствените сили и възможности. 

Една друга, по-особена методика отличаваше работата на плену- 
мите -- приемане на основни изводи и утвърждаване основни насоки 
за бъдещата работа. Вместо конкретни мероприятия -- основни насоки. 
По този начин на първичните партийни организации се дава възмож- 
ност да приемат решения, съответствуващи на потенциалните възмож- 
ности на трудовите колективи, съобразени със специфичните условия 
на работа. Избягва се регламентирането -- това непосилно бреме за 
живота на някои партийни организации, препречва се пътят на „ин- 
флацията“ на решенията. Намаленият брой на решенията поражда 
неизбежния резултат: повишава се тяхното качество, създава се въз- 
можност за многовариантност, съсредоточава се вниманието на партий- 
ните органи и на отделните комунисти върху изпълнението. Нали край- 
ната цел на всяко решение е то да бъде изпълнено. 

Похвални думи заслужават изказванията, Преобладаващата част 

бяха на висотата на докладите. Даде се възможност за спонтапна 
изява, за по-разгърнат коментар по темите на пленумите, за откровен 
дналог между бюрата на комитетите и участниците в пленарните за- 
седания и по този начин бяха преодолени съществени слабости, съпът- 
ствуващи досегашния пачин на изказване и на първо място лакиров- 
ката и угодничеството. 
| пе « 
Пленумите показаха една пораснала организационна култура, уве- 
личените възможности за по-компетентио решаване социално-иконо- 
мическите проблеми на общината и представляват важна крачка към 
утвърждаването на общинските партийни комитети като органи за по- 
литическо ръководство. Иска се в бъдещата работа да присъствува по- 
осезателно не само критиката, но и са мокритиката, както оценката на 
стила на другите, така и задълбочената оценка на собствения стил на 
работа. Нека не се забравя, че част от слабостите на другите се дъл- 
жат и на нашите слабости. Защото пътят на умножаващата се ефек- 
тивност в партийната работа преминава през добрите резултати, нови- 
те инициативи, достигнатите цели. И през непрекъснатото преодоляване 
на грешките и слабостите - чужди и свои. 


с, Димитър КРАЛЕВ 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО 
И ПЪРВООБРАЗ 


БРИГАДАТА--ПОРЪЧИТЕЛ 
НА КАНДИДАТА 


Въпросът за количествения и качествения ръст на първичната пар- 
тийна организация в цех „Юрий Гагарин“ на Завода за токоизправи- 
тели в Перннк е особено актуален. Докато за целия завод комунистите 
са 14 на сто от колектива, за нащия цех този процент е по-нисък -- 10 
на сто, да не говорим, че в някои бригади партийното ядро е съвсем 
малобройно. Но следвайки линията на приемане ново попълнение в 
Партията, ние не забравяме важното Лениново изискване: комунисти 
да стават само тези, които на дело са доказали, че притежават качест- 
ва, че не търсят някаква лична изгода, а са водени от стремежа да 
работят по-организирано, самоотвержено за изграждането на социа:- 
листическото общество, В това отношение практиката да се приемат 
комунисти на открити партийни събрания се оказа полезна. Гласност- 
та, която се постига с обсъждането на кандидатурите пред целия ко- 
лектив, помага по-добре, по-задълбочено, по-обективно да се преценя- 
ват качествата на новия партиен член. Такава форма на работа 
възпитава и комуниста, и колектива, в който той се труди. 

Идеята за приемане на партийни членове на открити събрания не 
е наша, взехме я от богатия опит на КПСС. Не много отдавна вороши- 
ловградски комсомолци, гости на завода, ми разказаха по-подробно как 
при тях приемат комунисти на открити партийни събрания. Въпросът 
не е само във външната страна, във формата, той има голямо полити- 
. ческо значение за първичната партийна организация, за целия колек- 
тив. Проявява се по-голяма критичност, по-висока съзнателност от кан- 
дидата и от колектива, израства авторитетът на организацията, засилва 
се доверието на безпартийните към нея, заздравяват се връзките между 
нея и колектива. 

Споделих тези мисли със секретаря на заводския партиен комитет. 
Предложението бе обсъдено в партийното бюро, в партийните групи, на 
събрание на първичната организация. След оживени дискусни надделя 
мнението, че приемането на нови членове па БКП на открити партийни 
събрания ще бъде от полза, безпартийните ще оценят доверието на 
комунистите към тях. 

Трябва да отбележа, че не само ние, комунистите от цех „Юрий 
Гагарин“, бяхме стигнали До този извод. Излезе и съответно решение 
на общинския партиен комитет, но ние бяхме от първите, които при 
нашите условия приложихме опита на братската Комунистическа пар- 
тия, Кое е главното в този опит? 

Много преди откритото партийпо събрание започва неговата под- 
готовка. Разговаряме с преките ръководители на кандидата, с коле- 
гите му, с активистите от бригадата. От тези разговори научаваме как 
бъдещият комунист се отнася към производствените и обществените 
си задължения, каква се нсговата активност, дисциплина, какви са вза- 
имоотношенията му с хората и т. н. Неговата кандидатура се обсъжда 
в бригадата. При тези обсъждания се изтъкват и положитслинте черти, 
и недостатъците, правят се препоръки, възлагат се задачи. 

Освен че дават възможпост да разберем как безпартийните оце- 
няват кандидата, тези разговори заангажират и самия колектив. Както 
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първичната партийна организация, така и бригадата се задължава да 
съдействува за политическото закаляване на бъдещия комунист, за 
издигането на неговата активност, за изграждането му като съзнателен 
боец на Партията. 

В бригада „Куба, която произвежда токоизправители изключител- 
но за износ, нямахме нито един комунист. Партийното бюро се бе ориен- 
тнрало към комсомолеца Сашо Богданов, но след като решихме прие- 
мането на комунисти да става на открити партийни събрания, разго- 
варяхме и с майстора по производството, с бригадирката. Запознахме 
ги със становището на партийното бюро. Те оцениха гласуваното им 
доверие, бяха единодушни, че тази инициатива трябва да се прилага 
по-широко, споделиха с нас, че отдавна ги вълнува въпросът, защо в 
Снгалата нямат комунисти. Двамата преки ръководители на младия 
заботиик смятаха, че той заслужава да бъде в редиците на Партията. 
1о-късно кандидатурата бе обсъдена с комсомолския актив, с ръко- 
волстзото на профгрупата, в бригадата. И докато ние подготвяхме 
нужните документи, готвеше се и кандидатът, при това много отго- 
всрпо, защото на събранието щяха Да присъствуват хората, с които 
работи, на чието мнение особепо държи. Подготовката бе и теорети- 
ческа - той се запозиаваше с Устава на БКП, с важни партийни н 
правителствени документи, с международното положение, и практи- 
ческа -- колсктивът му бе поставил поръчения от производствен и 06- 
ществено-политически характер, следеше за тяхното изпълнение. По- 
чувствува се оживление в бригадата: уточняваха кой да вземе думата 
на събранието, в каква насока да се изкаже... 

За откритите партийни събрания създаваме по-тържествена обста- 
нозка, стремим се те да не преминават вяло и формално, а дълго да 
се помнят от колектива. На тях присъствуват комунистите от първична- 
та организация, членовете на бригадата, в която работи кандидатът, 
каним гости от заволдския партиен комитет. Прави впечатление полчер- 
таният интерес към тези събрания -- идват без повече напомняния и 
хората, чието присъствие друг път по-трудно осигуряваме. Разглежда ме 
документите на кандидата, изказват се другарите му от бригадата, ръ- 
ководителите му, комунистите. Всички задълбочено обсъждат неговата 
работа, поведението му, участието му в обществено-политическия живот, 
правят бележки, дават препоръки, поставят въпроси. Интересен е фак- 
тът, че в обсъжданията се включват много активно безпартийните. По- 
някога те дори бързат да подскажат отговорите на зададените на кан- 
дидата въпроси. Всички са обзети от едно желание: техният другар да 
се представи отлично. И той самият чувствува това, не случайно такова 
вълнение има в думите му, когато обяснява защо иска да стане член 
на БКП. Комунистите гласуваме единодушно с убеждението, че този 
млад човек няма да ни подведе, ще отдаде всичките си сили, знания, 
опит за претворяване решенията на Партията в живота. Защото вяр- 
ваме в него, вярваме в колектива, който сега ще бъде по-взискате- 
лен. И наистина неговите другари му казват: „Ги вече си член на БКП 
и трябва да оправдаеш доверието, навсякъде да бъдеш сред първите“. 

Практиката потвърждава, че такава вяра в новоприетия комунист 
и във възпитателната сила на колектива е оправдана. Ще разкажа 
един случай. Комсомолецът Ваньо Кирилов изрази желание да бъде 
приет в Партията. Той е трудолюбив, отличен техник е, но със сприхав 
“характер. Разговорът в бригадата беше интересен. Всички негови ко- 
леги похвалиха производствената му дейност, но посочиха и слабостите 
му. Препоръчаха му да бъде по-сдържан, да помага на колежките си, 
да ги запознава с техническата документация и т. н. Ваньо прие кри- 
тичните бележки, личеше, че ще се постарае да превъзмогне недоста- 
тъците в характера си. На събранието всички единодушно препоръчаха 
на комунистите да гласуват за неговото приемане в Партията. Сега, 
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когато разговаряме за поведението му, работниците в бригадата са ка- 
тегорични: той е станал друг в обноските си, въздържан, колегиален. 
С мятаме, че Ваньо Кирилов си помогна сам, той искрено желаеше да 
стане достоен член на БКП. Но му помогнаха много и критичните 
Оележки, които направиха Неговите другари, помогна му колективът. 

Първичната партийна организация положително оценява новия на- 
чин за приемане на комунисти - на открити партийни събрания. Както 
вече отбелязах, така постигаме главното: в Партията да влизат най- 
достойните, а колективът нагледно се убеждава, че не е така лесно 
да станеш неин член. Такава е оценката и на безпартийните в изказ- 
ванията им на събранията. Например майсторът Генко Кривошиев спо- 
дели: „Искам високо да оценя инициативата на първичната партийна. 
организация за приемането на нови членове на открити партийни съ- 
брания. Това дава възможност по-добре да се обсъдят качествата на 
кандидата, засилва се взаимодействието ни с комунистите.“ Надежда 
Зарева, бригадирка: „За първи път присъствувам на такова събра- 
ние, много се радвам и се гордея, че мога да дам своята препоръка за 
приемането на Сашо в Партията. Препоръчвам му винаги да бъде на 
трудовия си пост, смело да отстоява партийните позиции. А на първич- 
ната организация благодарим за доверието. Ние винаги ще ви пома- 
гаме, другари...“ Дългогодишната работничка Цветанка > Крайнева 
между другото каза: „Радвам се, че присъствувам на това събрание“. 

Първите наши опити да приемаме членове на Партията на събра- 
ния в присъствието на колектива направихме в бригади, където няма 
комунисти или е малко партийното ядро. Започнахме от март миналата 
година, вече сме приели трима души, подготвяме още двама. Инициа- 
тизата се посреща много добре, всички ни оказват помощ, трудности 
досега не сме имали. Само когато изискваме сведения от родните места 
на кандидатите, се губи много време, тъй като кореспондираме с раз- 
лични окръзи, а и партийните комитети някъде не правят изглежда 
нужното да ускорят отговора си. 

Занапред смятаме да разширяваме и да развиваме това наше на- 
чинание. Мислим върху възможността да приемаме комунисти пред це- 
лия колектив на цеха, но това е въпрос на допълнително обсъждане и 
отработване, защото тогава отговорността и на кандидата, и на първич- 
ната партийна организация още повече се увеличава, подготовката ще 
е свързана с разход на допълнителни сили и време. 

Опитът ни е още малък и не ни дава възможност категорично да 
отговорим на въпроса кога, при какви случаи трябва да отиваме към 
приемане членове на БКП на открити партийни събрания, дали винаги 
да използваме тази форма. Но можем да направим определен извод: 
където бригадите са сплотени, социално-психическият климат е ведър, 
там е добре да обсъждаме кандидатурите на открити партийни събра- 
ния. Ето защо наша задача е да създаваме силни трудови колективи, 
което несъмнено ще влияе както върху успешното изпълнение на про- 
изводствената програма, така и върху резултатността на партийната 
работа, в това число и върху правилния подбор на кандидатите за чле- 
. нове на БКП. 

“ Сега хората преценяват по-обективно своето поведение, своето уча- 
стие в труда и това води до известно въздържане от кандидатствуване 
в Партията. Затова пък нашите усилия са насочени към издигане на по- 
високо равнище индивидуалната работа с отделния човек, особено с 
млалите работници, за да им помогнем в тяхното политическо израст- 
ване. По този начин чрез подбора и приемането на ново попълнение в 
редовете на БКП ние издигаме званието комунист все по-високо и 


по-високо. 
Надежда АПОСТОЛОВА 
секретарка на първичната партийна организация. 
в Завода за токоизправителн --, Перник 


запрцит-- е 


ОТЧЕТИ И ИЗБОРИ 


ВРЕМЕ ЗА РАВНОСМЕТКА 


Обектът не е избиран специално, просто съвпадна времето, когато 
отчитаха дейността си тези пет групи. Не изненадва разликата в рав-” 
жището на събранията им: и възможностите на групите са различни, 
и остротата на проблемите в тях. А вероятно и отношението, подходът 
на груповите отговорници, на комунистите към своите отчетно-изборни 
събрания... 

Тук става дума за общото в тях, 


жв а а, раз 


„Ние сме в производството и повече ще говорим за него“ (Васил 
Наков, член на партийната група в смяна „А“, вафления цех на ЗК 
„Малчика“). | 

Работниците комунисти обсъждат дейността си през четвъртата 
година на петилетката, която постави с особена категоричност изисква- 
нето за високо качество и висока ефективност. За тях този девиз има 
съвсем конкретни очертания. Проблемът „качество“ например - това 
са неравномерно намазаните вафлени кори, постоянно излизащите от 
строя дараци, нишките, дебели като жици, липсващите резервни части 
за шевните машини... И в същото време този толкова конкретен проб- 
лем, който може да се види с очи, да се пипне с ръка, който засяга 
лично всекиго от тях, защото се отразява и на трудовото му възнаграж- 
дение, в някои "моменти, на някои събрания се издига до равнището 
не само на икономическа, но и на нравствена категория. Цитираният 
по-горе Васил Наков от захарния комбинат „Малчика“ постави въп- 
роса така: „Да се заговори в комбината - вижте качеството На вафя 
лениците!“ Качеството става синоним на работническа чест. 


Следователно то е въпрос и на лична отговорност. Макар че не е 
винаги така просто да видиш къде започва тъкмо твоят дял от отго- 
ворността. Много от причините са извън смяната, извън цеха... и 
личният „грях“ поизбледнява. Обсъждайки работата си по качеството, 
комунистите от щрайхгарния цех, смяна „А“ на вълненотекстилния ком- 
бинат „Начо Иванов“ говорят за нарушената ритмичност, резултат от 
остаряла техника, за състоянието на > предпреждата. «|„Колегите 
им от тъкачницата, смяна „Б“, поемат „щафетата“: преждата идва 
в невъзможен вид, с пилюзи, с впредени други нишки. Работни- 
ците от апретурата имат основание да продължат: качеството на пла- 
та, който дават тъкачите... Всички тези въпроси са наистина важни 
и трябва определено да кажем: комбинатското ръководство е в дълг 
пред работниците. Дори дребните уж пречки в началото на техноло- 
гичния път нарастват като търкулната снежна топка, умножават се, 
а отстраняването им продължава твърде дълго. Но освен външните, 
обективните за смяната причини има и субективни «е иначе как да 
обясним различното качество, което дават различните работници? И 
тези субективпи причини също трябваше да се огледат по-самокритич- 
но на отчетно-изборните събрания на партийните групи. Защото, както 
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вече бе забелязано, става дума и за честта на завода, на цеха, на смя: 
ната. За честта на работника. 

Производството е сферата, където преди всичко се осъществява 
личностната реализация на работника комунист. Естествено е то да 
бъде главната тема на отчетно-изборното събрание. При това по-рядко 
се търсят мотивите в труда, примерът в труда, най-често излиза на пре- 
ден план главната грижа на всекидневието: снабдяването, състоянието 
на машините, пласмента на продукцията. В тази плоскост не е трудно 
да се премине границата - в събранието да натежат елементите на 
производственото съвещание. Имаше такива моменти. Имаше събра- 
ния, на които комунистите не успяха да анализират напълно своята 
работа за усъвършенствуване на производството, формите и средства- 
та, с които тяхната партийна група си е служила. Не да изреждат ме- 
роприятия, не да изчисляват техния брой. Да преценят поставената 
цел, използваните методи, постигнатите резултати, Ако резултатът не 
задоволява, значи пътят към него не е бил най-верният, значи трябва 
да се търсят други форми за контрол, за засилване отговорността на 
колектива. Ако е постигната целта, да се огледа отново: кое им е помог- 
нало да я постигнат, кое от опита на тази напрегната година ще взе- 
мат, за да бъде здрава основата на бъдещите успехи. 

Ето три бригади в смяна „А“ на четвърти шивашки участък в за“ 
вод „Витоша“, където работят комунисти от една партийна група, 
имат различни резултати в изпълнението на плана за деветмесечието, 
при това ва някои тримесечия разликата е 10-:15 процента. Откъде 
идва тази разлика? Отговорът „поради текучество“ не е обяснение, зач 
щото този фактор действува и в челната бригада „Жени Маркс“, а ако 
не действува, веднага изниква поредното „защо?“. Наясно ли е груч 
пата за действителните причини, какво са направили комунистите, кака 
во трябва да направят -- събранието не разчопли тези въпроси, Иля“ 
колективът бързо се преустроил в производството на конфекция за 
износ, и то така, че от Франция, законодателката на модата, досега 
няма никаква рекламация. Сигурно партийната група е допринесла 
за това и с разяснителната работа при внедряването на бригадната ор- 
ганизация на труда, и « партийните поръчения, и с личния пример на 
комунистите -- трима от тях са прекрачили в осмата петилетка! Но тези 
предположения се търсят между редовете на доклада и между думите 
на изказалите се работнички. А ясен, точен отговор не е даден. Макар 
че много са нужни такива отговори. Не защото и от умението да се 
отчита ще зависи класирането на групата в прегледа, който се прави 
в завода -- все пак главният критерий са делата. Не защото така ще 
е по-интересно на присъствуващите гости -- гостите си отиват, а проз 
блемите остават и тях ще трябва да ги решазат същите тези хора, 
които са се събрали сега в края на работния ден да отчетат своята 
дейност. Значи главно на тях им е много нужно да осмислят и своя 
собствен положителен опит, и своите собствени недостатъци. 


„Да наблегнем какво ние като комунисти сме пропуснали, какво би 
трябвало да извършим“ (Георги Спасов, партиен отговорник в смяна 
„А“, щрайхгарния цех на ВТК „Начо Иванов“), | 

В отчетно-изборните събрания на партийпите групи най-добре мо 
же да се открои мястото на отделпия комунист в живота на организа- 
цията и па колектива. После на събранието на първичната партийна 
организация (особено в услозията на уедрената организация) такава 
възможност няма да има -- нито време, нито сили ще стигнат. Абсо- 
лютно вярна посока взеха партийните групови отговорници: да на- 
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правят поименен преглед на всички комунисти, на работата им по по- 
ръченията, на влиянието им в колектива. 

„Ние не сме силни в приказките“ - каза преди събранието един 
работник. Не беше прав - силата не е в самите думи, а в позицията, 
която те изразяват. „Грябва да се изравнят силите на смяна „А“ и смя- 
на „Б“ -- отбеляза Васил Наков от вафления цех. - Сега ние сме по- 
добрите, значи не сме помагали достатъчно на другата смяна.“ Кому- 
нистическото отношение към резултатите от труда, чувството за взаи- 
мопомощ, отговорността за другарите, който са редом, едва ли могат 
да бъдат изразени по точно. 

А ако трябват примери за делата на партийните членове - нищо 
по-лесно от това! Където и да погледнеш: 

Ремонтната работилница на завод „Витоша“ - половината от 
членовете на партийната група са рационализатори; налагало ли се е, 
комунистите нощем са монтирали машините... 

Щрайхгарният цех на ВТК „Начо Иванов“ - младият комунист 
Илия Славов отстъпва дарака си на нов работник, а сам отива на 
друг, много по-разнебитен... 

Шивалният участък на завод „Витоша“ - всяка комунистка из- 
пълнява съвестно по две-три поръчения за обществена дейност плюс 
отличната работа на шевната машина, плюс домакинските задълже- 
НИЯ... ар 4 

Как няма да имат авторитет такива хора! 

Знаем изискванията към комуниста да бъде организатор. За ръ- 
ководителя, на каквото и равнище да е той, това изискване изглежда 
по-естествено, то съвпада със служебните му задължения, осигурено 
е « поверената му власт. Д как да бъде организатор редовият работ- 
ник? На въпроса могат да отговорят комунистите от щрайхгарния цех. 
Във всяка нередност, във всяка неизправност в организацията на про- 
изводството те виждат основание за лична тревога и предават тревож- 
пия сигнал в партийната група, на административното ръководство. 
А ако сигналът не предизвика действие? Трябва да се смени средството. 
Изправили неотдавна механика пред събранието на групата, говорили 
съвсем конкретно за състоянието на отделния дарак, на отделната ма- 
шина. Забележката на един партиен член все пак може да се отмине, 
но как да се пренебрегне мнението на цяла партийна група? 

И въпреки всичко отговорът на въпроса „Какво ние като комунисти 
сме пропуснали...“ не беше изчерпателен, поне що се отнася до задъл- 
бочаването му: кой точно е направил пропуска, защо го е направил. 
Често казаното „в порядък на самокритика“ звучеше твърде лаконич- 
но и информативно. Оставаше без адрес критиката. В такява минути 
понятията „юлска взискателност“, „юлска непримиримост“ започваха 
да изглеждат по-далечни и по-общи. А нали тяхната сила е в тяхната 
конкретност! Тяхната жизненост е в умението честно и вярно да си 
казваме кривиците! 


я 
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| 
„Ние сме сред хората, да видим как работим с безпартийните...“ 
(Кръстьо Петров, член на партийната група в работилница „Основ- 
ни ремонти“, техническия отдел на завод „Витоша“). 
Малко е да си добър работник, ако тези около теб не могат или не 
са се амбицирали да те догонят. Истинска стойност челният опит има, 


когато е умножен, когато е повторен многократно. Комунистите от 


щрайхгарния цех на вълненотекстилния комбинат „Начо Иванов“ ня- 
мат никакви нарушения на трудовата дисциплина, но могат ли да бъ- 
дат спокойни, щом времето, пропиляно от някои работници в самоот- 
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лъчки, би било достатъчно да се произведат 4 тона прежда --толкова, 
колкото беше изоставането от плана в момента. 

Не случайно върху проблема за влиянието на комунистите в ко- 
лектива бе концентрирана главно критиката. 

Доверителният разговор, навременната подкрепа, другарският съ- 
вет, неикономисаната похвала, на място казаният упрек... Средствата 
за въздействие са много. Съчетани с личния пример, те наистина да- 
ват резултат, тогава събранието може да отчете, че Георги Михайлов 
например успешно изпълнява партийното си поръчение, с неговото ид- 
ване в сектор „Зауер“ на тъкачния цех дисциплината там се е за- 
тегнала. 

Но и несполуките не са изключение. Поражда ги неумението, рав- 
нодушието, разнобоят в действията. Наставничката от щрайхгарния 
цех Станка Войнова сочи и такава причина за текучеството: „Не бяха 
достатъчно определените дни да обучим новите работнички, за да ги 
оставим сами на машините. По-упоритите все пак постигнаха някакъв 
успех, а колективът не го забеляза, не го оцени. Трябваше цеховата 
профорганизация да пусне мълнии, телеграми, та да почувствуват но- 
вите, че са дали нещо на цеха, че са нужни.“ Дребни неща, но се на- 
събрали и резултат се получил. За съжаление обратен. 


Кръстьо Петров от ремонтната работилница на завод „Витоша“ 
правилно отбеляза: партийните членове са част от колектива, техният 
поглед -- не отгоре, а отвътре - им позволява по-точно и по-навреме 
- да видят проблемите, да доловят настроенията. Усетът им на комунисти 
им подсказва кога трябва да действуват, желание не им липсва. Но на 
тези омъдрени от живота хора не винаги достига информираност, ком- 
петентност. И няма съществена полза, ако партийната учебна година 
се отчита например само с констатациите за добро посещение и недо- 
статъчна активност, както беше на тези събрания. По-важно е друго: 
обогатило ли е това посещение комунистите, повишило ли е тяхната 
политическа грамотност. А ако не е, коя е причината? Недоглеждане 
в структурата на звената, несполучливо подбрана тематика, неподхо- 
дяща организация на учебния процес? И изобщо -- какви резерви могат 
да се използват, за да се подобри информираността на комунистите по 
актуалните въпроси, за да могат те - в това изобилие от информа- 
ция -- първи ла се ориентират в проблемите, които в момента излизат 
на преден план в цеха, в завода, в страната, та именно те, членовете 
на Партията, да формират общественото мнение в колектива. Въпро- 
сите излизат явно извън компетентността на партийните групи, но си- 
гурно те имат по тях свое виждане. Трябва да имат! 


И доколкото отчетно-изборните събрания в групите са и етап в 
лодготовката на отчетно-изборните събрания На първичните организа- 
ции, комунистите биха могли да решат какви проблеми ще постави 
там тяхната партийна група, какви въпроси допълнително ще проучи, 
какви предложения, резултат на колективната мисъл, ще даде. “ 


# # # 


Събраннето затваря една страница от живота на парти! ната група. 
Но макар да има за обект обсъждането на една мипала дейност, пего- 
вата насоченост е в бъдещето. Всичко, което е казано там, похват" ите 
и укорните думи, предложенията и решенията -- ще се потвърждават, 
ще се доразвиват в практиката занапред. В това отношение събуанит- 
та на петте партийни групи от столицата не правят изключение. Те 
завършиха -- започва проверката на тяхната действеност. | 


Дарина РАДЕВА 
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ПРЕОДОЛЯВАНЕ 
НА РУТИНАТА | 


Затвореният кръг на привичното понякога прави ст един отчетен 
доклад сбор от прости констатации на факти. Тогава обикновено, ако 
сме в училищната партийна организация, зад „средния успех“ се крият 
нерешщените проблеми на учебния процес, зад общите резултати на ко- 
лектива -- недостатъците в работата на отделната личност. 

Такава тенденция се открои и в доклада на състоялото се неотдавна 
годишно събрание на първичната партийна организация във вечерния 
техникум по силнотокова електротехника и автоматика „инж. Делчо 
Наплатанов“ в столицата. Точно това е причината да потърсим сте- 
пента на интерес на самите участници в събранието към тяхната соб- 
ствена дейност, умението им Да оценяват и анализират постигнатото, 
да обобщят опита и да извлекат от него насоки за бъдещето, опреде- 
ляйки задачите на предстоящия отчетен период. 

Естествено, тук изникват множество въпроси, но в случая търсим 
отговор на един от тях: надхвърлиха ли изказванията границите на 
предлаганите в материалите констатации и препоръки, изводи и пред- 
начертания; превъпна ли се годишното събрание в събитие в живота на 
организацията, в неин действително висш орган, в школа за възпитание 
на комунистите? 

Отговорът би могъл да бъде директен и къс, ако се позовем на 
факта, че събранието отложи приемането на предлаганата за гласуване 
резолюция (тя ще бъде доизработена и отново обсъдена и гласувана 
на първото следващо събрание на първичната организация). Това само 
по себе си говори за една прецизност, за едно творческо отношение към 
дейността на организацията; за извисена взискателност. Но отговорът 
би могъл да бъде и малко по-разгърнат. И ние търсим именно него. 

Съществува и една особеност при това търсене на обстоятелствата 
за превръщане на годишното събрание в събитие. Особеността, че тази 
първична организация във вечерния техникум (наричана още 133-та) 
се състои от петима комунисти. Естествено, малкият брой на хората 
увеличава тежестта на ангажиментите им, защото един солиден обем 
от задължения е носен от малцина. Тук, когато се говори за личен прн- 
мер на комуниста, понятието „и други“ не фигурира. 

В доклада резултатите на отделните преподаватели поименно не 
бяха отразени. Това е всъщност доклад с много истини, Но без имена 
в тяхна подкрепа, Затова пък в изказванията търсенето на собственото 
място в учебния процес, в работата на професионално усъвършенству- 
не, в разкриването на резервите на активност в колектива беше в цен- 
търа на вниманието. 

Подтекст на отношението на тези петима комунисти към делото, 
което им е поверено, беше: „Ако не аз, кой?“ 

Естествено, в различни оттенъци тук съществуваха и негативни 
моменти. 

И тъй -- петима на годишно партийно събрание. Една приблизи: 
телно десета част от солиден педагогически колектив. Какво в момента 
извършват те? И защо през двете почивки, който се дават и които те 
самите гласуват, никой не напуска стаята, продължавайки диалога вър- 
ху подхванатите в изказванията въпроси. 

Събрание, косто фактически трае часове без междучасия, 
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Според известната максима на всеки учител, влизащ в час, се от- 
крива възможността да стане велик посредством магията на урока. 
Фигурата на учителя -- неговият авторитет, компетентност, обаяние, 
умението му да влияе върху обучаваните, да насочва тяхното форми- 
ране, развитие... Работата на учителя - носеща му радост, вълнения, 
въприемане и преоткриване на нещата и чрез очите на младостта... 
И в същото време дейност, изискваща търпение, твърдост, великоду- 
шие, готовност да се посрещат изненади. От учителя изискваме >чо- 
вечност и доброта, но винаги ли му ги даваме? 

Събранието анализира в духа на изискванията на пленума на Цен- 
тралиия комитет на Партията за развитието на образователното дело 
проблемите на гражданския и професионалния дълг на учителите; при- 
мера на партийната организация в колектива. Защото преустройството 
на образователната система разкрива нови възможности за пълно реа- 
лизиране на учителя, „влизащ в клас“, но в същото време - умножава 
изискванията към неговата високоотговорна мисия. 

“Целите, поставени пред сегашното училище, не могат да бъдат 
постигнати без качествено извисяване на педагогическия труд, без да 
бъле усъвършенствувана подготовката на педагога, без засилване на 
неговата социална активност (главен акцент, подчертан с различна 
мяра в становищата, изразени на събранието и от петимата: Стоян 
Кютев, Сашо Наумов, Йорданка Маноилова, Николай Михайлов, Ру- 
мяна Ваклева). И това бе неминуемо, защото, както е посочено и в 
партийните документи, невъзможно е многостранното развитие на уче- 
ника, неговата пълноценна реализация да се осъществява без самият 
учител да бъде многостранно развита личност. 

В този аспект участниците в събранието потърсиха границите на 
влияние на комунистите, спецификата на обучението във вечерното 
училище. Тук освен всичко друго изискванията за диференциация в 
подхода са засилени поради различията на обучаваните (по професия, 
образование, възраст). 


Част от младите хора, идващи от завода във вечерния техникум, 
са осъзнали своя интерес да усвояват знания, потребността си да по- 
вишат своето образование, да станат техници, а по-късно евентуално 
да продължат да се учат и във висши учебни заведения по задочен 
път. Друга част обаче (възможно е и съвсем малка да е тя) попада 
тук механически. Работата на преподавателите с този дял от учащите 
се е особено изморителна. Като се прибави и фактът, че мнозина от 
преподавателите са инженери, без предварителна педагогическа под- 
готовка, нещата неимоверно се усложняват. Защото, лесно е да се каже 
че ученикът работпик трябва да се превърне в активен субект на обу- 
чението, а трудно е Да се постигне то. Десно е да се даде и съвет за 
тази цел да бъдат използвани методи и форми на обучение, гарантира- 
щи възможности за творческа дейност. Трудно е да се осъществи в 
практиката това изискване. Дори и само защото контингентът на 
учащите се във вечерното училище е по-особен. 


На учителя, влизащ в клас, не винаги му е така лесно да изпол- 
зва възможността си „да стане велик“, защото сборът от познавател- 
ни интереси и равнище на работниците, идващи във вечерния техни- 
кум, е, най-общо казапо, по-сложен. Тук учителят трябва да е по-на- 
ходчив, отколкото другаде, по-съсредоточен, по-мобилизиран. Неговият 
успех в развиване па позпаватслиите способности на аудиторнята ще 
бъде с по-особена стсиност, защото е добит с повече усилия. 

Идзвайки тук след смяната, учениците работници са уморени, тях- 
ното време за самостоятелна работа с учебиика и с другата помощна 
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литература е ограничено. Оттук произтича необходимостта от различна 
структура на урока, не както в дневното училище. 

Специфика, проблеми... Усложняване съдържанието на препода- 
вателския труд... 


Събранието потърси и други измерения на този процес. 

Нараства нравствено-възпитателната рдля на учителя. Препода- 
вателят не е само човек, който трябва да превърне ученика в активеа 
субект на учението. Той е нещо повече. Гой е длъжен да открие прос- 
тор за развитието на самостоятелното мислене на ученика, да помогне 
за развиване на интересите и способностите на младата личност. А това 
изисква да се засилва творческият дух на учителската професия, като 
се преодоляват рутината и шаблонът. Партийната организация да на- 
сочва усилията си към извисяване на онези качества на учителите, кои- 
то другарят Т. Живков определи като „възрожденска влюбеност в 
своята мисия, висока образованост, живо чувство към напредъка, 09- 
ществена страст и отговорност, пример на човешко и гражданско по- 
ведение“... | 

В търсенето на резерви за повишаване на ефективността на учи- 
телския труд във вечерния техникум комунистите на своето годишно 
събрание огледаха нещата от такъв аспект например: каква е обрат- 
ната връзка преподавател--ученик. Как аудиторията обогатява педа- 
гога. Какво класът носи на учителя? 

Идващите от завода в техникума курсисти носят своя заряд на 
промишленици. Този млад отряд на работническата класа, който е 
избрал пътя на самоусъвършенствуване, на повишаване знанията и 
квалификацията си, е енергичен и търсещ. 

Все още първичната партийна организация във вечерния техникум 
„Наплатанов. не е потърсила възможността да бъдат създадени в учи- 
лището временни партийни групи на комунистите курсисти, Да ги увле- 
че в обществена дейност вън от цеховете, в помощ на преподавателска- 
та първична организация. Заедно с дръзновението си младите работни- 
ци, избрали вечерния път на обучение, носят със себе си още заряда 
на непримиримост, критичност, творчество. Този потенциал тук не е 
използван в арсенала на петимата комунисти от първичната организа- 
ция, търсещи резерви за подобряване на резултатите си. Събранието 
постави това като задача на близкого бъдеще, 

Друг положителен момент в тази насока. 

„ Присъствуващите на събранието констатираха, че съществуват 
добри връзки между тях и заводските партийни комитети на предприя- 
тията, изпращащи тук хора да се учат. Но тези връзки се свеждат 
предимно до формалните изяви на баналното „шефство“. Тепърва ще 
трябва да се стигне по далеч. Ще се обменя опит по въпросите на вът- 
решнопартийния живот с цел да се развива още повече самовзиска- 
телността и самоконтролът на преподавателите в процеса на по-ната- 
тъшното издигане ролята на първичната партийна организация в техни: 
кума като политическо ядро на учителския колектив. 

В обстановката на делово търсене на пътищата за ефективност в 
работата на организацията събранието стигна и по далеч, Тъй като 
възможностите за общуване между преподаватели и курсисти са ог- 
раничени в условията на краткото вечерно време, ще бъде засилена 
индивидуалната работа с всеки от курсистите. Целта на разширяване- 
то на тези контакти е една - задълбочаване нравствено-възпитателна- 
та роля на учителите. По този начин първичната организация в тех- 
никума ще реализира партийното изискване учителят не просто да дава 
знания, а да убеждава, да аргументира, да съдействува за превръща- 
нето на знанията в убеждения, в основа на поведение, 
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Учителят не само поднася готови истини, но и запознава с процеса 
на търсенето на научната истина, подготвя учениците да умеят да от- 
криват проблемите и да ги решават. 


В много още аспекти събранието потърси ролята на първичната 
организация за повишаване качеството и ефективността на работата в 
техникума. От особено значение са онези пунктове в изказванията на 
комунистите, който се отнасят до критериите за оценка на учителския 
труд. Изразено бе становище против механичното пренасяне на новия 
опит, отхвърлена бе идеята да се заимствуват различни по характер. 
форми, валидни за спецификата на дневното училище; осъден бе фал- 
шивият блясък на някои показни уроци. Анализът на едногодишната. 
дейност бе многоаспектен, проникновен. За всичко това помогна и кон- 
структивната намеса на секретаря на районния партиен комитет Божа- 
на Петрова в разискванията. 


Резултати - равни на възможностите, а не просто по-добри от ми- 
налогодишните - това бе лайтмотивът на размислите, възникнали по. 
време на годишното събрание в техникума. 

Ако някога в подобни дни на равносметка акцентът се е слагал 
върху отсъствията на курсистите от занятия или върху необходимостта 
правилно да функционира звеното по политпросвета, сега това е вече 
анахронизъм. Деловият дух на събранието, творческата активност на 
присъствуващите в търсенето на резерви за по-нататъшно подобряване 
на и досега добрата по своята съвкупност учебна дейност поражда 
очаквания. Трудният път на превръщането на тези очаквания в резултати 
трябва да бъде извървян. Първичната организация има голямото приз- 
вание така да мобилизира силите на колектива, че младите работници, 
идващи тук да се обучават, след защитата на дипломните си проекти 
да бъдат не само добри средни специалисти в завода, но и добри ор-. 
ганизатори на произзодството. 3 

В този смисъл събранието определи формиращата роля на пре- 
подавателя в техникума не само като професия, но и като призвание, 
като съдба, като смисъл на живота. пи 
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СУБЕКТИВНИЯТ ФАКТОР-- 
В ЗАВОДСКИ ИЗМЕРЕНИЯ 


С какво се характеризират годишните отчетно-изборни съчрания. 
на комунистите от цех „Инструментален“ и „Техническа дирекция“ в 
софийския завод „А. Иванов“? Първият недвусмислен отговор е: с 
висок реализъм и принципност. С подчертания стремеж да се отговори 
до каква степен в специфичните условия на завода се изпълняват ре- 
шенията на Единадесетия конгрес на БКП и на Националната пар-. 
тийна конференция. Какво показват резултатите в навечерието на фн-. 
нала на седмата петнлетка? И при оценката на успехите, и при задъл-. 
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бочения анализ на съществуващите слабости се говореше прямо, ясно, 
самокритично, конструктивно. 

Успехите? Те са мащабни. Отражение са на усилията на колекти- 
ва да бъде в предните редици на творците на блага, на строителите 
на развитото социалистическо общество у нас. Само през деветмесе- 
чието на 1979 година са изработени пробни серии на ниско- и на ви- 
сокотемпературни компресори и агрегати. С най-активното участие 
на комунистите инж. Дончев, инж. Дамянов, Методи Симеонов, инж. 
Ахтарджиев е разработена новата програма за развитие на завода до 
1983 година и през втория етап -- до 1985 година. Фамилията на „мра- 
зовете“ вече се обогатява. За да отговори на постоянно растящите по- 
требности на купувачите, заводът вече е готов за производството на 
един действително много ценен за семейния бит Мраз-70. Неговата 
температура ще достига до --200С. 

Но най-отличителното за събранията бе стремежът да се опреде- 
лят основните, нерешените проблеми, да се подложат на всестранен 
анализ. След като се прецени какво от досегашните усилия по усъвър- 
шенствуване на социалистическата организация на труда и плановото 
ръководство на всяка една дейност не отговаря на новите критерин ин 
изисквания, ясно да се очертаят пътищата за бързи реални измене- 
ния. Още повече че всичко това се извършва буквално в първите дни 
на решението на пленума на Централния комитет на БКП, на влязло- 
то в действие Постановление 50, с което неизмеримо се повишава изнс- 
кването за висока ефективност и качество в дейността навсякъде н 
във всичко, за по-нататъшно и цялостно решаване на тази основа на 
социалните проблеми. 


ь. 
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На при сме на първичната организация при цех „Инстру- 
ментален“. В доклада и изказванията се пресъздава животът на 17-те 


комунисти, на целия трудов колектив от 120 души. 

Очаквахме зряло мислене и критичен подход. И действително кри- 
тика имаше. В отчетния доклад, прочетен от секретаря на първичната 
партийна организация Кирил Борисов, ярко бяха очертани главните, 
решаващите за успеха на работата проблеми. 

След като производствената програма на завода е нараснала бли- 
зо два пъти, още по-ярко се е откроила необходимостта в цеха да 
постъпват нови, висококвалифицирани кадри, а така също да се по- 
вишава квалификацията на наличния състав. Да бъдат обновени ма- 
шините и съоръженията. 


Партийното бюро търсело своето място в решаването на тези про- 
блеми. Провеждало широка > масово-политическа работа за активно 
участие в различните курсове, за обучение в промишлено-учебния цен- 
тър. Съдействувало при достигната степен на по-висока подготовка за 
претарифициране от един в друг разряд. Мобилизирало и профсъюз- 
ната и комсомолската организация за създаване по време на рекоп- 
струкцията и модернизацията на подходяща психологическа нагласа 
у новопостъпващите, във всеки член на колектива. Възлагало на ко- 
мунистите конкретни поръчения за овладяване на втора професия, за 
включването им в движението на наставинците... 


Всичко това в значителна степен повишило възможностите на це- 
ха да работи в новите условия. Но във времето, когато постоянно от 
инженери и работници постъпват пови копструктивни предложения и 
разработки, обогатяват се инженерните проекти, ахилесова пета за 
привеждане организацията на работата в цсха се оказало прнобщае- 
ването, задържансто па завършващите, ногоразпредслени тук курси- 
сти от техникума па завода -- млади средиогеднически кадри. Но те 
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едва изчакват да измине задължителният срок за работа и поемат в 
други направления. Причините? - В техникума научавали своята про- 
фесия на нови машини, свиквали с тях, така да се каже, обиквали ги. 
И изведнъж в инструменталния цех на известния завод трябва да се 
мъчат с остаряла, нископроизводителна техника. А и трудът с тях не 
е лек. Производителността им е ниска и естествено -- заплащането съ- 
що. Ето защо напразни са усилията на цеховото ръководство да ги 
приобщи към колектива. Безсилни остават наставниците да им пре- 
дадат своята любов към професията. Провалят се усилията за инди- 
видуална работа на комунистите с тях. Дори и толерирането им, от- 
стъпките при честите нарушавания на дисциплината, завишаването на 
процента при заплащането не спасяват положението. 

Но ако всичко свършваше дотук, без да се направи действителен 
анализ на положението, възможно е, както често се случва, причините 
да се припишат изцяло за сметка на младежите. Други примери обаче 
зовят за предпазване от едностранчив подход. Допреди месеци пър- 
вичната партийна организация наброяваше 19 комунисти. Сега те са 
17 - двама вече са преминали другаде на работа. А и още двама 
„си уреждат“ положението... 

Записвах си всичко това и не можех да си обясня защо в основ- 
ните цехове се внедряват най-съвременни машини и технологии, а ин- 
струменталният цех изнемогва, тъне в безизходица. 

-- Не може с 18--20-годишно остаряло, амортизирано „оръжие“ 
да се бие точно в целта, да се постига съвременно качество. Казват, че 
засега това са обективни причини. Но как да приемем това, когато и 
в АПК вече има нови фрез машини. А ние -- както се казва, страте- 
гически цех на завода... - разгорещено говореше Стоян Нейков. И 
докато си поеме дъх от вълнението, обади се друг: „В моя участък 
ежедневно има престои от аварии на машини. Ежедневно ние губим 
по 10-15 човекодни...“ | 

Партийното бюро още от началото на годината направило кон- 
кретни предложения до заводското ръководство за най-необходимите 
неща ин усъвършенствувания. Но и досега нито една машина не е 
„прекрачила прага“ на цеха. „Искахме среща със заводското ръко- 
водство. Чакахме. И тя се състоя едва през месец август“ - продъл- 
жи разгорещено Нейков. 


-- Дали се поставят тези неща горе -- заговори Блаже Веселинов. 


Той не поясни това „горе“, но сигурно имаше предвид и ръковод- 
ството на завода, на комбината, на министерството. 


После един от примерите, който даде, бе тревожен зов за усъвър- 
шенствуване взаимодействието на инструменталния с пресовия цех. 
А механизмът на възлагане на задачите образно нарече „пожарни- 
карски“. „Стараем се навреме да осигуряваме приспособленията за 
производството. Вярно е, явяват се срочни, свръхсрочни поръчки при 
аварии и други обстоятелства. Тогава съвсем съзнателно, добровол- 
но след работно време или в почивните дни ние не жалим труда си. 
Но не са ли сигнал за нещо нередно в заводската организация фак- 
тите, че се струпват все такива „спешни“ поръчки. А след като нис 
хвърлим сили, работим без отдих, изпълним поръчката, после случва 
се по месец никой да не се интересува от нея. Тогава в яда си някой 
шеговито ще подхвърли: „А бе, скрийте я, за да не ни се смеят“. 

Без да се повтарят, всеки със своя грижа и чувство на отговорност 
по тези въпроси се изказаха и Екатерина Ковачева, Александър До- 
нев, Младен Чолаков... 

Така се заплиташе едип възел от много нишки. Но всяка едиа от 
тях идваше или водеше на един и същи адрес -- субективния фактор. 
Изтъкваше проявленията му в конкретпите заводски измерения: как- 


63 


ви еа те? Отговарят ли в достатъчна степен на повелята на Национал- 
ната партийна конференция? В духа ли са на новите критерии и изи- 
сквания, които Централният комитет на БКП предявява не само към 
ръководните кадри, а и към милионите творци на блага - в основата 
на всеки проект, на всяка дейност сега да се постави икономическият 
подход. Като се прилага новият икономически механизъм, дали се оси- 
гуряват условия за повсеместно внедряване на бригадната организа- 
ция на труда на основата на самоиздръжката и стопанската сметка? 


Отначало, увлечен в тревогата, съдържаща се в изказванията на 
комунистите от инструменталния цех, мислех, че те изцяло осъзнават 
своята отговорност не само като обект на ръководство, а и като субект 
на управление. Но така беше до изказването на представителя на сто- 
панското ръководство на събранието, зам.-директора по техническите 
въпроси Виденов. Признат от целия колектив за висококомпетентен 
специалист, уважаван заради неговата висока взискателност, непримн- 
римост към безстопанствеността, всички го слушаха внимателно. Като 
подчерта, че съществуват действителни трудности, той изцяло посвети 
своето изказване на недостатъците в работата на трудовия колектив 
в цеха. „Категорично не съм съгласен с настроението само да искаме, 
а да не даваме“ -- заяви той. 


Въпреки ниското техническо състояние на производствените мощ- 
ности в условията на цеха действително съществуват значителни не- 
разкрити резерви. Не може да се каже, че напълно е изграден необ- 
ходимият механизъм за тяхното оползотворяване. Все още в органн- 
зацията на работата всичко си тече по старому. Ето защо липсваше са- 
мокритична оценка -- доколко всеки комунист разкрива собствените си 
резерви -- осмисля, рационализира дейността си, уплътнява работно- 
то си време. Какво прави той, та и около него от всички да се утвърж- 
дава пестеливостта, непрестанно да расте взаимовзискателността, от- 
говорността. 


И все пак изцяло прав ли беше зам.-директорът? 


В изказването му имаше неща, с които не можем да се съгласнм. 
Като го слушах, си мислех за дълга и отговорността днес на прате- 
ника на Партията на стопанския фронт. И особено когато му е пове- 
рено ръководството на многохиляден колектив. Като бъде висококом- 
петентен, строг и взискателен, той трябва да е и организатор, и педа- 
гог -- възпитател на колектива. Немислимо е да сплотява, да моби- 
лизира подчинените си, без най-основно да владее ленинските принци- 
пи и норми на партиен живот, строго да спазва партийната дисцип- 
лина. Държането му с комунистите, когато е на партийно събрание, 
да бъде като най-близък другар, като равен с равен. 


И една друга мисъл ме парна тогава: та нали и той е комунист. 
Макар и да не е пред своята първична партийна организация, колко 
би спечелил като ръководител, ако пред хората от цеха разкажеше 
за трудностите в работата на стопанското ръководство, направеше ана- 
лиз на допускани от него слабости? Ако беше и самокритичен? Така 
си. мислех, без да имам предвид, че след няколко дни на партийното 
събрание на техническата дирекция съвсем ясно ще се откроят сла- 
бости по планирането и контрола в работата на стопанското ръковод- 
ство, по рационализаторската и внедрителската дейност, че проектът 
за усъвършенствуване на социалистическата организация на труда е 
още в процес на подготовка и тъкмо сега по важни страни и пробле- 
ми от него е наложително повече специалисти да си кажат думата. 
А редица инженери от техническата дирекция заявиха, че нещата около 
неговото съставяне, анализите, съвсем не са им известни. И всички- 
те тези неща в значителна степен пряко или косвено опират и до рабо- 
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тата на инструменталния цех, пречат тя да бъде значително по-добре 
програмирана, организирана. 

Наистина колко важно е голямата взискателност и строгост да 
се съчетава със самокритичност, с целенасочена системна работа на 
място, за мобилизиране усилията на производствениците, за издигане 


на тяхната социалистическа съзнателност. Няма съмнение, само ко- 


гато ръководната, управленческата, организаторската и политическа- 
та работа се поставят в дналектическо единство, когато всяка дума 
и действие бъде отражение на партийната политика, подходът на сто- 


панския ръководител ще се превръща в социалистически стил на ръ- 
КОВОДСТВО. 
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Присъствувах на събранието на комунистите от техническата ди- 
рекция. Те са си спечелили доверието, признанието на действителни 
творци на научно-техническия прогрес в завода. С право може да се 


каже, че е решаващ техният дял за успехите по усъвършенствуването 
на производството и особено сега на херметичните компресори и агре- 
гати. И всичко това на партийното събрание беше реално, трезво оце- 
нено. Защото те добре разбират, че за да се отговори на непрестанно 
растящите изисквания за повишаване ефективността и качеството на 
производството, нито за миг не бива да секва творчеството и дръзно- 
вението, равнението по най-напредничавото, най-прогресивното в све- 
та. Още повече като се има предвид, че значителни са допусканите 


слабости, многобройни са нерешените проблеми. Два от тях партийно-. 


то бюро постави за обсъждане на събранието. Първият -- недостатъчно 


високо е техническото равнище на някои разработки, допускат се: не-. 


ефективни решения. 


И може да се каже, на партийното събрание открито, без премъл- 


чаване бяха разкрити слабостите за това. Едната от тях -- звучи 
странно, но е факт, се дължи на недостатъчната квалификация. Има 
специалисти, които са завършили преди години образованието си, а 
техническият прогрес сега се развива не с години и месеци, а буквал- 


но с дни. В отчетния доклад се разказва и за занижения контрол и 
взискателност, недостатъчната съгласуваност между отделните бюра 


и отдели, между различните специалисти, работещи дори в едно бюро. 


Втората слабост - незадоволителна организация и липса на пер-. 


сонална отговорност при внедряване на новите изделия и технологии 
от страна на отговорните конструктори и технолози. 


Този поток на мисли и разсъждения разкри комплексната приро-. 


да на причините, една част от конто рефлектират извън техническата 
дирекция. | 

Наистина в своята съвкупност проблемите опират до дълга и от- 
говорността на субективиня фактор, а той за завода не е абстрактна 
категория. Не! В един случай това е недостатъчният превантивен и 


оперативен контрол от стопанските ръководители. В друг - недоста-- 


тъчната ефективност на партийно-политическата и организаторската 
работа. А годишните отчетно-изборни събрания показаха, че ефектив- 
ността в този случай е конкретност, деловитост, научност, способност 
да се организира дейността на всяко звено от колектива за високо- 
съзнателна и компетентна работа. Примери в това отношение с чужд 
опит не са необходими. Именно в завод „Антон Иванов“ вече са из- 
градени и действуват комплексни бригади. Дейността им е построена 


на основата на самоиздръжката и стопанската сметка. В техния жи-. 
вот по новому са поставени пронзводствените и социалните, нравстве-. 
. ните и моралните въпроси. На основата на най-правилна организация 


на работата се осъществява и съответното справедливо заплащане на 
всеки според количеството и качеството на вложения труд. И главз- 
ният критерий -- това е крайният резултат. Каква продукция, с какви 
качества е произведена, приема ли се от пазара? 


Като знае човек това, основателно си задава въпроса -- защо на 
двете отчетно-изборни събрания този подход не бе в центъра на внн- 
манието? Защото са специфични условията и не позволяват включ- 
ването на тези колективи в бригадната организация ли? Но ако това 
е невъзможно да стане точно в такъв вид, както е извършено в дру- 
гите цехове, то при спазването на принципите и изискванията на нко- 
номическия подход и тук могат да се очертаят реални критерии, ко!!- 
то ще стимулират към цялостно използване както на живия труд, та- 
ка на предметите на труда, средствата на труда. Ще породят занн- 
тересованост у всеки - и най-опитния, и новопостъпилия - да рабо- 
ти съзнателно, напрегнато, за да се повишават стопанските резул- 


тати на предприятието, да се увеличава и собствената му работна за- 
плата. 


- Не може диес да се упражнява каквато и да е дейност, в какво- 
то и да е звено, от който и да е работещ, без предварително да има 
ясна представа за ефективността от тази дейност -- аргументирано 
обоснова този въпрос секретарят на ЗПК Чаушев. 
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Възпитанието на трудещите се в дух на 
висока идейност и преданост към делото 
на социализма е първостепенна задача на 
БКП и на ръководените от нея държавни 
и обществени организации, с помощта на 
които се извършват 9“ социалистическите 
преобразования в НРБ. Особено внимание 
през всички етапи от развитието на стра- 
ната БКП е отделяла и отделя На класо- 
во-партийното, на 9 маркснстко-ленииското 
възпитание на младежта. 


Зародилд се в края на миналото столе- 
тие, младежкото революционно движение 
в братска България организационно > се 
оформя чрез образуването на Съюза на 
работническата социалдемократическа мла- 
деж (СРСДМ) през август 1912 г. 

След победата на Великата октомврий- 
ска социалистическа революция обновител- 
ният процес, обхванал Партията, тръгнала 
по пътя на ленинизацията, на болшевиза- 
цията си, се отразява н на СРСДМ. Про- 
ведената през май 1919 г. Трета конферен- 
ция на съюза го преименува в Български 
комунистически младежки съюз (БКМС) 
и с това тя стана и Първи конгрес на 
Комсомола в България. 

Голямото историческо значение на този 
конгрес е в това, че той обяви лениниз- 
ма за своя идеологня и възприе методите 
на работа и борба на Руския комунисти- 
чески младежки съюз, ръководен от ленин- 
ската болшевишка партия. Под ръковод- 
ството на БКП БКМС бързо израсна в 
масова младежка организация и се утвър- 
ди като школа за комунистическото възпи- 
тание на младежта. 

След поражението на Септемврийското 
антифашистко въстание в България през 


+ 


комунизъм 


1923 г. БКП и БКМС бяха принудени да 
преминат в нелегалност. През 1928 г. се 
създава легалната организация на работ- 
ническата: и селската младеж в България -- 
Работническит “младежки съюз (РМС) 
и през 1930 г. и Българският общонароден 
студентски съюз (БОНСС). През 1938 > г. 
стана сливането на БКМС и РМС в една 
единна класова марксистко-ленинска мла- 
дежка организация -- Работнически мла- 
дежки съюз (РМС). 

През годините на Втората световна вой- 
на РМС най-активно подпомогна Партия- 
та за вдигане народа и младежта на бор- 
ба против ВЗаЧА ЛАН прес аеца диктатура 
и за народна власт. Особено активно учас- 
тне младежта взе във въоръженото въста- 
ние на 9 септември 1944 г. като „продъл- 
жение на делото на Великата октомврий- 
ска > социалистическа революция, “нейно 
повторение в главното, в основното“! 
както е записано в Програмата > на 
БКП. 

След разгрома на фашизма в България 
се създадоха условия и необходимост от 
обединяване на младежта в единен мла- 
дежки съюз, който да организира актив- 
ното участие на младото „поколение в 
строителството на социализма. Много важ- 
на роля в борбата за единство тогава изи- 
граха младежките трудови бригади, чието 
начало се сложи през 1946 г. Вдъхнови- 
тел на това движение беше великият вожд 
на българския народ и младежта Георги 
Димитров. „Героичният младежки труд -- 
заяви той през 1947 г. -- е могъщ фактор 
в строителството на Народна република 
България и за защита на нейната нацно- 
нална независимост. Трудовите подвизи 
на младежта са прекрасен пример за це- 
лия български народ...“2 


1 Десети конгрес на БКП, доклади и решения, Партиздат, С., 1973, с. 180. 


„2 Г. Димитров, Съч., т. 13, с. 283. 


През декември 1947 г. се създаде Съ- 
юзът на народната младеж (СНМ) като 
организационно въплъщение на единството 
на младежта в НРБ. А след смъртта на 
Георги Димитров през 1949 г. и в знак на 
признателност към неговите неоценими за- 
слуги пред народа и младежта съюзът бе- 
ше преименуван в Димитровски съюз на 
народната младеж (ДСНМ). Под ръковод- 
ството на БКП ДСНМ разви много резул- 
татна работа за идейно-политическото въз- 
питание на младото поколение. 

За > разгръщането на “идеологическата 
дейност сред трудещите се от изключител- 
на важност е ясното очертаване на гене- 
ралната линия на марксистко-ленинската 
партия. В това отношение много голяма 
роля в НРБ изигра У конгрес на БКП 
(декември 1948 г), който определи глав- 
ната задача на Партията и страната -- 
пир иди на основите на социализма 
в България. Набелязаните от > Партията 
цели за > създаването на ново общество 
въодушевиха и активизираха младежта. 

Едно от най-важните условия за успеш- 
„ ното провеждане на идеологическата дей- 
ност сред трудещите се е способността на 
. Партията критично да анализира своята 
политика, да разкрива слабостите и уме- 
" нието целенасочено да ги преодолява. Та- 
о зи черта в дейността на Партията създа- 
ва доверие на масите към нейното дело 
н увереност, че тя е способна диалекти- 
чески да подхожда към собствената си 
“дейност и към новите явления, вярно, по 
ленински да оценява едно или друго съби- 
тне в обществения живот. В това отно- 
шение изключително важна роля в живота 
на БКП и НРБ нзигра Априлският пленум 
(1956 г.) на ЦК на БКП. Пленумът твър- 
де много допринесе за развитието и по- 
добряването на цялата идейновъзпитател- 
на работа сред младежта. През октомври 
1956 г. се проведе У! пленум на ЦК на 
ДСИМ с дневен ред „Решенията на ХХ 
конгрес на КПСС и на Априлския пленум 
на ЦК на БКП и работата на ДСНМ“. 
Пленумът се спря на възпитателната рабо- 
та сред младежта и развитието на ини- 
циативността на низовите младежки орга- 
низации в социалистическото „строител- 
ство. През март 1958 г. се състоя и ХИ 
пленум на ЦК на ДСНМ, посветен на 
ндеологическата работа сред младежта. 

Много важен принос в по-нататъшното 
развитие на идейно-политическото възпи- 
тание на младото поколение в НРБ изи- 
гра УП конгрес на БКП, който се прове- 
де през юни 1958 г. „Димитровският съ- 
юз на народната младеж, наследник и про- 
дължител на прекрасните > революционни 
“традиции на българския Комсомол и на 
РМС -- отбеляза др. Тодор Живков пред 
конгреса, -- винаги е бил и си остава версн 
помощник на Партията, неин надежден ре- 
зерв, пламенен борец за нейната политика. 
Днес Младежкият съюз обединява около 
900 хиляди младежи и девойки и с чест 


1 Т. Живков, Избрани произведения, т. 4, с. 145. 


2 Пак там, с. 146. 
3 Пак там, с. 147. 
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изпълнява свонте задачи за комунпстиче. 
ското възпитание на младежта, превърна 
се в ковачница на кадрн, в школа за со- 
циализъм.“! 

Признанието на заслугите на младото 
поколение в създаването на новото обще- 
ство е една от важните черти на партий- 
ното ръководство на младежкото движе- 
ние. То вдъхва увереност у младежите н 
девойките в правилността на тяхната дей- 
ност, поражда у младите създатели на ма- 
териални и духовни блага законна гордост 
и ги предразполага към творчески дръзно- 
вения за все по-активно участие в решава- 
нето на задачите на социалистическото 
стронтелство. 

Порасналата роля на младежта в со- 
циалистическото изграждане на НРБ до- 
веде до съществени изменения ин в нейна- 
та социална структура. Преди всичко про- 
мени се съотношението между младите 
хора, живеещи в селата и занимаващи се 
със селскостопански труд, и работническа: 
та младеж от градовете. 

БКП като истинска марксистко-ленинска 
партия едновременно с подчертаването ка 
достойнствата на младото поколение смело 
н принципно разкрива слабостите и иедо- 
статъците в работата на младежкия съюз. 
МП конгрес на БКП посочи, че ръковод- 
ството на младежкия съюз все още недо- 
статъчно насочва усилията на > организа- 
циите за идейно-политическото възпитанне 
на младежите и девойките, все още недо- 
статъчно ги вдига на борба срещу вред- 
ното влияние на буржоазната ндеологня 
и морал, срещу онази част от младежта, 
която бяга от физически труд. „Живата 
организаторска и идейно-политическа рабо- 
та сред младежта понякога се заменя са- 
мо с парадни иннциативи -- подчерта пред 
конгреса другарят Тодор Живков, -- с 
администриране и ограничаване на само- 
дейността На младежките организации.“: 

Друга много важна черта на партнйно- 
то ръководство на идеологическата > дей- 
ност сред младежите е определянето на 
най-важните насоки в дейността на мла- 
дежкия съюз. УП конгрес на БКП посочи, 
че е необходимо най-широко да се разви- 
ва самодейността н инициатнвността на 
младежките организации в идейно-полити- 
ческото възпитание на юношите и девой- 
ките. 

УП конгрес на БКП стана паметен в 
историята на младежкото движение в Бъл- 
гария и с това, че той предложи на 
ДСНМ да се преименува в Димитровски 
комунистически младежки съюз (ДКМС). 
Това наименование „най-пълно и точно ще 
отговаря на неговня характер, цели и за- 
дачи като помощник и резерв на Партия- 
та в комунистическото възпитание на мла- 
дежта съгласно ленинското учение за мла- 
дежките съюзи ни ще съответствува на но- 
вия етап на нашето обществено-икономн- 
ческо развитие“3 Решенне за пренмену- 
ването на ДСНМ в ДКМС взе ГМ конгрес 


-. 


на ДСНМ, който едновременно се обяви 
и за |Х конгрес на Димитровския комуни- 
стически младежки съюз в България 
(ДКМС). Той се проведе от 27 ноември 
до | декември 1958 г. 

Характерна особеност на развитието на 
НРБ през третата петилетка беше разгръ- 
щането на научно-техническата революция, 
което съвпадна с прехода към разгърнато 
стронтелство на социализма. Всичко това 
изискваше да се повишава “ съзнателност- 
та в действията на трудещите се маси, 
включително и на младежта. Принципът 
за единството на идеологията ни на реша- 
ването на икономическите задачи > стана 
основен в работата на Партията на ра- 
ботническата класа с младежта, в дейно- 
стта на младежките организации. 

По-нататъшното развитие на идейно-по- 
литическото възпитание на младежта в 
НРБ очерта УП конгрес на БКП (ноем- 
ври 1962 г.). Паргията „снователно взе ре- 
шение да се засили идеологическата рабо- 
та сред младежта, слагайки > ударението 
върху партийното ръководство на “тази 
дейност, водена от убеждението, че „Си- 
лата и успехите на Комсомола се коренят 
в ръководството на Пагтията.“! > Затова 
конгресът задължи партийните организа- 
ции н ръководства да засилват и всестран- 
но да подобряват партийното ръководство 
на работата с младежите я ДКМС. 

Партнята осъществява ръководството на 
духовния живот, както и на цялостния 06- 
ществен живот „по силага на авторитета, 
по силата на енергията. на > по-голямата 
опитност, на по-голямата пазностпанност, 
на по-голямата талантливост“? -- както ни 
учи Владимир Илич Ленин 

БКП възпитава младежта в най-тясна 
връзка с живота. Тя смята практическото 
участие в строителството на социализма 
за един от основните критерии за идей- 
ната убеденост н политическата активност 
на младежите и на трудещите се въобще. 
В речта си по случай 50-годишнината от 
създаването на младежкото революционно 
движение в България др. Тодор Живков 
изрази увереност в това, че програмата на 
Партията и народа в областта на иконо- 
мическото развнтие на страната ще стане 
боева програма и на славния Димитров- 
ски комсомол, на цялата патриотична и 
ученолюбива българска младеж, която ще 
извърши нови подвизи в учението и труда. 

Ръководейки се във всестранната си дей- 
ност от марксизма-ленинизма и бидейки 
най-тясно свързана с широките маси на 
трудещите се, Комунистическата > партня 
придава на развитието на социалната ак- 
тивност на масите органнзиран и плано- 
мерен характер. При това Партнята отде- 
ля особено внимание на социалната ак- 
тивност на младежта. 

Възприемането на марксизма-ленинизма 
от младежите изисква активизиране | не 
само на съзнанието, но и на поведението 
им. Много важна особеност на марксист- 
ко-ленинските идеи е тазн, че те пораж- 


дат не активност въобще, а активност с 
ясна съзнателно-преобразуваща, с комуни- 
стическа насоченост. Затова, осъществя- 
вайки ръководството на младежкия съюз 
по нидейно-политическото възпитание на 
подрастващите, марксистко-ленинската пар- 
тия се стреми не само да разпространява 
комунистическите идеи, теорин и възгледи 
сред младежите, но и да направи > тези 
идеи н възгледи основен ориентир в 06- 
щественото поведение на младежите и де- 
войките, дълбоко лично убеждение и ръ- 
ководство за действие за всеки младеж. 
По-нататъшно развитие на идеологиче- 
ската дейност на БКП сред трудещите се, 
включително и сред младежта, отбеляза 
1Х конгрес на БКП (ноември 1966 г.), 
който направи задълбочен анализ на със- 
тоянието на идеологическата работа и 
набеляза новите задачи на нейното усъ- 
вършенствуване в най-тясна връзка с из- 
нскванията в областта на икономическия, 
политическия, социалния и културния жи- 
вот на страната. Пред Комсомола и цяла- 
та българска младеж Конгресът също пос- 
тави много отговорни задачи. Тези зада- 
чи бяха обсъдени от ХГУ пленум на 
на ДКМС (19 декември 1966 г.), който в 
решенията си отбеляза, че цялата ндсо- 
логическа работа на ДКМС следва да бъ- 
де преустроена в съответствие с язводите 
н препоръките на |Х партиен конгрес. Пле- 
нумът задължи комитетите и дружествата 
на ДКМС задълбочено да  анализнзат 
своята идеологическа работа, да я напра- 
вят по-настъпателна и последователно кла- 
сово-партийна по съдържание. | 
Изпълнявайки тези решения, ДКМС раз- 
ви широка политическа дейност още през 
1967 г. -- в годината на 50-годишнината 
от Великата октомврийска социалистическа 
революция. Състоялият се на 23 юни 1977 г. 
ХУ пленум на ЦК на ДКМС набеляза 
широка програма за достойно посрещтне 
на юбилея. Пленумът подчерта, че целият 
размах на дейността на комсомолските 
организации в чест на годишнината е 
ново ярко потвърждение на горещата лю- 
бов към Съветскня съюз и към Партията 
на великия Ленин. | 
А 1967 г. влезе в историята на ДКМС 
като година и на големи промени и подо- 
брения. Това е свързано преди всичко с 
Дейността на БКП по ръководството на 
Комсомола след |Х партиен конгрес, Кон- 
центриран израз на партийната грижа за 
младото поколение и ДКМС са > Тезисите 
на ЦК на БКП за работата с младежта 
и Комсомола, развити от първия секретар 
на ЦК на БКП др. Тодор Живков на за- 
седанието на Политбюро на ЦК на БКП 
на 12 октомври 1967 г. и утвърдени от 
пленум на ЦК на БКП (26 и 27 декем- 
ври 1967 г.) като основа на работата на 
Партията с младежта и Комсомола. 
Тезисите на ЦК на БКП са нов израз 
на революционното творчество, важен при- 
нос в съкровищницата на марксизма-лени- 
низма. Този партиен документ разкра ос- 
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новните "вакономерности в развитието на 
младежкото движение и отговорността на 
младежта в условията на строителството 
на развитото социалистическо общество. 

В Тезисите на първо място се подчерта- 
ва, че въпросът за възпитанието на мла- 
дежта винаги е бил и е в центъра на пар- 
тийната работа. Едновременно др. Т. Жив- 
ков обоснова необходимостта от решите- 
лен прелом в дейността на ДКМС и в ра- 
ботата на Партията с младежите „съобра- 
зно с условията ни задачите на сегашния 
етап на социално-икономическото и поли- 
тическото развитие на стравата и настъпи 
лите изменения в Комсомола и сред мла- 
дежта.“! 

Без да се умаловажават успехите в ко- 
мунистическото възпитание на младежите, 
в Тезисите се отбелязва, че идейновъзпи- 
тателната работа все още не е съгласува- 
на както с обективните условия, в които 
младежта расте н работи, така и с нейни- 
те възрастови и индивидуални особености. 
Това се отнася както за формите, така и 
за методите на идейновъзпитателната ра- 
бота. Цялата дейност на ДКМС в тази 06- 
ласт следва да се поставя по  новому. 
Трябва да се излезе от утвърдения коло- 
воз, да се преодолее > шаблонът, като се 
използва н богатият опит на братските 
партия в това отношение. 

начителен принос в подобряването 
на идеологическата работа внесе и Юлд- 
ският пленум на ЦК на БКП (1968 г.). Си- 
лата и новаторският дух на този пленум 
се състои в в това, че той направи дълбок 
анализ на състоянието на идеологическия 
фронт и постави задачата за прелом в 
цялата възпитателна н идеологическа дей- 
ност. Решенията на пленума > създадоха 
много добри предпоставки за все по-про- 
дуктивна възпитателна работа, за раз- 
ширяване > идейно-политическото „влияние 
на Партията върху ДКМС и младежта. 

Последователният курс на по-нататъш- 
но подобряване на работата на Партия- 
та сред младежите в духа на Тезисите на 
ЦК на БКП за Комсомола и младежта 
беше разработен от Х конгрес на БКП, 
който се проведе през април 1971 г. В 
Програмата на БКП -- програма за пост- 
рояването на развитото социалистическо 
общество в НРБ -- е записано, че „Пър- 
востепенна грижа на Партията и на цяло- 
то общество е комунистическото възпита- 
тие на младежта.“2 

Х конгрес на БКП има твърде голямо 
значение за идейно-политическото »възпи- 
тание на народа и особено на младежта и 
поради това, че той очерта възловите под- 
стъпи, от конто зависи по-нататъшното 
преустройство на идеологическия фронт. А 
на този проблем беше посветен и Февру- 


арският пленум на ЦК на БКП (1974 г.),. 


който изтъкна, че „ключът за извършване 
на прелом в идеологическата дейност е 
решителното и неразделимо свързване на 


е. 


цялостната идеологическа работа на всич- 
ки равнища и във всички направления с 
главните проблеми, които Партията решг- 
ва в областта на икономиката, полнтиката, 
социалната сфера, културата, международ- 
ните отношения“.3 Във връзка с това и в 
областат на идейно-политическото възпи- 
тание на младежите на преден план се 
очертаха нови задачи, които се обуславят 
от съвременния етап в развитието на стра- 
ната и се характеризират с по-високи из- 
исквания към ДКМС и младото поколенне 
на НРБ. 

Политиката на БКП спрямо младото по- 
коленне намери своя по-нататъшен твор- 
чески и научен израз в Тезисите на ЦК на 
БКП за състоянието и развитието на БКП, 
на обществените организации и движения, 
които бяха утвърдени от пленума на ЦК 
на БКП, състоял се на 27 и 28 януари 
1976 г. В този важен партиен документ се 
прави анализ на дейността на Димитров 
ския комсомол след Х конгрес на БКП. В 
него се отбелязва, че тази дейност значи- 
телно се е подобрила, че особено укрепна 
организационно-политическото състоявне на 

КМС. Осъществяват се съществени из3- 
менения н в стила, в методите н формя- 
те на работата на Партията с младежта 
и Комсомола. Сега партийните “комитети 
имат много по-дълбоки виждания относ- 
но младежките проблеми, по-системно в 
непосредствено ръководят и подпомагат 
комсомолските организации. Отбелязва се 
още, че Тезисите на ЦК на БКП за рабо: 
тата с младежта и Комсомола (1967 г.) 
продължават да са могъщо оръжие, ръко- 
водство за действие н богат източник на 
идеи за работата с младежта и Комсомола 
в периода на строителството на развитото 
социалистическо общество. Наред с това 
тези идеи трябва да се развиват и обога- 
тяват в съответствие с новите проблеми н 
задачи на социалнстическото строителство. 

Заедно с достигнатите успехи Тезисите 
на ЦК на БКП от 1976 г. наново спряха 
вниманието и върху слабостите в работа- 
та с младежите. Към тях се отнасят: не- 
достатъчно последователната работа по 
идейно-политическата закалка и формира- 
нето на марксистко-ленински мироглед 
младежите; слабото влияние на Дкме 
върху определена част от младежта; ед- 
ностранчивостта в работата на редица дър- 
жавни, стопански н обществени органн и 
организации с младежта, конто смятат за 
свой главен дълг създаването на материал- 
на база за тази дейност и недостатъчно 
се занимават с непосредствена възпитател- 
на работа; повърхностното ръководство на 
комсомолските > организации от 8  реднца 
партийни комитети и много първични пар- 
тийни организации. Посочват се и прнчи- 
ните за тезн слабости и недостатъци. 

Богатите традиции на БКП в ндейно- 
политическото възпитание на младежите 
бяха продължени и дорззвитн н от (Х! 
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конгрес на БКП, състоял се от 29 март да 
2 април 1976 г. Конгресът отбселяча, че 
след Х партиен конгрес е разгърната мно- 
гостранна дейност по преустройството на 
идеологическата работа в тясна “връзка 
със задачите на социалистическото разви- 
тне и възпитанието на новия човек. Ед- 
новременно бяха посочени и все още съ- 
ществуващите недостатъци в тази >дей- 
ност, което налага процесът на нейното 
преустройство да бъде засилен и да се до- 
веде до още по-резултатен завършек. 

С оглед на това заедно с другите мерки 
конгресът подчерта: „Нужни са > специал- 
ни грижи за марксистко-ленинското обра- 
зование и възпитание на младите комунис- 
ти и комсомолците, от които > Партията, 
социалистическата държава и обществените 
организации черпят бъдещи кадри.“ 

Като се спря на ефективността на идео- 
логическата дейност и на нейната роля, 
конгресът посочи необходимостта да се 10- 
добрява работата на всички звена на идео- 
логическия фронт и едновременно привет- 
ствува като голям успех „засилването на 
идеологическото сътрудничество между 
страните от социалистическата общност.“2 

Разработеният от БКП курс на комплек- 
сен подход към идеологическата > работа 
има за свое съдържание не пренебрегва- 
нето на конкретния, диференцирания под- 
ход, а постоянно оптимално съотношение 
помежду им. Отговорен за практическото 
осъществяване на този подход, на това 
изискване спрямо младежите най-непосред- 
ствено е Димитровският комунистически 
младежки съюз в България. Тази мнсъл 
не е нова, но тя получи ново звучене в 
съвременните условия на стронтелството на 
развито социалистическо общество в НРБ. 

На резултатите от идейновъзпитателна- 
та работа сред младежта в светлината на 
партийните решения се спря и състоя- 
лият се през май 1977 г. ХИ| конгрес на 
ДКМС, който отбеляза, че след ХП кон- 
грес на съюза и особено след Февруар- 
ския пленум на ЦК на БКП работата на 
Комсомола по идейно-политическото въз- 
питанне на младата личност стана по-на- 
стъпателна и ефективна. Централният ко- 
митет на ДКМС насочва усилията си пре- 
ди всичко към усъвършенствуване "на 
структурата на политическата учебна го- 
дина съобразно с интересите, образование- 
то и психичните особености на различните 
слоеве на младежта. В системата на ком- 
сомолската политическа просвета са обхва- 
нати 908 хиляди младежи и девойки, което 
е с 230 хиляди повече, отколкото през 
1972/1973 г. Подобрила се е работата по 
подбора, обучението и възпитанието на 
пропагандистките кадри, 52 на сто от тях 
са членове на БКП и 75 на сто са с вис- 
ше или непълно висше образование. Бол- 
шинството от пропагандистите са със стаж 
в тази дейност по две и повече години, 


. 


Порасна активността в изучавансто > на 
маркесистко- ченинската > теория сред > сту- 
дентската младеж. 

Значителни успехи са постигнати и в 
класово-партийното, в > патриотичното и 
интернационалното възпитание на младе- 
жите. Работата на ДКМС по патриотич- 
ното възпитание е неотделима от интерна- 
ционалното възпитание. „Сърцевината на 
тази дейност е възпитанието на нашата 
младеж в любов и уваженне към Съвет- 
ския съюз, към КПСС и съветския народ, 
към неговата славна младеж и нейния 
боеви авангард -- Ленинския комсомол“3 
-- четем в документите на конгреса. 

Нов, много важен момент в засилване- 
то на партийните грижи за всестранната 
дейност на Комсомола, включително и за 
идейновъзпитателната работа, бележи осъ- 
ществяването на основните положения в 
Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на 
ДКМС от 18 юни 1978 г. „Комсомолът 
няма други интереси освен интересите на 
младежта, Комсомолът работи и творн за 
младежта, за нейното комунистическо въз- 
питание, за достойната и реализация в жи- 
вота на обществото -- четем в този доку- 
мент на творческия марксизъм-ленинизъм. 
-- Това трябва да осъзнае и почувствува 
в цялата му дълбочина младежта, всеки 
младеж и девойка. Затова е нужно цен- 
търът на комсомолската дейност да бъде 
постоянната идейно-политическа и органи- 
заторска работа сред младежите в тяхно- 
то ежедневие ин общуване, подкрепата на 
младежките иницеативи и дейности, непри- 
миримата реакция на негативните явления 
и прояви. Научен, ефективен, политнчески 
подход към младежта е онзи, който дър- 
жи сметка за развитието на всеки младеж, 
на всяка девойка, за динамиката и мобнл- 
ността на техните потребности ин интере- 
си, който прави личните проблеми грижа 
на Комсомола и Партията, а проблемите, 
които решават Партнята и Комсомолът, 
цялата страна -- личен въпрос на всеки 
млад човекА 
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Анализът на задачите и изискванията, 
които Българската комунистическа партия 
издига пред младото поколение на НРБ, 
свидетелствува за голямото внимание на 
Партията на българската 9 работническа 
класа към проблемите на младежта, към 
нейното идейно-политическо възпитание. 

В документите на БКП са изложени ос- 
новните положения, от които се ръково- 
дят партийните и комсомолските организа- 
ции, ръководства и дейци във всекиднев- 
ната си работа с младежите. Пред всички 
тях като червена нишка се откройва глав- 
ното -- класовото, марксистко-ленинското 
възпитание на младия човек, строител и 
гражданин на развитото социалнстическо 
общество. 
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КОМУНИСТНТЕ-- БОРЦИ. 
ЗА НАУЧКО-ТЕХИЧЧЕСКИ ПРОГРЕС 


к. и. н. РАШКО РАШКОВ 
секретар на Софийския ГК на БКП 


Реализирането на стратегическия курс на Партията за висока 

. ефективност и високо качество широко се опира на научно-техниче- 
ския прогрес. На настоящия етап и в бъдеще, както за страната, така 

и за столицата, той осигурява неограничени възможности за по-на- 
татъшна интензификация на възпроизводствения процес, за образцо- 

ва социалистическа организация на труда. Главният въпрос обаче е - 

как се използват тези възможности от страна на субективния фактор, с 
какви критерии се работи? Доколко усвояването на челните научно- 

технически постижения е поставено на здрава планово-икономическа 

основа с цел да се увеличава рязко обществената производителност 

на труда и се постига по-пълно задоволяване на обществените нотреб- 

ности. 


В работата за преодоляване на противоречието между възможно- 
сти и действителност в тази сфера софийската градска партийна орга- 
низация натрупа известен опит. Той допринася за успешното изпълне- 
ние девиза на столичани „Петилетката на ефективността и качество- 
то -- предсрочно, без изоставащи“. Но въпреки стореното постигна- 
тите резултати в редица подотрасли, стопански организации и пред- 
приятия говорят за частични изменения в техническото, технологнче- 
ското и организационното равнище на производството, за много неосъ- 
ществени намерения. Не е преодоляно изцяло самодоволството от по- 
стигнатите хоризонти в научно-техническото развитие. 


ж щик ж 


Водеща роля в дейността за достигане най-добрите технико-ико- 
номически показатели на пронзводството, за повишаване ефективност- 
та на износа имат научнонзследователските, инженерно-внедрител- 
ските и проектантските организации. От равнището на техните разра- 
ботки и проекти, от комплексното съчетаване на предметите на труда, 
средствата на труда и самия жив труд в значителна степен се предоп- 

- ределят крайните резултати -- приближаването н съответствието на 
г. качеството на продукцията със световните еталони. За да изпълнят с 
2 отговорност това свое високо призвание, решаващо е колективите от 


260 


звената за научно и инженерно обслужване на производството да бъ- 
дат всестранно подготвени и мобилизирани. Ето защо градският ко- 
митет на Партията осигурява условия най-пълно да се прояви аван- 
гардната роля на комунистите. Изисква те да дават личен пример на 
творчество и новаторски подход в работата, умело да поставят пред 
тях за решаване крупни научно-технически задачи и да организират 
внедряването им в практиката. 

Независимо от постиганите успехи, за да отговори на високите из- 
исквания на Националната партийна конференция и Юлския пленум 
на Централния комитет на БКП от 1978 г., градският комитет прецени, 
че е необходимо първичните партийни организации, партийните коми- 
тети, комунистите да направят преоценка на досегашните си критерии 
за постиженията в научноизследователската, развойната и инженерно- 
внедрителската дейност. От | април до 30 юни 1979 г. се извърши 
анализ и оценка на работата на първичните партийни организации в 
научните и инженерно-внедрителските организации по достигане на 
световните показатели в разработването и внедряването На научно- 
техническите резултати. Целта беше преди всичко да се повиши тях- 
ната взискателност и се вземат необходимите бързи мерки за мобили- 
зиране на творческата активност на колективите, за предсрочно и без 
изоставащи изпълнение на плана за 1979 г. при високо качество и 
ефективност на научноизследователската и внедрителската дейност. 

На основата на анализа бе поставена задачата да се подобри 
планирането и организацията на труда за 1980 и 1981 година, като се 
засили вниманието и се увеличи броят на задачите, чрез които ще се 
повиши равнището на продукцията и социално-икономическата ефек- 
“тивност. Особено внимание да се обърне на стратегическите направле- 
ния и онази продукция, от която в голяма степен зависят външноико- 
номическите връзки и валутните ресурси на страната. 


Разбира се, важно, решаващо за повишаване на ефективността е 
Да се усъвършенствува стилът и методите на работа на районните и 
учрежденските партийни комитети, на първичните партийни организа- 
ции. Те още по-активно да участвуват в борбата за предсрочно изпъл- 
нение на плановете по наука и технически прогрес, за внедряване на 
челния наш и световен опит в научноизследователската и развойната 
дейност. Чрез анализа и оценката искахме да насочим усилията им 
към по-системна дейност в това направление както в предплановия пе- 
риод, така и в процеса на реализиране и отчитане на плана. 


Актуалността на поставената задача още веднъж беше потвърде- 
на в словото на др. Тодор Живков пред Учредителния конгрес на На- 
ционалния аграрно-промишлен съюз, където той подчерта: „Нужни са 
ни постиженията, които в минимален срок ще осигурят най-висок 
ефект, ще издигнат техническото и технологическото равнище на по2- 
изводството у нас до равнището на най-напредналите в съответиата 
област страни“. 


Съсредоточаването в столицата На основните научни и инженер- 
но-внедрителски организации, развитието на София като най-крупен 
обществено-политически и научно-производствен център на столипата 
увеличава отговорността на градския комитет на БКП, изисква по-ви- 
сока компетентност и ефективност на партийната работа. Сложността 
и голямото разнообразие на проблемите прави изпълнението на зада- 
чите по-трудно. Ето разглеждането на работата на партийните органи- 
зации за достигане на световните показатели в разработването и вне- 
дряването на научно-техническите постижения допринесе за за- 
силване на критичността и самокритичността, за по-реална оцен- 
ка на комунистите при замяната на партийните документн. В делова 
и творческа обстановка бяха направени редица конкретни изводи и 
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предложения за по-целева ориентация към най-добрите световни по- 
стижения. Споделиха се виждания за бъдещите насокн за развитие и 
селекция на най-ефективните научно-технически решения. Едновремен- 
но с това на критичен анализ бе поставен планът за настоящата годи- 
на. Набелязани бяха мерки за неговото предсрочно изпълнение. Осо- 
бено внимание бе отделено на оценката на научното осигуряване на 
основните отрасли и подотрасли на столичната икономика: електро- 
ника и електротехническа промишленост, каростроене, металургия, ме- 
талорежещи машини, селско стопанство, транспорт и др. 

Предмет на сериозен анализ от страна на партийните организации 
в БАН, Медицинската академия и висшите учебни заведения бе съ- 
стоянието и развитието на фундаменталните и приложните изследва- 
ния. Обсъден бе приносът на академичния и вузовския научен потен- 
циал за достигане на челните световни постижения в определящите 
области на науката и техниката. Проведеният преглед показа още вед- 
нъж необходимостта от разработването и използването на критеринте 
за реална оценка на собствените позиции в съответните направления 
на науката спрямо най-добрите постижения в света. 

Оценена бе организацията на използване научния потенциал при 
Взаимодействието с отрасловите министерства и техните поделения. 
Сега стоят за решаване редица задачи, свързани със създаването на 
нови технологии в стратегическите направления, усвояване на високо- 
качествени изделия в областта На химията, електрониката, приборо- 
строенето и др. Отново бе посочена необходимостта от постоянното из- 
дигане равнището на съвместната дейност с научно-приложните зве- 
на от СССР, за повишаването на ефективността от съвместните раз- 
работки и бързото им внедряване в практиката. 

По време на проведения анализ и оценка партийните организа- 
ции поставиха редица нерешени въпроси, които задържат равнището 
на научните изследвания и разработки, пречат за по-бързото им вне- 
дряване в производството и обществената практика. Някон от тях 
свидетелствуват за недостатъчна и несистемна работа както на адми- 
нистративните, така и на партийните органи и организации. Не са 
малко и въпросите, решаването на които зависят от усъвършенствува- 
нето на механизма на управление, на нормативната база. Кои са те? 


Определено се налага изводът, че планирането, отчитането н ана- 
лизирането на равнището на разработките и внедряването трябва още 
по-осезателно да заемат централно място в управлението на науката 
и техническия прогрес. Нужна е такава система на подбор на тема- 
тиката, която да гарантира по планов път високо техническо ниво. А 
също да се увеличат разработките, свързани с предварителните про- 
учвания, изследвания и прогнози за развитието на отделните отрасли 
и дейности. Защото технико-икономическият анализ като една по- 
стоянна дейност в научните и инженерно-внедрителските звена не е 
заел все още подобаващото му се място. Партийните органи и органи- 
зации при осъществяване на правото си на контрол не излизат извън 
рамките на традиционния количествен подход, с което „недостатъчно 
съдействуват за усвояване на най-верния стил на работа. 


Извършената работа от партийните органи и организации, от ад- 
министративните ръководства в изпълнение решението на бюрото на 
градския комитет на БКП за разработване на комплексни системи за 
управление на качеството в инженерно-внедрителските организации 
от столицата дава положителни резултати. Сега обаче се налага пре- 
ценката, че е нужно не само по-нататъшно разширяване на дейността 
в това отношение, а и по-голяма задълбоченост при разработване на 
критериите за оценка на крайните резултати за привеждането им в 
съответствие със световните постижения. Атестирането на научни и 
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инженерно-внедрителски. звена, на отделни техни подразделения по 
опита на Съветския съюз може да допринесе за издигане равнището 
на разработките. 

Налага се втори съществен извод: все още информационното оси- 
гуряване на научнонзследователската и развойна дейност не съответ- 
ствува на потребностите. Предварителните проучвания и патентните 
изследвания не се извършват комплексно и в необходимия мащаб. 
Липсва анализ и обобщаване на достатъчна по количество научно-тех- 
ническа информация за най-добрите световни постижения. Независимо 
от подобрената през последните години дейност на централните и от- 
расловите информационни органи, предоставяната информация за 
световния опит не се използва ефективно. За периода от началото на 
1978 г. досега са изготвени 993 броя библиографии и 2351 фактограф- 
„ски справки за столични звена и само 123 сравнителни таблици и 60 
"материала с прогностичен характер. Недостатъчно се използва пазар- 
ната и конюнктурната информация от отделните отраслови научно- 
приложни звена. Така например за 1979 г. в Института по изчисли- 
телна техника е използвана само една, в Института по съобщителна 
техника - 2, Института по черна металургия - 1, ав Института по 
приборостроене и Института по микроелектроника - нито една. Това 
състояние свидетелствува не само за недостатъчен вкус и липса на 
навици за привличане на широка информация, но и за несъвършенст- 
ва в механизма на нейното предаване и възможности за ползване. 
Назряла е потребността от внедряване на комплексна автоматизирана 
информационно-търсеща система с видеотерминали в основните инсти- 
тути. 

Важен фактор за високо равнище на разработките са реалните 
условия за тяхното внедряване в практиката. Необходимостта от съ- 
ответствие между технико-икономическите параметри на разработки- 
те и възможностите на предприятието внедрител нерядко налагат съз- 
нателно занижаване на показателите в сравнение със световните по-. 
стижения. Ниската степен на автоматизация в основни столични пред- 
приятия например понижава техническото равнище и качеството на 
редица изделия. В някои отрасли и дейности научноизследователската 
и инженерно-внедрителската работа изостава в разработването на тех- 
нологическите въпроси на производството. Това пречи да се осигуря- 
ват условия за прилагане на съвременни методи на обработка, мак- 
симално използване на оборудването, на материалите и работната 
сила, да се реализира икономия на суровини, материали, труд, гориво 
и енергия. | 


Не по-малка тревога по време на партийните събрания бе изра- 
зена и от честите случаи на незаинтересованост на производството при 
внедряване на новите разработки, която води до неговата неподгот- 
веност за бързо усвояване. Световната практика показва, че подго- 
товката на производството и пробните серии са етапи, изискващи зна- 
чителен разход на време и труд. Над 70 процента от времето на про- 
цеса „изследване--производство“ се отделя за този етап. 


Международното научно-техническо сътрудничество, пренасянето 
на чужд опит чрез лицензионната дейност и други форми имат огром- 
но значение за равнението със световните постижения. Политиката 
на Партията за интеграция и тясно сближаване, за научно и произ- 
водствено коопериране със СССР създават изключително благоприят- 
ни условия за реализиране у нас на челните постижения на съветската 
наука и техника. Задълбочава се съвместната научноизследователска 
и инженерно-внедрителска дейност по основни за обществено-нконо- 
мическото ни развитие направления. Разширява се координацията на 
плановете за наука и технически прогрес, за подготовката и усъвър- 
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щенствуването на научните кадри. Размяната на научно-техническа 
Документация дава възможност за още по-непосредствено и бързо при- 
ложение на челните съветски постижения. 

Дейността на някои научни и инженерно-внедрителски звена в сто- 
лицата в това направление е незадоволителна. Допускат се разработ- 
ки (плод на двустранното и многостранното сътрудничество), които не 
водят до качествено нови и високоефективни резултати. Малко са съз- 
дадените технологии и решения с изобретателско съдържание. При 
размяната на готови документации се среща недостатъчна задълбо- 
ченост в подбора, дребнотемие, закъсняване с внедряването им и т. н. 
А съответните партийни организации не са успели своевременно да 
намерят своето място в този процес, Да засилят своя контрол върху 
един от най-ефективните канали за бързо получаване и прилагане на 
готови научно-технически резултати. Идеи 

Анализът показа, че лицензионната дейност като форма за уско< 
рено пренасяне на челния световен опит в недостатъчна степен анга- 
жра научния > потенциал. Наложително е чрез ешелониране на из- 
слсдзанията по-добре, отколкото досега, да се трасират следващите 
стапи на научно-техническото развитие и производството на продук- 
ция, надвишаваща по своето равнище лицензионните изделия. 


Известна е решаващата роля на кадровия потенциал и неговата 
техпическа въоръженост за интензификацията и равнището на научна- 
та и инженерно-внедрителска дейност в столицата. Ето защо поражда 
тревога кадровото състояние в някои отрасли и производства, в които 
постигнатото равнище е под световното и продължава да изостава. В 
същото време не се привличат за съдействие специалисти от акаде- 
мичните иистигуги и ВУЗ. Разпокъсаността и различията в материал- 
ната база спосгобствуват допълнително за влошаване на резултатите. 
Бавно се въвеждат по-прогресивни форми за заплащане и организация 
на труда в научните и инженерно-внедрителските звена. Досега меха- 
низмът за присъждане на научни степени и звания въз основа на круп- 
ни внедрявания и реален принос в издигане равнището на техниката, | 
технологията и организацията на производството практически почти не 
се прилага. т 

Това са част от поставените въпроси при проведения анализ и 
оценка на дейността на партийните организации в научните и инже- 
неоно-внедрителските звена от столицата за достигане на световните 
показатели в разработването и внедряването на научно-техническите 
постижения. Те още веднъж показват, че работата на партийните ор- 
гани и организации следва да се разглежда всеобхватно, комплексно 
и в перспектнва. Развитнето на научно-техническия прогрес има важ- 
ни последици за социалистическия начин на живот, свързано е с по- 
требностите за изграждане на многостранно развити личности. Ето за- 
що мерките в колективите за достигане на световните показатели 
трябва да бъдат предмет на цялостната дейност на партийните орга- 
низации -- трудова, идеологическа и организационна. „Борбата за 
технически прогрес, за високо качество, за обществена производител- 
ност на труда и продукция на свстовно равнище - както посочи др. То- 
дор Живков - следва да бъде в единство с широката и системна дей- 
ност за обучението, възпитанието и квалификацията на трудещите се“ 
(„За партийното строителство“, т. 3, 1978, с. 263). 


Градският комитет на Партията сега многократно издига изиск- 
ванията еи към партийните организации, партийните бюра и учреж- 
денските комитети за постоянно повишаване на критериите, за усъ- 
вършенствуване на ръководната им дейност в борбата за технически 
прогрес от световна величина. Преди всичко, без да се плаща данък. 
на националния нихилизъм, да се продължи атаката срещу самодо- 
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волството и местните критерии за оценка на постигнатото. Това означ 
чава под ръководството на партийните организации да се активизират 
колективите в използване на подходящи методи и системи на оценка 
на научноизследователските, инженерно-внедрителските и проектачг- 
ските разработки. | 
Досегашната постановка на оценъчната дейност на партийните 
организации в много случаи може да се счита за остаряла. Известно 
е, че науковедческите изследвания и практиката не са извели 6"3- 
спорен опит в оценката на индивидуалните и колективните постижеч 
ния в науката. Немалко комунисти, ръководещи или влизащи в хъ- 
става на различни научни звена, след като знаят тези трудности и 
несъвършенства, не предлагат или не експериментират нищо свое. е 
направо оправдават с тях своето бездействие или пък в научните си 
доклади-и отчети прилагат доказали едностранчивост методи на оцен- 
ка "на научните резултати. Става дума за количествени методи от рода 
на броя на публикациите и авторските свидетелства, на цитатно-ин- 
дексния метод и др. Получените чрез тях стойности плюс отделни со- 
циални моменти, заобикалящи научната етика, често лежат в оснопа- 
та на оценъчната дейност на немалко партийни организации и групи. 
В резултат не винаги се подкрепят творческите умове, не се стиму- 
лират търсещите новото или бързо прилагащите чуждия прогресивен 
опит. При замяната на партийните документи например твърде рядко 
към изследователите и проектантите комунисти се предявяват пре- 
тенции за нивото и качеството на техните разработки и проекти. 


Назряла е потребността от още по-активно и компегентно участие 
на пазтийниге организации във (хоомир” нето на глата за на""кл, те“- 
нически прогрес и инвестипии, в организацията и контрола за неговото 
изпълнение. Сега ние изискваме основен момент в ръководната д?- 
ност на партийните комитети и организации да бъде усъвършенству- 
ването на социалистическата организация на труда в сферага на нау- 
ката и техническия прогрес. Заслужава особено внимание усъвършен-. 
ствуването на показателите за научноизследователската и развонна 
дейност. В тях да се вижда не само динамикага на процесите на рх:- 
работване и прилагане на техническите нововъведения, но и същнос!- 
ната страна в изменението на техническото, технологическото н орга- 
низационното ниво на производството, в неговите икономически Пара- 
метри. Тогава изпълнението на плановете по наука, технически п20- 
грес и инвестиции действително по-добре ще се „стикова“ с произзод- 
ството и ще осигурява подобряването на неговата структура, „качест- 
вото на произвежданите изделия и прираста на националния ДОХСД. 
Това изискване с голяма сила се отнася до научио-произзодственото 
сътрудничество, до различните форми и канали за пооучване и в::е- 
дряване на прогресивния световен научно-технически и производ:тззн 
ОПИТ. 

Създаването и прилагането на върхови научно-техпически пости- 
жения в голяма степен зависи от активността на комунистите, рабте- 
щи В разработващите блокове на министерствата и ведомстгата. А 
учрежденските партийни комитети още не са съумсли да предявят ви- 
соки изисквания и поставят поръчения на всеки един от тях. Едва в 
последно време със съдействието на градския комитет па БКП с пар- 
тийни контролни мерки се осигуряват връзките с ВУЗ и академич“ 
ните институти, създава се опит за съвместна работа между техните 
партийни организации. : - 

Много са основанията за засилване ролята на масово-политг"ее: 
ската работа в борбата за съвременен научно-техпически прогрес. В- 
нея продължава влиянието на екстензивния тип възпронзводство.:- Го- 
не е преодоляно | ни в сферата на съревнованието. Ето защо нашето 
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шщенствуването на научните кадри. Размяната -на научно-техническа 
документация дава възможност за още по-непосредствено и бързо при- 
ложение на челните съветски постижения. 

Дейността на някои научни и инженерно-внедрителски звена в сто- 
лицата в това направление е незадоволителна. Допускат се разработ- 
ки (плод на двустранното и многостранното сътрудничество), които не 
водят до качествено нови и високоефективни резултати. Малко са съз- 
дадените технологии и решения с изобретателско съдържание. При 
размяната на готови документации се среща недостатъчна задълбо- 
ченост в подбора, дребнотемие, закъсняване с внедряването им и т. н. 
А съответните партийни организации не са успели своевременно да 
намерят своето място в този процес, да засилят своя контрол върху 
един от най-ефективните канали за бързо получаване и прилагане на 
готови научно-технически резултати. поза 

Анализът показа, че лицензионната дейност като форма за уско“ 
рено пренасяне на челния световен опит в недостатъчна степен анга- 
жра научния > потенциал. Наложително е чрез ешелониране на из- 
следзанията по-добре, отколкото досега, да се трасират следващите 
стапн на научно-техническото развитие и производството на продук- 
ция, надвишаваща по своето равнище лицензионните изделия. 


Известна е решаващата роля на кадровия потенциал и неговата 
техпическа въоръженост за интензификацията и равнището на научна- 
та и инженерно-внедрителска дейност в столицата. Ето защо поражда 
тревога кадровото състояние в някои отрасли и производства, в които 
постигнатото равнище е под световното и продължава да изостава. В 
същото време не се привличат за съдействие специалисти от акаде- 
мичните инстигуги и ВУЗ. Разпокъсаността и различията в материал- 
ната база способствуват допълнително за влошаване на резултатите. 
Бавно се въвеждат по-прогресивни форми за заплащане и организация 
на труда в научните и инженерно-внедрителските звена. Досега меха- 
низмът за присъждане на научни степени и звания въз основа на круп- 
ни внедрявания и реален принос в издигане равнището на техниката, | 
технологията и организацията на производството практически почти не 
се прилага. : щ 

Това са част от поставените въпроси при проведения анализ и 
оценка на дейността на партийните организации в научните и инже- 
неоно-внедрителските звена от столицата за достигане на световните 
показатели в разработването и внедряването на научно-техническите 
постижения. Те още веднъж показват, че работата на партийните ор- 
гани и организации следва да се разглежда всеобхватно, комплексно 
и в перспектива. Развитието на научно-техническия прогрес има важ- 
ни последици за социалистическия начин на живот, свързано е с по- 
требностите за изграждапе на многостранно развити личности. Ето за- 
що мерките в колективите за достигане на световните показатели 
трябва да бъдат предмет на цялостната дейност на партийните орга- 
низации -- трудова, идеологическа и организационна. „Борбата за 
технически прогрес, за високо качество, за обществена производител- 
ност на труда и продукция на свстовно равнище - както посочи др. То- 
дор Живков -- следва да бъде в единство с широката и системна дей- 
ност за обучението, възпитанието н квалификацията на трудещите се“ 
(„За партийното строителство“, т. 3, 1978, с. 263). 


"Градският комитет на Партията сега многократно издига изиск- 
ванията си към партийните организации, партийните бюра и учреж- 
денските комитети за постоянно повишаване на критериите, за усъ 
вършенствуване на ръководната им дейност в борбата за технически 
прогрес от световна всличина. Преди всичко, без да се плаща данък 
на националния нихилизъм, да се продължи агаката срещу самодо- 
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волството и местните критерни за оценка на постигнатото. Това означ 
чава под ръководството на партийните организации да се активизират 
колективите в използване на подходящи методи и системи на оценка 
на научноизследователските, инженерно-внедрителските и проектачг- 
ските разработки. | | 
Досегашната постановка на оценъчната дейност на партийните 
организации в много случаи може да се счита за остаряла. Известно 
е, че науковедческите изследвания и практиката не са извели 6"3- 
спорен опит в оценката на индивидуалните и колективните постиже- 
ния в науката. Немалко комунисти, ръководещи или влизащи в съ- 
става на различни научни звена, след като знаят тези трудности и 
несъвършенства, не предлагат или не експериментират нищо свое. Те 
направо оправдават с тях своето бездействие или пък в научните си 
доклади-н отчети прилагат доказали едностранчивост методи На оцен- 
ка "на научните резултати. Става дума за количествени методи от рода 
на броя На публикациите и авторските свидетелства, на цитатно-ин- 
дексния метод и др. Получените чрез тях стойности плюс отделни со- 
циални моменти, заобикалящи научната етика, често лежат в основа- 
та на оценъчната дейност на немалко партийни организации и групи. 
В резултат не винаги се подкрепят творческите умове, не се стиму- 
лират търсещите новото или бързо прилагащите чуждия прогресивен 
опит. При замяната на партийните документи например твърде рядко 
към изследователите и проектантите комунисти се предявяват пре- 
тенции за нивото и качеството на техните разработки и проекти. 


Назряла е потребността от още по-активчо и компегентно участие 
на пазтийниге организации във фоомир”нето на глата за на" кп. те“- 
нически прогрес и инвестипии, в организацията н контрола за неговото 
изпълнение. Сега ние изискваме основеп момент в ръководната дй- 
ност на партийните комитети и организации да бъде усъвършенству- 
ването на социалистическата организация на тоуда в сферага на нау- 
ката и техническия прогрес. Заслужава особено внимание усъвършен- 
ствуването на показателите за научноизследователската и развонна 
дейност. В тях да се вижда не само динамиката на процесите на ряз- 
работване и прилагане на техническите нововъведения, но и същност“ 
ната страна в изменението на техническото, технологическото и орга- 
низационното ниво на производството, в неговите икономически пара- 
метри. Тогава изпълнението на плановете по наука, технически п2о- 
грес и инвестиции действително по-добре ще се „стнкова“ с произзод-. 
ството и ще осигурява подобряването на неговата структура, качест- 
вото на произвежданите изделия и прираста на националния Дохсд, 
Това изискване с голяма сила се отнася до науч:!0-произзодствгиото 
сътрудничество, до различните форми и капали за пооучвапе и в::е- 
дряване на прогресивния световен научно-технически и производстзен 
оЦИТ. 


Създаването и прилагането на върхови научио-техиически пости- 
жения в голяма степен зависи от активността на комунистите, работе- 
щи в разработващите блокове на министерствата и всдомствагса. А 
учрежденските партийни комитети още не са съумели да предявят ви- 
соки изисквания и поставят поръчения на всеки един от тях. Едва в 
последно време със съдействието на градския комитет га БКП с пар- 
тийни контролни мерки се осигуряват връзкиге с ВУЗ и академич“ 
ните институти, създава се опит за съвместна работа между техните 
партийни организации. | 


Много са основанията за засилване ролята на масово-полити"ее: 
ската работа в борбата за съвременен научно-технически прогрес. В- 
нея. продължава влиянието на екстензивния тип възпроизводство:- То 
не е преодоляно и в сферата на съревнованието. Ето защо нашето 
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внимание сега е насочено чрез неговото усъвършенствуване то да се при- 
вежда в съответствие с новите задачи на научно: техническото разви- 
тие на страната. 

В трудната работа за атакуване на челните научно-технически 
позиции и тяхното превръщане в национални критерии за оценка на 
постигнатото във всички сфери на социално-икономическия живот важ- 
на роля принадлежи на икономическия подход към развитието на на- 
учноизследователската, развойната, проектантската и внедрителската 
дейност. Това означава, като се отчита обстоятелството, че в нея се 
влага немалка част от националния доход, заети са н немалко чо- 
вешки ресурси, непрестанно да се полагат усилия за най-ефективното 
им използване. Безспорно. Привеждането управлението на народното 
стопанство, внедряването на научно-техническия прогрес върху ико- 
номическа основа ще осигури още по-широки възможности за по-на-. 
татъшното издигане авангардната роля на комунистите от столицата 


В борса за висока ефективност и високо качество. . 


ЧЕЛНИЯТ ОПИТ- 


СТАНОВИЩА И МНЕНИЯ 


ПРОНЗВОДСТВЕН РЕЗЕРВ 


В условията на интензивно водене на 
селското стопанство масовото разпростране- 
ние на челния опит е един от основните 
фактори за повишаване икономическата 
ефективност на производството. Неговата 
роля се очертава още по-релефно, като се 
излезе от обстоятелството, че челният опит 
като форма на проявление на научно-тех- 
ническия прогрес може да доведе бързо и 
лесно до определен ефект. 

Масовото внедряване на челния опит се 
оценява като нзвънредно важна задача от 
ЦК на БКП. Политбюро излезе със спе- 
цнално решение от 28 юли 1978 г., утвър- 
дени бяха мероприятия, с които се реша- 
ват някои основни въпроси на организа- 
цията, финансирането и материалното сти- 
мулиране на колективите, специалистите й 
ръководствата на предприятията, | които 
пренасят и внедряват челен опит. Опреде- 
лени са задълженията на отрасловите и 
функционалните министерства и ведомст- 
ва, на стопанските организации и пред: 
приятията, на научните и инженерно-внед- 
рителските звена. 

Във връзка със своевременното и по-пъл- 
но ррализиране в практиката на приетите 
мероприятия е наложително в рамките на 
Националния аграрно-промишлен съюз да 
се създаде стройна организационна систе- 
ма за цялостно управление на процеса на 
внедряване на челния опит, включващ 0т- 
криването, научното и практическото > Ос“ 
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мисляне, планирането, матерналното оси- 
гуряване и довеждането на новостите до 
предприятията, където ще се прилагат. Ве- 
че се правят първите стъпки в това отно- 
шение. Изграденн са съвети по внедрява- 
не на челния опит. Основните мероприятия 
на челния опит се планират и наблюдават 
цектрално по реда на планирането н вне- 
дряването на научно-техническите постн- 
жения. Проведе се Национална > научно- 
практическа > конференция с ръководства- 
та на институтите и стопанските организа- 
ции, на която проблемите на челния опит 
се обсъдиха от научна н практическа гле- 
дна точка в светлината на действуващия 
икономически механизъм. Но успоредно с 
това относно механизма ва внедряване 
има все още неясни положения, които са 
предмет на проучване. 


ва в 


В понятнето „челен опит се включват 
всички > прогресивни изменения в техни- 
ката, технологията, организацията и оуп- 
равлението на производството, който въз- 
никват в отделни предприятия и по своя 
характер са приложимн в масовн маща- 
би в повече предприятия и видове произ- 
водства. 

По своя произход > челннят опит може 
да бъде наш и чужд. Проблемът сега е да 
се внедрява този, който ще издигне наше- 


то селско стопанство на световно равни- 
ще. Това изисква обаче онця, които орга- 
низират внедрителския процес, дълбоко да 
вникнат в указанията, дадени от др. То- 
дор Живков: „. не просто утре да «е ра- 
боти по-добре от днес, а да се работи та- 
ка, че Да се овладяват върховете на на- 
учно-техническия прогрес“. Поради това 
на този етап е наложително да се обърне 
по-голямо вниманне и на въпроса за по- 
лучаване на необходимата ннформация от- 
носно постиженията в отделните страни. 
У нас има благоприятни технически и со- 
циално-икономически условня за създава- 
нето на наш, а така също за прилагането 
на чуждестранен челен опит, Преди вснч- 
ко трябва да се отбележи съответствието 
между интереснте на личността, колектива 
н народното стопанство в условията на 
господствуващите социалнстически произ- 
водственн отнофения. |(Повишавайето на 
жизненото равнище е пряко обусловено от 
обема и ефективността на произвежданата 
продукция. „Действуващият икономически 
механизъм като конкретен израз на обще- 
ствените отношения на сегашния етап в 
още по-голяма степен обвързва интересите 
на хората. Това е обективна основа н сти- 
мулатор на актнвността ма трудещите се 
в производството н техния творчески при- 
нос за ускореното му развитие. Същевре- 
менно за създаването и прилагането на 
челния опит има и материална основа -- 
съвременна матернално-производствена ба- 


за, нови сортове и породи, модерна тех-. 


ника, високо равнище на химизация н иа- 
появане, кадри с внсока професионална 
квалификация, 

Практиката > бързо възприе създадени- 
те у нас новости: строят се овчарници с 
матерналн, «ненужни на промишлените 
предприятия, с подходящи условия за от- 
глеждане на животните, с кратки сроко- 
ве на стронтелство; белореченският начин 
за напояване повишава пронзводителността 
на поливаческия труд 3--4 пъти прн нез- 
начителни разходи за подравняване 9 на 
площите и за поливачески инвентар. 

Масово се внедряват някой организа- 
ционно-икономически мероприятия. Ипатов- 
ският метод За използване на машините 
при прибиране на зърнените култури чрез 
“ изграждаче на механизиранн отряди вече 
е познат във всички селскостопански пред- 
приятния, В резултат на него значително 
се съкрати времето на жътвената Ккампа- 
ния. Като метод на работа този начин е 
приложим не само при прибирането > на 
есенниците, а при всички кампании, къде- 
то се налага съвместно участие На различ- 
ни машини, От няколко години в кравефер- 
мите, където се внедрява естонската орга- 
низация на труда, се получават много доб- 
ри резултати --  производителността на 
труда се удвои, създадоха се по-добри ус- 
ловия за работа на животновъдите. 

Значителен е вече челният опит в бри- 
гадната организация на труда, главно в 
бригадите за промишлени методи на про- 


1 Сп. „Партиен живот“, кн. 66, 1979, с. 9. 


изводството. Широко беше разгласен..-н 
последван от редица АПК опитът на бри- 
гадата в с. Обнова, Плевенско, по органй- 
зация на работната заплата, опитът на 
Русенски, Разградски и др. окръзи в мно- 
госменното обслужване на селскостопан- 


“ ската техника. За съжаление на някби ме- 


ста към тия новости пристъпиха шаблон- 
но, по пътя на административните разпо- 
редби, без да се създаде научна органнза- 
ция, без да се разяснят на коЛлективите 
смисълът, значението и икономическите пос- 
ледствия. 


Както се вижда, много е направено и 
се правн по внедряване на челния опит, по- 
стигат се, общо взето, добри резултати, но 
трябва веднага да се подчертае, че ре- 
зултатите не съответствуват на потенциал- 
ната ефективност На отделните мероприя- 
тня. 

Важна предпоставка за масовото вне- 


дряване на челния опит е той да стане 


достояние на всички предприятия, в които 
може да се прилага. Това може да се осъ- 
ществи успешно чрез своевременно карто- 
текиране на постиженията в отделните 
предприятия и по-нататъшното им > 06б06- 
щаване по управленчески равнища. Цяла- 
та информация се съсредоточава в центъ- 
ра, който по обратен път следва да я до- 
веде до производствените предприятия. За 
тази цел следва да се издава специален 
бюлетин, общ за целия отрасъл нли по 
производства. Популяризирането на челния 
опит става и от неговите създатели чрез 
печата -- вестници, списания и други из- 
дания. 

За предприятията е от съществено зна- 
чение не само да получат телеграфна нн- 
формация за постиженнята в производст- 
вото, а Да имат пълна характеристика на 
новостите, без която внедряването им е 
невъзможно. Едно описание например на 
организацията на работната заплата не е 
достатъчно, За да се разбере същността 
й. Предприятията трябва да знаят 94 при 
какви условия тя може да се прилага и 
редица други въпроси, Следователно про0- 
лемът е челният опит да се довежда до 
производството във форма, готова за вис- 
дряване или във вид на модели, чинто 
подробности ще се решават от спецнали- 
стите в предприятията. 

Другият начин на проучване на челния 
опит е, когато към точката на неговото 
възникване се отправят делегации и гру- 
пи от десетки и стотици предприятия. Кол- 
кото и благородна да е обаче целта на 
такива посещения, тя създава редица не- 
удобства и За двете страни, Важно е в 
случая да се подчертае, че по този път 
опитът се взема и прилага в неговата пър- 
вична форма, т. е. такъв, какъвто е видя. 


Когато говорим за изучаване На челния 
опит, трябва да се има предвид неговото 
осмисляне както от гледна точка на кон- 
кретните производствени условия, така и 
от гледна точка на главните, на принцип- 
ните страни на челния опит, които го ха- 


рактеризират като научно-техническо по- 
стижение и го правят приложим в масови 


мащаби. Изучаването е дело на създате- 


лите на челния опит, на неговите внедри- 
тели и на научните институти и други на- 
учни и проектантски звена, в  конто се 
създава научно-техническият прогрес. 

В предприятията, в процеса На разработ- 
ването на плановете и. реализирането им 
възчикват нден правяг се предложения, 
някои от които се открояват с висока ра- 
ционалност и ефективност. Постепенно ге 
се оформят в някаква система с по-грий- 
“ни характеристики в в такъв вид се при- 
лагат. Умелият анзлиз от страна на самй- 
те създатели може да разкоие както 406- 
рите, така и слабите страни на дадена 
фоцма, което е основание за усъвършен- 
ств, ването И. 

За широката практика е по-важен про- 
блемът за нзучаване на челния опит от 
предприятията и организациите, | които 
трябва да го внедряват. 

Изучаването на челния опит от пред- 
"ппнягията внедоители започва от инфор- 
мацията. Пропесът се улеснява в случаите, 
когато дадена новост е , представена не 
само описателно във фотмата, в каквато 
се ппилага, а със задълбочен анализ на 
резулгатите, на положигелните страня и 
на евентуални явни в скрити > недостатъ- 
ци Този анализ както бе отбелязано. е 
необходим и на предприягията създзгели, 
но в още по-голяма степен е полезен за 
птедплиятията  вчедригели За. последните 
проблемът се “ свежда 40 поедваритслна 
огетка за приложимосгта на едно или агуго 
мерлопгиятие пря конкретни прочзводстве- 
ни условия зз фотмата и начина, по кой- 
то ге могат да че внедгяват. Да вземем 
з: трочмео боигацдчтого използване На теж- 
ките трахтори в АЙК -- Хайредин. Бри- 
гадата функциснипа от дълго воеме и не 
е трудно по инфотмацията. която се пуб- 
ликува. и от непосредствени наблюдения 
н разговори при посещения да се преце- 
нят нейните предимства и недостатъци и 
възможностите Да се прилага при конкрет- 
ниге условая на дадено предприятие. При 
възможност да се внедри стон въпросът в 
какъв вид и фопма да стане това -- така, 
както е приложена вече нли са необходи- 
ми изменения, продиктувани от условия- 
та. каква подготовка грябва Да се нзвър- 
ши. за да бъде внедряването резултатно 
и какво ще струва това на предприятието. 
Не е възможно да се премине към брн- 
гадно и многосменно използване на ма- 
шините, ако не се създаде съответна ба- 
За - подходящи битови условия за почив- 
ка. храна. превозни средства, ремонтна ба- 
за ит в. 

Оше по-задълбочено изучаване на чел- 
ния опит е необходимо, когато мероприя- 
тие. прилагано в един отрасъл. се пре- 
оная в друг. Проблемът е това да стане в 
ний подходяща форма. която не може да 
се наеме в готов вид, а трябва да се съз- 
Де То : 

Изучаването и прилагането на челния 
опиг е тволчески процес. Той изисква ед- 
но активно отношение на специалистите и 
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работниците към възникналите в отделни 
предприятия новости, я не механично, без- 
критично пренасяне. Внедряването на чел- 
ния опит е в същото време и създаване 
на челен опит чрез възникване на нови, 
по-съвършени варианти. 

В процеса на изучаване и разпростра- 
нение на челния опит голяма роля има 
да нграе селскостопанската наука. Нейното 
задължение е не само да създава науччо- 
технически постижения, но ни системно ла. 
осветлява от научно гледище и да Привеж- 
да в съответствие с постиженията на нау- 
ката гворчестното на непосредственото 1,70- 
изводство. Научните учреждения следва 4з 
изучават челния опит не само за да го 40- 
ведат до шипоката практика във фо?ма, 
пригодна за внедряване, но и на основазга 
на масовия опит да ог огатят и пелен ,0- 
чат научноизследователска: 3 си работа с 
оглед  компленсното решаване На даден 
проблем. 

Участието На научните работници е на-. 
ложителнс при популяризирането на ч2 1- 
ния опит и довеждането му до практн .ата 
в най-подходящ за внедряване вид. Съв- 
дателите на технически и органнзационч0- 
икономически новости нямат необходимага 
квалификация дз ги : смислят я харакге; я- 
зират от най-съществената им страна а 
най-често са в състояние само да ги оти- 
шат Необходима е научна кагактери-ти- 
ка. която обхваша ценността На едно или 
друго мероприятие От научна я икономч- 
ческа гледна точка. неговите положител- 
ни и отрипателни страни -зЪЗМОЖжНИ маща- 
би и условия за внедряване Този н чич 
на популяризиране обаче е най-матлкого, 
което науката грябва да прави Основчите 
мепоприятия ня челния опит следва ли се 
изучават по къшество с прийомиге на члуч- 
ното изследване, || независимо дали гва 
става в рамките на инсиъктутите или пред- 
приятнията Това изучаване е и процес ча 
обогатяване на едно или друго постни «е- 
ние с елементи, конто са останалн иззън 
полезрението на специалиста Задяча > на 
науката е да сортира по значенне всиччи 
мероприятия в дадена област да отбгое 
онези, които са съществени ня приложнмя 
в масов мащаб. Задачата на научните ни 
проектантските институти е да представят 
техническите и организационните > новости 
във вид, подходящ За приложение В го- 
ва отношение заслужават внимание някой 
моменти. 

Когато създават новости, спецяалнстяте 
се ръководят единствено от интересите ча 
отделните предприятчя, от техните “коя- 
кретни условия. Ако решат да гн попутя- 
ризират, те ги представят такива, ка вия- 
то са. Но зад конкретната форма на етчо 
мероприятие се крият > основополагащи 
принципи, които го характеризярат каго 
научно-техническо постижение и именно ге 
го правят значимо за масовата практчка. 
Тази основа може да се разкрие от чнуч- 
ните работници, те определят общите ус- 
ловия, конто трясва д. са налице, зз па 
се внедри масово дадена новост. Брига- 
ното използване на тежките трактори. а 0 
се прилага по подобие на хайрединската 


бригада, може да се окаже несполучлнпо 
не защото формата е неподходяща, а за- 
щото извън Хайредин липсват някои кон- 
к етни условия, които са определили тази 
форма в нейните подробности. Ако обаче 
се предложи един унифициран модел на 
тракторна бригада от този вид, включващ 
елементи и основни принципи, конто > за- 
дължително трябва да има тя във всяко 
предприятие, тогава на специалистите ос- 
тава да я оформят в нейните подробно- 
сти, произтичащи от конкретните условия. 


Като огромен резерв за ускорение на 
икономическото „развитие, челният 9 ОПИТ 
трябва да премине от любителска дейност 
в организиран процес, за който отговарят 
ведомства. Нещо повече „„..зародилото се 
сред самите работници движение днес вече 
става и не може да не стане държавна по- 
литика, държавна задача“! Това указание 
е разбрано в  „научнопроизводственото 
обединение по говедовъдство н овцевъдст- 
во, където едно от основните мероприятия 
е внедряване естонската организация в 
млечното говедовъдство. Редица мероприя- 
тия обаче, като бригадното използване на 
машините, малкогруповия и индивидуа- 
лен акорд, различните форми на вътреш- 
ностопанска сметка, не фигурират в нито 
един план. 

Планът за внедряване на челния опит се 


съставя На две равнища. Основните меро-“ 


приятия се включват в единен, национален 
план, който по предложение на научните 
институти се съставя в Централния съвет 
на Националния аграрно-промишлен съюз. 
Неговото съдържание включва всички ат- 
 рибути на плана за внедряване на научно- 
техническите > постижения, размер на вне- 
дряване, обекти, в които ще се внедрява, 
матернално обезпечаване -- текущи раз- 
ходи и капитални вложения, „икономиче- 
ски ефект. В плана се определя и организа- 
цията, която отговаря за внедряването. 


В плана се отбелязват три момента: на. 


първо място е връзката между мащабите 
на внедряване и материалното обезпеча- 
„ване Мащабите зависят преди всичко от 
материалните възможности на страната 
и това е първото условие, което се взема 
предвид при съставянето на плана. Раз- 
ходите са планово осигурени. Безпредмет- 
но е да се съставя план за внедряване, без 
Да е обезпечено финансирането му, което 
досега беше честа практика. Втори важен 
момент на плана е икономическият ефект, 
който се изчислява по действуващата мето- 
дика за определяне икономическата ефек- 
тивност на капиталните вложения и науч- 
но-техническите постижения на базата на 
постигнатите резултати от моделното вне- 
дряване на отделните мероприятия, кори- 
гирани с възможното равнище на произ- 
водствените фактори в масовата прак- 
тика. И на трето място -- организацията, 


Вераваалотесае сле 


1 Т. Живков, Избрани съчинения, т. 19,с. 475. Ежора 


която отговаря за внедряването, осъшест: 
вява не оперативно, а само методнчьеско 
ръководство и конгрол. 

Националният план за внедгяване > на 
челния опит в селското столанство се раз- 
пределя по окръзи пряко и чрез съогпет- 
ните организацни, на който внедряването 
е основно задълженне - държавни > сто- 
пански обединения и други. Окръжните 


„ аграрно-промишлени съюзи и стопански ор- 


ганизации разбиват плана по АПК ин пред- 
приятия и отговарят пряко за неговото нз- 


пълнение. ъ 


План за внедряване на челен опит се 
съставя и на равнище селскостопански ор: 
ганизации, където практически се осъще- 
ствява > внедряването. Той от своя страна 
е диференциран по предприятия и Прон, 
водствени единици. 


Ползата От съставянето на пламове за 
внедряване на челен опит ще е твърде 
малка, ако наред с матерналните условия 
не се осигури и икономическа заинтсресе- 
ваност за тяхното изпълненне. Проблемът 
може Да се реши по различен начин. но 
във всички случаи реалната сила са !170- 
изводствените и икономическите резулта- 
ти, заложени в пре. изводсгвено-финансовия 
план. Въпросът опира до връзката на 
двата плана, осъществена чрез очакваните 
резултати. Планът за внедряване на чел- 
ния опит трябва да се разглежда като 
съставна част от производствено-финанто- 
вия план, което означава, че икономне- 
ският ефект от внедряването се отразяьа 
изцяло върху производствения и финансов 
резултат на АПК и техните поделения. По 
този начин както интересите на колектина, 
таа и интересите на всеки произво1стве- 
ник ще стимулират планираното внедрява: 
не на челния ОПИТ. | 


Прилагането на икономическия подход в 
работата > на селскостопанските организа- 
ции изисква ново отношение и към пла- 
нирането и внедряването на челния опит 
в широката практика. Без неговото пго- 
учване, конкретизиране и установяване на 
икономическите му параметри е невъз- 
можно да се разработят ппавилно и на: 
срещните плансве Челният опит дава въз- 
можност на АПК и ПАК да разкрият но- 
ви резерви за увеличаване на производ- 
ството и поевтиняване на продукцията с 
наличните произгодствени ресупсн. | По 
своята същност икономическият подход 
представлява преди всичко широко вне- 
дряване на челния опит, на новато”ството 
и дръзновението във всиччи обласги она 
живота в селскостопанските организации, 


Внедряването на челния опит се о-тени-. 
зира по два начина: първият от тях е 
свързан с пряко внедряване на огита. Пи 
него предприятията внедрители изполчзчит 
челния опит направо от неговия създа"ел 
на основата на предоставена информа":ич. 
При нужда те търсят помощ от нпучни 
институти, изтъкнати стециатисти и ппь"- 
венци, Вторият начин на внедряванс се. 
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„ опосредствува от междинния звена, които 
изучават, планират и организнрат прнложе- 
ннето на челния опит. Проучването и при- 
способяването на челния опит За масовата 
практика се извършва от научните звена 
в рамките на Националния аграрно-проми- 
шлен съюз. Следващият етап е съставяне- 
то на плана от Централния съвет, който 
го разбива в отраслов ин териториален раз- 
рез. Оперативното ръководство на внедря- 
ването се извършва от стопанските орга- 
низацик и окръжните съюзи. 


Сравнително > най-слабо “разработен е 
проблемът за стимулиране на внедряване- 
то. Във връзка с това възникват няколко 
въпроса: стимулиране на създателите на 
челния опит, стимулиране на научните ко- 
лективн, които приспособяват челния опит 
за масова практика; стимулиране прекн- 
те внедрителн на челния опит. 

Необходимо е да се подчертае, че новият 
икономически механизъм по своята приро- 
да създава условия за пряко стимулиране 
на предприятията, които създават н вне- 
дряват челния опит. Вътрешностопанската 
сметка, остатъчният н резултативен харак- 
тер на фонд „Работна заплата“ заангажи- 
рат с еднаква сила ръководнтели и про- 
изводственици да откриват н внедряват, да 
усъвършенствуват при конкретната обста- 
новка челните постижения в технологиите 
н организацинте на труда. ; 

Едновременно с това практиката поставя 
редица проблеми за разпределението на 
допълнителния чист доход, включително и 
за насочването му към стимулиране, съз- 
даването н внедряването на челния опит. 
На първо място е въпросът доколко след- 
ва предприятията да ползват целия ефект 
от внедряването на челния ОПИТ или той 
трябва да се разпределя по някакъв на- 
чин между тях и обществото, илн между 
тях и науката, която пряко участвува в 
процеса на внедряване. Ние смятаме, “че 
няма основание Да се изземва ин съсредо- 
точава в бюджета част от допълннтелния 
чист доход на предприятията, конто съз- 
дават челен опит, защото това те правят 
със собствени сили и с ресурсите, с които 
разполагат. 


Пб иначе стои въпросът с разпределес- 
нието на допълнителния чист доход в 
предприятията, които внедряват челен опит. 
Реднца мероприятия те прилагат без чуж- 
да помощ, така както са създадени или 
описани“ от първоизточника. В тези случаи 
ефектът също не подлежи на разпределе- 
ние. В случаите, когато използват подо- 
брен и пригоден за конкретните условия 
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челен опит от научните институти, е целе- 
съобразно да “се изземва част от допъл- 
нителния чист доход за покриване на раз- 
ходите по изучаванего, усъвършенствува- 
нето и пригаждането на челния опит, как- 
то и за допълцитс но материално стнму- 
лиране на научннте работннцн и спецна- 
листи. Основната част от допълннтелния 
ефект е дело на преките производственици 
внедрители н трябва да се оставя на тях- 
но разположение за разширено възпронз- 
водство, включително и увеличение на ра- 
ботната заплата. Заслужава да се помнс- 
ли за формата на стнмулнране на науката. 
Това може да става днректно, а така съ- 
що и чрез внасяне на тази сума от АПК 
в централизираните фондове. 

Създаването нли откриването, проучва- 
нето, адаптирането, внедряването н усъ-. 
вършенствуването на челния опит е широ- 
ко поле за нзява на порасналите възмож- 
ности на селскостопанските работници, на 
по-високата квалификация на научно-тех- 
ническите кадри в научните институти н 
производството, Бурното развитие на сел- 
ското стопанство 4 поставя на изпитание 
всекидневно тяхното умение н чувствител- 
ност към промените, към новите форми н 
методи. Тази отзивчнвост към новото тряб- 
ва да се поддържа непрекъснато от пар- 
тийните комитетн и партийните организа- 
ции поради характера на Партията да во- 
ди напред, поради нейното призвание, оп- 
ределено от В. И. Ленин да бъде партия 
на новатори. 

У нас има добър опит не само в област- 
та на технологиите н организацията на 
труда н работната заплата, но и по отно- 
шение на създаването и внедряването На 
челния опит, Нека да споменем само лич- 
ните творчески планове на специалистите, 
шефството на научните институти над от- 
делни АПК и редица други почнни, конто 
чакат разширенне в национален маща0. 
Вярно е, че сега почти няма АПК, който 
да не се е свързал с научно звено, къде- 
то да не се търси помощта на науката. 
Но успоредно с това, За да стане науката 
производителна сила, в това число и вне- 
дряването на челните световни н наши по- 
стижения, необходимо е да се създава н 
поддържа здрава организация, да се тър- 
си реален ефект, да се оценява чрез него 
както приложението, така също мястото н 
ролята на Кадрнте, отговарящи за > тазн 
дейност. 


ст. н. с. | ст. Кръстьо БРУСАРСКИ 
ст. н. с. Михаил МИХАЙЛОВ 


ПОЛИТИЧЕСКОТО РЪКОВОДСТВО 
НА НАСТАВНИЧЕСКОТО ДВИЖЕНИЕ | 


| ИВАН ЗАХАРИЕВ 


За Българската комунистическа партия наставническото движе- 
ние е една от важните форми за разширяване на партийното влияние 
сред трудовата младеж, съвременен ефикасен механизъм за индивиду- 
ална работа с младежта. То е надежден лост в ръцете на партийните 
организации в трудовите колективи за формирането и възпитанието 
на младите труженици и особено на новото попълнение. 

Възникването и разпространението на наставническото движение 
в Съветския съюз и у нас най-непосредстевно е свързано с партийното 
внимание към младежките проблеми, в частност с грижите за профе- 
сионалната подготовка, за трудовото и идейно-нравственото възпита- 
ние на подрастващите. Всъщност може да се оцени, че то се разви 
благодарение на конкретната партийна грижа за младежта и за реша- 
ването на нейните проблеми с оглед на по-пълната и социална реали- 
зация, на комунистическото и възпитание -- проблеми и задачи, кои- 
то всестранно поставя другарят Тодор Живков в Писмото си до Цен- 
тралния комитет на Комсомола. 

Наставническото движение в нашата страна сега е в такъв стадий, 
при който първостепенен става проблемът за всестранното подобрява- 
не на неговото политическо ръководство от Партията. Това означава 
преди всичко да се поставя и решава всеки негов и свързан с него въ- 
прос от гледна точка за най-пълното съответствие на идейно-политиче- 
ските, педагогическите и социално-икономическите му цели с целите и 
интересите на колектива и обществото, на общественото развитие. Пре- 
ди да посочим характерните черти на политическото ръководство на 
наставническото движение, следва да изтъкнем обстоятелствата, които 
налагат то да се усъвършенствува. 

Необходимостта от повишаване равнището на политическото ръ- 
ководството на наставническото движение от Партията произлиза от 
функциите, които тя осъществява в качеството си на политически вожд 
на работническата класа, на всички трудещи се, на целия народ. „На- 
ставничеството е самодейно и доброволно движение, посочва др. Т. Жнив- 
ков, и то трябва да се ръководи творчески“, а в основата на творче- 
ското ръководство е политическият подход. 


ГТ. Живков, Действена форма за професионална > подготовка и кофунистическо 
възпитание на младежта, С., Профиздат, 1978, с. 29. | 
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Все по-осезаема е нуждата от комплексен подход, от научно уп- 
равление на наставническото движение, от максимално координиране и 
компетентно насочване усилията на всички обществено-политически и 
масови организации, на държавните и стопанските органи и на науч- 
ните институти, които имат отношение към него. Естествено, всичко то- 
ва предполага да се усъвършенствува ръководството му от комуни- 
стическата партия. . 

Централният комитет на Партията изисква наставническото дви- 
жение да се разпространи във всички области на материалното про- 
изводство, в останалите сфери, в живота на всички. трудови колективи. 
В пропеса на разширяването му обаче съществува реална опасност да 
се допуснат увлечения по количествените показатели, някъде да се 
стигне до формализъм. „Всичко това > подсказва, че тази отговорна 
задача не може да се осъществи успешно без нейното своевременно ин 
конкретно политическо осигуряване от партийните органи и органи- 
зации. 

Партийната постановка за повишаване качеството и ефективност- 
та на труда се отнася и за областта на възпитанието, обучението Н 
образованието на подрастващото поколение. А това означава, че за да 
се превърне наставничеството в още по-действено средство за профе- 
сионална подготовка и комунистическо възпитание на младата олич- 
ност, то се нуждае от най-близко партийно ръководство. 

Засилването на партийното ръководство се обуславя и от обстоя- 
телството, че в основни линии наставническото движение организацион- 
но е формирано. Сега е нужно всестранно да се обобщава и дълбоко 
ха се анализира постигнатото, за да се върви напред и на по-високо 
стъпало. 

Политическото ръководство е необходимо и за да се повиши при- 
носът на наставниците за осъществяването на партийната постановка 
за подготовката и възпитанието на българската младеж, за цялостната 
и пълноценната и реализация, за възпитаването и на деловитост, опе- 
ративност и организираност. 

Да се усъвършенствува политическото ръководство диктуват и за- 
дачите за завършване преустройството на идеологическата работа. 
Елин от белезите за успешното осъществяване на преустройството е 
състоянието на идейновъзпитателната работа в първичната партийна 
организация, нейната роля в трудовия колектив. А тук именно се за- 
роди и развива наставническото движение и равнището на неговото 
политическо ръководство е и един от показателите доколко е завър- 
шено преустройството на идеологическата работа. 

Съвременното наставничество е преди всичко възпитателен процес, 
с ярко изразено идеологическо, политическо и нравствено съдържание. 
Наставникът е преди всичко идеологически активист на Партията, кой- 
то не само разбира нейната политика, но еи боец от предните линии 
за претворяването и в живота. От това следва, че политическото и 
идейното ръководство на наставничеството е първостепенно и неотмен- 
но задължение на партийните органи и организации. 


Наставничеството е едно от ефикасните звена за приемствеността 
на поколенията и на партийната линия за нейната реализация в ус- 
ловията на социализма. В този аспект засилването на политическото 
ръководство, от една страна, ще осигурява още по-активната му роля 
в осъществяването на партийната политика и ще го предпазва от евен- 
туални грешки и увлечения и, от друга, ще бъде още един категори- 
чен отговор на измисления от оро оеаиан идеолози „крифликт: меж- 
ду поколенията. 


“В крайна. сметка усъвършенствуването на идейно-политическото ръ- 
ководство на наставничеството е необходимо, за да бъде то още по- 
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ефективно, да се издига и укрепва неговият престиж като движение, 
характеризиращо новия човек, продукт и създател на социалистическня 
начин на живот. 

Илейно-политическото ръководство на наставничеството има за 
цел: 

да съдействува съдържанието, организацията, обхватът, ръко- 
водството, обектът и субектът на наставничеството в най-пълна степен 
да отговарят на партийната програма за шорииране и възпитаване 
на многостранно развита личност; 

да отговаря както на сегашния етап от неговото развитие, така 
и на съвременните изисквания за диференцираност и комплексност 
на ръководство; 
своевременно да разработва въпросите за по-нататъшно развитие 
на движението и неговите близки и перспективни задачи както в цялта- 
та страна, така и в отделните отрасли на народното стопанство, в тру- 
довите колективи, в отделните сфери на обществения организъм; 


да осигурява още по-тясно разграничаване на основните залачн 
и функции на различните обществено-политически и масови организа- 
ции, на стопанските и държавните органи, на научните и творческите 
институти по отношение на развитието ин управлението на движението; 


периодически да се анализират резултатите от развитието на на- 
ставничеството (общонационално, национално-отраслово, окръжно, в 
трудовите колективи) в отделните обществени и стопански органи и 
организации (Партия, профсъюзи, Комсомол, министерства), да се ана- 
лизират глобалните резултати и неговите основни аспекти: идейно-по- 
литически, професионален, нравствен, педагогически, производствено- 
икономически, естетически; 


чрез идейно-политическото ръководство на наставничеството пър- 
вичната партийна организация да постигне всеки млад човек да почув- 
ствува дълбоката партийна, обществена и държавна заинтересованост 
за неговото развитие като достоен гражданин на социалистическата го- 
дина, за формирането му като многостранно развита личност. Тези гри- 
жи ще помогнат той да усети и взискателността, която се проявява към 
него, да почувствува личната си отговорност за своето място и роля в 
живота и труда. 


„Основните функции на Българската > комунистическа партия, на 
нейните организации при осъществяването на идейно-политнческото рп,- 
коволство на наставническото движение са главно три. 


Първата има за цел неговото общо идейно-политическо ръкозсед. 
ство. Това преди всичко означава наставничеството да се разглежда ка- 
то част от системата за възпитание на трудещата се младеж и по-коч- 
кретно като действена форма за професионална подготовка и комуни- 
стическо възпитание на новото попълнение и на младежта в трудов"я 
колектив. При това наложително е да не се допуска нито надце- 
няване, нито подценяване на възможностите му. Това предполгга 
то да се разглежда, оценява (цялостно, | отделните му стпа- 
ни ит: н.) в партийните органи както самостоятелно, така и заед: 
- с гругите проблеми на идейновъзпитателната работа. Такъв опит има: 
в редица пленуми на партийни комитети, когато се разглежда масозо- 
политическата дейност, индивидуалната политико-възпитателна рабо- 
та, се поставят и въпроси за неговото развитие, приемат се решения. 


Втората функция е насочена към активизиране участието на всич- 
ки обществени, стопански, държавни, научни, творчески и др. масовн 
сргани, организации и институти в решаването на неговите проблеми -- 
да намерят своето специфично място в организирането и развитието. му. 


пази функция е свързана и с осигуряването на едпопосочност в 


: в 


усилията на всички тези органи н институти, за оптималната им коор- 
динираност. | ве 

съществяването на тази функция изисква Партията своевременно 
да дава необходимите указания на различните органи, организации и 
институти те да разработват проблемите, да" решават въпросите и да 
съдействуват за всестранното развитие и масовото разпространение на 
наставничеството, Да упражнява системен, конкретен партиен контрол, 
да осигурява отчет на комунистите, който го ръководят или работят в 
тези органи и организации. | 

Третата функция е свързана с решаването от партийните органи и 
организации Нли участието им в решаването на главните въпроси на 
наставничеството, от който зависи неговата ефективност, усъвършенст- 
 вуване и перспектива. | | 

Поради особената важност на разглежданата функция ще се спрем 
на нейната роля и влияние при подбора и обучението на наставниците, 
при изграждането и дейността на съветите на наставниците. 
| Повишено внимание от партийните организации към подбора на 
наставниците се налага, първо, от високите изисквания към наставни- 
ка; второ, че анализът на досегашния им състав показва наличието и 
на някои неблагоприятни, а понякога и тревожни факти; трето, бързото 
разрастване на наставничеството крие и реална опасност от формално 
отношение и количествен подход при подбора. 

Практиката да се определят наставниците само от едно ръковод- 
ство независимо кое е то, както и да се поемат функциите на настав- 
ник по самоинициатива, често довежда до грешки и нежелателни ре- 
зултати. Опитът показва, че е най-добре кандидатурите да се обсъж- 
дат в първичния трудов колектив, където работи бъдещият наставник, 
а след това и съвместно в цеховите (отдела и т. н.) ръководства на 
партийната, профсъюзната и комсомолската организация и админи- 
страцията. Установяването кой да бъде наставник е резултат от строга 
индивидуална преценка на личните политически, професионални, педа- 
гогически и т. н. качества на кадровия работник, майстор, специалист, 
на възможностите му да работи с хората, като се зачита и неговото 
мнение. 


Въпросът за възрастта на наставниците, за ефективността от тех-- 
ния труд е пряко свързан с образованието им, като се има предвид 
високото образование, с което идва младото попълнение. Данни от нз- 
следване в Пернишки окръг, във Варна, в Химическия комбинат във 
Видин, в ТК „Д. Благоев“ в Казанлък и ЗТТТ в София показват една 
- тревожна, но не неочаквана картина. Наставниците с основно образо- 
вание са от 41 до 62,5 на сто. Задачата е да се търси оптимално съ 
отношение, от една страна, между възрастта, житейския и професно- 
нален опит и образованието на наставниците и, от друга, между обра: 
зователното равнище на наставници и възпитаници. 

Важна страна на ръководството на наставниците е контролът и 
отчетността за тяхната дейност и резултатите от нея. Очевидно налага 
се всеки наставник да чувствува, че към неговата работа и ефективност 
се проявява не само интерес, но на нея изключително много се разчита. 
От работата му следва да се интересуват и партийната организация. 
(събранието, бюрото, групата) най-вече за комунистите и за низовите 
стопански ръководители, и комсомолското дружество -- за комсомол- 
ците наставници, и профорганизацията, и самият низов трудов колек- 
тив, и съветът на наставниците, и стопанското ръководство. Такъв под- 
ход ще даде възможност и своевременно да се освобождават онези, кой- 
то явно не съумяват да се справят с това благородно поръчение. 


Вторият въпрос, който следва да се решава от партийните органн: 
зацни или с тяхното участие, е обучението на наставниците. В речта сн 


д 
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пред Първата национална среща с наставниците др. Т. Живков поста- 
ви задачата „да се полагат грижи за постоянно повишаване квалифика- 
цията на нашите наставници“, защото трябва да овладяват „до съвър- 
шеиство подходът, секретите и тънкостите на голямото изкуство“ за 
„подготовката и възпитанието на младежите“, който се готвят да встъ- 
пят „в редовете на работническата класа, в армията на социалисти: 
ческите труженици“!. | 

Според досегашната практика правилно организатор на системата 
за обучение на наставниците са професионалните съюзи (окръжните 
съвети и отрасловите профсъюзни комитети). Към междусъюзните и 
отрасловите домове на културата се изграждат школи, курсове, двего- 
дишни факултети, много от които имат филиали в големите предприятия. 
Анализът на извършеното обаче показва, че обучението на наставни- 
"ците и обмяната на техния опит не отговарят на съвременните изиск- 
вания. Твърде често теоретическото равнище на лекциите е ниско, не- 
съобразено с условията в трудовия колектив. Крайно остра е нужда- 
та от теоретико-приложни разработки за работническата педагогика, 
Очевидно налага се ново отношение на партийните органи към тези 
проблеми, по-усъвършенствувана система на обучение. Считам, че ме- 
тодическите грижи на домовете за политическа просвета и партийни- 
те кабинети за теоретическата подготовка на наставниците, за повиша- 
ване на педагогическите и психологическите им знания и на тяхното 
умение следва да съответствуват на грижите и равнището на система- 
та за обучението на пропагандистите и агитаторите. Разбира се, не ста- 
ва въпрос за механическо възприемане и пренасяне на формите и ме- 
тодите, прилагани с тях. Нима не ев интерес на качеството на работата 
включените в системата на обучение на профсъюзите наставници да 
бъдат освобождавани от участие в системата на политическата учебна 
година? | | а та 

Положителна в организацията на обучението на наставниците е 
инициативата на заслужилата учителка Йорданка Бончева от Варна за 
педагогическа помощ на наставниците и на цели трудови колективи от 
учителите в подшефните средни професионално-технически и други учн- 
лища. Чрез изградените съвети на педагозите в предприятията се оси- 
гурява системна педагогическа просвета на трудовия колектив и се 
оказва диференцирана помощ на всеки наставник. Така по-ефикасно 
се помага както за повишаване на педагогическите знания и умения 
на наставниците, така и за подобряване на работата с учащите се, за 
укрепване на връзката „училище--предприятие“. Само във Варненски 
окръг учителите, последователи на тази инициатива, към края на 1978 г. 
надминават цифрата 400. Това е и една от конкретните форми за 
реализирането на Тезисите на Централния комитет на Партнята за по- 
добряване на образователното дело. 


Назряла е необходимостта от системно обучение по основните въ- 
проси на наставническото движение на председателите на съветите на 
наставниците и на обществените и стопанските кадри, който имат от- 
гошение, към неговото организиране и развитие. 


Третият въпрос в ръководството на наставническото движение, 
който следва Да се решава с участието на партийните органи, е из- 
граждането и функционирането на съветите на наставниците, които са 
една от специфичните форми на общественото самоуправление при со- 
циализма, с чиято помощ се организира наставническото движение: 
какъв да е съставът им, Кой да ги утвърждава, чии помощни звена са 
те, какви са основните им задачи и функции, равнището и специализи- 


ГТ. Живков, Действена форма за професионална > подготовка “и комунистиче-. 
ско възпитание на младежта, С., Профиздат, 1978, с. 31, 28. 
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рлността им. Всесъюзната научно-практическа конференция за настав- 
ничеството (състояла се в Ленинград през 1977-г.) препоръчва съвети- 
те на наставниците да работят под непосредственото ръководство на 
партийните комитети и в тесен контакт с комитетите на профсъюза и 
Комсомола, с администрацията и да се избират за две години. Убеден 
съм, че тази практика е най-целесъобразна и за нашите условия. Тя 
отговаря, от една страна, на съвременното развитие на наставничест- 
вото и от друга -- на необходимостта да се издига неговото политиче- 
ско ръководство. Това означава съставът на съветите и особено предсе- 
дателят да се обсъждат в съответните партийни комитети; те да се 
отчитат за основните резултати от дейността си пред тях. Тази прак- 
тика не изключва възможностите съветите на наставниците да се из- 
бират на събори или на срещи на наставниците. Правилно е съветите 
сами да приемат планове за своята работа, естествено, след съответно 
съгласуване. Целесъобразно е за техни председатели да се избират 
най-изтъкнати наставници. : : 

Ефективността от изграждането и дейността на съветите е свър- 
зана с определянето на техните основни задачи и функции. Не нався- 
къде достатъчно добре са изяснени както основните им задачи, така и 
техните функции. 

„ Задача на съветите на наставниците е да пропагандират и попу- 
ляризират наставничеството в трудовите колективи и сред обществе- 
ността извън тях, да издигат неговия престиж; да издирват, обобща- 
ват и внедряват най-добрия български и съветски опит в наставничест- 
вото; да изясняват и разработват специфичните въпроси на наставниче- 
ството в отрасъла, окръга, общината, трудовия колектив. Съветите имат 
и задължението: да подпомагат партийните, профсъюзните и комсо- 
молските организации и стопанските органи, Да планират и осъщест- 
вяват по-ефективни идейновъзпитателни мероприятия сред младото 
трудово попълнение; да съдействуват да се организира системата за 
обучение на наставниците. “ | : 

Съветите имат три специфични функции: управленческа, контрол- 
на и метолическа. Управгленческата е насочена към по-нататъшното 
усъвътшенствуване на наставничеството в отрасъла, окръга, община- 
та. трудовия колектив. Съветът периодически обсъжда различни стра- 
ни на наставничеството и в зависимост от резултатите предприема но- 
ви или догълнителни мерки за неговото развитие и повишаване ефек- 
т:Ргостта му. Организира срещи за обмяна на опит между наставнн- 
пи или съвети. Установява, поддържа връзки и съвместно работи с 
пелагогическите колективи от подшефните училища, за да се подобря- 
ва работата както на наставниците, така и на учениците, който прак- 
тикуват и стажуват в предприятието. Предлага най-изявените настав- 
кйци са морални и материални награди. 


Чрез контролната си функция съветът, от една страна, поддържа 
чугството за отговорност у наставниците, у възпитаниците, у общест- 
вените и стопанските органи и дейци, който имат отношение към въп- 
росите на наставничеството, и от друга, въздействува за изпълненне на 
взе-ите решения. на дадените препоръки и т. н. По-конкретно съветът 
гли негови членове проверяват работата на място чрез посещения, бе- 
ссти. разговори. В заседание на съвета се изслушват наставници, въз- 
питаници, докладват по-нискостоящи съвети, стопански, профсъюзни и 
лр. ги ръководители. Членове на съвета проверяват работата на настав- 
ниците. | - 

о Особено място в дейността на съветите заема методическата функ- 
пия Нейното предназначение е да съдействува да се разработват и 
изясняват - коикретните страни на наставничеството в съответствие с 
местните условия. Правят се предложения за регламентиранс на пра: 
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вата и задълженията ма наставниците и съветите съобразно условията 
на колектива. Съставя се и се издава книжка на наставника. Може 
да се изработи личен картон за наставника, Който дава възможност 
да се установят най-характерните данни за всички наставници. Ако се 
прецени, че е целесъобразно и съветът може да прави атестация на 
всички наставници. 


Очевидно в съответствие с тези задачи и функции съобразно кон- 
кретните условия и възможности, както и равнището на съвета, се из- 
бират съответното число негови членове, изгражда се вътрешната му 
структура. В някои съвети се създават по някойко секции, а в други 
не. 


Основателно възниква въпросът, налага ли се Да се изграждат съ- 
вети на наставниците в предприятията, в които има съвет на майсто- 
рите или бригадирите. На повечето места се създават, а другаде съ- 
ветите на майсторите след разширяване на техния състав и функции 
поемат и въпросите на наставничеството. Конкретната преценка ще 
покаже най-верния път. 


Важно направление на политическото ръководство на наставни- 
чеството е да се отиде по-нататък в признаване на неговото място и 
определяне на социалната му роля в политическата система на нашето 
одщество. Все повече наставничеството придобива характер на ин- 
ститут, чието функциониране изисква то да се регламентира и от нор- 
мативни документи (положения, инструкции и т. н.). 

Разработването н реализирането на този проблем иу нас, ив СССР 
(в СССР това е по-напреднало) премина през еднакви етапи, има ед- 
нопосочност в обхвата и дълбочината. Включването на въпроси на 
ьаставническото движение в документи на ЦК на БКПи ЦК на КПСС, 
неговото принципиално изясняване в произведенията на Л. И. Брежнев 
и Т. Живков, неговото разглеждане или отбелязване в документи, док- 
лади, изказвания на други партийни органи и дейци е политическото 
му институционализиране. Засега то е ведущо. 


В сравнително напреднало положение е неговото признаване и 
регулиране в обществен аспект, т. е. изясняване и регламентиране на 
права, функции и т. н. на съвети на наставниците, на наставниците, 
глав"о в съзместни документи на централните ръковолства на поофе- 
сионалните съюзи и Комсомола и движението за българо-съветска 
дру жба. 


Най-голям опит и у нас, и  ЕС6ЕНО в Съсениете съюз има при оп- 
ределяче мястото на наставничеството на равнище трутов колзктла. 
Най-съществен момент тук е, че твърде често се приемат съвместни 
рсшения и документи от партийното, стопанското, профсъюзното и 
комсомолското ръководство. Нерядко участвуват и клубовете за бълга- 
ро-съветска дружба. Където има съвети на наставниците, те съ"о уча- 
ствуват в подготовката и приемането на различни документи. Обикно- 
вено се утвърждават: положение за наставничеството, права и задъл- 
жения на наставника, права и задължения на наставника и младия 
работник, система за материално и мопално стимулиране на настаз- 
ниците и др. Въпреки и рядко, но всче се издават документи от стопан- 
ски ръководители за определяне на правата на наставниците при те- 
шаване на особено важни въпроси на техните възпитаници. Тази дей- 
ност ще продължава. На основата на принципните постановки и у: а- 
занията на горестоящите органи, без да се преповтарят в предприт- 
тията, комбинатите и т. н., следва да бъдат уточнени и изяснени всички 
въпроси, от които зависи ефективното функциониране на наставниче- 
ството в съответния колектив, т. е. да се поставят присъщите му спе- 
цифични задачи и функции, да се доизгради организационната му 
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структура, а на съветите и на наставниците да се предоставят и се 
уточнят задълженията, духовното и матерналното стимулиране в съот- 
ветствие със системата за социалистическото съревнование. 

По-особено стои въпросът с признаване ролята и мястото на на- 
ставничеството от органите на държавната власт. От най-общо прин- 
ципиален аспект това е направено ясно и категорично. Имам п предаца. 
първо, отношението на председателя на Държавния съвет др. Т. Жив- 
ков, второ, указа на Държавния съвет за награждаване на наставни- 
ци с ордени и, трето, постановлението за издигане ролята на механи- 
заторите и подобряване използването на техниката в селското стопан-. 
ство от 27. Ш. 1976 г., прието от Министерския съвет и други органи. 

За да се постигне желаната ефективност в политическото ръко- 
водство на наставническото движение, очевидно е назряла нуждата 
от един нарочен документ на правителството, | на Централния съвет 
на профсъюзите, на Централния комитет на Комсомола, на Общона- 
родния комитет за българо-съветска дружба, за наставничеството. 
Министерствата и съответните профсъюзи в окръзите също биха могли 
да приемат документи по специфичните проблеми на наставничестно- 
то в своя обсег на действие. Такъв опит вече има в системата на вът- 
решната търговия и услугите и някои други дейности. 

Всичко това ще създаде реални предпоставки да се преодолеят две 
от главните слабости на наставничеството: да му се възлагат несвой- 
ствени задачи и функции, които то не може да реализира, или пък то 
да се ограничава в рамките на традиционната шефска помощ за про- 
фесионална подготовка; ще помогне по-нататък да се изяснят и раз- 
граничат задачите и функциите, правата и задълженията не само на 
наставническото движение и на неговите организационни звена, на на- 
ставниците и техните възпитаннци, но и на всички обществени, дър- 
жавни, стопански и други органи и организации, конто ръководят това 
движение или съдействуват да се осъществяват неговите цели, задачи 
и функции. 

В крайна сметка усъвършенствуванета на политическото ръковод: 
Ство ще доведе до издигането на обществения принос и престиж на 
наставничеството. 


АЛЕКСАНДЪР 
ДИМИТРОВ--САШО 


Лиляна Димитрова написа следните ре- 
дове след убийството му: „Достойно чедо 
на своя народ, на своята работническа кла- 
са, ти пое пътя на смелата борба и всеця- 
ло й се отдадв с младежка жар. Ти се пос- 
вети на борбата за слънчев живот, за по- 
щастливи дни на своя народ. Ти бе воден 
в борбата от сводта велика учителка -- ра- 
ботническата парфия.“ ; 


МА. 

узо. изпълнено с лишения е детството 
на Александър Димитров, роден на 26 > де- 
кември 1909 год, в малкото Солунско се- 
ло Бугариево. Три изтощителни войни нз- 
живява семейството му -- глад, болести, 
. нищета. От тежкия непоснлен труд баща му 
почива през 1918 годнна. Оснротялото се- 
мейство след няколко години се преселва 
в Пловдив. „Трябваше да напуснем род- 
ните си места, свонте домове, за да търсим 
на друго място подслон ни препитание. По 
пътя като мравки се движат хора, коли, 
магарета. Всеки сложил в каруцата нли 
на магарето малко багажец, а Много от 
тях го носят н На гърба сн. Вървят пове- 
чето стари ик .деца като нас, но малцина 
знаеха къде отнВаме. Тежко, много тежко 
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беше...“ Така разказва Сашо по-късно на 
другарите си. : 

В Пловдив малкият Сащо учи и работи, 
за да подпомага издръжката на семейст- 
вото си. Когато завършва седми клас, за- 
винаги се прощава с училището, а така 
много е искал да се учн. „И сега чувам 
как плака за това, че не можа да продъл- 
жи училището си“ -- разказва неговата по- 
малка сестра Солунка Илчева. 

Всяка сутрин едно окъсано високо мом-. 
ченце понася сандъчето с четките и лъска 
обувките на минувачите или продава кнф- 
ли по улиците на Пловдив. Умните му за- 
мислени очи нарлюдават хората, улиците, 
витрините с топли дрехн и лакомства н" се 
пита: „Защо хората са бедни и богати, за- 
що толкова несправедливо с устроен жи- 
вотът“. 

Комсомолското дружество в пролетар- 
ския квартал „Кючюк Париж“ в края иа: 
1922 година приема в редиците си Алек- 
си -- така го наричалн тогава. Той при- 
съствува на митингите и демонстрациите 
на пловдивския пролетариат, слуша речите 
на ораторите и за първи път чува ду- 
мите -- класова борба, съветска Русия, ре- 
волюция. Вечер в младежкия клуб, 06- 
лечен в червената си комсомолска рубаш- 
ка, Алекси декламира стиховете на Ботев н 
Смирненски, а в очите му проблясват пла- 
мъчета. Идва поражението на Септемврий- 
ското въстание. Стотици комунисти и ком- 
сомолци от Пловдив са убити или хвър- 
лени в затворите. Комсомолът минава в 
нелегалност и клубът в „Кючюк Париж“ е 
закрит. Алекси отнва на работа в тютюне- 
вите складове. Полицията жестоко преслед- 
ва тези, конто издигат протестен глас сре- 
щу експлоатацията н лошите условия на 
труд. Сашо е намерил отговора на въп- 
роса, който го е вълнувал от дете: необхо- 
дима е организирана борба, тежка и по- 
следователна, трябва саможертва. 


„През 1927 год. Александър Димитров е 
един от основателите на ремсовата органи- 
заци в Пловдив. През тези години той 
се залавя със своето самообразование. 
Чете марксическа и художествена литера- 
тура, учебниците на гимназистите по раз- 
личните предмети. „Той беше с книга в ръка 
при всяка свободна минута -- > разказва 
сестра му, -- не беше ли заст с ремсова 
работа, четеше през целия ден н до късно 
през нощта, Очите му се преуморяваха, 
той излизаше да се разведри н пак се 
залавяше за книгата“ Сашо е активен 
участник и в маркс-ленинския кръжок, ръ- 
ководен от Райчо Кирков. „Той имаше свод 
стенография. Слушаше жадно лекциите и 
си вземаше бслежки, а на препитванията 
говореше разпалено, и винаги пров -- И ПИ- 
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“ страхливите да 


таше, н спореше. Знаехме, Сашо много чете 
и непрекъснато израства“ -- разказва 
една от кръжочничките. 

Сашо става любим събеседник не само 
на младите, но и на старнте работници. 
Те го викат да им чете вестници, да им 
говори за политиката и за бъдещето. 

През 1928 год. работниците от тютюнес- 
вите складове в Пловдив се вдигат на 
стачна борба за увеличаване на ниските над- 
ници. Сашо е включен в стачния комитет 
„като член на: окръжния комитет на РМС. 
Той неуморно обикаля складовете и стои 
на пост, за да убеждава малодушните и 
не стават стачкоизменни- 
ци и провокатори. Стачката завършва с 
успех ин Сашо-е безкрайно щастлив от из- 
воюваната победа. Всички, конто го позна- 
ват от това (време, разказват за веселия 
му характер и оптимизма, който е вдъхвал 
със свонте революционни песни. А той пеел 
хубаво. 

На | май 1929 год. Сашо е един от ор- 
ганизаторите на първомайската акция на 
пловдивските работници. В момента, кога- 
то говори пред тютюноработниците, той е 
арестуван, жестоко бит и хвърлен в арес- 
та. Репресиите не го плашат, напротив, ня- 
колко месеца по-късно той участвува в под- 
готовката на антивоенната акция. Отно- 
во е арестуван и хвърлен в затвора. 

През 1932 год. Александър Димитров 
става член на ЦК на РМС. В „Коньовица“, 
„Лозенец“, „Банишора“, „Подуене“ -- той 
е навсякъде, където има нужда от него. 
Неуморно разяснява на трудещата се мла. 
деж целите н задачите на младежкия съюз 
и увлича нови членове в организацията. 

рез дните, когато Георги Димитров е 
подсъдям в Лайпцигския съд, Сашо ор:- 
ганизира в Пловдив редица акции на мла- 
дежите -- вдигане на трибуни, изпращане 
на протестнн резолюции и други. „Събра- 
нието настоятелно ниска прекратяване на 
пропеса и пускане на подсъдимите на сво- 
бода. Събранието заявява, че ще продъл- 
жи борбата заедно с международния про- 
летариат в защита на жертвите на фа- 
шизма“ -- пише той. 

е 

Към края на 1934 година по нелегален 
канал през Турция Александър Димитров 
пристига в Москва заедно със сестра си 
Солунка Илчева. Партията ги изпраща да 
се учат в ленинската школа. В Москва 
вече са пристигнали Йорданка Николова и 
други младежи. Сашо -, тук той е Заго- 
ров -- слуша лекциите на Васил Коларов, 
Станке Димитров, Антон Иванов. В шко- 
лата идва и Георги Димитров. „Колко сме 
щастливи ние, че от самия извор, от пър- 
вите ръководители на Партията черпим 
знания“ -- споделя той. 

„ Вълнението му е безкрайно, когато като 
гост участвува в заседанията на УП кон- 
грес на Коминтерна. Целият превърнат на 
слух. той слуша историческия доклад на 
Георги Димитров и изказванията на ко- 
мунисти,. дошли от всички кътчета на зе :я- 
та. Елин-месец Ч7о-къспно той е избран заеп- 
но с Йорданка Николова и други младежи 
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за делегат на УГ конгрес на Комунисти- 
ческия интернациснал на младежите. В 
притихналата зала влиза Г. еорги Димитров. 
Посрещнат с бурни, нестихващи овации, 
Димитров се обръща с думите: „Вне сте 
конгрес на революционната младост, на 
снлата и бодростта... Аз с гордост и лю- 
бов поздравявам от името на по-старото 
революционно поколенне във ваше" лице 
славната млада гвардия на трудещите се 
класи от всички страни.“ Димитров. за- 
вършва с думите: „Дръжте високо знамето 
на освобождението на човечеството: от ка- 
питалистическото . робство, знамето на- Ко- 
мунистическия интернационад“. 


След завръщането си 
пролетта на 1936 година 
всецяло на борбата за 
левосектантските методи и форми на ра- 
бота в младежкия съюз, както и за из- 
граждане на широк народен фронт против 
фашизма и войната. Той. е радетел за 
създаването на единен младежки фроят, 
в който да се включат дори и младежките 
организации при старите буржоазни, но не 
фашистки организации. Стъпка по стъпка 
започва да се изгражда младежкото еди- 
нофронтовско движение. През месеците юни- 
юли "1936 година стават първите общи за- 
седания на политическите младежки съюзи. 

ака се създава младежкият. конституцио- 
нен фронт, който е специфична българска 
форма на младежкия единен фронт. „Би 
било абсурдно да се смята, че интересите 
на младите селянчета например са в про- 
тиворечие с интересите на младите работ- 
ници, на учащите се, на младата българска 
интелигенция, на всички трудещи се мла- 
дежн“ -- пише Сашо. 

„Сашо имаше, чудното качество на масо- 
вик -- разказва бивш член на младеж- 
земеделския съюз -- способен да 
убеждава, да прнелича и увлича, а когато е 
нужно и твърдо да изисква. Той беше с 
гъвкав ум н твърла воля. Започнатото не 
изоставаше, не изпускаше целта и при 
най-трудни ситуации.“ 

Полицията е непрекъснато по следите 
му. Но Сашо е л вък конспиратор и умее 
Да използва вс.ка ситуация, за да за- 
блуди преследвача си. Той променя вън- 
шността си до неузнаваемост, а когато вър- 
ви по улицата, успява да забележи всяка 
клопка и ловко да се изплъзне. Ето какво 
четем в полицейското донесение за про- 
следяването му през ноември ин декември 
1936 година: „12 април 1936 г. Сашо инз- 
лезе в 11 ч. преди обяд и отиде на ул. 
„Бр. Бъкстон“, глето се изгуби в къщите 
от Ж| до Ж3 Чаках го до късно ппез 
деня, обаче не видях да излезе“, „Не мо- 
жах да видя да излезе обектът“, „Наблю- 
давах пелия ден къщата, където живее 
Сашо, обаче не видях същия да излезе“... 


Александър Димитров се изявява и като. 
талантлив журналист. През 1936 год. той 
редактира вестник „Жар“. В статията св 
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в България през 
Сашо се отдава 
изкореняване на 
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„Човечество, народ, отечестволюбие“ той 
пише: „Аз любя човел-ството и не съм 
тесногръд нацноналис: и шовинист, защо- 
то няма народ вън от човечеството, от- 
делно от него. Но аз съм в същото време 
патриот, българин, любя своята родниа 
и пелия си живот ще положа за нейното 
преуспяване.“ | 

В свонте статин той зове на борба сре- 
щу мракобесието ни фашизма, на предана 
служба към народа. „Само по пътя на 
борбата е възможно извоюването на по- 
сносни дни и само по тоя път работни- 
ческата класа н всички трудещи се ще 
смъкнат ярема на свонте тирани“ -- пи- 
ше той в статията си „Поука от стачката“. 

През 1937 год, Сашо заминава за Па- 
риж, за да участвува в работата на Па- 
рижкия международен младежки конгрес 
за мир. В началото на 1938 год. той е 
включен в комисията, която трябва да 
изработи общ документ за организацион- 
ното обединение на РМС и ССМ. Укреп- 
ването на младежкото антифашистко един- 
ство създава безпокойство сред монархо- 
фашистката власт н през 1938 год. прави- 
телството издава наредба закон за държа- 
вен контрол върху дружествата и сдруже- 
нията н предприема опити за създаване 
на държавна младежка организация. През 
лятото на 1938 год. на Витоша се състоя 
съвещание на ЦК на РМС. Решава се сли- 
ването на РМС и КМС и се начертават 
мерки за организационното укрепване на 
РМС. Александър Димитров през това 
време е представител на младежта в Цен- 
тралния комитет на Партията. 


Ф | | 


“ В навечерието на законодателните избо- 
ри през 1938 година Сашо е арестуван и 
интерниран в Несебър. Излязъл на свобо- 
да, той отново се включва в борбата. От 
май 1938 година до юни 1941 година с 
известни прекъсвания е секретар на ЦК 
на РМС. В този период организационното 
състояние на РМС в цялата страна непре- 
къснато се укрепва -- създават се новн 
ремсови организации. Сашо полага много 
грижи за укрепване на окръжните и град- 
ските ръководства на дружествата и гру- 
пите В страната по това време се на- 
брояват около 11 000 отчетени членове на 
РМС. След вероломното нахлуване на хит- 
леристките войски в Съветския съюз на 24 
юни 1941 година политбюро на ЦК на 
БКП възприе курс на въоръжена борба 
срещу хитлеристките нашественици и бъл- 
гарския монархо-фашизъм. Това решение 0з- 
наменува началото на най-героичния пе- 
риод от борбата на Партията и РМС за 
властта, която завърши с победата на 9 
септември 1944 годнна. На това заседание 
участвува и Александър Димитров. Ня- 
колко дена по-късно след едно пътуване. 
по организационна рабста в Шумен по- 
лицията го залавя и интернира в концла- 
гера „Гонда вода“, а след това -- в 
„Кръсто поле“. Щ | 


” 
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В концлагера Сашо използва време::: за 
своята теоретическа подготовка, пома. и 
на другите в усвояването на маркс:.. а, 
историята на ВКП (6) н БКП. В лагера 
той се бори срещу колебаещите се и ру- 
шителите на единството. Към края на 1943 
година излиза от лагера и отново с готов- 
ност се включва в борбата. 


В началото на януари 1944 година ЦК 
на РМС провежда заседанне, на което 
Йорданка Николова изнася доклад за вът- 
решното и международното положение н 
поставя задачата да се премине към от- 
крит бой с врага. Необходимо е да се ук- 
репят и масовизират партизанските части, 
да се удари по немските комуникации, да 
се разстрони монархо-фашистката армняни. 
администрация, Членовете на ЦК на РМС 
трябва да заминат в различни райони на 
страната, за да вдигат народа и младсж- 
та на въоръжено въстание. Сашо изслуш- 
ва доклада с голямо внимание и съсрсдо- 
точеност. Със своите изказвания той до- 
принася да се изяснят въпросите и да се 
изработи план за предстоящата работа. 

Към средата на януари той отива в 
Пловдив -- града, в който за първи път 
бе влязъл в открит бой с господарите и 
народните поробители. Сега той трябва 
да организира младежта за последния ре- 
шителен щурм. В Пловдив с нетърпение 
очакват „славния другар“, както го е оха- 
рактеризирала Лиляна Димитрова: Бла- 
годарение на големия организационен опит 
на Александър Димитров и Лиляна Дими- 
трова окръжната организация на РМС за 
кратко време подобрява и активизира дей- 
ността си. Под ръководството на Сашо се 
разработва въпросът за участнето на мла- 
дежите в партизанското движение и рабо- 
тата в армията, Той допринася много и 
за подобряване на печатната техника. Про- 
пагандните материали стават по-бойки и 
мобилизиращи. Никога досега РМС не е 
издавал толкова много позиви, листовки. 

Сашо не се задържа само в Пловдив. 
Той пътува до София, Пазарджик и друга- 
де по организационна работа. Няколко дни 
след завръщането си от Пазарджик Сашо 
е посочен от предател, попада на засада на 
една от пловдивските улици и в престрел- 
ка с полицията на 17 май 1944 година 
загива, до последния момент все тъй уве- 
рен и непоколебим в народната победа. 


Сашо вярваше в социалистическото бъ- 
деще на България н още през 1936 гсдина 
написа: „Само с дълбока обич и преди- 
ност към > своята собствена родина, която 
тя е заслужила поради славното си мина- 
ло и поради по-славното си бъдеще, което 
тя таи в недрата на земята и в способ- 
ностите и снергияга на народа нн, ние ще 
можем да направим от нашата България, 
достойна дъщеря на нашето човечество“... 

Со Здатка. ЛАПТЕВА 
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ИНТЕРНАЦИОНАЛНА 
СОЛИДАРНОСТ 


Под влиянието на БРСДП (т. с.) през 
пролетта на 1911 г. в Будапеща се съз- 
с дава тесносоциалнстическа група на бъл- 
гари в Унгария. Нейни основатели н пър- 
ви активни дейци били: Тодор Иванов 
(Даскала) от Враца, Кочо Господинов от 
с. Поликраище, Великотърновско, Станко 
Генов също от > Великотърновско, Лазар 
Иванов от Трънско -- последните двама 
участвували в Първата руска революция 
от 1905--1907 г. -- Димитър Димитров и 
Миханл Петров (Шпер Михай) от Хас- 
ково, Стефан Иванов > (Стефанчето) и 
Ганчо Бореца, пак от Великотърновско 


и др. 

ПЕР Енацейа група на българите в Ун- 
гарня следяла с жив ннтерес борбите на 
БРСДП (т. с.) в България. Внимание в 
два последователни броя им отделил н 
в. „Непсава“, който на 10 н 11 април 
1914 г. излязъл с информации за успе- 
хите на Партията на българските тесни 
социалисти в изборите. 

А през 1911 г. под влиянието на пар- 


тийната група Тодор Иванов (Даскала) 


започнал да събира българчетата и да ги 
обучава на български език. Пвез 1914 г. 
пак по инициатива на партийната група 
било организирано и културно дружество 
на българите в Унгария, което днес носи 
името на вожда и учителя на българския 
народ Георги Димитров и дава своя при- 
нос в интернационалкото опознаване и 
дружбата на двата братски народа. Ре- 
волюционните събития в Русия, Унгария 
и България повлияли на, градинарските 
работници, те все повече започнали да се 
ориентират към партийната група и ней- 
ният членски състав бързо се увеличава. 
Военните поражения и нищетата в Ун- 
гарня изострили още повече >“ класовите 
противоречия в страната. Разраствало се 
широко национално движение. Бързо на- 
раствала революционна ситуация. Велика- 
та октомврийска соцналистическа револю- 
ция показала пред народните маси пътя 
за изхода от опустошителната война. На 
25 ноември 1917 г. в Будапеща се съ- 
стояла стохнлядна демонстрация под ло- 
зунга: „Да следваме руския път!“ В ре- 
волюционните борби на унгарскня проле- 
тариат още по онова време активно уча- 
стие Взела и партийната група на бъл- 
гарите в Унгария. Българските тесни со- 
цналисти агитирали сред българските гра- 
динари да не продават на военните по- 
деления нито грам зеленчуци, тъй като 
„войната носи само страдания и бедствия 
за широките трудещи се маси“. В едно съ- 
общение на в. „Непсава“ от 27 януари 
1919 г. се отбелязва, че в дейността на ан- 
тивосинните групи са се включили и пред- 
ставители па други националности -- сло- 
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разгара на войната българската партийна 
група издава цветен плакат позив,  нзо- 
разяващ българин, облечен в национална 
носия по време на сентба, и унгарскн боец 
в дружеска прегръдка. На долния край на 
плаката на български език е напнсапо: 
„Не убивай!“ 
не, „Война на войната“ и др. намерили 
отзвук и сред унгарските войннци по вре- 
ме на Първата световна война. Няма съм- 
нение, че върху дейността на българската 
партийна група против войната “"косвеко 
повлиял и опитът на руските болшевики, 
главно чрез Станко Генов и Лазар Ива: 
нов -- активни участници в руското рево- 
люционно движение, а после членове на 
партийната група. Активно участне в бор- 
бите на работниците от Чепелския комон- 
нат взели и българите, работещн в него. 
В знак на солидарност с борбите на унгар- 
ските работници в гр. Дьор, българските 
градинарски работници обявили стачка н 
оказали помощ на стачкуващия промиш- 
лен пролетариат в града. 

Към края на 1918 г. икономическото по- 


ложение в Унгария се влошило още по“. 


вече. Недоволството на широките народни 
маси и на завърналите се военнопленници 
се нагорещило до краен предел. В такава 
обстановка на 20 ноември 1918 г. под ръ- 
ководството на създателите на първите 

гарски комунистически кръжоци Бела 

ун, Тибор Самуели и др. заедно с рево- 
люционните социалисти н левите социал- 
демократи била създадена Унгарската ко- 
мунистическа партия. Тя застанала наче- 
ло на недоволството ин революционните 
действия на масите, конто издигнали прог- 
рамата за експроприация на крупните зе- 
меделци, фабриканти н капиталисти; за 


. разоръжаване на буржоазията н въоръ- 


жаване на пролетариата, за сключване на 


. братски съюз с първата страна на победн- 


лия пролетариат -- със Съветска Русия. 
Революционната вълна се надигала он 
застрашавала властта 8 на експлоатато- 
рите и техните помагачи. Правителството 
и лидерите на  социалдемократическата 
партия се изплашили от приближаващата 
се пролетарска революция н нейния аван- 
гард -- Унгарската комуннстическа партия. 
През януари 1919 г. комунистнте били от- 
странени от професноналните - съюзи н от 
Будапещенския работнически съвет. През 
февруари същата година реакцнонното 
правителство арестувало 40 ръководители 
на комунистическата партия. Бил забранен 
и органът на Партията в. „Вьорьош Ушаг“ 
(Червен вестйик). Комунистическата пар-| 
тия минала в нелегалност. 

В началото на март 1919 г. по-голяма 
част от работническата класа и трудовото 
сслячество били сплотени околд нелегал- 
ната: Мнгарска комуинстическа партия, кояй-> 


ф 


Лозунгите. за побратимявя- 


то пристъпила към организиране на въо- 
ръжено въстание. По това време Антан- 
тата отправила нова нота към буржоазно- 
то правителство да предаде още 20 хнл. 
кв. километра от тернторията на страна- 
та на нейните съюзници. Правителството 
не посмяло. да приеме този ултиматум им 
подало оставката си. При такава ситуация 
ръководителите на Социалдемократическа- 
та партия взели решение да се обединят 
с Комунистическата партия, На 20 март 
1919 г. на основата на програмата на 
Унгарската комунистическа партия > била 
образувана Унгарската > социалистическа 
партия. На следващия ден -- 21 март 
1919 г. -- > образуваннят революционен 
Правителствен съвет обявил провъзглася- 
ването на Унгарската съветска република. 

На 25 март 1919 г. УСП свикала съве- 
щанне на чуждестранните партийни групи 
и се създава Унгарска международна фе- 
дерадия. Тя бнла формнрана по подо- 
бне на тази, създадена от Руската кому- 
нистическа партия през май 1918 г. В със- 
тава на Унгарската международна федс- 
рация влизала н българската > партийна 
група. 

Създадена като съюз на автономните 
национални партийни групи > Унгарската 
международна федерация имала за цел да 
изгради единно ръководство на работещи- 
те в Унгарската съветска република чуж- 
дестранни революционери н партийни гру- 
пи -- българска, чешка, френска, полска, 
испанска, руска, карпато-украинска, украин- 
ска, немска, словашка, югославска, |Ору- 
мънска и еврейска. Унгарската >между- 
народна федерация имала за свой център 
домът „Маркс--Ленин“ на улица „Рожа 
утца“ Ж 61. В изпълнителното бюро на 
федерацията били избрани: 4|„Рихард 
Шварц -- председател, един от ръководи- 
телите на немската група ин редактор на 
в. „Фолксщиме“; д-р Роберт Фанта н Бер- 
нард Квартин -- членове. Всяка автономна 
национална партийна група имала пред- 
ставител в ръководството на федерацията. 
Такъв представител на българската пар- 
тийна група бил известният български про- 
летарски революционер Никола Грамовски. 
От страна на Секретариата на Унгарската 
социалистическа партия с въпросите на 
федерацията се заннмавал Ерньо Пор. 

рамките на Унгарската международ- 
на федерация всяка автономна национал- 
на партийна група издавала свой вестник. 
Орган на българската партийна група бил 
в. „Червено знаме“; на руската комунис- 


тическа партия (болшевики) -- в. „Прав- 
да“; на украинската -- в. „Червена Украй- 
на“: на югославската -- в. „Цървена за- 


става“; на словашката -- „Наша слобода“; 
на италианската -- „Газета росса“; на 
румънската -- „Рсволюциа социалай“ и др. 

Българската партийна група като сек- 
ция на унгарската международна федера- 
ция проявява изключителна активна дей- 
ност за популяризиране идеите на унгар- 
ската съветска власт и за нейната защита. 
Тази дейност намерила широко място на 
страниците на вестниците „Вьорьош ушаг“, 
„Непсава“, „Червено зиаме“ и в редица 


ка 


партийни и правителствени документи. Та- 
ка в протокола на конгреса на Унгарската 
социалистическа партия от 12 април 1919 г, 
е поместено > приветственото слово >» на 
представителя на българската > партийна 
група Никола Грамовски. В уводната ста- 
тия на първия брой на в. „Червено зна- 
ме“, озаглавена „Патнлата ин щастнето на 
унгарските работници и селяни“, сдед ка- 
то се разкрива същността и значението на 
Великата > октомврийска > социалистическа 
революция, нейното влияние върху разви- 
тието на световното революционно движе- 
ние и отражението и върху борбите на 
трудещите се в Българня и Уигария. се 
прави призив за защита на завоеванията 
на Октомврийската социалистическа рево- 
люция и на Унгарската съветска републи- 


"На 13 април 1919 г. партийната група 
на българите в Унгария > организнрала 
голямо публично събрание на > български 
работници в българския ресторант в гр. 
Будапеща. В своята пламенна реч Нико- 
ла Грамовски обрисувал същността и ха- 
рактера на борбите на руския, унгарския 
и българския пролетариат. Като разкрил 
контрареволюционните планове на вътреш- 
ната и международна реакция, той нано- 
во отправил призив за защита на Унгар- 
ската съветска власт. Органът на българ- 
ската партийна група в. „Червено знаме“ 
поместил обръщението на Унгарското съ- 
ветско правителство към всички трудещи 
се за подкрепа на революционната власт. 
Искането на Унгарското революционно 
правителство да се сключи мир намерило 
широк отзвук не само сред партийните 
членове, но ги мобилизирало още повече 
за набиране на доброволци и организира- 
не на „български батальон“ за защита на 
унгарската > съветска власт. В статнята 
„Българи в Червената армия“ в. „Червено 
знаме“ посочва, че всеки български работ- 
ник, който иска да постъпи в Червената 
армия, може да се яви в Междупародна- 
та федерация на улица „Рожа утца“ Ж 61 
или направо да се запише в Интернацно- 
налната армия на „Ловарда утца“ Хе | 
в Буда (бр. | от 16 април 1919 г.). В 
същата статия се посочва, че в Червената 
армия в гр. Капошвар са постъпили 50 
български войници, избягали от сръбски 
плен. Статията завършва с призива: 
„..-Дълг на всеки военно обучен работник 
е да се запише в Интернационалната ар- 
мия!“ 

По данни от Стефан Иванов и Кочо 
Господинов, живи членове на партийната 
група, в защитата на Унгарската съвстска 
република се включили около 900 бълга- 
ри, които били разделени в роти с ръково- 
дители Ганчо Бореца, Станко Генов и Ла-. 
зар Иванов. В политическото ръководство 
на интернационалната армия бил включей 
и Никола Грамовски. 

За активното участне на > българската 
партийна група в живота иа Уигарската. 
международна федерация, за нейция ип- 
тернационализьм и отношение към > све- 
товното пролетарско реьолюциоинно: движс- 
ние ни говори и отношението на групата 
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към пролетарската дисциплина. Така на- 
пример във връзка с приемането на пред. 
ложената от Бела Кун програма на УСП 


пред конгреса на Партията по въпросите: 


за световната пролетарска дисциплина и 
за единството на световното революцион- 
но движение пълномощникът на българ- 
ската партийна група Никола Грамовски 
заявил: „...Върху пролетарската дисцип- 
лина трябва да се обърне голямо внима- 
ние, защото само това може да доведе 
до елна световна революция, до победата 
на пелия световен пролетариат... На пър- 
во място трябва да стоят интересите на 
световния пролетариат, на второ > място 
интепесите на унгарския пролетариат пн 
след това идват всички останали интере- 
си 

Колко съвременно звучат тезн думи на 
Никола Грамовски отпреди 60 години!... 

Като се включила активно в защита на 
Унгарската съветска република, „групата 
на българските комунисти в Унгария до- 
бре разбирала, че световният имперналн- 
зъм няма да се примири със създаденото 
потожение в Унгария, че той ще търси 
нови форми и средства за възстановяване 
на сероето влияние и господство, не само 
в Централна, но и в Източна и Югоиз- 
точна Европа. 


Фактите напълно потвърдиха това раз- 
биране. Империалисти и реакционери нс се 
помиряваха с победата на революционе- 
риге. с ликвидирането на Хабсбургската 
импсрия, защото на нея възлагаха надежди 
да пготиска революпионно-освободително- 
то движение в Европа. За тази цел бил 
на разен опит за създаване на Южноевро- 
пейска конфедерация под егидата на Хабс- 
бургстата > монархия, но той се провалил 
напъ- но. Ето защо след свалянето на Хаб- 
сбупгската монархия империалистите раз- 
читзли > твъпде много на > буржоазното 
пгевителство на Карой Михай, което тряб- 
вало да задържа по-нататъшното развитие 
на геволюционното движение в Унгария. 
Кс”"о правдиво звучат изказванията на 
В И. Ленин, че международният империа- 
лизъм предвиждал унгарската революция 
и згтова нскал да я унищожи още в ней- 
ното зараждане. Провъзгласяването | на 
Унгарската “съветска република “създава 
нова ситуация за западните > реакционни 
сити. Те побързали да организират въоръ- 
жена интервенция срещу нея. Първата 
крач"а към изпълнението на тези им на- 
мезсния било обивяването на лполитиче- 
стиз бойкот на Унгарската съветска ре- 
публика. С изключение на Австрия нито 
слиз дтуга капиталистическа държава не 
пеизнала установената съветска власт и 
исйното ппавителство. Втопата кгтачка бн- 
ла икономическата блокада. Впаговете се 
стгемсли да унищожат завоеванията на 
у"татския няпод по пътя на глала и ни- 
шетета ПГловпен организятоп на блокллата 
чт пгословутият „пподоволствен “ дикта- 
лог“ па Евлопа Хепберт Хувъп. Той нена- 
в“ кл?-ъ бъл"евизма н считал, че глалдната 
С-от?за може ла стане ефектипно спедст- 
во за газггоча на Унгапската съветска 
регублика. „А ако народът гладува, той 
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ще смъкне > свонте идоли...“ -- заявил 
Хувър. 

Но както политическият бойкот. така я 
икономическата блокада не постигнали 
свонте цели. Самият Унлсон бил принуден 
да признае, че независимо от блокадата ин 
дори благодарение на нея, подкрепена и 
от работниците от другите страни, револю- 
ционната власт продължавала да се дър- 
жи. Като видели всичко това, империалис- 
тите насочили срещу УСР румънски н че- 
хословашки войски. Активно го подкрелпя- 
ли френските следвоенни окупационни си- 
ли и американската „организация за по- 
мощ“. Революционните сили на Унгарска- 
та съветска република не могли. да 07- 
стоят на натиска на военната интервевция 
и след > 133-дневно > съществование > на 
1 август 1919 г. републиката бнла победе- 
на. Установената кървава диктатура на 
Хорти, щедро подпомогната от амернкан- 
ския империализъм беше първата фашист- 
ка власт в Европа 

. За разгрома на унгарската > съветска 
власт голяма помощ оказала и „петата 
колона“, която действувала сред ръкдвод- 
ството на унгарската диктатура на проле- 
тарната. Голяма част от нейните дейци бн- 
ли из средата на десните социалдемокра- 

Като получав? ти указания от различ- 
ни контрареволючнонни централи, те пре- 
давали унгарската съветска власт отвътре. 


з в #« 


Участието на български > революционни 
дейци в защитат: на Унгарската съветска 
република е резуттат от огромната възпи- 
тателна интегня""очална дейност на бъл- 
гарската партийна група в 
В редица статии в. „Работнически вестник“ 
с особена любов отразява геронзма на 
унгарския пролет?тиат и българските чео- 
пвеноармейци, които. като проливали кръв- 
та си рамо до гамо с унгарските сн съ- 
буатя, отстоявали "еволюционната чест на 
БКП, залагали основите на последовател- 
ната им интепначнонална дружба, "която 
разцъфтява в натч дни. 

Една гранитна "точа във вечно дишашо- 
то младо сърце на Будапеща с името на 
българина кому""-т и революционер Ня- 
кола Грамовски. Атизък съратник на Геог- 
ги Димитров в Бела Кун, стом като ве- 
чен часовой на комунистическите доброле- 
тели, символ и извор на пролетарски нн- 
тепнационализъм я действие, непресъхв?щ 
извор на признате "ност на унгарскня на- 
род към шепата българн червеноармейши, 
отдали живота си зя победата н защитата 
на Унгарската съветска република през 
19"9 година. 

Те бяха звезлч. сненне от майката звез- 
ля -- Бълтапската комунистическа партия. 
Тези известни и нензвестни защитници на 
пполстарската гезолюция победнха ужгса 
ня смъгтта. Контратеволюцията отне жи- 
вста им. но беше безсилна да отнеме гор- 
лостта им. вттатт нм в революцията, в 
пгавлета, готди кто орли и твърди като 


ПО саби. н. Петко АЛАМУРОВ 


Унгария. | 


- “ПРЕГЛЕД НА МЕСТНИЯ ПЕЧАТ 
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ОБЩИНСКИЯ КОМИТЕТ 


Чипровската селищна система с център 
град Чипровци обхьеща десет селища с 
над 9100 души население. В икономическо 
отношение тя се характеризира предимно 
като промишлен район с годишна промиш- 
лена продукция от четиринадесет милиона 
лева. Тук се намират такива важни за 
народното стопанство обектн като > мин- 
нообогатителен комбинат „Христо Михай- 
лов“, килимарското стопанско предприятие 
„Александър Костов“, Митровската кожар- 
ска фабрика, АПК--Чипровци, ТПК „Иван 
" Бобанов“ в с. Горна Лука, каменодобив- 
ното предприятие в с. Челюстница и др. 

Новият общински комитет ръководи три- 
десет и две първични партийни организа- 
цин с общо 954 членове на Партията, по- 
вече от една десета ог населенифго на 06- 
щината. На този организиран преден от- 
ряд на трудещите се, общинският партнен 
комитет и общинският народен съвет се 
облягат при решаването на > проблеми- 
те в селищната система. 

Близък и твърде необходим помощник, 
на който комитетът също така разчита в 
своята дейност, е печлтният орган в 06- 
щината -- вестник „Чипровец“. Посредст- 
вом печатното слово вестникът е призван 
да бъде политическа трибуна на комитета, 
на цялата общинска партийна организация, 
прожектор, Който да осзетлява състояние- 
то на работата по изпълнение на всестран- 
ните задачи, стоящи пред общината. Съ- 
ществена > негова задача е да разкрипа 
слабостите н недостатъците в стила и ме- 
тодите на работа, своевремепно да сигна- 
лизира за тях, да ги анализира и сочи 
пътя за тяхното оппавяне, да мобилизн- 
ра, да подтиква и вдъхновява трудещите 
се в изпълнение на партийната повеля за 
висока ефективност и качество от всеки 
общополезен труд, от всяко благородпо 
начинание. Едно от първостепенните му 
задължения е да издирва и осветлява но- 
востите, широко да популяризира опита 
на най-добрите, да помага за неговото по- 
асеместно внедряване. д 


В усилията си да бъде ценен помощ- 
ник за изпълнение решенията и меро.: ия- 
тията на общинския партнен комитег и 
другите общински ръководства в. „Чипро- 
вец“ правилно насочва вниманието си 
преди всичко към творческата > актизност 
па трудещите се за решаване проблелите 
на социално-икономическото развитие на 
селищната система. Прегледът на п.бли- 
куваните в него матернали през 1978 ин 
1979 година показва, че той отделя <на- 
чително място на първостепенния по сноя- 
та важност въпрос за усъвършенствуга- 
не на социалистическата организация на 
труда и плановото ръководство на иконо- 
миката. Под рубриките „Бригадната озга- 
низация -- на по-висок етап“ и „Соцн“.и- 
стическата организация на труда -- н” по- 
Бисок етап“ широко се освстлява бригадиа- 
та организация на труда в условията на 
рудодобнва. По този въпрос в брой 7 от 
25 август 1978 г. вестникът дава дучата 
на Манол Кютински -- директор на МОК 
„Христо Михайлов“, който изнася ингере- 
сен опит в това отношение. В зависичхост 
от характера на работата в тези мини са 
създадени и специализирани бригади. Та- 
ка например за добиване на рудата, което 
се извършва по метода на магазинирсна- 
та система на експлоатация на рудните 
находища, са изградени специални бригади 
само от майстори копачи, чието задълже- 
ние е да извършват всички пробивно-взрив- 
ни работи. Други бригади, съставени са- 
мо от машинисти на товарачни машини н 
слектрически локомотиви, пък се загнма- 
ват с товаренсто н доставката на рулеста 
до обогатителинте фабрики. В хоризоптал- 
ните минин  изработки са организирани 
проходчески > бригади, които “извършват 
кокто > пробивно-взривните работн, “тока 
също и доставката на минната маса. Спо- 
магателните работи в рудниците (ремонт 
на машините, съоръженията и релсовите 
пътища, крепенсто и др.) се извърват 
от спомагателни работинци към отделиите 
рудници. Сроозде ВО вее 3 


Зам а ожкетт. 
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Сега в МОК „Хр. Михайлов“ като най- 
прогресивен ин > високопроизводителен се 
уоград иа скоростният метод на работа. 

лагодарение на скоростните бригади про- 
изводителността на труда в минната значи- 
телно нараства. 

В стремежа си все повече да усъвършен- 
ствува бригадната организация на труда, 
ръководството на минния комбинат се гот- 
ви да въведе още една нова форма на ор- 
ганизация на труда -- комплексните ско- 
ростни бригади. По преценка на ръковод. 
ството тази организация е с голяма пер- 
спектива. Тя ще доведе до най-рационал- 
но използване на трудовите ресурси, ме- 
ханизацията, матерналите и енергията, от 
което ще се повиши значително произво- 
дителността на труда, ще намалят престон- 
те и текучеството. В скоростните бригади 
ще" работят висококвалифицирани > работ- 
ници, владеещи по две и повече професни, 
а това ще позволи да се завършват всич- 
ки фази на прокзводствения процес. 

Пропагандирайки новостите В организа- 
цията на миньорския труд в МОК „Хр. 
Михайлов“, вестникът играе ролята на 
деен организатор за внедряването на нопа- 
та бригадна организация на труда в рудо- 
добива, дава своя принос за практическото 
прилагане решенията на Националната пар- 
тийна конференция при конкретните про- 
изводствени условия на чипровските ми- 
ньори. | 

В броя си "от март миналата година е 
поместен матсриал за проведената в Чнп- 
ровския минен комбинат отраслова кон- 
ференция по рационализаторската и изо- 
бретателската дейност В системата на 
ДСО „Цветна металургия“. В него е отра- 
зен опитът на рационализаторите от МОК 
„Хр. Михайлов“ и техният дял за разви- 
тието на техническия прогрес, за повиша- 
ване качеството и ефективността на пронз- 
водствената работа в рудниците на ком- 
бината. Само през 1977 г. в това мннно 
предприятие са внедрени 23 рационализа- 
торски предложения с икономически ефект 
над 103 хиляди лева. С право за първенец 
в съревнованието за развитие на изобре- 
тателската и рационализаторската дейност 
в рудодобивните предприятия в страната 
бе излъчен колектнвът на домакина -- 
МОК „Хр. Михайлов“, и награден с почст- 
на грамота, флагче и парична награда от 
три хилядн лева. 

На първа страница в броя си от 7 фе- 
вруари 1979 г. чипровският печатен орган 
продължава да отделя място на усъвър- 
шенствувансто на плановото ръководство 
на икономиката, социалистическата органи- 
зация и заплащането на труда в МОК 
„Христо Михайлов“. Вестникът984 широко 
отразява работата на проведената в ком- 
бнната по инициатива на заводския >пар- 
тиен комитет научно-практическа конферси- 
ция по този проблем. Той се спира глав- 
но на практическите мерки, предложени на 
конференцията за усъвършенствуване > на 
планирането и социалистиче-ката организа- 
ция на труда във всеки цех, рудник и бри- 
гада на комбината. 

В априлския брой на в. „Чипровец“ от 


тази година е публикувана статията „Ос- 
нова на нашите успехн“ от бившия пред- 
седател на общинския профкомитет Иван 
Петков за съревнованието в МОК „Хр. 
Михайлов“. Тук съревнованието се ВОДИ 
под девиза „Прензпълнен план, високо ка- 
чество, висока ефективност“, Авторът под- 
чертава ролята на социалистическото съ- 
ревнование за успехите, постигнати от ко- 
лективите на > обдгатителната9 фабрика 
„Мартиново“, на рудниците „Чипровци“ ин 
„Мартиново“, на челните миньорски брига- 
ди. 

Значително място в. „Чипровец“ отделя 
на проблемите на селското стопанство. В 
материала под заглавие „С лице към про- 
блемите на животновъдството“ вестникът 
прави анализ на работата на трудовите 
колективи в АПК за изпълнение плана за 
животинската продукция. В статнята се 
обръща особено внимание на субективния 
фактор като един от най-важните лостовс 
за изпълнение на плана, вярно очертава 
задачите на ръководителите и изпълннте- 
лите за преодоляване на затрудненията н 
за успешното решаване задачите в този 
„важен отрасъл. 

Вестникът широко разгласява програма- 
та на общинските ръководства за решава- 
не на задачите, произтичащи от 76-о поста- 
новленне на Министерския съвет. На него- 
вите страници се поместват  изказвання, 
мнения, становища н предложения на пар- 
тийни, стопански и обществени дейци как 
да се използват най-рационално > приро- 
доклнматичните условия на селищната сис- 
тема за производство на допълнителна 
продукция месо, мляко, яйца, плодове, зе- 
ленчуци. и др., за задоволяване нуждите 
на населението. С това той помага тезн 
проблеми да стават достояние на всички 
трудещи се, мобилизира ги за изпълнение 
на задачите, 

По страниците на в. „Чнпровец“ намн- 
рат място и въпросите на благоустройство- 
то и хигиенизирането на селищата, обще- 
ственото обслужване. Вестникът помества 
призива на общинските ръководства 94 за 
изпълнение на програмата за благоустроя- 
ване и решаването на други задачи от со- 
цнално-икономически характер в чест на 
290-годишнината от Чипровското въстание. 
Той редовно информира трудещите се от 
общината за хода на строителството на 
хранително-вкусовия комбинат, на хвосто- 
хранилището, за проблемите, свързани с 
това строителство. 

По традиция в. „Чипровец“ отделя го- 
лямо внимание и на въпросите за пзтрно- 
тичното възпитание на трудещите се н 
особено на младежта, като гн запознава 
с богатото, героично историческо мнналс 
на Чипровци и района. Разработването на 
темата за историческото минало на род- 
ния край допринася да се повишава чув- 
ството на родолюбие и патрнотизъм 7) 
трудещите се, на гордост, че са потомци 
на бележити на времето учени, книжовници, 
борци против османското робство. | Тази 
дейност на всстника поддържа | внсокия 
дух на чипровци, вдъхновява ги успешно 
да се справят със задачите, „неотклонно 


да провеждат политиката на Партията, за- 
силва в тях оптнмизма от сцоналистиче- 
ското изграждане на родния край. 

Пред вестник" „Чипровец“ обаче 
редица още важни задачи за решаване, 
има още проблеми, които > чакат своето 
по-обстойно осветляване по неговите стра- 
ници. Преди всичко той е длъжник на пар- 
тийната тема. 


Вестник „Чипровец“ като печатен орган 
на общинския партиен комитет е призван 
да му помага системно, действено предн 
всичко в тази област. Да помага със ста- 
тин, кореспонденции, с най-различни жан- 
рове на вестникарската практика, в които 
да следи отблизо живота, дейността на 
ППО, на партийните групи да разкрива и 
им сочи къде грешат във вътрешнооргани- 
зационната си работа, в работата си с ко- 
лективите, да изнася и популяризира но- 
вото, опита на.силните организации. Как- 
то отбелязахме по-напред, вестникът пуб- 
ликува интересни и полезни статин за усъ- 
вършенствуване на бригадната > организа- 
ция в МОК „Христо Михайлов“. Това е 
добре, но не е достатъчно. Той ще помог- 
не още по-добре, акс пуска материали, в 
които да разкрива опита в политическата 
и организаторската работа на заводския 
комитет в същия комбинат, както и в дру- 
гите предприятия, на техните 84 първични 
партийни организацин. Да изнася как те 
помагат с политически средства за внедря- 
ването на по-прогресивни форми на орга- 
низация на труда. По такъв начин от тех- 
ния положителен опит и методи на работа 
ще се учат и останалите първични органи- 
зации в общината. Наред с проблемите на 
социално-икономическото развитие на 06- 
щината нужно е вестникът да осветлява 
по-осезателно ролята и мястото на партий- 
ните комитети ин организации, на партий- 
ните групи и отделните комунисти за пре- 
творяване в дела девиза на Партията за 
ефективност и качество в цялостната дей- 
ност. Но за да завоюва своето място на 


стоят 


. инициативност и днисциплнна 


. ганизаторската ин възпитателната 


страниците на вестника партийната тема, 
е необходимо много по-активно да сътруд- 
ничат в местния печатен орган работни- 
ците от партийните комитети, секретарите 
на първичните партийни организацни, чле- 
новете на партийните бюра, отговорници- 
те на партийните групи. 


Сега стон задачата кадрите да овладя- 
ват и прилагат съвременен стил на рабо- 
та и ръководство, бързо и дълбоко да пре- 
устройват мисленето и действията си, да 
поемат творчески риск н отговорност, да 
проявяват непримиримост и взискателност, 
в работата. 
Чрез средствата на печатното слово 06- 
щинският вестник също може да помогне 
на кадрите, за да се утвърждават те ка- 
то истински стопански и политически ръ- 
ководители. Повече матернали е нужно да 
се появяват на неговите страници и за ор- 
дейност 
на Отечествения фронт, профсъюзите кн 
Комсомола, на другите обществени органи- 
зации в общината. По-широко да се от- 
разяват въпросите на съревнованието, чел- 
ния опит в производството, на културння 
живот в дейността на профсъюзния кул- 
турен дом на миньора, на читалищата в 
селата, техният дял за комунистическото 
възпитание на населението. 


Вестник „Чипровец“ може да стане още 
по-ревностен глашатай на челння произ- 
водствен и партиен опит, да се изгради ка- 
то още по-пълноценен помощник, по-дей- 
ствена политическа трибуна на общинския 
комитет на БКП, на останалите стопански 
и обществени ръководства, ако “целият 
партиен и обществен актив се включи още 
по-активно в неговото списване, излиза по- 
често, по-системно на страниците му със 
задълбочени, аналитични материали по раз- 
личните проблеми на общината. 


: Димитър КРЪСТЕВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


«ПАРТИЕН ЖИВОТ» СПИСАНИЕ НА ЦК НА БКП 


СЪДЪРЖАНИЕ 


но година двадесет и шеста - 1979 година. 


Строителството на социализма я комунизма и световното развитие -- 
слово на др. Тодор Живков | | 

е - За някои изменения в структурата и функциите "на местнит 
партийни органи | 


Решение на Пленума на ЦК на БКП -- 2-3. Н1. 1979 | ш 


Основни положения за изграждане на Национален аграрно-промишлен 
съюз в НРБ | 

Заключително нзказване на др. Александър Лилов пред пленума 

Слово на другаря Тодор Живков пред Учредителния конгрес на На- 
ционалнния аграрно-промишлен съюз 

За развитието на образователното дело в Народна република Бъл- 
гария -- Решение на пленума на Централния комнтет на Бъл- 
гарската комунистическа партия, състоял се на 16 и 17 юли 
1979 година ЩЕ 

Встъпително слово на другаря Тодор Живков, произнесено на 16» юли 
1979 година на пленума на ЦК на БКП 

Заключително слово на другаря Тодор Живков, произнесено на 17 юли 
1979 година на пленума на ЦК на БКП 

Пленум на Централния комитет на Българската комунистическа партия 


Постановление на Централния комитет на Българската комунистиче- 


ска партия и Министерския съвет на НР България | 
УВОДНИ, РЕДАКЦИОННИ И ДРУГИ СТАТИИ 


Уводна -- Изборите -- манифестация на широка социалистическа де- 5 


мокрация 

Уводна -- Високоорганизирано, пресметливо 

Уводна -- Икономическият подход в управлението на промишлеността 
Уводна -- Първичната партийна организация в управлението на АПК 
Уводна -- Проверка на място 

«.-- Отговорен момент в работата на АПК 

#? -- Делово и целеустремено към новите задачи 


. -- Идейната същност и реакционните превъплъщения на маонзма 

 -- Бъдещите прекрасни граждани | 

. -- Светът на социализма -- тържество на великите ндеи 

 -- Предисловне на другаря Л. И. Брежнсв от автора | 

А. Веков -» Босва организация на международното комунистическо 
движение 

А. Иванов - Бележит ръководител на БЗНС, пламенен демократ 
републиканец 

Д. Петков -- Три десетилетия СИВ 

п. Русев -- Дисциплината 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО -- ТЕОРИЯ, 
ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


Д. Ананиев - За политическия подход 

Г Бърдаров -- Организация и отговорност 

Ж. Въчкова -- Политическото ръководство на художествената култура 
К. Иванов -- Решителна крачка към ленинизма 


Р. Любомирова -- Регулатор на потребностите 

М. Марков -- Нарастващата ефективност -- цел на социалното управ- 
г ление | 
Г. Цонков -- Организационната култура 7 


С високите критерии на тритомника 
„За партийното строителство“ 

Г. Бърдаров -- Единството на партийната полишка в паргийната 
дейност : 
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32 


Н. Вълев -- Авангардната рдия на комунистите З 21 
В. Вълкова - Марксистко-лсвинското обучение 10 ! 
А. Димитров -- Контголът и проверката на изпълненисто 13 44 
К. Искров -- Разграничаване на функциите “ 7 41 
Л. Канева - Творческият характер на партийния стил 2 19 
Д. Петков - Сърцевина на партийното ръководство 8 32 
Р. Пишев -- Колектнвността -- висш принцип на партийно ръководство 4 23. 
Д. Радева - Обучението на кадрите - постоянен процес 8 40 
М. Ралчева - По главното направление . “. 1 4 
Х. Станева - Образеш на партиен публицистичен стил 6 45 
# -- Примерен тематичен план | 2 28 

Творческо развитие на теорията и практиката " 
Г. Ганев -- Развитие на науката партийно строителство в тритомника 

на другаря Тодор Живков 11 39 
П. Дюлгеров -- Нарастване на ръководната роля на Българската ко- 

мунистическа партия в етапа на изграждане на развито социа- , 

листическо общество и 24 
е -- С високите критерии в главните направления и 4? 
| Кадрите -- ключов проблем 
Д. Ананиев, Л. Канева, Н. Цонев, М. Граменова, И. Аврамов -- Начин 
на мислене и стил на работа | 1! 57 
Б. Вълчанова -- Център за квалификация и подготовка 8 54 
П. Гиндев, Ф. Генов, П. Русев -- Начин на мислене и стил на работа 10 М) 
П. Данев -- Самовъзпизанието 7 48 
Д. Петков -- Докъде води прекомерното доверие 16 3: 
Г. Попов -- Точна и спгаведлива оценка 7 57 
П. Русев - Отново за стила н подбора на хората 16 к 
в -- Пленумът 6 "о 
е -- Първичната организапия и кадрите 6 24 
“ -- Секретарите отговарят 6 зф.? 

„Нашият разговор | 
Д. Ангелов -- Ефективтостта -- практически измерител на дейността 15 24 
Х. Ангелова -- Програмиран н органнзиран процес 18 9 
Д. Ангелов -- Пътищата, конто си избираме 18 "а 
Г. Бърдаров -- Коментар 18 22 
С. Георгиев -- Обществен съвет, профили 15 2 

Драганов -- Социално-психологически аспекти на ефективността 9 6 
И. Йотов -- Окръжната система в действие 18 : 
Р. Любомнрова -- Методиката 18 18 
Л. Канева -- Думата на обучаваните 18 ц 
А. Кътов -- Философско-методологически проблеми на ефективността З 27 
П. Русев -- Пътуване към ефективността 1 43 
П. Русев -- Спенагият в партийната работа 15 Е: 
И. Стойнов - За да се оазвърже възелът б 19 
з -- Оптимизъм, проблеми, горещи точки 15 19 
" -- Обучението на кадрите по партийпо строителство 18 8 

Партийният комитет 
И. Андреев -- Разгръщане на вътрешнопартийната демокрация 13 49 
П. Вълчев -- Творчество н инициатива в работата 14 32 
М. Вятров -- Заседанията на комитета 17 23 
Ю. Гафилов -- Пъгвостепенна грижа 15 >1 
С. Георгиев -- Трудовото възпитание З 42 
Д. Георгиев - С твогчески подход 9 а 
Д. Димчев -- Времето на секретаря а. 14. 99 
З. Зехиров -- Пленукът 7 (,:3 
И. Златков -- Мисли за оперативното планиране 15 с 
П. Колев, Б. Наков - Заседанията 2 А 
Д. Колева -- Началото е сложено 6 49 
Д. Колева, К. Димов - С комплексен анализ и отговорност 17 15 
Д. Кралев -- С устремени крачки 18 31 
М. Младенов -- Първостепенна грижа 9 9! 
К. Радойков -- Покрай Драговищица н Струма 9,10,11 55,46,74 
П. Русев -- Нови реалности и нови отговорности 3 37 
В. Сотнрова - Кабинетът по партийно-организационната работа 10 40 
В. Сотирова -- Система за подготовката и обучението на кадрите 17 24 
Д. Станоев -- Първи стъпки | 5 30 
Д. Станоев “ Единство на идеологическата ин организаторската 16 37 

работа 16 37 

И. Христов - Конкретно и диференцирано ръководство 2, 16 54 
Д. Чобанов -- С нов подход при новите условия 8 14 
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Проблеми, които ни вълнуват 


М. Данчов - Промени в подхода 
П. Петков - Нови, съществени моменти 


И. Финджеков -- С поглед от юг нз север ъ 
Ръководно политическо ядро и първообраз 

Д. Ангелов - Историн, конто не са за разказване 

Н. Апостолова -- Бригадата--поръчител на кандидата 

М. Василев -- Висш форум: на партуйната организация 

С. Гагамов - Планиране и прогнозиране 

Н. Гърдева -- Взаимоотношенията в > първичната „организация н 
колектива 

Т. Джунов -- Усъвършенствуване на организацията | 

Г. Захариев -- Динамнчната характеристика ; 

К. Искров -- Политически щаб на търговското предприятие 

Л. Канева -- По-дееспособни, силни партийни колективи 


В. Колев - Обучаваме актива : ; 
П. Костов -- Стремеж към висок професионализъм 


Д. Кръстев - Политически щаб 

Д. Милева - Двете посоки на въздействието 

М. Михайлова -- Партийната група, качеството н ефективността 
Г. Наков -- Близо до живота 


3. Петков -- Партийната работа в квартала 
П. Попов -- Трудовите делници на отговорника 


Г. Радичев - Към стопанския ръководител --» с доверие н взиска-. 
телност ( 

Г. Русев -- Под девиза на петилетката 

Р. Стоянов, Д. Кралев -- Битка по пътя 

В. Стоянов !-- Резултатна контролна дейност 

 Л. Студенов -- Школа за комунистите 

С. Тодоров -- Тясно взаимодействие със социалната среда 


Й. Хаджиев - Политически ръководител на целокупния живот на село 
“ -- Преустройството на идеологическия фронт 

-- С гражданска позиция, с творческа отговорност 

-- Първичната организация в партийния комитет 

-- Първичните партийни организации в народните съвети 


Партийната организация в завод „Буря“ -- 
Габрово гостува на „Партиен живот“ 
Върбанова - Комунистите извън предприятието 
. Генчев -- Партийният контрол 
Енев -- Живецът на партийната работа 
Пенева -- Време. за идейно и нравствено Израстване 
Илиева -- Разграничаване на функциите 


Партийната организация и социалната активност 


Йотов -- Социалните взаимоотношения в колектива 
Дюлгеров -- Демократизмът в производствения процес 
Стойчев -- Да си комунист, значи да си активен 
Тодоров -- Всестранно развитие на човека 


Замяната -- преглед на бойния строй 
Б. Ангелов - Проверка на зрелостта и личния принос 


ае а 


пряог 


ща) - 


Д. Георгиев - С неотслабващо внимание и високи критерии 

Д. Димчев -- Каквото сам си направиш 

А. Емилов -- Високата взискателност -- право и задължение 

Б. Костадинов -- Възпитаване на отговорност | 

М. Коцев -- С повишени изисквания и индивидуален подход 

Р. Павлова -- Комплексна оценка на комуниста 

С. Пенев -- Направляван процес 

И. Проданов -- Приносът на партийната група 

Н. Чонгаров -- Контрол и отчет на препоръките и предложенията 
Секретарят -- централна фигура 

С. Белчева -- Дългият ден на Динова 

М. Делибалтова -- Пътят води до хората 

М. Делибалтова -- Призвание 

Д. Радева - Среща със секретари 

Д. Янинска -- Критериите 
Странички от историята 

Д. Велчев -- За работническо-селска власт : 

М. Неделчев -- Създаването и укрепването на партийната организация 


в село Осенец, Разградскн окръг 
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Стамболиев -- Шамарът 
Трендафилов -- Димнтър Благоев и началните стъпки на марксиз- 
ма в Пазарджик 


Кореспондентите ни пишат 


е, 


Б. Ангелов -- Целите са по-високи 

Б. Ангелов -- Творчески подход 

Д. Георгиев -- Активна жизнена позиция 

Б. Георгиев -- Услугите на населепието 

П. Димитрова -- Безкомпромисна позиция 

С. Иванов -- Дългосрочна програма 

А. Марков -- Първостепенна задача 

М. Младенов, Д. Кръстев - Регулиране на качествения състав 
Б. Наков -- Резултатите радват 

Х. Райчев -- С повишени критерии 

И. Стоянова - Ефективна работа по местоживеене 


ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ СЪБРАНИЯ В ПАРТИЯТА 


К. Димов -- Субективният фактор -- в заводски измерения 
Н. Иванов - Убедителна защита на новото в подхода 
М. Илнева -- преодоляване на рутината 
: Радева -- Време за равносметка | 
“ -- Може ли вярно и точно да се оцени качеството и ефективността 
на партийната дейност 
е -- Каква предварителна подготовка е необходима? 
е -- Отчетните събрания на партийните групи н на организациите в 
състава на първичната 
-- Съдържание и структура на отчетния доклад 
-- Комунистите в учебните заведения 
-- Резолюцията ; 
-- Демократическият централизъм при подбора и избора на бюрото 
-- Отговорността на общинския комитет 


чч... 


Партийните групи 


В. Иванов - Общинският комитет и партийните групи 
И. Тодоров - В тясно взаимодействие 

“ -- Събранието 

“ -- Ядра на бригадите ; 
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В. Иванов -- Успехите на реалния социализъм и тяхното международ- 
но значение | 

Д. Кралев - Край хлсебен 

Д. Колева -- Ветсраните разказват 

М. Михайлов -- Историческо революционно творчество 

Д. Радева, Й. Хаджиев - Откровения на млади комунисти 

М. Ралчева -- Овладени висоти 

М. Ралчева -- Епичният бряг“ 

М. Ралчева -- Завръщане към началото 

А. Стамболиев -- Градът край Огоста 

П. Трендафилова - Димитровград 

П. Трендафилова - Гнездо на родолюбие 

“ -- 85 години социалистическа Българня 


ПАРТИЯТА, КОМСОМОЛЪТ, МЛАДЕЖТА 


Д. Ангелов - Преустройството 

К. Димов, И. Мичев - Дела и размишления по комсомолските проб- 
леми в министерствата 

А. Иванов -- Комсомолските кадри 

М. Иванов - БКП и идейно-политическото възпитание на младежта 


Л. Канева -- Главното -- комплексност в подхода към младежта 

Д. Колева -- За многостранна н ефективна реализация 

В. Найденов -- Комунистите и мирогледното възпитание на младежта 

Й. Пеев - Помощта на отдел „Организационен“ 

С. Радовски - В духа на високите изисквания 

Х. Райчев - Приносът на варненските комунисти 

М. Ралчева - Младото попълнение -- проблеми, очаквания 

Р. Сейдалиев - Младежта в борбата за осъществяване на аграрната 
политика 

Д. Станоев - Програма за творчество и подем 

Д. Станоев - Всенародна грижа и доверие 

И. Стефанов -- Пренасянето на революционния огън : 

Л. Такев -- В търсене на верния отговор 


. Христов -- Година на творческо осмисляне и резултати 


14 
14 
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Силата на Комсомола е пениави ; 
в партийното ръководство НУ Дед 


М. Борова -- Внсокоефективна реализация на труда 
Д. Георгиев -- Организационното укрепване на Комсомола 
И. Димитров -- Равносметка, КОЯТО залължава 
Ж. Желев - Пълномощници ва Партията и на младежта 
Е Милева - Всрен път в живота | | 
П. Ников - Доверне, уважение, грижа 
ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО НА ИКОНОМИКАТА. 


Михайлов -- Челният опит -- производствео позерв 


Боусарски, М. 
дното бюро по стопански- 


Димов. И Мичев -- Отговорникът в парти 


те въпроси 


Лонев. -- Паптийното решение и ефект 
тело на трудовите колективи. 


ивността на ппонаролството 


к 

к. 

С. 

ХХ. Киров -- Изсрещният план -- 

; Койнов -- Авторитетен организатор. : еи 

Х Колева -- Ръководство на пеконстпукцията и модсонизячията 

Н Косев -- Усъвъпшенствуване На бригадната организация 

С Мандев, П. Петков -- Влогът на комуниста 

Х Манджуков - Последователно, увспено. настойчиво 

и Мамев -- Качеството Изисква добра организация 

И. Мичев -- Запоювано доверие 

И Новаков -- Умението да се опганизира 

П Петков -- В условията на бригадизта организация 

К. Петров -- Стабилизирансто на работната сила в "селското > СТО- 
панство | 

р Рашков --» Комунистите --> борпи за научино-техинчески прсгрес 

П Стамов - Съгцевнна на организаторската лейност 

п Стамов, Й. Хаджиев. И. Куков -- Земно привличане 

„П Стоянов -- Работата иска сърпе 

Г. Стоянов - Началото е обещаващо 

Х Танев - Самозадоволяването на селищните системи 

И Филипов - Ръководителят на малкия колектив 

Р. Филипова -- Всекидневна грижа на партийните групи в селското 
стопанство 

Н. Цонев - Резултат на конкретно ръководство : 


-- Резултати на подобрен ПОДХОД 

-- Многосменната работа със селскостопанската техника 
-- Когато се работи на две и три смени 
- Главната предпоставка за успеха 

-- Инициатива на тенсвци 

-- Икономическият подход и усъвършенствуването на управлението 


Съсредоточаване на силите 
НА ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ФРОНТ 


дъ" за а. 


П.. Василев -> Социално-психологически аспекти на работата в ко- 
дектива" | | 

П Василев -- Основи на ицициатива и творчество 

Н Величков -- Подготовката на нлеологическите работници 

С. Величкова -- Фатнизмът и ултралевичарството 

СО Ганев - Социалната роля на културата 

н. Грозданова -- Партийните организации ни естетическото възпитанке 

а. Делибалтова -- Вссобхватно нлеологическо въздействие 

И. Захариев - Политическото ръководство на наставническото дви- 
жение 

т Йорданова -- Тоуловото възпитание й производственият колектив 

П. Ковачев --> Социалната активност на младите комунисти 

м Методиев - Възпитатели на младите | 

Л. Наумов -- Целта: богата културна и естетиковъзпитателна дсйност 

-. в общините 

Ц Попиванов -> За боева, партийна, художествена критика 

с. Симеонов -- Личност, среда, общуване 

г. Станков -- Социалистическата справедливост 

и Стефанов -- Паставничеството В Софийския пътнически транспорт 

м. Христозов -- Три грешки и една критика аа я 

Г. Цонков -- Важни слементи на социалистическата > организация 
па труда е 


+ -- Илейновъзпитателната работа в трудовия колектив 
в -- Примерен тематичен план ще. 


Агитпропът > Бе | 
Б. Божуреки -- Личност и авторитет посочи В ркгър та ри 
„В. Димитрова -- Атмосферата в колсктива с ши 
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Н. Загоров -- Тясна връзка с практиката 
Д. Савова -- Критичното начало 

Т. Попова -- Решението 

С. Янков - Главен критерий за преустройството 


Проблеми на образователната политика 


С. Стоянов - Идейното, нравственото и трудовото възпитание на 
учащите се : | 
М. Хартарски - По-добра организация на педагогическия труд. 
„ПАРТИЕН ЖИВОТ“ ВЪВ ВАРНЕНСКИ ОКРЪГ 
Г. Михова - Социалната активност -- оценка на практическите 
действия “ 
Г. Станков - Висока ефективност на организацията 


Н. Стойчев -- Събранието 


- | „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ В ПЛОВДИВСКИ ОКРЪГ 
Г. Каламов - Нови възможности и нови проблеми 


М. Колева - От образеца до масовата практика 

Х. Колева - Окръжната система в действие | 

С. Мандев - Бригадната форма на творческия труд 

Т.- Смиленов, В. Видев -- Инициативата -- оптимално и ритмично 
Я. Табова - Пулсът на социалната активност 


е -- Борба на широк фронт 
| ; „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ В ПЛЕВЕНСКИ ОКРЪГ 
В. Дачев - Важен фактор за идеологическата дейност 
3. Иларионов - Ръководителят възпитател 
Е. Петкова -- Единен политически ден 
С. Чочев - Действена форма 


- „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ В ПЕРНИШКИ ОКРЪГ 
Кадрите -- ключов проблем 


Б. Алексиев - Работническата класа -- главен резерв 
П, Владимиров -- В духа на революционните традиции 
Т. Макарнев -- Близки и непосредствени грижи 
Б. Манов -- Мощен лост на партийно ръководство 
В. Стратиев -- Слово за другите 
КПСС -- ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 
Д. Гаймаков -» Изпитгно оръжие на съветските комунисти 
А. Донцов -- Идеологическо осигуряване на движеннето за работа 
без изоставащи 
В. Кожемяко - Да се утвърждава новото 
Я. Любинецки, И. Шаопов - Ефективност и действеност 
И. Мичев -- Узбекнстански мигове 
В. Никулцева -- Младежите на село 
А. Санджапов -» Дейността на апарата на районния комитет 
А. Сластина - Моралното и материалното стимулиране в стронтел- 
ството 
В. Смолков -- Социалистическото съревнование 
Г. Шинкаренко - Нещатният отдел на градския комитет 
В. Шчербицки - Сопиалистическият начин на живот 
В. Шчербицки -- Стил ленински -- стил творчески 
В единен ритъм 
Т. Ганчев -- Съвместен семинар по социалната активност 
С. Новаков -- Съвремснните измерения на дружбата 
ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 
Я. Голенбьовски -- Две бележити годишнини 
Х. Дитрих - Марксистко-ленинското образование и възпитание на 
кадрите : 
Р. Ернандес - Конкретна помощ на местните ръководства и органи- 
зации : 
М. Иванов --> Научно-практическа конференция в Одеса 
Л. Игелска -- Воеводският партиен комитет и укрепването на орга- 
низациите 
Д. Колева, П. Стамов -- Динамично, рационално, ефективно 
. Хаджиев - Край Дунав и Тиса 
И. Чернев - Босва т ибуна на виетнамските комуписти 
Г. Чимид -- Челният опит в практиката на МНРП 
60 години от Унгарската съветска република 
Б. Аламуров -- Интергнационална солидарност 
п. Радев - 133 паметни дни дот 4 


рег ерере си 


со 00 90 900 


оюсесо 


СТРАНИ И СЪБИТИЯ, ЗА КОИТО СЕ ГОВОРИ 


А. Белевски, Е. Нацинов - Нова стъпка по пътя на безпринципността. 
Б. Божилов -- Разоръжаването 
Г. Гинчев -- Маонзъм и милитаризъм 
Й. Големанов - По пътя на Хелзинки 
В КОНТРОЛНО-РЕВИЗИОННИТЕ КОМИСИИ 
Б. Ангелов -- Грижи за деловодната дейност и фннансовата отчет- 
го ност : : 
Д. Димитров -- От главата си пати 
Д. Димчев - Нови взаимовръзки , 
Д. Димчев - Защо не бе наказан? Къде води клеветничеството 
” -- Висока взискателност, принципност и обективност 
» 


-- Говори се... 


ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 


С. Атанасов -- Изгоря в борбата, за да свети 
Б. Илиев -- Комунистите в изборите от 1938 година 


Б. Илиев - Мигове от живота на Димитров 
И. Казака -- Иван Нивянин 
3. Лаптева -- Александър Димитров -- Сашо 
С. Македонски -- Имала майка, имала син 
Н. Цонев -- Вестител на партийната правда 
ОЧЕРЦИ, РАЗКАЗИ, ФЕЙЛЕТОНИ 
Д. Кралев -- Желязна етажерка 
А. Стамболиев -- Трън в очите 
З. 


М. Желязков -- Вестник „Черноморски фронт“ за първичната партий- 


на организация 


Шойлев -- Наставнидът 


КРИТИКА И КНИГОПИС 


Д. Ананиев - Самопознание на науката партийно строителство 
Н. Бозев -- Единадесета ВОЗ в действие 

Д. Кралев -- Малкнят голям свят на личността 

Д. Кралев -- Качество и ефективност на журналнстическия труд 
Н. Иванов -- „Партийното събрание“ 

А. Манько - Плеханов и социалистическото движение в България 
Н. Недев -- Факли с неугасима светлина 

Х. Николов -» Виден партиен деец и държавник 

Х. Николов -- Епопея на победата | 

Х. Пацов -- Положително явление в партийния живот 

П. Радев - Нравствените качества на ръководителя 

П. Трендафилова -- Дар на родината 

з -- Умът, честта, съвестта на епохата 

в -- Съветник и приятел 

# 


-- Проблеми и книги 


ПРЕГЛЕД НА МЕСТНИЯ ПЕЧАТ 


М. Илиева - На преден пост 

Д. Кралев -- Зари „Зорница“ 

Д. Кръстев -- Трибуна на общинския комитет 

Б. Наков - Партийното ръководство на Комсомола 


ПРЕПИСКА С ЧИТАТЕЛИТЕ 


Д Димчев -- Всригата 


в - „Реригата“ 


еще ако 


96 


ПО СЛЕДИТЕ НА НАШАТА КРИТИКА 


ОТГОВОРИ НА ВЪПРОСИ 
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ПАРТИЗДАТ 


ПЕРСПЕКТИВНО ПЛАНИРАНЕ И 
ОРГАНИЗАЦИЯ НА ВЪТРЕШНАТА 
СТОПАНСКА СМЕТКА В АПК 


Авторски колектив 
Съставители и редактори: 


проф. Васил Аначков, 
проф. Атанас Танов 
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В първия раздел на настоящото 
методическо ръководство са разработени ос- 
новните въпреси по съставянето на петгоди- 
шен план за аграрно-промишлен комплекс и 
се дават научно-методически решения на най- 
сложните раздели на плана, за да се под- 
помогнат ръководните кадри и специалн- 
стите в тяхната практическа работа при 
планирането на производствената, стопан- 
ската н соцналната дейност. Разглеждат се 
въпросите за научнообосновано разработва- 
не на производствената програма, планира- 
не на основните средства за производство И 
по-специално на машинно-тракторния парк, 
планиране на трудовите ресурси н капнтал- 
ните вложения, обосноваване на основните 
меропрнятия, осигуряващи изпълненнето на 
производствената програма в растениевъд- 
ството и животновъдството и др. Във 
втория раздел са разработени основ- 


ните въпроси на организацията на вътреш-. 


ната сто 1анска сметка в производствените 
поделения на АПК: съставяне на производ- 
ствената програма, планнране на пронзвод- 


ствените разходи,. текущ и годншен. анализ. 


на изпълнението на плановите задачи и 
обвързване на фонд „Работна заплата“ с 
крайните резултати от дейността на про- 
изводствените единици. В третня раз- 
дел се разглеждат някои методически въ- 
проси на планирането на стоковата продук- 


ция в АПК въз основа на икономическата 
оценка на земята. 


». ; на ге, 


“. 


НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКАТА 
РЕВОЛЮЦИЯ 


Някои социално-икономически механизми 


Емил Марков 


Автопът разглежда някои основни зако- 
комерности в развитието на науката ци тех- 


миката, в динамично протичащата съвре- 
менна научно-техническа революция. В кни- 
сата «е анализират настъпилите качествени 
измечения в проилводителните сили на 06- 
ществото, в съдържанието и функциите на 
трида. Разкпиват се някои социално-иконо- 
мически механизми на научно-техническия 
прогрес, които са в основата на революци- 
оннил преход от капитализма към социа- 
лизма и комунизма, както и на формира- 
щия се нов творчески комунистически труд. 


ИНДИВИДУАЛНИЯТ 
подход 


Папти ното поръчение, 
съоеседванията, 
самоотчстът, рапотата 
с младите комунисти 


Сборник 


Инливидуалният подход, ипдивидуална- 
та работа с комунистите, с отделпия човек 
с съществена съставна част в богатия ар- 
сепал от методи и средства на партийната 
работа. В иастоящия сбориик от поредица- 
та „Опитът на КПСС“ са събрани и преве- 
дени па български език иякон от основните 
публикации в съветски списания по този 
проблем с оглед още ио-широкото разпро- 
страпение на съветски опит у нас. 


БОРБАТА ПРОТИВ ФАШИЗМА” 
В ГАБРОВСКИ ОКРЪГ - 1939--1944 


Иван Врачез, Койчо Митев, 
Цоньо Петров 


Издаването на тази книга цели да запоз- 
нае обществеността с цялостното развитие 
на анънфашистката борба в Габровски окръг. 
От нсй ясно проличава “ политическата и 
организаторската дейност на . Габровската 
окръжна партийна организация -- основ- 
ният и решаващ фактор в антифашистката 
борба в окръга от началото на Втората све- 
товна война до народната победа над фа- 
шизма. Трудът съдържа нови данни, изводи 
и оценки за основните форми на антифа- 
шистката борба в този борчески край. 


НОВИ СЪВЕТСКИ КНИГИ 
а 2 В оо ез чаши чар ша 


“аоппб:а -т > и тр а иа : 
Е пробьев, Г. Г., ЧЕЛОВЕК - ЧЕЛОВ! К, 2-е изд., иза-во „Мололая 
гвардил“, Москва, 1979. 

Какъв трябва да бъде съвременният спецналнст, как да определя, уважава и 
взползва разностранните способностн на хората, как се сплотява  колективът, кой 
може да бъде добър ръководител и т. н. За всичко това се разказва в посочената 
кжннга. Интересуващнят се читател ще узнае от нея и това -- как се водят изследвания 
извън лабараторнята -- в предприятия, в учреждения и училища, на улицата и у дома. 


ПРИРОДА НАУЧНОГО ПОЗНАНИЯ: Логико-методологический 
аспект, ред. коллегня, изд-во БГУ, Минск. 1979. 

В колективната монография се разглеждат актуални проблеми на формирането 
на научното знание като феномен на културата, дава се анализ на неговата структура 
и фнлософски основания. Специално внимание се отделя на изясняването на ОсНОВ- 
ните процедури в построението на новото знанне, на Особеностите на емпирическото 
и теоретическото равнище на изследванията и др. Книгата е предназначена за тезн, 
които се интересуват от методологическите и философските въпроси на съвременната 
наука. 


| КРИТИКА ПОЗИТИВИСТСКИХ И КУЛЬЪТУРНО-ИСТОРИЧЕС- 
КИХ КОНЦЕПЦИЙ СОВРЕМ ЕННОИ БУРЖУАЗНОЙ ФИЛОСОФИИ 
сб. статей, отв. ред. Я. Я. Вейш, изд-во „Зинатне“, Рига, 1979. 


В сборника са включеми стагни, разкриващи реакционння идеалистически харак- 
тер н класовата същност на доктрините ., съвременната буржоазна философия: нео- 
позитивинстическия антнинтелектуализъм и скептицизъм, философията на лингвисти- 
ческия анализ, културно-историческите теорни, социалните концепцни на религиозната 

илософия и др. Авторите анализират възгледнте на такива философи като А. Айер, 
ж. Беннет, А. Бергсон, В. Дильтей, Дж. Остин и др. 


СОВЕРШЕНСТ ВОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВЕН НОГО РАСЧЕТА ОБЪЕ- 
ДИНЕНИЙ НА СОВРЕМЕННОМ ЗТАПЕ (Передовой опът и про- 


блемм), под ред. П. Г. Бунича, изд-во ,„кономика“, Москва. 1979 


В книгата е показана новата по-активна роля на стопанската сметка в стопан- 
ския механизъм на управление на развигото соцналнстическо общество. На основата 
на челния опит на производствени и промишлени обединения са разработени нови 
тсоретически подходи н са дадени практически препоръки по усъвършенствуване на 
стопанската сметка. 


Калннин, В. Д., АЙСБЕРГ КОРРУПЦИИН, Политиздат, Москва, 
1979. 


Корупцията -- подкуп, рушветчийство -- се явява като неотменна черта на съв- 
ременното капиталистическо общество. Тя пронизва всички сфери на неговия ЖИВОТ, 
за сетен път свидетелствувайки загниването на капитализма. В настоящата брошура 
авторът журналист международник, разглежда най-съществените проявления на коруп- 
пията в политическото ръководство и икономическия живот на капнталнстическите 


страни. 


Яковлев, М. В, ИДЕОЛОГИЯ -- Противоположность марксистско- 
ленинской и буруазнъмх концепций, изд, „Мъкль“. Москва 1979 
, , 8 га, 


Книгата съдържа систематнческо изложсние на марксистксто учение за идеоло- 
гическия процес. В нея се разглежда мястото на идеологията в духовния живот на 
обществото. Авторът критически анализира най-влиятелните на Запад идеологически 
концепции, разкрива антимарксическата същност на немската буржоазна „социология 
на знанието“, на социалната философия на неопозитивизма, социалната критическа 
философия на Франкфуртската школа, показва връзката на буржоазната „критика 
на идеологията“ с антиидеологическите доктрини на съвременния ревизионизъм. 
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